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  تشويق بهتر است يا تنبيه؟

  

منظور از تشويق اين است كه افراد چگونه بايد تشويق شوند و همچنـين تنبيـه در مـورد    

  آنها چگونه بايد باشد؟

  و آيا افراط و تفريط در اين امرو ضروري است؟

  آيا تنبيه بدني لازم است؟

  و آيا لازم است كه در ابتداي كار تنبيه انجام شود؟

  و تنبيه در كداميك از مراحل زندگي بر روي فرد تاثير ميگذارد؟ و همچنين تشويق

  و نيز تشويق و تنبيه به چه معناست ؟ و ما از آن چه تصوري داريم؟
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   فصل اول

  

براي تربيت بدني معناي مختلفي در نظر گرفته اند كه در كتب و تربيت به چشم ميخورد 

الغ درباره ي آنهـا كـه رشـد كـافي     تربيت علمي است كه از طريق نسل ب: بعضي ميگويند

نيافته اند به منظور پرورش جسمي، فكري و اخلاقي شان انجام ميشود تـا آنهـا را بـراي    

  .عضويت در زندگي انساني آماده كند

تربيت عبارت است از يك عمل عمدي و آگاهانه وداراي هـدف كـه بـه    : عده اي گويند

شـكفتگي اسـتعدادهاي مـادر زادي او    منظور رشد دادن يا ساختن و دگرگون كردن ونيز 

آنچــه در تعريــف تربيــت لازم و ضــروري اســت كــه توجــه شــود و از  . انجــام شــود 

آگاهانـه  : خصوصيات و ويژگي هايي است كه تربيت بايد داشته باشـد عبـارت اسـت از   

بودن ، دائمي بودن، داراي هدف و جهت بودن، شكوفا نمودن نيروهاي فطري و اسـتعداد  

  .و كلا پرورش قواي جسمي و روحي و رواني انسان) غير انساندر ( غرائز 

هر گاه از طرف فردي آگاه و تربيت يافته استعدادهاي انسان در راستاي مطلـوبي شـكوفا   

  .گشته و از قوه به فعليت در آيد تربيت در انسان صورت گرفته است



 ٣

. ي فراگيـري فـرد  تعليم يعني فراهم آوردن زمينـه هـاي و عوامـل لازم بـرا    : مفهوم تعليم

بعضي هم در معني تعليم ، انتقال معلومات به ذهن فرد را متذكر شده انـد ومعتقدنـد كـه    

  .علم از معلم به فرد منتقل ميشود ه در اصل تفاوت چنداني بين دو تعريف وجود ندارد
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  تفاوت معناي تعليم و تربيت

انسـان دارد كـه داري   مفهوم تربيت گسترده تر از تعليم است، تعليم اختصـاص بـه   : الف

درك و فهم و شعور است و قدرت يادگيري دارد ولي تربيت در مـورد موجـودات فاقـد    

براي مثال باغباني كه به پرورش گـل  . شعور كه در عين حال رشد ميكنند نيزبه كار ميرود

و گياه مـي پـردازد و در حقيقـت بـه تربيـت و زمينـه سـازي   بـراي فعليـت رسـاندن           

  .وه گياه پرداتند بنابراين كار باغبان تربيت است نه تعليم دادناستعدادهاي بالق

در . هدفهاي تربيت نسبت به اهداف تعليم، از گسـتردگي بيشـتري برخـوردار اسـت    : ب

تربيت هدف اين است كه زمينه رشد و شكوفايي همه استعداد هاي دروني انسان اعـم از  

تي كـه هـدف در تعلـيم دادن    جسماني  و روحاني و عقلي و عاطفي رشد كند، در صـور 

  . معلومات يا افزايش آن در ذهن فرد است

تربيت عملي است و تعليم ذهني؛ افراد بسياري هستند كه نسبت به مسـائل مختلـف،   : ج

  .علم و آگاهي زياد ميدارند ولي از آن همه علم و دانش در مقام عمل بهره اي نبرده اند

از آن جهت دشوار تر است كه فرد بايد خود را تربيت دشوار تر از تعليم است؛ تربيت : د

  .با ديگري را طوري بسازد كه بتواند دانسته هاي صحيح خويش را به عمل در آورد

  اهداف تعليم و تربيت

اهداف آموزش و پرورش را چنين بيان ) 1820-1903(هربرت اسپنسه فيلسوف انگليسي 

 -3ي وظـايف پـدر و مـادر    تربيـت بـراي ادا   -2تربيت براي رشد شخصيت  -1: ميكند
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تربيـت بـراي رضـايت خـاطر و      -4تربيت براي رفتار و اداي وظايف اجتماعي و سياسي

تربيت براي استفاده ا زوقـت آزاد و تفـريح    -5خوشحال بودن و خوشحال زندگي كردن

 wauesكارشناس ديگـري بـه نـام دكتـر ونـر      .) همان منبعي كه در اخر فصل ذكر ميشود.(

ژان ژاك . هدف آموزش و پرورش خارج كردن افكار از بن بستها ميباشد: عقيده دارد كه 

  .هدف، تامين آزادي و كشف طبيعت انسان است:   ووسو معتقد است
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  تشويق: فصل دوم 

  

تشويق از ابزار مهم تعليم و تربيت است كه از آن به عنوان ابزار معجزه آسا ياد ميشود كه 

شده به كـار رود اثـرات شـگفت آوري خواهـد      اگر درست وبه جا و به موقع و حساب

داشت و در صورت عدم استفاده صحيح اثرات نامطلوب درپي خواهد داشت كه چه بسا 

موجب ناهنجاري هايي در روح و روان و جسم فرد ميگردد از طريق تشويق نه تنهـا بـه   

وي نبوده كودكان بلكه هب بزرگترها نيز ميتوان فهماند ه خوب و بد و خوبان و بدان مسا

  .و افراد جامعه و خصوصا افراد تيز بين به آنها به يك چشم نمي نگريد

  نقش تشويق در تربيت

جاي بسي خوس وقتي است كه امـروزه، روانشناسـان و صـاحبنظران در امـور تعلـيم و      

تربيت به نقش مهم و سازنده تشويق پي برده اند و از آن به وسيله ي يك ابـزار مفيـد رد   

تربيت استفاده كنند و از راههاي مختلف از جمله از طريق آزمايشهاي متعـدد  امر تعليم و 

اند بـه عنـوان نمونـه مـوردي از كتـاب       تاثيرات فراوان تشويق را بر همگان روشن نموده

  :تعليم و تربيت اسلامي در اين جا نقل ميشود
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نهـا نيـز   دانش آموز را كه معلومات درس حساب آنها برابر و سن آ160در يك آزمايش « 

گروه تقسيم بندي كردند  هر يك از اين گروه ها ميبايست تا حد امكـان   4يكسان بود به 

  .حل كنند) دقيقه 15(مساله اي حساب را در مدت معيني  30

هر روز پس از پايـان كـار افـراد گـروه اول را جلـوي ديگـران آورده آنهـا را بـه خـاطر          

اد گروه از اشتباهات خود بـا خبـر باشـند،    اشتباهاتشان در حل مسائل بودن آنكه خود افر

بـه ايـن   . سرزنش ميكردند، در مورد افراد گروه دوم به عكس افراد گروه اول عمل ميشد

ترتيب كه افراد را به خاطر مسائل صحيحي كه حل كرده بودند تشـويق ميكردنـد، بـودن    

 ـ . آنكه اشتباهات آنها را تصحيح كنند ه تشـويقها و  در مورد گروه سوم كه شاهد ايـن گون

گروه چهارم ، در اتـاق ديگـري بـه    . تنبيه ها بودند هيچ عكس العملي نشان داده نمي شد

  .حل مسائل مي پرداتند و از اين برنامه ها هيچ اطلاعي نداشتند

گروه مساوي بود و به طور متوسـط افـراد گـروه در     4در آغاز كار متوسط نمره هاي هر 

سخ ميداند اما از روز سوم وضع تغيير كردبه اين ترتيب مساله پا 30مساله را از  12حدود 

هك متوسط نمره گروهي كه افراد آن تمجيد و تشويق ميشدند روز به روز افزايش يافت 

و ميانگين نمره گروهي كه مورد سرزنش بودند رو به كاهش و نقضان گذاشت دو گـروه  

  نگ خاصي مشاهده نشدديگر وضع ثابتي نداشتند و در پيشرفت و عدم پيشرفت آنها آه
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  نوجوانان چگونه بايد تشويق شوند؟

تشويق چيست؟ تشويق فرايند توجه كردن به منابع شـخص و حمايـت هـاي مثبـت بـه      

منظور بالابردن عزت نفس ، خود انگـاري او احسـاس ارزشـمندي اسـت، پـدر و مـادر       

  .ندميتوانند نوجوانان خود را با توجه كردن به توانايي هاي او تشويق نماي

پدر و مادر بـه روش هـاي سـاده اي ميتواننـد نوجوانـان خـود را       : راههاي تشويق كردن

تشويق كنند اگر از سياست تشويق به حد كافي استفاده شود، رابطه ي جديدي ميان پـدر  

و مادر و فرزندانشان ايجاد ميشود، پدر و مادر تشويق كننده براي نوجوان نشان همانطور 

شوند آنها را با انتظارات منفي خود زير فشـار نمـي گذارنـد از    كه هست ارزش قائل مي 

جمله روشهاي تشويق ميتوان به نشان دادن اعتمـاد بـه تـوان منـدي، كمـك بـه افـزايش        

كه هر يك از اين موارد بـه  . حرمت نفس، تشويق و شناسايي تلاش و بهبودي اشاره كرد

  .اختصار توضيح داده خواهد شد

تشويق كننده ها به نوجوان شـان اعتمـاد دارنـد ايـن     : ي نوجواناطمينان داشتن توان مند

گروه از والدين بي انكه از نوجوانشان بخواهند توانمندي هاي خود را ثابـت كنـد بـه او    

  .كنند اعتماد مي

والديني كه پيوسته در مقام نظارت بر كارهاي نوجوانشان هستند، كسـاني كـه پيوسـته در    

نند؛ نوجوان ها را به قبول مسئوليت در قبـال خـود تشـويق    رفت و آمد انها را كنترل ميك

البته اين به آن معنا نيست كـه پـدر و مـادر هرگـز محـدوديت هيـاي بـراي        . نمي نمايند
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واقعيـت ايـن   . فرزندانشان در نظر نگيرند يا در مقام راهنمايي آنها كاري صـورت ندهنـد  

مـادر بعـد از راهنمـايي     است كه نوجـوان هـا بـه راهنمـايي احتيـاج دارنـد اگـر پـدر و        

نوجوانشان احساس كردند كه انها مطابق خواسته شان رفتار نمي كنند بايد بـا فرزندشـان   

  .به گفتگو بنشينند

تشويق كننـده هـا از مقايسـه نوجـوان هـا بـا خـواهران وبـرادران و         : ايجاد حرمت نفس

يكند و چگونه چه نيازي است كه بدانيم نوجوان ديگري چه م. يادوستان خوداري ميكنند

ظاهر ميشود؟ مقايسه از حرمت نفس نوجوان ميكاهد زيرا تلاش هـاي او را زيـر سـوال    

تشويق كننده ها به هدفهاي نوجوان هاي خود بها ميدهند به تلاش هاي آنهـا ارج  . ميبرد 

  .ميگذارند و به شايستگي هاي خود آنها توجه دارند

نوجـوان هـا   . اي فـردي را مـي پذيرنـد   به همين دليل شكل والدين تشويق كننده تفاوته ـ

ممكن است بخواهند متفاوت از پدر و مادر شان زندگي كننـد ممكـن اسـت ايـده هـا و      

مثلا ممكن است دانش آموزي به آن جهت درس بخوانـد  . باورهاي متفاوتي داشته باشند

كه در آينده آموزگار شود و پدرو مادرش ممكن است كه بازرگاني و تجـارت را تـرجيح   

اگر پدر و مادر اين حق تصيميم گيري فرزندان شان را نپذيرند، اختلافـاتي ممكـن   . ندده

  .است بروز كند

تشويق كننده ها در ضمن به علايق فرزندانشان بها ميدهند تشويق كـردن هرگـز بـه ايـن     

معنا نسيت كه نوجوان ها را به انجام كارها مطابق ميـل و خواسـته ي پـدر و مـادر وادار     
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اي آن تشويق روشي براي كمك به نوجوان است تا به هـدفهاي خـود دسـت    به ج. كنيم

  .يابد ارج گذاشتن به تلاشها و پيشرفتها يكي ديگر از راهها تشويق نوجوان هاست

ارج گذاشتن به موفقيـت نوجـوان هـا كـار دشـواري      : ارج گذاشتن به تلاشها و پيشرفتها

اگر پدر و مادر تشويق . ل نميشودنيست اما بايد توجه داشت كه موفقيت همه روزه حاص

خود را به كار انجام شده و با موفقيت به پايان رسيد محدود كنند، از شمار مـواردي كـه   

اما پـدر و مـادر ميتواننـد بـه     . ميتوانند اقدام به تشويق كنند به مقدار زيادي كاسته ميشود

در مقام تشـويق   جاي تشويق اقدامات صورت گرفته به فرايند كار و تلاش توجه كنند و

  .آن حرف بزنند

. اين طرز صـحبت ار داروي ارزش ميشـود  . تشويق زبان خود را دارا است : زبان تشويق

از كلماتي مانند خود و عالي و بي نظير استفاده نمي شود به جاي آن به نوجوان ها كمك 

در ايـن  : ندعباراتي كه پذيرش و پذيرفتني را تداعي ميكن. ميكنند تا خودشان را باور كنند

  باره چه احساسي داري؟

  .از كارت خوشم آمد

  .خوشحالم كه از كارت راضي بودي

  ميتواني از عهده اين كار بر آيي: عباراتي كه اعتماد و اطمينان را نشان ميدهند

  .داري پيشرفت ميكني

  .پيشرفت زيادي مي بينيم: عباراتي كه تلاش و پيشرفت را هدف قرار ميدهند



 ١١

  ه در كارت موفقيبه نظر ميرسد ك

از ايـن كـه كمـك كـردي     . عباراتي كه به نقاط قوت، مساعدت و مشاركت اشـاره دارنـد  

  .متشكرم 

  ممكنه در اين كار به من كمك كني؟

وقتي كسي به خاطر كارش تشويق ميشود در پايان عبارات تشويق كننده نبايد از جملات 

ر تلاش كنـي از ايـن هـم بهتـر     كارت خيلي خوب بود اما اگ«: دلسرد كننده استفاده شود

  »به كارت ادامه بده. ميشوي

بيشتر والدين اغلب دو روش تحسين و تشويق را بـا هـم   : تفاوت ميان تحسين و تشويق

توجه به تفاوت ميان ايـن دو از  . تحسين نتايج كاملا متفاوتي ايجاد ميكند. اشتباه ميگيرند

  .اهميت زيادي برخوردار است

  .براي يك موفقيت به دست آمده تكميل شده پرداخت ميكنند تحسين، پاداشي است كه

دليلش هم اين است كه مي بينيد . ميكنند) پدر، مادر، آموزگار(تحسين را معمولا مقامات 

نوجوان به هدفي كه برايش تعيين شده رسيده است تا زماني كـه يـك فـرد بـه مـوفقيتي      

اني كه موفقييت بـه دسـت نيامـده    دست نيافته تحسين نمي شود اما تشويق ميتواند در زم

تشويق ميتواند مشـمول تـلاش ، پيشـرفت و حتـي نشـان دادن      . صورت خاصي پيدا كند

تشـويق  . علاقه باشد تشويق نشانه ي قدر شناسـي از تـوان منـدي هـاي نوجـوان اسـت      

تشويق چيزي است كه ميتوان آن را . پاداشن نيست؛ تصديق كردن و به جاي آوردن است
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تحسين و تشـويق دو پيـام كـاملا    . ه داد زيرا همه شايسته تشويق شدن هستندآزادانه ارائ

وقتي پدر و مادر تحسين ميكنند بـه نوجوانشـان ميگوينـد كـه او     . متفاوت مخابره ميكنند

امـا  . شخص ارزشمند است نشان ميدهند كه پدر و مادر از نوجوان خـود راضـي هسـتند   

ين است كه درباره خود و درباره ي تلاشت چه در مهم ا: تشويق پيام متفاوتي را ميرساند

  »احساسي داري

تشويق به نوجوان ها كمك ميكند تا هدفهاي واقع بينانه اي براي خود در نظـر بگيرنـد و   

نتايج احتمالي اين دو روش اغلب كاملا . سررشته ي امور زندگي شان رادر دست بگيرد 

ن مي آموزد كه ارزشـي خـود را بـا    متفاوت است؛ با تحسين شدن و پاداش گرفتن نوجوا

توجه به كاري كه ميكند اندازه بگيرد، نوجوانها دراين شرايط بـراي آنكـه مـورد تكـذيب     

قرار نگيرند راه راضي شدن و خشنود ساختن را مي آموزنـد يكـي از خطـرات تحسـين     

شدن اين است كه نوجوانها ممكن است تحسين را با ارزش شخصي خود مقايسـه كننـد   

تواند توليد شكست بكند ممكن است نوجوان در اين شرايط انتظارات غير واقـع   اين مي

اي براي خود در نظر بگيرد و ارزش خود را بـا هـر چـه كـاملتر انجـام دادن كارهـا        بينانه

ممكن است نوجوان ها به اين نتيجه برسند مادام كه تحسين نوشند ارزشمند . مقايسه كند

  .نيستند

ت نوجوان توجه دارد با اينگونه نوجوان ميتواند توان مندي خـود  تشويق به جنبه هاي قو

نوجوان ها وقتي تشويق ميوشـد  . را شناسايي كند و به احساس اعتماد و مفيد بودن برسد
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ميتواند بپذيرند كه كامل نباشد با آنكه مي دانند در حد صـد در صـد بـي عيـب و نقـض      

ليت در قبـال رفتارشـان را برعهـده    ظاهر شدن دشوار است تلاش خود را ميكنند و مسئو

ميگرند، پيشرفت خود را ارزيابي ميكنند و از توانايي تصميم گيري  خـود اطلاعـاتي بـه    

  .دست مي آورند

  اثرات نامطلوب عادت به تشويق

به طوري كه اگر مورد تشويق قرار . بايد سعي شود كه فرد به تشويق وجايزه عادت نكند

بايـد دقـت شـود كـه تشـويق      . نكرد از كارنيك بار نمانـد نگرفت و يا جايزه اي دريافت 

هدف واقع نشود بلكه وسيله اي بايشد براي رسيدن به اهداف عالي به طوري كه انگيـزه  

اين وضعيت ميتواند بسيار خطـر  . ي شخصي از انجام كارنيك فقط پاداش و جايزه نباشد

ق بيشـتر ارزش داشـته   آفرين باشد به خصوص اگر اين تشويقها از كار فرد مـورد تشـوي  

باشد زيرا باعث ميشود عادت ناسالمي در فرد ايجاد گردد كه بعدها در مقابل هر تلاشـي  

ن قادر به انجام كار و تلاش  اگر چه اندك انتظار ستايش و تقدير خواهد داشت و بدون آ

  .نخواهد بود

گـاهي در فـرد   عادت به تشويق در افراد اثر نامطلوب ديگري نيز دارد و آن اين است كه 

: روانشناسان در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيده انـد . حالت رشوه گري ايجاد مي شود

كودكاني كه عادت به تشويق در آنها ايجاد مي شود روانشناسان در تحقيقات خود به اين 
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كودكاني كه عادت به تشـويق در آنهـا ايجـاد شـود در بزرگـي كسـاني       . نتيجه رسيده اند

  .ن گرفتن جايزه و پاداش حاضر نيستند به همنوعان خود كمك كنندهستند كه بدو

يكي ديگر از پيامدهايي كه در تشويق نسنجيده در افراد ايجاد شـود تغييـرات در خلـق و    

  .خوي آنهاست

اگر فلان مطلب از جانب تو انجام شود فلان : به اين ترتيب كه مثلا مربي به فرد ميگويد 

نجايي كه فرد ممكن است فكر كند چنين قدرتي را نـدارد   آپاداش را خواهي داشت و از 

و يا آن قدرت را دارد ولي تنبلي به او مهلت نمي دهد ممكن است به جـاي اسـتقامت و   

بردباري براي رسيدن به منظور، دست به بدخلقي نا صحيح بزند نا مربي انتظار آن اعمال 

  .نيكو را از او نداشته باشد

ي كه گاهي ممكن است بـراي فـرد، در امـر تشـويق ايجـاد شـود،       از ديگر اثرات نامطلوب

  .ايجاد؟؟؟؟؟؟ و اضطراب و نگراني است واثرات نامطلوب بر وجود انسان ميگذارد

: چنـين درج كـرده اسـت     1963دي ديو در مجله آتلانتيك ماهيانه، شماره سـپتامبر  . اف

ه اي وحشـت زده سـاخته   تشويق و تقدير خارج از حد، وي را بسيار عصباني و تا انـداز 

او احساس ميكرد بار ديگر كار بزرگتري انجام دهد، كار مهمي كـه بـيم داشـت از     …بود 

به هر حال اين روحيه اي است كه ممكن است بعضي از افراد كه دچار . عهده آن برنيايد

  .تشويقهاي زيادي بشوند به آن دچار گردند
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تشويق  زيـان بخـش اسـت تفـريط هـم       البته قابل ذكر است كه همانطوري كه افراط در

  .پيامدهاي سويي به دنبال دارد

بررسي روانشناسان به اين نتيجه رسيده است كه بسيارند بيمـاران روحـي كـه بزرگتـرين     

تزلزلها و بيماريهاي عصبي و رواني آنها نداشتن تامين روحي و روانـي بـوده كـه در اثـر     

حساس تنهايي و عدم توجـه جامعـه بـه    زيرا در نيتجه ي ا. عدم تشويق ايجاد شده است

زندگي وافكار و علايق و دلبستگي آنها، حالـت روحـي شـان دگرگـون گشـته و دچـار       

  .فشارهاي روحي و عصبي شده اند

نتيجه اين كه تشويق در اندازه مطلوب و حساب شده ميتواند اثرات قابل توجه و معجـزه  

تشويق مانند داروي شـفا  . واهد بودآسايي به بار آورد و گرنه عدم آن بهتر از وجودش خ

بخشي است كه بايد دقيقي و در ميزان كافي و در وقت معين استفاده شود و چه بسا كـم  

و زياد شدن آن وافراط و تفريط در آن و به موقع نبودن آن ، اثرات نامطلوبي به بـار مـي   

  .آورد
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  تشويق در مورد چه كساني اعمال ميشود؟

كه در مدارس و خانواده ها، عده ي معـين و مشخصـي از افـراد     در بيشتر موارد مي بينيم

تمجيد و تشويق ميشوند، در حالي كه همه افراد داراي استعدادهايي هستند كه با تشـويق  

مربي با افراد ديگر جامعه ميتواند به صورت قابل توجهي شكوفا شود و به شايستگي هـا  

  .و پيشرفتها ي قابل ملاحظه يا نايل شود

در جوامع مختلف  دو گروه مورد توجه بيشتري قرار ميگيرند، افراد بسـيار خـوب   اصولا 

ويا افراد بسيار بد و افراد متوسط كه كارهاي مورد توجهي چه خـوب و چـه بدــ انجـام     

نمي دهد، از تشويق و تمجيد محروم مي مانند و مورد تحسين و توجه اولياي امور قـرار  

ت كه شاگردهاي ممتاز در زمينه هاي اعـم از درس ،  نمي گيرند مثلا در مدارس رايج اس

ورزش، اخلاق مورد لطلف اولياي تعليم و تربيت قـرار گرفتـه و جـوايزي نيـز دريافـت      

ولـي گـاه ديـده ميشـود كـه مربيـان       . ميكنند كه اين قبيل تشويقها به جا و معقول ميباشد

بـا ديـدن كـوچكترين     را  …مواردي دانش آموزان نامتعادل و كم استعداد و يـا شـلوغ و   

اما كمتر ديده ميشـود كـه افـراد    . كارنيك تشويق مي كنند و جوايزي به آنها اعطا ميكنند 

البته . متوسط كه داري تواناييهاو استعداد متوسط هستند مورد تشويق و توجه قرار بگيرند

ه بيشـتر  بايد توجه داشت كه اين امر بر اين افراد عده ايشان به مراتب از در گروه ياد شد

  .است اثرات نامطلوبي خواهد گذاشت
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تحقيق نشان داده كه استعدادها توانايي هاي اين افراد متوسط، بـه علـت مـورد تمجيـد و     

تشويق قرار نگرفتن ، آن چنان كه بايد شكوفا نمي گـردد و در نتيجـه رشـد لازم را پيـدا     

  .نميكنند 

  در تشويق و پاداش وفاي به عهد شرط لازم است

روشهاي مهم در امر تربيت روش الگويي است كه از روشهاي بسيار كر او مفيـد  يكي از 

مي باشد و بيش از هر روش ديگري ميتواند موثر بر اخلاق و كردار و گفتار فـرد باشـد؛   

لذا مربي بايد بايد در عين حال كه سعي ميكند با تشويق و وعده فرد يا افراد مورد تربيت 

نيز به عنوان الگويي بايد قول و عملش با هم مطابقت داشـته   را وادار به نيكي نمايد خود

  .باشد

  در تشويق مقايسه صورت نگيرد

متاسفانه ضعفي كه در اغلب خانواده ها به چشم ميخورد، قياسي است كـه صـورت مـي    

گيردمربيان بدون توجه به استعداد هاي روحي و جسمي و توانايي هاي افراد، آنـان را بـا   

  .دهم مقايسه ميكنن

تـاثير نـامطلوب داردبـه طـور طبيعـي بـر روي       / اين مقايسه كردن ها كه در بـزرگ ؟؟؟؟ 

كودكان و نوجوانان، كه از ظرافت و لطافت روحـي زيـادي برخـوردار ميباشـند ؛ اثـرات      

  .مخربي خواهد داشت



 ١٨

لذا حدالامكان بايد بين آنها مقايسه كه غالبا تحقير نيز در آن نهفته است، صـورت نگيـرد   

ين حال بايد دقت شود كه در موقع تشويق،  ديگران نيـز كوچـك نشـوند و تحقيـر     در ع

گفتن جملاتي مانند تو سزاوار پاداش و جايزه هستي و فلان فرد اصلا لياقت تتو . نگردند

  .راندارد اثر نامطلوبي بر فرد به جاي خواهد گذاشت

بـه دور از هـر گونـه    به صورت صـحيح و  ) تشويق(به هر حال بايد اين ابزار معجزه اسا 

افراط و تفريط به موقع به اندازه و متناسب بر روحيه افراد ، مورد استفاده قـرار گيـرد تـا    

  .اثرات نامطلوب ان در فرد و جامعه مشاهده نشود
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  تنبيه: فصل سوم 

  

  اعتقادات برخي از صاحبنظران درباره ي تنبيه

ايي كه باري هر عملـي را عكـس   بعضي از صاحبنظران تعليم و تربيت معتقدند كه از آنج

  .العملي است، انسان سزاي عملش را خواهيد ديد

ژان ژاك رو سرو معتقد است كه مربي هرگز در ترتيب خردسالان نيازي بـه مجـازات و   

كـودكي  . خشونت و كيفر ندارد، زيرا براي هر عملي، مجازات و تنبيه طبيعي وجـود دارد 

شود و بچه اي كه به آتش نزديك ميشـود   رد ميكه ميوه ي فاسدي را ميخورد دچار دل د

از آن آسيب مي بيند و كلا هر كار نـا صـحيح ديگـري كـه انجـام دهـد متناسـب بـا آن         

  .مجازاتي طبيعي در انتظرا اوست

: يكي ديگر از صاحبنظران به مربيان و اوليا امور تربيت توصيه ميكندكـه » هربرت اسپسنر«

هر كسي ثمره رفتار و عكس و العمل كراهاي خود بهترين وسيله وصول به اين است كه 

براي تعليم اخلاق، توسل بـه وسـايل تلقينـي كـاري بيهـوده      «: او ميگويد. را شخصا ببيند

و دكتر بنيامين اسپاك در كتاب خود به نام تغذيه و تربيت كودك در مورد اين كـه  » است

  :ايا تنبيه براي كودكان لازم است يا نه به مي نوسيد



 ٢٠

والدين با تجربه دريافته اند كه مي توانند بـا موفقيـت كـاملي فرزانـدان خـود را       اكثريت

بدون اينكه هرگز مجبور به تنبيه آنها شوند اداره وتربيت نمايند از طـرف ديگـر اكثريـت    

  .والدين معتقدند كه گه گاهي مجبور ميشوند طفل را تنبيه كنند

اگر آنها در دوران كودكي خـود گـه   . داين قضيه بستگي كاملي به تربيت خود والدين دار

گاهي به علت موجهي تنبيه ميشدند، طبيعتا از تنبيه  فرزند خود به علت و دلايل مشابه با 

ولي اگر آنها فقط با راهنمايي هاي مثبت والدين خود خـوب تربيـت شـده    . كسي ندارند

 ـ  ه كـار خواهنـد   باشند به احتمال قوي در مورد تربيت فرزندان خود نيز همان طريـق را ب

  .بست

نمي توان ادعا كرد كه كدام يك از ايـن دو حالـت ـ تنبيـه     : ولي همچنين معتقد است كه 

  .كردن يا نكردن ـ در تربيت كودك هميشه موثرواقع ميشوند

  تنبيه به چه مفهومي است؟

آگاه شدن، سياست شدن، بيدار شـدن از  : در فرهنگ دهخدا تنبيه چنين معني شده است 

  غفلت

  …ب زدن و كتك زدن وچو 

هدف اين است كه فرد به خطايش واقف شود، از آنجايي . تنبيه به معني آگاه كردن است 

كه انجام كارهاي زشت انسان و عدم انجام اعمال خوب او، غالبا ناشي از نداستن اوست، 

لذا مهمترين مساله در امر براي نگاه كردن اشخاص با استعداد ها سن ها و شخصيت هـا  
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ختلف راههاي متفاوتي وجود دارد، از جمله نگاه كردن به فرد خطا كار به طوري كه ي م

متوجه خطاي خويش شود يا پند و موعظه و يا بر قرار كردن رابطه اي عاطفي با شـخص  

  .و توجه دادن به او و يا مباحثات و مناظرات مستقيم و غير مستقيم 

ذهن افراد خطور ميكند، ضـرب و شـتم و    اما آن مفهومي كه از كلمه ي تنبيه ي بيشتر به

است؛ در حالي كه مفهوم لغوي تنبيه غالبا به معني آگاه نمودن است اگر چه در مفاهيم  …

 your child as aفرزند شما به عنوان يـك شخصـيت   « در كتاب . ديگر نيز به كار رفته است

person  « ه از مجازاتهـاي  احتراما به شخصيت كودك ايجـاب ميكنـد ك ـ  : چنين آمده است

بدني به منظور انتقام يا به عنوان تنها وسيله يا اولين وسيله آموزشـي جلـوگيري ميشـود،    

زيرا كودك مانند ساير حيوانات نيست ، مجازاتهيا بدني شخصيت كودك را خرد ميكند و 

  .از بين مي برد

  شدت تنبيه در گذشته چگونه بوده است ؟

نوين شيوه يهوديان در مورد تنبيه را نشـان ميدهـد    كتابي با نام آموزش و پرورش كهن و

محبوبيت كتاب امثال و حكم سليمان نشان ميدهد كه يهوديان در مـورد تنبيـه طرفـداران    

عقيده ي زمان خـود بودنـد كـه آمـوزش و پـرورش و تنبيـه را لازم و ملـزوم يكـديگر         

  .ميدانست
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والدين زمان ويكتوريا آشـنا  اين عبارات كهن كه در زير آمده است همانطوريكه به گوش 

بود براي والدين زمنان حضرت عيسي نيز تازگي داشت و گويي انگيزه اي شده بـود كـه   

  .در طي قرون واعصار چوب و فلك رايگانه چاره ي پسران سركش بدانند

پدري كه از تنبيه بدني اجتناب كند از پسرش متنفر است ولي اگر او را دوسـت داشـته   « 

  »راقبت تنبيه ش ميكندباشد با دقت و م

قلب كودك مملو از شيطنت و سركشي است ولي تركه ي استاد آنها را از قلـبش بيـرون   «

  »ميراند

او را بـا تركـه   . تنبيه را از كودك دريغ مدار چون اگر او را با تركـه بزنـي نخواهـد مـرد    «

  »خواهي زد ولي روحش را نجات خواهي بخشيد

د ولي طفلي كه به حال خـود گذاشـته شـود سـبب     تنبيه و سرزنش كودك را عاقل ميكن«

  .شرمندگي مادرش خواهد شد
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