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   :پيشگفتار

تجارب قبلي ، بينايي ، ادراك، و طرز فكرها، شكل گيري رفتارهاي ما را تشكيل مي دهند 

در دنيايي كه هر روز پيچيده تر مي شود شاگردان مدرسه نيازمندنـد كـه بيشـتر و بهتـر     

بياموزند و چون امكان آموختن از طريق تجربـه در همـه مـوارد وجـود     دربارة محيط خود 

هدف اين است كه شاگرد . لذا نحوة تدريس اين پديده ها بسيار پيچيده  مي گردد . ندارد

  .بتواند تا حد امكان  پديده هاي علمي را توسط تجارب به دست آورد

تجربه بالاتر از دانـش  » وق العلمالتجربه ف« :مي فرمايد ) ص( در زمينة تجربة پيامبر اكرم 

  . است

به همين دليل بايستي امكانات زيادتر در اختيار شـاگرد قـرار گيـرد تـا تجـارب زيـادتري       

  .كسب كند

تجارب مختلف وگوناگون نشان داده است كـه اسـتفاده از رسـانه هـا در جريـان وميـزان       

  . ي آموزش مي كاهديادگيري شاگردان مؤثر است و از طرف ديگر ازطول زمان لازم برا

شناخت رسانه ها و چگونگي كاربرد هر يـك از آنهـا و هـم چنـين آشـنايي  بـا روشـهاي        

ــواع    تــدريس بهتــرين عوامــل موفقيــت در حســن اســتفاده و بهــره گيــري درســت از ان

گيري تكنيك هـا   هاست به اميد آنكه روزي فرارسد كه همه مربيان و معلمان با بهره  رسانه

   1.زشي گام مؤثر در جهت آموزش و پرورش دانش آموزان خود بردارندو وسايل جديد آمو

                                                           

  .برداشت از كتاب كاربرد مواد آموزشي ويژة مراكز تربيت معلم -١
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  فصل اول

  :مقدمه

دستگاه تعليم و تربيت نه تنها در ايران ، بلكه در ساير ممالك جهان وظيفة سنگيني رابـر  

سرمايه گذاري براي تربيت نيروي انساني كارآمد كه در بخـش هـاي مختلـف    . عهده دارد

دورة ابتدايي كه به عنوان زير بناي نيروي كـار جامعـه   . ند شدجامعه مشغول به كار خواه

به شمار مي رود بايد از آموزش صـحيح ومناسـبي برخـوردار باشـد تـا بتوانـد پاسـخگوي        

  .نيازهاي رو به گسترش جامعه باشد

بنابراين مطالب آموزش داده شده بايد به صورت كاربردي در زندگي روزمرة كـودك قابـل   

ا براي رسيدن به اين مقصود استفاده از وسايل كمك آموزشي از نيازهاي لذ. استفاده باشد

اوليه و مهم اين دوره به شمار مي رود زيرا تدريسي كه حتي الامكان حـواس بيشـتري را   

علاوه بر آن بعضي از مفاهيم و واژه ها را نمي توان . در يادگيري جلب نمايد موفق تر است

گي روزمرة آنها نيز نمونه هاي مشابهي وجود ندارد كـه بـا   آموزان فهماند و در زند به دانش

در اين گونه موارد بايد از فليمهـاي آموزشـي كـه    . استفاده از آنها مطالب را قابل فهم كرد

  .مفاهيم را به صورت ملموس و واقعي ارائه مي دهند استفاده نمود

معلـم نمـي   . دارنداز طرف ديگر چون دانش آموزان يك كلاس تواناييهاي فكري متفاوتي 

كتابهاي درسي نيز در حد توان دانـش آمـوزان   . تواند با برنامة كلاس همة آنها را قانع كند

لذا معلم بايداز وسايل كمك آموزشي متنوع نظير پوسترـ مجلـه  . متوسط تنظيم مي شود

بنابراين استفاده از وسايل كمك آموزشي مي تواند نقش بسـيار  . استفاده كند …ـ كتاب و 
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تكنولـوژي  . رزنده اي در جلوگيري از افت تحصيلي و يادگيري مطالـب درسـي ايفـا كنـد    ا

وكاربرد آن امروزه آنچنان گسترش يافته است كه مي توان به جرأت گفت كه جدا كـردن  

آن از آموزش نوين محال مي باشد و استفاده از وسائل در آموزش اين امكـان را بـه معلـم    

  .گي بيشتر به تدريس مفاهيم علمي و عملي بپردازدمي دهد كه با اطمينان و آسود

دونالد پي ايل در اين زمينه گفته است كه استفاده از تكنولوژي در امر تـدريس بـه مثابـة    

استفاده از قايق براي رد شدن از دريا بـوده و بيـان ايـن نظريـه اهميـت اسـتفاده از ابـزار        

  .   تكنولوژي را نشان مي دهد

معـين  . ا محتوايي را كه بايد براي رسيدن به هدف بكارگرفته شـوند  فرآيندها نوع اجزاء ي

  .مي سازند

سيستم ها در سطح وسيع تري از محيط خود عمل مي كنند كـه ايـن سـطح وسـيعتر را     

. به عبارت ديگر هـر سيسـتم جزئـي از سيسـتم بزرگتـري اسـت      . سيستم برتر مي گويند

. ستم برتـر آن سيسـتم مـي گوينـد    سيستم جزء را خرده سيستم و سيستم بزرگتر را سي

پس نظام آمـوزش ابتـدايي   . مثلاً در دبستان خرده سيستمي از نظام آموزش ابتدايي است

  .سيستم برتر دبستان است

نظام آموزشي ابتدايي در حالي كه سيستم برتر دبستان اسـت ،خـود سيسـتمي از نظـام      

  .    آموزش وپرورش است

آيندها و اجزاء يك سيستم  كلاس درس را تحليـل  براي روشن شدن رابطة بين هدف ، فر

اجزاء در حال تعـاملش يعنـي دانـش    . هر كلاس درس يك خرده سيستم است. مي كنيم



  ٥

آموزان ، معلم ،تخته سياه ،كتابها، نقشه ها ، و ساير موارد ديداري ـ شنيداري همـه بـراي    

مهاي كلاسي بسياري از سيست.رسيدن به هدف كلاس كه يادگيري است خدمت مي كنند

  .از اجزائي خارج از كلاس براي رسيدن به هدف بهره مي گيرند

مثلاً بسياري از آنها از افراد متخصص كمك مي گيرند كـه در كـلاس حضـور يابنـد و در     

درحقيقـت  . برنـد  هـا را بـه گـردش علمـي مـي      رابطه با درس به معلم كمك كنند، يا بچه

يك عنصر بالقوه سيستم كلاس به .برد دارد هرعاملي كه در پيشبرد هدفهاي يادگيري كار

فرايند كلية فعاليتها و عملكردهايي را كه اجزاء يك سيستم براي پيشبرد  .حساب  مي آيد

بعضـي از فرآينـدهايي كـه در سيسـتم كـلاس      .هدف به آن اشتغال مي ورزند در برگيرند

فلـيم   ردن و جريان دارند  روشها وفنون تدريس هستند كه مي توانند خوانـدن، بحـث ك ـ  

در كـلاس درس اجـزاء و فرآينـدها    . را در بر مـي گيرنـد   …ديدن، حل مسأله، پژوهش و 

  .بسيار هستند وهمه با هم در ارتباط ودر حال تعامل يا كنش متقابل هستند

بدون كوشش براي سازماندهي و توجه به اين اجزاء و فرآيندها سيستم با حداكثر كفايـت  

اين كه يك سيستم با حداكثر كفايت خود كار كند بايد كليـة   براي. خود كار نخواهد كرد

اجزاء موردنياز خود يا اجزاء جايگزين را در اختيار داشـته باشـد و بـه جنبـه هـا يـا ابعـاد         

بايد دانست كه يكي از اساسي ترين عوامـل رشـد آمـوزش و    . مختلف اين اجزاء توجه كند

تكنولـوژي فـن انتقـال بـوده كـه      . باشدپرورش يك كشور انتقال مفاهيم به طور كلي مي 

  .مي كند …متعلم را آماده عرصة علمي و صنعتي و 
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   :موضوع   

در اين تحقيق سعي شـده اسـت تـأثير كـاربرد تكنولـوژي آموزشـي در ميـزان پيشـرفت         

تحصيلي دانش آموزان دورة ابتدايي شهر تهران از ديدگاه دانشجويان مركز ضمن خـدمت  

قرار گيرد و پيشنهادات و راه حل هاي ممكن نيز ارائه گـردد تـا    شهداي مكه مورد بررسي

  .انشاءاالله كمك مؤثري براي پيشرفت و اعتلاي اهداف آموزش و پرورش كشور گردد

  :اهداف تحقيق

با توجه به اهميت و كارايي و تـأثير تكنولـوژي در رونـد تعلـيم و تربيـت امـروزه يكـي از        

كمك به كاربرد هر چـه بيشـتر و بهتـر پيشـرفتهاي     بهترين وظايف برنامه ريزان آموزشي 

  .تكنولوژي جهت ارتقاء سطح كيفي آموزش است

هدف از تحقيق در واقع پي بردن به اهميت تأثير تكنولوژي بر پيشرفت تحصيلي و درسي 

دانش آموزان ابتدايي است و ما به دنبال اين مطلب هستيم كـه بـه ايـن واقعيـت علمـي      

كـار بسـتن رسـانه هـا و وسـايل كمـك آموزشـي باعـث افـزايش           درست بيابيم كه آيا به

يادگيري دانش آموزان مي شود؟ نظرات آموزگاران در اين مورد چگونـه اسـت ؟ چـرا كـه     

معلمان وارثان اصلي و تربيت هستند و نظر سنجي از آنان دربارة ايـن موضـوع اهميـت و    

  .ارزش رسانه ها و مواد آموزشي را براي ما مشخص مي كند

صورتي كه آموزگاران به اهميت و ارزش رسانه ها و تكنولوژي آموزشي اعتقـاد داشـته    در

باشند و تكنولوژي آموزشي را مكمل شيوة تدريس بداننـد گامهـاي بعـدي كـه در جهـت      

  .تكميل و كاربرد تكنولوژي آموزشي برداشته مي شود محكمتر و استوارتر خواهد بود
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يابـد آيـا كـاربرد تكنولـوژي آموزشـي در پيشـرفت       لذا اين تحقيق در پي اين است كه در

  تحصيلي مؤثر است ؟

  .بررسي تأثير تكنولوژي آموزشي در ميزان يادگيري: هدف كلي 

  :اهداف جزئي 

نقش نظرات معلمين در رابطه بـا تـأثير وسـايل آموزشـي در ايجـاد خلاقيـت دانـش          - 1

  .آموزان

  .د انگيزة دانش آموزاننقش نظرات معلمين در رابطه با تأثير وسايل در ايجا  - 2

  .نقش نظرات معلمين در رابطه با تأثير وسايل در تفهيم مطالب دانش آموزان  - 3

نقش نظرات معلمين در رابطه با تأثير وسايل در تسريع و تعميـق مطالـب بـه دانـش       - 4

  .آموزان

  :بيان مسأله

قعيـت  با توجه به تحقيقات و بررسيهاي دانشمندان علـوم تربيتـي و روان شناسـي ايـن وا    

  .روشن است كه يادگيري اولية كودكان بيشتر از طريق حواس پنجگانه صورت مي گيرد

سالگي از نظر رشد ذهني در مرحله اي هستند كـه پيـاژه آن را    12از طرفي پيش از سن 

كودكان در اين مرحله از رشد مطالبي را بهتر ياد مـي گيرنـد   . مرحله تفكر عيني مي نامد

  . حسوس باشد و عملاً بتوانند آنها را لمس كنندكه براي آنها عيني و م
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آموزش مطالب به شيوة انتزاعي و تأكيد بر حافظه و عدم ارتبـاط بـين مطالـب انتزاعـي و     

  1.جنبه هاي كاربردي آموزش طوطي وار را در دبستانها رواج مي دهد

برونر معتقد است كه يادگيري معني دار در صورتي امكـان پـذير اسـت كـه آمـوزش هـر       

  .مطلب ابتدا به صورت عملي شروع مي شود

پس از آنكه فراگيران در اين جنبه ها از يادگيري مهـارت كـافي بـه دسـت آوردنـد بايـد       

مرحلة تصوير يعني استفاده از تصاوير وخود ديدارها براي مجسـم كـردن مفـاهيم درسـي     

راه نمادهـا و  آغاز شود و سرانجام به مرحلة آموزش نظري ويا به قول برونر بـه آمـوزش از   

      2.سمبولها پرداخته شود

با توجه به مطالب فوق و اهميت رسانه ها در يادگيري عميـق دانـش آمـوزان بـه بررسـي      

موضوع مورد نظر در رابطه با بررسي تأثير كاربرد تكنولوژي آموزشي . موضوع مي پردازيم 

ديدگاه دانشـجويان   در ميزان پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دورة  ابتدايي شهر تهران از

  . ضمن خدمت شهداي مكه مي باشد

                                                           

  .١٠٥ـ١١٠محمد ـ پارسا ـ روان شناسي رشد كودك و نوجوان ـ ص ـ  -١

  .١١٤ـ  ١١٥عبداالله ـ شفيع آبادي ـ مباني روانشناسي رشد ـ ص  -١
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   :ضرورت و اهميت تحقيق

كتابهــا باغهــا و بوســتانهاي ( الكتــب ســاتين العلمــاء « : مــي فرمايــد) ص(پيــامبر اكــرم 

اين حـديث اهميـت كتـاب را بـه عنـوان رسـانة آموزشـي آشـكار         » .) دانشمندان هستند

ت رسـانه هـاي آموزشـي تعمـيم داد و ايـن      سازد و مي توان اهميت كتاب را به اهمي ـ مي

گيري را كرد كه رسانه ها و ابزار آموزشـي باعـث شـكوفايي و پـرورش اذهـان و در       نتيجه

نتيجه پيشرفت و ترقي دانش آمـوزان در امـر تحصـيل مـي شـوند و همـين رسـانه هـا و         

ي تكنولوژي آموزشي ما را متقاعد مي سازد كه به بررسـي تـأثير آن در پيشـرفت تحصـيل    

و ما نيز برآن شديم تا با ياري خدا بتوانيم به گونه اي هـر چنـد   .دانش آموزان توجه كنيم

ناچيز اين حقيقت علمي را براي معلمان ومربيان تعليم و تربيت روشن كنيم كه به راستي 

تنها سخنراني ومتكلم وحده بودن در كلاس كافي نيست و بايد براي تربيت نسل جـوان و  

  .عه از شيوه هاي نو و رسانه هاي مختلف آموزشي بهره گرفتآينده سازان جام

مقدم برتغيير روشها و برنامه ها و تجديد نظر در برنامه ها ، بايدتغيير در عقايد و نگرشـها   

و دادن ديدي نو به مسؤلان و ايجاد تصورات ذهني جديد، در رده هاي مختلـف مـد نظـر    

ديد را به كار بسـت و از تـازه تـرين امكانـات     ناگزير بايد در آموزش روشهاي ج. قرار گيرد

درحـال حاضـر دلايـل بـه كـار نگـرفتن       : اما سؤال اين است كـه  . تكنولوژيك بهره گرفت

تكنولوژي آموزشي يا به عبارت ديگر موانع كاربرد تكنولـوژي آموزشـي در آمـوزش كـدام     

  است؟ 

  :اينك به اجمال به چند دليل يا مانع مهم و بارز مي پردازيم 
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به كـار نگـرفتن تكنولـوژي آموزشـي در مـدارس ، نبـودن متخصـص كـافي و معلـم            - 1

  .تكنولوژيست است

نبودن انگيزه هاي كافي در بهره گيري از تكنولوژي آموزشي كه بـه نـوعي بـا انگيـزه       - 2

  .هاي شغل و دلايل ديگر ارتباط دارد

ه تكنولـوژي  اعمال شيوه هاي مديريت غير علمي و نا آگاهي مديران از مفهوم و فلسف  - 3

  .آموزشي و نقش آن در پيشبرد اهداف آموزشي

  .نبودن نظام ارزشيابي صحيح از كار معلمان   - 4

  .كمبود امكانات مالي و اقتصادي به منظور ايجاد و تجهيز فضاهاي آموزشي مناسب  - 5

  .مساعد براي به كارگيري تكنولوژي آموزشي  فراهم نبودن موقعيت و زمينة  -6

معلمـان و ديگـر دسـت انـدر كـاران از نقـش و تـأثير و ورش        آگاه نبـودن مربيـان و     - 7

  .بكارگيري تكنولوژي آموزشي

  .رفتن معلمان به دنبال شغل دوم به منظور تأمين هزينة زندگي  - 8



  ١١

   :سؤالات تحقيق

  استفاده از تكنولوژي آموزشي با تفهيم اساسي دروس چه رابطه اي دارد؟   - 1

اي  وزش به معلم و دانش آموزان چه رابطـه استفاده از تكنولوژي آموزشي با تسريع آم  - 2

  دارد؟

تكنولوژي آموزشي با افزايش ميـل و رغبـت فراگيـران نسـبت بـه درس و معلـم كـه          - 3

  اي دارد؟ رابطه

  تكنولوژي آموزشي با امتحانات دانش آموزان چه رابطه اي دارد؟  - 4

  آيا تكنولوژي آموزشي كاربرد دروس را بالاتر مي برد؟   - 5

  با ايجاد خلاقيت در دانش آموزان چه رابطه اي دارد؟تكنولوژي آموزشي   -6

  :تعريف واژه ها و اصطلاحات

  :تكنولوژي آموزشي

  يك شيء يا يك تكنيك ؟ يك هدف ، يك وسيله ،  تكنولوژي آموزشي چيست؟

تكنولوژي آموزشـي را در برابـر اسـتفاده از آخـرين      بسياري از متخصصان تعليم و تربيت ،

افزار مي نگرند كه تكنولوژي هاي ديگر بر پيكر آمـوزش و پـرورش   وسايل و ابزار يا سخت 

بر اساس اين نگرش هرگاه مطلبي دربارة تكنولـوژي آموزشـي مطـرح مـي     . وارد كرده اند

بالافاصله كاربرد عظيم و پر زرق و برق سخت افزارهايي كه شـناخته شـده نيسـتند    . شود

  . ئل پيچيده در ذهن تداعي مي شودمانند تلويزيونهاي مدار بسته و كامپيوترها و وسا



  ١٢

تكنولـوژي آموزشـي چيـزي برتـر و      حال آن كه با تكيه بر يك تعريف اصولي از موضـوع ، 

بنـابراين تكنولـوژي آموزشـي عبـارت اسـت از      . بالاتر از وسيله اي است كه بكار مـي رود 

با توجه آموزشي اجرا و طرح ارزشيابي از مراحل مختلف يادگيري و آموزشي   طرح برنامة«

ايـن روش مـنظم و منطقـي براسـاس     » .به هدفي خاص و بر مبناي روش منطقي و منظم

تحقيق ومطالعه روي راههاي يادگيري بر مبناي روش ارتباط منابع انساني و غيـر انسـاني   

   1. كه بتواند آموزش مؤثرتر و صحيح تري ارائه دهد بيان شده است

كاربرد و ارزشيابي  تكنيـك هـا و ابزارهـاي     تكنولوژي عبارت است از تنظيم :تعريف اول

  .آموزشي به منظور بهبود افزايش كيفيت يادگيري انسان

تكنولوژي آموزشي عبارت است از كاربرد يافته هاي علمي دربارة يادگيري و  :تعريف دوم

  .شرايط يادگيري كه از تكنيك آزمونهاي تجربي استفاده ميكند

ت است از روشـهاي سيسـتماتيك طراحـي اجـرا و     تكنولوژي آموزشي عبار :تعريف سوم

ارزشيابي كل فرايند تدريس و يـادگيري بـا توجـه بـه هـدفهاي مشـخص آموزشـي و بـا         

استنادبه پژوهشهاي مربوط به يادگيري انسان و علوم ارتباطات و كـاربرد منـابع انسـاني و    

عريف كاملترين غير انساني به منظور تدارك آموزش مؤثرتر، سريعتر و اساسي تر كه اين ت

  ..تعريفي است كه براي تكنولوژي آموزشي مي توان پذيرفت

توجه به اين نكته ضروري است كه در تحليل هر سه تعريـف بـر وظيفـة اصـلي و واقعـي      

  .تكنولوژي آموزشي يعني افزايش كيفيت يادگيري تأكيد شده است

                                                           

  .٧٢ة تكنولوژي آموزشي ـ ص ناصر ـ موفقيان ـ چند گزارش در زمين -١



  ١٣

احـي و توليـدمواد   و همچنين طر»  افزايش كيفيت يادگيري«يادآوري مي شود كه درباره 

آموزشي لازم است معلمان ارجمند با مباني و اصـول يـادگيري و نحـوة برقـراري ارتبـاط      

انسان با پيرامون خود آشنا شوند تا بتوانند آگاهانه از روي تدبير و به طور منطقـي برنامـه   

       1.هاي آموزشي خو را طراحي كنند

   :پيشرفت تحصيلي

عمومي يا خصوصي در موضوعات درسي است كـه معمـولاً   معلومات يا مهارتهاي اكتسابي 

به وسيلة آزمايشات يا نشانه ها و يا هر دو كه معلمان براي دانش آموزان وضع مي كننـد،  

  .اندازه گيري مي شوند

  .فعاليت دانش آموزان در موضوعات مدرسه مانند خواندن ، حساب كردن و غيره

ايش در رفتار موجود زنده پديد مي آيد كـه  تغييري است كه براي تجربه و آزم :يادگيري

  .همراه است …با مهارتهاي آموخته شده در مسائل علمي و تربيت بدني و 

  :متغيرهاي وابسته و مستقل 

پيشرفت تحصيلي دانش آموزان متغير وابسـته اسـت چـرا كـه متغيـر آن       :متغير وابسته

عـث افـزايش آن و بـه كـار     بستگي به تكنولوژي آموزشي دارد وبه كـارگيري تكنولـوژي با  

  .نبستن تكنولوژي باعث افت آن مي شود

تكنولوژي آموزشـي متغيـر مسـتقل ماسـت كـه باعـث تغييـر پيشـرفت          :متغير مستقل

  .تحصيلي مي گردد

                                                           

  . ٣ـ ص ٢سر مقاله رشد تكنولوژي آموزشي ـ سال سوم ـ شمارة  -١



  ١٤

  :تكنولوژيست و مشاورين روشهاي تدريس 

هاي آموزشي يه در مدارس بـراي   عبارت است از متخصصين مربوط به رسانه ها و طراحي

  .ساختن يادگيري با معلمان همكاري مي نمايندمؤثر 

   :فرضيه

هايي كه يك محقق بر اساس اطلاعات خـود مطـرح مـي نمايـد و محـور       حدسها و فرضيه

  .تحقيقات خود را بر همان فرضيات قرار مي دهد

   :تحقيق

عبارت است از اعمال روشهايي توأم با طرح انديشه كه براي كشف حقيقـت بـه كـار مـي     

ارت است از تلاشي كه انسان براي پـي بـردن بـه يـك حقيقـت و كشـف يـك        يا عب. رود

  .مجهول و يا يافتن پاسخ يك سؤال انجام مي دهد

هـر موضـوعي   . محقق پس از انتخاب موضوع در فكر انتخـاب روش اسـت   :روش تحقيق

  .روش خاصي مي طلبد و انتخاب روش هم بستگي به هدف و موضوع دارد

   :پرسشنامه

اي جمع آوري اطلاعات و در تحقيقات اجتماعي نيز فراوان به كار برده مـي  ابزاري است بر

در تحقيقات وسيع با جمعيـت زيـاد پرسشـنامه مناسـب تـرين شـيوه جمـع آوري        . شود

  .اطلاعات مي باشد



  ١٥

  :وسايل آموزشي

به كلية وسائل و امكاناتي گفته مي شود كه مي تواند در كلاس شرايطي را ايجاد كند كـه  

رايط دانش آموزان قادر شوند، اطلاعات و مهارتهاي جديدي را با درك درسـت  تحت آن ش

  .به دست آورند و جهت تفهيم بيشتر مطالب درسي و يادگيري سريعتر به كار مي رود

  :سيستم آموزشي

مجموعه اي از اشياء كه به وسـيله نـوعي   .باناتي واژه معادل سيستم را چنين بيان مي كند

يك كل ارگانيك يا سازمان يافته چون . ابل ومنظم وحدت يافته اندتعامل يا وابستگي متق

  .منظومة شمسي يا يك سيستم تلگراف جديد

   :روش توصيفي

  .بيشتر به توصيف عيني واقعي ومنظم خصوصيات يك واقعيت يا يك موضوع مي پردازد

   :فرضيه ها

  .ان مؤثر استكاربرد تكنولوژي آموزشي در پيشرفت تحصيلي دانش آموز: فرضية اصلي 

به نظر معلمان استفاده از تكنولوژي آموزشي موجب بهبود پيشرفت تحصـيلي دانـش     - 1

  .آموزان مي شود

به نظر معلمان استفاده از وسايل كمـك آموزشـي موجـب ايجـاد علاقـه و انگيـزه در         - 2

  .دانش آموزان مي شود

بتكـار در  به نظر معلمان استفاده از وسايل كمك آموزشي موجـب ايجـاد خلاقيـت و ا     - 3

  .دانش آموزان مي شود



  ١٦

  .به نظر معلمان استفاده از وسايل كمك آموزشي موجب اتلاف وقت كلاس مي شود  - 4

و تـأثير وسـايل   ) ليسانس ـ فوق ديپلم ـ دپـيلم   ( بين نظر معلمان در سطوح مختلف   - 5

  .كمك آموزشي در ايجاد علاقه و انگيزه تفاوت وجود دارد

تكنولوژي آموزشي و ميزان يـادگيري رابطـه مسـتقيم    به نظر معلمان بين استفاده از   -6

  .وجود دارد

  

  

   

  سؤالات  فرضيه

  15و  7و  6و  3و 2و  1  1

  11و  10و  9  2

  16و 14و  12  3

  20و  19و  18و  17و  13  4

  11و  10و  9  5

  8و  5و  4  6

  

  فصل دوم

  :ادبيات تحقيق



  ١٧

  :تاريخچه و مفهوم تكنولوژي آموزشي 

به معناي اعم چيز تازه اي نيست ، قدمت آن را مي توان هم زمـان بـا   تكنولوژي آموزشي 

قدمت تعليم و تربيت دانست اما تكنولوژي آموزشي به معناي خاص خود كمتراز يك قرن 

در طـول ايـن مـدت    . است كه مورد توجه متخصصـان تعلـيم وتربيـت قرارگرفتـه اسـت      

  .برداشت از مفهوم تكنولوژي همواره متفاوت بوده است

گروهي تكنولوژي آموزشي را كار با ابزارهايي ماننـد انـواع پروژكتورهـا وفـيلم مـي داننـد       

ودسته اي ديگر تصورشان ازاين رشته كاربرد مواد آموزشي است ومي گوينـد كـاربرد هـر    

ماده اي درآموزش اعم از گچ يا ابزار بسيار ساده معلم سـاخته تـا پيچيـده همـه اسـتفاده      

بعضي ديگر كاربرد روشها و فنون مختلف تدريس و طراحي .  ت ازتكنولوژي درآموزش اس

گروهي نيز تكنولوژي آموزشي را بسـان معجـزه اي   . درس را تكنولوژي آموزشي مي دانند

مي دانند كه قادر است مشكلات آموزشي ناشي از فضاي كم، تعداد زياد دانـش آمـوزان ،   

   1.عدم كارايي معلمان را حل كند

ي آموزشي را به عنوان جزئي از فلسـفه حـاكم بـر برنامـه ريـزي يـك       گروهي نيز تكنولوژ

  .كشور مي دانند

                                                           

  . ٦ص )  ١٣٦٨( خديجه ـ علي آبادي ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي تهران ـ دانشگاه پيام نور -١



  ١٨

  :تاريخچه تكنولوژي آموزشي از آغاز تا كنون

اسـتفاده از وسـايل   . يكي از ابعاد تكنولوژي آموزشي ، استفاده از وسايل در آمـوزش اسـت  

  .باز مي گردد 1900سمعي و بصري در آموزش به سالهاي 

اع و ساخت سمعي وبصري جديد كتابهـايي نيـز در زمينـة آمـوزش بصـري      همراه با اختر

با شروع جنگ جهـاني دوم  . نوشته شد كه نقش اصلي در آموزش را وسايل ايفا مي كردند

كانون فعاليتها در زمينة سمعي و بصري از محافل تعليم و تربيت به ارتش آمريكـا منتقـل   

طـول انجاميـد از نظـر سـرمايه گـذاري در      به  1940در اين دوران كه تا اواسط دهه . شد

توليد فيلم هاي آموزشي و وسايل سمعي وبصري رشد بي سابقه صورت گرفـت تـا حـدي    

  .كه بسياري از كارشناسان نقش آن را در نتايج جنگ دوم جهاني قابل توجه شمرده اند

ز به دليل سابقه موفق بكارگيري وسايل سمعي وبصري در آموزش يكسان نيروهـايي كـه ا  

نظر اطلاعات در سطوح مختلف واز نظر تعداد قابل ملاحظه بودند توجـه بـه ايـن وسـايل     

بعداز جنگ جهاني دوم بيشتر شد لذا تحقيقاتي در زمينة رسـانه هـاي سـمعي و بصـري     

در اين تحقيقات تأكيد اصلي بر يافتن ويژگي هاي هر وسيله و چگـونگي تـأثير   . انجام شد

  1.ي شاگردان بودونقش اين ويژگيها در يادگير

                                                           

  .١٩ـ ص  ١٣٧٢هاشم ـ فرادانش ـ مباني نظري تكنولوژي آموزشي ـ تهران ـ سمت ـ  -١



  ١٩

  :اولين مرحله ـ استفاده از وسايل آموزشي  -1

جريانهاي جديدي در زمينة علوم انساني بـه خصـوص علـوم     1950ـ   1960بين سالهاي 

تربيتي به وقوع پيوست كه در واقع اين دهه و دهه بعد را به صورت نقطة عطفي در تاريخ 

  .تكنولوژي آموزشي در آورد

گوها و نظريات ارتباط بر فراگرد ارتباط شامل فرستنده ، گيرنده، كانال و ابتدا با توجه به ال

  .وسيله انتقال پيام تأكيد داشت

صاحب نظران علوم ارتباطات در الگوهاي خود تأكيد  مي كردند كه در يك فراگرد ارتباط 

ه نـه اينكـه تنهـا بـه وسـيل     . بايد به تمام عوامل موجود و مؤثر در اين فراگرد توجه داشت

ارتباط توجه داشته باشيم آن هم به صـورتي كـه بسـياري از متخصصـان وسـايل سـمعي       

وبصري تا آن زمان انجام مي دادند بنابراين از اين ديـدگاه كـل فراگـرد اهميـت داشـت و      

وسيله ارتباط در واقع در اولويت دوم قرار مي گرفت در ابتدا اين ديدگاه بلافاصله تـأثيري  

ي نگذاشت ولـي بتـدريج نفـوذ آن در توسـعه دامنـه تكنولـوژي       بر رشد تكنولوژي آموزش

  1. آموزشي مورد توجه قرار گرفت

  :دومين مرحله پيدايش نگرش سيستمي و كاربرد آن در زمينة تعليم وتربيت -2

اعمال نگرش سيسـتمي در  . و به خصوص در زمينه برنامه ريزي آموزشي رخداد دوم است

اليتهائي است مانندتعيين اهداف كلـي و غـائي يـك    حيطه برنامه ريزي آموزشي شامل فع

سيستم آموزشي و سپس تجزيه و تحليل اين هدفها و تعيين بهترين راههاي وصول به هر 
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يك از اهداف تعيين شده و سرانجام ارزشيابي مداوم ومستمر سيسـتم آموزشـي و سـپس    

اهداف تعيين شده تجزيه و تحليل اين هدفها و تعيين بهترين راههاي وصول به هر يك از 

و سرانجام ارزشيابي مداوم و مستمر سيستم آموزشي به منظور يافتن نواقص و اشكالات و 

اقدام براي رفع آن نواقص از ديدگاه سيستمي ، آموزش ، يك فراگرد در يك سيستم تلقي 

مي شود كه خود داراي زير مجموعه هاي متعددي است و تعامل بـين ايـن اجـزاء و زيـر     

هدفها و عنصر ارزشيابي دائمي نيز از جمله . ، فراگرد آموزش را شكل مي دهد مجموعه ها

عواملي است كه در هر زمان سيستم  آموزشي را با واقعيـات خـارج وسيسـتم هـاي برتـر      

  . ارتباط مي دهد

اهداف كلي نظام آموزش و پرورش از طريق اهـداف آموزشـي مشـخص بـراي هـر برنامـه       

تسري مي يابد بـه ايـن ترتيـب ارزشـيابي نيـز چـه از نـوع        آموزشي به عينيت مي رسد و 

تكوين آن و چه از نوع نهايي اش با فراسيستم هاي اجتماعي و فرهنگي ارتباط برقرار مـي  

  .كند

و بكارگيري نگرش سيستمي  1950بايد يادآوري كرد كه پيدايش نظريات ارتباط در دهه 

ناگهـاني باعـث تغييـر و تحـول در     هيچ يـك بالافاصـله و    1960در حيطة تعليم و تربيت 

تعريف تكنولوژي آموزشي نشد بلكه در طول اين دو دهه هنوز هم بـه تعريـف تكنولـوژي    

آموزشي به عنوان دانشي در زمينة وسايل وابزار و رسانه هاي بكار گرفته شده در آمـوزش  

تعريـف نفـوذ نگـرش     1960مورد استناد قـرار مـي گرفـت ولـي بتـدريج در اواخـر دهـه        

ستمي در برنامه ريزي و تهيه برنامه هاي آموزشي به ارائـه الگوهـاي متعـدد و متنـوع     سي
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آموزشي منجر شد ، از جمله اين الگوها مي توان از الگوي كمپ ، الگوي انستيتوي توسعه 

الگوي روش تهيه برنامه هـاي آموزشـي ضـمن خـدمت ، الگـوي آمـوزش        (I.D.I)آموزشي 

الگوهاي آموزشي همانطور كه از اسمشان . وزشي نام برد ملاكي و الگوي تهيه نظامهاي آم

پيداست نقشه كلي انجام برنامه هاي آموزشي است كه مي توان بنابر مقتضيات و شـرايط  

  . در جزييات اجرايي آنها تغييراتي داد 

  : الگوي آموزشي اغلب شامل مراحل و فعاليتهاي زير است 

  تعيين مشكل و معضل آموزشي  -

 -
  كلي آموزشي تعيين اهداف  

  تكنولوژي آموزشي از بعد ديگر 

تكنولوژي آموزشي از بعد ديگر فراگردها و يا روشهاي طراحي نرم افزار يـا مـواد آموزشـي    

رشد و تكوين الگوهاي آموزشي و تعامل بـين نگـرش سيسـتمي و اصـول نظريـات      . است 

حيطه كاربرد  علوم ارتباطات باعث افزوده شدن بعد جديدي به تكنولوژي آموزشي شد كه

اين رشته را گسترده تر از سابق ساخت و آنـرا از محـدوده تنـگ شناسـايي انـواع ونحـوه       

كاربرد وسايل و رسانه هاي آموزشي خارج كرد و در محور كليه فعاليتهاي آموزشي انجـام  

  . شده درمراكز آموزشي قرار داد 

اجـرا و ارزشـيابي    تكنولوژي آموزشي به عنوان مجموعـه روشـها و فراگردهـاي طراحـي و    

برنامه هاي آموزشي ديگر نمي توانست خود را در قالـب وسـايل محصـور كنـد و در واقـع      

  . ادعاي مالكيت كل فرآيند آموزش را داشت 
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اين ديدگاه در تعريف و ماهيت تكنولوژي آموزشي در كشـورهاي غربـي بتـدريج بـه نفـع      

كشـورهايي كـه عمـدتاً وارد     رشته تكنولوژي آموزشي خاتمه يافت ولي چنـين اتفـاقي در  

  . كننده وسايل و ابزار و علوم جديد هستند به وقوع نپيوست 

تكنولوژي آموزشي مانند يك تابلوي آموزشي نيست كه وجـودش در كـلاس درس باعـث    

زيبايي ظاهري شود و نبودش از كيفيت آموزشي نكاهد بلكه عنصر لاينفك و شايد محـور  

  . اصلي هر آموزشي است 

حتوايي تكنولوژي آموزشي بعنوان مجموعه روشهاي طراحي و اجـرا و ارزشـيابي   مباحث م

از مهمترين . بحث هدفهاي آموزشي و تقسيم بندي آن است : برنامه هاي آموزشي شامل 

طبقـه بنـدي بلـوم و همكـارانش كـه در سـال        1950طبقه بندي هاي ارائه شده در دهه 

  . ارائه شد  1956

دنبال تأكيدات مكرر نگرش سيستمي بر تعيـين نـوع عملكـردي     ارائه طبقه بندي بلوم به

  . است كه در انتهاي آموزش از فراگير انتظار داريم 

هدفهاي آموزشي در مقام سنگ زير بناي هر برنامه آموزشـي بـه رونـق تـازه اي رسـيد و      

اهداف آموزش هم در مقام مبنا و نقطه شروع و پايـان آمـوزش و هـم در مقـام ملاكهـا و      

ارهايي كه موفقيت شاگرد و معلم را مي توان با آن ارزشيابي كرد مورد توجه زياد قرار معي

   1. گرفت 
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در مورد تقسيم اهداف . گانيه طبقه بندي اهداف آموزشي خود را ارائه كرد  1960در دهه 

آموزشي گانيه ، يادآوري اين نكته ضروري است كه ارائه طبقه بندي وي بدنبال تحـولات  

د كه در ديدگاههاي روانشناسي يادگيري شـروع شـده بـود و گانيـه از ديـدگاه      وسيعي بو

تكنولوژي آموزشي جزء اولين كساني بود كه با الهام از آن تحـولات نظريـات سـودمند در    

  1. زمينه طبقه بندي اهداف آموزشي و طراحي آموزشي ارائه كرد

   )ارزشيابي(مباحث محتوايي تكنولوژي آموزشي 

  . هم از مباحث محتوايي اين تعريف تكنولوژي آموزشي است  بحث ارزشيابي

در اين تعريف ارزشيابي هر چه در حين توليد برنامه هاي آموزشي و چه در پايان و خاتمه 

آن همچون عضو و عنصر بسيار تعيين كننده مطرح شد كه عامل براي بـازنگري و تكـوين   

ده تـأثير نگـرش سيسـتمي در تهيـه     برنامه هاي پيش بيني شده بود و دقيقاً منعكس كنن

  . برنامه هاي آموزشي است 

از اين ديدگاه هر فعاليت آموزشي يك سيستم تلقي مي شود كـه عامـل تعيـين كننـده و     

  . تصحيح كننده مسير ، كيفيت و كميت حركت آن ارزشيابي است 

مي شود  نكته مهم اينست كه اين طبقه بندي ها تا چه حد در برنامه ريزي ها بكار گرفته

تعريف و ماهيت اهداف آموزشي و طبقه بندي آنها ايجاب مي كند كه اولـين قـدم در هـر    

برنامه آموزشي ، شناسايي اهداف آموزشي و سپس تجزيـه و تحليـل و طبقـه بنـدي ايـن      

اهداف باشد در واقع اهداف آموزشي و سپس تجزيه و تحليل و طبقـه بنـدي ايـن اهـداف     
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زير بناي هر برنامه آموزشي است و تعيين محتـوا ، ميـزان ،    باشد در واقع اهداف آموزشي

كميت محتوي ، تعيين روشهاي عرضه محتوي ، تعيين امكانات و وسايل لازم براي عرضه 

محتوي و سرانجام تعيين نوع چگونگي ارزشيابي يادگيري و موفقيـت شـاگرد و مـدرس و    

از تعيين وطبقه بندي اهداف موفقيت شاگرد و مدرس در دستيابي به اهداف آموزشي بعد 

  1. قرار دارد

  ) حل مسأله(سومين مرحله شكل گيري مفهوم تكنولوژي آموزشي 

كاربرد بـراي ايـن علـم تعيـين شـده ناشـي از        در كنار تعريف دوم از تكنولوژي آموزشي ،

براي بهبود وضـعيت توليـد و ارائـه    . بكارگيري اين علم در محيط هاي خاص آموزشي بود

مراكز آموزشي وابسـته بـه مراكـز صـنعتي توليـدي و خـدماتي بررسـي هـا و         خدمات در 

مطالعاتي شروع شد نظر بعضي متخصصان در پاره اي موارد تشكيل دوره هاي كوتاه مدت 

براي گروهي از كاركنان بود، كه پس از ازرشيابي از دوره هاي موجود و تشخيص مسائل و 

جديد شـود و مناسـب تـرين افـراد بـراي انجـام       ها ت ها و رفع آنها دوره مشكلات اين دوره

ارزشيابي ، طراحي ، ارائه دوره هاي آموزشي تشـخيص نـواقص ومعايـب فراگـرد كارهـا و      

در اين تعريف فرد تكنولوژيسـت  . ساير موارد ، افرادي هستند به نام تكنولوژيست آموزشي

ئل آموزشـي از  با ذخيره اي از دانشها و مهارتهـا و تجـارب خـاص در زمينـه تمـامي مسـا      
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تشخيص نياز تا ارزشيابي به محيط هاي مختلف پا مي گـذارد و بـراي رفـع مشـكلات راه     

   1.حل هايي ارائه مي دهد و اجرا مي كند  نتايج حاصله را ارزشيابي مي كند

   :رابطة تكنولوژي با ساير علوم

 پيشرفتهاي شگفت انگيز علوم وتكنولوژي در جهـان چنـان حيـرت آور اسـت كـه حجـم      

وسيعي از اطلاعات جهان سرعتي پيدا نموده كه آگـاهي از وجـود علـم وتكنولـوژي هـاي      

مختلف خود به يك تكنولوژي تبديل شده است كه از آن بـه عنـوان تكنولـوژي و اطـلاع     

  .رساني ياد مي شود

تكنولوژي را دانش وعمل سيستمي مي دانـد كـه   ) مك گروهيل(دانشنامة علم تكنولوژي 

) و بسـتر ( را كه با مواد سـر و كـار دارنـد در بـر مـي گيرنـد و فرهنـگ         تمام فراگيرهايي

تكنولوژي را زبان استفاده از دانش براي مقاصد علمي با علم كاربردي مي داند و از جملـه  

تكنولوژي هاي مختلف ، تكنولوژي آموزشي است كه به عنوان دانـش نظـري و عملـي در    

    2.نظام آموزش و پرورش شناخته شده است

تكنولوژي آموزشي ساختمان نظري خاصي از سـاير علـوم نـدارد بلكـه از مجموعـه اي از      

  .دانشهاي مختلف براي بنا كردن ساختمان نظري و عملي خود بهره مي گيرد

  .ـ نظريه هاي عمومي سيستم ها1

  .ـ روانشناسي يادگيري2
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  .ـ علوم ارتباط اجتماعي3

  .ـ جامعه شناسي 4

  .ـ زيست شناسي5

  .ـ مديريت6

  .هدف از تلفيق علوم در تكنولوژي آموزشي ، حل مسأله آموزش به صورت علمي است

  :تأثير روانشناسي رفتاري بر موضوعات محتوايي تكنولوژي آموزشي 

اين رخدادها تـأثير بسـزايي در محتـواي رشـته تكنولـوژي آموزشـي        1960در اوايل دهة 

تعليم و تربيت ديدگاه روانشناسـي  ديدگاه روانشناسي حاكم بر  1950داشت تا اواخر دهة 

  . رفتارگرا بود

اين ديدگاه يادگيري را در ساده ترين شكل آن به صورت مكانيزمي شامل  يك محـرك و  

پاسخ مي دانست و رابطه بين اين دو را با يك فلش يا بردار يـك طرفـه نشـان مـي داد و     

تاري تمام رفتـار انسـان را   روانشناسي رف. يادگيري را تغيير دائم در رفتار تعريف مي كرد 

كه بر اثر يادگيري حاصل مي شود قابل تجزيه به عناصر كوچك محرك ـ پاسخ مي دانـد   

و معتقد است كه با يادگيري جزء به جـزء رفتارهـاي مـي تـوان بـه يـادگيري رفتارهـاي        

پيچيده رسيد آنها در محيط هاي آزمايشگاهي به آزمايش روي حيوانات مـي پرداختنـد و   

با بكارگيري لغات بي معني به . م كه از انسان به عنوان موضوع استفاده مي كردندوقتي ه

در واقع امكان هر گونـه فعاليـت ذهنـي را از موضـوع     . عنوان موادي كه بايد آموخته شود
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. سلب مي كردند و تنها به دنبال كشف قوانين حاكم بر روابط بين محرك و پاسـخ بودنـد  

  .يادگيري هاي سادة انسان كاملاً صادق است نظريات رفتارگرايان در مورد

اما يادگيري رفتارهاي پيچيده انساني مثل حل مسئله و كشف و ابداع هميشه قابل تجزيه 

به دنبال اين سؤال كـه چـرا فراگيـر بـه طـور يكسـان بـه همـه         . به عناصر كوچك نيست

مـلاك چنـين   ها پاسخ نمي دهد و در بين آنها دست به انتخاب مـي زنـد ومبنـا و     محرك

انتخابي چيست؟ و اين انتخاب كجا رخ مي دهد؟ چه چيز و چه عواملي بـه ايـن انتخابهـا    

حاكم است ؟ و سؤالات ديگر از ديدگاه رفتارگرائي پاسخي نداشت ودر مباني روانشناسـي  

رفتاري تشكيك به وجود آمد و محققـان را بـه شناسـايي طبيعـت سيسـتم يادگيرنـده و       

  . ري تشويق و ترغيب كرداوضاع حاكم بر يادگي

بدين ترتيب ديدگاه جديدي در روانشناسي به وجود آمـد كـه تأكيـد بـر شناسـايي انـواع       

فعاليتهاي ذهني مثل تصور ، تخيل ، تفكر، نحوة نگهـداري اطلاعـات ، حافظـه و قابليـت     

  .انسان در ايجاد تغيير و تحول در اطلاعات وحل مسأله است

كيد ندارد كه رفتار را نتيجه دانش مي داند نه آن چـه انسـان   اين ديدگاه ديگر بر رفتار تأ

ياد مي گيرد در نتيجه روانشناسان به جـاي مطالعـه رابطـه عملـي و غيـر تئوريـك بـين        

محرك و پاسخ به بررسي آن بخش از فراگردها و فعاليتهاي ذهني پرداختنـد كـه واسـطه    

  .ارتباط بين محرك و پاسخ بود

  .ن يك فراگرد فعال سازندهـ بررسي يادگيري به عنوا

  ).فراگردهاي فراشناختي( ـ وجود فراگردهاي برتر دريادگيري
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  .ـ خاصيت فرآيندي يادگيري و نقشي كه معلومات پيش دانسته در اين فرآيند دارد

  .ـ توجه به چگونگي نگهداري و سازماندهي اطلاعات در ذهن

  .اگردهاي شناختي موجود درآنهاـ توجه به موضوعات و عملكردهاي يادگيري از ديدگاه فر

كه بـراي يـادگرفتن   : پس از آموزش از فراگير انتظار مي رود ، در واقع به شاگرد مي گويد

    1.يك موضوع با خصوصيات ويژة آن چه بايد انجام دهد تا به اهداف يادگيري دست يابد

ي يـادگيري  تجديد نظر در تمام مباحث محتوايي تكنولوژي آموزشي از ديدگاه  روانشناس ـ

  : شناختي در مورد رسانه ها به سه نتيجه عمده رسيده اند كه عبارت است از 

هرچـه گـرايش نسـبت بـه يـك      : گرايش يا نگرش خاص فراگير نسبت به يك رسـانه   - 1

  .رسانه مثبت باشد ميزان درگير شدن فراگير با موضوع آموزش بيشتر است

يك رسانه هر قدر فراگيـران تصـور   برداشت شاگرد نسبت به آساني يا دشواري كار به   - 2

كنند كه كار با يك رسانه دشوار وقت گير و دقت طلب است در نتيجه انرژي بيشتري 

خواهد داشت بر عكس هرگاه فراگير كار با يك رسانه را آسان بداند توجـه زيـادي بـه    

  .آن نمي كند تلاش كمتري مي كند و افت سطح يادگيري حاصل كار خواهد بود

تحقيقـات نشـان داده كـه    : خاب روش يا رسانه آموزشي بـه وسـيلة فراگيـر   مسئله انت  - 3

فراگيراني كه توانايي عمومي بالايي دارند بيشتر رسانه هايي را انتخاب مي كننـد كـه   

منظم و برنامه ريزي شده است در حالي كه اين گونه رسـانه هـا بـه علـت تـداخل بـا       

آنها چندان مناسب نيست و روشـها   روشها و استراترژي هاي اين قبيل فراگيران براي

                                                           

  .٣٧ـ ص  ١٣٧٢به نقل از هاشم فرادانش ـ  Weinstein Mayer – 1985 p ـ ٣١٥ـ ١
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بـرعكس فراگيـران بـا    . و رسانه هاي كمتر برنامه ريزي شده براي آنها مطلـوبتر اسـت  

توانائي عمومي پايين ، اغلب روشها و رسانه هاي برنامـه ريـزي نشـده را انتخـاب مـي      

  .كنند و اين موضوع نيز منجر به يادگيري كمتر آنها مي شود

   :ي بر موضوعات محتوايي تكنولوژي آموزشيتأثير روانشناسي شناخت

با تغيير محور تحقيقات روانشناسي توجه به موضوعات جديد ، يافته هاي تحقيقات قبلي، 

يكي از موضوعات كه با الهـام از ديـدگاه شـناختي جديـد     . بازنگري و ارزشيابي مجدد شد

با توجه بـه  ) گانيه ( همان گونه كه ذكر شد . بازنگري شد طبقه بندي اهداف آموزشي بود

توسعه دانش روانشناسي شناختي از مقولات و قابليت هاي يادگيري ادعا كرد كـه حيطـه   

هاي بلوم دربرگيرنده تمام فعاليتهاي متصور بشري نيست ويـك طبقـه از اهـداف بـه نـام      

  .استراتژي هاي شناختي را براي رفع اين نقصيه پيشنهاد كرد

اختي آن دسته از قابليت ها و تواناييهاسـت كـه فـرد بـا     منظور گانيه از استراتژي هاي شن

استفاده از آنها به تنظيم فراگردهاي دروني مانند توجه ، يادگيري و تفكر مي پردازد و مي 

توان با استفاده ار برنامه هاي آموزش خاص اين مهارتها و قابليت هـا را بـه افـراد آمـوزش     

  .داد

موضوعات جديـد تحقيقـي فـراروي متخصصـان      با شروع تحقيقات شناختي ،افق وسيع از

تعليم و تربيت گشوده شد و مباحثي مثل استراتژي يادگيري به تكنولوژي آموزشي اضافه 

تحقيقات نشان داده كه نحوه برخورد فراگيـران بـا مـواد آموزشـي يكسـان نيسـت و       . شد

ع واحـد از  فراگيران بسته به خصوصيات فردي و موضوع ، رفتار گوناگوني در برابـر موضـو  
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در حالي كه امكـان دارد ايـن رفتـار بـا آن چـه لازمـه يـادگيري آن        . خود بروز مي دهند

هـايي بـراي    موضوع است، تفاوت داشته باشد بنابراين هرآموزشي بايد حاوي دسـتورالعمل 

. مـي نامنـد  ) استراتژي هاي يادگيري( چگونگي يادگيري آموزش باشد كه اصطلاحاً آن را 

كـه  . حسب نوع موضوع آموزشي و نوع عملكرد رفتاري تعيين مـي شـود    اين راهبردها بر

بهترين رسانه ها و روشها براي آنها ، روشها و رسانه هاي برنامه ريزي شده است تا به رفع 

بنابراين رسانه ها را از نظر رسانه به تنهايي در امر يـادگيري  . نقص توانايي آنها كمك كند

كه تنهـا برداشـت و نگـرش فراگيـر تعيـين كننـده ميـزان         مؤثر نمي دانند بلكه معتقدند

  .وكيفيت يادگيري فرد از رسانه هاي مختلف است

تكنولوژي آموزشي به عنوان يك علم كاربردي براي حل مسأله آموزشي از حدود سـالهاي  

جاي خود را در دانشكده هاي علوم تربيتي دانشگا هها بـاز كـرد در ايـن رشـته از      1970

بر اعمال يافته هاي علمي در حل مسائل آموزشي ، اقدام به ارائة الگوهايي  دانش كاربردي

  1.شده است

                                                           

  . ٤٠ـ ص  ١٣٧٢ي آموزشي ــ تهران ـ سمت ـ ـ مباني نظري تكنولوژ هاشم ـ فرادانش  -١
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   :مسائل و مشكلات تكنولوژي آموزشي در جهان سوم

آن چه وارد كشورهاي جهان سوم محصولات صنعتي و پر زرق وبـرق مؤسسـات آموزشـي    

اثر بخشي چنـداني   غربي بوده به همين دليل جز در چند كشور مثل الجزاير و هندوستان

ايـن عـدم موفقيـت معلـول بيشـماري      . همچون كشورهاي غربي از خود نشان نداده است

  : است كه اهم آنها عبارتند از 

ـ عدم وجود تحقيقت علمي در زمينة ثمر بخشي و اثرات تكنولوژي آموزشي در تعليم و 1

  .آنهادر نتيجه عدم اعتقاد و توجه به مسئولان آموزش وپرورش در كاربرد 

در كشورهاي جهان سوم بايد جداً از هرگونه تجربه و پيشـداوري خـاص ممالـك صـنعتي     

پيشرفته صورت گيرد والا در مقام وسايل و مواد وصلة ناجوري بر پيكر آموزش خواهد بود 

  .و اثر خود را بر جاي نخواهد گذاشت

وسـايل آموزشـي    ـ عدم توجه به ويژگي ها و نياز جامعه و گـرايش كوركورانـه بـه ابـزار    2

امكانات و نوآوري هاي تكنولوژيك را تنها در صورتي بايد در يك نظـام آموزشـي بـه كـار     

  .گرفت كه جوابگوي احتياجات راستين آن جامعه باشد

بكار بردن ره آوردهاي تكنولوژي نبايد به خاطر اسم و رسم آنها مورد توجـه قـرار گيـرد و    

زاني و با چه هزينـه اي مـي تـوان از امكانـات و     بايد ديد چگونه در چه شرايطي به چه مي

  .ابداعات نوين استفاده كرد

مسـائل  . بايد ديد مسائل اساسي كدامند و به چـه وسـايلي و روشـهايي حـل مـي شـوند       

  .آموزشي بايد با اين روشها حل شوند نه وسيله بي مصرف و تجملي باشد
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  .عدم توجه به امكانات و مسائل آموزشي بومي و محلي -3

تـر   تـر و قـاطع   به دليل اينكه امكانات محلي كشورهاي درحال توسعه داراي نتـايج فـوري   

  .هستند

  .عدم اعتقاد ومهارت معلمان به فرآيند و كاربرد تكنولوژي   - 4

  1.در كاربرد تكنولوژي آموزشي اكثر معلمان از خود مقاومتهايي را نشان مي دهند

نولـوژي آموزشـي و كـاربرد وسـايل و     الف ـ عدم آشنايي معلمـان بـه مفـاهيم درسـت تك     

  .ابزارهاي آموزشي سهولت و سادگي كاربرد روشهاي سنتي و قديمي

ب ـ ابهام در اهداف آموزشي ، سوء تفـاهم و يـا سـوء تعبيـر دربـارة روشـهاي اصـلاحي ،         

  .دلبستگي ها و عادات يا روشهاي قديمي و سنتي

لب نگران هستند كه مبـادا تكنولـوژي   معلمان اغ. ج ـ هراس در برابر وسايل و ابزار جديد  

  .آموزشي به جاي كمك و گسترش حرفة معلمي جانشين آنها شود

معلم از رقابت يك حريف غير انساني و شكست ناپذير كه محتـوي غنـي تـري نيـز دارد ،     

آنان با حضور تكنولوژي آموزشي قدرت و نفوذ خود را در كلاس درس و نيـز  . وحشت دارد

  .صيات حرفه اي خود را در معرض خطر مي بيننداستقلال عمل و خصو

هـاي   د ـ نبودن انگيزة كافي در بهره گيري از تكنولوژي آموزشي كه بـه نـوعي بـا انگيـزه     

  .شغلي ارتباط دارد

                                                           

  .  ٤نعمت ـ همت زاده ـ رشد تكنولوژي آموزشي ـ سال هفتم ـ شمارة  -١
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ه ـ نبودن روال كار منظم و سيستماتيك كه خود سبب مي شود بعضي از ابزارها و وسايل   

  .تفاده قرار گيرند خود هدف واقع مي شوندكه براي رسيدن به هدف اصلي بايد مورد اس

رفتن معلمان به دنبال شغل دوم براي تأمين معاش زندگي : و ـ مسائل اقتصادي معلمين  

  .هم يكي از علل عمده عدم كاربرد تكنولوژي آموزشي است

ز ـ اعمال شيوه هاي نادرست غير علمي و ناآگاهانه مديريت نسبت به مفهوم و نقشي كـه   

موزشي در پيشبرد اهداف آموزشي دارد محافظه كـاري عـده اي در قبـال هـر     تكنولوژي آ

  .گونه تحول و تغيير روشها وبهره گيري از تكنولوژي آموزشي در امر يادگيري و ياد دهي

ح ـ نبودن نظام ارزشيابي صحيح از كار معلمان به طوري كه تفاوتي بين آنها از نظر كاري  

  .وجود ندارد

  .الي و اقتصادي به منظور ايجاد و تجهيز فضاي آموزشي مناسبزـ كمبود امكانات م

  .ط ـ ساختار نامناسب نظام تعليم و تربيت فعلي كه از يك نظام محوري برخوردار است

  .در عمل از بكارگيري تكنولوژي آموزشي به معناي جديد آن بي نياز وجد است

مساعد براي يـادگيري بـه    ك ـ نبودن  الزام هاي قانوني و عدم شرايط محيطي وموقعيتي 

  .كمك تكنولوژي آموزشي

  .ل ـ آگاه نبودن معلمان و مربيان به تأثير آن در فرآيند يادگيري و تدريس

م ـ جايگزيني غلط تخصص ها كه سبب هدر رفتن سرمايه هاي ملي مـي شـود و ميـزان     

  .بهره دهي افراد را در جامعه به حداقل كاهش مي دهد
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رو نبود برنامه ريزي لازم و توسعه و تجهيزات مدارس مطابق  ن ـ افزايش جمعيت مدرسه 

  .افزايش جمعيت
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  :تكنولوژي آموزشي در ايران

هاي  به بعد بعضي از مدارس اقدام به ايجاد آزمايشگاه) ش . ه(  1306در كشور ما از سال 

فيزيك ، شيمي و علوم زيستي كردند ، اما عواملي سبب عدم موفقيت اين مراكـز و راكـد   

ماندن فعاليتهاي آنان شد كه نداشتن كادر متخصص ، كمبود ابزار و مواد مورد نياز و عدم 

وزارت فرهنـگ سـابق    1308در سـال  . اعتقادبه كاربرد اين ابزار و روشن از آن جمله انـد 

اين اداره علاوه بر نظارت بر كلية فعاليتهـاي هنـري   . كل هنرهاي زيبا را تأسيس كرد اداره

ــدارس را نيــز عهــده مســئوليت اســتفا ــود ده از وســايل ســمعي و بصــري م ايجــاد . دار ب

آزمايشــگاههاي ســمعي و بصــري دانشســراهاي مقــدماتي و دانشســراي عــالي نيــز جــزء  

پس مي توان گفت كه در ايـران نيـز ابتـدا ابـزارو وسـايل      . فعاليتهاي اين اداره بوده است

  .نگهداري مي شد سمعي و بصري بدون توجه به نيازها خريداري و در مراكزي

فيلم ها و مواد مورد نياز نيز بدون توجه به فرهنگ و زبان مردم و عدم امكان ترجمه همه 

هنـوز هـم در پـاره    .آنها از خارج خريداري و در اختيار مدارس و دانشگاهها قرار مي گرفت

اي از مدارس شاهد قفسه هاي خاك گرفته پر از ابزار هستيم كه بـه علـت عـدم تناسـب     

عه شان بافرهنگ مردم و عدم آشنايي دانشجويان به زبان مواد ارائـه شـده، درحـال    مجمو

فاسد شدن هستند گرچه هم ابزار و هم فقدان و علاقه از سوي معلمين سبب گرديده كـه  

  .سرمايه ها راكد بمانند

اداره اي به نام دفتر آموزشي آموزش سمعي و بصـري فعاليتهـاي خـود را     1341در سال 

توجه به فيلم به عنوان يك رسانه آموزشي در سطح جهاني سبب گرديد كه اين . ادامه داد
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فيلم هايي كـه در  .اداره اقدام به تشكيل جشنواره هاي بين المللي فيلم هاي آموزشي كند

اين جشنواره ها كانديد جايزه مي شدند خريـداري شـده و در آرشـيوهايي كـه در مراكـز      

  . ي شدنداستانها به وجود آمدند نگهداري م

در تهران  1367اين جشنواره ها هنوز هم ادامه دارد و در جشنواره اي كه در مهرماه سال 

  .تشكيل شد تكنولوژي آموزشي به عنوان يكي از موضوعات موردتوجه قرار داده شد

زير نظر وزارت آموزش و پرورش تأسيس شد و كار خود  1343تلويزيون آموزشي در سال 

پخش برنامه هاي درسي در زمينة فيزيك ، شيمي، جبر ، علوم طبيعي سال با  2را بعد از 

  .،زبان و دستور زبان فارسي شروع كرد

. هدف از پخش برنامه ها جبران كمبود معلمان متخصص وجبران كمبود آزمايشگاهها بـود 

در .اما به علت عدم تطبيـق وقـت آن بـا برنامـه درسـي مـدارس پخـش آن متوقـف شـد         

صـدا و  ( مه هاي آموزشي به سـازمان راديـو و تلويزيـون ملـي ايـران      تهية برنا 1352سال

مجـدداً   1353واگذار شد و برنامه هاي آموزشي با پخش دروس راهنمايي در سـال  ) سيما

  .شروع به فعاليت كرد

هم زمان با آن تعداد سه هزار دستگاه تلويزيون بـين مـدارس كشـور در شـهرهاي بـزرگ      

  .توزيع شد

نيز به دليل عدم برنامه ريزي صحيح و عدم انتشـار اطلاعـات درسـت     برنامه هاي آموزشي

  .مربوط به زمان پخش منجر به شكست گرديد



  ٣٧

شركت صنايع آموزشي باسرمايه  براي تهيه مواد آموزشي مورد نياز مدارس ، 1354در سال

  . مشترك وزارت آموزش و پرورش و سازمان گسترش نوسازي صنايع ايران به وجود آمد

ن شركت توليد و تهيـه مـواد آموزشـي موردنيازكشـور بـا در نظـر گـرفتن نظـام         هدف اي

آموزشي محتواي برنامه هاي درسي و سطوح و رشته هاي مختلف تحصيلي بـا توجـه بـه    

اين شركت هنوز هـم فعـال اسـت و مـواد     . شرايط اقتصادي و اجتماعي كشور بوده است 

يد مي كند و در اختيار مدارس قرار مي مورد نياز آموزش و پرورش را تهيه ، طراحي و تول

  .دهد

فوق ليسانس تكنولوژي آموزشي تأسيس شد گرچه قبل از اين سـال    دوره 1353در سال 

در دروس ليسانس تربيت معلـم و علـوم تربيتـي دروسـي بـا عنـوان مقـدمات تكنولـوژي         

ورش آموزشي ـ توليد كاربرد موادآموزشي يا نقش وسايل ارتباط جمعـي در آمـوزش وپـر     

گنجانده شده بود، ولي مسئولين هيچ وقت به طور جـدي بـا ايـن رشـته برخـورد نكـرده       

هدف از تأسيس اين دوره تأمين كادر متخصص براي سرپرستي مراكز يـادگيري در  . بودند

منطقه از استانهاي كشور بود تا مواد مورد نياز مدارس را تأمين كنند، در بـين دروس   20

خـود آموزهـا ، روانشناسـي تربيتــي و      يك آموزشـي ، تهيــه ايـن دوره طراحـي سيسـتمات   

  .يادگيري آمار و سنجش نيز ديده مي شود

آموزش برنامه ريزي شده يا آموزش برنامه اي و توليد مواد بر اسـاس آن در همـين سـال    

 80تلويزيون آموزشي ايـن كـار را سيسـتم    . توسط تلويزيون آموزشي در ايران شروع شد 

كليـد و   5وتر ساده اي كه مجهز به صفحه ، صدا ، اسـلايدهاي رنگـي ،   كامپي. شروع نمود



  ٣٨

آمادگي به كـار گرفتـه     سيستم ماشينهاي آموزش ، خواندن به كودكان دورة. گوشي است

شده به كمك اين دستگاه نوآموز از طريق گوشي پيام هاي آموزشي را ارسال مـي كنـد و   

هد اگر پاسخ صحيح بود اطلاعات بعـدي  سپس نوآموز با فشار يك كلمه به آن پاسخ مي د

تكرار پيام تـا زمـاني   . در صورت غلط بودن پاسخ پيام مجدداً تكرار مي شود. ارائه مي شود

  .كه نوآموز پاسخ صحيح بدهد ادامه مي يابد

چهارم تكنولژي آموزشي در ايران ايجاد دانشگاه آزاد ايران است كـه بـا اسـتفاده از     مرحلة

راساس نياز فردي و تربيت افراد متخصص جامعه، دانشـجويان دور از  اي ب روش چند رسانه

قبل از آن دانشكده مكاتبه اي دانشـگاه سـپاهان انقـلاب    . داد محل تحصيل را آموزش مي

( نيز براي رسيدن به همين هدف براي آموزش كاركنان دولـت  ) بعد از ابوريحان بيروني  (

  .مي كوشيد) با تأكيد بر آموزگاران 

آموزش در دانشكده مكاتبه اي از طريق ارسال كتب ونوار شنيداري وگـاه كلاسـهاي   نحوة 

   1.حضوري رفع اشكال بود

اگر بخواهيم ميزان قبول تكنولوژي آموزشي را در كشور خودمان تخمين بزنيم مي توانيم 

به عنوان يك شاخص به بررسي كميت و كيفيت ارزشيابي هايي بپـردازيم كـه در تهيـه و    

ردن برنامه هاي آموزشي انجام مي شود متأسفانه بايد گفت كـه ارزشـيابي چـه در    پياده ك

و چه در زمينه اجراي برنامـه هـاي   )ارزشيابي تكويني ( زمينة طراحي برنامه هاي آموزشي

  .آموزشي در سطح خرد و كلان يك فعاليت ناشناخته است

                                                           

  . ١٦ـ ص  ١٣٦٨خديجه ـ علي آبادي ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي ـ تهران ـ دانشگاه پيام نور ـ  -١



  ٣٩

والگوهاي ارزشـيابي در   خوشبختانه در كشور ما ، دانش نظري و تئوري در زمينه شيوه ها

تمام سطوح به حد وفور وجود دارد و تقريباً در تمام رشته هاي علوم انساني ، ارزشيابي به 

عنوان يك درس به نحوي مطرح است ولي اين تنها در سـطح نظـري اسـت و فعاليتهـاي     

 آموزشي در عمل تقريباً به صورت برنامه ريزي شده ارزشيابي نمي شود و از نتـايج آن بـه  

صورت سيستماتيك در ارتقاي كيفيت برنامه هاي آموزشي استفاده نمـي شـود ايـن هـم     

خود يكي از شاخص هايي است كه نشان مي دهد تكنولوژي آموزشي در كشور ما حـداقل  

  .به صورت عملي در محافل برنامه ريزي آموزشي با تعريف دوم آن مطرح  نيست

جرايي به محتواي گزارشهايي كه ارائـه مـي   كم توجهي برنامه ريزان ، طراحان و مسؤلان ا

شود همه تأييد كننده اين برداشت است كه هنوز تكنولوژي آموزشي با تعريف دوم آن در 

  .كشور ما پذيرفته نشده است

شاخص ديگري را كه مي توان از روي آن مقبوليت تعاريف مختلف تكنولوژي آموزشـي را  

طبقـه  . طبقـه بنـدي آنهاسـت   . آنهاست تخمين زد، بحث هدفهاي آموزشي و طبقه بندي

در كشـور مـا بـه    ) سال از ارائـه آن مـي گـذرد    35كه حدود ( بندي اهداف آموزشي بلوم 

با تأخيري ( و طبقه بندي هاي ديگري مانند طبقه بندي گانيه . خوبي شناخته شده است

كتـه  ن. چند سالي است كه در بعضي كتابها معرفي و بررسـي شـده اسـت   ) ساله 20تقريباً 

مهم اين است كه اين طبقه بندي ها تاچه حد در برنامه ريزي هاي انجام شـده در مراكـز   

  .تصميم گيري آموزشي به كار گرفته مي شود



  ٤٠

تعريف و ماهيت اهداف آموزشي و طبقه بندي آنها ايجاب مي كند كه اولـين قـدم در هـر    

  .د برنامه آموزشي و سپس تجزيه و تحليل و طبقه بندي اين اهداف باش

در واقع اهداف آموزشي ، زير بنا و پايه هر برنامه ريزي آموزشي اسـت و تعيـين محتـواي    

ميزان كميت محتوا ، تعيين روشهاي عرضه محتوي ، تعيين امكانات و وسـايل لازم بـراي   

عرضه محتوي و سرانجام تعيين نوع و چگونگي ارزشـيابي يـادگيري و موفقيـت شـاگرد و     

  .اف آموزشي بعد از تعيين و طبقه بندي اهداف قرار داردمدرس در دستيابي به اهد

هاي درسي و آموزشي در كشـور مـا تـا چـه      ريزي حال بايد ديد اين سير منطقي در برنامه

متأسـفانه در پاسـخ بـه ايـن سـؤال ليـك       . حد مورد توجه قرار گرفته و مراعات مي شـود 

البتـه در  . نمـي شـود   دركشور ما چنين رونـدي دنبـال  . بررسي علمي در دسترس نيست 

بسياري از محافل آموزشي بحث از اهداف و نوشتن مطرح است ولي تنها نوشتن اهـداف و  

تقسيم بندي آنها، مقدمه و پيش شرط انجام ساير فعاليتهاي طرح شـده در برنامـه ريـزي    

  .باشد نه اين كه اهداف نوشته و تقسيم بندي شود و بعد كنار گذاشته شود

مـلاك بـراي   : به كارگيري تكنولوژي آموزشي در كشور ما بايد گفت  در مورد شناسايي و

قضاوت درباره كاربرد تكنولوژي آموزشي به كـارگيري مجموعـة منجسـم و سيسـتماتيك     

مفاهيم محتوايي ايـن رشـته در فعاليتهـاي آموزشـي بـه كـارگيري مجموعـه منسـجم و         

بـه عبـارت ديگـر ،    . سـت سيستماتيك مفاهيم محتواي اين رشته در فعاليتهاي آموزشي ا

تكنولوژي آموزشي مانند جعبه اي حاوي ابزار و وسايل براي تعميـر ماشـين آلات نيسـت    

خاصي استفاده كرد بلكه تكنولوژي آموزشي با توجـه بـه     كه بتوان بر حسب نياز از وسيله



  ٤١

قبول نگرش سيستمي مسائل آموزشي را متشكل از عناصر مرتبط بـه هـم مـي دانـد كـه      

  .يكي باعث تأثير در ساير عناصر مي شودتغيير در 

بنابراين يك متخصص تكنولوژي آموزشي بـدون احاطـه بـر كـل نظـام آموزشـي و بـدون        

داشتن نگرش سيستمي و روشن نسبت به مسائل آموزشي نمي تواند كليدي خـود را ايفـا   

  .كند

كثر از شناسايي و به كارگيري تكنولوژي آموزشي در كشـور مـا حـدا   :در نتيجه بايد گفت 

جنبه اول و آن هم در بعضي از محافـل اجرايـي بـه خصـوص از نظـر كـاربردي هنـوز نـا         

  .شناخته مانده است

تكنولوژي آموزشي به عنوان يك علم كاربردي براي حل مسأله آموزشي از حدود سـالهاي  

در ايـن رشـته از   . جاي خود را در دانشكده هاي علوم تربيتي دانشـگاهها بـاز كـرد    1970

اربردي براي اعمال يافته هاي علمـي در حـل مسـأله آموزشـي ، اقـدام بـه ارائـه        دانش ك

     1.الگوهايي شده است كه شرح آن رفت

   :تعاريف و مفاهيم مربوط به تكنولوژي آموزشي

ابتدا آموزش مـورد بررسـي قـرار    . براي روشن شدن مفهوم تكنولوژي آموزشي لازم است 

آموزش را با عمل آموختن ، تعليم و تربيت و ياد  در فرهنگ دهخدا و فرهنگ معين. گيرد

    2.دادن مترادف دانسته اند

                                                           

  ,٤٠ـ ص  ١٣٧٢ـ هاشم ـ فرادانش ـ مباني نظري تكنولوژي آموزشي ـ تهران ـ سمت ـ ١

  ,١٣٦٣علي اكبر ـ سيف ـ روانشناسي پرورشي ـ تهران ـ آگاه سال  -٢

  .٤٣ـ ص  ١٣٧٣ـ سيلور و الكساندر ـ  ٣



  ٤٢

بـا توجـه بـه    )ارتباط بين معلم و فراگيـر ( آموزش زماني محقق مي شود كه كنش انساني 

  .فرصتهاي يادگيري ايجاد شود

فعاليتهاي كه فرد انجام مي دهد تا با كمك فرصتهاي يادگيري ايجاد شده چيزي را خـود  

د بگيرد و برنامه درسي فراهم آوردن مجموعه اي از فرصتهاي يادگيري براي افراد تحت يا

  3.تعليم تعريف شده است

اين فرصتها تا زماني كه در جريان عمل قرار نگرفتـه انـد يـك امكـان مـي باشـند وقتـي        

فراگيران با اين فرصتها درگير مي شوند عمل آموزش انجام مي گيرنـد بـه عبـارت ديگـر     

  . عبارت است از اشتغال عملي فراگيران با فرصتهاي يادگيري طرح ريزي شده آموزش

معتقدند كه تدريس يك كنش انساني است كه براي فرد ديگر انجـام مـي   » لوئيس وبيل«

در صورتي كه آموزش ممكن است مجموعة فعاليتهايي باشـد كـه فـرد بـراي بهـره      . گيرد

بـدين ترتيـب در   . راي خود انجام مـي دهـد  ب) برنامه درسي( گيري از فرصتهاي يادگيري 

صـحبت كـرد ولـي نمـي     ) كتاب يا فيلم( مورد خودآموزي از طريق مواد برنامه ريزي شد 

  .توان خود تدريس راعنوان نمود

آموزش را منظم كردن دقيق محيط فراگير به منظور دسـتيابي بـه نتـايج مـورد     »دوبوآ « 

   1. نظر در وضعيتهاي مشخص مي داند

  :سؤال زير پاسخ داده شود  4معتقد است در آموزش بايستي به »  برونر« 

                                                           

  .١٠ـ ص  ١٣٧٢هاشم ـ فرادانش ـ مباني نظري تكنولوژي آموزشي ـ تهران ـ سمت ـ  -١

  



  ٤٣

  پيش دانسته هاي فراگير كدامند؟   - 1

موضوعات يادگيري را بايستي به چه صورت ساخت كه يادگيري بهتر و بيشتر صورت   - 2

  گيرد؟

  ترتيب و توالي مواد يادگيري براي تسهيل در يادگيري چگونه است ؟   - 3

باز خورد براي دستيابي به اهـداف آموزشـي بـه چـه نحـوي      كاربرد تشويق و تنبيه و   - 4

  .است

آموزش را در روند حل مسأله مي داند كه هدف از آن تسهيل يـادگيري   1977» گانيه « 

فراگير است وي معلم را مسؤل آموزش دانسته كه با اتخاذ تدابير آموزشي و تربيتـي خـود   

   1.را ايفا مي نمايد

مي شود كـه لازمـه آمـوزش مـؤثر آگـاهي از روشـهاي       از آن چه گذشت چنين استنباط 

مناسب تدريس ، آگاهي از اهداف كلي آموزش ، تدوين مناسب مواد درسي و ساير عوامـل  

ديگري مي باشد كه تكنولوژي آموزشي با ارائه راهبردهاي نوين در مورد هر يك از عناصر 

  .فوق مي تواند موجبات تسهيل آموزشي و يادگيري را فراهم نمايد

  تكنولوژي چيست؟

تعريف تكنولوژي از ريشه يوناني به معني برخورد سيستماتيك در برابر واژه تكنولـوژي در  

  :فرهنگهاي مختلف مطالب متفاوتي آورده شده است كه يكي از آنها عبارت است از 

                                                           

  .١٢ص -  ١٣٧٢ -سمت  -ران  –مباني نظري تكنولوژي  –فرادانش  –هاشم  -١



  ٤٤

بـه بيـان ديگـر كـاربرد ابتكـاري      . است )  1981وبستر ( كاربرد دانش براي مقاصد علمي 

  . يافته هاي يك رشته علمي را در صنعت يا در يك عملي تكنولوژي گويند

پس مي توانيم تكنولوژي آموزشي را از نظر لغوي كاربرد دانش يا يافته هاي عملـي بـراي   

   1آموزش بدانيم؟ مقاصد آموزشي يا برخورد سيستماتيك با

   :تعريف تكنولوژي آموزشي

كـه   1950از تكنولوژي آموزشي تعاريف گوناگوني به عمل آمـده در سـالهاي اوائـل دهـه     

سالهاي شروع گسترش تكنولوژي آموزشي مي باشـد تكنولـوژي آموزشـي را آن رشـته از     

اهـداف   فعاليتهاي سيستميك مي دانستند كه ماشين مواد و تكنيك را براي رسيدگي بـه 

    2.آموزش و پرورش به يكديگر نزديك كند 

تعريفي از تكنولوژي آموزشي كه اكنون تقريباً مورد پذيرش همه است تعريف جيمز براون 

   2.از تكنولوژي آموزشي است

  :مقولة تكنولوژي آموزشي را چنين شرح مي دهد» ارگارديل « 

كامپيوتر، ابزارهاي شبيه سـازي   نوار، عكس، تكنولوژي آموزشي بهره گيري صرف از فيلم ،

نيست بلكه منظور استفاده از هر وسيله ممكن جهت مساعدت به يادگيرنده است تا بتواند 

  3.استعدادهاي بالقوه خود را بشناسد

                                                           

  ,١٢ص  – ١٣٦٨ –دانشگاه پيام نور  –ران  –مقدمات تكنولوژي آموزشي  –آبادي  علي – خديجه -١

  ,٤ـ مهدي ـ شيخيان ـ وسايل ارتباط جمعي و يادگيري ـ مجلة دفتر روستا ـ ص ١

  ٢٢ص  - ١٣٦٨ –آبادي ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي ـ تهران دانشگاه پيام نور  ـ خديجه ـ علي ٢

  



  ٤٥

انسان به عنوان يك گيرندة سيستمي كه مي توانـد رخـدادهاي   « : دكتر داريوش نوروزي 

او چگـونگي شـكل   » .دارد معرفي مـي شـود   پيرامونش را از طريق حواس مختلف دريافت

گيري يادگيري را در اين روند روشن مي سازد و براي تشريح چنين رونـد علمـي چنـد را    

  .كه نقش اساسي در يادگيري به عهده دارند به كار مي گيرد

                       

  توجه  يادگيري         شناخت         ادراك       حس                        

وي تكنولوژي آموزشي را رويكرد سيستمي اي مي داند كه جريان ياد دهي ـ يـادگيري را   

اختـراع چـاپ بـه اوج     19كنترل مي كند وي با توجه به شكل گيري جوامع كه در قـرن  

  .خود مي رسيد و اكنون ماهواره هاي آموزشي نقش انتقال اطلاعات را به عهده دارند

، اقتصادي، فرهنگي تأكيد ورزيده و راه رسيدن به گسترش رشد گسترش سريع اجتماعي 

  1.سريع را انقلاب در آموزش و به كارگيري تكنولوژي آموزشي مي داند

از مجموعه تعاريف فوق چنين بر مي آيد كه تكنولوژي آموزشي روشي است بـراي ارتقـاء   

شناسـي و  كيفيت فرآيند ياد دهي ـ يـادگيري كـه از يافتـه هـاي علـوم ديگـر چـون روان        

اين علم به فعاليت آموزش با نگرش سيستمي . مديريت و روابط انساني استفاده مي نمايد

  .برخورد مي نمايد و تمامي جريان آموزشي را در بر مي گيرد

  :خصايص تكنولوژي آموزشي عبارتند از

  .ـ تعيين و تبيين اهدافي كه معلم بايد به آنها برسد 1

                                                           

  .                   ٧٥ش علمي بهبود كيفيت آموزش ـ آذر ماه ـ سال ـ نوروزي ـ هماي ١



  ٤٦

جزيه و تحليل و ساختن مواد درسي كه بايـد آمـوزش داده   ـ كاربرد اصول و فراگيري، ت  2

  .شود

ـ به كاربردن روشهاي مناسب براي ارزشيابي ميزان اثر بخشـي دروس و مصـالح كـار از      3

  .خلال در حد موفقيت دانش آموزان

  :سيستم يادگيري و تدريس

  : نظام آموزشي

درسـي ، مدرسـه، معلـم،    نظام آموزشي عبارت است از مجموعه اي از عوامل نظير برنامـة  

اين . است كه در امر انتقال دانش مشاركت مي كنند …فراگير، تجهيزات، مواد آموزشي و 

سياسـت آمـوزش رسـمي و اسـتراتژي روشـن       عوامل بر اساس فلسـفه مسـلط اجتمـاعي،   

  .آموزشي و هدفهاي خاص اجتماعي در كنار يكديگر قرار مي گيرند

  :سيستم آموزشي

مجموعه اي از اشياء كه به وسيلة نـوعي  . سيستم را چنين بيان مي كندباناتي واژة معادل 

تعامل يا وابستگي متقابل و منظم وحدت يافته اند، يك كـل ارگانيـك يـا سـازمان يافتـه      

آيـد كـه    از اين تعرريف چنـين برمـي  . چون منظومة شمسي يا يك سيستم تلگراف جديد

ة شمسي يا انسـان آنهـا را سـاخته    سيستم يا به صورت طبيعي موجود است مانند منظوم

  1»سيستم تلگراف«: است مانند 

                                                           

  ,١٣ـ الف ـ ص  ١٣٥٣ـ مهدي ـ شيخيان ـ وسايل ارتباط جمعي و يادگيري ـ  ١



  ٤٧

در بعضي از سيستم ها هم از سيستم طبيعي استفاده شده است و هم از سيسـتم انسـان   

ساخته مانند مراكز توليد برق به وسيله آب ، سيستم هـاي انسـان سـاخته معمـولاً بـراي      

مجموعه سـازمان يافتـه   « آنها را رسيدن به هدف معيني به وجود مي آيند، پس مي توان 

اي از اجزاء متعامل و مرتبط كه عمداً به وجود آمده تا به شكل وحدت يافته اي هـدفهاي  

  .دانست» .معيني را متحقق سازد

مطابق اين تعريف در هر سيستم اجزايي وجود دارند كه به هم مربوطند وبه طور دائـم بـا   

اجزاء  . اين اجزاء محتواي سيستم هستند. نديكديگر در حال كنش متقابل يا متعادل هست

  .  كارهايي را انجام مي دهند كه به هر كدام از آن كارها يا فعاليتها فرآيند گفته مي شود

ايـن هـدف بـه وسـيله     . انجام اين كارها يا فرآيندها براي رسيدن به يك هدف معين است

  .انسان و از قبل تعيين شده است

هاي لازم يا كارهايي را كه بايد انجام شوند تعيين مي كنـد و  در هر سيستم ، هدف فرآيند

فرآيندها نوع اجزاء يا محتوايي را كه بايد براي رسيدن به هدف به كار گرفته شوند معـين  

سيستم ها در سطح وسيع تري از محيط خود عمل مي كنند كـه ايـن سـطح    . مي سازند

سيسـتم جزئـي از سيسـتم بزرگتـري     به عبارت ديگر هر . وسيع تر  را سيستم برتر گويند

. سيستم جزء را خرده سيستم و سيستم بزرگتر راسيستم برتـر آن سيسـتم گوينـد   . است

مثلاً دبستان خرده سيستمي از نظام آموزش ابتـدايي اسـت پـس نظـام آمـوزش ابتـدايي       

نظام آموزشي ابتدايي در حالي كه سيستم برتر دبستان اسـت،  . سيستم برتر دبستان است

  .رده سيستمي از نظام آموزش و پرورش استخود خ



  ٤٨

براي روشن شدن رابطة بين هدف ، فرآيندها و اجزاء يك سيستم كـلاس درس را تحليـل   

اجزاء در حال تعـاملش يعنـي دانـش    . هر كلاس درس يك خرده سيستم است. مي كنيم 

مـه بـراي   آموزان ، معلم ، تخته سياه، كتابها، نقشه ها و ساير مواد ديـداري ـ شـنيداري ه   

بسـياري از سيسـتم هـاي    . رسيدن به هدف كلاس كه يادگيري است خـدمت مـي كننـد   

  .كلاسي از اجزايي خارج از كلاس براي رسيدن به هدف بهره مي گيرند

گيرنـد كـه در كـلاس حضـور يابنـد و در       مثلاً بسياري از آنها از افراد متخصص كمك مي

در حقيقت هـر  . ا به گردش علمي مي برندرابطه با درس به معلم كمك كنند ، يا بچه ها ر

عاملي كه در پيشبرد هدفهاي يادگيري كاربرد دارد يك عنصر بالقوه سيسـتم كـلاس بـه    

  1.حساب مي آيد

فرآيند كليه فعاليتها و عملكردهايي را كه اجزاء يك سيستم بـراي پيشـبرد هـدف بـه آن     

در سيسـتم كـلاس جريـان    بعضي از فرآينـدهايي كـه   . اشتغال مي ورزند در بر مي گيرند

دارند روشها و فنون تدريس هستند كه مي توانند خواندن ، بحث كردن، فيلم ديدن، حـل  

  .را در بر گيرند …مسأله پژوهش و 

در كلاس درس اجزاء و فرآيندها بسيارند و همه با هم در ارتباط و در حال تعامل يا كنش 

  .متقابل هستند

بـه ايـن اجـزاء و فرآينـدها سيسـتم بـا حـداكثر         بدون كوشش براي سازمان دهي و توجه

. براي اين كه يك سيستم با حداكثر كفايت خـود كـار كنـد   . كفايت خود كار نخواهد كرد

                                                           

  ,١٩٧٤ـ ونك و رولرسون ـ  ١



  ٤٩

بايد كلية اجزاء مورد نياز خود يا اجزاء جايگزين را در اختيار داشته باشد و به جنبه ها يـا  

  .ابعاد مختلف اين اجزاء توجه كند

ش مانند ساير سيستم هاست، يعني بايد كلية اجزاء مورد نيـاز  سيستم كلاس هم عملكرد

خود يا اجزاء جايگزين را در اختيار داشته باشدو به جنبه ها يا ابعـاد مختلـف ايـن اجـزاء     

سيستم كلاس هم عملكردش مانند ساير سيستم هاست، يعني بايد كلية اجزاء . توجه كند

معلـم  . ابعاد مختلف ايـن اجـزاء توجـه كنـد      مورد نياز خود را در اختيار داشته باشد و به

اگر به نيازها ، عواطف، سطح دانش و توانـائي هـاي او   . جزئي از سيستم كلاس درس است

در ضـمن هـر   . توجه نشود سيستم كلاس قادر نخواهد بود بـا حـداكثر كفايـت كـار كنـد     

  سيستم را مي توان به وسيلة 

  .الف ـ منبع انرژي يا درون داد

  .د، تشخيص دادب ـ برون دا

  .در سيستم آموزش و پرورش ايران، درون داد، كلية دانش آموزان هستند

بخش هايي كه اين درون داد يا انرژي را تغيير مي دهند معلمان ، روشها ، ابزار ، فضـاها و  

برون داد آموزش و پرورش فارغ التحصـيلان مـي   . كلية امكانات به كار گرفته شده هستند

التحصيلان ، اطلاعات، مهارتهـا و نگرشـهاي لازم بـراي سيسـتم برتـر يـا       اگر فارغ . باشند

در اينجاسـت كـه مـي    . جامعه را كسب نكرده باشند اشكال در سيسـتم آموزشـي اسـت    

اگـر  . گويند سيستم برتر بايد كفايت بازده خود را تضمين كند و گرنه بايد دگرگـون شـود  

يازهاي جامعه را برآورده سـازند اشـكال   فارغ التحصيلان نظام آموزشي يك كشور نتوانند ن



  ٥٠

در نظام آموزشي است و اين نظام گاه با تغييرات درون سازمان مي تواند بهبود يابد و گـاه  

به طور كلي بايد دگرگون شود تا آنجا كه بتواند تضمين كنـد كـه بـازده يـا بـرون داد آن      

  .مطلوب است

اجـزاء آن را در نظـر     كليـة  كه هميشه به كلاس درس به عنـوان يـك سيسـتم بنگـريم ،    

خواهيم گرفت كه هميشه كلاس درس براي رسيدن به هدف معين بايد كار كند ، داشتن 

نگرش سيستميك به امر آموزش سبب خواهد شد كه كل آموزش و يـادگيري بـا هـم در    

و كلية اجزائ سيستم يعني دانش آمـوز ، معلـم ، محتـواي برنامـه هـا ،      . نظر گرفته شوند

. و روشهاي ارزشيابي با هم و براي رسيدن به هدف معين بايد به كار گرفتـه شـوند  ابزارها 

عدم حضور يك جزء يا عامل جايگزين آن سبب مي شود كه در فرآيندهاي تعيـين شـده   

  . براي رسيدن به هدف اخلال ايجاد شود

ابتـدا هـدفهايش   . طراح برنامه يا معلمي كه داراي نگرش سيستميك به كلاس درس است

ا تعيين مي كند و ابتدا تعيين مي كند كه كجا مي خواهـد برسـد يـا چـه تغييـري مـي       ر

بعد از تعيين هدفها درون داد سيستم كـلاس ، يعنـي   . خواهد در درون داد به وجود آورد

يعني تعيين مي كند كه دانش آمـوز داراي  . دانش آموز را مورد اندازه گيري قرار مي دهد

سب ايـن اطلاعـات مختلـف اسـت ايـن روالهـا مـي تواننـد         روال ك. چه ويژگي هايي است

گفتگو با معلمين سابق دانش آمـوز ويـا بـه     استفاده از پروندة تحصيلي مصاحبه با والدين ،

پـس از كسـب   . گاه اندازه گيري درون داد سيستم به كار مـي رود . كاربردن آزمون باشند

روال تعيين شده يا تدريس  سپس. اطلاعات به تعيين روال رسيدن به مقصدي مي پردازد



  ٥١

آن گاه برون داد سيستم را مي سنجد، يعني عملكرد نهايي دانش آموز را . را اجرا مي كند

اندازه گيري كرده ، با اندازه گيري رفتار اولية مورد مقايسه قرار مي دهد نتيجـه بخـش را   

لكرد سيستم به تحليل مي كند و اين تحليل را براي بهبود فرآيندها و در نهايت بهبود عم

    1.كار مي گيرد

  :اهميت نظريه سيستم ها

آمـوزش ديگـر متكـي بـر     . در منطق سيستمي كه هدف و عملكرد ملاك قرار مـي گيـرد  

كلاس و معلم نيست ، بلكه مجموعه عواملي است كه حاصل فعاليت آنها تحقـق آموزشـي   

  .است

دسـت انـدر كارنـد تـا      يك فرآيند اسـت و عوامـل زيـادي   ) تدريس ـ يادگيري  ( بنابراين 

نگرش جديد در امر آموزش ايـن اسـت كـه    . يادگيري و آموزش به نحو احسن تحقق يابد 

روش سيسـتماتيك ، فرآينـدي اسـت بـراي     . تدريس و يادگيري يك فرآيند منظم اسـت 

كنتـرل  « و » پيش بيني « ، » ادارك « كاربرد تفكر منطقي در حل مسائل ، روشي براي 

تعادل عناصر مهم مجموعه اي سازمان يافته كه در زماني معين و تحـت  تأثير متقابل و » 

بـراي  . شرايطي مشخص در جهت تحقق هدفي از پيش تعيين شده به وجود آمـده اسـت  

  : اتخاذ يك روش سيستماتيك مي بايد

  .ـ مشكلات و مسائل مهم مشخص شوند 1

  .ـ هدفهاي موردنظر معين شوند 2

                                                           

  ,٢٩ـ ص  ١٣٦٨خديجه ـ علي آبادي ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي ـ دانشگاه پيام نور ـ سال ـ  ١



  ٥٢

و تحليـل گـردد و در هـر مرحلـه وظـايف و فعاليتهـا        ـ مراحل تحقق هـدفها ، تجزيـه    3

  .مشخص شود

ـ همه داده هاي اطلاعاتي مورد نياز سيستم فـراهم آيـد و نيـز همـة محـدوديت هـاي         4

  .موجود كاملاً مورد ارزيابي قرار گيرند

  .ـ راهبردهاي مختلف براي تحقق هدفها شناسايي شوند 5

ن راهبرد براي انجام برنامه هاي خاص انتخـاب  ـ از ميان استراتژي هاي شناخته ، بهتري  6

  .شود

  .ـ براي اعمال روش انتخاب شده ، برنامه ريزي لازم انجام شود 7

ـ اجزاي سيستم و فرآيند اجرايي آن بر اساس اطلاعات بازخوردي و ارزشيابي مسـتمر،    8

  .مورد تجديد نظر قرار گيرد

يـزان تحقـق ضـروريات و نيازهـاي     تحليل و ارزيابي يك سيستم عبارت است از تعيـين م 

  . منجر به تحقق هدفها 

پس مي بايد ملاك ها و معيارها مشخص شوند تا بر اساس آنها معلوم شـود تاچـه انـدازه    

  .هدفها حاصل شده اند و تا چه اندازه نياز به تجديد نظر و اصلاح  كار هست

  : انتخاب راهبرد آموزشي 

آموزشي سر وكـار داريـم شـيوة تشـريحي و شـيوة      ما در نظام جديد با دوشيوة استراتژي 

منـابع  ) روش قـديمي ( تحقيقي، شيوه تشـريحي آمـوزش را انتقـال معلومـات مـي دانـد       



  ٥٣

كتابهاي درسي ، مواد شـنيداري و ديـداري و تجربيـات    : آموزشي در اين روش عبارتند از 

  .شخصي معلم، فعاليت آموزشي در اين شيوه بيشتر به سخنراني تكيه دارد

روش تشريحي يـادگيري فراگيـران بيشـتر از طريـق توانـايي آنهـا در توصـيف افـراد،          در

  .تواريخ و ذكر فرمولها ارزشيابي مي شود وقايع،

او . در روش پرسشي يا تحقيقي معلم نقش تسهيل كننده تجربـه هـاي يـادگيري را دارد    

وادث برانگيخته روشي را اتخاذ مي كند كه شاگردان براي طرح سؤالات درباره مسائل و ح

شيوة تشريحي و تحقيقي هـر  . در اين روش فراگيران شركت فعالانه خواهند داشت: شوند

دو براي ايجاد شرايطي كه مي توانند فراگيران را بـه هـدفهاي يـادگيري برسـانند ، بـراي      

آموزشـي بايـد بـه هـر دو     ) اسـتراتژي (اعتبار هستند و هنگام تصميم گيري دربارة راهبرد

  1.گرددروش توجه 

  :سازماندهي فراگيران درگروه

يك قانون كلي براي تعداد فراگيران كه تحت پوشش آموزشي يك واحد درسي قـرار مـي   

  : طراح برنامه به اين گونه سؤالات توجه دارد . گيرند ، وجود ندارد

به چه هدفهاي رفتار مـي  ) با تعداد زياد (ـ فراگيران از طريق شركت در كلاسهاي متداول 

د برسد ؟ پاسخ به اين سؤالات با توجه به راهبرد آموزشـي كـه طـراح برنامـه انتخـاب      توان

او را به سوي زمان و مكـاني كـه بـراي موقعيـت يـادگيري لازم دارد هـدايت       . كرده است

  . ميكند

                                                           

  ,٣٤ـ ص  ١٣٧٤علي اكبر ـ مهيندخت ـ كنعاني و تهراني ـ تكنولوژي آموزشي ـ انتشارات خراسان ـ ـ مسعود و  ١



  ٥٤

ترامپ از نخستين كساني بود كه از كلاسهاي استاندارد شده در زمان معين استفاده نمود 

وقت فراگيران مدرسه متوسطه بايد صرف آموزش دسته جمعـي در  % 40او معتقد بود كه 

. بايد صرف مطالعه انفـرادي شـود  % 40وقت آنها صرف بحث وگفتگو و% 20كلاس درس و

وي عقيده داشت كه مطالعه انفرادي به فراگيران فرصت مـي دهـد كـه از منـابع مختلـف      

البته اين اشـكال بـر او    .كنند مثل نوار ضبط صدا ، فيلم هاي مستند و كتابها نيز استفاده

بعضي از فراگيـران ممكـن اسـت از    . وارد است كه به نوع مطالعة انفرادي توجه نكرده بود

طريق مطالعـة انفـرادي بـه هـدفهاي يـادگيري برسـند، گروهـي ممكـن اسـت از طريـق           

كلاسهاي سنتي كسب معلومات كنند و بالاخره بعضي از فراگيران نياز به معلم سـر خانـه   

    1.رند كه در رفع مشكلات به آنها كمك كنددا

  اهداف آموزشي  

  

  

  

  گروههاي تدريس 

  و يادگيري 

  

  

                                                           

  ,٣٦ـ ص  ١٣٧٤ـ مسعود و علي اكبر ـ مهيندخت ـ كنعاني و تهراني ـ تكنولوژي آموزشي ـ انتشارات خراسان ـ  ١

  حيطه

  عاطفي 

حيطه رواني 

  حركتي 

  حيطه 

  شناختي 

  گروههاي 

  كوچك 

  يا 

  متوسط

  گروههاي 

  بزرگ 

  يا 

  بسيار بزرگ

  تك شاگرد

  يا 

  گروههاي 

  كوچك

  وزشي و گروههاي تدريس و يادگيريرابطه ميان اهداف آم



  ٥٥

  :تأثير فضا و زمان در آموزش

زمان مناسب براي يادگيري ـ تدريس با توجه به ويژگي هاي پيـام گيـران و نظريـه هـاي      

زمـاني صـورت   علاوه بر ايـن آمـوزش بايـد    . روانشناسي در مورد رشد آنها تعيين مي شود

  .گيرد كه دانش آموز خسته نبوده و از نظر رواني وجسمي آماده باشد

اما بخشي از اين محـيط  . محيطي كه در آن يادگيري صورت مي گيرد حد و مرزي ندارد 

گوينـد در  » فضـاي آموزشـي   « به ايـن بخـش   . عملاً براي آموزش طرح ريزي شده است 

ا و طريقه قرار گرفتن اثاثيه وابزار در نظر گرفته تنظيم فضاي آموزشي بايد ميزان نور، صد

نحـوه اي كـه اطلاعـات در    : در طراحي امكانات فيزيكي اين عوامـل دخالـت دارنـد    . شود

هـايي كـه    آمـوز و نـوع فعاليـت    گيرد، تعامل بين معلم و دانش اختيار دانش آموزان قرارمي

مكانـات آموزشـي موجـود در    اگر معلم را نيز يكـي از ا . دانش آموز در آن شركت مي كند

فضاي آموزشي بدانيم جاي اودر كلاس و نحوة قرار گرفتن او در مقابل دانش آمـوزان نيـز   

  .  حائز اهميت است

جاي ابزار شنيداري و ديداري در كلاس بايد دقيقاً تعيين شود تا حداكثر اسـتفاده از آنهـا   

   1.صورت پذيرد

آموزشي ، ارتباط با انتخاب راهبـرد و تكنيكـي   تنظيم زمان لازم براي هر قسمت از برنامه 

طرح تنظيم زمان بايد بر طبـق موضـوع درسـي ، تعريـف     . دارد كه به كار گرفته مي شود

                                                           

  ,١٢٣ـ ص  ١٣٦٨نور ـ سال ـ خديجه ـ علي آبادي ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي تهران ـ دانشگاه پيام  ١



  ٥٦

هدفها، مكاني كه براي تدريس در اختيار است و همچنين بر اسـاس مـديريت و توانـائي و    

  .علاقة شاگردان تنظيم گردد

بـر اسـاس   » طـراح برنامـه   « است كه معلـم   بهترين روش براي تنظيم زمان آموزش اين

مطـرح شـده اسـت    » سازماندهي فراگيران در گروهها « پاسخ به سؤالاتي كه در قسمت ، 

  .زمان آموزش را تعيين كند

گر چه اكثر معلمان اختيارات كمي در تعيين زمان آموزش دارند كـه بتواننـد در مـوردآن    

ايطي معلـم بايـد بگويـد در ايـن محـدوديت      ولي در چنين شر تصميم لازم را اتخاذ كنند ،

برنامه ام را چگونه يعني ، با چه سازماندهي ، در چـه  . زماني كه بر من تحميل شده است 

مكاني ، از چه راهبردي و با استفاده از چه منابعي مي تـوانيم بـه مرحلـة عمـل در آورم و     

ذرانـد بعضـي اوقـات ،    اين براي معلم مهم است كه بداند اوقات كلاس را چگونه خواهـد گ 

كمي وقت در يك جلسه ممكن است مانع از اين گردد كه معلم بتواند برنامه اش را خوب 

بااسـتفاد  ( اما يك معلم ماهر و با تجربه مي تواند با همين محدوديتهاي زماني . اجرا كند 

    1.يك طرح خوب آموزشي را ارائه دهد) از ساعات مختلف و متناسب با تعداد فراگيران 

  :دلايل استفاده از مواد و  وسايل آموزشي

  :عنوان  3به طور كلي دلايل استفاده از مواد و وسايل آموزشي را مي توان تحت 

  .ـ معضلات آموزشي 1

  .ـ نقش حواس در يادگيري 2

                                                           

  ,٣٦ـ ص  ١٣٦٨ـ خديجه ـ علي آبادي ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي تهران ـ دانشگاه پيام نور ـ سال  ١



  ٥٧

  .ـ نقش مواد ووسايل آموزشي در يادگيري 3

  .را مورد بررسي قرار داد

نظير افزايش روز افزون تعـداد افـراد لازم التعلـيم     از نقطه نظر معضلات آموزشي ، عواملي

فقدان بودجه و امكانات كافي و بالاخره انفجار دانش باعـث   كمبود معلمان آگاه وعلاقمند ،

كاهش كارائي آموزش مي شود كه استفاده از تكنولوژي آموزشي كـه در بردارنـدة كـاربرد    

دي تأثير كاهش ياد شده را جبـران  مواد و وسايل آموزشي نيز هست مي تواند تا حدود زيا

  .دومين دسته از دلايل شامل  نقش حواس در يادگيري مي شود. نمايد

يادگيري در يك انسان متعـارف از طريـق   %  75نتايج  تحقيقات نشان داده اند كه حدود 

لامسـه  %  13كاربرد حس بينايي صورت گيرد در حالي كه اين كميت براي حس شنوايي 

است بنـابراين بـا توجـه بـه آمـار يـاد شـده        %  3ايي و چشايي هر كدام و دوحس بوي%  6

  .استفاده از ديگر حواس در كنار كاربرد حس شنوايي كه متداولترين است توصيه مي شود

سومين دسته از دلايل شامل نقش مواد و وسـايل آموزشـي در تـدريس و يـادگيري مـي      

واد و وسايل آموزشي مي تواننـد كمـك   نتايج پژوهش ها نشان داده اند كه اينگونه م. شود

  1.  قابل توجهي به بالا بودن ميزان كميت و كيفيت يادگيري بنمايند

  :اصول انتخاب رسانه هاي مناسب

                                                           

  . ٨٣ـ ص  ١٣٦٤ـ محمد ـ احديان ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي ـ تهران ـ مركز نوآوريهاي آموزشي ايران ـ  ١



  ٥٨

از آنجا كه رسانه ها به دليـل رسـانه بـود نشـان يعنـي ، انتقـال محتـواي آمـوزش از          – 1

و ارزانتـرين آنهـا را بـراي هـر     فرستنده به گيرنده با هم تفاوتي ندارند، بايـد سـاده تـرين    

  .آموزشي انتخاب كرد

  .ـ  انتخاب رسانه بر اساس خصوصيات محتوا 2

ـ انتخاب رسانه بر پاية نوع ويژگـي خـاص فراگيـر مـثلاً آمـوزش خـاص ناشـنوايان يـا           3

  .نابينايان

ـ به وسيلة انتخاب متنوع رسانه ها هنگام تدريس ، با تنوع بخشيدن در بكارگيري ساير   4

  . واس آنها به علاقه و انگيزة دانش آموزان بيشتر توجه شود تا يادگيري مؤثر واقع شودح

ـ مسائل اقتصادي ، اجتماعي ، فرهنگي مخاطبين نوع خاصي از رسانه ها را طلـب مـي     5

  . كند

به طور كلي تكنولوژيست آموزشي با توجه به حقايق ، اهداف ، نيازها بهترين، كـاراترين و  

  1.ن رسانه ها را انتخاب و پيشنهاد مي كندبا صرفه تري

مثلاُ اگر روش بحث گروهـي  . فنون آموزشي نيز گاهي انتخاب رسانه ها را محدود مي كند

باشد رسانه اي مثل ضبط صوت يا تلويزيون خيلي مؤثر نيست زيرا در اين رسـانه  تبـادل   

  2. انديشه كه موردنياز بحث گروهي است وجود ندارد

                                                           

  .  ١٦٢ـ ص  ١٣٧٢شي تهران ـ سمت ـ ـ هاشم فرا دانش ـ مباني نظري تكنولوژي آموز ١

  . ١٣٣ـ ص  ١٣٦٨ـ خديجه ـ علي آبادي ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي ـ تهران ـ دانشگاه پيام نورـ سال  ٢

  



  ٥٩

  :ولوژي آموزشيپيشگامان تكن

ابداع يك سيستم آموزشي كامل ، بر پاية نظريه هـاي فراگيـري ژان ژاك روسـو شـاهكار     

است هدف او اين بودكـه آمـوزش   )  1746ـ   1827( يوهان هانيزشن پستالوزي سوئيسي 

را با روانشناسي همراه كند ، يعني آن را با قوانين رشد منظم و هماهنگ كـودك انطبـاق   

ذهنـي و روانـي دانـش آمـوز بـر طبـق         شكوفايي قدرتهاي خـلاق،  طريق ،زيرا بدين . دهد

هر تجربه، پـيش  . قوانين طبيعي و در دايرة فزايندة تجربيات روزمره امكان پذير مي گردد

  .از رسيدن به مرحلة ديگر رشد به حد كمال مي رسد

نـش  رشد فكـري يـاذهني هـر دا   : به عقيده پستالوزي هدف غايي آموزش عبارت است از 

يعنـي بـه كـارگيري حـواس طبيعـي ، تنهـا عامـل        . آموز ، با توجه به تأثير حـواس در او 

آموزشي انساني است و در اين زمينه ابتدا بايد عوامل بسيار ساده را به كار گرفت و سپس 

با توجه به مراحل رشد فردي ، پيش رفت به عبارت ديگر، مشـاهده و بـه كـارگيري بايـد     

در عـين حـال   . وآموزش بايد با توجه به رشد كودك تنظيم شود اساس آموزش قرار گيرد

هدف عمده تعليمات ابتدايي ، بايد گسترش نيروي فكري كودك باشد، نه آموختن علـم و  

  .  هنر به او 

شايد بتوان گفت كه پستالوزي يكي از نخستين كساني است كه به اصول تفاوتهاي فـردي  

انطباق با ساخت ذهني با رشد فكري كـودك   و ضرورت به كارگيري روشهاي آموزشي در

  .پي برده است



  ٦٠

به كوتاه سخن ، هدف روشهاي آموزشي ، جستجو و پژوهش بـراي تنظـيم يـك محتـواي     

كسب  يعني يك مادة آموزش بايد امكان ديدن،. آموزشي، بر پايه تجربه هاي ملموس است

  .دمهارت و يا تماس با يك شيء مادي را براي دانش آموز فراهم آور

به دليل تقويت حس مشاهده ، اهميت به انگيزه ، احترام بـه   روشهاي آموزشي پستالوزي ،

  .شخصيت كودك و حذف تنبيه ، از اهميت ويژه اي برخوردار است

)  1782ـ   1852(يكي ديگر از پيشگامان تكنولـوژي آموزشـي ، فـردريش ويلهـم فروبـل      

ليت آزاد ،تقويت حس خلاقيت مشـاركت  است كار مهم او، ايجادكودكستانهايي بر پاية فعا

او عقيـده دارد كـه بـازي جـزء لاينفـك      . اجتماعي و پرورش قدرت تفكر و ذهنيـت اسـت  

و جريان ساخت يك شيء خود عمل آموختن است اما يك فعاليت آموزشي . آموزش است

  .، تا زماني كه كودك نسبت به انجام آن احساس نياز نكرده است نبايد انجام پذيرد

كه علاقة فراوانـي  . نخستين پزشك زن ايتاليايي بود)  1870ـ   1925( ا مونته سوري ماري

محتواي برنامة آموزشـي  . به آموزش و پرورش كودكان عقب ماندة ذهني و جسمي داشت

  :او بر سه اصل استوار است 

  .ـ انطباق كار مدرسه با شخصيت و فرديت هر دانش آموز 1

س ، تا آموزش سبب ترس يا وابسـتگي دانـش آمـوز بـه     ـ ايجاد يك محيط آزاد در كلا  2

  .معلم نشود

  .ـ تأكيد بر تشخيص از طريق حواس پنجگانه 3



  ٦١

به عقيدة مونته سوري ، اين اصول بايد از طريق سرشت و ماهيت روشهاي تعليم و تربيتي 

و محيط كلاسي ، انعكاس يابد تجهيزات بايد با توانـايي دانـش آمـوز در اسـتفاده از آنهـا      

تطبيق كند و دانش آموزان بايد در انتخابات موادآموزشي، آزادي كامل داشته باشند و بـه  

دلخواه از آن استفاده كنند مواد و وسايل آموزشي نيز بايد طوري انتخاب و تهيه شود كـه  

  .در تنظيم كارها به دانش آموزان كمك كند

يعنـي درك و تشـخيص   تأكيد مونته سوري ، بيشتر بر فراگيري از طريق حـواس اسـت ،   

اشـياء از طريـق حـس بينـايي ،      …تفاوتها از نظر شـكل ، انـدازه ، وزن ، بافـت ، رنـگ و     

  .بساوايي، شنوايي و عضلاني

و . دارند» خود انگيز« مونته سوري ، عقيده دارد كه كودكان ، براي فراگيري ذوق و شوق 

يـد ، ايـن ذوق خـود انگيـز را     امـا با . به اين سبب ، نيازي به ايجاد انگيزه در آنـان نيسـت  

هميشه مد نظر قرار داد، زيرا قسمتي از تأثير متقابل ارگانيسـم انسـاني و محـيط كـودك     

امروزه مواد آموزشي مونته سوري را ، در شمار نخستين شكلهاي آموزش برنامـه اي  . است

قرار مي دهنـد و از ايـن نظـر ، او را يكـي از پيشـگامان بـزرگ تكنولـوژي آموزشـي مـي          

  .شناسند
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  :فوايد تكنولوژي آموزشي

  .ـ تكنولوژي آموزشي مي تواند بازده آموزشي را از لحاظ كمي و كيفي افزايش دهد 1

  .ـ مي تواند آموزش و يادگيري را انفرادي كند 2

  .ـ مي تواند آموزش را بر اساس روشها و ضوابط علمي تري عملي سازد 3

  .لي سازدـ مي تواند آموزش را با قدرت بيشتري عم 4

  .ـ مي تواند به يادگيري سرعت ببخشد و آن را آسانتر كند 5

  .ـ مي تواند دسترسي به فرهنگ و آموزش را به طور يكسان براي همه ميسركند 6

كارشناسان برنامه ريزي متقاعد شده اند كه در صورت به كـارگيري و اسـتفاده صـحيح از    

. بارتر، انفرادي تـر و قدرتمنـدتر سـاخت   تكنولوژي در امر آموزش ، مي توان آموزش را پر 

همچنين تكنولوژي آموزشي فراگيري را سريع تر مي كند، آموزش را بر يافته هاي علمـي   

ايـن  . مبتني مي سازد و دستيابي به هـدفهاي آموزشـي آسـان تـر وعملـي تـر مـي شـود        

تري را كارشناسان در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيده اند كه بايد سرمايه گذاري بيش ـ

آنهـا همچنـين   . درتوسعه تكنولوژي آموزشي به منظور رشد سريع ملي پيش بينـي كننـد  

معتقدند كه سرمايه گذاري در امر تكنولوژي مي توانـد بـه تنهـايي فرصـتهاي گرانبهـايي      

بيني كنند آنهـا همچنـين    براي بالا بردن كيفيت آموزشي به منظور رشد سريع ملي پيش

تواند به تنهايي فرصتهاي گرانبهايي بـراي   در امر تكنولوژي مي گذاري معتقدند كه سرمايه

چنـين سـرمايه گـذاري ، ماننـد     . بالا بردن كيفيت آموزشي در كلاسهاي درس ايجاد كند

اهرمــي آمــوزش را هــم از لحــاظ كيفــي و هــم از لحــاظ كمــي بــالا مــي بــرد امــا اينكــه 



  ٦٣

لوژي آموزشي چگونـه بايـد بـه    گذاري در اين زمينه بايد به چه صورت باشد  تكنو سرمايه

خدمت گرفته شود و چه مقدار سرمايه در اين زمينه به كار گرفته شود، مسـئله اي اسـت   

كه دولتمردان در رابطه با الگوي رشد و ميزان بازده وتوزيع سرمايه در اركان كشور مـورد  

  .نظر و تحقيق قرار مي دهند

شـواهد بسـيار ايـن    . زم بسـتگي دارد پيشرفت در جامعه به در اختيار داشتن تكنولوژي لا

موضوع را ثابت مي كند كه پيشرفت هر جامعه ، در تمام زمينـه هـا، بـه ميـزان صـنعتي      

انديشـمندان و جامعـه   . بودن آن جامعه و در اختيار داشتن تكنولـوژي لازم بسـتگي دارد  

توانمندي  به اين ترتيب مي توان به راز. شناسان اكنون توسعه ملي را تكنولوژي مي دانند

فني آينده كشورهاي صنعتي از يك سو و علت عمده عقب ماندگي كشورهاي جنوب پـي  

در يك كلام ، صنعتي بودن علت توانمندي فزاينده كشـورهاي شـمال و بـي نصـيب     . برد

بودن يا كم نصيب بودن از اين امكان پيشرفت ، علت عمده فقر و فلاكت و عقب مانـدگي  

تر كشورهاي بزرگ صـنعتي ،مـثلاً انگلـيس ـ سـوئيس ـ       بيش. كشورهاي جهان سوم است

آلمان ، از لحاظ داشتن ذخاير ومنابع طبيعي ، با برخي از كشورهاي عقـب مانـدة آسـيا ،    

به ويژه به جاست كشور بـزرگ  . آفريقا و آمريكاي لاتين به هيچ وجه قابل مقايسه نيستند

راه توسعه و پيشـرفت صـنعتي    صنعتي آسياـ يعني ژاپن را با كشور خودمان كه اكنون در

  .گام بر مي دارد ، مقايسه مي كنيم

از لحـاظ وسـعت خـاك ، داشـتن     . اين مقايسه در هر زمينه اي كه باشد، ايران برتر است 

زمين هاي حاصلخيز كشاورزي ، وسعت جنگلها و مراتع ، فراواني ذخاير معدني و از جمله 
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ز لحاظ بسياري از امكانات طبيعي و خداداي مي بينيم كه ژاپن ا …نفت ، اورانيوم، مس و 

ايران همچنين پس . ژاپن تمام نفت در جهان است . به هيچ وجه به پاي كشور نمي رسد 

شود ايـن   از شوروي بزرگترين ذخاير گاز جهان را دارد، به طوري كه هم اكنون برآورد مي

اين نعمت خـداداي آن   .سال انرژي مورد نياز كشور را تأمين ميكند  700ذخاير عظيم تا 

قدر عظيم و ارزشمند است كه هر كشور بزرگ صنعتي جهان تنها با تكيه بر آن مي توانـد  

روي پاي خود بايستد و سلطه خود را بر بسياري از كشورهاي ديگر تحميـل كنـد امـا بـه     

گفتة همه صاحب نظران برتري ژاپن فقط داشتن صنعت و تكنولـوژي بسـيار پيشـرفته از    

بهره گيري از نيـروي انسـاني متخصـص و مـاهرو اجـراي سيسـتم هـاي نـوين         يك سو و 

يـك پژوهشـگر در مقايسـه    . مديريت از جمله مـديريت مشـاركتي از سـوي ديگـر اسـت      

امكانات صنعتي ژاپن و برزيل كه در سالهاي اخير پيشرفت هاي چشمگيري در راه توسعه 

به اندازة ژاپن و بـا همـان كيفيـت    حتي اگر برزيل بتواند : صنعتي داشته است ، مي گويد 

بسازد ، در بازارهاي جهاني به هيچ وجه رقابت با ژاپن را نخواهد داشت » تويوتا «اتومبيل 

اين پژوهشگر ! برزيل مانند ژاپن نيروي كارارزان در اختيار ندارد: استدلال او جالب است . 

از هـزاران ربـوت    سپس توضيح مي دهد كه نيروي كار ژاپـن در صـنايع اتومبيـل سـازي    

تشكيل مي شود كه نه مزد مي خواهد نه خسته ميشوند ، نه احتياجي بـه پـاداش و حـق    

ايـن كـار    …بيمه و بازنشستگي دارند و نه سنديكا مي خواهند و نه اعتصاب مـي كننـد و   

ساعت شب و روز ميتوانند كاركنند و بـه طـور    24گران بي مزد و خستگي ناپذير درتمام 

دقيقه يك اتومبيل بي عيب و نقص بسازند چنين است كـه كشـور پهنـاور    متوسط در هر 
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برزيل ، با آن همه منابع طبيعي و امكانات فراوان كشوري كه تانك و هواپيما مي سـازد و  

يك صادر كننده عمده جنگ افزار در جهان است، نمي توانند در بازارهاي جهاني بـا يـك   

از . ز امكانات تكنولوژيهاي لازم بـي بهـره اسـت    كشور پيشرفته صنعتي رقابت كند ، زيرا ا

قول كارشناسان به اين موضوع اشاره شد كه پيشرفت هر جامعه ، درتمام زمينـه هـا ، بـه    

بر پايـه ايـن   . ميزان صنعتي بودن آن جامعه و برخورداري از تكنولوژي لازم وابسته است 

رشد صنعتي راهگشاي توسعه اصل ، برنامه ريزان و كارشناسان مسائل توسعه معتقدند كه 

مثالهايي كه پيش از اين دربـاره زمينـه هـاي    . اقتصادي ، اجتماعي و حتي فرهنگي است 

بسيار كاربرد تكنولوژي از جمله در آموزش و پـرورش و آمـوزش عـالي بيـان  شـد ، ايـن       

موضوع را ثابت مي كند با اهميت يافتن نقـش تكنولـوژي در توسـعه اقتصـادي ، شـركت      

مليت و كشورهاي در حال توسعه اكنون از صدور تكنولوژي بيشتر از آن سود مـي  هاي فرا

جويند كه از صدور كالاي صنعتي اسلحه و همچنين صدور سرمايه و واردات مواد اوليه به 

  . دست مي آورند 

  :تكنولوژي و مشكل تأمين انرژي

تكنولوژي مشكل  در سالهاي اخير ، به ويژه كشورهاي صنعتي مي كوشند به وسيله علم و

تأمين انرژي را حل كنند و با توجه به دورنماي اين تلاش ، اگر برخي از كشورهاي جهـان  

سوم اكنون صادر كننده نفت و گاز به كشور هاي صنعتي هستند ، روزي خواهد آمـد كـه   

خود خريدار انرژي از آن كشور ها شوند ، اما در مقابل چه چيز ، بر اين اساس هـم گفتـه   

كه در تبادل بين اين دو دسته از كشورها ، مي بايست صادرات كـالاي بـا ارزش    مي شود
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عامل ديگر ، پيامـدهاي  . افزودة كمتر و وادرات كالاي با ارزش افزوده بيشتر ، شكل بگيرد 

تغيير در سنجش هاي نيروي انساني است پژوهشگران و انديشـمندان دربـاره اثـرات ايـن     

روي انساني مولد در جامعـه وجـود دارد نيـروي انسـاني     سه بخش ني: دگرگوني ميگويند 

ماشين ساز ، نيروي انساني طراح با انفروماتيزه شدن  جامعه صنعتي ، كار نيـروي انسـاني   

اتوماتيزه به تدريج به روبات ها و كامپيوترها واگذار مي شود و ايـن نيـروي انسـاني ناچـار     

ل سريع تر باشـد نيـاز بـه توليـدات نـوتر و      هرچه اين انتقا. است به سطح بالا انتقال يابد 

تكامل يافته تر ، بيشتر مي شود ، به طوري كه اگر چنين روندي صورت پـذيرد ، اخـتلال   

  .  هاي زيادي در سيستم فرهنگي جامعه رخ خواهد داد

  . بنابراين نيروي انساني ديگر منتقل مي شود و قدرت نوآوري جامعه بالا مي رود 

س اصل تبادل نوين ، ناگزير بايد دگرگوني هايي در كشـورهاي جهـان   به طور كلي بر اسا

اين جوامع ديگر نمي توانند مصرف كننـده صـرف كالاهـاي صـنعتي     . سوم صورت پذيرد 

باشند ، بلكه بايد سه دسته نيروي انساني مورد نياز صنايع را در جوامع خود هر چه زودتر 

در اينجـا مـي بينـيم كـه     . مولد تبديل كنند  به كار گيرند و ارتباط خود را از يك ارتباط

  . مسئله تربيت نيروي انساني متخصص و كارآمد اهميت بسيار مي يابد 
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  :نمونه هايي از تحقيقات انجام شده در ايران

در اين زمينه تحقيقاتي به عمل آمده بود و اينجانب توانسـتم برخـي از ايـن تحقيقـات را     

  . خلاصه اي از مشخصات و نتايج آنها مي پردازم مطالعه كنم كه ذيلاً به ذكر 

  : نگرشي بركاربرد تكنولوژي آموزشي در پايه پنجم شهرستان خرم آباد -1

در مركز كاشان توسط خانم فريبا حسنوند بعمل آمـده بـه    1372اين تحقيق كه در سال 

نيز اين نتيجه رسيده است كه اگر بخواهيم همزمـان بـا دگرگونيهـاي علمـي جهـان ، مـا      

متحول شويم و فرزندان ، با سلاح علم ، زمان و مكان را مسـخر نماينـد ، بايسـتي قـدرت     

خلاقيت و تفكر را در آنها ايجـاد نمـاييم و ايـن امـر در سـايه بهـره گيـري از تكنولـوژي         

  . آموزشي است و به وسايل لوكس محدود نمي شود 

زمـان تـدريس و نشـان     هدف لوازم تحقيق شناساندن نقش تكنولوژي آموزشي در كاهش

دادن نقش وسايل كمك آموزشي در افزايش ميزان يادگيري مي باشد و از طريـق توزيـع   

  . پرسشنامه و جمع آوري آنها به نتيجه رسيده است 

  : تكنولوژي آموزشي و نقش آن در از بين بردن آموزشهاي كليشه اي -2

سنجري صورت گرفته است  در مرداد ماه توسط آقاي رضا آزاد 1373اين تحقيق در سال 

با پيشرفت فنون و علوم كه انتقال مفـاهيم بـا چنـين دامنـه     : كه خلاصه آن چنين است 

وسيع ، با روش گفتن و نوشتن كافي به نظر نمي رسد بلكه وسايل نيـاز اسـت كـه بـه آن     

در ادامه مي نويسد مي خواهيم بـدانيم آيـا تكنولـوژي    . وسايل كمك آموزشي مي گويند 

به عنوان يك متغير ثابت ، متغيري كـه در دسـت ماسـت ، اسـتفاده و يـا عـدم        آموزشي
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و در خاتمـه از تحقيـق   . استفاده از آن مي تواند سطح آموزش را در مدارسمان بـالا ببـرد   

  : خود نتيجه گيري كرده و مي نويسد كه تكنولوژي آموزشي موجب 

  پرثمر ساختن آموزش و پرورش  -1

  اي فراگيري پرثمرتر ساختن روشه -2

  1.تساوي بيشتر در بهره گيري از آموزش و پرورش مي شود  -3

  

  : بررسي تأثير مواد كمك آموزشي در پيشرفت تحصيلي دانش آموزان -3

توسط خانم ملك ملكي به عمل آمده كه يافتـه هـاي خـود را     1372تحقيق فوق در سال 

  : اينگونه بيان داشته اند 

دريس با استفاده از وسـايل كمـك آموزشـي در پيشـرفت     معلمان معتقد بودند كه ت% 80

  . تحصيلي و شكوفايي استعدادها مؤثر است 

  . استفاده از آنرا محدود مي دانستند % 74

معلمان علاقمند به استفاده از وسايل كمك آموزشي هسـتند و مايلنـد كـلاس كـار     % 60

  . آموزي تشكيل شود 

  . شان مخالف بودند با درست كردن وسيله آموزشي توسط خود% 54

  . معلمان عدم استفاده از وسايل آموزشي را ناشي از كمبود آن در مدرسه دانسته اند 70%

  . معتقد بودند كه استفاده از وسايل آموزشي موجب شلوغي كلاس نمي شود % 55

                                                           

  . ١٣٧٤ –عباسكوپايي  –عبدالرسول -١
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بررسي تأثير استفاده از آزمايشگاه در يـادگيري درس علـوم تجربـي پايـة      -4

  تهران  17ي دبستانهاي پسرانه منطقه چهارم و پنجم ابتداي

  سركار خانم نظري  :استاد راهنما

تحقيق فوق توسط صابر شيرافكن خانقاه به عمل آمده كه يافته هاي زيـر از آن اسـتنباط   

  : مي شود 

امروزه دانشمندان و روان شناسان زيادي به تعيين تأثير آموزش از راه دور ،  :بيان مسئله

ا و ابزارهـا پرداختـه انـد و نقـش مفيـد آنهـا را در تـدريس مهـم         تجربه و نقش رسانه ه ـ

حال اين سئوال مطرح است ميزان توفيق و درجـة بهـره گيـري در فراگيـري     . اند  گذارده

  . درس علوم تجربي با استفاده از محيط آزمايشگاه و ابزار تا چه اندازه بوده است 

تهران كه در پايه چهـارم و پـنجم    17شامل كليه معلمين زن و مرد منطقه :جامعه آماري 

  . ابتدايي پسرانه تدريس مي نمايند 

  : تأثيروسايل كمك آموزشي در پيشرفت تحصيلي دانش آموزان -5

كه استاد راهنمـا آقـاي دكتـر     1374در اين پيشينه كه توسط خانم مهري زندي در سال 

حقيـق خـود را در   منوچه نيكنام بودند براي دريافت درجه كارشناسـي آمـوزش ابتـدايي ت   

  : تهران انجام داده است نتايج آن  13منطقه 

معلماني كه از وسايل كمك آموزشـي موجـود در زمينـه هـر يـك از دروس مختلـف         - 1

  . استفاده مي كنند تأثير قابل ملاحظه اي در يادگيري دانش آموزان دارد 



  ٧٠

ر زيـادي  دانش آموزان اظهار مي دارند كه وجود كلاس مخصوص آزمايشگاه تـأثي % 90 - 2

  . در يادگيري دانش آموزان دارد 

شركت دانش آموزان در تهيه وسايل كمك آموزشي به ميـزان قابـل ملاحظـه اي در      - 3

  . يادگيري آنها مؤثر است 

همچنين خانم طيبه دشتي پايان نامه كارشناسي خود را به بررسي عـدم كـاربرد مطلـوب    

توسـط آموزگـاران مـدارس    تكنولوژي آموزشي بالاخص مـواد و وسـايل كمـك آموزشـي     

اختصاص داده به نتايج زيـر رسـيده    73-74تهران در سال تحصيلي  11راهنمايي منطقه 

  . است 

در اين بررسي روشن شد كه اكثريت دبيران محترم با اهميت كاربرد مواد وسايل آموزشي 

د ، واقف هستند ولي عوامل كاربرد مطلوب از ابزار و تجهيزات آموزشي را محدود مي سـاز 

از جمله آنها عدم آشنايي به كاربرد و مواد و حجم كتابها و زياد بودن جمعيت كلاسهاست 

.  

  

  

  

  

  

  



  ٧١

  :روش كلي استفاده از مواد و وسايل

بهره گيري از هر كدام رسانه ها دستور العمل خاصي را ايجاب مي كند اما متخصصان بـه  

  : ند منظور استفاده كلي از آنها اين مراحل را پيشنهاد مي كن

. طرز اسـتفاده از رسـانه كـاري كـه خـود را انجـام خواهيـد داد        ( خود را آماده كنيد  -1

  .) كارهايي كه از شاگردانتان انتظار داريد را مشخص كنيد 

مواد و تجهيـزات لازم را آمـاده كنيـد تهويـه ، نـور ، حـرارت       . ( محيط را آماده كنيد  -2

  . ) ي كنيد محيط ، حمل و نقل و امور ايمني را بررس

ابتدا رسانه را معرفي كنيد به دانـش آمـوز بگوييـد كـه پـس از      ( كلاس را آماده كنيد  -3

  . ) بهره گيري از رسانه چه كاري بايد انجام دهند 

از نظر فني بدرستي آنرا استفاده كنيد مطمئن شويد صـدا و  . ( از رسانه استفاده كنيد  -4

  ) تصوير براي همه وضوح دارد 

پس از اتمام آموزش راجع به محتوي سئوالاتي مطرح كنيد و بحث . ( يري كنيد پي گ -5

  1.) را نتيجه گيري كنيد 

مسـئله اساسـي ايـن    . به منظور بالا بردن كارايي رسانه ها بايد آنها را با هم به كار گيرند 

است كه وسايل گوناگون اثرات كاربردي همديگر را افزايش دهند و در جهت دستيابي بـه  

  2.اهداف درسها مورد استفاده قرار گيرند 

                                                           

-١٣٦١مركز نوآوريهاي آموزشي ايران سال  –تهران  –مقدمات نظري تكنولوژي آموزشي  –احديان  –محمد -١

  ..٨٢ص

  . ٤٢ص  – ١٣٧٠ –طهوريان  –كلارك -٢



  ٧٢

   :نتيجه گيري و تحليل از پيشينه تحقيق

دستاوردهاي تكنولوژي آموزشي توانسته اند قابليت خود را در سرعت بخشـيدن بـه رشـد    

آموزش نشان دهد و كاربرد چنين دستاوردهايي مي تواند به دبيران كمك كند تا از وقـت  

تكنولوژي مي تواند بار سـنگين كـار   . يشترين بهره را ببرند محدودي كه در اختيار دارند ب

تكنولوژي . معلم را در زمينه انتقال اطلاعات به عهده بگيرد و يا حداقل آن را تسهيل كند 

آموزشي مي تواند فاصله يادگيري در دنياي خارج و داخل مدرسـه را روز بـه روز كـاهش    

  . دهد 

امكانات گوناگون و گسترده اي دانست كه فرآينـد  تكنولوژي آموزشي را مي توان مجموعه 

كار ، تلاش ، دانش و تجربه نسلهاي انسان در همه جا گسترة جهان است پس مـي تـوان   

گفت كه ميزان بهره گيري از اين مجموعه امكانات در سراسر جهان نيـز بـه انـدازه كـار ،     

  . تلاش و تجربه هر جامعه بستگي دارد 

لوژي ابزار كارسازي اسـت كـه بـا فزونـي تجربـه و دانسـتنيهاي       بر اساس اين تعريف تكنو

انسان براي بيشتر شدن سرعت كار و پژوهش و نيز بهره گيـري دقيقتـر ، سـنجيده تـر و     

  . مناسبتر از ابزار ، روز به روز تكامل يافته و پيچيده تر شده است 

كه نوع بشر پـس  تكنولوژي آموزشي در جهان پيشرفته امروز همانند گنج پر ارزشي است 

از قرنها تلاش براي دانستن و كاربرد دانش ها براي زندگي بهتر و آسـانتر اكنـون بدسـت    

. آورده است و بالاخره در يك كلام مي توان گفت كـه تكنولـوژي دسـتاورد دانـش اسـت      



  ٧٣

از لحظه هاي جوامـع  » تكاپوي جهاني «اكنون نيز ژان ژاك سروان شرايبر نويسنده كتاب 

  . كه پيشرفت تكنولوژي زمينه ساز آن خواهد بود  سخن مي گويد

شواهد بسيار اين موضوع را ثابت مي كند كه پيشرفت هر جامعـه در تمـام زمينـه هـا بـه      

ميزان صـنعتي بـودن آن جامعـه و در اختيـار داشـتن تكنولـوژي لازم بسـتگي دارد كـه         

اكنـون بـه   . داننـد  انديشمندان و جامعه شناسان اكنون  كليد توسعه ها را تكنولوژي مي 

تجربه ثابت شده است كه هز چه محيط جامعه براي رشد و توسعه تكنولوژي مناسـب تـر   

باشد پيشرفت سريعتر و توسعه آسانتر خواهد شد ، از سوي ديگر هر چه تنگنـاي محـيط   

براي ارتقاء سطح تكنولوژي بيشتر باشد در راه رشد و توسعه مشكلات بيشتري پديد مـي  

يشرفت به تأخير مي افتد ، در اينجا بايد پرسـيد كـه آيـا صـرفاً بـا خريـد و       آيد و  روند پ

استقرار ماشينها و دستگاههاي فني مي توانيم صـاحب تكنولـوژي شـويم و در راه توسـعه     

با شناخت مفهوم و ماهيت تكنولوژي ، پاسخ اين سئوال دانسته مـي  . صنعتي گام برداريم 

اي است كه اجزاء آن را ماشين آلات، نقشه هـا ،   شود و مي توان گفت تكنولوژي مجموعه

دانش شناخت و نصب راه اندازي دانش مديريت ، دانش نوسـازي و توسـعه تشـكيل مـي     

  . دهد 

در آخر نتيجه مي گيريم كه با پيشرفت علوم و فنون احتياج بـه وسـايل كمـك آموزشـي     

عمل كنيم و در سـايه  بيشتر احساس مي شود كه بتوانيم در امر آموزش پرثمرتر سريع تر 

استفاده از تكنولوژي آموزشي ، در فرزندانمان قدرت خلاقيت و تفكر ايجاد كنـيم و ديگـر   



  ٧٤

اينكه اكثريت معلمان بر اهميت و تأثير استفاده از وسايل آموزشي معتقد هسـتندولي بـه   

  : دلايل مختلفي از قبيل

  در دسترس نبودن اين وسايل  -

  يل آموزشي در كلاس عدم آگاهي مديران از اهميت وسا -

كمتر از اين وسايل آموزشي در مدارس استفاده كرده اند و به اين نتيجـه مـي رسـيم كـه     

هدف ما از تحقيق ، شناساندن تكنولوژي آموزشي در كاهش زمان تـدريس و نشـان دادن   

  . نقش و اهميت وسايل كمك آموزشي در بالا بردن ميزان يادگيري مي باشد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٧٥

  فصل سوم

  

  :روشهاي آماري 

  جامعه آماري  -

  نمونه آماري  -

  ابزار جمع آوري داده ها و اطلاعات  -

  روش تجزيه و تحليل آماري  -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٧٦

  :روش تحقيق

در اين تحقيق چون نظر به ديدگاه معلمين در رابطه با تـأثير وسـايل كمـك آموزشـي در     

  . ستفاده گرديد تفهيم مطالب بود لذا براي رسيدن به اين هدف از روش توصيفي ا

  . توصيفي چنانكه از اسمش پيداست ، صرفاً به توصيف وضع موجود مي پردازد 

  :جامعه آماري

جامعه آماري در اين تحقيق دانشجو معلمان ضمن خدمت شهداي مكـه در نيمسـال دوم   

  . مي باشد  82

  :نمونه آماري

في انتخـاب  نفـر بـه صـورت تصـاد     30از بين دانشجو معلمان ضمن خدمت شهداي مكـه  

  .نموده به عنوان نمونه 

   :ابزار اندازه گيري

اجراي اين تحقيق به روش توصيفي نظرسنجي بوده و ابزار و وسيله اي كه در اين ارتبـاط  

  . به كار گرفته شد پرسشنامه مي باشد كه به وسيله آن اطلاعات جمع آوري مي شود 

رسشـنامه از نـوع پاسـخگزين يـا     سئوال براي معلمين بوده كه اين پ 20پرسشنامه داراي 

پرسشنامه بسته بود كه بايستي به يكي از گزينه هاي خيلي زياد ، زياد ، كم ، خيلـي كـم   

  . پاسخ داده مي شد 



  ٧٧

   :روشهاي جمع آوري اطلاعات

به منظور استخراج اطلاعات از پرسشـنامه در مرحلـه اول مـي بايسـت تعـداد فراوانيهـاي       

به همين منظور فرم اسـتخراج  . ل پرسشنامه محاسبه شود مربوط به هر پاسخ در هر سئوا

تهيه شد و بـراي نحـوه نمـره گـذاري از چهـار      )  3-1( اطلاعات به صورت جدول شماره 

  .خيلي كم استفاده گرديد  –كم  –زياد  –خيلي زياد : عنوان 

  جمع  درجات پاسخ ها            سئوالها

ــي  خيلـ

  زياد

ــي   كم     زياد    خيلـ

  كم

            

  ) 3-1(جدول                                                 

   :روش تجزيه و تحليل آماري

در اين قسمت جداول فراواني و درصد و نمودارهاي ستوني به تفكيك هر سئوال تحقيق و 

سئوالات پرسشنامه رسم مي گردد و نتايج آن مشخص شده وسپس در پايان فصل نتـايج  

  . و تحليل مي گردد  به دست آمده تجزيه



  ٧٨

   انواع متغيرها

  : متغير وابسته

پيشرفت تحصيلي دانش آموزان متغيـر وابسـته اسـت چـرا كـه تغييـر آن بـه تكنولـوژي         

  . آموزشي بستگي دارد 

  : متغير مستقل

  . تكنولوژي آموزشي متغير مستقل ماست كه باعث تغيير پيشرفت تحصيلي مي گردد

داف پژوهش و سئوالات تـدوين شـده همچنـين ويژگـي     بنابر ماهيت موضوع تحقيق و اه

هاي تحقيق در علوم انساني و محدوديتهايي كه در تحقيقات تربيتي وجود دارد تحقيق از 

  . نوع توصيفي تحليلي بودن است 

روش توصيفي بيشتر به توصيف عيني واقعي و مـنظم خصوصـيات يـك واقعيـت يـا يـك       

ژوهشـگر بـدون هيچگونـه اسـتنتاج ذهنـي يـا       بعبارت ديگـر پ . موضوع پرداخته مي شود 

  . 1دخالتي آنچه هست را گزارش مي دهد

                                                           

  .  ٧٢ص  -١٣٧١ –نادري  -١
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  :تقديم به 

مظهر صبر و شكيبايي و اسوة مهرباني و فداكاري مادر عزيزتر از جانم كـه دعـاي خيـرش    

شـمع وجـودش روشـني بخـش راهـم،       بدرقة كارهايم و موي سفيدش بركت زنـدگي ام ، 

بخش تلاش وپشـتكارم و لبخنـد پـر مهـرش مسـتدام       دستهاي گرم وصميمانه اش تداوم

  .دارندة استقامتم در پستي و بلنديهاي زندگي است

  :تقديم به

روح پدر عزيزم  ، پدري كه لحظه به لحظه پويايي و صعود وفـرازم را مـديون فـداكاري او    

  .هستم 

  :تقديم به

  .ه تحصيل هستندبرادران عزيزم كه همواره يار و ياور و مشوق من در كسب علم و ادام

  :تقديم به 

روح تمامي شهدا و برادر شهيدم كه وجودشان گرمـي بخـش زنـدگيمان بـوده و هميشـه      

  .مديون آنها خواهيم بود

  :تقديم به

  .همة آن كساني كه از آنها آموختم

  

  

  



  ٨٠

  :تقدير و تشكر

سپاس و ستايش مـي گـذاريم كـه ذات لايـزالش      به درگاه كبريايي و پر عظمت پرودگار ،

به ارادت او قلم تقدير بر لـوح قضـا   . ابتدايش لايزال و جاويدان است دي است و ازليت بياب

امضاي محو و اثبات مي گذارد مشيت عليايش چرخهاي عظيم وجود را به گردش در مي  ،

اسـاتيد  . آورد و تربيت و هدايت انسانها را به يد مربيان صالح امت اسلام تنفيـذ مـي كنـد   

ر راه روشنفكري و هـدايت افكـار و اذهـان معلمـان و دانشـجويان      معظم وانديشمند كه د

  .متحمل زحمات طاقت فرسا شده اند

و با تقدير و تشكر از . با تشكر فراوان ازهمكاريهاي صميمانة مدير محترم ، خواهر رضواني 

  .زحمات فراوان و راهنمايي هاي صميمانة استاد محترم جناب آقاي مسعود زينلي

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٨١

خواهيد عزيز و سربلند باشيد از سرمايه هاي عمر و استعدادهاي جـواني اسـتفاده    اگر مي

كنيد با اراده و عزم راسخ خود به طرف علم و عمل و كسب دانش  و بينش حركت نماييد 

هاآنقـدر   كه زندگي زير چتر علم وآگاهي آن قدر شيرين و انـس بـا كتـاب وقلـم اندوختـه     

  . تلخيها و ناكاميهاي ديگر را از ياد مي برد خاطره آفرين وپايدار است كه همة

  ) حضرت امام خميني قدس سره شريف (                                                       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٨٢

  :مربيان بزرگ چنين گفته اند

معلم هنرمندكسي است كه با ايجاد شرايط و موقعيتهاي مناسـب آموزشـي ، خـود كمتـر     

  .  ولي دانش آموزان بيشتري ياد بگيرندتدريس كند، 

  

آيندة هر كشور به پيدا كردن مغزها و تربيت آنهـا بسـتگي دارد زيـرا قـدرت طبيعـي بـه       

دادن فرصت  بنابراين تنها راه كشف بهترين استعدادها ،. صورت تصادفي توزيع شده است 

  .به هر فرد است

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٨٣

تكنولـوژي آموزشـي در ميـزان پيشـرفت     در اين تحقيق سعي شـده اسـت تـأثير كـاربرد     

ابتدايي شهر تهران از ديدگاه دانشجويان تربيت معلم شهداي    تحصيلي دانش آموزان دورة

مكه مورد بررسي قرار گيرد و پيشنهادات و راه حلهاي ممكن نيز ارائه گـردد تـا انشـاءاالله    

  .كمك مؤثري براي پيشرفت و اعتلاي اهداف آموزش وپرورش كشور گردد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٨٤

  فهرست مطالب

  صفحه                    عنوان

    ..................................................................................................................  تقدير و تشكر

    ................................................................................................................................  تقديم

    ...............................................................................................................................چكيده

    ..........................................................................................................................  پيشگفتار

    .................................................................................................  :فصل اول

    ...............................................................................................................................  مقدمه

    ..............................................................................................................................  موضوع

    .......................................................................................  )كلي و جزئي(اهداف تحقيق 

    .......................................................................................................................  بيان مساله

    ..............................................................................................  ضرورت و اهميت تحقيق

    ...........................................................................................  ها و اصطلاحات تعريف واژه

    ...........................................................................................................................  ها فرضيه

    .....................................................................  )ادبيات تحقيق: (فصل دوم

    ..............................................  تكنولوژي آموزشي پيشينة نظري، تاريخچة و مفهوم

    ...............................................................  تاريخچة تكنولوژي آموزشي از آغاز تاكنون

    ....................................................................  استفاده از وسايل آموزشي: اولين مرحله



  ٨٥

  پيدايش نگرش سيستمي و كاربرد آن در زمينة تعليم : دومين مرحله

    .............................................................................................................................و تربيت

    ....................................................................................  تكنولوژي آموزشي از بعد ديگر



  ٨٦

    ...........................................................................  مباحث محتوايي تكنولوژي آموزشي

    ............................................  ولوژي آموزشيگيري مفهوم تكن شكل: سومين مرحله

    .........................................................................................  روابط تكنولوژي با سايرعلوم

    ......................  تأثير روانشناسي رفتاري برموضوعات محتوايي تكنولوژي آموزشي

    ....................................  تأثير روانشناسي برموضوعات محتوايي تكنولوژي آموزشي

    ...............................................  آموزشي درجهان سوم مسائل و مشكلات تكنولوژي 

    ...........................................................................................  تكنولوژي آموزشي درايران

    ........................................................  وزشيتعاريف و مفاهيم مربوط به تكنولوژي آم

    .........................................................................................................  تكنولوژي چيست؟

    .............................................................................................  تعريف تكنولوژي آموزشي

    ...........................................................................................  سيستم يادگيري و تدريس

    ...................................................................................................................  نظام آموزشي

    .............................................................................................................  سيستم آموزشي

    ................................................................................................  ها اهميت نظرية سيستم

    .................................................................................................  انتخاب راهبرد آموزشي

    .......................................................................................  سازماندهي فراگيران در گروه

    ...............................................................................................  تأثير فضا و زمان آموزش

      ....................................................................  دلايل استفاده از مواد و وسايل آموزشي



  ٨٧

    ..................................................................ب آموزشيهاي مناس اصول انتخاب رسانه

    .......................................................................................  پيشگامان تكنولوژي آموزشي

    ...............................................................................................  فوايد تكنولوژي آموزشي

    ..................................................................................  تكنولوژي و مشكل تأمين انرژي

    ............................................................................  روش كلي استفاده از مواد و وسايل

    ...............................  هايي از تحقيقات انجام شده در ايران پيشينة تحقيق و نمونه

    .....................................................................  گيري و تحليل از پيشينه تحقيق نتيجه

    ...............................................................................................  :فصل سوم

    ...........................................................................................  روش تحقيق جامعة آماري

    .....................................................................................................................  اريآم  نمونة

    ...............................................................................................................  گيري ابزار اندازه

    .....................................................  گذاري آوري اطلاعات و شيوة نمره روشهاي جمع

    .........................................................................................  روش تجزيه و تحليل آماري

    ....................................................................................................................  انواع متغيرها

    ....................................................................................................................متغير وابسته

    ..................................................................................................................  متغير مستقل

    ...........................................................................................  : فصل چهارم

    ...............................................................................................................................  مقدمه



  ٨٨

    ...........................................................................................................  جداول و نمودارها

    ...............................................................................تجزيه و تحليل نتايج كلي تحقيق

    ..............................................................................................  :فصل پنجم

    .................................................................................  ها خلاصه بررسي وضعيت فرضيه

    ...................................................................................  ها صل از فرضيهتحليل نتايج حا

    .......................................................................................................................  پيشنهادات

    .................................................................................................مشكلات و محدوديتهها

    ..............................................................................................  :فصل ششم

    ..................................................................................................................  فهرست منابع

    .................................................................................................................................  منابع

    ..............................................................................................  :فصل هفتم

    ............................................................................................................................  پيوست 

    .....................................................................................................  اي از پرسشنامه نمونه

    .................................................................................................  جداول فراواني با درصد

    ............................................................................................................................  يادآوري

  

      



  ٨٩

  :چكيدة تحقيق

دانشـجويي دوره كارشناسـي مركـز آمـوزش     ) پـروژه ( خلاصة نتايج تحقيقاتي و پژوهشي 

  .عالي فرهنگيان

  آموزش ابتدايي  : رشتة تحصيلي   ناهيد ملكي: نام محقق 

  82بهمن : ماه و سال فارغ التحصيل   شهداي مكه : نام مركز آموزش عالي

  تهران : استان محل تحصيل   جناب آقاي مسعود زينلي: استاد راهنما 

  .بررسي تأثير كاربرد تكنولوژي آموزشي در ميزان پيشرفت تحصيلي :عنوان

آيا به نظر معلمين وسايل كمك آموزشي در تفهيم مطالب تأثير دارند يا نـه   :ألهبيان مس

  ؟

كاربرد تكنولوژي آموزشي در پيشرفت تحصيلي دانش آموزان ابتداي مـؤثر  : فرضية اصلي 

  .است

 82دانشجو معلمان ضمن خدمت فرهنگيان شهداي مكه در نيمسـال دوم   :جامعة آماري

.  

  .رت تصادفي از بين دانشجويان اين مركزنفر به صو 30 :نمونة آماري

سؤال چهـار گزينـه    20پرسشنامه كه حاوي :  وسيلة جمع آوري اطلاعات در اين تحقيق 

  .اي براي معلمان مي باشد



  ٩٠

   :خلاصة نتايج تحقيق

حاصل از نتايج ارزشيابي دانش آموزاني كه از وسايل آموزشي بهره جسته اند به مراتـب از  

و باعث مي . ز وسايل كمك آموزشي استفاده نكرده اند بهتر مي باشددانش آموزانسي كه ا

شود كه دانش آموزان از بكارگيري آنها لذت برده و در محيط آموزشي توجه بيشتري  بـه  

مواد آموزشي داشته باشند و قدرت ابتكار وخلاقيت آنها افزايش يافته ونتايج كـارآيي آنهـا   

  .ند و رشد تدريس مؤثر استبهتر مي شود و حد بسيار زيادي در رو

براي انتخاب شيوه هاي مناسب آموزشي بايد به عوامـل نافـذ در يـادگيري     :پيشنهادات

  .توجه نمود

  . رسم جدول فراواني و درصد گيري و آزمون خي دو :روش آماري

مي توان اذعان نمود كه با بررسيهاي انجام شـده مـي تـوان ثابـت كـرد كـه        :نتيجة كلي

  .ي آموزشي در تفهيم مطالب تأثير بسزايي داردكاربرد تكنولوژ
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