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  تعريف ارزشيابي

  :، به طور ساده ، به تعيين ارزش به شرح زير ميتوان به دست داد ) يا ارزيابي (اصطلاح ارزشيابي 

ارزشيابي به يك فرايند نظامدار براي جمع آوري ، تحليل ، و تفسير اطلاعا ت گفته مي شـود بـه ايـن    "

  حال تحقق يافتن هستند و به چه ميزاني  منظور كه تعيين شود آيا هدفهاي مورد نظر تحقق يافته اند يا در

در فرايند ارزشيابي داوري ارزشي با توجه به كيفيت به . يكي ازويژگيهاي ارزشيابي تعيين كيفيت است 

نيتكو كيفيت را در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي به عنوان دانش ، مهارتها ، و توانايي هايي . عمل مي آيد 

وي به عنوان مثالي از ارزشيابي . انتظار مي رود تعريف كرده است كه از دانش آموزان پس از آموزش 

پيشرفت تحصيلي گفته اسـت فـرض كنيـد شـما دانـش آمـوزي را در توانـايي نوشـتن ، نسـبت بـه پايـه            

به منظور انجام اين ارزشيابي شما توانـايي نوشـتن او را   . تحصيلي اش ، بسيار خوب ارزشيابي كرده ايد 

ي اين كار ، مجموعه نوشته هاي دانش آموز را مرور كرده ايد ، و نوشته هـاي او  برا. سنجش كرده ايد 

را با نوشته هاي ساير دانش آموزان هم كلاسي اش و با معيار هاي ديگري كه براي نوشتن در سطح پايه 

نش سرانجام ، داوري شما از نوشتن اين دا) . تعيين كيفيت(اين دانش آموز مي شناسيد مقايسه كرده ايد 

پـس توصـيه مـي    . نوشته هاي او از كيفيت خوبي برخوردارنـد آموز به اين نتيجه گيري رسيده است كه 

بنـابراين ،  .كنيد كه اين دانس آموز مي تواند در يك مسابقه ملي مربوط به مقاله نويسـي شـركت كنـد    

  .ارزشيابي مبناي تصميم گيري براي فعاليتهاي عملي و اجرايي را تشكيل مي دهد 

ل بالا در رابطه با ارزشيابي توانايي نوشتن نوعي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي است كه نمونههاي ديگر مثا

. مي تواند ارزيابي ازپيشرفت دانش آموزان در درسهاي رياضي ، علوم ، تـاريخ و ماننـد اينهـا باشـد    آن 

. ز سروكار دارد علاوه بر پيشرفت تحصيلي دانش آموزان ، ارزشيابي آموزشي با موضوعهاي ديگري ني

عملكرد معلمان و مديران ، روشهاي آموزشي ، برنامه هاي درسـي ،  از جمله آنها مي تـوان  
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آموزشي را نام برد  دوره هاي آموزشي ، مواد آموزشي ، پروژههاي آموزشي و سازمانهاي

  ارزشيابي  تكويني

  آنچه عمدتأ به منظور كمك به اصلاح موضوع مورد ارزشيابي 

پوفام مثالهاي . امه يا روش آموزشي ، مورد استفاده قرار مي گيرد ارزشيابي  تكويني نام دارد ، يعني برن 

  زير را از كاربرد ارزشيابي 

  :تكويني ذكر كرده است  

  .صورتهاي اوليه يك مجموعه كتابچه خودآموز  – 1

ا عناصر مؤثر آن را تازه تدوين شده كه تدوين كننده گان آن مي كوشند ت »باز«يك برناما آموزش  – 2

  .مشخص كنند 

هدف از اجراي ارزشيابي  تكويني در مورد اينگونه برنامه ها يا مواد آموزشي آگاه ساختن توليد كننده 

هـدف از كـاربرد ارزشـيابي تكـويني در     . گان برنامه از نواقص برنامه خود وكمك به اصلاح آنهاسـت  

ان آگاهي يافتن از ميزان و نحوه يادگيري آنان براي رابطه به پيشرفت تحصيلي دانش آموزان و دانشجوي

تعيين نقاط قوت و ضعف يادگيري و نيز تشخيص مشكلات روش آموزشي معلم در رابطه بـا هـدفهاي   

اين ارزشيابي در طول دوره آموزشي ، يعني زماني كه فعاليت آموزشي معلـم هنـوز در   . آموزشي است 

بـه همـين   . ال تكوين و شكل گيري است انجـام مـي شـود    جريان است و يادگيري دانش آموزان در ح

بنابراين ، معلـم بـا اسـتفاده از ارزشـيابي تكـويني ميتوانـد در       . دليل به آن نام ارزشيابي تكويني داده اند 

زماني كه هنوز يادگيري در جريان است و امكان رفع مشكلات يـادگيري دانـش آمـوزان و بـر طـرف      

  .به انجام دادن چنين كاري اقدام كند سر است كردن نواقص آموزشي خود او مي

در ارزشيابي تكويني ، در پايان هر واحد درسي ، يك آزمون مختصر كه حاوي هدفهاي آموزشـي آن  

واحد است اجرا مي شود و براساس نتايج حاصـل معلـوم مـي گـردد كـه يادگيرنـده گـان كـداميك از         
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اميك از هدفهاي آموزشي ناموفق مانده انـد ف تـا   هدفهاي آموزشي را ياد گرفته اند و در يادگيري كد

معلم تا معلم پيش از پرداختن به واحد درسي بعدي به رفع نواقص  يـادگيري دانـش آمـوزان در واحـد     

ضمنأ معلم با مراجعه به نتايج اين آزمونها از مشكلات روش آموزشي خود نيز مطلع مـي  . فعلي بپردازد 

  .ي به رفع آن مشكلات اقدام مي كند شود و پيش از آغاز واحد درسي بعد

براي بهره گيري كامل از نتايج ارزشيابي تكـويني  ، بيـان هـدفهاي آموزشـي بـه طـور دقيـق و رفتـاري         

براي اينكه معلم بتواند در جريان يادگيري توفيق دانش آموزان در رسيدن بـه هـدفهاي   . ضروري است 

بيـان نمايـد تـا در موقـع     د آنهـا را بـه طـور دقيـق     مشخص واحدهاي متوالي درس را ارزشيابي كند ، باي

  .رفع آنها بكوشد برخورد دانش آموزان با مشكل ، به سادگي آن مشكلات را تشخيص دهد و به 

بلوم و همكاران او در كتاب راهنماي عملي براي ارزشـيابي تكـويني و ارزشـيابي  تراكمـي از آموختـه      

رزشيابي تكويني  در كلاسهاي درسي معمولي مراحل زيـر را  هاي دانش آموزان در رابطه با استفاده از ا

  :پيشنهاد كرده اند 

موضوع يا محتواي درس را به واحدهاي كوچك درسي كه آموزش هر يك از آنهـا بـه يكـي دو     – 1

  .هفته وقت بيشتر نياز نداشته باشد تقسيم كنيد 

دانسـتن ،  (ع هـدفهاي آموزشـي   بازده هاي يادگيري هر يك از واحد هاي درسي را بر حسب انـوا  – 2

  .تعريف كنيد ...) فهميدن ، كاربستن 

به تهيه و اجراي آزمونهاي تكويني مختصر در پايان هر واحد درسي اقدام كنيد ، و تعيين نماييد كه  – 3

  .دانش آموزان در هر واحد درسي به چه حد از تسلط رسيده اند 

مشكلات يادگيري هر يك ا دانش آمـوزان را تشـخيص   نتايج آزمونهاي تكويني را تحليل كنيد تا  – 4

  .دهيد 
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براي رفع مشكلات يادگيري دانش آموزان ، آنان را به خواندن مطلب مشخص كه در آن با مشكل  – 5

كمـك معلمـان ، آمـوزش برنامـه اي ، وسـايل      (مواجه شده اند و همچنين استفاده از امكانات مختلـف  

  .يد هدايت كن) كمك آموزشي و جز اينها 

  .شرايط و روشهاي آموزشي استفاده كنيد  از نتايج ارزشيابي تكويني براي بهبود – 6

در ارزشيابي تكويني ، آزمونهايي كه مورد استفاده قرار مي گيرند مختصرند و به يك موضـوع معـين و   

  .يك يا چند هدف آموزشي منحصر ميشوند 

ي وارسي پيشرفت يادگيرنده گان و تعيـين نـواقص   از آنجا كه نتايج ارزشيابي تكويني به طور عمده برا

بـا ايـن   . روش آموزشي معلم به كار مي روند ، بهتر است از آنها به منظور نمره گـذاري اسـتفاده نشـود    

حال ، در شرايط بخصوص مي توان از نمره هاي اين آزمونها در ارزشيابي نهايي از كار دانش آموزان و 

  .تفاده كرد و اثر بخشي طرح آموزشي معلم اس

لازم به يادآوري است كه آزمونهاي مورد استفاده در ارزشيابي تكويني  آزمونهاي ملاكي يا وابسته بـه  

ملاك مطلق هستند ، زيرا اين آزمونها براي اندازه گيري هدفهاي دقيق آموزشي از پيش تعيين شده كه 

در ارزشـيابي تكـويني هـدف     .، تدوين مي شـوند  همان هدفهاي واحد درسي يا واحد آموزشي هستند 

تعيين ميزان توفيق يادگيرنده در رسيدن به تك تك هدفهاي واحد درسـي اسـت و هـيچ گونـه مقايسـه      

  .ميان افراد مختلف مورد نظر نيست 

  خود سنجي يا ارزشيابي  از خود

ت روش خود سنجي يا ارزشيابي   از خود مناسب ترين روش براي مطالعه و بهسازي آموزش معلمان اس

آنجا كه هدف اصلي ارزشيابي   فعاليتهاي آموزشي معلمان كشف نواقص و اشكالات روش آموزشي . 

  .و كلاسداري معلم است ، استفاده از نتايج خودسنجي هاي معلمي اجتناب ناپذير است 
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حتي نتايج ديگر روشهاي ارزشـيابي   معلمـان ، نظيـر روش مشـاهده كلاسـي يـا روش نظـر خـواهي از         

، وقتي بهترين فايده را براي اصلاح كار معلمـان فـراهم مـي آورد كـه نتـايج آنهـا در اختيـار        شاگردان 

  .معلمان گذاشته شوند و آنان با اطلاع از اين نتايج به سنجش كار خود بپردازند 

          قضاوت درباره "كارول روش خود سنجي معلم را به عنوان 

وسيله  5ود سنجي معلم كارول براي خ. تعريف كرده است  "آموزش خود      

مواد مطالعه  – 3گزارشهاي شخصي – 2فرمهاي درجه بندي شخصي  -1: عمده را معرفي كرده است 

باربر نيز . ضبظ صوت و ضبط ويديويي از تدريس خود  – 5مشاهده از اموزش همكاران   – 4شخصي 

ح مختصر اين روشها در توضي. بر استفاده از اين وسايل در روش خودسنجي معلمان تأكيد كرده است 

  .زير مي آيد 

  فرم درجه بندي شخصي

فرم درجه بندي شخصي گونه اي پرسشنامه اسـت كـه در آن معلـم خـودش را بـا توجـه بـه مهارتهـاي         

فرمهاي متداول خودسنجي . مختلف آموزشي كه در آن فرم آمده است دجه بندي يا ارزشيابي مي كند 

به نمونه اي از اين فرمهـاي كـه   . ي دانش آموزان اقتباس مي شوند معلم غالبأ از پرسشنامه هاي نظر سنج

  .در ذيل اين مطالب آمده است توجه كنيد 

مـورد  ) SEEQ(در دانشگاه سيدني غربي كه فرم معروف ارزشـيابي دانشـجويان از كيفيـت آموزشـي     

رس بـه كـار   با عنوان فرم درجه بندي شخصي مـد استفاده قرار مي گيرد يك فرم ارزشيابي شخصي نيز 

اين فرم دقيقأ شامل همان قسمت بندي و همـان سـؤالات بـراي فـرم ارزشـيابي دانشـجويان از       . مي رود 

از  SEEQبـراي مثـال در فـرم    . كيفيت آموزشي است ، منتها جمله بنـدي سـؤالها عـوض شـده اسـت      

در فـرم   ".توضـيحات معلـم روشـن بـود     "دانشجويان خواسته شده است كه به اين سؤال جواب بدهند 

  توضيحات من روشن بود "درجه بندي شخص مدرس از معلم خواسته مي شود به اين سؤال پاسخ بدهد 
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فرمهاي درجه بندي شخصي بهترين وسيله براي مقايسه نظر معلم نسبت به خود و يا ساير منابع اطلاعاتي 

، و تعبيـر و تفسـير    ، مانند درجه بندي شاگردان از معلمان ، مشاهدات كلاسي ، درجـه بنـدي همكـاران   

پژوهشهاي كه در اين باره انجام گرفته است نشان داده است كه وقتـي تفاوتهـاي بـين درجـه     . آنهاست 

بندي معلمان از خود و درجه بندي شاگردانشان از آنها بـر معلمـان معلـوم مـي گردنـد ، نمـرات بعـدي        

  .شاگردان از معلمان افزايش مي يابند

  گزارش شخصي

درجه بندي در اختيار معلم گذاشته نمي شود بلكه از او خواسته مي شود در گزارش شخصي ، سؤالهاي 

  . تا به طورتشريحي نظرش را درباره ويژگيها و فعاليتهاي آموزشي خودش بنويسد 

  يك نمونه فرم خودسنجي معلم
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  خودسنجي آموزشي

  

  ------ ل تحصيليسا ------ترم تحصيلي  ------نام درس  ------نام معلم 

ارزشيابيهاي شخصي به دقت انجام شـده از سـوي معلمـان مـي تواننـد اثـر بخشـي آمـوزش معلمـان را          

  .در اين پرسشنامه از شما خواسته شده است تا به عملكرد خود در كلاس توجه كنيد. افزايش دهند

  

نظري كه داريـد اسـتفاده   از پشت اين فرم براي نوشتن هر گونه . را خودتان تهيه كنيد 13و12سؤالهاي 

در اظهار نظر خود هر رويداد غير معمول را كه در كلاس شما و در رابطه بـا آمـوزش شـما رخ    . نماييد

  .داده است بنويسيد

  

  :راهنمايي 

. را به عملكرد خود بدهيد  در رابطه با هريك از سؤالهاي زير خود را درجه بندي كنيد و بالاترين نمره

  .رسؤال نمره اي را كه معرف نظرتان است قرار بدهيددر جاي خالي مقابل ه

  

  بالاترين نمره                  نمره متوسط             نميدانم

    7     6     5     4     3     2     1     *  

  

  هدفهاي اصلي درس خود را كاملأ روشن بيان كرده ايد ؟.  1 �
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 درسي چقدر است ؟ميزان همخواني بين هدفهاي درس و تكاليف .  2 �

 مطالبي را كه آموزش مي دهيد به خوبي طراحي و سازماندهي مي كنيد؟.  3 �

 نكات مهم را به خوبي توضيح مي دهيد ؟.  4 �

 ميزان تسلط خود را بر محتواي درس چگونه ارزيابي مي كنيد ؟.  5 �

 از وقت كلاس به خوبي استفاده مي كنيد ؟.  6 �

 و تحليلي را ايجاد مي كنيد ؟ در شاگردان قدرت تفكر انتقادي.  7 �

 دانش آموزان را تشويق مي كنيد تا موقع لزوم از شما كمك بطلبند ؟.  8 �

 دانش آموزان را به شركت فعال در كلاس تشويق مي كنيد ؟.  9 �

 تا چه اندازه در قبال نظرات شاگرداني كه با شما مخالفت مي كنند تحمل مي آوريد؟.  10 �

بالا ، عملكرد خود را در اين درس با عملكرد ساير همكارانتان كه همين نكته  10با توجه به .  11 �

 درس را آموزش مي دهند چگونه ارزيابي مي كنيد ؟

�  

� 12 . 

� 13 . 

 نمره كل.   �
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فرمهاي گزارش شخصي سوالهاي تشريحي هستند نه سوالهاي علامت زدنـي يـا   سخن ديگر ، سؤالهاي 

كه از فرم گزارش شخصي هيات علمي كالج گرين فيلـد گرفتـه    درزير به نمونه سوالهايي, نمره دادني 

  )1976, و توماس , چين, مادوف , ژنوا (شده است توجه كنيد

  فكر مي كنيد در چه زمينه هايي از موضوعي كه درس مي دهيد مسلط تر هستيد؟ -

 به نظر خودتان در چه زمينه هايي ضعيفتر هستيد؟ -

 موفق ترين جنبه آموزشي شما چيست؟ -

 گترين نقطه ضعف آموزشي شما چيست؟بزر -

براي تفسير داده هاي حاصل ازمنابع ديگـر ارزشـيابي   , مانند خودسنجي ها , گزارشهاي شخصي نيز

داده هاي حاصل از روش مشاهده كلاسي يا روش درجه بنـدي شـاگردان   , براي مثال. معلم مفيدند

نـد ممكـن اسـت بـاهم متفـاوت      از معلمان كه درباره دو كلاس متفاوت يك معلم به دست آمـده ا 

اما زماني كه گزارش شخصي معلم فراهم آمد ممكن است دليل آن . باشند و دليل آن روشن نباشد

مي گويد گزارشهاي شخصـي معلمـان معمـولاً از فرماهـاي     ) 1981(كارول . به خوبي روشن گردد

هتـرين نتـايج را بـه    بـراي اينكـه ب  , درجه بندي اطلاعات كاملتري در باره آموزش معلمان مي گويد

و مرتبـاً آنهـا را   , بدون ابهام و خلاصه تهيه كنيـد , فرمهاي گزارش شخصي را روشن, دست آوريد

  .مورد استفاده قرار دهيد

  مواد آموزش شخصي

مواد آموزش شخصي مطـالبي هسـتند دربـاره روش هـاي آمـوزش و كلاسـداري كـه بـه صـورت          

معلمان با مطالعه ايـن مـواد و   . علمان قرارداده مي شوندنظامدار و خود آموز تهيه شده و در اختيار م

آشنا شدن با روش هاي درست آموزشي هم بر مشكلات خود آشنا مي شوندو هم روشهاي درست 

امتياز اين روش آن است كه معلمان را از شركت دركلاسـها  . كلاسداري و آموزش را مي آموزند
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شود آنها با صرف اوقات فراغت خـود بتواننـد   و دوره هاي آموزشي بي نياز مي كند و موجب مي 

  .كم و كسرهاي آموزش خود را بر طرف سازند

روش استفاده از مواد آموزش شخصي عمدتاً براي معلمان سطوح آموزش عالي مفيد است كه غالباً 

اين مشكل نـه تنهـا در ايـران    . بدون گذراندن دوره هاي تخصصي معلمي وارد اين حرفه مي شوند

تعداد كمي از معلمـان  ) 1981(به قول كارول. اير كشورهاي جهان نيز به چشم مي خوردبلكه در س

يا برنامه ريزي درسي آموزش رسمي , در روانشناسي پرورشي علم آموزش, سطوح آموزش عالي 

آموزشهاي دوره هـاي دكتـري اسـتادان    , برخلاف آماده سازي معلمان ابتدايي و متوسطه . مي بينند

و فرآيند هـاي  به علم و پژوهش اختصاص دارد و در آن كمترين توجهي به روشها دانشگاه معمولا

  .آموزشي نمي شوند

با اين توضيحات معلوم مي شود كه مواد آموزشي هم براي سنجش آموزش و هم براي رفع نواقص 

  .آموزش مورد استفاده معلمان قرار مي گيرند

  مشاهده آموزش همكاران

ي معلم مشاهده آموزش همكاران و قضاوت دربـاره روش خـويش   يكي ديگر از راههاي خودسنج

يكـي از شـكلهاي آن آمـوزش گروهـي يـك      . اين گونه مشاهدات شـكلهاي مختلفـي دارد  . است 

درس است كه در آن چند معلم مشتركاً آموزش يك درس را به عهده مـي گيرنـد و هـر يـك بـه      

ر شـرايط مناسـبي را بـراي مقايسـه     ايـن كـا  . نوبت بخشي از آن را در حضور خود تدريس مي كند

  .روش معلم با ديگران و قضاوت درباره كار خودش فراهم مي آورد

همچنين تعدادي از معلمان مي توانند با هم قرار بگذارند كه به نوبت از كلاسهاي يكـديگر بازديـد   

ورد معلمان مشاهده گر و م ـ, در اين روش. به عمل آورند و شاهد روشهاي تدريس يكديگر باشند

  .مشاهده مي توانند نظرهاي خود را مبادله كنند و به بهبود كار همديگر كمك نمايند
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بهترين نتيجه زماني از روش مشاهده آموزش ديگران مي تواند عايد معلمـان بشـود كـه ابتـدا مـواد      

در ضـمن اگـر   . آموزشي شخصي را مطالعه كننـد وسـپس بـه مشـاهده از كـار يكـديگر بپردازنـد        

در ضـمن اگـر   . نجي مورد بحث در اين قسمت به طور مكمل با يكـديگر بپردازنـد  روشهاي خودس

روشهاي خودسنجي مورد بحث در اين قسمت به طورمكمل با يكديگر به كار روند بهتـرين نتيجـه   

  .را به دست مي دهند

  بازخورد حاصل از ضبط صدا و ضبط تصوير

رهاي ويديويي يا شنيدن صداي خـود  بهترين فرصت براي خودسنجي مشاهد فعاليتهاي خود در نوا

مـي گويـد اسـتفاده از    ) 1981(كـارول . از نوارهاي ضبط صوت و قضاوت كردن در باره آن اسـت 

  .تكنولوژي ثبت الكترونيكي در بهبود روش آموزش معلمان تاثير فراواني داشته است

يقا در مشاهده رفتار يكي از مشكلات استفاده از نوار ويديويي اين است كه معلمان نمي دانند كه دق

روشهاي مختلفي ابداع شده اند تا , به همين منظور. خود درنوار چه چيزي را مورد توجه قرار دهند

بهترين آنهـا روش آمـوزش خـرد اسـت كـه      . به معلم كمك كنند دقيقا چه چيزي را جستجو نمايد

  .معرفي شد) 1969(اولين بار به وسيله آلن و ريان 

راي تمرين و انتقاد از مهارتهاي آموزش به صورت مشاهده مستقيم پيام آموزش خرد روشي است ب

استفاده ازمثـال  , سوال كردن , عمده آن اين است كه با تاكيد بر اجزاي آموزش مانند مقدمه چيني 

فرايند آموزش خـرد  . نتيجه گيري مي توان فرآيند آموزش را تحليل كرد و آن را بهبود بخشيد, و 

 10تـا   5است از آموزش تمريني درحضور شاگردان و همكـاران كـه حـدود    شامل بخش كوتاهي 

جريان درس بر روي نوار ويديو ضبط مي شود و بلافاصله به نمـايش در  . دقيقه به طول  مي انجامد

مدرس و ساير شركت كنندگان در بحث مهارتهـاي  , پس از آنكه نمايش فيلم پايان يافت. مي آيد
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لاكهـاي آمـوزش اثـر بخـش مـورد نقـد و بررسـي قـرار مـي دهنـد و           ارائه شده در درس را طبق م

  .رهنمودهاي لازم را به مدرس ارائه مي نمايند

  محاسن و معايب روش خودسنجي

روش خودسنجي براي كشف نواقص آموزشي معلم و كمك به رفع آنها از , چنان كه ملاحظه شد

ئول ارزشيابي از كار خود و مهـم  در اين روش خود معلم مس. بهترين روشهاي ارزشيابي معلم است

  .ترين عامل در رفع مشكلات كار خويش است

بـه ويـژه اسـتفاده از آن بـراي اخـذ      , كسـاني بـه اسـتفاده از روش خودسـنجي معلـم      , با وجود اين 

از جمله گفته اند اصطلاح خودسنجي يا ارزشيابي از خود نغض . ايراد گرفته اند, تصميمهاي شغلي 

دف اصلي ارزشيابي از معلم قضاوت كردن درباره اثر بخشي كار او به منظـور  زيرا ه, غرض است 

و از اين لحاظ معلمان نمـي تواننـد خـود    . افزايش حقوق و مانند اينهاست,  ارتقاي مرتبه, استخدام 

ارزشيابيها معمولا انـدازه هـايي   "مي گويد ) 1981(كارول . به قضاوت درباره كار خويش بپردازند

, مانند نمراتي كه راهنمايـان تعليمـاتي   . بيرون بر اعضاي هيات علمي تحميل مي شوند هستند كه از

اگر هدف ارزشيابي حسابرسي بين هزينه و درآمـد بـا   . يا دانشجويان به معلمان مي دهند, همكاران 

  "شد آن گاه اصطلاح ارزشيابي از خود چيز بي موردي خواهد بود

روش خودسنجي معلم اگر قرار باشد معلمان از جنبـه هـاي    بهرغم اختلاف نظرهاي موجود در باره

, مختلف مورد ارزشيابي قرار گيرند و اطلاعات كاملي درباره كـم و كيـف كـار آنـان فـراهم آيـد      

به ويژه زماني كـه هـدف عمـده ارزشـيابي معلـم كشـف       . استفاده از اين روش اجتناب ناپذير است

خودسنجي يا ارزشيابي شخصي روش بسيار , ستنواقص كار او و كمك به بهبود روش آموزش او

 .مفيدي است


