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   (individual instruction) انفرادى آموزش هاىروش

 چنـان  بايـد  يـادگيرى  موقعيـت  كـه  دارنـد  اعتقاد آموزشى مربيان و تربيتى روانشناسان از بسيارى

 بـراى  .بپـردازد  يـادگيرى  و فعاليت به خود هاىتوانايى اساس بر شاگرد هر كه شود دهىسازمان

 نوع اين در زيرا هستند؛ مناسبى بسيار هاىروش ي،انفراد آموزش هاىروش هدفي، چنين به نيل

 تدريس صرف كمترى وقت نيز معلم و روندمى پيش شانتوانايى حسب بر شاگردان ها،روش از

 در گـام  تـرين اساسـى  و اولين البته .كندمى شاگردان فرد فرد به رسيدگى صرف بيشترى زمان و

 از بسيارى در .است آموزش و طراحى در ريمحو شاگرد مفهوم پذيرفتن هدفى چنين تحقق راه

 از پـذيرتر امكان و ترآسان بسيار انفرادى آموزش طريق از آموزشى هاىهدف به دستيابى مواقع،

 شـود،  گرفتـه  بكار صحيح طور به انفرادى آموزش روش اگر بويژه است، ديگر سنتى هاىروش

 آمـوزش  .شـود مـى  تقويـت  زرگب و كوچك هاىطرح اجراى در شاگردان طلبىاستقلال روحيه

 آموزش .نيست خاص برنامه با معلم يك توسط شاگرد نفر يك آموزش معناى به الزاماً انفرادي،

 صـورت  بـه  انفـرادى  آموزش وقتى البته .گيرد انجام نيز گروهى صورت به است ممكن انفرادى

 هسـتند،  ركمشـت  هاىويژگى داراى كه شاگردان از گروهى است بهتر شود،مى طراحى گروهى

 عبارتند آموزشى مواد و اجرا نحوه نظر از انفرادى آموزش هاىروش .گيرند قرار آموزش تحت

  :از

  (programmed instruction) ؛(PI) اىبرنامه آموزش -

  (computer assisted instruction) ؛(CAI) رايانه ٔوسيله به آموزش -

  (individually prescribed instruction) ؛(IPI) شده تجويز انفرادى آموزش -

  (individually guided education) ؛(IGE) شده هدايت انفرادى آموزش -
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 توليد آورىفن كه زمانى از هاروش اين .دارند ايبرنامه آموزش در ريشه فوق هاىروش تمام

  .شدند مطرح آموزشى هاىنظام در يافت، گسترش آموزشى مواد

  انفرادى آموزش هاىهدف

 مناسـب  خاصـى  آموزشـى  هـاى هـدف  بـراى  گروهـى  بحث و سخنرانى هاىروش كه گونههمان

 هايىزمان چه مواقع اين اما كنند، كار تنهايى به شاگردان است لازم مواقع از بسيارى در هستند،

 از اىمجموعـه  بـا  آموزشـى  هـاى فعاليـت  اجـراى  در توانمى را شاگرد مواقعى چه در يا هستند؟

 شناخت به احتياج هايىسؤال چنين به پاسخ گذاشت؟ تنها اىبرنامه آموزش يا شده چاپ مطالب

مـى  دنبـال  را هـايى هدف چه انفرادى آموزش اينكه ولى دارد، آنها تحليل و آموزشى هاىهدف

  :است ذيل شرح به كند،

  فردى هاىتفاوت رعايت

 بارهـا  .اسـت  آموزشـى  هـاى امنظ ـ اخيـر  هاىسال مهم هاىپديده از يكى آموزش كردن انفرادى

 رضـايت  عـدم  و كـرده  ترديد سنتى هاىروش كارآيى ميزان به نسبت آموزشى مربيان و معلمان

 بـين  موجـود  فـردى  هـاى تفـاوت  از ناشـى  حـدودى  تـا  رضايت عدم اين .اندداشته ابراز را خود

 نظرانصاحب زا بسيارى توجه مورد ،1920 دهه از حداقل فردي، هاىتفاوت .است بوده شاگردان

 اختلاف ميزان به مختلف، هاىآزمون اجراى با كه بود هاسال اين در زيرا است؛ شده واقع تربيتى

روش در را مربـى  و معلم كار فردى هاىتفاوت كه است طبيعى .بردند پى شاگردان هوشى ٔبهره

 حتـى  و نىسـخنرا  روش فردي، هاىتفاوت .سازدمى مشكل و پيچيده بسيار معمول و سنتى هاى

مـى  اجـرا  همـه  بـراى  خـاص  روش يك با واحد موضوع يك آن در كه را گروهى بحث روش

 نشـود،  گرفتـه  نظـر  در فـردى  هـاى تفـاوت  كـلاس  در اگـر  .اسـت  برده سؤال زير آشكارا شود،

 به مشكلى چنين طبيعى حلراه .شد خواهد تقويت آموزشى هاىفعاليت از تنفر و انزجار خستگي،
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 بايـد  البتـه  .اسـت  هاتوانايى اساس بر شاگردان بندىطبقه يا انفرادى آموزش ىهاروش كارگيرى

 هـاى ويژگى مشكل تواندمى بندىگروه صورت به انفرادى آموزش هاىتكنيك كه داشت توجه

 چه مثلاً نيست؛ آنان متغير هاىويژگى مشكل حل به قادر هرگز ولى كند، حل را شاگردان ثابت

 متفـاوتى  دريافـت  و درك قـدرت  ولى يكسان، استعدادى خاص، ضوعمو يك در شاگردان بسا

 سـنخ هم گروه يك در حتى ديگر شاگرد براى شاگرد، يك به پاسخ است ممكن و باشند داشته

  .نباشد كننده ارضا

  يادگيرى و عمل در استقلال رشد

 هـاى هـدف  بـه  خود استعداد به توجه با توانندمى شاگردان انفرادي، آموزش در اينكه از گذشته

 انفرادي، آموزش روش در يعنى گيرند؛مى ياد نيز را مستقل آموختن روش يابند، دست آموزشى

 است؛ آموزشى مهم هاىهدف از يكى خود اين و بگيرند ياد چگونه كه گيرندمى ياد شاگردان

  .دهند ادامه را يادگيرى مدرسه ترك از پس باشند قادر بايد شاگردان زيرا

  العهمط به عادت

 بيشتر كنند،مى كار تنهايى به منزل يا مدرسه در قوتى كه دارند انتظار شاگردان و معلمان معمولاً

 روش ايـن  بـا  شـاگردان  و يابدمى تحقق انفرادى آموزش طريق از معمولاً هدف اين .بگيرند ياد

 فراهم را آموزشى هاىفعاليت از رضايت بيشتر معلومات كسب .كنندمى كسب زيادترى معلومات

 بـه  عـادت  عمـل،  ايـن  اسـتمرار  و كنـد مى عادت مطالعه به شاگرد فعاليت، ادامه اثر بر و كندمى

  .كرد خواهد تقويت او در را مطالعه

  

  

  



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 4 

  مطالعه در مهارت ايجاد

 رابينسـون  .بيفزايـد  مطالعـه  هنگام به شاگردان مهارت بر صحيح، هاىروش ارائه با تواندمى معلم

(Robinson) مطالعـه  روش زمينه، اين در 1970 سال در (SQ3R (survey، question، 

read، recite، review از است عبارت روش اين مراحل .است كرده پيشنهاد را:  

  .گذشته اطلاعات يادآورى و عناوين ٔمطالعه يعنى اجمالي؛ ٔمطالعه -الف

 احتمـالاً  كـه  هايىسؤال به بكتا عناوين برگرداندن يعنى ؛)ذهن در هايىسؤال ايجاد( سؤال -ب

  .شود داده بايد آنها پاسخ

  .سؤالات پاسخ يافتن براى متن دقيق قرائت يعنى ؛)خواندن( مطالعه -ج

  .كتاب از استفاده بدون سؤالات، تردقيق هاىپاسخ يافتن براى تلاش يعنى خواندن؛ بر از -د

  .مهم اتنك آوردن ياد به و هايادداشت مرور يعنى بازنگري؛ -هـ

  مستقل و شدههدايت خود مطالعه

 طـور  بـه  هـا هفتـه  يـا  روزهـا  آن دادن انجـام  كه كند واگذار فراگير به تكليفى است ممكن معلم

 معـاف  رسـمى  كلاس در حضور از كار اين دادن انجام براى را شاگرد است ممكن او .بينجامد

 با محققان .سازدمى فراهم مستقل و شدههدايت خود مطالعه براى را زمينه آموزش نوع اين .كند

 براى آموزشى هاىفعاليت هاىهدف هرگاه كه انددريافته شاگردان از نمونه 150 ٔمشاهده به توجه

 بـه  .دهنـد مـى  انجـام  تـر منظم را كار شاگردان و شودمى بارزتر يادگيرى باشد، باارزش شاگردان

 آن از بيشتر و بهتر يادگيرى ماحصل نتيجه، در و شوندمى تشويق منابع از استفاده به آنان علاوه،

 .Gage، N.L؛ pp. 518 - 519.( .داشـتند  را اشتوانـايى  شـاگردان  كـه  بـود  خواهد چيزى

ans David Berliner – 1979( براى را نكته چند بايد اغلب معلمان مستقل، مطالعه براى 

  :كنند روشن شاگردان
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   .آموزش موضوع -الف

  .آورند دست به را لازم مهارت يا اطلاعات توانندمى شاگردان كه روشى -ب

  .استفاده مورد منابع -ج

  .اجرا در كار دادن انجام مراحل -د

  .نيا مورد زمان -هـ

   .كار ارزشيابى روش -و

  آن مختلف سطوح و كلر طرح

 .يافـت  انتشار كلر .اس.اف توسط انفرادى آموزش زمينه در انگيزهيجان اىمقاله ،1968 سال در

 ،1975 سال تا .بود حيات تجديد يك هادانشگاه و هادانشكده در فردى آموزش براى مقاله اين

 به را درسى واحد يك كلر طرح .شد دهىسازمان كلر طرح اساس بر درسى واحد 2000 حدود

 زمينه آن در امتحانى سپس و كندمى مطالعه را بخش هر شاگرد .كندمى تقسيم بخش 30 الى 15

 كلر طرح در كار اساس .دهدمى ادامه را بعدى بخش امتحان، در موفقيت صورت در و دهدمى

  :از است عبارت

  فردى توان اساس بر پيشرفت

  تسلط حد تا يادگيرى

  خصوصى تدريس

  راهنمايى

   سنتى آموزش با همراه مكمل هاىروش و هاتكنيك

  فردى توان اساس بر پيشرفت
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 هـر  .كنـد  مطالعـه  دارد، اختيـار  در كه زمانى و خود توان به توجه با را هابخش تواندمى شاگرد

 اعـلام  امتحان براى را خود آمادگى است، گرفته ياد را بخش آن مطالب كه كرد احساس وقت

 ساير كار با ارتباطى هيچ شاگرد يادگيرى ٔدرجه و پيشرفت كه است اين روش اين امتياز .داردمى

  .كندمى پيشرفت يادگيرى و مطالعه در خود هاىتوانايى اساس بر هركس و ندارد آنان كلاسهم

  تسلط حد تا يادگيرى

 را جديـد  مطالـب  تواندنمى باشد، نگرفته ياد تسلط حد تا را نظر مورد بخش شاگرد كه وقتى تا

 ايـن  روش ايـن  ٔلازمـه  .نـدارد  وجود او موفقيت عدم براى مجازاتى هيچ ضمن، در .كند شروع

 روش، ايـن  در .دارد وجـود  امتحان تجديد امكان زيرا شود؛ ساخته ترازهم هاىونآزم كه است

 معيـار  .برسـد  قبولى قابل سطح به يادگيرى در تا دهدمى ادامه امتحان و مطالعه به آنقدر شاگرد

  .است صحيح پاسخ درصد 90 الى 80 معمولاً قبول قابل

  خصوصى تدريس

 درباره كردن صحبت مسائل، حل مانند مختلف، هاىزمينه در قادرند پيشرفته شاگردان از بسيارى

  .كنند كمك مبتدى شاگردان به حمايت، و تشويق و خاص نكات كاربرد دادن نشان موضوع،

  راهنمايى

مـى  ارائـه  مطالعـه  براى را پيشنهادهايى و كندمى بيان را مختلف واحدهاى هدف مطالعه راهنماى

 دهدمى شرح را ممكن هاىطرح و تجارب كند،مى اشاره دسترسى لقاب منابع به او بعلاوه، .دهند

  .كندمى فراهم آزمون نمونه و

  سنتى آموزش با همراه مكمل هاىروش و هاتكنيك
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 و تحريـك  بـراى  اسـت  ممكـن  غيـره  و هاكنفرانس استريپ، فيلم تلويزيون، ها،فيلم ها،سخنرانى

 شاگرد حضور .روندنمى بكار سنتى هاىروش ٔدازهان به اما شوند، طراحى آموزشى مطالب تشريح

  .است داوطلبانه هابرنامه گونهاين در

  (mastery learning) )انفرادى( تسلط حد تا يادگيرى

 در قـبلاً  چنانكـه  .اسـت  تسـلط  حد تا يادگيرى روش يادگيرى امر در آميزموفقيت فنون از يكى

 تا را آموزشى محتواى بايد دهد، ادامه خود يشرفتپ به اينكه از قبل شاگرد شد، اشاره كلر طرح

 بـلاك  و 1968 سـال  در بلـوم  توسـط  تسـلط،  حد در يادگيرى نظريه .باشد گرفته ياد تسلط حد

(Block) فراگيران تحصيلى پيشرفت و يادگيرى نظريه، اين اساس بر .شد مطرح 1971 سال در 

 كـارول،  عقيده به .)Carroll – ارولك( ،)1963( دارد بستگى يادگيرى زمان به وسيعى طور به

 افـراد  يـادگيرى  ميـزان  او، نظريـه  اساس بر .است زمان شاگردان تحصيلى استعداد اصلى شاخص

  :شودمى محاسبه فرمول اين طبق

  يادگيرى ميزان = F )يادگيري براى شده منظور زمان /يادگيري براى نياز مورد زمان(

 آنان .كنندمى محدود را زمان درسي، واحد يك ختنآمو براى معمولى هاىكلاس در معلمان

 زمـان  و دهندنمى قرار آنان اختيار در دارند، نياز يادگيرى براى شاگردان تك تك كه را زمانى

 پايينى نمرات ضعيف شاگردان كه شودمى سبب امر اين .گيرندمى نظر در همه براى را يكسانى

نمـره  بـه  امتحانـاتى  چنـين  در قوى شاگردان س،برعك و كنند كسب تحصيلى پيشرفت امتحان در

 كامـل،  يـادگيرى  و تسـلط  براى آنان زيرا يابند؛ دست درصد 100 گاهى حتى و 90 و 80 هاى

 .اسـت  مهـم  بسـيار  نيز تدريس كيفيت البته .دارند اختيار در را بيشترى وقت حتى و كافى زمان

 روش اگـر  و داشـت  خواهند نياز ىبيشتر وقت به شاگردان نباشد، بالا تدريس كيفيت سطح اگر

 .داشـت  خواهنـد  نيـاز  كمتـرى  وقـت  تسلط، حد تا يادگيرى براى باشد، عالى و مطلوب تدريس



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 8 

 توانـايى  و اسـتعداد  .دارد مـؤثرى  نقـش  آموزشـى  هاىفعاليت اتمام و تداوم در نيز انگيزه داشتن

 باشد ضعيف استعدادى داراى شاگرد چنانچه زيرا است؛ نشده فراموش كارول مدل در نيز شاگرد

 وقـت  بـه  تسـلط  حـد  در يادگيرى براى باشد، ضعيف آن خواندن در يا بفهمد را درس نتواند يا

 زيـر  فرمول در كه است مربوط شده ياد عوامل به يادگيرى ميزان بنابراين، است؛ نيازمند بيشترى

  :ديد توانمى نيز

(a/h) ٭ F = يادگيرى ميزان 

 a  =يادگيرى براى شده منظور زمان ٭ انگيزش

 h  =يادگيرى براى نياز مورد زمان ٭ تدريس كيفيت ٭ آموزش فهم توانايى

 كيفيـت  انگيـزش،  شـاگرد،  به لازم زمان دادن به عنايت با و نظريه اين طرح با ديگران و بلوم

 بلـوم  .انـد داده افزايش را شاگردان تحصيلى پيشرفت و يادگيرى تدريس، فهم توانايى و تدريس

 نمره كافي، وقت وجود با توانندنمى كلاس يك شاگردان از درصد 10 الى 5 فقط كه بود معتقد

 اثر شاگردان خود مفهوم بر تسلط حد در يادگيرى مهارت او، عقيده به .آورند بدست ب يا الف

 كنندمى حاصل اطمينان و برندمى پى خود ارزش و كفايت به شاگردان روش، اين در .گذاردمى

 اعتماد ايجاد و قوا تجديد باعث عمومى هاىمهارت شناخت .هستند موفقيت هاىزمينه داراى كه

 مـؤثر  بسـيار  شـاگردان  روحـى  سـلامت  براى عمل اين و شودمى شاگردان در خود از اطمينان و

 بـا  شـاگردان  اگـر  و اسـت  روحى سلامت منابع ترينقوى از يكى تسلط حد در يادگيرى بنابراين، .است

  .داشت خواهند نياز درمانىكمك و درمانى هاىروش به كمتر ببينند، شآموز روش اين

 ايـن  .دهـد مى نشان بخوبى را خصوصى تدريس هاىروش ارزش تسلط حد تا يادگيرى روش

 هاىفعاليت بيشتر تطابق و سازگارى باعث ديگر فرد به فرد يك آموزش كه كندمى ثابت روش

 اسـاس  بـر  را خـود  آموزشـى  هاىروش كندمى سعى لممع و شودمى شاگرد نيازهاى با آموزشى
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 جنبـي،  درسـى  هـاى كتـاب  كوچـك،  هاىگروه با جلسات تشكيل .كند تنظيم فردى هاىتفاوت

 بسـيار  آموزشـى  مفـاهيم  درك در را شـاگرد  خصوصـي،  آمـوزش  و هابازى و اىبرنامه تدريس

 بـه  دو هـر  كـه  اسـت  ايـن  در كلـر  طرح با تسلط حد تا يادگيرى روش شباهت .كندمى كمك

روش گونهاين و دارند خاص توجه مستقل و فردى آموزش هاىروش ساير و خصوصى تدريس

  .دانندمى متفاوت كاملاً سنتى هاىروش با تدريس، زمان و بازخورد نظر از را ها

  (tutoring) )انفرادى( خصوصى تدريس 

مـى  را روش ايـن  .است وصىخص تدريس روش انفرادى آموزش هاىروش انواع از ديگر يكى

 هـا، زمينـه  بـه  توجـه  آمـوزش  نوع اين در كار اساس .گرفت بكار تحصيلى سطوح تمام در توان

 در توانـد نمـى  معمـولاً  كـه  اسـت  فـردى  شـاگرد  و اسـت  شاگردان شخصى هاىتوانايى و علايق

  .كند كسب موفقيتى چندان گروهى هاىآموزش

 در .شودمى استفاده شاگردان از معمولاً معلم، از ستفادها جاى به آموزشي، هاىبرنامه اكثر در

 بـه  نسـبت  اسـت  ممكـن  تنها بلكه نيست، مهارتى با و متخصص معلم خصوصى معلم حالت، اين

 از قبل كه باشد بزرگسالى است ممكن يا باشد داشته بيشترى آموزشى تجربه سال چند شاگردان،

 حالـت،  ايـن  در .باشـد  نديـده  تربيـت  و تعليم نهزمي در خاصى آموزش گونههيچ برنامه، دريافت

 هـاى فعاليـت  بـا  زيرا هست؛ نيز ياددهنده به كمك شاگرد، به كمك بر علاوه آموزش از هدف

 در هرحـال،  بـه  .شـود مـى  تقويت نيز معلم هاىمهارت از اىپاره خصوصي، آموزش در تدريس

 ايـن  در .باشـد  مجهـز  ثبـت م كننـده تقويت عوامل مجموعه يك به بايد معلم خصوصي، تدريس

 بخـش نتيجـه  آنـان  آمـوزش  اگـر  و دارنـد  ذهن در شكست از تخلى تجربه شاگردان اكثر روش،

بـه  اعتمـاد  اسـت  ممكـن  و شـد  خواهد افزوده آنان قبلى تجربيات به ديگرى ناموفق تجربه نباشد،

 ارزش و ردنشم محترم با بايد معلم بنابراين، بدهند؛ دست از تحصيلى پيشرفت در را خود نفس
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 شـاگرد  نبايـد  و آورد وجـود  بـه  گرمـى  و صـميمى  آموزشـى  محـيط  شـاگرد،  بـراى  شـدن  قائل

گذشـته  كارهـاى  بـا  را كارش پيشرفت بايد بلكه كند، مقايسه شاگردان ساير با را خود خصوصى

 بـه  نسـبت  ولـى  باشـد،  تـر پـايين  معمـول  حد از حتى او تحصيلى پيشرفت اگر و كند مقايسه اش

 كـافى  انـدازه  بـه  بايد آموزشى جلسات .گيرد قرار تشويق مورد بايد باشد، شده يشترب اشگذشته

  .شود متنفر يا و بيزار و خسته آموزش از شاگرد تا باشد مدتكوتاه

سـازمان  فـرد  تحصـيلى  وضـعيت  و سن با مناسب و تفريح با همراه راحت، بايد آموزشى محيط

 در معلمان اكثر .سازد مثبت و دلپذير شاگرد با را خود ٔرابطه كه كند سعى بايد معلم .شود دهى

 ارائـه  تكـاليف  و مباحـث  كـه  گويندمى آنان به خود شاگردان تشويق براى آموزشى هاىفعاليت

 آسان محوله وظايف كه نشود گفته شاگرد به شودمى توصيه اما نشويد، نگران است، آسان شده

 اگر صورت، اين در .است عملى اما مشكل، نسبتاً شده داده مسأله يا وظيفه شود گفته بلكه است،

 شكسـت  احيانـاً  اگر و شودمى بيشتر پاداش تأثير و كندمى پيدا نفسبه اعتماد شود، موفق شاگرد

  .داد نخواهد دست از را خود نفسبه اعتماد بخورد،

  (PI) اىبرنامه آموزش

 مقالـه  يـك  در اسـكينر  .آمـد  ديدپ نويدبخشى و جديد ٔنظريه آموزش، ٔزمينه در ،1954 سال در

 در را يـادگيرى  و تـدريس  موجـود  هـاى بيمـارى  تـدريس،  هنر و يادگيرى علم عنوان با معروف

كبـوتر  و هـا مـوش  بـا  آزمـايش  در اسـكينر  .نمود پيشنهاد را آن درمان راه و كرد تحليل مدارس

 را اىبرنامـه  آموزش كه بود هايافته همين اساس بر و بود يافته دست جديدى هاىيافته به هايش

  .كرد پيشنهاد

 نيازهـاى  بـا  را يادگيرى كندمى كوشش كه است انفرادى آموزش نظام يك اىبرنامه آموزش

 است شده ريزىپى رفتارى هاىهدف از اىمجموعه اساس بر روش اين .سازد هماهنگ شاگردان
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 بـه  آموزشـى  مـواد  روش، ايـن  در .تـدريس  در يادگير روانشناسى از است كاربردى واقع، در و

 گـام،  هر در .شودمى ناميده (frame) گام يا چارچوب كه شودمى تقسيم كوچك واحدهايى

 دست چارچوب آن رفتارى هدف به آن دادن انجام طريق از بايد كه است شده مشخص تكليفى

 تمعلومـا  گـام  هـر  كـه  طورىبه است، شده تنظيم شاگرد قبلى دانش اساس بر هاگام اين .يافت

 ريـزى برنامه اىگونه به بايد آن مراحل و هاگام .كندمى اضافه شاگرد قبلى معلومات به جديدى

 زمينه چند در را اىبرنامه آموزش محاسن .كنند نزديك نهايى هاىهدف به را شاگرد كه شوند

  :دهيم قرار توجه مورد توانيممى

 ثانياً، شود؛مى متمركز يادگيرى مورد بمطال از كمى مقدار بر شاگرد توجه نوبت، هر در اولاً،

 دريافت با شاگرد ثالثاً، شود؛مى تسهيل يادگيرى سؤال، هر به گويىپاسخ در شاگرد شدن فعال با

 چنـين  در سـرانجام،  كنـد؛  اصلاح را خود اشتباهات تواندمى يا شودمى تقويت )بازخورد( فورى

 محتـواى  تهيه منظور به .رودمى جلو به دخو يادگيرى آهنگ و توانايى اساس بر شاگرد روشي،

 قالب در سپس و تعريف صريح، و دقيق طور به يادگيرى هاىهدف بايد ابتدا اي،برنامه آموزش

 بنـدى طبقـه  سـاخت  ٔپايه بر بايد هاگام ارتباط .شوند تقسيم هم، به مرتبط تكاليف از اىمجموعه

 صورت دو به توانمى را اىبرنامه آموزش ،مطالب تنظيم نظر از .گيرد انجام يادگيرى هاىهدف

  .كرد عرضه (branching program) اىشاخه يا (linear program) خطى

  خطى اىبرنامه آموزش

مـى  قـرار  هم دنبال به خطى صورت به برنامه يك به مربوط هاىگام خطي، اىبرنامه آموزش در

 گام يك فهم و مطالعه و برود پيش قدم به مقد و كند مطالعه را هاگام تمام بايد شاگرد و گيرند

  .اندگرفته قرار آن از پيش كه است هايىگام كليه در شده گنجانيده مطالب تمام يادگيرى مستلزم

   خطى ريزىبرنامه در مهم اصول
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  .بپردازد دادن پاسخ و مطالعه به و كند شركت برنامه در فعالانه شاگرد .1

 پاسـخ  اسكينر، قول به زيرا شود؛ جلوگيرى غلط پاسخ از و باشد صحيح بايد اوليه هاىپاسخ .2

  .بيندازد مخاطره به را يادگيرى است ممكن غلط

   .شود داده فعاليت هر از بعد درنگبى بايد بازخورد

  .شود تنظيم مشكل به آسان از و باشد داشته منطقى سير بايد برنامه .4

 آنها بايد بلكه گيرد، قرار شاگردان اختيار در ماًمستقي پاسخ - محرك رابطه نبايد گام هر در

   .كنند كشف را رابطه اين خودشان تا كرد راهنمايى را

 

 آنها بايد بلكه گيرد، قرار شاگردان اختيار در مستقيماً پاسخ - محرك رابطه نبايد گام هر در .5

  .كنند كشف را رابطه اين خودشان تا كرد راهنمايى را

  .برود پيش قدم به قدم و كند طى را هاگام مراحل متما بايد شاگرد .6

  .باشند كوتاه بسيار بايد هاگام .7

  .آنها كردن حفظ نه گردند، مطلب درك موجب كه شوند تنظيم طورى بايد هاگام .8

  اىشاخه هاىبرنامه آموزش

 از يكـى  انتخـاب  اب بتواند بايد كرد، مطالعه را گام يك شاگرد اينكه از پس اي،شاخه برنامه در

 پاسـخ  اگـر  .دهـد  پاسـخ  اسـت،  مربـوط  قبلـى  گام مطالب به كه پرسشى به پيشنهادي، هاىپاسخ

 صـورت  بـه  تـر پيشـرفته  و تـر مشكل تكاليف دادن انجام با باشد، صحيح هاگام ٔمطالعه در شاگرد

 بـه  و خارج مستقيم خط از باشد، غلط او پاسخ كه صورتى در و دهدمى ادامه خود بكار خطى

 اصلى چارچوب را مستقيم خط هاىگام ها،برنامه نوع اين در .شودمى داده انتقال جانبى هايگام

 كه است اين جبرانى هاىگام از هدف .نامندمى جبرانى چارچوب را انشعابى يا جانبى هاىگام و
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 به اشتباه حتصحي و مطالعه از پس و كند تصحيح را خود اشتباه اضافي، مطالب دريافت با شاگرد

  .برگردد اصلى گام

  اىشاخه هاىبرنامه مشخصات

  .است خطى ٔبرنامه از ترطولانى برنامه، هاىگام و مراحل .1

 تـا  شـود مـى  هـدايت  هـا شاخه به شاگرد موفقيت، عدم صورت در كه است اىگونه به هاگام .2

  .كند تصحيح را خود اشتباه

  .خوانندنمى را مهبرنا هاىقسمت تمام شاگردان ٔهمه .3

  (CAI) رايانه وسيله به آموزش

 .شوندمى ناميده (teaching machine) آموزشي ماشين آموزش، در استفاده مورد هاىرايانه

 بنـابراين،  گيـرد؛ مـى  قرار شاگردان اختيار در ماشين توسط اىبرنامه تدريس روش روش، اين در

 اىبرنامـه  تـدريس  در كـه  تفاوت اين با است، ىابرنامه تدريس همان آموزشى ماشين با تدريس

 اختيـار  بـه  كنـد مى مطالعه كه مطالبى مقدار و پردازدمى مطالب زدن ورق به خود شاگرد چاپي،

 فقـط  و است ماشين كنترل در مطالعه در پيشرفت آموزشي، هاىماشين در ولى باشد،مى او خود

 به تازه مطالب دريافت و پيشرفت ٔاجازه شود، موفق آموزش از مرحله يك در شاگرد كه زمانى

 منظم طريق به را آموزش كه هستند وسايلى CAI آموزشيِ هاىماشين بنابراين، شود؛مى داده او

 هاىماشين .شوندمى انفرادى آموزش و فورى بازخورد و شاگرد فعاليت موجب و كنندمى عرضه

 آن در فعـال  شـدن  شـرطى  اصول امتم و است گرفته شكل اسكينر هاىنظريه اساس بر آموزشى

   :از عبارتند خلاصه طور به تدريس هاىماشين مشخصات .است رفته بكار

  .كندمى تقويت فوراً را پاسخ .1

  .كندمى دنبال را برنامه خود توانايى و استعداد اساس بر شاگرد .2
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  .اندشده تنظيم آن در منطقى سير يك با مفاهيم .3

  .اندوابسته يكديگر به اىنجيرهز صورت به هاپرسش .4

  .باشد آموخته را قبل مراحل كه دهد ادامه برنامه به تواندمى صورتى در شاگرد .5

  .شودمى نگهدارى آن در شاگردان، هاىپاسخ به مربوط اطلاعات .6

  .دشومى ارائه شاگردان به نيز )متحرك تصاوير و نمودار تصاوير،( غيركلامى طريق از اطلاعات .7

  .شودنمى ناراحتى و عصبانيت حوصلگي،بى مانند عوارضى دچار انسان خلاف بر ماشين .8

 و اهميـت  آنچـه  نيسـتند،  ارزش داراى خـود بـه  خـود  آموزشى هاىماشين كه داشت توجه بايد

 اصـول  و باشـد  ضـعيف  برنامـه  چنانچـه  .شـود مـى  داده ماشـين  به كه است اىبرنامه دارد، ارزش

 بـا  ماشين علاوه، به .شد نخواهد تأمين آموزشى هدف نشود، رعايت آن در يستدر و يادگيرى

 در را خـود  حسـاس  نقـش  هميشـه  معلـم  و شـود  معلم جانشين تواندنمى هرگز خود مزاياى تمام

مى برقرار شاگرد با نيز انسانى و عاطفى ٔرابطه آموزش، بر علاوه وى زيرا داشت؛ خواهد آموزش

 ماننـد  مـوارد،  بعضـى  در شـايد  .است ناتوان اىرابطه چنين برقرارى از ماشين كه حالى در كند،

 و صـبر  مسـتلزم  كـه  آموزانكند و ديرآموزان اجتماعي، ناسازگاران ذهني، ماندگانعقب آموزش

 ايـن  ملاحظـه  قابل نكته ولى كند، ايفا بهتر را آموزشى نقش بتواند ماشين است، بيشترى ٔحوصله

 در توانـد مى معلم و باشدمى آنها آموزش از ترمهم افراد اين نسانىا و اجتماعى روابط كه است

  .كندمى ايفا را خود آموزشى نقش فقط ماشين كه حالى در كند، كمك آنها به روابطى چنين ايجاد

  (IPI) شده تجويز انفرادى آموزش

 يك ىبرا واحد هر و گرددمى تقسيم ترىكوچك واحدهاى به درسى موضوع هر روش، اين در

 آغاز، در بدانند، را خود شاگردان موقعيت مدارس اينكه براى .شودمى ريزىبرنامه تدريس جلسه

 ٔدرجـه  اسـاس  بـر  را خـود  فعاليـت  آغـاز  ٔنقطه تا آورندمى عمل به شاگرد از تشخيصى ارزشيابى
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 معمـولاً  شـاگرد  و كنـد مـى  تعيين شاگرد براى را مناسب موضوع معلم .كنند معين شاگرد علمى

مـى  پايان به واحد آن يادگيرى كه وقتى .نمايدمى آغاز تنهايى به را موضوع آن روى بر فعاليت

 و گيردمى امتحان او از معلم يا گذراندمى است واحد آن از قسمتى كه را آزمايشى شاگرد رسد،

 دواح مطلوب، حد به رسيدن صورت در و شودمى اعلام تحليل، از پس بلافاصله آزمايش ٔنتيجه

 آمـوزش  زمـان  از نيمـى  تقريبـاً  و شـود مـى  تكرار روزانه فعاليتى چنين .شودمى ارائه او به بعدى

 بحـث  در شركت جمله از مرسوم هاىفعاليت به روزانه آموزشى زمان ٔبقيه .كندمى پر را شاگرد

 خود توانايى اساس بر شاگرد هر روش، اين در .يابدمى اختصاص هنر و سرود ورزش، گروهي،

  .كندمى ركتح

 اينكـه  جـاى  بـه  و رودمـى  بين از و رسدمى خود حداقل به روش اين در شاگردان بين رقابت

 ٔوظيفه به كامل و فعال طور به بماند، منتظر و بنشيند ساكت ديگر شاگردان فعاليت هنگام شاگرد

 در شـاگرد  كـه  طـورى  بـه  اسـت،  بالا بسيار سطحى در ارزشيابى معيار .پردازدمى آنها يادگيرى

 ايـن  در .باشـد  كرده كسب را يادگيرى درصد 80 كه كند اخذ را بالاتر واحد تواندمى صورتى

 ديگران از بهتر نه است، شده گرفته ياد محتواى بر تسلط مفهوم به امتحان گذراندن آموزش، نوع

 اجازه ىو به باشد، خوانده را نظرى دوم سال جبر مثلاً شاگردى اگر آموزش، نوع اين در .بودن

 چنـين  معمـولى  مـدارس  در كـه  حالى در كند، شركت سوم سال جبر درس در كه شودمى داده

 اسـت  ممكـن  راهنمـايى  سوم سال شاگرد مثلاً ندارد؛ وجود بعد تحصيلى سال شروع تا امكاناتى

 هم با را نظرى چهارم سال اجتماعى تعليمات يا نظرى اول سال انگليسى نظري، دوم سال رياضى

 و ريـزى برنامـه  متخصصـان  توسـط  بايـد  حتماً آموزشى هاىهدف آموزش، نوع اين در .دبگذران

 مـانع  تحصـيلى  پايـه  تـا  شـود  طراحـى  و تنظـيم  تسلسـلي،  و مستمر صورتى به تربيتي، روانشناسان

  .نشود آموزشى چنين پيشرفت
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  (IPI) شده تجويز انفرادى آموزش در معلم نقش

مربـى  از و اسـت  متغيـر  وى نقش بلكه ندارد، را اطلاعات ٔدهدهن انتقال نقش معلم روش، اين در

 .شودمى تبديل فردى آموزشى مسائل و مراحل ٔگيرنده تصميم يك به نفره 30 كلاس يك گرى

تعيـين  و ارزشـيابى  اىەآزمـون  نتـايج  و هاداده گرتحليل عنوان به بيشتر معلم نقش روش، اين در

 فراينـد  در را شـاگردان  كار، نتايج ارائه با كه اوست .است مطرح شاگردان درسى سطوح كننده

  .كندمى حل را آنان مشكلات كرده، هدايت آموزش

 حـد  از بـيش  رياضـيات  يـا  خوانـدنى  مـواد  برخى كه معتقدند روش اين انتقادگران از بسيارى

 اًضـمن  .شـوند مـى  تمـام  گـران  آموزشـى  هاىنظام براى و دارند نياز زياد كار به و هستند پيچيده

 .اسـت  كنتـرل  تحـت  ديگـر  هـاى روش شـاگردان  بـه  نسبت IPI روش در شاگردان خود مفهوم

 ،)1971( اوهانيـان  .است گرايانهواقع ولى پايين، روش اين در خود - مفهوم معتقدند نيز گروهى

 شـاگردان،  :گويدمى و كندمى اشاره IPI روش با آموزشى خطر چند به جديد، آورىفن منتقد

 افـراد  بـا  كمتـر  مدرسـه  در اسـت  ممكن هستند، متوسط توانايى و سرعت نظر از كه ىآنان بويژه

 است معتقد اوهانيان .شوند مشكل دچار اجتماعى تعامل در نتيجه، در و كنند حاصل تماس ديگر

 آموزش او، نظر به .ندارد آموزشى فعاليت و تدريس به شباهتى معلم وظايف روش، اين در كه

 ايـن  به عمومى افكار بايد ديگر، عبارت به آموزشي؛ مواد نه است، انسان بر متكى هميشه خوب

 فكر موضوع اين به بگيرد، ياد چه اينكه ٔدرباره كردن فكر جاى به شاگرد كه شود معطوف نكته

  .بگيرد ياد چگونه كه كند
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  (IGE) شده هدايت انفرادى آموزش

 روش ايـن  .اسـت  انفـرادى  آموزش هاىروش از ديگر يكى شده هدايت انفرادى آموزش روش

نـوآورى  آزمايش شوند،مى معلم آينده در كه شاگردانى هاىبرنامه هدايت معلمان، آموزش براى

 مـدارس  مثـل  مـدارس  نـوع  ايـن  .رودمى بكار شاگردان پيشرفت و تحقيقات هدايت و آنها هاى

 بخـش  يـك  در نـد توانمـى  مختلـف  سطوح شاگردان كه طورى به اند،نشده بندىكلاس معمولى

 كه معلم 3 يا 2 از متشكل گروهى توسط يا گروهى آموزش صورت به بخش هر و كنند شركت

 متفـاوتى  قـدرت  و هـا مسـؤوليت  وظايف، معلمان واحد، هر در .شودمى اداره كنندمى كار هم با

  .كنندمى عمل رفتمى كار به نيز IPI روش در كه تجويز - تشخيص روش مطابق و دارند

  (nongraded classes) پايه بدون هاىسكلا

 مدرسـه  در را هـا فعاليت خودشان سطح در كه دهدمى فرصت شاگردان به پايه بدون هاىكلاس

 بدون دى ماه در توانندمى است، شده تمام آنها درس آذر ماه در كه شاگردانى مثلاً دهند؛ ادامه

  .بروند كلاس به وقفه

  (team teaching) گروهى آموزش

 هـم  بـا  شـان انفـرادى  كـار  بهبود براى معلم چندين كه شودمى اطلاق روشى به گروهى آموزش

 ارزشيابى و اجرا و ريزندمى طرح جمعىدسته آنان .كنند تربيت شاگرد زيادى تعداد و همكارى

 معلمـان  از گروهـى  شـامل  تـيم  يك .است شده تشكيل بخش چند از درسى واحد هر .كنندمى

مى تصميم آنان آموزشى هاىهدف ٔدرباره و كنندمى تحليل را خود شاگردان تاطلاعا كه است

 اسـتفاده  بهتـر  آنان امكانات و خود دوستان از كه كندمى احساس معلم هر روش، اين با .گيرند

 كنـد،  شاگردان ٔهمه صرف بايد كه را وقتى و دارد شدن آماده براى بيشترى وقت و است كرده

  .كندمى نفر يك صرف
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  (differentiated staffs) متفاوت هاىنقش با گروهى تدريس

 طور به اعضا ٔهمه .دارند را يكديگر مكمل و كننده تعيين نقش اعضا ٔهمه آموزشي، تيم يك در

 اصلى مسؤوليت .كنند عرضه را مختلفى وظايف و نقش است ممكن اما گيرند،مى تصميم يكسان

 دانشـجويان  و يـاران  معلم دفترداران، وسيله به تدريس وهگر و است گروه رهبر ٔعهده به فعاليت

 حقوق پرداخت .شوندمى يارى - دارند معينى و مشخص نقش يك هر كه - معلم تربيت مدارس

مـى  معلمـان  بهتـرين  كه است اين روش اين مزاياى از يكى .است متفاوت افراد ٔوظيفه حسب بر

 باعـث  حقوقى تفاوت اين .باشند داشته معلمان ساير از بيشتر درآمدى و شوند واحد عضو توانند

 معلم كه روشى به نسبت و كنند رفتار شاگردان با بيشترى مسؤوليت با و بهتر معلمان، كه شودمى

 بـه  كلاس از خارج در است مجبور بيشتر پول يافتن براى و شودمى واداشته كار به زور با احياناً

  .دارد برترى ورزد، اشتغال ديگرى كار

   (multiage grouping) متفاوت سنى هاىروهگ

 ايـن  واقـع،  در و شـوند مى تشكيل متفاوتى سنى هاىگروه از كلاس هر شاگردان روش، اين در

 هـاى گروه از استفاده روش .خصوصي آموزش و متفاوت سنى هاىگروه از است تركيبى روش

مى وسيع سطح در صىخصو آموزش ٔبرنامه ٔتوسعه موجب كلاس يك در مكمل و متفاوت سنى

 روش هماننـد  و )بـالا  سـنين  و پـايين  سـنين ( سـنى  گروه دو هر شاگردان نفع به روش اين .شود

 هـر  موقعيـت  تشخيصـي،  آزمـايش  دادن انجام با روش، اين در .است تجويزى انفرادي، آموزش

مـى  تقسـيم  شاگردان بين يادگيرى هاىراه و رفتارى هاىهدف و شودمى تعيين شاگردان از يك

 نـوع  هر يا نهايى امتحان .گيردمى انجام اساس اين بر نوشتن يا فيلم تماشاى خواندن، مثلاً شود؛

 هـاى هـدف  بـه  خود سرعت و توان با شاگرد هر و گيردمى انجام تحصيلى پيشرفت از ارزشيابى

  .دهدمى ادامه و رسدمى آموزشى
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  فردى هاىتفاوت

فعاليت و گيردمى نظر در كاملاً را شاگردان فردى هاىتتفاو شده هدايت انفرادى آموزشى نظام

 بـر  شـاگردان  اسـت  ممكـن  روش، ايـن  در .كندمى ريزىبرنامه اساس همين بر را آموزشى هاى

 خصوصيات ساير و اشتياق خلاقيت، يادگيري، روش اساس بر يا يادگيرى سرعت استعداد، اساس

 راهنمـايى  بـه  و باشـد  پويايى و پيشرو بسيار ندهيادگير شاگرد است ممكن مثلاً شوند؛ بندىگروه

 در .بگيـرد  يـاد  بيشـتر  كـردن  لمس و ديدن شنيدن، با است ممكن يا باشد داشته نياز كمتر معلم

 براى عملى كارهاى يا نظرى هاىدرس از يك كدام كه بدهد تشخيص بايد معلم مواقعي، چنين

 يادگيرى روش درسي، واحد تعيين امهنگ اينكه خلاصه .است مؤثرتر و بهتر خاص شاگرد يك

 و توصـيف  روش ايـن  مختلف هاىگونه .شود گرفته نظر در شاگردان هاىويژگى اساس بر بايد

 .اسـت  نيافتـه  توسعه چندان هنوز روشي، چنين طبق بر ارزشيابى هاىروش اما است، شده تجويز

  .است محدود هنوز آن اجرايى قدرت است، مطلوب و آرمانى روش يك روش اين چه اگر

  IGE-CAI-IPI ارزشيابى

 آيـا  كه شودمى سؤال اغلب .نيست آسانى كار شده، ذكر جديد هاىروش از يك هر ارزشيابى

 كنتـرل  هـاى كـلاس  در كـه  ديگرى شاگردان از بيشتر آموزشى جديد هاىبرنامه اين با شاگردان

 سـطوح  از بعضـى  در :گفـت  تـوان مـى  پاسـخ  در .گيرنـد؟ مـى  يـاد  بيننـد، مى آموزش سنتى شده

 ولى گيرند،مى ياد هستند سنتى هاىكلاس در كه شاگردانى از بهتر شاگردان از بعضى آموزشي،

 و (Walker) والكـر  تحقيقـات  نتـايج  .نيسـت  صـادق  معلمـى  هـر  بـا  و سطوح همه در امر اين

 ،انفـرادي  چـه  و سنتى چه آموزش نتايج كه دهدمى نشان (Schaffarzik) )1974( شافارزيك

 به نسبت جنبه يك در است ممكن برنامه هر .است دوپهلو و مبهم رايانه بدون چه و رايانه با چه

 تأثير داراى است ممكن هاجنبه از بعضى در هابرنامه از بسيارى .باشد داشته رجحان ديگر برنامه
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 مفاهيمى .هستند مؤثر بسيار شاگردان يادگيرى ميزان در تأكيد و محتوا عامل دو .باشند مشترك

 را مـا  نتـايج  اين .شودمى گرفته ياد و جذب بيشتر گيرد،مى قرار تأكيد مورد بيشتر برنامه در كه

 بيشتر آنچه .كنيم تجديدنظر است، مؤثر بيشتر روش كدام كه سؤال اين درباره تا كندمى هدايت

مـى  جديـد  ىهـا روش آيا :است اين گيرد قرار بررسى مورد بايد تجديدنظر هاىروش تحليل در

 كننده تشويق و مناسب محيط در آموزش آيا بخشند؟ تحقق بخوبى را آموزشى هاىهدف توانند

 آيـا  گيـرد؟ مـى  صـورت  انفـرادى  صـورت  بـه  واقعـاً  آموزش هاروش اين در آيا گيرد؟مى انجام

 بـا  معلمـان  آيا معقولند؟ آموزشى هاىهدف و هاارزش آيا هستند؟ راضى روش اين از شاگردان

 بـاارزش  شـود، مـى  آموختـه  انفـرادى  آموزش روش با آنچه آيا سرانجام، و كنند؟مى كار تياقاش

 آموزشى متخصصان و ريزانبرنامه به اما نكند، كمك معلمان به است ممكن سؤالات اين است؟

 چـه  تا شود،مى اقامه آنان با موافقت يا مخالفت در كه ادعاهايى بدانند كه دهدمى را امكان اين

  .دارد انطباق واقعيت با ازهاند

  اىمسأله روش

 يعنـى  زنـدگى  زيـرا  زنـدگي؛  بـراى  است فراگير كردن آماده نوعى حقيقت، در اي،مسأله روش

 اىگونـه  بـه  آموزشى هاىفعاليت روش، اين در .آنها حل براى كوشش و مسائل با شدن مواجه

راه خـود  تـلاش  بـا  كه شود مندعلاقه او و شود ايجاد اىمسأله فراگير ذهن در كه شودمى تنظيم

 .شود اجرا گروهى يا فردى صورت به است ممكن اىمسأله روش .كند پيدا مسأله آن براى حلى

هـيچ  بـه  روش، اين .دارد فرق كاملاً سنتى هاىروش با اىمسأله روش كه داشت توجه بايد البته

 يك كردن مفروش براى :كه السؤ اين مثلاً نيست؛ تمرين حل يا پاسخ و پرسش معنى به وجه،

 قيمت ريال هزار 50 حدود در آن مربع متر هر كه فرشى با و مربع متر 125 زيربناى با آپارتمان

 تنهـا  كـه  است سؤالى اين زيرا شود؛نمى تلقى مسأله وجههيچ به است؟، لازم هزينه چقدر دارد،
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 مفـروش  تومـان  هـزار  50 با را بهخوا اتاق سه آپارتمان يك :اينكه ولى دارد، محاسبه به احتياج

 ها،اتاق نوع و ابعاد وسايل، ٔدرباره اطلاعات انواع به احتياج آن حل زيرا است؛ مسأله يك كنيد،

 بـه  شده داده اطلاعات ٔوسيله به توانمى را پاسخ اول، مثال در .دارد فردى هاىسليقه و هاقيمت

 .كنـد  كشـف  حلراه بايد شاگرد و تاس مشخص پاسخ دوم، مثال در كه حالى در آورد، دست

 كاملاً و دارد هدف دومى ولى ندارد، زندگى با ارتباطى چندان و ذهنى است اىمسأله اول مثال

  .است واقعى زندگى با مرتبط

  اىمسأله روش اجراى شرايط

  :كند حل را مسأله بتواند تا باشد داشته را زير شرايط بايد شاگرد اي،مسأله روش در

 مسـأله  متوجـه  شـاگرد  خـود  اگر .است آموزشى فعاليت نوع هر اساس توجه .مسأله به هتوج .1

 حل به قادر شاگرد و داشت خواهد تحميلى حالت گردد، ارائه او به معلم طرف از ومسأله نشود

  داد؛ نخواهد نشان آن حل به تمايلى و رغبت اينكه يا بود نخواهد آن

  مسأله؛ درك و شناخت قدرت .2

  مسأله؛ هاىويژگى يصتشخ .3

  مسأله؛ حل براى آمادگى .4

  احتمالي؛ هاىحلراه تنظيم قدرت .5

  آنها؛ تحليل و اطلاعات گردآورى و آزمايش دادن انجام قدرت .6

 معتبر هاىحلراه پذيرفتن و شده گردآورى اطلاعات يا شده انجام آزمايش مورد در قضاوت .7

  ر؛غيرمعتب هاىفرضيه گذاشتن كنار و

  .مسأله كاربرد و تعميم .8
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 را آن و شود مواجه مشكل با شاگرد كه گردد تنظيم اىگونه به بايد آموزشى شرايط و محيط

 قـدرت  نيز و استنتاج و تحليل قدرت شاگرد كه داشت خواهد امكان زمانى امر اين .كند درك

پيش را احتمالى هاىحلراه بتواند ترتيب، اين به و باشد داشته را آن هاىويژگى و مسأله شناخت

 استعداد، اساس بر مسأله ايجاد شرايط كه بود خواهد ممكن وقتى روندى چنين تحقق .كند بينى

  .شود تنظيم شاگرد علمى هاىپايه و سن توانايي،

  اىمسأله روش اجراى چگونگى

  :دارد وجود اصلى روش دو معمولاً اىمسأله روش اجراى در

 تغييـرات  اصـلى  علـت  جنـگ  آيـا  اينكـه  مثـل  رسد،مى جزئى به كلى از كه قياسى روش -الف

  است؛ اجتماعى

 هاىانقلاب علل آيا كه كنيم سؤال اينكه مانند رسد،مى كلى به جزئى از كه استقرايى روش -ب

  .است يكسان تاريخى

  :شود طى بايد زير مراحل قياسي، روش در

  .مسأله شناسايى .1

  .موقت حلراه كشف و جستجو .2

  .موقت ٔنظريه تنظيم .3 

  .معلوم حقايق با مقايسه ٔوسيله به نظريه صحت و اعتبار سنجش .4

  .نهايى حلراه تنظيم .5

  :شود واقع توجه مورد بايد زير مراحل استقرايي، روش در

  .مسأله شناسايى .1

  .فرضيه تشكيل .2
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  .آزمايش دادن انجام يا اطلاعات جستجوى .3

  .آزمايش ٔنتيجه يا طلاعاتا تحليل .4

  .نتايج تحليل اساس بر غيرمعتبر هاىفرضيه رد و درست فرضيه پذيرش .5

  .تعميم و آزمايش تكرار .6

 مقايسـه،  عرضـه،  آمادگي، يعنى هربارت، آموزش مرحله پنج به زيادى شباهت اىمسأله روش

  .دارد انطباق و تعميم

 شـود،  بـرده  بكـار  قياسـى  روش از بيشـتر  تقرايىاس روش است بهتر دانشگاهىپيش مدارس در

 مرتـب  طـور  بـه  بايـد  او و اسـت  سـنگين  بسيار معلم ٔوظيفه و فعاليت استقرايي، روش در اگرچه

 و باشد جدى پيوسته بايد نيز شاگرد ديگر، طرف از .كند هدايت و سرپرستى را شاگردان فعاليت

  .بداند را صحيح تفكر و تحقيق مطالعه، روش

  اىمسأله وشر محاسن

  .شودمى شاگردان واقعى زندگى با مدرسه هاىفعاليت ارتباط موجب .1

  .است شاگردان در علمى تفكر ايجاد براى تربيتى هاىروش بهترين از يكى روانشناسي، نظر از .2

 بـه  شـاگردان  طبيعـى  علاقـه  بـرانگيختن  باعث نيست، انعطاف غيرقابل و خشك و ثابت چون .3

  .شودمى درس

  .است متداول هاىكلاس وضع با انطباق قابل تقريباً .4

  اىمسأله روش هامحدوديت

  .دارد بيشترى زمان به احتياج مدارس متداول هاىفعاليت به نسبت .1

  .دارد تحقيق روش با آشنا و باتجربه معلمان به احتياج .2
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 طـور بـه  را روش اين نتوان مدارس جارى هاىبرنامه به توجه با است ممكن و است گيروقت .3

  .نمود اجرا مؤثر

  واحدها روش

مـى  دور كلـى  مفاهيم دسته يك اطراف در كه است هايىفعاليت رشته يك شامل واحدها روش

 و مسـأله  يـك  قالـب  در مطالـب  كليـه  .شـود مى گرفته نظر در كلى هدف يك منظور به و زند

 بسـيج  آن حـل  براى مختلف ابعاد از گوناگونى هاىمهارت و اطلاعات كه شودمى طرح مشكل

 يك به مشكل هر حل .شودمى ناشى آن از مسأله كه است مركزى آنها همه هدف و گردندمى

 در و شـوند مـى  جمـع  قالب يك در آنها كليه كه دارد نياز مختلف هاىزمينه در اطلاعات رشته

 و توجـه  ٔنتيجـه  در هاواحـد  روش ديگـر،  عبـارت  بـه  دهند؛مى تشكيل را واحدى ٔبرنامه مجموع،

 - ديگـر  مسـائل  بـا  آنهـا  ارتباط از استفاده و پيوسته مسائل سلسله يك زمينه در فعاليت و تمركز

 موضـوع  بـه  گـاهى  توجه اين .آيدمى وجود به - هارشته رسمى و تصنعى تفكيك از نظرصرف

 چنـد  آن در اسـت  ممكـن  و گويندمى موضوع واحد را آن صورت، اين در است؛ مطالعه مورد

 سياسـي،  هـاى جنبـه  كـه  صـفويه  دوران در زنـدگى  مثـل  شوند، تركيب و توأم رشته يك مبحث

 چند يا دو بين است ممكن يا كنند؛مى پيدا ارتباط يكديگر با آن فرهنگى و اجتماعى اقتصادي،

 توجـه  بايـد  نكـاتى  چـه  به اتومبيل خريد موقع در مثال، براى آيد، وجود به مستقيم ارتباط رشته

 .كننـد مـى  پيـدا  پيوسـتگى  يكـديگر  بـا  هنر و اقتصاد شيمي، فيزيك، هاىرشته آن در كه اشتد

 قبلـى  تجـارب  و هـا رغبـت  بـه  شود، معطوف موضوع به اصلى توجه اينكه جاى به اوقات گاهى

 را آن صورت، اين در كه شودمى بيشترى توجه آينده تجارب كسب براى آن گسترش و شاگرد

 گيـرى نتيجه و او درونى ٔانگيزه و شاگرد فعاليت به اصلى توجه نيز گاهى .نامندمى تجربي واحد

  .نامندمى طرح واحد را آن صورت اين در كه شودمى معطوف او فعاليت از
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 .شـود مـى  اداره او خود طرف از و تنظيم معلم ٔوسيله به فعاليت طرح موضوع، واحد روش در

 در ولـى  كننـد، مـى  همكـارى  هـا فعاليت و طرح متنظي در شاگرد و معلم تجربي، واحد روش در

 معلـم  بـا  توافـق  و شـاگرد  تـوان  به بستگى و است تغيير قابل مطالعه موضوع و مدت آن، اجراى

 و رغبـت  و شـاگرد  هـدف  بلكـه  نيسـت،  توجه قابل موضوع منطقى تنظيم طرح، واحد در .دارد

  .دارد اهميت آموزشى هدف به رسيدن براى او فعاليت

  واحدها روش ىهاويژگى

  .باشد مفيدى و مشخص هاىهدف يا هدف داراى بايد واحد .1

 وضع با منابع و وسايل از استفاده يعنى باشد؛ داشته واقعى زندگى وضع به شباهتى بايد هدف .2

  .كند تطبيق واقعى زندگى

 و لهمسـأ  يـك  بـه  مربـوط  هـايش فعاليت تمام كه معنى اين به باشد؛ داشته وحدت بايد واحد .3

  .باشد موضوع

  .شود استفاده مستقيم تجارب از شود سعى بايد واحد اجراى در .4

 امكانـات،  و شـرايط  بـه  توجـه  بـا  اجـرا،  در و باشـد  داشـته  مشخصى پايان و آغاز بايد واحد .5

  .باشد پذيرانعطاف

  .باشد داشته جامعيت بايد واحد .6

 ريزىطرح براى هايىفرصت شاگرد به بايد دواح روش يعنى باشد؛ فعاليت محور بايد شاگرد .7

  .بدهد فعاليت و

  .باشد مسأله و موضوع به تسلط و كامل درك ٔوسيله بايد واحد .8

  .باشد متنوع و مشخص بايد واحد كار روش .9

  .بدهد سنجش و انتخاب قضاوت، براى هايىفرصت شاگردان به بايد واحد روش .10
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 منـتج  بايـد  واحد هر بلكه باشد، آموزشى ٔبرنامه در جدا و مستقل مبحث يك تنها نبايد واحد روش .11

  .آورد وجود به يا كرد حفظ را برنامه پيوستگى بتوان آن ٔوسيله به كه شود ديگرى واحدهاى به

  واحدها روش اجراى مراحل

 كي ـ نماينـده  كـه  نحوى به و منظم طور به بايد آموزشى واحدهاى طرح و تهيه براى لازم امور

 هر كه شوند تنظيم ترتيبى به بايد شده ياد مراحلد .شوند مرتب مرحله چند در باشد، منطقى فكر

 كه بگيرند قرار طورى مراحل ديگر، عبارت به باشد؛ بعد ٔمرحله اساس يا مقدمه عنوان به مرحله

  .باشد مشكل يا نباشد پذيرامكان بعدى مراحل به وصول مرحله، يك از غفلت صورت در

 بايد - موضوع از نظرصرف - آموزشى واحد يك طرح و تهيه براى كه مراحلى كلي، طوربه

  :است زير قرار به شود گرفته نظر در

  :است قسمت دو شامل مرحله اين .نيازها تشخيص و بررسى .1

  .واحد كلى هدف كردن مشخص -الف

  .واحد كلى عنوان تعيين -ب

  .رفتاري هاىهدف نوشتن و تشخيص .2

   :است قسمت چهار شامل مرحله اين .محتوا دهىسازمان و انتخاب .3

   .موضوعات و عناوين انتخاب -الف

  .مهم و اساسى مفاهيم انتخاب -ب

  .منابع انتخاب -ج

  .محتوا دهىسازمان -د

  .يادگيري تجارب دهىسازمان و تعيين .4

  .واحد معرفى -الف
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  .آن تحليل و واحد بسط -ب

  .هافعاليت تسلسل كردن مشخص -ج

  .واحد كاربرد كردن مشخص -د

  .كلى ٔنتيجه اخذ -هـ

  .واحد ارزشيابى .5

 يا حذف تعادل بيشتر، هماهنگى منظور به واحد اجرايى مراحل بررسى .واحد تداوم و اصلاح .6

   .بعدى واحدهاى براى ريزىبرنامه و بينىپيش و مطالب اىپاره افزايش
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  موضوع واحد روش

 قـرار  مطالعـه  مـورد  بزرگ واحدهاى صورت به را مطالعه مورد موضوعات موضوع، واحد روش

 واحـد  در مثلاً است؛ افقى معمولاً مختلف هاىرشته و موضوعات ارتباط روش، اين در .دهدمى

 ٔدوره يك در را معينى جامعه اجتماعى شرايط و مذهب ادبيات، هنر، است ممكن فرهنگي ٔدوره

 بـا  را شـيمى  و فيزيـك  رياضـي،  درس تـوان مـى  يـا  داد قرار درس موضوع و مطالعه مورد معين

  .ساخت مربوط يكديگر با افقى صورت به ديزل ماشين موضوع انتخاب

  موضوع واحد روش هاىويژگى

 قـرار  مطالعـه  مـورد  بزرگ واحدهاى صورت به را مطالعه مورد موضوعات موضوع، واحد روش

  .دهدمى

  هدف

  .آنها تصعنى تفكيك به توجه بدون هم، به مرتبط موضوعات سلسله يك ٔدرباره مطالعه

  آموزشى تجارب انواع

  .جمعى گاهى و انفرادى كار متنوع، تحقيقات بيشتر، ٔمطالعه براى راهنمايى عنوان به سخنرانى

  آموزشى تجارب تنظيم

  .باشد داشته دوجو نيز عمودى ارتباط است ممكن گاهى ولى است، افقى بيشتر موضوعات ارتباط

  ريزىطرح

  .شاگرد همكارى با گاهى و معلم توسط ريزىطرح در بيشتر وقت صرف

  يادگيرى نظريه

  .است اصلى موضوع يك محور در مختلف موضوعات كلى فهم به متكى يادگيرى

  انگيزه
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 كمتـر  آن در تنبيـه  و پـاداش  عامـل  و اسـت  تقويـت  اساس آن از بردن لذت و فعاليت به علاقه

  .شودمى حمطر

  انضباط

  .است مطرح بيشتر روش اين در گروهى و فردى مسؤوليت و است درونى بيشتر انضباط

  ارزشيابى 

  .باشد ارزشيابى از جزئى است ممكن نيز امتحان البته .آنها بندىطبقه و شاگردان تجارب بررسى

 
  موضوع واحد روش هاىمحدوديت

 فرد هر از بيش روش، اين اجراى در كه آنجا از .است نياز كارآزموده و مجرب معلمان به .1

 از را خود درونى هاىجنبه او كه است لازم است، ضرورى معلم راهنمايى و حضور ديگرى

 با آنها ارتباط و درس مختلف هاىرشته به كافى تسلط احساسات، و تمايلات فكر، طرز لحاظ

  .دهد پرورش مؤثر راهنمايى براى هنرى و ذوقى مسائل و ديگر هاىرشته

 مخالفت آن با روش اين اهميت به توجه بدون شاگردان اولياى و مدرسه اولياى است ممكن .2

  .ورزند

  .باشد نداشته انطباقى چندان مدارس موجود هاىبرنامه با است ممكن .3

 مورد در آنان كردن قانع مستلزم كار اين است، ضرورى و لازم معلمان ساير با همكارى .4

  .است روش اين بودن ارزنده و ميتاه

 از بايد دليل، همين به است؛ مشكل روش اين اساس بر هافعاليت دادن انجام كار، اوايل در .5

  .هستند موضوع واحد دو دهندهنشان 41 و 40 طرح دو .كرد شروع آسان واحد
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  تجربى واحد روش

 نشده عمومى كاملاً هنوز است، آموزشى هاىروش جديدترين از يكى كه تجربى واحد روش

 ارتباط روش، اين در .است معلم تربيت و مدارس برنامه در تحولى مستلزم آن اجراى زيرا است؛

 قبلى تجارب و رغبت فعاليت مركز و اصلى ٔنقطه و است عمودى و افقى هافعاليت و موضوع

 خاصى اهميت از نشاگردا و معلم بين و معلمان فراگيران، بين مشترك همكارى .است فراگيران

 به نزديكى همكارى بايد كار مراحل تمام در تجربي، واحد هر در بنابراين، است؛ برخوردار

 بلكه كنند، حل را مسأله يك كه گيرندنمى ياد فقط شاگردان اينكه ترمهم همه از و آيد وجود

  .شوندمى راغب متنوع و فراوان مسائل حل به پيوسته

  تدريس هاىنظريه

 كه است شده ارائه و طرح توجهى قابل هاىنظريه تدريس، ٔزمينه در اخير، سال بيست طول در

 و بررسى مورد )1984( (Dick) ديك و (Gagne) گانيه توسط بتازگى آنها از زيادى تعداد

 پردازاننظريه تاكنون كه گفت توانمى هانظريه اين تمامى به توجه با .اندگرفته قرار تجديدنظر

  .اندنشده واحد و هماهنگ تدريس نظريه يك رائها به موفق

 تدريس، مفهوم درباره)1980( (Tennyson) تنيسون نظريه به توانمى هانظريه اين ٔجمله از

 لاندا ٔنظريه و تدريس ساخت ٔنظريه درباره )1977( (Scandura) اسكاندورا نظريه

(Landa))1976( كيس ٔنظريه و تدريس چگونگى ٔدرباره ديگر افراد برخى و (Case))1978( 

  .كرد اشاره دارد، كاربرد كودكستان و دبستانىپيش كودكان تدريس براى كه

 وجود با ولى دارند، تفاوت يكديگر با نوعى به تدريس، مورد در شده ارائه هاىنظريه كليه

 يك عنوانتحت ترىبزرگ چهارچوب و قالب در را مختلف هاىنظريه تمامى توانمى اين،

 را جامع ٔنظريه با فرعى و كوچك هاىنظريه ميان اختلاف موارد .كرد ارائه تدريس جامع ٔظريهن
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 دو هر يا دارند پيش در كه اهدافى يا آنها بودن عمومى و كلى ميزان يا درجه در توانمى

  .كرد جستجو

  

 با رويارويى در را آنها و باشد سودمند و مفيد مربى و معلم براى تواندمى تدريس جامع ٔنظريه

  .نمايد يارى ارتباطند،بى يكديگر با كه هايىنظريه

  تدريس

 صريح بيان تدريس بعضى .است شده ارائه متعددى هاىتعريف يادگيري، همانند تدريس، از

مى متقابلى همورزى را تدريس ديگر گروهى و دانندمى شود گرفته ياد بايد آنچه ٔدرباره معلم

 و مربيان از زيادى عده .دارد جريان درس كلاس در محتوا و اگردش و معلم بين كه دانند

 براى را يادگيرى كه احوالى و اوضاع و موقعيت آوردن فراهم تربيت و تعليم متخصصان

 توانمى زمينه اين در شده ارائه تعاريف مجموع بررسى از .اندناميده تدريس كند آسان شاگردان

 بر و آگاهانه كه فعاليتى بلكه فعاليتي، نوع هر نه اما ت،اس فعاليت يك تدريس كه گرفت نتيجه

 و پذيردمى انجام شاگردان شناختى وضع پايه بر كه فعاليتى گيرد،مى انجام خاصى هدف اساس

 سنتي، هاىروش و الگوها اساس بر كه كسانى هستند هنوز چه اگر شود،مى آنان تغيير موجب

  .كنندمى اطلاق درس كلاس در معلم فعاليت و تلاش به تنها را تدريس

 شك، بدون بدانيم، تجربه اثر بر ارگانيسم رفتار در تغيير را يادگيرى اگر صورت، هر در

 تغيير و نمايد آسان را تجربه كه موقعيتى ايجاد يا كند فراهم تغيير براى را موقعيت كه فعاليتى

 هاىفعاليت سلسله يك تدريس عمل نتيجه، در .دارد نام تدريس شود، سبب شاگرد در را لازم

 مطلوب شرايط ايجاد هدفش كه فعاليتى است؛ شده طراحى پيش از و دارهدف منظم، مرتب،

 يعنى دارد؛ جريان فراگير و معلم بين متقابل رفتار و تعامل بصورت كه فعاليتى .است يادگيرى
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 و هاويژگى از بالعكس، و گذاردمى تأثير شاگردان اعمال و هافعاليت در معلم رفتار و هاويژگى

 بپيوندد؛ وقوع به غيرمستقل يا مستقل بصورت است ممكن تأثير اين .شودمى متأثر آنان رفتارهاى

 طراحى اساس بر شاگرد، و معلم متقابل رفتار يا تعامل از است عبارت تدريس ديگر، عبارت به

 براى خاص ويژگى دو فتعري اين .شاگرد رفتار در تغيير ايجاد براى معلم هدفدار و منظم

  :كندمى مشخص تدريس

  .شاگرد و معلم بين متقابل رابطه يا تعامل وجود .1

  .معلم هاىفعاليت بودن هدفدار .2

 صورت خاصى هدف اساس بر و متقابل رفتار بصورت كلاس در معلم فعاليت اگر بنابراين،

 درس كلاس در معلمى است ممكن .شد نخواهد اطلاق آن به تدريس مفهوم وجههيچ به نگيرد،

 هاىفعاليت به زيرا باشد؛ نداشته تدريس واقعي، مفهوم به اما كند، حل تمرين يا كند صحبت

 .شودنمى گفته تدريس نكند، ايجاد شاگردان در تغييرى گونههيچ كه معلم ٔجانبهيك و پراكنده

 تدريس گيرد،مى صورت غيره و كتاب تلويزيون، فيلم، طريق از كه يادگيرى نوع آن به همچنين

 كار به جنبى بطور كه كسانى يا نيستند؛ معلم نيز تلويزيون و كتاب و فيلم و شودنمى اطلاق

 تهيه را كلاس هاىهدف دهد،مى نظم درس كلاس به كه كسى مانند ورزند،مى اشتغال تدريس

 كارش و داد معلمى عنوان ماًالزا تواننمى پردازد،مى امتحانى اوراق تصحيح به يا كندمى تنظيم و

  ).1368 -اكبرعلى سيف،( .دانست تدريس را

شيوه و هاعادت باورها، ها،گرايش ها،نگرش مانند گيرد،مى بر در را مختلفى مفاهيم تدريس

 هاىزمينه در تغيير .كنيم ايجاد شاگردان در خواهيممى كه تغييراتى انواع كلي، بطور و رفتار هاى

 هم با نيز آنها با متناسب يادگيرى فرايندهاى بلكه است، متفاوت مشخصات نظر از تنها نه فوق

 - روان يا شناختى هاىزمينه در تدريس با عاطفى تغييرات ٔزمينه در تدريس مثلاً متفاوتند؛



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 33 

 و كردن گوش خطا، و آزمايش پژوهش، و بررسى اكتشاف، تحقيق، .نيست يكسان حركتى

 فرايند در است ممكن و شوندمى يادگيرى به منجر كه هستند تفاوتىم هاىتجربه همه خواندن،

  .بود نخواهد يكسان تجاربى چنين كسب براى لازم شرايط ولى بيفتند، اتفاق تدريس

 بر تا شود گرفته ياد بايد چه كند مشخص معلم كه است اين تدريس فرايند در مهم نكته

 در .گردد فراهم شاگردان فهم و درك با متناسب هاىفعاليت و آموزشى محتواى آن اساس

  :است ضرورى و لازم تدريس جريان در زير نكته سه به توجه واقع،

  .باشد داشته هدف بايد تدريس .1

 قرار كه باشد چيزى آن ٔكنندهبيان يعنى باشد، مقصود و هدف با متناسب بايد تدريس روش .2

  .شود گرفته ياد است

 توانايى و فهم مطابق كه گردد فراهم طريقى به تغيير شرايط يا شود ارائه طريقى به مفاهيم .3

  .باشد شاگردان

 به مربوط هاىفعاليت ٔآگاهانه و سنجيده طراحى كه باشد داشته توجه بايد معلم بنابراين،

  .بود خواهد مقصود و هدف بر مبتنى تدريس سوى به گام نخستين تدريس

  تدريس تجويزى ٔنظريه يك

 و گيرند قرار هم سر پشت ترتيب به هاهدف است ممكن خاص، شرايط در و آموزشى فرايند در

 هدف و بعدى هدف به رسيدن براى اىوسيله هدف هر كه طورى به باشند، داشته تسلسلى حالت

 هاىهدف از يك هر صورت، اين در .باشد خود از بعد هدف به رسيدن براى اىوسيله نيز بعدى

 هدف تدريس، در اگر .هدف نخستين مگر شود،مى بنا خود از يشپ هدف اساس بر آموزشى

 نظر در شاگرد براى - (desired state) نهايى هدف يا آرمانى حالت عنوان به - را معينى

 درس محتواى توانيممى بدانيم، را او (initial state) اوليه موقعيت و حالت اگر و باشيم داشته
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(subject matter) محتواى .كنيم تعيين شود آموخته بايد را آنچه يعنى كنيم؛ مشخص را 

 رفتار(موجود حالت و )تدريس نهايى هدف( مطلوب حالت تفريق طريق از توانمى را درس

 بعد .شود تجزيه كوچكتر و جزئى هاىهدف و هابخش به تواندمى درس محتواى .آورد بدست )ورودي

 در و گيردمى انجام (sequencing) كردن بمرت عمل كوچكتر، هاىهدف به هاهدف ٔتجزيه از

  .شودمى تدوين درسى برنامه نهايت،

  

 از هدف تدريس تا برنامه درسى 

  مطلوب حالت يا تدريس نهايى هدف

 از اىپايه مستلزم كه تكاليف از اىمجموعه ٔوسيله به مطلوب حالت يا يستدر نهايى هدف

 از .شودمى تعيين است معين شناختى فرايندهاى و فكرى ساخت و مشخص معلومات و آگاهى

 كه رفتارى حسب بر يا نظريه محتواى حسب بر تدريس نهايى هدف تعيين فقط شناختي، ديدگاه

 بيشتر تدريس، نهايى هدف .نيست كافى دهد،مى بروز خود از تدريس جريان پايان در شاگرد

 بايد تدريس نهايى هدف بنابراين، .است مشخص و معين شناختى فرايند ساخت يك مستلزم

  :شود توصيف زير ٔجنبه سه برحسب
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 به را شايسته هدف و كرد تلقى مناسب و شايسته هدف يك توانمى را شناختى هدف -الف

 اين .دهد انجام درس كلاس در را آنها است قادر فرد كه كرد تعيين هاهارتم از اىدسته ٔوسيله

 مثلاً( پرسشى هاىنظريه به مربوط اطلاعات بردن كار به طريق از توانمى را هامهارت قبيل

 criterion( معيارى هاىآزمون تفسير و هاملاك از استفاده با و )تاريخ يا رياضيات

referenced test( نهايى هدف صورت، هر در .كرد تعيين عينى هاىآزمون لتحلي يا 

 تعريف كلاس آموزشى تكاليف و وظايف عنوان به كه هامهارت از اىدسته تعيين با تدريس

  .شودمى مشخص اند،شده

 براى .است خاصى شناختى و فكرى هاىتوانايى مستلزم تكاليف و وظايف اين از دسته هر -ب

شيوه با توانمى را آگاهى ٔپايه اين .است موردنياز مشخصى علوماتم و آگاهى تكاليف، اداى

 خود ٔويژه ساخت فرد هر آگاهى ٔپايه كه داشت توجه بايد بعلاوه، .كرد تعيين لازم تحقيقى هاى

  .شود ارزيابى و بررسى بايد كه دارد را

 هاىفرايند مستلزم خاص هاىفعاليت مجموعه يك دادن انجام و تكاليف از دسته يك حل -ج

 طريق از توانمى را تكاليف از معين مجموعه يك در موجود فرايندهاى .است معين شناختى

 به كه است فرايندهايى تحقيق و مطالعه شامل تجربى تحليل .كرد مشخص تجربى يا ذهنى تحليل

 يك ايجاد و ساخت شامل نيز ذهنى تحليل .اندشده مطرح تكاليف حل در متخصصان وسيله

  .است شده داده تكاليف حل با متناسب اكتشافى و ابتكارى عمل يك حداقل، يا حاسباتىم عمل

  )ابتدايى( موجود حالت

 ( اوليه حالت به توجه با تدريس، نهايى هاىهدف به رسيدن منظور به آموزشى هاىفعاليت

 و لازم رسد محتواى تعيين براى پايه اطلاعات شناخت .است پذيرامكان شاگرد، )پايه اطلاعات

 را تكاليفى ٔمجموعه تا دهدمى معلم به را امكان اين قراردادى -معياري هاىآزمون .است ضرورى
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كوتاه ٔحافظه گيريِاندازه هدف، چنانچه .كند مشخص آنهاست دادن انجام به قادر شاگرد كه

 را )special ability tests( ويژه توانايى هاىآزمون باشد، خاصى مهارت سنجش يا مدت

  .داد قرار استفاده مورد توانمى

 براى اند،برده كار به شناختى فرايندهاى و ساختارها ارزيابى در متخصصان كه هايىشيوه

 تنها نه مواقعي، در ها،شيوه اين .است مناسب شاگردان شناختى نيازهاى و معلومات ارزيابى

 و تصورات نادرست، اطلاعات بلكه ،كندمى ارزيابى را شاگرد ٔناشناخته فرايندهاى يا معلومات

  .سازدمى آشكار نيز را آنها از نابجا استفاده يا نامناسب قوانين غلط، مفاهيم

  درسى برنامه ساخت و درس محتواى تحليل و تجزيه

 فرد حالتي، چنين در .كرد تجزيه جزئى اهداف يا هافعاليت به توانمى را تدريس كلى هاىهدف

 دست نيز ديگرى مختلف هاىهدف به تواندمى احتمالاً بلكه برسد، كلى هدف هب تواندمى تنها نه

 بايد كه است مسائلى از يكى جزئى هاىهدف با كلى هدف روابط ها،هدف ٔتجزيه در .يابد

 جريان در كه مسائلى جمله از .نشود فراموش درسى ٔبرنامه ٔتهيه هنگام و گيرد قرار توجه مورد

مى است، اهميت حائز مرتب و منظم و پيوسته هم به جزئى هاىهدف به هاهدف انتقال و تبديل

هدف بنابر كه هايىخواسته و انتظارات جزئي، هاىهدف بين روابط :برد نام را مورد چند توان

 جزئى هدف هر تأثير احتمال و شاگردان فكرى ساخت و فرايند رود،مى شاگردان از جزئى هاى

  .بالاتر هاىهدف تحقق ىبازدار يا منع تسهيل، در

  تدريس هاىكنش كاربرد

  :داد قرار توجه مورد توانمى زير موارد در را تدريس اعمال كاربرد

 تربيت و تعليم پيامدهاى و آثار داراى كه تحقيقى و مطالعه برانگيختن براى تدريس كنش .1

 شمار به يادگيرى راىب ضرورى و لازم شرايط را تدريس هاىكنش اگر .است مفيد بسيار باشد،



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 37 

 نخواهد وجود مدرسه در يادگيرى امكان تدريس، هاىكنش بدون كه بپذيريم بايد آوريم،

 هاىموقعيت در يادگيرى هاىنظريه تعميم و تحليل براى است ممكن اين، بر علاوه .داشت

  .شود استفاده تدريس هاىكنش از مختلف،

 مواد كارگيرى به در بلكه است، مؤثر معلمان تفعالي نوع در تنها نه تدريس هاىكنش شناخت

 گيج قول به زيرا داشت؛ خواهد تأثير شاگردان فعاليت نوع و تدريس شرايط آموزشي،

(Gage)، تدريس فرايند در سازد، آشكار را شاگرد بر معلم تأثير ميزان و علل كه تحقيقى 

  .است اهميت بيشترين داراى

 ورودى رفتار و علمى ٔپايه شناخت .دارد مؤثر كاربرد ي،آموزش طراحى در تدريس هاىكنش .2

 تدريس نهايى هدف كه هايىداده و مؤثرند آن در تدريس هاىكنش كه شرايطى شاگردان،

  .باشند مؤثر آموزشى طراحى كيفيت در توانندمى همگى كند،مى تعيين

 در مثلاً كرد؛ ستفادها تدريس هاىشيوه و هاروش انتخاب در توانمى تدريس هاىكنش از .3

 + علامت .اندشده بررسى شده، هدايت گروهى بحث و سخنرانى تدريس، ٔشيوه دو زير طرح

 كه است هايىروش دهندهنشان همچنين، و فرضى شاگرد با فرضى هدف يك ميان ارتباط بيانگر

 دول،ج در شده منظور هاىعلامت اگر .آيد بدست آنها طريق از است ممكن تدريس، هاىكنش

 روش تركيب كه گرفت نتيجه توانمى شود، پذيرفته و اثبات آزمايش، و تحقيق جريان در

  .است هدف بر مبتنى تدريس در عالى اىشيوه شده هدايت بحث يك با سخنرانى

  مناسب تدريس شيوه يك انتخاب

 تدريس هاي شيوه    

        

 شده هدايت گروهي بحث   سخنراني   تدريس كنشهاي 
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 +   +   انگيزش 

        

    + +   اطلاعات 

        

 + +      اطلاعات جريان 

        

 + +      جبران و سازي ذخيره 

        

 + +      اطلاعات انتقال 

        

 +   +   وهدايت كنترل 

  تدريس در مؤثر عوامل

 كندمى سعى او .دارد كار و سر متفاوتى متغيرهاى با تدريس در معلم .نيست اىساده امر تدريس

 .شود حاصل يادگيرى كه آورد بوجود وضعيتى مختلف، متغيرهاى كنترل و كارىدست با

 غيرممكن گفت بتوان شايد و نيست آسانى كار دخيل متغيرهاى و عوامل ٔهمه كنترل و شناخت

 ساخت شاگرد، و معلم هاىويژگى همچون عواملى يادگيرى محيط ايجاد در شك، بدون .است

 معلم كه است بديهى .باشد مؤثر تواندمى ديگر متغير هاده و آموزشى محتواى آموزشي، نظام

 ٔهمه كنترل اگر شود سؤال است ممكن .درآورد كنترلتحت را مذكور عوامل ٔهمه تواندنمى

 دخالت به توجه با را مطلوب شرايط تواندمى چگونه معلم نباشد، پذيرامكان مذكور عوامل

 درست :گفت بايد سؤالى چنين به پاسخ در .آورد بوجود كنترل، قابل غير و متعدد متغيرهاى

 عواملى چنين شناختن اما دهد، قرار كنترلتحت را دخيل متغيرهاى ٔهمه تواندنمى معلم كه است

 از معلم اگر .دبگير آگاهانه تصميمى تدريس، هاىفعاليت تنظيم در كه ساخت خواهد قادر را او
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 در تواندمى تردقيق و ترقوى باشد، داشته علمى و دقيق شناخت يادگيرى - تدريس هاىنظريه

  .كند فعاليت يادگيرى مطلوب وضعيت ايجاد

  معلم علمى و شخصيتى هاىويژگى

 اوست .است معلم آموزشي، هاىهدف تحقق در مطلوب موقعيت ايجاد براى عامل تريناساسى

 برعكس، يا كند جبران را آموزشى امكانات كمبود و درسى هاىكتاب نقص حتى اندتومى كه

 محيطى به مطلوب عاطفى ارتباط ايجاد در توانايى عدم با را تدريس موضوع و موقعيت بهترين

 نيست معلم علمى هاىديدگاه و تجارب تنها تدريس، فرايند در .كند تبديل غيرجذاب و غيرفعال

 تحول و تغيير و يادگيرى شرايط ايجاد در كه اوست شخصيت كل بلكه شود،مى واقع مؤثر كه

 تأثير او كار چگونگى در دارد، اعتقاد آن به كه اىفلسفه و معلم ديدگاه .گذاردمى تأثير شاگرد

 خارج دارد مهارت تدريس در فقط كه شخصى حالت از را او كه بطورى گذارد،مى شديدى

 عهده بر هاانسان تربيت بزرگ مسؤوليت كه آوردمى در يشمندىاند انسان صوربه و كندمى

 و هافلسفه با مختلف جوامع زيرا نيست؛ آسانى چندان كار معلم هاىويژگى شمردن بر .اوست

 بيش و كم هاىويژگى به توانمى ولى دارند، معلم از متفاوتى انتظارات مختلف، هاىنگرش

  .كرد اشاره باشند داشته اج همه در معلمان است لازم كه مشتركى

  تدريس در آن نقش و معلم شخصيتى هاىويژگى

 آنان رفتار نقش و تأثير به سپس و معلمان شخصيتى هاىويژگى بررسى به ابتدا مبحث، اين در

 معلم روابط و نگرش نوع تحليل به بيشتر بررسي، اين روند در .پردازيممى تدريس فرايند در

  .كنيممى تقسيم گروه دو به را آنان و دازيمپرمى شاگردان به نسبت
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  شاگردنگر معلمان

 اصلى محور را آنان و دهندمى قرار خود فعاليت مركزى ٔهسته را شاگردان معلمان، از گروه اين

 مواد و گيرندمى نظر در را شاگردان ٔجانبههمه رشد و فعاليت آنان .دانندمى آموزشى هاىفعاليت

 پرورش به كلي، بطور گروه، اين .برندمى كار به آنها پرورش براى را نشدا انتقال و درسى

 به توجهى هيچ ديگر معلمان كه كرد تصور نبايد البته .دارند فراوان شوق شاگردان استعداد

 نظر در را شاگردان ديگران، از بيشتر معلمان از دسته اين كه گفت توانمى بلكه ندارند، شاگردان

 در را اىكننده مشاهده هر توجه كه است اىگونه به شاگردان به نسبت نرفتارشا و دارند،

  .كندمى جلب خود به برخورد نخستين

 شاگردان به را آنها ٔهمه انتقال باشند، داشته هم زيادى دانش و اطلاعات اگر شاگردنگر معلمان

 .كنندمى متمركز شاگرد پرورش و آموزش بر را خود فعاليت بيشتر بلكه دانند،نمى مهم چندان

  .دارند توجه روانشناسى بويژه و انسانى علوم به بيشتر علوم، ميان از اينان

 تقسيم جمعي شاگردنگر و فردي شاگردنگر تركوچك دسته دو به توانمى را شاگردنگر گروه

 را آنان يكايك و دارد توجه بيشتر شاگردان، فردى هاىويژگى به فردى شاگردنگر .كرد

 جمعى شاگردنگر كه حالى در كند،مى رفتار آن فردى خصوصيات مطابق كدام هر با و شناسايى

 قرار توجه مورد را آنان يك به يك و دارد توجه آنان جمعى پرورش و شاگردان جمع به بيشتر

 جهت در نوجوانى روانشناسى و پرورشى روانشناسى از استفاده با معلمان از گروه اين .دهدنمى

 معلمان رفتار به نسبت معلمان اين رفتار .كنندمى تلاش شاگردان ٔهمه كلى پيشرفت و تربيت

 هاىدرخواست و عواطف به چندان معلمان از دسته اين .است تررسمى فردى شاگردنگر

  .ندارند توجه شاگردان
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  نگردرس معلمان

 اين بر نهاآ كوشش تمام .شاگردان پرورش تا دهندمى اهميت درس به بيشتر نگر،درس معلمان

 و شاگردان به نگردرس گروه .دهند انتقال شاگردان به را درس شده كه طريقى هر به كه است

 گروه، اين نظر به .كنندنمى تلقى مهم چندان را آن يا ندارند توجه آنان فردى هاىتفاوت

 افراد اعتقاد به .بدهند پس معلم به و بگيرند ياد كامل بطور را درس كه هستند موظف شاگردان

 دليل، همين به و سازدمى آماده اجتماعى زندگى براى را شاگردان علمى حقايق گروه، اين

 .دارند فراوان رغبت فنون و علوم به معلمان اين .دارد قرار اهميت اول ٔدرجه در دانش كسب

 نظام استادان از تعدادى گاهى و ابتدايى مدرسه معلمان از جمعى و هادبيرستان دبيران از بسيارى

  .دهندمى تشكيل معلمان از دسته اين را ما جامعه آموزشى

 تقسيم فلسفي نگردرس و علمي نگردرس تركوچك گروه دو به توانمى نيز را نگردرس گروه

 نظر، اين از تا كوشندمى و هستند مندعلاقه علمى هاىرشته به بيشتر علمى نگردرس گروه .كرد

 و فلسفى هاىدرس گيرايى آنها درسى مطالب آنكه با .دهند رشگست روز به روز را خود دانش

 را شاگردان توانندمى دارند، علمى هاىرشته در كه وسيعى اطلاعات سبب به ندارد، را اجتماعى

 از ناشى گذراند،مى شاگردان در علمى نگردرس معلمان كه تأثيرى .كنند جلب خود سوى به

 است تعليمى تأثير معمولاً تأثيرى چنين .آنهاست اطلاعات وسعت ٔزاده بلكه نيست، آنان شخصيت

 معلمان از گروه اين ٔعلاقه چه اگر .هستيم هم تربيتى تأثير شاهد غيرمستقيم بطور ولى تربيتي، نه

 كه شودمى باعث علم به آنان دلبستگى شاگردان، تا است درسى مواد و علمى هاىرشته به بيشتر

 به اگر معلمان از گروه اين .شوند حاضر ايشان درس كلاس در اوانفر ٔعلاقه با شاگردان گاهى

 و خوب معلمان توانندمى سازند، برقرار مطلوب ارتباط آنها با و كنند توجه شاگردان ٔعلاقه و نياز

  .بگذارند شاگردان در مثبتى تأثير و باشند مفيدى
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 مسائل به اغلب چون اما دارند، توجه شاگردان از بيشتر درس به اينكه با فلسفى نگردرس گروه

 گرايش معلمان اين به نسبت شاگردان .است گير ايشان كلاس پردازند،مى اجتماعى و كلى

 مورد آرمانى انسان و سرمشق عنوان به دارند، كه بارزى شخصيت با گروه اين .دارند بيشترى

 شاگردان كه جايى تا كنندمى جلب خود به را آنان توجه تمام و شوندمى واقع شاگردان توجه

 .يابندنمى مجالى خود شخصيت بسط براى و شوندمى غافل خود امكانات و هاويژگى به نسبت

 ندارند، اعتنايى هم تدريس روش به و كنندنمى توجه شاگردان فرديت به معمولاً معلماني، چنين

 خود مجذوب ار شاگردان دارند، كه نافذى و بارز شخصيت و خاص گرايىآرمان علت به اما

 قرار نيز خود زندگى الگوى بلكه پذيرند،مى براحتى را آنان تنها نه شاگردان كه بطورى كنند،مى

 هامدت تا است ممكن گذارند،مى شاگردان در معلمان از گروه اين كه تأثيرى چه اگر .دهندمى

 و رفتار تمام خود، هاىتقابلي و هاتوانايى به توجه بدون آنان كه دارد احتمال باشد، داشته دوام

  .ندهند نشان خود از آورىنو و ابتكار گونههيچ و كنند اجرا مو به مو را خود معلمان عقايد

 )2(معلم علمى و شخصيتى هاىويژگى

  تدريس فرآيند در معلم رفتار و شخصيت تأثير

 و عمل گردان،شا براى .است برخوردار خاصى اهميت از معلم كردار و رفتار تدريس، فرايند در

 بنابراين، .او رهنمودهاى و وصايا ها،گفته مطالب، يابىارزش براى است مناسبى معيار معلم رفتار

 .گيرد قرار شاگردانش الگوى و نمونه كه باشد بزرگوار آنقدر اعمالش و رفتار در بايد معلم

 ٔنمونه نيز خود و است تحقق قابل انسانيت كه بياموزد آنان به و بياورد بار آزاده را شاگردانش

  ).خانواده و معلم پرورش؛ و آموزش وزارت( .باشد انسانيت يافته تحقق

 چنين معلم هاىويژگى ٔدرباره المستفيد، و المفيد آدابِ فى المْريد منيْةُ كتاب در ثانى شهيد

  :گويدمى
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 و درون از دارد،بر گام انسانى و الهى هاىهدف جهت در و باشد نيت خلوص داراى بايد معلم -

 علو خلق،حسن داراى .گردد متكى او به خود زندگانى شئون تمام در و باشد خدا متوجه بيرون

 ارزش و حرمت بتواند تا نسازد برقرار پيوندى مستكبران، و دنيا اهل با .باشد نفسعفت و همت

 گفتارش و كردار ميان نبايد باشد، موجهى عذر داراى آنكه فرض بر معلم .كند نگهبانى را دانش

 آن مرتكب خود كه كند تحريم را عملى تواندنمى او .باشد داشته وجود تفاوت و دوگانگى

 شهيدثاني،( .نباشد آن پايبند خود و كند معرفى الاجراحتمى و واجب را عملى انجام يا و شود،

  ).1362 -علي بن الدينزين

 به ديرتر او از نسل يك اينكه دليل به - ار شاگرد كه بدهد خودش به را حق اين نبايد معلم -

 بايد معلم .بداند هايشحرف ٔهمه ٔپذيرنده - است تركوچك او از سال چند يا است آمده دنيا

سال و راهنمايى ٔدوره در مخصوصاً شاگردان، اغلب .كند توجه شاگردان ٔهمه به تدريس هنگام

 دارند دوست و دارند نياز معلم بيشتر توجه به خود، سنى اقتضاى به توجه با دبيرستان، اول هاى

 اساسى مسأله اين به معلم اگر .گيرند قرار مشورت طرف و شود توجه آنان اظهارنظرهاى به كه

 نظرخواهى خاصى تعداد از هميشه يا ندهد دخالت هاگيرىتصميم در را شاگردانش و نكند توجه

 نظم كه زد خواهند كارهايى به دست ،خود وجود اثبات و او توجهجلب براى شاگردانش كند،

  .شود شكست دچار تدريس و بريزد هم در كلاس

 و تفاوت شاگردان بين نبايد او .كند فراموش را عدالت شاگردان با برخورد در نبايد معلم -

 او به است، شده قائل تبعيض آنها بين معلم كه كنند احساس شاگردان اگر .شود قائل تمايز

 شامل يكسان طوربه بايد او، صداى همانند معلم، آميزمحبت نگاه .كرد خواهندن اعتماد و توجه

 مسير حتى است، تفسير و تعبير قابل شاگردان براى معلم رفتار تمام زيرا شود؛ شاگردان ٔهمه حال
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 مناطق مدارس در و كوچك شهرهاى در بويژه مسأله اين .مدرسه و خانه بين او شد و آمد

  .است اهميت زحائ بسيار روستايى

 و شود كلاس وارد شاگردان از زودتر كه است كسى خوب معلم .باشد شناسوقت بايد معلم -

 وضع .باشد ترتيب و نظم الگوى شاگردان براى بتواند تا شود خارج كلاس از آنان از ديرتر

 لباس با كه معلمى .گذارندمى اثر او تدريس در كه هستند عواملى از معلم گفتن سخن و ظاهرى

 الگوى تواندنمى شود،مى كلاس وارد نامناسب وضعى و سر كلي، بطور و نامرتب و كثيف

 لحن با كند، رعايت همواره را تميزپوشى و پوشىساده بايد او .باشد شاگردان براى مناسبى

 و نكند صحبت آهسته ورزد، اجتناب موردبى هاىكلام تكيه از و كند صحبت صميمى و مهربان

  .بشنوند را او صداى براحتى شاگردان ٔهمه كه كند صحبت اىگونه به

  تدريس فرايند بر معلم علمى شخصيت تأثير

 شود، تلقى ناتوان و ضعيف علمى نظر از ولى باشد، مطلوبى انسانى رفتار داراى اندازه هر معلم

 نظر از را او معلم، علمى تسلط با همراه متعادل شخصيت .شد نخواهد واقع شاگردان قبول مورد

 محتوا ارائه هاىروش به كه است قوى علمى نظر از معلمى .سازدمى اعتبار و ارزش با شاگردان

 ارتباطي، جديد هاىنظريه از بايد معلم .باشد مسلط آنها بر و آگاه ارتباط، برقرارى چگونگى و

 آگاهى ي،يادگير و تدريس روانشناسى بويژه رفتاري، علوم و روانشناسى جديد هاىدانش از

 كرد خواهد يارى را او نيز اجتماعى روانشناسى بويژه اجتماعي، علوم از آگاهى.باشد داشته كافى

 شناخت با و بشناسد حدودى تا را شاگردان اجتماعى طبقات خاص هاىويژگى و فرهنگ تا

  .بپردازد آموزشى هاىفعاليت ريزىبرنامه به آنان، اجتماعى و فردى خصوصيات



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 45 

 شود؛ انتخاب شاگردان خصوصيات و پرورش و آموزش اصول با متناسب بايد تدريس روش

 او ٔوظيفه ترينمهم بلكه نيست، درس گرفتن پس و دادن درس فقط معلم اساسى ٔوظيفه زيرا

  .است تربيت و تعليم مطلوب هاىهدف به رسيدن براى شاگردان يكايك راهنمايى و همكارى

 علوم ٔدامنه اينكه وجود با .است معلم هاىويژگى همترينم از درس، موضوع و محتوا بر تسلط

 آنها ٔهمه به تواندمى كسى كمتر و است شده گسترده و وسيع بسيار خاص، ٔرشته يك در حتى

 تحقق براى او .باشد مسلط كندمى تدريس كه مطالبى بر حداقل معلم كه است لازم يابد، دست

 و باشد ضعيف علمى مسائل در معلمى اگر .باشد اشتهد دائم و مستمر مطالعه بايد منظورى چنين

 بايد معلم .خورد خواهد شكست خود كار در مسلماً دهد، پاسخ شاگردان هاىپرسش به نتواند

 دائم ارتباط در جديد هاىيافته با خود كار ٔزمينه در بايد او .بيفزايد خود هاىآگاهى بر هميشه

 .بود خواهد مكررات تكرار از ناچار تدريس امر در شود، غافل امر اين از معلمى اگر .باشد

  .است ضرورى و لازم ديگرى هركس از بيش معلم براى دائم ٔمطالعه

 كه شود تصور چنين شايد .است مدرسه و جامعه بين پيوند و رابطه ايجاد معلم ديگر نقش

 واقعيت كه حالى در ندارد، جامعه به كارى او و است اطلاعات و دانش انتقال فقط معلم ٔوظيفه

 با رسمى آموزش اگر .كنند زندگى بهتر تا آموزندمى شاگردان زيرا است؛ اين خلاف بر درست

 .داشت نخواهد اعتبارى و اهميت چندان باشد، نداشته ارتباط آنان حقيقى و اجتماعى زندگى

 جتماعىا زندگى در بايد معلم پس گذرد،مى مدرسه محيط از خارج در شاگردان اوقات بيشتر

 شاگردان نظر در واقعى زندگى كه شودمى سبب معلمان راهنمايى .باشد شاگردان راهنماى نيز

  .كند پيدا معنى

مى خود به خاصى شكل جامعه آن فرهنگ و تاريخ به توجه با جامعه هر پرورش و آموزش

 جامعه، ريخىتا شرايط به توجه با و خاص فرهنگ آن بر تأكيد با بايد مسلط و آگاه معلم .گيرد
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 كه آنجا از .كند آشنا انسانى و پيشرفته ٔجامعه والاى هاىارزش به را شاگردان تا كند كوشش

 ذهن كند سعى بايد معلم دارد، نياز بينباريك و انديشمند هاىانسان به پويا و پيچيده ٔجامعه

 آشنا انسانى ندارزشم هاىآرمان با را آنان و آورد بيرون ثبات و ركود حالت از را شاگردان

 و تحرك در تا كندمى تلاش كند،مى كسب كه اطلاعاتى و دانش مدد به آگاه معلم .سازد

  .باشد داشته مؤثر سهمى پيشرفت، سوى به خود جامعه پويايى

 او .باشد آگاه آموزشى هاىمهارت و فنون از بايد علمي، غنى محتواى داشتن بر علاوه معلم

 جهت خود آموزشى هاىفعاليت به شناخت، اين با و بشناسد را رشپرو و آموزش هاىهدف بايد

 موجود، تجهيزات و امكانات از استفاده با و باشد آموزشى فرايند تحليل به قادر بايد او .دهد

 به تحقيق با تربيتى مربيان كه اىآموزشى الگوهاى از بايد او .كند انتخاب را خود تدريس روش

 صحيح هاىروش با و بشناسد را كدام هر معايب و مزايا و باشد داشته ىآگاه اند،يافته دست آنها

 .كند فراهم را يادگيرى مطلوب شرايط بتواند تا باشد آشنا كاملاً داري،كلاس فنون و تدريس

فراهم به قادر است ممكن است، ناآشنا تدريس هاىروش با ولى است مسلط محتوا بر كه معلمى

 با آشنايى و علمى غنى محتواى داشتن بر علاوه بايد معلم، .نشود رىيادگي مناسب موقعيت كردن

 تدريس، شروع از قبل بايد او .باشد آشنا آموزشى طراحى و ريزىبرنامه با تدريس، هاىروش

 دارىهدف تدرس بتواند تا كند معين روشن و صريح بطور را خود تدريس هاىهدف باشد قادر

  .باشد داشته
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  تدريس فرايند در آن تأثير و انشاگرد هاىويژگى

 زيرا است؛ معلم وظايف ترينضرورى از مختلف سنين در شاگردان شناختى فرايندهاى از آگاهى

 عواملى از گذشته تجارب و اجتماعى سوابق عاطفي، بلوغ انگيزش، ميزان علايق، شاگرد، فرايند

 مانند زيادى صفات گردانشا .گذارندمى اثر كلاس در معلم كار روش در همواره كه هستند

 صفات از بسيارى و تلاش پرخاشگري، اضطراب، ترس، شهامت، گويي،دروغ گويي،راست

 بدون كند تصور معلمى اگر .آورندمى مدرسه درون به خانواده از خود با را نامطلوب و مطلوب

 بدون حتى و آنان اجتماعى و عاطفى ذهني، رشد فرايند از آگاهى بدون و شاگردان شناخت

  .است اشتباه در سخت باشد، موفق آموزشى وظايف اداى در تواندمى والدين همكارى

 عبارت به و وادارد كردن كار به را آنان شاگردان، هاىويژگى به توجه بدون تواندنمى معلم

 ٔاراده تابع شاگرد اجتماعى و اخلاقى عقلي، هاىفعاليت زيرا كند؛ تحميل آنان بر را كار ديگر،

 .شود تنظيم شاگردان ذهنى هاىتوانايى و علاقه نياز، اساس بر بايد معلم تدريس .نيست لممع

 اين به بلكه بدهند، انجام توانندمى خواست دلشان چه هر شاگردان كه نيست معنا بدان اين البته

 خود بايد آنان .باشد شاگردان دلخواه و علاقه مورد بايد مدرسه كار و فعاليت كه معناست

 يا علاقه قانون .شود تحميل آنان بر معلم طرف از وظايف و اعمال اينكه نه باشند، عامل صاًشخ

 شاگردان و كودكان ٔدرباره ٰاولي طريق به است، حاكم بزرگسالان فكرى كاركرد بر كه رغبت

  .نيست برخوردار لازم اتحاد و انتظام از هنوز كودكان علايق اينكه بويژه است، صادق نيز مدارس

 تدريس روش در كه است ديگرى موضوع شاگرد علمى هاىتجربه و هوش ذهني، ساخت

 بنابراين، است؛ متفاوت بزرگسالان ذهنى ساخت با كودكان ذهنى ساخت .شود توجه آن به بايد

 آنان براى تا كند عرضه شاگردان فهم و درك سطح مطابق را آموزشى مواد و برنامه بايد معلم

 و ذهنى رشد مراحل براساس بايد تكليف مقدار و نوع و درسى ٔبرنامه يعنى باشد؛ جذب قابل
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 سنين ٔهمه براى )درسي برنامه( فكرى غذاى هر زيرا شود؛ ريزىپى شاگردان مختلف هاىتوانايى

 لحاظ از رشد، مراحل تكوينى سير كه باشد داشته توجه بايد معلم .نيست مناسب اندازه يك به

 به تواندمى او بنابراين، است؛ نشده تعيين ثابت بطور و هميشه براى اربيك تفكر، محتواى و سن

 به آنكهبى را آنان معنوى رشد حتى و دهد، افزايش را شاگردان كار بازده سالم، هاىروش مدد

  ).1367 -ژان پياژه،( .كند تسريع بزند، اىلطمه آن استحكام

 به آنكه از بيشتر كودكان .بسازند ودشانخ را خود دانش تا دهد فرصت شاگردان به بايد معلم

 كه است بهتر بنابراين، محتاجند؛ مستقيم يادگيرى هاىفرصت به باشند، نيازمند مستقيم آموزش

 هاىفرصت آوردن فراهم به و بكاهند مفاهيم مستقيم انتقال و آموزش از امكان حد تا معلمان

  .كنند اقدام يادگيرى مطلوب يتموقع ايجاد براى آموزشى مواد دادن ترتيب و يادگيرى

 در شاگردان .است مؤثر معلم تدريس بر كه است ديگرى عوامل از شاگرد اجتماعى موقعيت

 خود در را شدن مطلوب ساخت بتوانند تا هستند سالم الگوى نيازمند شدن، اجتماعى فرايند

 روند؛مى شمار به انشاگرد شخصيت تشكيل در مؤثر الگوهاى نخستين معلمان و والدين .بيافرينند

 اخلاقى و اجتماعى صفات هرگونه سرمشق هميشه بالغ افراد اجتماعي، رشد جريان آغاز در زيرا

مى سبب دارد، شاگرد نظر در معلم كه اىوجهه مثلاً نيست؛ خطربى چندان وضع اين اما هستند،

 ايمان عمل، اين .داردىم باز تفكر از را او پذيرش اين و بپذيرد را وى اظهارات شاگرد كه شود

 تفكر راه در كه دهدنمى اجازه و سازدمى شاگرد فردى اعتقاد جانشين را ديگران اقتدار بر مبتنى

 شاگردان متقابل همكارى آموزش، فرايند در .بردارد گام - است عقل موجد كه شنود و گفت و

مى ديگرى امر هر از بهتر ،عقلي لحاظ از همكاري، اين .دارد اهميت بزرگسالان عمل ٔاندازه به

 پرورش منطقى تفكر و نقاد هاىذهن با شاگردانى و كند تسهيل را انديشه واقعى ٔمبادله تواند

  .دهد
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 آن صرفاً را خوب و بد كودك، كه معنى اين به است؛ صادق امر همين نيز اخلاقى ٔزمينه در

 يعنى اخلاق، اين .باشد مطابق د،انكرده وضع بزرگسالان كه اىقاعده با كه كندمى تلقى چيزى

 گونهاين .داد خواهد سوق هارفتارىكج انواع به را شاگردان ديگران، از اطاعت يا اتكالى اخلاق

 مقابل در -خير بر مبتنى اخلاق يعنى فردي، وجدان استقلال به را كودك نيست قادر اخلاق

 جامعه اساسى هاىارزش كدر براى كودك نتيجه، در .دهد سوق - تكليف بر مبتنى اخلاق

 روش اتخاذ و آموزشى فرايند در معلم به تواندمى شده ياد مسائل شناخت .شودمى شكست دچار

  .كند كمك تدريس مناسب

  تدريس فرايند در آموزشى نظام ساخت و برنامه تأثير

 روش تواندىم ها،نامه آيين و هابرنامه باورها، ها،نگرش از اعم جامعه، هر آموزشى نظام ساخت

 هاىگيرىتصميم پذير،انعطاف و خشك هاىنامهآئين .دهد قرار تأثيرتحت را معلم تدريس

 نيازهاى به آموزشى نظام توجه عدم يا توجه معلم، گزينش بسته، درهاى پشت در غيرتخصصى

 عدم جانبه،همه تحول و رشد جاى به هابرنامه و محتوا به نظام دادن اصالت جامعه، و شاگردان

 مدرسه، فعاليت توانندمى همه و همه غيراصولي، و اصولى هاىارزشيابى و سالم كنترل و نظارت

 و برنامه نظر از آموزشي، نظام ساختار بررسى در .دهند قرار تأثيرتحت را معلم تدريس جمله از

  .داد تشخيص توانمى متمايز كاملاً نظام دو اجرا، چگونگي

  درسى وادم اصالت بر متكى برنامه

  :است زير هاىويژگى داراى درسي، مواد اصالت بر متكى ٔبرنامه

  .است ديگر نسل به نسل يك از درسى ٔبرنامه محتواى انتقال پرورش و آموزش هدف .1

  .شودمى اجرا كشور ٔهمه براى ثابت ٔبرنامه يك .2

  .است شده تنظيم متن به مقيد برنامه محتواى .3
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  .شودمى تدريس ديگر مواد با ارتباط بدون و جدا و قلمست بطور درس هر .4

  .است الزامى معلمان ٔهمه براى درسى مواد آموزش در يكنواخت انضباط رعايت .5

 و امتحان گذراندن و سپردن حافظه به بيشتر شاگرد، و معلم نظر از آموزشي، فعاليت ٔنتيجه .6

  .است نمره گرفتن

 داده سوق آموزشى ثابت نظام يك ارائه و نگهدارى سمت به شتربي آموزشى هاىبرنامه اجراى .7

  .دشومى

 فردي، هاىتفاوت به توجه بدون او .ندارد چندانى ابتكار و عمل آزادى معلم نظامي، چنين در

 درست هاىشيوه به توسل با و دهدمى ارائه شاگردان ٔهمه به ثابت، روشى با را يكسان محتوايى

 شاگردان براى درسى هاىبرنامه .بيفزايد كلاس شاگردان قبولى تعداد بر دكنمى سعى نادرست، و

  .ندارد رضايتى چندان كلاس و مدرسه محيط از آنان و است كننده خسته

  شاگرد جانبههمه رشد بر متكى برنامه

  :است زير هاىويژگى داراى شاگرد ٔجانبههمه رشد بر متكى ٔبرنامه

  .است جامعه و شاگرد آتى و آنى نيازهاى رفع پرورش و آموزش هدف .1

  .شودمى تنظيم شاگردان توانايى و مدرسه نوع و منطقه مقتضيات حسب بر برنامه .2

 نقش همواره معلم و دارد بستگى شاگردان گروهى و فردى هاىفعاليت به برنامه محتواى .3

  .دارد بعهده را راهنما

  .است مسأله حل و كشف با همراه و پيوسته درسى مواد يادگيرى .4

  .دارند بيشترى اختيارات و عمل آزادى درسى مواد انتخاب و برنامه اجراى در معلمان .5

 متعادل رشد به كمك و يادگيرى به نياز حس ارضاى بصورت آموزشي، هاىفعاليت ٔنتيجه .6

  .گيردمى قرار بررسى مورد شاگردان، شخصيت
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  .است پيگير و مداوم امرى زشىآمو هاىبرنامه پيشرفت و تنظيم .7

 گيردمى قرار آموزشى هاىفعاليت محور شاگردان نيازهاى و هاتوانايى علايق، نظامي، چنين در 

 محفوظات به يادگيرى .دهدمى نشان خود از تدريس امر در بيشترى خلاقيت و ابتكار معلم و

 با مدرسه .شودمى واقع توجه مورد شاگرد ٔجانبههمه رشد و تفكر پرورش بلكه شود،نمى ختم

 آن هاىفعاليت و مدرسه در بودن از شاگردان و دارد نزديك ارتباط شاگردان واقعى زندگى

  .كنندمى لذت احساس

 خود شاگرد كه طرحى و نقشه طبق - آموزشى هاىكوشش مجموعه به برنامه نظامي، چنين در

 شده ايجاد يكديگر با شاگردان همكارى براى كه هايىموقعيت و -بوده سهيم آن تنظيم در را

 هاىبرنامه در كه است اين اول نوع عادى هاىبرنامه با آن فرق بنابراين، شود؛مى اطلاق است،

 دريافت آن حاصل و شودمى تلقى تحميل نوعى آن يادگرفتن و دارد نظرى ٔجنبه درس عادي،

 كارى هاىگروه شاگردان جانبه،همه رشد بر متكى ٔبرنامه در كه حالى در است، خوب ٔنمره

  .گيرندمى ياد را زندگى در همكارى ٔشيوه و مسؤوليت تقسيم روش عملاً و دهندمى تشكيل

  تدريس فرايند در آموزشى تجهيزات و فضا تأثير

 تجهيزات و فضا كه نيست شكى اما .شود واقع مؤثر تواندمى نيز محدود شرايط در خوب معلم

 و ميز نداشتن شاگردان، كثرت .است مؤثر بسيار معلم تدريس يتكيف در مناسب آموزشى

 هاىپنجره با تاريك و سرد هاىكلاس كافي، نور عدم گچي، تخته نامطلوب كيفيت نيمكت،

 و آزمايشگاه نمازخانه، كتابخانه، بازي، زمين نداشتن و كلاس بودن غيربهداشتى خيابان، به مشرف

  .دهند قرار تأثيرتحت را معلم تدريس روش توانندمى ديگر امكانات صدها

 هاىنيمكت وسيع، هاىكلاس مناسب، آموزشى فضاى داراى اولى :كنيد تصور را مدرسه دو

 و ورزش زمين نمازخانه، كتابخانه، اجتماعات، سالن مرتب، آموزشى وسايل راحت، و سالم
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 هاىفعاليت براى لاًاصو كه تاريك و تنگ هاىكلاس داراى بعكس، دومى و ورزشي، باز فضاى

 زمين فاقد آموزشي، تجهيزات فاقد ناكافي، و كهنه هاىنيمكت است، نشده ساخته آموزشى

 دو اين در يادگيري، و تدريس بويژه آموزشي، هاىفعاليت آيا .نمازخانه و كتابخانه ورزش،

 اندازه يك به نامبرده محيط دو در شاگرد و معلم آيا گرفت؟ خواهد صورت يكسان بطور محيط

 كافى جاى شاگردان نشستن براى كه كلاسى در بپردازند؟ پرورشى و آموزشى تلاش به توانندمى

 موجود باز فضاى حتى .بپردازد تدريس به آسوده فكرى با تواندنمى هرگز معلم ندارد، وجود

 و ستدري كيفيت و بگذارد تأثير معلم و شاگرد روحيه در تواندمى نيز آن اندازچشم و مدرسه

 در امكانى چنين معمولاً و جوشند و جنب و تلاش نيازمند شاگردان .دهد افزايش را يادگيرى

 مدرسه اگر .كند فراهم آنان براى را امكان اين بايد مدرسه و ندارد وجود آنان شخصى زندگى

 كتشر نماز مراسم در شاگردان كه داشت انتظار توانمى چگونه باشد، كتابخانه يا نمازخانه فاقد

مى چگونه باشد، آموزشى تجهيزات فاقد اىمدرسه اگر يا كنند؟ عادت كتاب ٔمطالعه به يا كرده

 .داشت مطلوب يادگيرى انتظار شاگردان از و مطلوب كيفيت با تدريس انتظار معلم از توان

 نيازها، اساس بر و مطلوب امكانات و روش با مناسب، فضايى در بايد مدرسه آموزشى فعاليت

 در شاگردان و تدريس در معلم تا پذيرد انجام و شود تهيه شاگردان علمى هاىزمينه و قعلاي

  .نمايند رضايت و لذت احساس خود فعاليت از و كنند انگيزه و رغبت احساس يادگيري،

  هماهنگ (theory of teaching) تدريس نظريه يك طرح

 كه كرد توصيف دوبعدى جدول يك طريق از توانمى را هماهنگ تدريس ٔنظريه مختلف ابعاد

 توصيفى تحقيقات دسته سه به و است رفته كار به علمى مطالعات نوع ٔدهندهنشان آن بعد يك

(descriptive)، تجويزى (prescriptive) معيارى و (normative) بعد و شودمى تقسيم 
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 و چه پرسش دو به را آن توانمى و است تدريس هاىشيوه و تدريس اهداف به مربوط آن دوم

  .كرد تقسيم چگونه

 صريح بيان تدريس بعضى .است شده ارائه متعددى هاىتعريف يادگيري، همانند تدريس، از

مى متقابلى همورزى را تدريس ديگر گروهى و دانندمى شود گرفته ياد بايد آنچه ٔدرباره معلم

 و مربيان از زيادى هعد .دارد جريان درس كلاس در محتوا و شاگرد و معلم بين كه دانند

 براى را يادگيرى كه احوالى و اوضاع و موقعيت آوردن فراهم تربيت و تعليم متخصصان

 توانمى زمينه اين در شده ارائه تعاريف مجموع بررسى از .اندناميده تدريس كند آسان شاگردان

 بر و آگاهانه كه فعاليتى بلكه فعاليتي، نوع هر نه اما است، فعاليت يك تدريس كه گرفت نتيجه

 و پذيردمى انجام شاگردان شناختى وضع پايه بر كه فعاليتى گيرد،مى انجام خاصى هدف اساس

 سنتي، هاىروش و الگوها اساس بر كه كسانى هستند هنوز چه اگر شود،مى آنان تغيير موجب

 امور به طمربو تحقيقات.كنندمى اطلاق درس كلاس در معلم فعاليت و تلاش به تنها را تدريس

 گونهاين .هستند توصيفي مطالعات نوع از (empirical-analytical) تحليلي -تجربي

 تبيين و توضيح به بلكه پردازند،مى واقعيات از بخش يك تشريح و توصيف به تنها نه تحقيقات

  .دارند توجه و اشاره نيز آن

 تحقيقات نوع از هايىنمونه تدريس، ٔزمينه در تحليلى -تجربي مطالعات و تربيتى روانشناسى

 اخلاقى معيارهاى و نهايى هاىهدف تحقق و استقرار هدفش كه مطالعاتى .هستند توصيفى

(ethical standards) ،از خارج معياري، موضوعات بررسى .دارد نام معياري تحقيقات باشد 

ارزش سوى به ربيتت و تعليم هدايت در ولى دارد، قرار تحليلى -تجربي تحقيقات قلمرو و حوزه

ارزش و معيارى مسائل كه تربيت و تعليم ٔفلسفه مطالعات مانند است؛ ضرورى و لازم عالى هاى

 مطالعات و معيارى مطالعات بين كه تحقيقاتى .دهدمى قرار مطالعه و رسيدگى مورد را ها
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 مانند دارد؛ منا تجويزي تحقيقات كند،مى برقرار ارتباط عملى و مهم مسائل حل بمنظور توصيفى

 طراحى دانش و (technology) آورىفن ،(applied science) كاربردى دانش

(science of design) نقش و اهميت مورد در .هستند تجويزى مطالعات هاىمقوله از كه 

 .دارد وجود كلى توافق تربيتى علوم محققات اكثر بين تربيت و تعليم فرايند در تجويزى مطالعات

  .دهدمى نشان بخوبى را هماهنگ تدريس ٔنظريه يك زير طرح

  هماهنگ تدريس نظريه يك جدول

 

 نوع و پرشس نوع

 مطالعات
     معياري   تجويزي   توصيفي  

   "چه" 

  )الف)

 كلاس در درس محتواي-هدفها
  

  (ب)

 درسي برنامه
  

  (ج)

 نهايي نتايج
  

 هدفهاي نظريه

 تدريس

   "چگونه" 

  (د)

 فراگير و معلم متقابل تاثير
  

  (ه)

 تدريس هاي شيوه
  

  (و)

 حرفه معيارهاي

  اي

  

 روشهاي نظريه

 تدريس

    

 در پژوهش تربيتي روانشناسي

 تدريس زمينه
  

 يا آموزشي آوري فن

  طراحي دانش
  

 تعليم فلسفه

 وتربيت
   

 دست به تدريس فرايند رفتارى هاىهدف ٔزمينه در تجربى تحقيق يك وسيله به الف قسمت

 و شودمى تنظيم و مشخص لزوم مورد آموزشى محتواى شده، معين هاىهدف اساس بر .آيدمى

 كه است قواعدى و اصول گيرد، قرار آموزشى محتواى و هدف تعيين معيار بايد آنچه رو، اين از

  .است شده حاصل توصيفى هاىپژوهش طريق از

مى پاسخ شود؟مى تدريس چه پرسش به نظريه اين .است درسى ٔبرنامه به مربوط ب قسمت

 نهايى نتايج ٔدرباره گيرىتصميم .باشد شده تعيين پيش از نهايى هاىهدف اينكه بر مشروط دهد؛

 .هستند اهميت حايز بسيار هـ و د هاىقسمت .گيردمى انجام ج قسمت معيارى تحقيقات طريق از

 طريق از تنها نه شاگرد، و معلم ميان ملتعا ٔزمينه در را مفيدى بسيار اطلاعات توصيفى مطالعات

 ٔزمينه در .داد خواهد قرار مربيان اختيار در تجربى تحقيقات طريق از بلكه اي،مشاهده هاىروش
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 ٔنظريه يك شامل و قسمت سرانجام، .است گرفته انجام فراوانى تحقيقات نيز تدريس هاىروش

  .شودمى مربوط معلمان و نمربيا اخلاقى -ايحرفه معيارهاى به كه است معيارى

 توانندمى هايىنظريه چنين .دارند تعلق تجويزى مطالعات به تدريس هاىنظريه از زيادى تعداد

 تجويزى هاىنظريه از يكى بعد، قسمت در سبب، بدين .شوند واقع مفيد معلم تربيت براى

 ابتدا در و است اطلاعاتى فرايند يك بر مبتنى نظريه اين .داد خواهيم قرار بحث مورد را تدريس

  .شودمى محدود و منحصر دهد،مى قرار توجه مورد را شناختى هاىهدف كه تدريسى نوع به

  درس محتواى

 تفاوت اساس بر درس محتواى واقع، در .شودمى تدريس كه است مفاهيمى درس محتواى

 .شودمى ينتعي شاگرد )اوليه موقعيت( موجود حالت و تدريس نهايى هاىهدف از حاصل

 شاگرد به اساساً درس محتواى .دهدمى انجام شاگرد كه است تكاليفى شامل درس، محتواى

 بعلاوه، .باشد وابسته شاگرد به بايد نيز درس محتواى بر مبتنى درسى ٔبرنامه و است وابسته

 ىطراح هنگام بايد معلم كه است شاگردان از خاصى و معين نيازهاى ٔدربرگيرنده درس محتواى

  .باشد داشته نظر در تدريس، روش انتخاب و درسى ٔبرنامه

  (function of teaching) تدريس مهم هاىكنش

 كه معنى بدين دارد؛ وجود معينى هاىكنش فراگيران، هاىويژگى به توجه با تدريس، عمل در

 طريق از نتوامى را هاكنش اين .بگذارد اثر دهد،مى رخ فراگيران در كه جرياناتى بر تدريس

  .كرد تعيين و كشف بررسى و تحقيق

  (motivation) انگيزش

 شاگرد اگر .است يادگيرى براى محرك وجود يادگيري، جريان در مهم بسيار نكات از يكى

 ٔپايه اينكه به شاگرد توصيه گاهى .گرفت خواهد ياد بندرت باشد، نداشته يادگيرى براى اىانگيزه
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 است، ناكافى و ناقص مسائل حل براى او تدابير يا ايشانفكرى الگوى يا وى آگاهى و دانش

  .كند تقويت او در را يادگيرى ٔانگيزه است ممكن

  (information) اطلاعات

 به است ممكن اطلاعات .است اطلاعات كسب به شاگردان واداشتن تدريس هاىهدف از يكى

 فرايندها، و اعمال مختلف، وعاتموض مورد در آگاهى و دانش مانند شود؛ عنوان مختلف اشكال

 خواندن كردن، گوش طريق از است ممكن اطلاعات كسب .مسأله حل سرانجام و عملى تدابير

 .باشد دارا را لازم آمادگى بايد اطلاعات دريافت براى شاگرد .پذيرد انجام )دريافتن( اكتشاف يا

 بكار باره اين در وى كرىف ساخت و باشد متمركز جديد اطلاعات بر بايد شاگرد توجه و دقت

 و نظم و شود اندوخته او ٔحافظه در طولانى مدتى براى بايد شده كسب اطلاعات .شود گرفته

  .شود منظور نو قالبى در جديد اطلاعات و قبلى اطلاعات ميان ارتباط و اطلاعات جريان ترتيب

  (information processing) اطلاعات انداختن جريان به

 كرده درك را لازم اطلاعات مختلف، هاىقسمت در فراگير اينكه از يافتن ناناطمي منظور به

  :كند پيدا جريان مسير سه در آمده بدست اطلاعات بايد است،

 ذهنى نيازهاىپيش يعنى باشد، آشكار و روشن بايد آمده دست به اطلاعات تمام اينكه اول

 بايد آنها ميان درونى پيوستگى و روابط ،موردنياز يا احتمالى تأثيرات و پيامدها ،)هافرضيه(

  باشد؛ مشخص و آشكار

قسمت اين تركيب تر؛كوچك هاىقسمت به جديد اطلاعات ٔتجزيه به قادر بايد شاگرد اينكه دوم

  باشد؛ اوليه و اصلى اطلاعات بازسازى نيز و يكديگر با ها

 تركيب و ساخت به نسبت هم، با تركوچك هاىقسمت ٔمقايسه طريق از بايد شاگرد اينكه سوم

 هاجنبه برخى درك و كشف راه از كه معنى اين به كند؛ پيدا شناخت و بينش جديد اطلاعات
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 اساسى و كلى ساخت يك اطلاعات، از تا شود قائل تفاوت آنها ميان و كرده، تقسيم را آنها

  .كند كشف و دريافت

  مجدد اصلاح و (storing) سازىذخيره

 ساخت .گيرد قرار ارزيابى مورد مجدد ٔاستفاده براى است ممكن شده ذخيره تاطلاعا از برخى

 پيوستن هم به از بلكه آيد،نمى بدست تكرار و تمرين طريق از معمولاً اطلاعات، از حاصل جديد

 كندمى سعى شاگرد .شودمى حاصل جديد اطلاعات با پيشين ٔشده ذخيره اطلاعات تركيب و

 از يعنى دهد؛ انجام قبلى اطلاعات با جديد اطلاعات مقايسه ٔوسيله به را اشذهنى ساخت تجديد

 قديم، و جديد اطلاعات پيوستن هم به و پارچگىيك و هاتفاوت و هامشابهت كشف طريق

  .يابدمى گسترش و اصلاح قبلى ساخت يا آيدمى وجود به جديد ساختى

  (transfer of information) اطلاعات انتقال

 دو به انتقال .دهند انتقال جديد مسائل و موارد به اند،آموخته را آنچه باشند قادر بايد شاگردان

 انتقال در .است مثبت انتقال انتقال، از منظور اينجا در اما گيرد،مى صورت منفى و مثبت صورت

 در قاعده يا اصل قانون كاربرد به مربوط يكى :كرد مشخص توانمى را انتقال نوع دو نيز مثبت

 خاص موارد در آنها بيان و اطلاعات ميان ٔمقايسه به ديگر نوع و است جديد فعاليت فرايند

  .شودمى مربوط

  (directiong) هدايت و (monitoring) كنترل

 شاگردان عملكرد هدايت و رهبرى لزوم صورت در و كنترل به نياز فوق، هاىفعاليت كنترل براى

 بايد تدريس، در .آورد حساب به تدريس مهم هاىكنش از توانمى را هدايت و كنترل .است

  .كرد هدايت و راهنمايى مطلوب اىگونه به را شاگردان
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  يادگيرى و تدريس بين تفاوت

 متقابل كنش را تدريس .شودمى حاصل محيط با شاگرد تعامل اثر بر كه است تغييرى يادگيرى

 مطلوب شرايط كندمى تلاش ريزىبرنامه با معلم تعامل، اين در .كرديم توصيف شاگرد و معلم

 بايد كدام هر و هستند جدا فرايند دو يادگيرى و تدريس بنابراين، آورد؛ بوجود تغيير براى را

 صورت تدريس بدون حتى و هميشه و جا همه در يادگيرى .باشند داشته را خود خاص ٔنظريه

 يعنى شد؛ نخواهد يادگيرى به منجر هميشه نيز تدريسى هر ديگر، طرف از .گرفت خواهد

 بدان نيز اين و است نشده انجام تدريس كه نيست معنى بدين يادگيرى در شاگردان شكست

 تدريس عمل با توانمى .ندارند هم با ارتباطى گونههيچ يادگيرى و تدريس كه نيست معنى

 در كه مورىا يادگيرى براى را شرايط يا و داد افزايش را يادگيرى سرعت و كيفيت و كميت

  .نمود فراهم نيست پذيرامكان معمولى شرايط

 است؛ شاگرد به معطوف هميشه و دارد توجه يادگيرى هاىپديده به صرفاً يادگيري، هاىنظريه

 است شرايطى ٔكنندهتوصيف و يادگيرى چگونگى ٔكنندهتبيين يادگيرى هاىنظريه ديگر، عبارت به

 كننده، بيان بايد تدريس هاىنظريه كه حالى در گيرد،مى صورت يادگيرى آنها حصول با كه

مى شاگرد رفتار تغيير موجب معلم رفتار آن، در كه باشد موقعيتى ٔكنندهكنترل و كننده بينىپيش

 هاىنظريه كه صورتى در كند،مى بيان را شاگرد يادگيرى هاىراه يادگيرى هاىنظريه .شود

 را )شاگرد(ديگرى فرد )معلم( فرد يك وسيله بدان هك است هايىروش ٔكنندهتوصيف تدريس

 هاىنظريه تفاوت درباره بحث در برونر .بگيرد ياد او كه شودمى سبب و دهدمى قرار تأثيرتحت

 .خواندمى تجويزى را تدريس هاىنظريه و توصيفى را يادگيرى هاىنظريه يادگيري، و تدريس

 .كرد اشاره تجويزى و توصيفى قوانين به توانىم تجويزى و توصيفى هاىنظريه تفكيك براى

 يعنى ندارد، وضعى ٔجنبه و است متغيرها بين روابط ٔكنندهبيان كه است قوانينى توصيفى قوانين
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 و وضعى ٔجنبه اجتماعي، قوانين مانند تجويزي، قوانين كه حالى در .كندنمى وضع را آنها كسى

 و است شده كشف تحقيقات اثر بر يادگيرى هاىنظريه و قوانين ديگر، عبارت به دارد؛ قراردادى

 تدريس، هاىنظريه و قوانين كه حالى در است، يادگيرى مختلف متغيرهاى روابط ٔكنندهتوصيف

  .شودمى وضع تربيت و تعليم علماى وسيله به اجتماعي، قوانين همچون

 كافى اما است، لازم ممعل براى آموزشى هاىفعاليت فرايند در يادگيرى هاىنظريه شناخت

 اكثر در است، شده كشف روانشناسى علماى توسط آزمايشگاهى تحقيقات در كه قوانينى .نيست

 شباهتى گونههيچ معروف، قول به .باشد نداشته كاربرد درس كلاس در عيناً است ممكن مواقع

 اگر گارد،هيل اعتقاد به .ندارد وجود آزمايشگاهى روانشناس يك و مربى يك تلقى طرز بين

 Hilgard( گردد؛مى باز مأيوس معمولاً كند، رجوع روانشناس به تربيتى مسائل حل براى كسى

E.R and G.H. Bower- 1975( نظريه به مبرم احتياج يادگيري، هاىنظريه كنار در لذا

 مدرسه در يادگيرى نوع ترينصحيح و بيشترين امروز، دنياى در زيرا دارد؛ وجود تدريس هاى

 هاىنظريه كاربرد از بخشى گيرند،مى بكار زمينه اين در معلمان كه روشى و شودمى صلحا

 نگرفته صورت وسيعى تحقيقات يادگيري، خلاف بر تدريس، زمينه در متأسفانه، .است تدريس

 دانستن .شوندمى يادگيرى هاىنظريه به متوسل آموزشى هاىفعاليت روند در معلمان اكثر .است

 با تنها پزشكان، .نيست كافى اما است، لازم گيردمى صورت چگونه يادگيرى هك نكته اين

 اطلاعات اين از بيش به آنان كنند؛ طبابت توانندنمى كند،مى كار چگونه انسان بدن اينكه دانستن

  .دارند نياز گيرند،مى ياد چگونه شاگردان اينكه از بيش اطلاعاتى به نيز معلمان .نيازمندند

 معنى يك به و كنندمى تصور يكى را دادن ياد و تدريس اصطلاح معلمان از برخى بعلاوه،

فعاليت كنيم،مى تدريس كه وقتى .شودنمى دادن ياد به منجر تدريسى هر كه حالى در گيرند،مى

 كشيم،مى نمودار نويسيم،مى گچى تخته روى كنيم،مى صحبت مثلاً دهيم،مى انجام را هايى
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 اين بر علاوه )آموزيممى( دهيممى ياد وقتى اما كنيم؛مى حل تمرين و پرسيممى ،دهيممى نمايش

 هايىفعاليت دادن انجام به را شاگردان ما .دهيممى انجام نيز ديگرى ترمهم كارهاى ها،فعاليت

 ديا به ارتباط، ايجاد مشاهده، و توجه به ديگران واداشتن از است عبارت دادن ياد .كنيممى وادار

 صرف دادن ياد به نسبت كمترى كوشش دادن، درس براى .كردن استدلال سرانجام و آوردن

 به است، ما هاىصحبت به آنان كردن مندعلاقه از ترآسان مردم با كردن صحبت چنانكه شود؛مى

 كمتر دادن تمرين .است ديگران افكار در آن تزريق از ترساده مهارت، يك درآوردن نمايش

 .بگيرند ياد خواهندمى را چيزى چه بفهمند اينكه براى ديگران به كردن كمك تا دارد زحمت

 آنچه از و كنيم درك را شاگردان باشيم قادر بايد بدهيم، ياد دهيممى درس آنچه بخواهيم اگر

 تدريس نشود يادگيرى به منجر فعاليتى اگر اينكه نتيجه .يابيم آگاهى گذاردمى اثر آنان رفتار در

نمى ياد هرگز معلم اينكه ديگر نكته .بگويند تدريس آن به عاميانه اصطلاح در چه اگر نيست،

 مطلوب موقعيت اگر .گيردمى ياد كه است شاگرد .كندمى فراهم را يادگيرى شرايط بلكه دهد،

  .است حتمى شاگرد يادگيرى شود، فراهم

 


