
www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com١ 
 

  
  

  :عنوان مقاله  

  

  فراخوان

  )يادگيري  –كيفي ( ارزشيابي پيشرفت تحصيلي   
  
  
  
  
  
  

  : گردآورنده

  سيمين عليمرداني 

  )ليسانس ) ( كارشناس آموزش و پرورش ابتدائي : مدرك ( 

  شهرستان نيشابور -)پايه دوم ( آموزگار دبستان غير انتفاعي سما 

  32749407: كد پرسنلي 
  
  
  
  

A-PDF WORD TO PDF DEMO: Purchase from www.A-PDF.com to remove the watermark

http://www.a-pdf.com/?wp-demo


www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com٢ 
 

  :فهرست مطالب 
        

:                                                                      عنوان 

  :صفحه
  

        1111            ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................                مقدمه مقدمه مقدمه مقدمه 

        5555        ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        چكيده چكيده چكيده چكيده 

        3333        ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        اهداف اهداف اهداف اهداف 

        6666        ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        ارزشيابي تحصيلي ارزشيابي تحصيلي ارزشيابي تحصيلي ارزشيابي تحصيلي 

        6666        ........................................................................................................................................................................................................................................................سه عنصر اصلي در آموزش وجود دارد سه عنصر اصلي در آموزش وجود دارد سه عنصر اصلي در آموزش وجود دارد سه عنصر اصلي در آموزش وجود دارد 

        7777        ................................................................................................................................................................................................................................................................................................        ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 

        8888        ........................................................................................................................................................................................................................................................        اصول و مفاهيم قابل تأكيد در ارزشيابي اصول و مفاهيم قابل تأكيد در ارزشيابي اصول و مفاهيم قابل تأكيد در ارزشيابي اصول و مفاهيم قابل تأكيد در ارزشيابي 

        9999        ............................................................................................        مدار مدار مدار مدار     –بي پيشرفت تحصيلي د رآموزش و يادگيري فرآيند بي پيشرفت تحصيلي د رآموزش و يادگيري فرآيند بي پيشرفت تحصيلي د رآموزش و يادگيري فرآيند بي پيشرفت تحصيلي د رآموزش و يادگيري فرآيند جايگاه و نقش ارزشياجايگاه و نقش ارزشياجايگاه و نقش ارزشياجايگاه و نقش ارزشيا

        10101010        ............................................................................................................................................................................................................................................................................مدار مدار مدار مدار     –ويژگي ارزشيابي فرآيند ويژگي ارزشيابي فرآيند ويژگي ارزشيابي فرآيند ويژگي ارزشيابي فرآيند 

        10101010        ............................................................................................................................................................................................................................................................        آشنايي با پاره اي از مفاهيم ارزشيابي آشنايي با پاره اي از مفاهيم ارزشيابي آشنايي با پاره اي از مفاهيم ارزشيابي آشنايي با پاره اي از مفاهيم ارزشيابي 

        12121212        ............................................................................................................................................................................................................................................................        تفاوت بين اندازه گير ي و ارزشيابي تفاوت بين اندازه گير ي و ارزشيابي تفاوت بين اندازه گير ي و ارزشيابي تفاوت بين اندازه گير ي و ارزشيابي 

        12121212        ....................................................................................................................................................................................................................................................................        آزمون استاندارد پيشرفت تحصيلي آزمون استاندارد پيشرفت تحصيلي آزمون استاندارد پيشرفت تحصيلي آزمون استاندارد پيشرفت تحصيلي 

        13131313        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        ارزشيابي توصيفي ارزشيابي توصيفي ارزشيابي توصيفي ارزشيابي توصيفي 

        13131313        ............................................................................................................................................................................        بداند و رعايت نمايد بداند و رعايت نمايد بداند و رعايت نمايد بداند و رعايت نمايد آنچه معلم بايد در ارتباط با ارزشيابي آنچه معلم بايد در ارتباط با ارزشيابي آنچه معلم بايد در ارتباط با ارزشيابي آنچه معلم بايد در ارتباط با ارزشيابي 

        14141414        ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        انواع ارزشيابي انواع ارزشيابي انواع ارزشيابي انواع ارزشيابي 

        15151515        ............................................................................................................................................................................................................        نتايج ارزشيابي تشخيصي براي معلم و دانش آموز نتايج ارزشيابي تشخيصي براي معلم و دانش آموز نتايج ارزشيابي تشخيصي براي معلم و دانش آموز نتايج ارزشيابي تشخيصي براي معلم و دانش آموز 

        15151515        ................................................................................................................................................................................................................................................................................................        كاربرد ارزشيابي توصيفي كاربرد ارزشيابي توصيفي كاربرد ارزشيابي توصيفي كاربرد ارزشيابي توصيفي 

        16161616        ............................................................................................................................................................................................................................................................................        مقايسه ارزشيابي توصيفي و كمي مقايسه ارزشيابي توصيفي و كمي مقايسه ارزشيابي توصيفي و كمي مقايسه ارزشيابي توصيفي و كمي 

        17171717        ........................................................................................................................................................................................................................................................................................        ابزار هاي ارزشيابي توصيفي ابزار هاي ارزشيابي توصيفي ابزار هاي ارزشيابي توصيفي ابزار هاي ارزشيابي توصيفي 

        17171717        ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        پوشه كار پوشه كار پوشه كار پوشه كار 

        18181818        ................................................................................................................................................................................................................................        چه چيزهايي را بايد در پوشه نگهداري كرد چه چيزهايي را بايد در پوشه نگهداري كرد چه چيزهايي را بايد در پوشه نگهداري كرد چه چيزهايي را بايد در پوشه نگهداري كرد 

        19191919        ................................................................................................................................................................................................................................................................        شيابي پوشه اي شيابي پوشه اي شيابي پوشه اي شيابي پوشه اي معيار ها ي براي ارزمعيار ها ي براي ارزمعيار ها ي براي ارزمعيار ها ي براي ارز



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com٣ 
 

        19191919        ....................................................................................................................................................................................................................        از نتايج ارزشيابي پوشه ها چگونه استفاده كنيم از نتايج ارزشيابي پوشه ها چگونه استفاده كنيم از نتايج ارزشيابي پوشه ها چگونه استفاده كنيم از نتايج ارزشيابي پوشه ها چگونه استفاده كنيم 

        20202020        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        پروژه پروژه پروژه پروژه 

        21212121        ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................        چگونگي ارائه يك پروژه چگونگي ارائه يك پروژه چگونگي ارائه يك پروژه چگونگي ارائه يك پروژه 

        21212121        ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................        مزاياي استفاده از پروژه مزاياي استفاده از پروژه مزاياي استفاده از پروژه مزاياي استفاده از پروژه 

        22222222        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        سنجش عملكرد سنجش عملكرد سنجش عملكرد سنجش عملكرد 

        22222222        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................        هدف از سنجش عملكرد هدف از سنجش عملكرد هدف از سنجش عملكرد هدف از سنجش عملكرد 

        22222222        ................................................................................................................................................        بهتر است قبل از اجراي سنجش عملكرد چند سؤال از خود بپرسيم بهتر است قبل از اجراي سنجش عملكرد چند سؤال از خود بپرسيم بهتر است قبل از اجراي سنجش عملكرد چند سؤال از خود بپرسيم بهتر است قبل از اجراي سنجش عملكرد چند سؤال از خود بپرسيم 

        23232323        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................        آزمون ها ي عملكردي آزمون ها ي عملكردي آزمون ها ي عملكردي آزمون ها ي عملكردي 

        25252525        ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        يجه گيري يجه گيري يجه گيري يجه گيري نتنتنتنت

        26262626        ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        پيشنهادهاي كاربردي پيشنهادهاي كاربردي پيشنهادهاي كاربردي پيشنهادهاي كاربردي 

        27272727        ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................        منابع منابع منابع منابع 

        
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com٤ 
 

  مقدمه
  

  ارزشيابي توصيفي: موضوع 

به عنوان معلم بايد عميقاً باور داشته باشيم كه هر دانش آموز قابليت رشد و يـادگيري را دارد بـه شـرط    

فردي ، فقط به دنبال نقطـه ضـعف هاسـت     آنكه ابزارهاي سنتي ارزشيابي را كه بدون توجه به تفاوتهاي

رها كنيم و ابزاري بسازيم كه توانايي ها را شناسايي كند و به دانش آموز اعتماد به نفس بخشد و زمينـه  

را به گونه اي مهيا كنيم كه نمره گرايي از بين برود و معلم و دانش آموز و اولياء همه به دنبـال كيفيـت   

كه اخيراَ به پيشرفت ارزشيابي تحصيلي اختصاص يافتـه و   لات و كتبي كثرت مقا .كار باشند نه كميت 

در آنها كوشش شده است تا ضرورت و شايستگي ارزشيابي رد شود يا اثر بخشي آن بهبـود يابـد خـود    

اصـطلاح  . مؤيد اين واقيت است كه ارزشيابي هاي كيفي تا چه اندازه مورد توجـه و سـؤال مـي باشـند     

سيار وسيع خود عبارت از عملي است كه به وسيله آن درباره واقعه اي ، يا يك فرد ارزشيابي در معناي ب

  .يا شئ با توجه به معياري قضاوت مي شود 

از طرف ديگر موضوع قضاوت و معيار ارزشيابي هر چه باشد در نفس عمل تغييري ايجـاد نمـي شـود ،    

ز بارزده هاي تحصيلي چندين نمونه ديگر بنابراين عمل ارزشيابي حوزه بسيار گسترده اي دارد كه غير ا

در واقع امتحان نوعي قضاوت است كه طبق اصول معيني انجام مي شود و . مي توان براي آن ذكر نمود 

ي براي توصيف تغيير رفتار دانش آموز در جهت اهداف آموزش و پرورش و كمك بـه بهبـود   اوسيله 

  .يادگيري است 

درسي است همان طور كـه در ابتـداي هـر درس بـا انجـام ارزشـيابي        ارزشيابي يكي از اركان هر برنامه

پـس از هـر درس و در پايـان درس نيـز     . تشخيص ميزان دانش و توانـايي فراگيـران سـنجيده مـي شـود      

  .مي گردد  يابيشآموخته هاي دانش آموزان ارز
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ي سنجد و نقاط قوت و معمولاً ارزشيابي هم ميزان پيشرفت فراگيران و هم ميزان توفيق آموزگاران را م

  .ضعف برنامه آموزشي را نشان مي دهد 

نگـرش مـورد ارزش و سـنجش     –مهارت علمـي   –ضمناً آموخته هاي فراگيران در سه حيطه ي دانش 

  .قرار مي گيرد 

فـردي و   شلات ـدر اين ارزشيابي رشد ميزان يادگيري هردانش آموز مورد نظر است و همچنين فعاليـت  

آمـوزان بخشـي از نمـره ارزش     شفعاليت خارج از كـلاس دان ـ . منظور مي شود گروهي دانش آموزان 

  .يابي مستمر را شامل مي شود و ضمنابًايد به تفاوتهاي فردي فراگيران توجه شود 

در پايان براي داشتن يك ارزشيابي توصيفي همراه با يادگيري مؤثر و مفيـد لازم اسـت كـه معلمـان بـا      

و نحوه ي انجام آن آشنا شوند وآنگاه اولياء را در جريان كار قـرار دهنـد و   اهداف اين نوع كار و ابزار 

آنها را توجيه كرد و سپس دانش آموزان را توجيه كرد و در اين صورت است كه همگي با هم با فكـر  

  .و توان هم مي توانيم راه را تا پايان ادامه دهيم و به نتايج مطلوب برسيم 

به گسترش شناخت انسان آن طور كه در موقعيتهاي واقعي زنـدگي روزمـره    اميدوارم اين مطالعه بتواند

  .اش رفتار مي كند كمك نمايد
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  اهدافي كه ارزشيابي تحصيلي در نظر دارد

  :با عنايت به اهميت ارزشيابي مي توان اهداف زير را براي آن مطرح نمود 

تـدريس و كمـك بـه ارتقـاء و      ارزشيابي مي تواند به عنوان عاملي مـؤثر در تشـخيص شـيوه صـحيح     -

  .اعقلاي آن ياري رسان معلم باشد 

بر اساس نتايج حاصله از ارزشيابي مي توان در انتخاب معلمان كارآمد و شيوه تدريس مـؤثر تصـميم    -

  .گيري نمود 

نند به نقاط ضعف و قـوت  ادانش آموزان در اين زمينه بهره ور خواهند شد و از نتايج ارزشيابي مي تو -

  .نقاط باشند  نآگاهي پيدا نموده درصدد رفع يا تقويت آخود 

  ترسيم ضوابط خاص در زمينه ي ارائه ي شيوه هاي مؤثر -

تدريس هدفهاي ارزشيابي بر حسب سؤالي كه ارزشياب درباره بازده مورد ارزشـيابي مطـرح ميكنـد      -

اين است كه . كار مي رود  فرق مي كند و كار آن گروه از شيوه هاي ارزشيابي كه در نظام تحصيلي به

  .تحقيق هدف هاي آموزشي را كنترل مي نمايد 

  

  :اهداف اين تحقيق عبارتند از 

مقصود از ارزشيابي خدمت به آموزش است ، نه در كمين نشستن براي غافلگير كردن دانش آمـوزان و  

صحيح در آموزش و فرهنگ موفقيت را ميتوان با كاربرد روش » نمي داند«با معيار آنچه  ومحك زدن ا

  .ارزشيابي بر فضاي كلاس غالب كرد 

ميزان افزايش يادگيري هر دانش آموز مدنظر مي باشد و همچنين فعاليت تلاش ) توصيفي(در ارزشيابي 

 .فرد و گروهي دانش آموزان منظور مي شود 
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بايـد بـه    فعاليت خارج از كلاس فراگيران بخشي از نمره ارزشـيابي مسـتمر را شـامل مـي شـود و ضـمناً      

 .تفاوتهاي فردي فراگيران توجه شود 

اطلاعات حاصل از سنجش و ارزشيابي مستمر هر دانش آموز به اين پرسش معلم پاسـخ دهـد كـه ايـن     

او چه مي توان كرد ؟ نـه ايـن كـه معلـم نتيجـه گيـري        پيشرفت  و براي. دانش آموز در كجا قرار دارد 

  .وسط ، كند ذهن يا تيز هوش استنمايد كه مثلاً اين دانش آموز زير حد مت

 

  : اهداف تحقيق 

  كسب مهارت هاي بحث و گفتگو

 مشاركت در فعاليتهاي گروهي

 ايجاد انگيزه براي مطالعه و يادگيري

 كسب مهارتهاي مربوط به ارتباطات بين فردي

 كسب مهارتهاي مطالعه درست

 توجه به موضوع مورد مطالعه

 كسب مهارت تفكر انتقادي

 ن يادگيري قبلي و بعديارتباط بي

 تثبيت يادگيري از طريق مرور كردن ، سؤال جواب و يافتن جواب

 تلفيق مهارتهاي شنيدن ، خواندن ، تفكر و نوشتن

 افزايش اعتماد به نفس و ابراز وجود
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  چكيده 

 فراگيران با توجه) ياد گيري  –كيفي ( مقاله سعي شده است كه بر ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  ندر اي

  . به اهميت آن نگاهي داشته باشيم 

بر اساس اين روش كه همان سنجش عملكرد يادگيرندگان و مقايسه نتايج حاصل با هدفهاي آموزشي 

از پيش تعيين شده به منظور تصميم گيري كه آيا فعاليت هاي آموزشي معلم و تلاش هاي فراگيران به 

) مستمر ( تكويني  –شيابي ها كه شامل آغازين بدين منظور از انواع ارز. نتايج مطلوب رسيده است 

  . مورد بحث و بررسي قرار گرفته است ) تراكمي ( پاياني 

هم چنين اصول و مفاهيم قابل تاكيد در ارزشيابي توصيفي و نقش آن در آموزش و يادگيري حد نظر 

ارزشابي تكويني واقع شده است در اين مباحث سعي شده كه اهداف ارزشابي توصيفي و ارتباط آن با 

  . بعد از اين موارد ابزارهايي كه در اين روش استفاده مي شود . بيان شود 

  . آزمون هاي عملكرد مي باشد  –پروژه  –پوشه كار 

  .مي باشد در آزمون عملكرد ،  تهيه يك آزمون عملكرد از نوع سياهه يا چك ليست : براي مثال 

جهت چگـونگي اسـتفاده از ابـزار هـا و نتـايج حاصـل از        در مجموع  اميدواريم كه راهكارهاي مناسب

  .ارزشيابي توصيفي ارائه شده باشد 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com٩ 
 

  ارزشيابي تحصيلي

هر كاري كه قضاوتي به همراه داشته باشد ارزشيابي است بعضي مواقع سـنجش و ارزشـيابي معـادل بـه     

مشتمل بر قضاوت نيست سنجش اندازه گيري عملكرد است و . كار مي روند اما به واقع هم معنا نيستند 

  .عهده ارزشيابي است   بر نقش  و اين

و  يـابي   نگـرش مـورد ارزش   –مهـارت علمـي    –ضمناً آموخته هاي فراگيران در سـه حيطـه ي دانـش    

  .سنجش قرار مي گيرد 

اگر يادگيريهايي كه فراگيران لازم دارند تا رشد كنند و به شكوفايي برسـد ، صـورت نگيـرد ، بـه ايـن      

به سخني ديگر ، بدون يادگيري هيچ تغييري در . ه هيچ تغييري در آنها به وجود نخواهد آمد معناست ك

درك ، احساس ، فكر ، توان ، قدرت و كارايي انها صورت نخواهد گرفت ؛ زنـدگي و ويژگيهـاي آن   

. شد  را نخواهد شناخت و نخواهد توانست با زندگي كنار بيايد و به يقين زندگي براي او دشوار خواهد

تغير از وضعيتي كه در آن هسـتيم بـه وضـعيتي كـه     . قبول كنيم كه هر يادگيري بايد با تغيير همراه باشد 

  .مي خواهيم به آن برسيم 

به طور مسلم همه مي خواهند هميشه در وضعيتي قـرار گيرنـد كـه بهتـر از وضـعيت پيشـين باشـد پـس         

نـد از آمـوزش ، يـاد دادن و يـاد گـرفتن      در هـيچ زمـاني نمـي توا    سهـيچ ك ـ . آموزش نياز همه اسـت  

  .روگردان باشد 

  

  :سه عنصر اصلي در آموزش وجود دارد 

  .در آموزش كسي هست كه ياد مي دهد –عنصر اول 

  .در آموزش كسي هست كه ياد مي گيرد  –عنصر دوم 

  . در آموزش گاهي مطلبي يا موضوعي هست كه بايد ياد داده شود  –عنصر سوم 
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  .مي ناميم » موضوع يادگيري«و عنصر سوم را » ياد گيرنده«عنصر دوم را » اد دهندهي«عنصر اول را 

بسياري از نظريه پردازان يادگيري مي گويند كـه يـادگيري بـه تقويـت وابسـته اسـت امـا ديـدگاههاي         

  .با يكديگر متفاوت است تقويت  يادگيرنده گان نسبت به ماهيت

ان شناسي امروز و در عين حال يكي از مشـكل تـرين مفـاهيم    يادگيري يكي از مهمترين زمينه ها در رو

كسب دانش : در يكي از فرهنگ لغتها يادگيري اين گونه تعريف شده است . براي تعريف كردن است 

  .، فهميدن ، يا تسلط يابي از راه تجربه يا مطالعه 

دانش ، فهميدن تسلط يابي  اما بيشتر روانشاسان اين تعريف را نمي پذيرند، زيرا در آن اصطلاحات مبهم

به كار رفته اند ، در عوض ، روانشناسان در سالهاي اخير به تعريف هايي تمايـل نشـان داده انـد كـه بـه      

  .تغيير رفتار مشاهده پذير اشاره مي شود 

 6براي توصيف تغيير رفتار دانش آموز در جهت اهداف آموزش و پرورش و كمك به بهبود يادگيري 

  .ل مي شود هدف اساسي دنبا

  كمك به يادگيري دانش آموز براي آشنايي با هدفهاي آموزشي تربيتي – 1

  برانگيختن رغبت و علاقه ي دانش آموز به يادگيري – 2

  تصميم گيري براي شروع مراحل بعدي تدريس – 3

  اصلاح روش تدريس – 4

  ارتقاء و طبقه بندي دانش آموزان – 5

  ان و دادن بازخورد به آنهاتصحيح نتايج فعاليت هاي فراگير – 6

  

  )                achievement  evelution Academic(ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 
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عبارتست از سنجش عملكرد ياد گيرنده گان و مقايسه ي نتايج حاصـل بـا هـدفهاي آموزشـي از پـيش      

كوششـهاي دانـش   تعيين شده به منظورتصميم گيري در اين بـاره كـه آيـا فعاليتهـاي آموزشـي معلـم و       

  طلوب انجاميده اند و به چه ميزان ؟مآموزان به نتايج 

  .بحث ارزشيابي را مي توان از مهمترين مباحث قلمرو برنامه درسي و پيشرفت تحصيلي دانست 

  

  »اصول و مفاهيم قابل تأكيد در ارزشيابي«

اليت يا فعاليتهـا نمـي   چون ارزشيابي حالت فرآيندي دارد ، جريان آن متوقف در مرحله ي خاصي از فع

  .باشد 

فعاليت ارزشيابي ، نظام دار و هدفمند است و مراحل منظم و مستمر و منسجمي دارد كـه بـر اسـاس آن    

  .تحليل يافته ها و مقايسه ها صوزت مي گيرد 

نتيجه ارزشيابي ، داوري و تصميم گيري است ، در غير اين صورت فاقد ارزش اساسي و توجيـه عملـي   

  .است 

  

 مدار - ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در آموزش و يادگيري فرايند گاه و نقشجاي

از آنجا كه آينده ي جوامع به دست . سازي است  هدف نهايي تعليم و تربيت ، انسان سازي و آينده

 اصلي تعليم و تربيت را بايد در انسان سازي جستجو انسانها ساخته مي شود ،هدف و رسالت

 . نهاد رسمي آموزش و پرورش و مدرسه سپرده شده است آن بهكه بخش عمده ي  ……كرد 

 . برنامه ريزي براي آموزش ويادگيري است مهم ترين مسووليت مدرسه

 . بايد براي آن برنامه ريزي شود براي آنكه آموزش به يادگيري منتج شود

علم به ياددهي و يادگيري است كه از جانب م طراحي آموزشي شامل كليه ي تجارب و فرصتهاي
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 فراگيران طراحي واجرا مي شود و بازده آن مورد ارزشيابي قرار منظور ايجاد تغييرات مطلوب در رفتار

 . مي گيرد

 يادگيري محسوب ارزشيابي پيشرفت تحصيلي به عنوان جزيي جدا ناشدني از فرايند ياددهي و

 ع اين مشكلاترف مي شود كه هدف آن كشف مشكلات آموزش و يادگيري و برنامه ريزي براي

  .مي باشد 

 . و ديدگاه شناختي پيرامون ارزشيابي بپردازيم بد نيست در اينجا به تفاوت ديدگاه رفتارگرايان

 ارزشيابي بيشتر به نتيجه ي بازده يادگيري توجه دارد و براي تعيين در رويكردهاي رفتارگرايي ،

 . ار گرفته مي شوديادگيرندگان و رسيدن به هدفهاي آموزشي به ك ميزان پيشرفت

 ارزشيابي غالبا در پايان درس يا پايان يك دوره ي آموزشي اعمال مي شد تامعلوم شود چه اين نوع

 . مقدار از تغييرات مورد نظر ، در اعمال و رفتار فراگيران ظاهر شده است

حركهاي آموخته م اينجا فرايند تفكر و مؤلفه هاي آن مورد توجه قرار مي گيرد و تنها پاسخ دادن به در

 . شده ، نشانه ي يادگيري و دست يافتن به يك هدف آموزشي محسوب مي شود

كاغذي تاكيد دارد كه در  ابزارهاي اندازه گيري و سنجش پيشرفت يادگيري غالبا بر آزمونهاي مداد و

ار مي فراگيران را مورد ارزشيابي قر قالب پرسشهاي كليشه اي و حافظه اي ، يادگيري هاي پراكنده ي

 . دهد

 به نتيجه و بازده يادگيري ، به فرايند يادگيري و در رويكردهاي شناختي در كنار توجه

 . يادگيرنده از طريق آنها به نتيجه رسيده است نيز توجه مي شود مجموعه ي فعاليتهاي ذهني كه

 بلكه ي كند ،ارزشيابي به ارائه ي پاسخهاي مورد انتظار از يادگيرنده ، بسنده نم در اينجا صرفا

 . مي خواهد بداند چرا و چگونه يادگيرنده به چنين نتايجي دست يافته است

پويا در نظر گرفته مي  در ارزشيابي فرايند مدار ، ارزشيابي پيشرفت يادگيري به عنوان امري مستمر و
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و  در واقع نقش تكويني دارد شود كه در تمام مراحل آموزش و يادگيري به كار گرفته مي شود و

 . يادگيري مي باشد -هدف آن اصلاح و بهبود فرايند ياددهي 

 . در حال انجام است بهترين زمان براي اين نوع ارزشيابي ، زماني است كه فرايند آموزش و يادگيري

يادگيري كمك خواهد كرد تا يادگيرنده  در اين رويكرد ، توصيف عملكرد يادگيرنده در هر مرحله از

 . نموده و براي رفع آنها اقدام كنند وزش و يادگيري را شناساييو معلم ، مشكلات آم

شيوه ي گفتاري ، نوشتاري و عملكردي و با استفاده از انواع  اين نوع ارزشيابي را مي توان به هر سه

سنجش مانند بحث و گفتگو ، ارائه ي گزارش شفاهي ، پاسخ دادن به  ابزارهاي اندازه گيري و

 اجراي پرسشهاي كتبي ،

  .مورد استفاده قرار داد .. …پروژه هاي پژوهشي و 

  مدار - ويژگي ارزشيابي فرايند

 نمي شود ، بلكه در كنار آن ، يادگيرنده به اين نوع ارزشيابي صرفا به ارزشيابي از جانب معلم محدود

 پردازد واز اين طريق نقاط قوت و ضعف خويش ، گروه خود ارزشيابي فردي ، گروهي و كلاسي مي

 . روشن مي سازد و كلاسي را كه در آن عضويت دارد

از آموزش و يادگيري نشان مي  هر مرحله نتابج ارزشيابي فرايند مدار ، نه تنها ميزان تحقق هدفهارا در

در برنامه ي درسي ، مواد آموزشي ، رسانه ها ،  دهد ، بلكه بازخورد آن ، زمينه ي اصلاحات لازم

  .پيشرفت تحصيلي را فراهم مي نمايد  شيابيروشهاي تدريس و فرايند ارز

 

 از مفاهيم ارزشيابي آشنايي با پاره اي

 : ( Measurment ) اندازه گيري -الف 

  . است كه تعيين مي كند يك شخص يا يك چيز ، چه مقدار از يك ويژگي برخوردار است فرايندي
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 : دكتر حسن پاشا شريفي در اين مورد مي گويد

 . دادن اعداد به مقادير متفاوت خصايص افراد بر اساس يك قاعده ي معين  نسبتانداره گيري يعني 

 : ( Assessment ) سنجش –ب 

اطلاعات در مورد آموخته ها و فرايند يادگيري دانش آموزان به منظور كسب  به معناي جمع آوري

 . ميزان يادگيري و نيازهاي آموزشي آنان است آگاهي از

 : به شيوه هاي مختلف صورت پذيرد ، مانند مي توانداين جمع آوري اطلاعات 

 . …انجام محاسبه ، اجراي آزمون و  مشاهده ي رفتار و ثبت مشهودات ،

 : ( Test ) آزمون – ج

 . آزمودني بكار مي رود وسيله يا ابزاري است كه براي اندازه گيري عملكرد

آزمون همچنين مي تواند شامل . شد با آزمون ممكن است شامل مجموعه هايي از پرسش هاي امتحاني

انجام دادن يك كار يا يك تكليف ، ميزان توانايي و  موقعيتي باشد كه دانش آموز در آن موقعيت يا

  . مهارت خود را نشان دهد

 : ( Examination ) امتحان –د 

 سوال ها تهيه شده عبارت است از تعدادي سوال كه به صورت گزينش تصادفي از جامعه اي از

با تعدادي از سوال هاي همخوان  و يا به عبارت ديگر يك وسيله يا روشي است كه در آن آزمودني ها

فعاليت هاي علمي وادار مي شوند كه در نتيجه ي  و هماهنگ با يكديگر مواجه مي گردند ، يا به انجام

ر امتحان مقايسه اي توان از تواناييهاي افراد شركت كننده ي د اين شرايط و در خاتمه ي موقعيت ، مي

  . كمي به دست آورد

 معمولا شامل چند آزمون دكتر پاشا شريفي ، امتحان را آزموني در مقياس وسيع تر تعريف نموده و آنرا

 . مي داند كه اغلب به صورت رسمي انجام مي گيرد
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 : ( Evaluation ) ارزشيابي –ه 

اطلاعات گفته مي شود هدفهاي  يل و تفسيرارزشيابي به يك فرايند نظام دار براي جمع آوري ، تحل

  اند يا در حال تحقق يافتن هستند و به چه ميزاني ؟ مورد نظر تحقق يافته
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  » تفاوت بين اندازه گيري و ارزشيابي «

گردآوري و كاربرد اطلاعات به منظور اخذ تصـميم دربـاره برنامـه    «ارزشيابي را ) 1963(كرونباخ.ج.ال

فرآيند نظام دار گـردآوري و تفسـير شـواهدي كـه     «آن را به عنوان ) 1975(بي باي.اي.و سي» آموزشي

  .تعريف ميكند » منجر به داوري ارزشي مي شود و در نهايت به عمل مي انجامد 

جنبه هاي  ،به طور كلي ارزشيابي جامع تر از اندازه گيري است به گونه اي كه علاوه بر جنبه هاي كمي

اندازه گيري عمل يا فرايند سنجيدن يا اندازه گرفتن است هيچ نوع داوري . كيفي رفتار را در بر ميگيرد 

  .ارزشي صورت نمي گيرد ، ضرورتأ يك فرآيند غير اخلاقي است 

  

   Standardized  achierement  test آزمون اسـتاندارد پيشـرفت تحصـيلي    

صيلي ، تطابق بين سـؤالات  مهمترين عامل تعيين كننده  مناسب بودن يك آزمون استاندارد پيشرفت تح

  .و آنچه عملأ در مدرسه تدوين شده است مي باشد 

آزمونهاي استاندارد پيشرفت تحصيلي تحت شرايط استاندارد تهيه شده اند بنابراين نسبت به ويژگيهايي 

اين گونه آزمونهـا مبنـاي وسـيع تـري را بـراي تفسـير نمـرات        . كه اجراي يك آزمون معين در بر دارد 

هدف اوليه آزمونهاي پيشرفت تحصيلي اندازه گيري سـطح پيشـرفت تحصـيلي فـرد     . مي آورند فراهم 

  .فرد دانش آموزان است 

اين آزمونها در مدارس برخي كشورها به طور گسترده اي مورد استفاده است ، معلمان نقـش مهمـي را   

ه و اطمينـان يابنـد كـه    در آزمونهاي پيشرفت تحصيلي ايفا مي كنند آنها بايد نقش خود را جـدي گرفت ـ 

  .موقعيتهاي مكاني و رواني محيط مثبتي براي آزمودن به وجود مي آورد 
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  ارزشيابي توصيفي

بدون نمره دانست و به جاي تأكيد بر ارزشيابيهاي پاياني بايد بر  موزش ارزشيابي توصيفي را مي توان آ

  فيتأكيد داشت و در واقع ارزشيابي توصي) مستمر(ارزشيابي تكويني 

آورده ايم مي پردازد  لبه توصيف ارزشيابي هاي گوناگون كه به شيوه هاي متنوع از دانش آموز به عم

.  

  

 بايد در ارتباط با ارزشيابي بداند و رعايت نمايد آنچه معلم

 

 نه در ارزشيابي توسط معلم بايد تفكر و مهارت سطح بالاي دانش آموزان سنجيده شود -1

 . انآموخته هاي طوطي وار آن

 فردي دانش آموزان عنايت ويژه شود و به جاي آنكه عملكرد در ارزشيابي معلم بايد به تفاوتهاي -2

 : شود موارد ذيل مد نظر قرار گيرد دانش آموزان باهم مقايسه

  . مقايسه ي عملكرد دانش آموزان با اهداف آموزشي الف ـ

 . توانايي هاي آنان ودشان وـ مقايسه ي عملكرد دانش آموزان با عملكردهاي قبلي خ ب

زندگي واقعي ، حل مسائل و معضلات  سوق دادن دانش آموزان به سوي آموختن مهارتهاي -3 

 . محورهاي اساسي در ارزشيابي معلم بايد باشد اجتماعي و ايجاد روابط مناسب بين مدرسه و جامعه از

 . جايگزين رقابتهاي فردي شود همكاري هاي گروهي و رشد اجتماعي در ارزشيابي معلم بايد  -4 

توانايي خود سنجي وقضاوت در مورد عملكرد خود و ديگران بايد از ثمرات ارزشيابي  پرورش -5 

  باشد معلم

تواند نقطه ي آغازين  قضاوت پيرامون عملكردهاي خود يكي از پيوندهاي استوار جامعه است كه مي
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 . آن ازمدرسه باشد
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 ارزشيابي انواع

 : ( preassessment ) ارزشيابي آغازين -1

است ، نخستين ارزشيابي معلم است كه پيش از  اين نوع ارزشيابي همانگونه كه از نام آن نيز مشخص

 . فعاليت هاي آموزشي او به اجرا در مي آيد

 . معلم در اين نوع ارزشيابي به آموخته هاي پيشين دانش آموزان واقف مي گردد

 : ( formative evaluation ) يارزشيابي تكوين  -2

 : از آنها اشاره مي شود اين نوع ارزشيابي داراي تعاريف متعددي است كه در ذيل به پاره اي

ارزشيابي ، يعني برنامه يا روش آموزشي ، مورد  آنچه عمدتا به منظور كمك به اصلاح موضوع مورد

  .تكويني نام دارد  استفاده قرار مي گيرد ، ارزشيابي

 براي تشخيص آموخته هاي دانش آموز شيابي تكويني ، كه ارزشيابي منظم ومداومي است وارز

  .سال تحصيلي انجام مي گيرد  در پايان هر بخش يا هر فصل از برنامه و در طول

اطلاعات جمع آوري شده در طول فعاليت  ارزشيابي تكويني عبارت است از قضاوت در مورد

  .بهبود فرايند يادگيري صورت مي گيرد  ري هاي بعدي وآموزشي كه به منظور تصميم گي

 فرايند ياددهي ـ يادگيري يك پارچه مي شود و در سر تا سر ارزشيابي تكويني يا مستمر با

 اين نوع ارزشيابي ، هم بر فرايند يادگيري و هم به بازده يا.يابد  دوره ي آموزش تداوم مي

 . يادگيري تاكيد دارد  فرآورده هاي

 : ( summative evaluation )  تراكمي - ارزشيابي پاياني  -3

جزوه ي منتشره ي خود ، ارزشيابي پاياني را به صورت ذيل تعريف  اداره ي كل سنجش وارزشيابي در

 : نموده است

 تعيين در ارزشيابي تراكمي ، تمام آموخته هاي دانش آموزان در طول يك دوره ي آموزشي



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com٢٠ 
 

معلم و برنامه ي  ن به دانش آموزان و قضاوت درباره ي اثر بخشي كارمي شود و هدف آن نمره داد

 . درسي با يكديگر است

 : ارائه نموده است) تركمي ( ارزشيابي پاياني  دكتر پاشا شريفي ، تعريف ذيل را براي

هدف اين نوع . پايان دوره ي آموزشي يا واحد درسي انجام مي گيرد  ارزشيابي تراكمي اغلب در

دانش ، مهارت ، توانايي و نگرش پرورش يافته در يك دوره ي آموزشي بر  ي تعيين سطحارزشياب

 . خاص و هدفهاي آموزشي از پيش تعيين شده است اساس برنامه ي

 : براي ارزشيابي پاياني نقدي به صورت ذيل ارائه كرده است در نهايت ،

آموز  راي تشخيص آموخته ها ي دانشكه در پايان هردوره ي آموزشي ب) تراكمي  ( ارزشيابي پاياني

 مفاهيم و مطالب كلي و مهارتهاي آموخته شده توسط دانش آموز در يك درس انجام مي گيرد از كل

.  

 

 دانش آموز نتايج ارزشيابي تشخيصي براي معلم و

روشهاي آموزش را با سطح آموخته هاي  ارزشيابي تشخيصي به معلم امكان مي دهد تا مطالب درسي و

معلم بر . يادگيري مناسب را برايشان فراهم سازد  ن و نيازهاي دانش آموزان تطبيق دهد و تجاربپيشي

، شكاف بين توانايي هاي فعلي دانش آموزان و پيش نيازهاي  اساس نتايج حاصل از ارزشيابي تشخيصي

  . طريق آموزش جبراني و ترميمي پر مي كند  يادگيري مطالب جديد را از

  

  »ابي توصيفيكاربرد ارزشي«

  بهبود يادگيري – 1

  ايجاد نگرش مطلوب نسبت به مدرسه  – 2
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  افزايش بهداشت رواني كلاس – 3

  اعتماد به نفس – 4

  افزايش روحيه انتقاد پذيري در كودكان  – 5

  افزايش مشاركت در يادگيري – 6

  رشد مهارت خود اصلاحي و خود تنظيمي – 7

  رشد و توانايي نقد خود – 8

  عملكردها بهبود – 9

  خارج شدن از برنامه هاي كليشه اي و چارچوبي – 10

  آرامش در آموزش – 11

  

  مقايسه ارزشيابي توصيفي و كمي

. امروزه نيازمند سيستم هايي از سنجش و ارزيابي هستيم كه به دانش آموز به ديده ي حرمت نگاه كند 

  .تي نشان دهد موهبت هاي طبيعي و انساني او را بسيار بيشتر از آزمونهاي سن

پس هر سنجشي كه بتواند تصويري واضح و سه بعدي از رشد مهارت ها، تواناييها ، و دانـش و نگـرش   

بر خلاف ارزشيابي كمي كه بـا داده هـاي كمـي و رياضـي و     . دانش آموز را بدهد قابل دفاع مي باشد 

  .عدد و رقم سرو كار دارد و از قضاوت برخوردار است 

ت يك امر نسبي و انعطاف پذير است و به طور كلي مي تـوان گفـت كـه كيفيـت     بايد دانست كه كيفي

اما بايد اين مطلب . مقطعي نيست بلكه انديشه اي مستمر و بر اساس تلاش و فعاليت فرد انجام مي گيرد 

را مد نظر داشت كه ارزشيابي كمي براي عموم قابل فهم تر است و امـا ارزشـيابي كيفـي تخصصـي تـر      

رت و آموزش بيشتري براي بكار گيري لازم دارد و بيشـتر از مفـاهيم و كلمـات كليـدي ، و     بوده و مها
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وري داده نيز آارزيابي از نظر ابزارهاي جمع  وهمچنين اين د. ارزش گذاري و قضاوت برخوردار است 

  .با هم فرق دارند 

خ هـاي از قبـل تعيـين شـده     ابزار جمع آوري داده هاي كمي معمولاً آزمونهاي عيني يا استاندارد با پاس

اما ابزار ارزيابي كيفي را مي توان ابزارهـاي ذهنـي ، نگـرش سـنج هـا ، روشـهاي مصـاحبه اي ،        . است 

  .نگاري و گرايش هاي روزانه را نام برد  همشاهده اي ، واقع

 به عنوان مثال تعداد پرسش هاي فراگيران در كلاس ارزشيابي كمي است اما نوع پرسش هاي فراگيران

  .در كلاس امري كيفي است 

  

 : ابزارهاي ارزشيابي  توصيفي

 .نوع آن اشاره مي كنيم 3براي ارزشيابي توصيفي ابزارهاي گوناگوني وجود  دارد كه در اينجا به 

 پوشه كار -1

  پروژه  -2

 

 مدادكاغذيآزمونهاي مختلف از جمله  -لفا                                                             

  

 آزمون هاي عملكرد   -3 

  

 تكاليف درسي -ب                                                             

 :پوشه كار
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يك مجموعه هدفدار منظم از كار  و فعاليت فراگير  كه نشان دهنده تلاش و كوشش و پيشرفت و رشد 

را به فراگيراني پويا و فعال تبديل مـي  كنـد كـه در      و فراگيران. دستĤوردها و موفقيت هاي او مي باشد

 .برابر يادگيري و پيشرفت خود مسئول باشند

مجموعه  ي  قطعاتي از كارهاي هدفدار فراگيران است كه  بـه او  ) پازل(پوشه كار مانند يك جورچين 

بتـه هـر پوشـه مـي     كـه ال . امكان مي دهد تا  توانايي هاي  خود را از جهات مختلف  به نمايش   بگذارد

كه به يك يا  چند موضوع درسـي اختصـاص  دارد  كـه    . تواند شامل كار يك فرد  يا يك  گروه باشد

البته مي توان در زمان معين فراگير آن را به خانه ببرد يا در  مدرسه نگهـداري  شـود و در اختيـار معلـم     

 .سال بعد قرار گيرد

 . باهات را به فراگيران مي دهددر واقع پوشه كار فرصت شناخت  و اصلاح اشت

 :چه چيزهايي را بايد در پوشه نگهداري كرد 

 تكاليف انفرادي مدرسه -1

 برگه امتحاني -2

 تكاليف  گروهي مدرسه       -3

 گزارش هاي علمي -4

 يادداشت هاي  كلاسي يا خارج كلاسي دانش آموز -5

 ثبت پرسش ها  و اظهارنظرها  در رفتارهاي قابل توجه -6

 گزارش مصاحبه اي فراگير با افراد مختلف   -7

 خلاصه داتسان يا فيلم يا بازديد -8

 ...نمونه كارهاي هنري و -9

 .سعي شود كارهاي ناتمام با ذكر تاريخ در پوشه گذاشته شود  و كارهاي تكميل شده در پوشه نگهداري شود
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وز  در  انتخاب مواردي كه در پوشه معلم و دانش آم. بهترين كار هر دانش آموز در پوشه گذاشته شود

 . گذاشته شود با يكديگر مشورت  كنند
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 :براي ارزشيابي پوشه اي رهايي معيا

براي آنكه بتوان يك پوشه كار را ارزيابي كرد بايد معيارهايي داشت كه مي  توان بـه مـواردزير اشـاره    

 .كرد

 دقت  در كار  -1

 نظم  كار و نظافت ظاهري -2

 نوآوري خلاقيت و  -3

 كنجكاوي و پرسش  گري -4

 پشتكار و  صبر و  حوصله   -5

 كاربرد آموخته ها   -6

 تصحيح اشتباهات  -7

 توانايي  استفاده از ابزار  -8

 توانايي برقراري ارتباط -9

 توانايي حل مسئله  -10

 توانايي طرح  مسئله -11

 ....توانايي  كار گروهي و -12

 :چگونه استفاده كنيماز نتايج ارزشيابي پوشه ها 

به دانش آموز  امكان داده ميشود پوشه ي خود را با معلم مرور كنـد  و مـواردي را كـه مـي توانـد        -1

 .اصلاح كند بگويد

 به دانش آموز امكان داده ميشود كه محتويات پوشه را با دانش آموز ديگر مرور  كند -2

 .ه را با گروه خود مرور كندبه دانش  آموز امكان داده ميشود كه محتويات پوش -3
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 .به دانش  آموز امكان داده ميشود كه محتويات پوشه را با والدين مرور كند -4

به معلم  اين امكان را مي دهد كه پوشه فراگيران را مرور كند و مواردي كه  بـه كمـك    نيـاز دارنـد تعيـين      -5

 .كند

 .                 نمايشگاهي ترتيب دهند به دانش  آموزان امكان  مي دهد كه  از  كارهاي خود -6

 پروژه 

براي آنكه يك  آموخته  در ذهن فراگير ثبت شود بايـدآن آموختـه درموقعيـت هـاي مناسـب بـه كـار        

گيرد، فعاليت هايي تحت عنوان پروژه كه فرصت هاي  يادگيري متنوعي براي فراگيران ايجاد مي كنـد  

در فرآينـد آمـوزش و پايـدار     شيوه ها در  سهيم كردن فراگيراناگر به درستي هدايت شوند از مؤثرين 

 .كردن آموخته هاي فراگيران درحيطه هاي مختلف دانش مهارت و نگرش هستند

فعاليت هاي پروژه اي براي دانش آموزان  فرصتي فراهم مي كند تا  مهارتهاي  بهتـر زنـدگي كـردن و    

معمولاً پروژه هاي دانش آموزي  هدف  هاي برنامه ي . توانايي برخورد با مسائل زندگي را كسب  كند

درسي را دربردارد تا حدودي پيچيده تر از تكـاليف معمـولي اسـت و دانـش آمـوزان هـم بـه صـورت         

 انفرادي و هم به صورت گروهي مي توانند انجام  دهند                 
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 چگونگي  ارائه يك پروژه

دي يا  گروهي پروژه اي را انجام  مي دهند انتظار دارند معلم هنگامي كه دانش آموزان به صورت  انفرا

زماني كه دانش آموز  مي دانـد بايـد پـروژه ي    . به آنان فرصت دهد  تا  حاصل كار خود  را ارائه دهند

خود را در  كلاس و در حضور جمع  ارائه كند موظف ميشود از جزئيات  كار، حتّي اگر بخشـي از آن  

ده باشد مطلع باشد به اين ترتيب افراد  خانواده در آموزش فرزندشان سـهيم مـي   توسط ديگري انجام ش

 .شوند

به تفاوت هاي فردي  فراگيران احترام  بگذاريم با معرّفي پروژه هاي متفـاوت بـه فراگيـر و  گروههـاي     

تـوان  مختلف  دانش آموزي با  توجه به طبقه  بندي هوشي گارد نر به آنان امكان دهـيم تـا از حـداكثر    

  .خود در پيشرفت تحصيلي بهره گيرد

  

 :مزاياي  استفاده از پروژه

 .خصلت جستجوگري و كنجكاوي فراگيران برانگيخته مي شود -1

 پرورش مهارت حل مسئله -2

 .فرصت  هاي همكاري مثبت بين افراد در كلاس افزايش مي يابد -3

 .هدمهارت نقادي و نقدپذيري  را در فراگيران افزايش مي  د -4

 .فراگيران با استفاده از استعدادهاي  خاص  خود يك  محصول كيفي توليد مي كنند -5

 .اعتماد به نفس فراگيران را افزايش ميدهد -6

را ملموس كرده ومي تواند در  شناخت  هوش ها بـه مـا   ) گانه گارد نر 8(تئوري هوشهاي چندگانه  -7

 .كمك كند



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com٢٨ 
 

به پرسش هاي  خود نظم دهند  وبراي يافتن پاسخ برنامه ريزي  به دانش آموزان فرصت مي  دهد تا  -8

 .كنند

 .به معلم امكان مي دهد تا  از فرصت  هاي متفاوتي براي ارزشيابي  فراگيران بهره جويد -9

 .به فراگيران فرصت مي  دهد تا با انتخاب آزاد زمينه ي فعاليت و استعداد خويش را  كشف كند -10

  

 سنجش عملكرد

روش هايي است كه توسط آن فراگيران فرصت مي يابند مهارتها  و شايستگي هاي آموخته خود  شامل 

اين روشها مشتمل بر طراحي واجـراي آزمـايش   .  را آشكار سازند و  در حين  آن نيز چيزهايي بياموزند

ه از نقشـه  هاي علمي، نوشتن  مطالب و  مقالاتي كه مستلزم بازانديشي، بازسازي  است، تفسير و اسـتفاد 

ها و  نمودارها، سرودن اشعار،  كارهاي   علمي ونمايشي، طراحي و اجراي مهارتهاي ورزشي، شركت 

كه همه و همه نشانگر كاربردي،  واقعي و عملي  سنجش .....در امتحانات و آزمونهاي شفاهي و زباني و

ش يادگيرنده است  كه بنابراين سنجش عملكرد  يك ديدگاه، رويكرد وشيوه كلّي سنج. عملكرد است

از همه روش ها و ابزار موجود مي تواند استفاده كنـد حتـي  از  روش  هـاي مرسـوم و معمـول  انـدازه       

گيري مانند آزمونهاي معلم ساخته، كه  البته لازم به ذكر است كه آنچه كه اين ابزارهاي رايـج وكمّـي   

به كارگيري و استفاده از نتايج سـنجش  را از روش هاي كيفي نوين متمايز مي سازد،  هدف و نحوه ي 

 .است

 . در ضمن عملكرد ميتواند به شكل فردي يا گروهي سنجيده شود

  

 هدف از سنجش عملكرد
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سنجش عملكرد نه تنها در پايان آموزش به عنوان  وسيله  و روش تعيين  ميزان پيشـرفت افـراد  كـاربرد    

اري و فرآينـدي بـه منظـور  هـدايت و      دارد بلكه هدف تشخيصي براي شروع  آموزش و هـدف سـاخت  

  . ياددهي در حين شكل گيري و تكوين آموزش را نيز دنبال مي كنند -راهنمايي جريان يادگيري

 

 بهتر  است قبل از اجراي سنجش عملكرد چند  سؤال از خود  بپرسيم  

 )هدف(چه مفهوم، مهارت يا دانشي را  آزمون كنيم  -1

 )محتوا(انند فراگيران  چه چيز بايد بد -2

 )ملاك پذيرش عملكرد(فراگيران در چه سطحي بايد عملكرد موردنظر را از خود  نشان دهند     -3

 آزمون  هاي عملكردي

تكاليف  و  آزمون هاي عملكردي، آموخته هاي فراگير را در  حيطه هاي مختلف در عمل         به كار 

 . ا چه اندازه دركاربرد آموخته ها  تواناستمي گيرد و  فراگير  طي انجام آن نشان مي  دهد ت

آزمـون عملكـرد   .  يكي و بلكه مهمترين شاخص و الگوي سنجش  عملكرد، آزمون  عملكـردي اسـت  

آزموني است كه تكليف  عملكردي را كمي ساخته به ارزش عددي تبديل ميكند كه  تكليف عملكرد 

وليت مربي  براي بيان  كمي و عـددي پيشـرفت   وظيفه و فعاليت فراگير  است  و  آزمون عملكردي مسئ

 . وتلاش فراگير

  

 انواع آزمون هاي  عملكردي

 آزمون هاي كتبي عملكردي   -1

 آزمون هاي  عملكردي  شناسايي -2

 سنجش عملكرد  در موقعيت هايي شبيه سازي شده-3
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 آزمون عملكرد نمونه كار     -4

كاغذي است كه به طور معمـول    -اي كتبي مدادآزمون ه  :آزمون هاي  كتبي  و  عملكردي -1

 .                 براي سنجش طبقه دانش و گاهي درك و فهم حيطه شناختي به كار مي رود

 .كه البته اين آزمون ها  مي تواند به شكل آزمون در خانه و  كتاب باز و آزمون هاي معمولي اجرا  شود

بر كاربرد آموخته ها  در موقعيـت هـاي عملـي تأكيـد     اين آزمون عمدتاً : آزمون عملكرد كيفي -1

 . دارد

در اين روش فراگير از طريق شناسايي عيب و اشكال وسيله،   توانايي : آزمون عملكرد شناسايي -2

 . و مهارت  عملي خود را آشكارمي سازد

ي در اين آزمون از فراگير خواسـته  م ـ   :سنجش عملكرد در موقعيت هاي شبيه سازي شده -3

شود  تا در يك موقعيت شبيه سازي شده يا خيالي، همان اعمالي  را  انجام دهـد كـه در موقعيـت هـاي     

كه در اين موارد با تهيه يك  آزمون كتبي عملكردي از نـوع    واقعي،  ضروري اند مثلاً تنفس مصنوعي

د به سنجش فرآيند سياهه يا چك ليست ، فهرست وارسي، مقياس درجه بندي،   فرد  ارزياب  مي  توان

 .بروز عملكرد  اقدام نمايد

شبيه ترين روش بر موقعيت واقعي در زندگي طبيعي افراد، روش  :آزمون عملكردي نمونه كار -4

در روش  نمونه ي  كار كه نزديك ترين روش سنجش به عملكرد  واقعي است فراگير . نمونه كار است

نندگي  اتومبيل در محيط واقعي يا ساخت مكعـب بـا    در محيط  طبيعي سنجش  مي شود مثل  آزمون را

 .  ابعاد معين و  با ابزاري كه در دست دارند

 :اصلي آزمون هاي عملكردي هاي قسمت   3

 .فعاليتي  است كه معلم طراحي مي كند تا فراگير درگير شود:  تكليف  عمومي  -1

 .را روي  برگه ارزشيابي منعكس  مي كند.... .فراگير  راه  حل،  شيوه كار، نقشه كار: برگه ارزشيابي -2
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معلم با توجه به هدفهاي آزمون عملكردي كه از قبل مشخص است معيار ارزشيابي را : نمره گذاري  -3

 . مشخص مي كند

در پايان براي داشتن يك  ارزشيابي توصيفي مطلوب و مفيد لازم است كه اولاً معلمان بـا اهـداف ايـن    

ن و  نحوه ي انجام آن آشنا شوند و آن گاه اوليا را در جريان كار قرار داد و آنـان را  ارزشيابي و ابزار آ

توجيه كرد  و  سپس دانش آموزان را  توجيه كرد در اين صورت است  كه همگي با هم با فكر و توان 

 . هم  مي توانيم  راه را تا پايان ادامه دهيم و به نتيجه مطلوب برسيم 
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  نتيجه گيري

همچنين سـنجش بـه   . وامل مهم در موفقيت يادگيري مبتني بر فعاليت ، تداوم آهنگ صحيح يادگيري است از ع

راههاي گوناگون صورت مي گيرد يكي از اين راهها استفاده از روش مشاهده است زماني كه فراگيران در گيـر  

درستي كار او را در مي يـابيم و در   انجام تكا ليف و ياد گيري  هستند او را مورد مشاهده قرار مي دهيم و ميزان

استفاده از اين روش ارزشيابي كه معرف رفتارهـا و تمـايلات و مهـارات    . صورت لزوم او را راهنمايي مي كنيم 

فراگيران است و براي آنكه بتوانيم اطلاعات را از دانش آموزان بدست آوريم لازم است از طريق اين ارزشيابي 

و آزمون عملكـردي صـورت مـي گيـرد و     ) كارنما(جام پروژه و ارزشيابي پوشه اي از طريق ثبت مشاهدات و ان

و از طريق بازخورد نتيجه هاي بدست آمـده را در روش تـدريس   . ميزان پيشرفت فراگيران را مشخص مي كنيم 

نـي  در ايـن صـورت از دلهـره هـا و نگرا    . محتوا و مواد آموزشي دخالت داده بهره وري آموزشي را بيشتر كنـيم  

هاي معلمان و فراگيران و اولياء آنان در مورد ارزشيابي كاسته ميشود و اين گونه از ارزشيابي توصيفي به تكميل 

و از طريق به كار گيري ارزشيابي توصيفي يعني آموزش بدون نمره دانسـت و بـه   . آموزش كمك خواهد كرد 

و در واقـع  . تأكيـد داشـت   ) مسـتمر (تكـويني  جاي آن تأكيد بر ارزشيابي هـاي پايـاني بايـد بـر ارزشـيابي هـاي       

ارزشيابي توصيفي به توصيف ارزشيابي هاي گوناگون كه به شيوه هاي متنوع از دانش آمـوزان بـه عمـل آورده    

و معلم تحول هر دانش آموز خود را دنبـال مـي   . ايم مي پردازد واين نوع ارزشيابي همان ارزشيابي مستمر است 

  . ي وارد عمل مي شود كند و در جريان يك يادگير

اساس اين نوع ارزشيابي مبتني بر اين است كه پيشرفت ونزديكي آزمايش شونده را به هـدفي كـه از قبـل تعيـين     

و بايد معين كند كه فراگيران چه مقدار پيشرفت كرده اند و چقدر به هدف نزديك شـده  . شده بررسي مي كند 

  مورد نظر است اند و در اين نوع ارزشيابي دو نوع باز خورد 

به دانش آموزان مربوط مي شود و به او نشان مي دهد كه چه مراحلي را در جريان يادگيري طـي  : بازخورد اول 

  .كرده است و با چه مشكلي مواجه است  
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به معلم مربوط مي شود تا به او نشان دهـد كـه چگونـه برنامـه آموزشـي پـيش مـي رود و بـا چـه          : بازخورد دوم 

  . د مي نمايد مشكلاتي برخور

  

  پيشنهاد هاي كاربردي

چون اصولاً كيفيت يك امر نسبي است و انعطاف پذير مي باشد و مقطعي نست بلكه انديشه اي مسـتمر  

است و بر اساس تلاش و فعاليت فرد انجام مـي گيـردو ايـن ارزشـيابي تخصصـي تـر بـوده و مهـارت و         

رزش يابي هاي گونـاگون كـه بـه شـيوه هـاي      به توصيف ا. آموزش بيشتري براي بكارگيري لازم دارد 

  .متنوع از فراگيران به عمل آورده ايم مي پردازد

  

  :كاربرد اين روش موجب عواملي از قبيل 

  افزايش اعتماد به نفس – 1

  بهبود يادگيري – 2

  ايجاد نگرش مطلوب و مثبت نسبت به مدرسه  – 3

  افزليش مشاركت در يادگيري  – 4

  بهبود عملكردها – 5

  آرامش در آموزش – 6

  افزايش روحيه انتقاد پذيري – 7

  رشد مهارت خود اصلاحي و خود تنظيمي – 8

  .رشد و توانايي نقد خود ميشود  – 9

  د نه ذهن هاي پر يذهن هاي خالي را به ذهن هاي باز تبديل مي كن
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