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 :مقدمه 

ر داشته باشيم كه هر دانش آموز قابليـت رشـد و يـادگيري را دارد بـه شـرط      به  عنوان معلم بايد عميقاً  باو

آنكه ما ابزارهاي سنتي ارزشيابي را كه بدون توجه به تفاوتهاي فردي، فقط به دنبال نقطه ضعف هاست رهـا  

بـه   كنيم و ابزاري بسازيم كه توانايي ها را شناسايي كند و به دانش آموز اعتماد به نفس بخشـد و زمينـه را  

گونه اي مهيا كنيم كه نمره گرايي از بين  برود  و  معلم و دانش آموز و اوليا همـه بـه دنبـال  كيفيـت كـار       

 .باشند نه كميت

بسياري از معلمان نگران  اتمام برنامه هاي درسي خود هستند بديهي اسـت بخشـنامه هـا و  دسـتورالعمل     

براي رفع . مده دارند و باعث افت كيفي كار آنان مي شودهاي اداري و اجرايي در توليد اين  نگراني  نقش ع

  [1]1.اين نگراني بايد چاره انديشي كرد تا كيفيت فداي كميت نشود
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 چكيده

در اين مجموعه سعي شده كه نگاهي كوتاه و گذرا درارزشيابي كيفي  يا توصـيفي  داشـته باشـيم و تـلاش     

ارزشيابي آشنايي ندارند و يـا  ابـزار و  روشـها را  نمـي داننـد تـا       كرده ايم تا بتوانيم همكاراني را كه  با اين 

 .حدي ياري دهيم

در اين مباحث ابتدا در خصوص ارزشيابي و  اهداف  آن و اعتبار و اهميت ارزشيابي سخن به  ميان  آمده و  

داشتن  اين ارزشيابي دسته  بندي  ارزشيابي ها  را داريم و با توجه به اهميت  ارزشيابي تكويني  و  ارتباط 

 .با ارزشيابي توصيفي سعي  شده تا  اهداف و  اهميت  ارتباط آن بيان شود

بعد از اين موارد به  بررسي ارزشيابي كمي و كيفي  و تفاوت آنها  و ارزشيابي  توصيفي  و كاربرد وابزارهـاي   

تـايج  حاصـل از ارزشـيابي     آن صحبت شده و راهكارهاي مناسـب جهـت چگـونگي اسـتفاده  از ابزارهـا و ن     

  .توصيفي ارائه شده است
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 :ارزشيابي

هر كاري  كه قضاوتي به همراه داشـته  باشـد ارزشـيابي اسـت كـه بعضـي از مواقـع   سـنجش و          

سنجش، اندازه گيري عملكرداست . ارزشيابي معادل به كار مي  روند، اما به  واقع هم  معنا نيستند

   [2]2.قش بر عهده ي ارزشيابي استو مشتمل بر قضاوت نيست و اين ن

 

در واقع امتحان نوعي ارزشيابي است كه  طبق  اصول  معيني انجام مي  شود  و وسـيله اي بـراي   

توصيف تغيير رفتار دانش آموز در جهت اهداف آموزش و  پرورش وكمك به بهبود يادگيري  است  

 .هدف اساسي را به دنبال دارد 7كه 

 ش آموزكمك به يادگيري دان -1

 درسي –كمك به يادگيري دانش آموز  براي آشنايي  باهدفهاي آموزشي  -2

 برانگيختن رغبت و  علاقه ي دانش آموزان به يادگيري -3

 تصميم  گيري براي شروع مراحل بعدي تدريس -4

 اصلاح روش تدريس-5

 ارتقا و طبقه بندي دانش آموزان -6

 [3]3.ادن  بازخورد به آنهاتصحيح نتايج فعاليت هاي فراگيران و د -7

هدف ارزشيابي خدمت به آموزش است، نه در كمين نشستن  براي غافلگير كردن دانش آموز و محـك زدن  

فرهنگ  موفقيت رامي توان با كاربرد روش  صحيح  در آموزش و ارزشـيابي بـر   » نمي داند«او با معيار آنچه 

  [4]4. فضاي كلاس غالب كرد
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جش و  ارزشيابي مستمر هر دانش آموز بايد به اين پرسش  معلـم         پاسـخ دهـد    اطّلاعات حاصل از سن

كه اين دانش آموز دركجا قرار دارد و من براي پيشرفت او چه ميتوانم بكنم؟ نه اينكـه معلـم نتيجـه گيـري     

   [5]5.كند كه مثلاً اين دانش آموز  زيرحد متوسط يا كند ذهن يا تيزهوش  است

 

 :رزشيابي ها با يد رعايت كردمواردي كه در ا

 .آنچه كه ارزش اندازه گيري داشته باشد -1

 ارزيابي دانش پايه  و عميق -2

 توانايي تفكر، درك و استدلال علمي  -3

 تعيين حدودي كه فراگيران درك كرده اند -4

 .هم توجه به فرآيند و فرصت يادگيري و هم به نتيجه نهايي -5

 استمرار ارزشيابي -6

      [6]6جش توان كار گروهي و  انفراديسن -7
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 دسته بندي ارزشيابي  هاي آموزشي

 )تراكمي(پاياني   -4تشخيصي    -3تكويني   -2آغازين          -1

 

 اهميت ارزشيابي تكويني   

ارزشيابي جز جدايي ناپذير و اساسي در فرآيند  ياددهي، يـادگيري اسـت بـه طـوري  كـه اگـرمعلم شـكل         

 [7]7.اي آن را  هرگونه انتخاب كند اندكي از آثار آموزشي آن نمي كاهداجر

 .به  علتّ  اهميت اين  ارزشيابي در توصيف داده ها و رفتارها در اين بحث به آن مي پردازيم

 .نظارت معلم بر تحقّق انتظارات آموزشي وپرورشي  بخش هاي گوناگون هر مطلب  آموزشي -

انش آموزان بر اسـاس توانـايي هايشـان بـه سـمت تحقـّق انتظـارات آموزشـي و          هدايت مداوم يادگيري د -

 .پرورشي

 .اصلاح بهبود روش هاي آموزش  و پرورش اعمال شده در كلاس درس -

 .كشف راهكارهاي متناسب بارشدهردانش آموز تا او بتواند از مرز كنوني توانايي هايش فراتر رود -

ناختي مـؤثر در يـادگيري دانـش  آمـوزان و ارائـه  ي بـازخور لازم و        پي بردن  به  جريان  هـاي روان ش ـ  -

 .مناسب

آگاهي از چگونگي تشكيل  ساختارهاي  ذهني مربوط به دانـش، مهارتهـا و نگـرش اكتسـابي و چگـونگي       -

 .فرآيند و نحوه  ي  استفاده از آن در حل مسائل در شرايط و  موقعيت جديد

آموزان در مورد  فعاليت ها  و كوشش هـاي   آمـوزش وپـرورش بـه منظـور       ارائه  بازخورد لازم به  دانش -

 .ايجاد توجه لازم و افزايش و  علاقه به فعاليت ها در آنان

 .انطباق روش،  برنامه، وسايل و منابع آموزشي  با نيازهاي دانش آموزان -
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دانش آموزان و كمك بـه آنـان   .... كشف شكاف بين انتظارات آموزشي و پرورشي با دانش، فهم، مهارت  و -

 . براي كاهش اين فاصله

آگاهي معلم از اينكه در كلاس درس چه موضـوعي راآمـوزش  داده اسـت  و  ايـن كـه  كـدام قسـمت از         -

 .آموزش به كار بيشتر نياز دارد

 

همي در واقع تفسير نتايج ارزشيابي تكويني به  اين منظور انجام مي شود كه مشـكلات،  نارسـايي هـاو بـدف    

و نيز روشهاي مناسب بـراي رفـع آنهـا را بـه معلـم و      . هاي يادگيري هر يك  از دانش آموزان مشخص شود

 .دانش آموز نشان دهد

به بياني ديگر، نتايج اين نوع  ارزشيابي پيشرفت  تحصيلي،  فرضيه هـايي را در اختيـار معلمـان بـه عنـوان      

ها به رفع بدفهمي ها،  نارسايي ها،  و مشكلات احتمـالي  پژوهشگران  آموزشي قرار مي دهد تا با توجه به آن

. اقـدام كننـد  ) زماني كه فعاليت ها و كوشش آموزش و پرورشي در جريان هستند(يادگيري  دانش آموزان، 

8[8] 

 

 فوايد ارزشيابي تكويني

آمـوزان بـه    اجراي راهبردهاي ارائه شده در كلاس درس طي دوره و زمان آموزش،  اين فوايد را براي دانش

 .همراه خواهد داشت

 كسب مهارتهاي بحث و گفت وگو -

 كسب  مهارت هاي مربوط به ارتباطات بين فردي -

 مشاركت در فعاليت هاي گروهي -

 ايجاد انگيزه براي مطالعه و يادگيري -

                                                 

 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com٨ 

 

 كسب مهارت هاي مطالعه ي درست -

 توجه به موضوع مورد مطالعه -

 ن،  تفكر ونوشتنتلفيق مهارت هاي شنيدن،خواند -

 ...تثبيت يادگيري  از طريق مرور كردن، سؤال و  جواب، يافتن جواب و -

 درك ارتباط بين مطالب خوانده  يا شنيده شده -

 )معني داركردن يادگيري(ارتباط بين يادگيري هاي قبلي و بعدي -

 كشف انتظارات آموزشي و پرورشي -

 ي و گروهيشركت فعال در يادگيري از طريق تفكر فرد -

  كسب مهارت تفكر  انتقادي -

 كنترل و مديريت مثبت كلاس درس -

 .افزايش  اعتماد به نفس و ابراز وجود -

 كسب مهارت هاي ابراز وجود -

 [9]9.افزايش مهارت هاي شناختي و فراشناختي خود -

 

 چه موقع ارزشيابي معتبر  است

 .با ارزشيابي تلفيق شده باشدآموزش  -2آموزش  با پژوهش همراه باشد  -1زماني كه 

 .ارزشيابي  ارزشي بيش ازموفقيت در جلسات امتحان را داشته باشد -3

 .فعاليت هاي گروهي فرد را اصل قرار دهد -4

 .افراد را به يك فراگيرمادام العمر تبديل كند -5
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زمان كه بخواهد، آنچـه را  و در يك كلام آموزش بايد شيوه هاي يادگيري را به فراگير بياموزد تا خود در هر 

                             [10]10.نياز دارد بياموزد بدون آنكه نيازمند آموزگاري باشد

 ارزشيابي توصيفي

.  حرمت نگاه كنـد امروزه نيازمند سيستم هايي از سنجش و ارزيابي هستيم كه به هر دانش آموزبه  ديده ي  

 .بيشتر از آزمونهاي سنتي نشان دهد موهبت هاي طبيعي و انساني او را بسيار

پس آن نوع سنجش كه بتواند تصويري واضح و سه بعدي از رشد  مهـارت هـا، تواناييهـا و دانـش و نگـرش       

برخلاف ارزشيابي كمي كه بـا   داده هـاي كمـي و رياضـي و عـدد و      .  دانش آموز بدهد قابل دفاع مي باشد

بايد دانست كه كيفيت يك امر نسبي است و انعطاف پـذير  .   ستارقام سروكار دارد و از قضاوت  برخوردار ا

مي باشد و به طور كلّي مي توان گفت كه كيفيت مقطعي نيست بلكه انديشه اي  مستمر است و بـر اسـاس   

 .تلاش و فعاليت فرد انجام مي گيرد

مفيدتر است و اما ارزيابي اما بايد اين  مطلب  را مدنظر داشت كه ارزشيابي كمي براي عموم قابل فهم تر و  

كيفي تخصصي تر  بوده و مهارت و آموزش بيشتري براي بكارگيري لازم دارد و بيشتر از مفـاهيم و كلمـات   

 . كليدي، ارزش گذاري وقضاوت  برخوردار است

 :و همچنين  اين دو ارزيابي از نظر ابزارهاي  جمع آوري داده ها نيز با  هم فرق  دارند

. داده هاي كمي معمولاً  آزمونهاي عيني يا استاندارد با پاسخ هاي ازقبل  تعيين شده است ابزار جمع آوري 

اما ابزار ارزيابي كيفي را مي  توان ابزارهاي ذهني، پرشنامه هـا و نگـرش سـنج هـا، روشـهاي مصـاحبه اي،       

 .مي باشد.................مشاهده اي، واقعه نگاري  و گزارش هاي روزانه  و

 

  كمي  است=  تعداد پرسش هاي فراگيران در كلاس :   ان مثالبه عنو

 كيفي است= اما  نوع پرسش  هاي فراگيران  در كلاس 
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 يا

 كمّي است      =  حجم  هر پرسش وپاسخ آن  

 [11]11كيفي است= نوع آوري و تازگي پرس  

بر  ارزشيابي هاي پايـاني   ارزشيابي توصيفي يا كمي  را مي توان آموزش بدون نمره دانست و به جاي تأكيد

تأكيد داشت در  واقـع ارزشـيابي توصـيفي بـه توصـيف ارزشـيابي هـاي        ) مستمر(بايد بر ارزشيابي تكويني 

 .گوناگون كه به شيوه هاي متنوع از  دانش آموز              به عمل آورده ايم مي پردازد

 

 :  كاربردارزشيابي توصيفي

 بهبوديادگيري  -1

 مطلوب نسبت به مدرسه      ايجاد نگرش  -2

 افزايش بهداشت  رواني كلاس         -3

 اعتماد به نفس -4

 افزايش روحيه انتقادپذيري در  كودكان -5

 افزايش  مشاركت در يادگيري -6

 رشد مهارت خود اصلاحي و خود تنظيمي  -7

 رشد و توانايي نقد  خود -8

 بهبود  عملكردها -9

 ي كليشه اي  و  چارچوبيخارج شدن از برنامه ها -10

 آرامش در آموزش -11

  : ابزارهاي ارزشيابي  توصيفي
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 .نوع آن اشاره مي كنيم 3براي ارزشيابي توصيفي ابزارهاي گوناگوني وجود  دارد كه در اينجا به 

 پوشه كار -1

 پروژه  -2

 آزمونهاي مختلف از جمله مدادكاغذي -الف                                    

 

 آزمون هاي عملكرد   -3 

 

 تكاليف درسي -ب                                    

  

 

 :پوشه كار

يك مجموعه هدفدار منظم از كار  و فعاليت فراگير  كه نشان دهنـده تـلاش و كوشـش و پيشـرفت و رشـد      

ل مي  كند كه در  برابـر  و فراگيران را به فراگيراني پويا و فعال تبدي. دستĤوردها و موفقيت هاي او مي باشد

 [12]12.يادگيري و پيشرفت خود مسئول باشند

مجموعه  ي  قطعاتي از كارهاي هدفدار فراگيران است كه  به او امكان ) پازل(پوشه كار مانند يك جورچين 

كه البته هر پوشه مـي توانـد شـامل    . مي دهد تا  توانايي هاي  خود را از جهات مختلف  به نمايش   بگذارد

كه به يك يا  چند موضوع درسي اختصاص  دارد  كـه البتـه مـي تـوان در     . ر يك فرد  يا يك  گروه باشدكا

 .زمان معين فراگير آن را به خانه ببرد يا در  مدرسه نگهداري  شود و در اختيار معلم سال بعد قرار گيرد

    [13]13.در واقع پوشه كار فرصت شناخت  و اصلاح اشتباهات را به فراگيران مي دهد
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 :چه چيزهايي را بايد در پوشه نگهداري كرد  

 تكاليف انفرادي مدرسه -1

 برگه امتحاني -2

 تكاليف  گروهي مدرسه       -3

 گزارش هاي علمي -4

 يادداشت هاي  كلاسي يا خارج كلاسي دانش آموز -5

 ثبت پرسش ها  و اظهارنظرها  در رفتارهاي قابل توجه -6

 اي فراگير با افراد مختلف  گزارش مصاحبه  -7

  خلاصه داتسان يا فيلم يا بازديد -8

 ...نمونه كارهاي هنري و -9

سعي شود كارهاي ناتمام با ذكر تاريخ در پوشه گذاشته شود  و كارهـاي تكميـل شـده در پوشـه نگهـداري      

 .شود

واردي كـه در پوشـه   معلم و دانـش آمـوز  در  انتخـاب م ـ   . بهترين كار هر دانش آموز در پوشه گذاشته شود

  [14]14.گذاشته شود با يكديگر مشورت  كنند

 

 :معيارهايي براي ارزشيابي پوشه اي

 .براي آنكه بتوان يك پوشه كار را ارزيابي كرد بايد معيارهايي داشت كه مي  توان به مواردزير اشاره كرد

 دقت  در كار  -1

 نظم  كار و نظافت ظاهري -2

 خلاقيت و  نوآوري -3
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 كنجكاوي و پرسش  گري -4

 پشتكار و  صبر و  حوصله   -5

 كاربرد آموخته ها   -6

 تصحيح اشتباهات  -7

 توانايي  استفاده از ابزار  -8

 توانايي برقراري ارتباط -9

 توانايي حل مسئله  -10

 توانايي طرح  مسئله -11

 [15]15....توانايي  كار گروهي و -12

 

 :ونه استفاده كنيماز نتايج ارزشيابي پوشه ها چگ

به دانش آموز  امكان داده ميشود پوشه ي خود را با معلم مرور كند  و مواردي را كه مي توانـد اصـلاح     -1

 .كند بگويد

 به دانش آموز امكان داده ميشود كه محتويات پوشه را با دانش آموز ديگر مرور  كند -2

 .را با گروه خود مرور كندبه دانش  آموز امكان داده ميشود كه محتويات پوشه  -3

 .به دانش  آموز امكان داده ميشود كه محتويات پوشه را با والدين مرور كند -4

به معلم  اين امكان را مي دهد كه پوشه فراگيران را مرور كند و مواردي كه  به كمك  نياز دارند تعيـين  -5

 .كند

                   [16]16.يشگاهي ترتيب دهندبه دانش  آموزان امكان  مي دهد كه  از  كارهاي خود نما -6
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 پروژه 

براي آنكه يك  آموخته  در ذهن فراگير ثبت شود بايدآن آموخته درموقعيت هـاي مناسـب بـه كـار گيـرد،      

فعاليت هايي تحت عنوان پروژه كه فرصت هاي  يادگيري متنوعي براي فراگيران ايجـاد مـي كنـد اگـر بـه      

ين شيوه ها در  سهيم كـردن فراگيـران   در فرآينـد آمـوزش و پايـدار كـردن       درستي هدايت شوند از مؤثر

 .آموخته هاي فراگيران درحيطه هاي مختلف دانش   مهارت و نگرش هستند

فعاليت هاي پروژه اي براي دانش آموزان  فرصتي فراهم مي كند تا  مهارتهاي  بهتر زندگي كردن و توانايي 

معمولاً پروژه هاي دانش آمـوزي  هـدف  هـاي برنامـه ي درسـي را      . كند  برخورد با مسائل زندگي را كسب

دربردارد تا حدودي پيچيده تر از تكاليف معمولي است و دانش آموزان هـم بـه صـورت انفـرادي و هـم بـه       

                           [17]17صورت گروهي مي توانند انجام  دهند

 

 چگونگي  ارائه يك پروژه

آموزان به صورت  انفرادي يا  گروهي پروژه اي را انجام  مي دهند انتظار دارنـد معلـم بـه    هنگامي كه دانش 

زماني كه دانش آموز  مي داند بايد پروژه ي خـود را در   . آنان فرصت دهد  تا  حاصل كار خود  را ارائه دهند

آن توسـط ديگـري   كلاس و در حضور جمع  ارائه كند موظف ميشود از جزئيات  كار، حتـّي اگـر بخشـي از    

 .انجام شده باشد مطلع باشد به اين ترتيب افراد  خانواده در آموزش فرزندشان سهيم مي شوند

به تفاوت هاي فردي  فراگيران احترام  بگذاريم با معرّفي پروژه هاي متفاوت به فراگير و  گروههاي مختلـف   

ان دهـيم تـا از حـداكثر تـوان خـود در      دانش آموزي با  توجه به طبقه  بندي هوشي گارد نر بـه آنـان امك ـ  

  [18]18.پيشرفت تحصيلي بهره گيرد
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 :مزاياي  استفاده از پروژه

 .خصلت جستجوگري و كنجكاوي فراگيران برانگيخته مي شود -1

 پرورش مهارت حل مسئله -2

 .فرصت  هاي همكاري مثبت بين افراد در كلاس افزايش مي يابد -3

 .ا در فراگيران افزايش مي  دهدمهارت نقادي و نقدپذيري  ر -4

 .فراگيران با استفاده از استعدادهاي  خاص  خود يك  محصول كيفي توليد مي كنند -5

 .اعتماد به نفس فراگيران را افزايش ميدهد -6

را ملموس كرده ومي تواند در  شناخت            هوش ها بـه  ) گانه گارد نر 8(تئوري هوشهاي چندگانه  -7

 .ما كمك كند

به دانش آموزان فرصت مي  دهد تا به پرسش هاي  خود نظم دهند  وبراي يافتن پاسـخ برنامـه ريـزي      -8

 .كنند

 .به معلم امكان مي دهد تا  از فرصت  هاي متفاوتي براي ارزشيابي  فراگيران بهره جويد -9

ت و اسـتعداد            -10 خـويش را  كشـف   به فراگيـران فرصـت مـي  دهـد تـا بـا انتخـاب آزاد زمينـه ي فعاليـ

 [19]19.كند

 سنجش عملكرد

شامل روش هايي است كه توسط آن فراگيران فرصت مي يابند مهارتها  و شايستگي هاي آموختـه خـود را    

اين روشها مشتمل بر طراحـي واجـراي آزمـايش هـاي     .  آشكار سازند و  در حين  آن نيز چيزهايي بياموزند

بازانديشي، بازسازي  اسـت، تفسـير و اسـتفاده از نقشـه هـا و        علمي، نوشتن  مطالب و  مقالاتي كه مستلزم

نمودارها، سرودن اشعار،  كارهاي  علمي ونمايشي، طراحي و اجراي مهارتهاي ورزشي، شركت در امتحانـات  
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. كه همه و همه نشانگر كاربردي،  واقعـي و عملـي  سـنجش عملكـرد اسـت     .....و آزمونهاي شفاهي و زباني و

ملكرد  يك ديدگاه، رويكرد وشيوه كلّي سنجش يادگيرنده است  كـه از همـه روش هـا و    بنابراين سنجش ع

ابزار موجود مي تواند استفاده كند حتي  از  روش  هاي مرسوم و معمول  اندازه گيري مانند آزمونهاي معلم 

يفي نوين متمايز ساخته، كه  البته لازم به ذكر است كه آنچه كه اين ابزارهاي رايج وكمّي را از روش هاي ك

 .مي سازد،  هدف و نحوه ي به كارگيري و استفاده از نتايج سنجش است

  [20]20.در ضمن عملكرد ميتواند به شكل فردي يا گروهي سنجيده شود

 

  هدف از سنجش عملكرد

سنجش عملكرد نه تنها در پايان آموزش به عنوان  وسيله  و روش تعيـين  ميـزان پيشـرفت افـراد  كـاربرد      

بلكه هدف تشخيصي براي شروع  آموزش و هدف ساختاري و فرآيندي به منظور  هدايت و  راهنمـايي   دارد

 [21]21. ياددهي در حين شكل گيري و تكوين آموزش را نيز دنبال مي كنند -جريان يادگيري

 بهتر  است قبل از اجراي سنجش عملكرد چند  سؤال از خود  بپرسيم  

 )هدف(را  آزمون كنيم چه مفهوم، مهارت يا دانشي  -1

 )محتوا(فراگيران  چه چيز بايد بدانند  -2

 )ملاك پذيرش عملكرد(فراگيران در چه سطحي بايد عملكرد موردنظر را از خود  نشان دهند     -3

 

 آزمون  هاي عملكردي

گيـرد  تكاليف  و  آزمون هاي عملكردي، آموخته هاي فراگير را در  حيطه هاي مختلف در عمل  به كار مي 

  [22]22.و  فراگير  طي انجام آن نشان مي  دهد تا چه اندازه دركاربرد آموخته ها  تواناست
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آزمـون عملكـرد آزمـوني    .  يكي و بلكه مهمترين شاخص و الگوي سنجش  عملكرد، آزمون  عملكردي است

يفـه و  است كه تكليف  عملكردي را كمي ساخته به ارزش عددي تبـديل ميكنـد كـه  تكليـف عملكـرد وظ     

ي و عـددي پيشـرفت وتـلاش         فعاليت فراگير  است  و  آزمون عملكردي مسئوليت مربـي  بـراي بيـان  كمـ

  [23]23.فراگير

 

 انواع آزمون هاي  عملكردي

 آزمون هاي كتبي عملكردي   -1

 آزمون هاي  عملكردي  شناسايي -2

 سنجش عملكرد  در موقعيت هايي شبيه سازي شده-3

      [24]24نه كارآزمون عملكرد نمو-4

كاغذي است كه بـه طـور معمـول  بـراي      -آزمون هاي كتبي مداد  :آزمون هاي  كتبي  و  عملكردي -1

                    [25]25. سنجش طبقه دانش و گاهي درك و فهم حيطه شناختي به كار مي رود

 .مون هاي معمولي اجرا  شودكه البته اين آزمون ها  مي تواند به شكل آزمون در خانه و  كتاب باز و آز

ت هـاي عملـي تأكيـد            : آزمون عملكرد كيفي -1 ايـن آزمـون عمـدتاً بـر كـاربرد آموختـه هـا  در موقعيـ

   [26]26.دارد

ــايي -2 ــرد شناس ــون عملك ــق شناســايي عيــب و اشــكال وســيله،             : آزم ــر از طري ــن روش فراگي در اي

  [27]27.توانايي و مهارت  عملي خود را آشكارمي سازد
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در اين آزمون از فراگير خواسته  مي شود  تا   :سنجش عملكرد در موقعيت هاي شبيه سازي شده -3

ت هـاي واقعـي،           در يك موقعيت شبيه سازي شده يا خيالي، همـان اعمـالي  را  انجـام دهـد كـه در موقعيـ

آزمـون كتبـي عملكـردي از    كه در اين موارد با تهيه يك            [28]28ضروري اند مثلاً تنفس مصنوعي

نوع  سياهه يا چك ليست ، فهرست وارسي، مقياس درجه بندي،         فرد  ارزياب  مي  تواند به سـنجش  

 .فرآيند بروز عملكرد  اقدام نمايد

شبيه ترين روش بر موقعيت واقعي در زندگي طبيعي افراد، روش نمونـه   :آزمون عملكردي نمونه كار -4

روش  نمونه ي  كار كه نزديك ترين روش سنجش به عملكرد  واقعـي اسـت فراگيـر     در  [29]29.كار است

در محيط  طبيعي سنجش  مي شود مثل  آزمون رانندگي  اتومبيل در محيط واقعي يـا سـاخت مكعـب بـا      

 .  ابعاد معين و  با ابزاري كه در دست دارند

 :قسمت  اصلي آزمون هاي عملكردي  3

 .يتي  است كه معلم طراحي مي كند تا فراگير درگير شودفعال:  تكليف  عمومي  -1

 .را روي  برگه ارزشيابي منعكس  مي كند..... فراگير  راه  حل،  شيوه كار، نقشه كار: برگه ارزشيابي -2

معلم با توجه به هدفهاي آزمون عملكردي كه از قبـل مشـخص اسـت معيـار ارزشـيابي را      : نمره گذاري  -3

  [30]30.مشخص مي كند

در پايان براي داشتن يك  ارزشيابي توصيفي مطلـوب و مفيـد لازم اسـت كـه اولاً معلمـان بـا اهـداف ايـن         

ارزشيابي و ابزار آن و  نحوه ي انجام آن آشنا شوند و آن گاه اوليا را در جريان كار قرار داد و آنان را توجيـه  

همگي با هم بـا فكـر و تـوان هـم  مـي       كرد  و  سپس دانش آموزان را  توجيه كرد در اين صورت است  كه

   [31]31توانيم  راه را تا پايان ادامه دهيم و به نتيجه مطلوب برسيم
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  نتيجه گيري

ارزشيابي توصيفي به توصيف ارزشيابي هاي گوناگون كه به شيوه هاي متنوع از دانش آموزان به عمل آورده 

و معلم تحول هر دانش آموز خود را دنبال . است  ايم مي پردازد واين نوع ارزشيابي همان ارزشيابي مستمر

  . مي كند و در جريان يك يادگيري وارد عمل مي شود 

اساس اين نوع ارزشيابي مبتني بر اين است كه پيشرفت ونزديكي آزمايش شونده را به هدفي كه از قبل 

ه اند و چقدر به هدف و بايد معين كند كه فراگيران چه مقدار پيشرفت كرد. تعيين شده بررسي مي كند 

  نزديك شده اند و در اين نوع ارزشيابي دو نوع باز خورد مورد نظر است 

به دانش آموزان مربوط مي شود و به او نشان مي دهد كه چه مراحلي را در جريان يادگيري : بازخورد اول 

  .طي كرده است و با چه مشكلي مواجه است  

ا به او نشان دهد كه چگونه برنامه آموزشي پيش مي رود و با چه به معلم مربوط مي شود ت: بازخورد دوم 

  . مشكلاتي برخورد مي نمايد 
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  :پيشنهاد 

چون اصولاً كيفيت يك امر نسبي است و انعطاف پذير مي باشد و مقطعي نست بلكه انديشه اي مستمر است و بر اساس تلاش 

به . ده و مهارت و آموزش بيشتري براي بكارگيري لازم دارد و فعاليت فرد انجام مي گيردو اين ارزشيابي تخصصي تر بو

  .توصيف ارزش يابي هاي گوناگون كه به شيوه هاي متنوع از فراگيران به عمل آورده ايم مي پردازد

  .فوايد اين روش به شرح ذيل مي باشد 

  بهبود عملكردها

  آرامش در آموزش

  افزايش روحيه انتقاد پذيري

  و خود تنظيميرشد مهارت خود اصلاحي 

  .رشد و توانايي نقد خود ميشود 

  د نه ذهن هاي پر يذهن هاي خالي را به ذهن هاي باز تبديل مي كن 
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