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  كار تحول مفهوم اوقات فراغت ، نظام هاي توليدي و بازار

 هدف اصلي اين مقاله بررسي تحول مفهوم اوقات فراغت در دو دوره بعد از صنعتي شدن

  .است 1980در اواخر قرن نوزدهم و قرن بيستم و بعد از دهه 

 مروري كلي بر تحول مفهوم اوقات فراغت

 وم اوقات فراغت در دو دوره صنعتي شدن وهدف اصلي اين مقاله بررسي تحولات مفه

 1980گسترش سرمايه داري در اواخر قرن نوزدهم و قرن بيستم و تحولات بعد از دهه 

كه در نظريات جامعه شناسان و بررسيهاي جامعه شناسي اوقات فراغت منعكس  آنطور

ماهيت تحولاتي كه در ساخت اقتصادي و بازار كار در اين دو دوره رخ داد  .شده است

رشد صنعتي شدن بر پايه نظام سرمايه داري نگرش به . را دگرگون كرد اوقات فراغت

آنچه در دوره كهن و جامعه ماقبل سرمايه داري با آن مواجه بوده تغيير  اوقات فراغت را از

كارگري و بالا گرفتن عرصه ستيز اتحاديه هاي كارگري و كارفرمايي و  رشد جنبش. داد

علمي واحدهاي صنعتي در جهت ظهور مفهوم جديدي از اوقات  تحول در مديريت

اگر واژه اوقات فراغت . از تعريف آن در دوره باستان است فراغت بود كه به كلي متفاوت

مي آيد لذا فراغت به معني  "اجازه دادن"لاتين به معني  را ريشه شناسي كنيم از ريشه

حتي در انديشه يوناني نيز ) 330- 329، 1993تاميلسون،  ).رخصت دادن معني مي دهد

در ميان متفكران گذشته ارسطو . نيروي كار بوده است واژه فراغت هم ذوج كار و يا
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ما حرفه و كار و شغلي را در پيش مي  ": دانسته است فراغت را به مثابه پيشه اي جدي مي

نظر ارسطو نظر اول اين طور استنباط مي شود كه به  در. "گيريم تا فراغتي داشته باشيم

لذا صرف اوقات . شهروند به دنبال و در آرزويش است فراغت وضع ايده آلي است كه هر

اما آنطور كه بعدا در بررسي ) 14، ص 1989 مارت،. ( فراغت لازمه زندگي است

باستان در خصوص اوقات فراغت خواهيم  قضاوت مسلط در باره ديدگاه انديشمندان

فراغت منظور نظر داشته است هم ذوج  رسطو از اوقاتپرداخت برخلاف نظر بارت آنچه ا

درست در مقابل مفهومي از اوقات  اين. بودن آن با كار است و نه در مقابل كاربودن

شدن و رشد نظام سرمايه داري  فراغت قرار مي گيرد كه مربوط به تحولات بعد از صنعتي

يعني ما در . رار مي گيردق بنابر اين فراغت در دوره مدرن بتدريج در مقابل كار. است

بنابر اين فرق است بين تلقي ما از  .مقابل دستمزد فعاليتي مي كنيم تا فراغتي داشته باشيم

مربوط به اوقات فراغت در علوم  اوقات فراغت در دوره مدرن كه در بيشتر نوشته جات

) 1976مز ، ويليا. (  "وقت آزاد  فرصتي براي "يعني قراغت به معني : اجتماعي آمده است 

انجام آن پرداختي صورت مي گيرد اما  در چنين تلقي، كار فعاليتي است كه يه شما براي

پولي هم در قبال آن درياقت  فراغت صرف زماني است كه اجباري در انجامش نيست و

حد چنين تعريفي از اوقات  بعدا نشان خواهيم داد كه در دوره جديد تا چه. نمي كنيد

به . عينيت دور مي كند انگاري بيش نيست و بررسي هاي تجربي را ازفراغت تنها ساده 

نمي شود و براحتي  عبارت ديگر رابطه كار و فراغت براحتي رابطه اي متجانس محسوب
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اقتصادي در حال  بلكه رابطه اي است كه با تحولات اجتماعي و. نيز غير متجانس نيست

تحول مفهوم  دنبال مي كند بررسيآنچه كه اين مقاله بطور مشخص . تحول بوده است

انقلاب صنعتي و  ) ، دوره مدرن) دوران باستان ( اوقات فراغت در سه مرحله ماقبل مدرن 

يك از اين دوره  در هر. است) دوران جهاني شدن ( و دوره مدرنيته متاخر ) صنعتي شدن 

بوده  متفاوت ها نگرش گروه هاي مختلف مردم در جوامع گوناگون به اوقات فراغت

مدرن  در دوره مافبل. است كه اين ناشي از تحولات در عرصه ساخت اقتصادي است

 اما در دوره صنعتي فراغت به واقع. اوقات فراغت بخشي از زندكي فرهنگي بوده است

مشكل جامعه صنعتي تلقي مي شده است چون بطور مشخص فعاليت هاي فراغتي ماقبل 

نظم توسعه صنعتي اوليه در بيشتر جوامع فراغت . ندفعاليت هايي غير مولد تلقي شد مدرن

 آنطور كه در. بالقوه مشكل جامعه صنعتي مي پنداشت و لذا گسترش آن را بر نمي تابيد را

بخش بعد بررسي خواهد شد چنين نگرشي به اوقات فراغت بر اساس تفسيري خاص از 

صنعتي به مانند جامعه و  يعني اينكه اگر كارگر. فراغت در جامعه ماقبل مدرن بود اوقات

ماقبل سرمايه داري و صنعتي زماني را به اوقات فراغت بپردازد نظم نيروي كار و  فرهنگ

براي همين بود كه فرهنگ اوقات فراغت و تفريح . در خطر قرار خواهد گرفت توليد

در حقيقت مي توان ) 1967تامسون ؛ . ( حمله قرار گرفت تا به حاشيه رود سنتي مورد

فراغتي در اوايل رشد دوره صنعتي مدرن حوزه تضادهاي سياسي و فرهنگي  فعاليت گفت

به شكل ستيزاتحاديه هاي كارگري و مديريت كارخانه ها و كارفرماها  و اجتماعي بود كه
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به تدريج كه ساخت اقتصادي تغيير كرد و بازارهاي مصرفي تشكيل  اما. تجلي مي يافت

بنابر اين مي توان تحول در مفهوم . مختلف شكل يافت براي اقشار شد حوزه هاي فراغتي

در تحول در ساخت هاي اقتصادي كه پيامد ظهور حوزه ستيز  اوقات فراغت را همگام

اساس در جامعه مصرفي امروز نمي توان همان تعريفي را از  بر اين. است نيز جستجو كرد

عه كهن و باستاني بكار مي آغاز جامعه صنعتي و يا در جام اوقات فراغت بكار برد كه در

  .مصرفي ماهيتا با انواع جوامع گذشته متفاوت است رفت ، چون ويژگيهاي جامعه

 تصحيح يك قضاوت تاريخي: اوقات فراغت در عصر باستان 

با گسترش انقلاب صنعتي بخشي از اهداف طبقه كارگر و جنبش كارگري حق 

د كه از طريق اتحاديه هاي كارگري اوقات فراغت و رفتن به تعطيلات بو برخورداري از

به قول آدرنو اصطلاح . با استفاده از حقوق و دستمزد دنبال مي شد تحت عنوان مرخصي

داشتن وقت آزاد در همين دوران باب شد يعني فراغت خاطر و داشتن  اوقات فراغت يا

ش البته جنبش طبقه كارگر يا جنب) 27، ص  1379آدرنو، . (دغدغه زندگي راحت و بي

) . 1986كراس ، ( اوقات فراغت را با پول در تنش مي ديده است  كارگري در ابتدا بيشتر

مساله گرفتن استفاده از تعطيلات و داشتن اوقات فراغت با دريافت  لذا در تاريخ كارگري

كاهش ساعات كار و حق استفاده از مرخصي . اين جنبش قرار گرفت پول در دستور كار

در غرب  1930اتحاديه هاي كارگري در غرب در اوايل دهه  ايبا حقوق از دستاورده

همزمان است كه با زبان كمبل به آن مي توان جنبش رشد  اين مساله با رشد جنبشي. بود
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كمبل با استفاده از واژه هاي وبر در )  1987و  1983 كمبل ،. ( اخلاق مصرفي نام داد

اخلاق مصرف را در مقابل اخلاق  "سرمايه داري  اخلاق پروتستانتيسم و روح "كتاب 

  .ديگر ضد ارزش تلقي نگردد توليد مي گذارد، يعني اينكه مصرف زمان

. جنبش اوقات فراغت تقاضا شد بهر حال تمامي حقوقي كه كارگران مطالبه كردند در پي

برابر است با رشد صنعت  به عبارت ديگر افزايش استفاده از مرخصي همراه با حقوق

كنند كه بر اساس  سيطره جادويي كه در آن مردم ، خود حداقل تصور مييعني . فراغت

كالائي شدن فراغت  در نقد صنعت فراغت به عنوان توطئه. اراده آزاد خود عمل مي كنند

اين اراده توسط  در ديناي سرمايه داري آ درنو اين استدلال را مطرح مي كند كه خود

بيكاري از  ارگران درصددند در ساعاتهمان نيروهايي شكل مي گيرد كه مردم يا ك

چه نپذيريم  ، چه حرف آدرنو را بپذيريم و) 27، ص 1379آدرنو ، . ( دست آنها فرار كنند

كه انجام مي  تعريف عام از فراغت در جامعه صنعتي يعني زماني كه فرد در ازاي فعاليتي

جهت مهم  ز آناگر چه بحث جامعه شناسي اوقات فراغت ا. دهد پولي دريافت نمي كند

به  بود كه جامعه شناس بر اساس آن مي توانست موقعيت اجتماعي فرد را مشخص كند،

 اين ترتيب كه توانايي درگير شدن در فعاليتي كه وقت آزاد فرد بحساب مي آيد موقعيت

مصرف  او را در اجتماع نشان دهد و بنابر اين براي افراد طبقه بالا در اجتماع و نه جامعه

  ( 1899وبلن ، . ( راغت به نحو تظاهري صورت مي گرفتاوقات ف

شدن و رشد دستاوردهاي جنبش كارگري اوقات فراغت ديگر امري  با گسترش صنعتي
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علاوه ظهور و گسترش دولت رفاهي نيز به نهادينه شدن اوقات  به. طبيعي وضروري بود

معي يا به عبارت رفاهي برابر بود با رشد خدمات و بيمه ج فراغت كمك كرد چون دولت

حداقل هاي زندگي از جمله استفاده از اوقات فراغت  ديگر مديريت ريسك براي تضمين

چون مساله اوقات فراغت موقعي مشكل مي شود و  .حتي در مواقع بيكاري و بازنشستگي

چيزي كه . مساله اي به نام بيكاري روبرو مي شويد نياز به كاويدن بيشتري دارد كه شما با

همين يكي از برنامه هاي دولت هاي رفاهي  اهي در صدد حل آن بود و برايدولت رف

امكان سازي استفاده از تسهيلات فراغتي براي  رسيدگي به اوقات فراغت بيكاران بود يعني

كلاسيك در پي اين هدف بودند كه نسبت  به عبارت ديگر دولت رفاهي هاي. بيكاران

نزديك تر شود تا قدرت خريد و صرف  به يكهاي جايگزين براي بيكاران هرچه بيشتر 

  .كيفيت زندگي افول نكند اوقات فراغت فرد در ايام بيكاري تغييري نكرده و

به . نفسيري ديگر است اما موضوع تعريف اوقات فراغت در دوره ما قبل مدرن متضمن

ر كنيم نمي توان ب عبارت ديگر آنچه كه ما در دوره مدرن از بازي و تفريح معني مي

محور و مركز  در حقيقت در رم و يونان باستان فراغت. بازيهاي گذشته نيز جاري كرد

. آموختند زندگي فرهنگي بوده است كه در آن هنرهاي جنگي ، سواد و زيبا شناسي را مي

فرد  بنابراين فراغت امر مهم و مولدي بحساب مي آمده است كه انتخاب آن در اختيار

 هم كار و هم فراغت جزء مهم ":ل بود كه ارسطو مي گفت بنابر همين اص. نبوده است

. چون فراغت يك توليد فرهنگي محسوب مي شد پس امري مولد بود ".زندگي هستند
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روز به برگزاري مسابقه  175روز تعطيلات عمومي شامل اختصاص  200وجود  بنابر اين

را ) 140، ص 1971س ، نگاه كنيد به كرو( از ميلاد مسيح در رم باستان  بعد 354در سال 

در فرهنگ عامه يا آنطوركه در شروع عصر صنعتي شدن تصور مي شد  نبايد آنطور كه

ديگر آنچه از انجام اين نوع فعاليت ها از جمله بازيهاي رمي ها و  به عبارت. تفسير كرد

عموم ثبت شده است نمايش سبعيت امپراطور و تماشاگران در  يوناني ها در تصور

تصور فرهنگ عامه از طريق القاي تفسيرها و فيلم هاي . است ازي رمي ها نبودهميدانهاي ب

بيستم اين چنين شكل گرفت كه گويا در اين ميدان ها  محصول هاليوود اوايل قرن

كشيدن و تماشاچيان در حال لذت بردن از زجر آنان  بازيگران مظلوم و در حال زجر

شهروندان جامعه رم محسوب  "ما"تماشاچي ها يا بازيها  اما در واقع در بيشتر اين. بودند

آمده اند كه در حال تحمل مجازات اعمال خود  "آنها " مي شدند كه به تماشاي مجرمين

در جهان باستان آنجه كه تا كنون ) 2004دانشگاه آزاد ،  بي بي سي آموزشي ،. ( هستند

يت هايي محسوب مي شدند نوشته شده است بازي و تفريح فعال در باره يونان و رم باستان

به عبارت ديگر اوقات ).  674، ص  1994بيگارت ،  ) .كه محور زندگي فرهنگي بودند

صنعتي شدن باب شده است تا فرد دوره صنعت  فراغت موضوعي است كه بعد از دوره

راحت به شيوه اي متفاوت از آن محيط  گستري زماني را دور از محيط كار بي دغدغه و

 .سر كند

 گذر از تيلوريسم به پست فورديسم: نظام هاي توليدي و بازار كار  تحول
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 در اين بخش نخست به بررسي ويژگيهاي نظام هاي توليدي تيلوريسم و فورديسم و پست

روشن  فورديسم مي پردازيم تا بدين وسيله ماهيت و تغييراتي كه در بازار كار رخ داده را

اقتصادي  سيم كار صنعتي ظهور كردند و بر زندگياين نظام هاي توليدي به دنبال تق. كنيم

خصوصي افراد  بدين وسيله تاثير اين تغييرات بر زندگي. تاثيرات تعيين كننده اي گذاشند

بنابراين در  .و خانواده ها استنباط ما از اوقات فراغت را دچار دگرگوني كرده است

توليدي اتفاق  نظام هاي بررسي مفهوم اوقات فراغت بايد تحولاتي كه در ماهيت كار و

 .افتاده است را در نظر داشت

تغييرات عميقي در زندگي اقتصادي رخ داده  در فاصله يك يا دونسل اخير در حوزه كار

نظام هاي توليدي دو قرن اخير ضرورت  است كه براي فهم آنها توجه به تحولات در

تاب ثروت ملل بر در ك (2-5 ، صص1935(در اواخر سده هيجدهم آدام اسميت . دارد

قابليت توليد منجر خواهد  مزاياي گوناگون تقسيم كار تاكيد كرد كه چگونه به افزايش

و نشان داد كه پيشرفت  اين تحليل اسميت را بسط داد) 1835(بعد ها چارلز ببيج . شد

كار صنعتي ميزان ساده  فناوري در توليد چطور مي تواند از طريق پيچيده تر شدن تقسيم

اين . اندازه گيري شود ايف هر كارگر و هماهنگي آن با وظايف كارگران ديگرشدن وظ

كارگران بپردازند و زمان مورد  فرايند قيمتي را كه كارفرمايان ناچارند براي اجير كردن

موجب تضعيف قدرت چانه زني  نياز براي يادگيري هر پيشه را چنان كاهش مي داد كه

با . را پايين نگه مي داشت ين سان هزينه هاي دستمزدكارگران در بازار كار مي شد و بد
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شديد تر شد و نيز تاثير  تقسيم كار توسعه يافت و) 1974بريورمن، (ظهور تيلوريسم 

تيلوريسم در . كشورها داشت فراگيري بر سازماندهي توليد صنعتي و فناوري در بسياري از

زمان بندي و سازماندهي  قابلحقيقت تبديل تمام فرايندهاي صنعتي به فرايندهاي ساده 

توسعه بازارها براي  بعد از آن فورديسم توجه بيشتري به فروش محصولات از طريق. بود

مديريت علمي به  فورديسم در واقع بسط اصول) 1984هانشل ، . ( توليدات انبوه كرد

( ين بودند اعتماد پاي اما فورديسم و تايلوريسم هر دو سيستمهاي توليدي با. توليد انبوه بود

بنابر اين در اين نوع . رساندند كه بيگانگي كارگر را به كار به حداكثر مي)  1974فاكس ، 

عمل كارگربود كه در آن تعيين  سيستم ها كار امري اجباري و حوزه اي بدون استقلال

در چنين سازماني كه به قول وبر  .وظايف تنها بر عهده مديريت و مرتبط با ماشين ها بود

شده بود استقلال و آزادي  ش نظم آن جزء اجتناب ناپذير زندگي در جامعه مدرنگستر

مراتبي مي داد كه خلاقيت ها و  افراد و رويه هاي دموكراتيك جاي خود را به نظم سلسله

ناخواسته افزايش ميزان بيگانگي  پيامد) 1976وبر ، . ( محيط دموكراتيك را بر نمي تابيد

زيادي در صنايع به دنبال رهايي از  به بعد شركتهاي 1970دهه  از. كار گسترش ستيزه بود

تا بهر نحو وظايف معمول و  چنين وضعي بودند و راه هاي مختلفي را دنبال كردند

حل هاي مختلف از ايجاد  ارائه راه) 1982كلي، . ( يكنواخت ماهيت كار را تغيير دهد

، تمامي در جهت   سازمانها در خطوط توليد زنجيره اي و خودكار تا ايجاد كار گروهي

همه اينها بتدريج . كاهش دهد ايجاد نظام توليدي جديدي بود تا بيگانگي كارگر را از كار
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كه در آن سعي بر آن بود كه  به ظهور نظام كار جديدي به نام مابعد فورديسم منجر شد

. اشدمحتوي كارش ب سيستم توليدي جرات كارگررا بالا برد تا حاكم بر سرنوشت و

بيشتر كار،  ويژگي هاي نظام توليدي مابعد فورديسم در جهت تخصصي شدن هر چه

انعطاف  انعطاف پذيري كارگر در محيط كار، كارتيمي، و مهارت هاي چندگانه يعني

سازمان  به بعد 1980در ادامه اين تغييرات از دهه . كارگر از يك كار به كار ديگربود

 عاتي درگير تغييرات شگرف تري شد كه ظهور ساختتوليدي بر اثر ورود فناوري اطلا

با گسترش كارهاي تخصصي و شمار كارهاي مديريتي . اقتصاد دانش محور منجر شد

از اقتصاد توليدات كارخانه اي به سمت اين نوع اقتصاد هستيم كه نقش  شاهد حركت

شود  ماهر در آن كم مي شود و بر نقش دو دسته مهارتها اضافه مي كارگران نيمه

)  378 - 377، ص 2001كميسيون اروپا ، نقل از گيدنز، . ( مهارت كارگران ماهر و بدون

ايده انتقال به جامعه جديد را پرورش مي دهد كه در آن هر چه  رشد اطلاعات رشد. 

در سازمان توليدي مبتني بر دانش بهره . گرايي كاسته مي شود بيشتر از اتكا بر صنعت

و اشكال معرفتي براي رشد اقتصادي تسلط مي يابند و اقتصاد  لاعاتگيري از ايده ها، اط

در اين نوع ساخت . ايده ها، علم و فن آوري قرار مي گيرد مستمرا تحت تسلط اطلاعات ،

بخش هاي مالي در اين . نه وزن مي شود ، نه انبار و نه حمل اقتصادي آنچه توليد مي شود

به بعد اين نوع ساخت توليد اقتصادي موجب  1980 از دهه. كند نوع اقتصاد بيشتر رشد مي

در اين نوع ساخت اقتصادي دانش . اقتصاد جهاني مي شود شدت بخشيدن به رقابت در
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و كارگر نفع بيشتري مي برد چون سرمايه از كار بسيار  محور سرمايه به قيمت هزينه كار

پايه هاي دولت اينجاست كه . از همه متحرك تر متحرك تر مي شود و سرمايه مالي

و كار بود متزلزل مي گردد چون ) توليدي فورديسم  سازمان( رفاهي كه بر توازن سرمايه 

. اتحاديه هاي كارگري را كم رنگ تر كرده است ساخت اقتصادي هر چه بيشتر نقش

از يك سو . محسوس تناقض را در خود داشت  همانطور كه ذكر شد اين روند ها نشانهاي

هاي مختلف بود كه انتقال از نياز به كار  جديد نياز مبرمي به مهارتدر شكل اقتصادي 

ناپديد شدن كارهاي نيمه مديريتي قطب  غير يدي را افزايش مي داد اما از سوي ديگر

هاي ساده را رونق داده است در  بندي جديدي در بازار كار ايجاد كرده بود و شغل

از سوي ديگر انعطاف پذيري  .حاليكه كارهاي مديريتي و حرفه اي را افرايش داده است

در بررسي ) 1998( ريچارد سنت  .در بازار كار رشد كارهاي موقتي را نيز بالا برده بود

سل مي است به بررسي دو ن تغييرات زيادي كه ماهيت كار در دهه هاي اخير ايجاد شده

سنت نشان . اقتصادي داشته است پردازد تا نشان دهد تغييرات در كار چه تاثيري بر زندگي

مهاجر مكزيكي با پدرش  مي دهد كه تا چه ماهيت كار دو نسل پشت سر هم ريكو پسر

، مهاجري است كه  انريكو پدري كه سالها كار يدي مي كند. انريكو متفاوت شده است

پدر حمايت از  هدف. ، در محلي ثابت با حمايت مستمر اتحاديهكار ثابت خدماتي دارد 

در حركت،  : خانواده است اما پسرش ريكو كارو زندگي اقتصادي ماهيتا متفاوت دارد

سنت نشان . موقتي فعالتر، نقش متغيردر كار، موقتي بودن تعهد به انجام كار و همسايه هاي
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دگرگون كرده  حولات آينده كار رامي دهد كه چگونه در فاصله يك يا دونسل اين ت

بيشتري داوطلب  روز بروز تعداد دارندگان شغل هاي موقت بيشتر مي شود و تعداد. است

كار ثابت و با  مي شوند تا كارشان را عوض كنند و به كارموقت تن دهند، حتي كساني كه

رده اند عوض ك در امريكا تعداد كساني كه در جواني چند شغل. تامين آينده اي دارند

سنت ، . ( اند شغل عوض كرده 8تا  7سالگي  30بطور مثال برخي در . روبه افزايش است

رماند و موجب  در اينجا به نظر مي رسد آنچيزي كه انسان ها را از كارشان مي). 1998

 ايجاد سبك هاي مختلف زندگي و گذران اوقات فراغت جديد شده است ظهور

ماهيت كار و ) 1998(به قول ريچارد سنت . د مدرن استفردگرايي و پديده انتخاب در فر

دوره كار در كشورهاي غربي و بويژه امريكاي شمالي كوتاه مدت تر شده و رقابت  و

گروهي در شركتها فضايي دموكراتيك را ايجاد كرده است كه افراد در آن بر  هاي

در شركتهايي مانند بطور مثال . لذت هم مي برند نه رنج و از خود بيگانگي خلاف گذشته

گوگل كاركنان با نظم سلسله مراتبي سازمانهاي مورد نظر وبر روبرو نيستند  ميكروسافت و

البته با وجود اين تغييرات در . باز نگري مجدد از خود و كار خود را دارند و لذا فرصت

به عبارت ديگر . ديگر نمي توان انتظار شكل گيري هويت كاري داشت كار و حرفه

مدت مي شود و به نوعي بحران هويت كاري يا حرفه اي مي  سازماني كوتاه حافظه

مقايسه گذشته اين تلقي از كار ماهيت كار را مخدوش  اما مي توان گفت كه با. انجامد

شرايط براي بسياري كار آنقدر كسل كننده نيست و جنبه  در نتيجه در اين. جلوه مي دهد



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com ١٣

 .دارد هايي از خلاقيت را در بر

در اين . است يرات در ساخت اقتصادي و بازار كار نهادهاي اقتصادي را نيز در بر گفتهتغي

اشاره  خصوص مي توان به نقش اتحاديه هاي كارگري در دو ساخت اقتصادي متفاوت

 يكي از كاركردهاي اتحاديه هاي كارگري در شروع دوره صنعت گستري تلاش در. كرد

حقوق براي كارگران از جمله حق اعتصاب ، جهت به رسميت شناختن و احقاق برخي 

وجود و . برخورداري از انواع مرخصي ها چه با حقوق و چه بدون حقوق بوده است حق

بطور مثال اين ) 1974( فرانك تنباوم . اتحاديه ها از چند جهت بررسي شده اند رشد اين

ن بر مبناي يك را مطرح مي كند كه اتحاديه ها بوجود آمدند چون افراد عضو آ استدلال

وجود چنين تشابهي در . تجربه مشترك در شغل هاي مشابهي كار مي كرنند شيوه و

بنابر اين اتحاديه ها . نظام هاي توليدي فورديسم و تيلوريسم ديده مي شود ماهيت كار در

رشد اين نوع شيوه توليدي توانستند در ستيزه خود با مديريت امتيازاتي را حول  همگام با

ي نهادي بدست آورند كه از جمله آن حق برخورداري از زماني است كه افراد جمع كار

اما هنگامي كه شيوه و نظام توليد كارخانه اي يا سرمايه . خود آن را انجام دهند به اختيار

  .فيزيكي تغيير كرد نقش اتحاديه ها به سبب تغييرات كار و بازار كار نيز افول كرد داري

 غت در دوره مدرنيته متاخرتحول مفهوم اوقات فرا

 

تغيير ساختار هاي اقتصادي گفته شد در دهه هاي اخير جوانب  با توجه به آنچه در مورد
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. اقتصادي در معرض تغييرات شگرفي قرار گرفته است مختلف زندگي از جمله زندگي

اخبار مربوط به ادغام شركتهاي بزرگ و كوچك  ، "مرگ حرفه ها"پديده هايي مانند 

در باره اثرات فناوري اطلاعاتي بر محل كار  ندازه آنها، و گزارش هاي ضد و نقيضشدن ا

فراغت از آن جهت اين پديده ها را مورد بررسي  جامعه شناسان اوقات. از آن جمله اند

را بر زندگي خصوصي افراد و خانواده ها بطور اعم  قرار مي دهند تا تاثير تغييرات در كار

اگر چه تاثير اين تغييرات مي تواند جنبه هاي . دريابند به طور اخصو زندگي فراغتي آنان 

تاثير اين تغييرات در تعاريف اخير جامعه . نيز در بر گيرد عمومي تر زندگي اجتماعي را

بطور مثال آلفرد لويد جامعه شناسي . اجتناب ناپذير بوده است شناسان از اوقات فراغت نيز

ا ماهيتا راه و روشي براي رسيدن به فرهنگ دموكراتيك فراغت ر دانشگاه ميشيگان اوقات

) 130، ص 1988( هانيكات ). 104، ص  1988از هانيكات ،  نقل. ( توصيف كرده است

جامعه بايد براي افراد فرصتي ": يك خلاقيت نگاه مي كند نيز اوقات فراغت را به مثابه

( روژك . "همين فرصت استتوليد كنند و اوقات فراغت  آماده كند تا كارهاي خلاقانه

كه بر خلاف نظريه پردازان اجتماعي كه به مساله  نيز از نظريه پردازاني است) 1990

نظريه هاي مدرن اهميت مي دهند به مساله ماهيت  سرمايه داري و كار يا نيروي كار در

مناقشات در باره پست مدرنيسم و جهاني شدن  به علاوه. اوقات فراغت هم پرداخته است

معني كه مصرف كننده معاصر يك نوع خاص  به اين. ر اوقات فراغت هم متمركز استب

روژك ، . ( آزاد خود ساخته است و متناسب سبك زندگي اوقات فراغتي در زندگي
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اوقات فراغت در اكثر  اين را مي توان با توجه به برخي الگوي هاي مسلط) 1990

  .كرد ت خانه نيز مشاهدهكشورهاي اروپايي مانند اوقات فراعت با محوري

روز . گفت بنابر اين مي توان از تحول در مفهوم فراغت و ظهور جامعه اي فراغتي سخن

فعاليت هاي  بروز بر تعداد مردمي كه كمتر به كار با دستمزد وقت مي گذرانند و بيشتر در

 اوقات فراغت در حقيقت حوزه تخصصي. فراغتي زمان مي گذرانند افزوده مي شود

مردم وقت زيادي را صرف برنامه ريزي و فكر كردن به صرف . ليت انساني شده استفعا

صنعت فراغت بخش عظيم كارش در اصل دادن چنين مشاوره . فراغت مي كنند اوقات

وقت بيشتري از گذشته صرف فراغت و وقت كمتري صرف كار مي  مردم. هايي است

منطقي به نظر مي رسد كه آينده  است كه اين استدلال اين مساله آنقدر محسوس. كنند

اما آيا چنين . كار و مساله اصلي فراغت است نه كار بشر بيشتر صرف فراغت مي شود تا

دادن مفهوم اوقات فراغت در مقابل كار درست است؟  تلقي از اوقات فراغت يعني قرار

را  رخ داده است نبايد درك ما از اوقات فراغت آيا تحولات شگرفي كه در متن جامعه

، آزادي و استقلال ، لذت و خوشحالي تداعي مي  تغيير دهد؟ آيا اوقات فراغت با انتخاب

اگر اين . كسلي و بي حوصلگي و بيگانگي شود و در مقابل كار با محدوديت ، حصر ،

استباطي از كار داريم و ثانيا با چه  تعريف از اوقات فراغت را انتخاب كنيم اولا چه

كه شعور عمومي به آن بيشتر  م شد؟ به عبارت ديگر تعريفيمشكلاتي روبرو خواهي

كه به طور انتخابي تلقي مي كند  گرايش دارد اوقات فراغت را اولا به مثابه زماني مي داند
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ثانيا، فراغت فعاليتي است كه . دهيم يعني اينكه در اين زمان هرچه مي توانيم انجام مي

فراغت به عنوان يك تجربه دروني  و ثالثا موجب ابراز وجود و خود شكوفايي فردي است

،  گزارش ملي جوانان . ( توجه دارد به وضع روحي و رواني و گرايش ها و شرايط و تجربه

آيا اين نگرش متناسب با تحولات  آيا نبايد اين نگرش را به نقد كشيد؟). 5، ص  1381

فراغت را با آزادي  كه اوقات در نظام هاي توليدي جديد است؟ آيا نبايد اين تصور را

نظر روژك تعاريف ما از  وساعات آزاد وفارغ ازكارمرتبط مي كند به چالش كشيد؟ به

بنابر اين . وكاربرد آن باشد اوقات فراغت بايد بر اساس تفسير ما از متن و زمينه پيدايش

اجتماعي اقتصادي ظهور نظام  قرار دادن كار در مقابل اوقات فراغت مربوط است به متن

روژك به پهنه تحولات اجتماعي  اگر بنا به نظر. وليدي تيلوريسم و فورديسم و تبعات آنت

اوقات فراغت ارائه كرد و هر  و اقتصادي توجه كنيم نمي توان تئوري عام وكلي در باره

به عبارت ديگر نمي توان  .گونه كوششي از اين دست غيرواقعي وايده آليستي خواهدبود

وزمينة اجتماعي وتاريخي  يا چگونگي وكيفيت تجربه آن را از متناوقات آزاد وفراغت و 

 2000و  1995و  1993 و 1985روژك ، . ( كه اين اموردرآنهاشكل مي گيرند جدا نمود

سازي كنيم مي توان  به علاوه اگر نظريه روژك را باز)  2-221، ص 2002و برامهام ، 

گذاشته است و اين  ن نيز تاثيرگفت كه تحول ماهيت اوقات فراغت بر تحول مفهوم آ

به طور مثال ظهور  .مساله با ماهيت تغييرات نظام هاي اقتصادي و كار ارتباط داشته است

ساختار رابطه دارد  جامعه مصرفي كه با بحث آزادي ، استقلال ، محدوديت ها، فاعليت و
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ال كه آيا اوقات اين سو در نتيجه براي پاسخ به. بر مفهوم اوقات فراغت تاثير گذاشته است

را بايد با بررسي رابطه اي  فراغت چيزي است كه ما آن را با اختيار انتخاب مي كنيم يا نه

هاي اقتصادي و كار روشن  علي بين تغييرات در ماهيت اوقات فراغت و تغييرات در نظام

مرتبط با  مطالعه اوقات فراغت را امري البته اين امر منافاتي با اين مساله ندارد كه ما. كرد

. شكلي با تحليل اجتماعي مرتبط باشد حوزه سياست بدانيم يا اينكه امري بدانيم كه به

برخي مسائل در فرايند قدرت و امتياز يا  يعني اينكه مي توان مطالعه اوقات فراغت را با

ايلايس و دانينگ چيزي نيست كه تنها در  نظم اجتماعي به قول. قدرت و طبقه مرتبط كرد

بلكه در اوقات فراغت نيز نظم اجتماعي  ار بحث شود يا نسبت به آن حساس بودمحيط ك

در اين ( 1986ايلايس و دانينگ ، . ( گيرد شكل مي گيرد و مورد خطر يا مذاكره قرار مي

بطور مثال در . دنبال هويت هاي جديد بود نوع بررسي اوقات فراغت است كه مي توان به

مسلط گرايش به خصوصي سازي  الگوي فراغتبرخي جوامع غربي درست است كه 

عقب نشيني به طرف خانه  يعني –)  341، ص  2000آبركرومبي و ديگران، (خانواده دارد 

دهد كه اوقات فراغت  و خانواده و صرف اوقات فراغت در خانه اما همين مساله نشان مي

نشيني چنان  شهر گسترش. تا چه حد تحت تاثير تحولات ديگر اجتماعي و اقتصادي است

محليت و  محيط غربيه اي ايجاد كرده است كه افراد را كه در يك روند تاريخي از

دوباره به جاي  اجتماعات خود براي گم شدن در ميان غربيه ها به شهرها پناه آورده بودند

مي برند زيرا تنها  نخست باز مي گرداند اما در نبود محليت آنها تنها به خانه هايشان پناه
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. ( جديد باشد فضاست كه مي تواند مامني براي فرديت و خود در جامعه مصرفياين 

كالايي شدن  از سوي ديگر بخش زيادي از اوقات فراغت به) 114-96، 1997كوريگان، 

گفت كه  همچنين بايد. زندگي تبديل شده است كه به رشد جامعه مصرفي دامن زده است

 براي مثال. ين جمعيت توزيع شده استتوزيع صرف اوقات فراغت به طور ناموزون ب

 طبقات متخصص و حرفه اي بيشتر اوقات فراغت را در بيرون خانه دنبال مي كنند اما

 اما اين. كارگران ساده و بي تخصص ممكن است بيشتر در خانه اوقات فراغت را بگذرانند

متخصصين  به معناي اين نيست كه بطور مثال در ساخت اقتصاد مبتني بر دانش مديران و

 به قول گيدنز آنها بايد. جايگاه بهتري دارند وقت بيشتري هم براي اوقات فراغت دارند كه

 (1381 پيرسون،. (دائما در حال دستكاري اوقات كار براي ايجاد اوقات ازاد باشند

سرمايه داري  كه نظام 1990و  1980بهرحال تمامي آنچه گفته شد با تحولات بعد از دهه 

آينده كار و  شد اقتصاد دانش محور شد و پيامدهاي آن بر ساخت بازار كار ومواجه با ر

جدي  همين مساله بر درك ما از اوقات فراغت نيز تاثير. شغل محسوس گرديده است

تعريف  بنابر اين به دليل همين تغييرات بود كه نظريه پردازان اجتماعي در. گذاشته است 

در  د چرا كه ماهيت اوقات فراغت بر اثر تغييراتخود از اوقات فراغت تجديد نظر كردن

 .كار تغيير كرده بود

 (اين مقاله در فصلنامه مطالعات جوان چاپ شد )
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