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  تاريخچه سازمان فني و حرفه اي

شـوراي   6082اساس ماده واحده شـماره   سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور بر

از ادغـام مراكـز تعليمـات حرفـه اي، صـندوق كـارآموزي،        25/4/59انقلاب در تـاريخ  

كانون هاي كـارآموزي و واحـدهاي مربـوط بـه مطالعـات نيـروي انسـاني و اشـتغال         

تماعي در جهت تربيت نيروي كار ماهر تشكيل گرديده است كـه  وزارت كار و امور اج

 زيرنظر وزارت كار و امور اجتماعي وظايف خود را به انجام ميرساند

  روشهاي ارائه خدمات آموزشي  

سازمان آموزش فني و حرفـه اي كشـور وابسـته بـه وزارت كـار و امـور اجتمـاعي        

و حرفـه اي كوتـاه    قانون برنامه سوم، متـولي آموزشـهاي فنـي     151براساس ماده 

ــي      ــي و غيردولت ــش دولت ــود را در دو بخ ــي خ ــاي آموزش ــه فعاليته ــوده ك ــدت ب م

  .سازماندهي نموده است

اداره كل و مديريت در سطح كشور و  29ازمان علاوه بر ستاد مركزي، داراي اين س

 كشور اهداف سازمان آموزش فني و حرفه اي

 )آموزش جويندگان كار فاقد مهارت(تربيت نيروي كار ماهر و نيمه ماهر  -1

 ارتقاء مهارت نيروي كار شاغل -2
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يك مركز تربيت مربي مي باشد و به منظور دستيابي به تازه هاي علوم و فـن آوري  

روز وهمگامي با استانداردهاي بين المللي، همـواره سـعي بـر گسـترش روابـط بـين       

 نموده است) ILO( كار  المللي از جمله سازمان بين المللي 

ركن اصلي فعاليتهاي سازمان، آمـوزش اسـت كـه عمليـات اجرايـي آن مأموريـت و       

آمـوزش در  : ماهـه بـا    24تا  3هويت سازمان را شكل مي دهد و در قالب دوره هاي 

مراكز ثابت، آموزش توسط تيمهاي سيار، آموزش در پادگانهـا، آمـوزش در مراكـز    

ليمات سرپرسـتي، آمـوزش در مركـز    جوار كارخانه، آموزش ضمن كار، آموزش تع

تربيت مربي و آموزش در آموزشگاههاي آزاد نسبت به تأمين و تربيت نيروي ماهر 

 .مورد نياز بخشهاي مختلف صنعتي، كشاورزي و خدماتي كشور اقدام مي كند

  :ارائه آموزش توسط بخش دولتي -1

  آموزش در مراكز ثابت -الف

  آموزش توسط واحدهاي سيار -ب

  آموزش در پادگانها -ج

  آموزش در مراكز جوار كارگاه و بين كارگاهي -د

  آموزش ضمن كار و حين كار  -هـ
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  آموزش تعليمات سرپرستي  -و

  آموزش در مركز تربيت مربي -ز

  ):آموزشگاههاي آزاد(ارائه آموزش توسط بخش غيردولتي  -2  

ور امكانات وسيعي را طلـب مـي كنـد    لزوم فراگيري فن و حرفه براي كليه اقشار كش

 111كه توان تأمين آن از مجراي دولتي مقدور نيست و لذا به اسـتناد تبصـره مـاده    

قانون كار جمهوري اسلامي ايران به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي اختيـار داده    

ــيس         ــه تأس ــبت ب ــي نس ــش خصوص ــاركت بخ ــب مش ــتفاده از جل ــا اس ــا ب ــد ت ش

 .آزاد ومؤسسات كارآموزي آزاد اقدام نمايد آموزشگاههاي فني وحرفه اي

  

 آمـوزش در مراكـز   - الـف 

 ثابت

اينگونه آموزشها كه عمومـا آموزشـهاي پايـه اي و تخصصـي مـي باشـند عمـدتا در        

كارگاههايي كه مجهز به تجهيزات و ماشـين آلات ويـژه اي اسـت كـه در محـل ثـابتي       

مركـز در سـطح    549ان داراي در حال حاضر سـازم . مستقر گرديده اند، اجرا ميشود

  كشور بوده كه در حال ارائه خدمات آموزشي به علاقمندان مي باشد

 
 سيار واحدهاي آموزش توسط - ب
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واحدهاي سيار كارآموزي به منظور جبران كمبود مراكز ثابـت در نقـاط دوردسـت و    

فاقد مركز كه مستلزم هزينه سنگين احداث مركز مـي باشـد و لـزوم سـرمايه گـذاري      

  .كلان در آن نقاط مقرون به صرفه نبوده، طراحي شده است

 شـي متنوع آموز يدر رشته ها بيهر يك از اين واحدها از تركيب يك و يا چند نفر مر

بـه   يكه داوطلب كـارآموز  طيبا تجهيزات مربوطه تشكيل شده و از مراكز ثابت به نقا

مربوطـه را در منطقـه مـورد     يشوند و آموزشـها  ميداشته باشند، اعزام  فياندازه كا

  .گردند مينظر اجرا نموده و سپس به محل ثابت خود باز 

 پادگانها آموزش در -ج  

نظور احراز شرايط اشتغال جوانان بعد از خدمت سربازي ، طرحـي تحـت عنـوان    به م

طرح آموزش فنـي و حرفـه اي سـربازان در دوره مقـدس سـربازي توسـط سـازمان        

تهيـه و پـس از تصـويب هيئـت      1371آموزش فني و حرفـه اي كشـور در بهمـن مـاه     

آيين نامه اجرايـي  معظم له،  محترم دولت و اخذ مجوز از مقام معظم رهبري وموافقت 

آن به نيروهاي مسلح و ادارات كل آموزش فني و حرفه اي سـازمان در كشـور ابـلاغ    

  .گرديد

طبق اين قانون سازمان با همكـاري مسـئولان اداره آمـوزش پادگانهـا در نشسـتهاي       

كارشناسي، پس از برنامه ريزي و توافقهاي لازم براسـاس اسـتانداردها بـه آمـوزش     
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ادگانها مي پردازد و پس از پايان دوره و انجام آزمون، گواهينامـه  سربازان در محل پ

   به آنها اعطاء مي گردد

 
 كارگاه و بين كارگاهي اكز جوارآموزش در مر -د

اين مراكزبه منظور گسترش آموزشهاي فني و حرفه اي و تأمين نيروي انساني ماهر، 

مورد نياز صنايع مي باشـند ونسـبت بـه آمـوزش رشـته هـاي موردنيـاز بـا نظـارت          

  . وهدايت آموزشي اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان، فعاليت مي نمايند

ي مركزي است كه از لحاظ تجهيـزات آموزشـي، مسـتقل از جريـان     مركز جواركارگاه

خط توليد بوده وهر واحد به تنهايي يا چندواحد به اشتراك مي توانند آن را تأسيس و 

  .اداره نمايند

  آموزش ضمن كار و حين كار -هـ  

  .ين آموزشها به منظورافزايش مهارت شاغلان در صنعت انجام ميگيردا  

  ):ON THE JOB TRAINING(آموزش ضمن كار 

  .آموزشي كه در خط توليد، محيط كار و يا خارج از محيط كار انجام مي گيرد

  ):IN SERVICE TRAINING(آموزش حين كار 
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اين آموزش در محل كار و در حين انجام كار واقعي بدون منفك شـدن شـاغل از كـار    

  .ي پذيردم صورت

  سرپرستي آموزش تعليمات -و 

زشــي ويــژه سرپرســتان شــاغل يــا افــرادي كــه در آينــده بــه ســمت  دوره هــاي آمو

سرپرستي منصوب مي شوند، مي باشد كه در واحدهاي صنعتي و توليدي به منظـور  

  .ارتقاء بينش و توانايي شغلي افراد مذكور تشكيل مي شود

 مربي آموزش در مركز تربيت -ز  

و مربيان آموزشي بـه   يكي ديگر از محورهاي آموزشي سازمان، آموزش استادكاران

منظور تأمين كادر آموزشـي مـورد نيـاز صـنايع و مراكـز آمـوزش فنـي و حرفـه اي         

  .كشور است كه در مركز تربيت مربي سازمان صورت مي گيرد

اين مركز يكي از مراكز منحصر به فرد آموزشي در خاورميانه است كـه از تجهيـزات   

ر مستمر فن آوري هـاي جديـد را در   و امكانات ويژه اي برخوردار مي باشد كه به طو

عرصه صنعتي كشـور تحـت نظـارت و ارزيـابي داشـته و تـلاش مـي كنـد تـا دانـش           

  .بكارگيري فن آوري هاي جديد و روش انتقال آن را ميسر سازد
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  سازمان فني و حرفه اي كشور

 و كارآمد از عوامل كليدي و متخصص امروزه تربيت نيروي انساني ماهر و

ير در توسعه اقتصادي و اجتماعي هر كشور محسوب مي گردد و هر نوع انكارناپذ

گذاري كلان در بخشهاي مختلف اقتصادي نيازمند به برنامه ريزي و سرمايه  سرمايه

سازمان آموزش . نيروي انساني و توسعه منابع اين نيرو مي باشد گذاري در بخش

اعي براساس قانون برنامه وابسته به وزارت كار و امور اجتم فني و حرفه اي كشور

و مجري آموزشهاي فني و  متولي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي بعنوان توسعه سوم

اين سازمان . مدت در بخشهاي كشاورزي، صنعت و خدمات مي باشد حرفه اي كوتاه

آموزشي كشور در اين زمينه مي باشد مي كوشد در حيطه  كه فراگيرترين دستگاه

تعيين شده در قانون اساسي را ممكن سازدئ و تا  هدفهايوظايف خود دستيابي به 

توسعه دهد و در عين حال بر جنبه كيفي آن نيز  رفع نياز بازار كار، فعاليتهاي خود را

. شاغلين را با تكنولوژي روز همگام سازد تاكيد داشته، سعي مي نمايد مهارت

ايجاد زمينه هاي اسلامي ايران با  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور جمهوري

و علاقمند به حرفه آموزي،  لازم براي تعليم و تربيت جوانان و نوجوانان مستعد

تربيت مديران و  مهارت شغلي در سطوح مختلف مهارتي، ارتقاء بازآموزي،

حرفه اي  سرپرستان، تربيت مربيان متخصص و ورزيده از طريق ايجاد مراكز فني و

كارآموزي تكميل مهارت و تخصص هاي ويژه، ويژه برادران و خواهران، مراكز 

به موازات برنامه هاي . تربيت مربي، مراكز جوار كارخانجات فعاليت مي نمايد مركز
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سازمان و در جهت اجراي هر چه بهتر آموزشها، فعاليتهاي پژوهشي،  آموزشي

: توسعه منابع انساني صورت مي پذيرد كه اهم آنها عبارتند از عمراني و تجهيز و

استانداردهاي آموزشي براساس كدهاي بين المللي، تجديدنظر در  دوين جزوات وت

تهيه استاندارد مشاغل، تحقيق و پژوهش در برنامه هاي  استانداردهاي مهارت،

سمعي و بصري، تجهيز و راه اندازي كارگاههاي  آموزشي و وسايل كمك آموزشي و

اندازي كارگاه هاي  حداث، راههاي ساختماني مراكز جديد الا پروژه مراكز، اجراي

آموزشگاههاي آزد  فني متقاضيان_درجه يك، آزمون اصناف، تعيين صلاحيت علمي

كارگران  و مربيگري، برگزاري همايشهاي تخصصي، صدور پروانه مهارت فني براي

 ساختماني، ساده سازي قوانين و دستورالعملهاي اجرايي در بخشهاي مختلف به

  .منظور حذف تشريفات

 

  واژه شناسي

  :اي واژه شناسي آموزش فني و حرفه

 

  نيروي كار متخصص

برمهارت درجه يك بتواند از  وِد كه علاوه نيروي كار كتخصص به فردي اطلاق مي

در ارتباط با شغل  هاي تحقيقاتي عهده طراحي، محاسبه و همچنين ارائه پروژه

  .مربوطه برآيد
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  :نيروي كار ماهر درجه يك

ماهر درجه به فردي اطلاق ميشود كه علاوه برمهارت درجه دو بتواند ا  نيروي كار

  .مهارت آموزشي مربوطه برآيد استاندارد هاي توانايي زعهده

  : نيروي كار ماهر درجه دو

ها و  ميشود كه بتواند از عهده توانايي نيروي كار ماهر درجه دو به فردي اطلاق

  .هاي مرتبط با شغل خود برآيد مهارت

  اي سازمان آموزش فني ـ حرفه“ بخش آموزش”عاريف و اصلاحات ت

تعداد كار آموزاني كه در طول يك سال در يك مركز : ظرفيت آموزشي مركز •

  .اند ديده آموزش

  .هاي آموزشي مربوط به فراگيري يك حرفه مجموعه برنامه: رشته آموزشي  •

  .ال مي شودمجموعه مهارتهاي كه احراز آنها موجب اشتغ: حرفه آموزشي •

مدت زمان آموزشهاي عملي و نظري ) : طول دوره آموزشي(مدت كارآموزي  •

  استاندرد مصوب سازمان يك رشته برابر

  :آموزشهاي كوتاه مدت

بالا بردن سطح مهارت شاغلين در بخشهاي مختلف صنعت،  آموزشهايي كه براي

  .شوند مي خدمات و كشاورزي طراحي و ارايه
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  زشيكد استاندارد آمو

ها  رشته تفكيك المللي كار براي بين اي از اعداد قراردادي كه توسط سازمان مجموعه

  .شده است و زيرمجموعه هر رشته تعيينن

  :مركز

ارتقاء مهارت و  واحد آموزشي است كه براساس ضوابط و مقررات به منظور

  .شود مي تخصص براي كارگران شاغل و ايجاد مهارت در افراد متقاضي كار تشكيل

  :كارگاه

كارآموزان در آنجا  هاي آموزشي تجهيز شده و مكاني است كه براي برنامه

  .نمايد مهارتهاي لازم را براساس استانداردهاي مصوب كسب مي

  :مربي

مربي آموزش  به عبارتي. فردي است كه تدريس دروس نظري و عملي را بعهده دارد

تحت  و دانش تخصصي را به كارآموزاناي بايد قدرت انتقال مهارتها  فني و حرفه

  .تعليم داسته باشد

  :كارآموز

و استانداردهاي موجود در يكي از مراكز  هاي مصوب فردي است كه براساس برنامه

اي ويا مهارتي را  شغلي حرفه آموزشي به منظور كسب شغل يا ارتقاء كيفيت

  .آموزد مي
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  فعاليت

بخش صنعت،  و نيمه ماهر مورد نياز تامين تربيت نيروي انساني متخصص ماهر

 كشاورزي وخدمات كشور و برنامه ريزي آموزشي براساس سياستهاي كلي دولت

براين اساس، شرح وظايف . مستلزم داشتن شرح وظايفي روشن و جامع مي باشد

  :قرار زير است سازمان به

  اقتصادي كشور تدوين برنامه هاي آموزشي در رابطه با برنامه هاي -1

آن از نظر تخصص  پيش بيني نيازمنديهاي اقتصادي ملي به نيروي كار و تامين -2

  و مهارت از طريق مطالعه طرحهاي عمراني و آباداني كشور

مطالعه و بررسي برنامه هاي سرمايه گذاري كشور در ايجاد و يا گسترش  -3

 جديد و تكنولوژي توليدي و تحولات آن از نظر كاربرد واحدهاي صنعتي و

  .خواهد داشت و ارايه پيشنهادات لازم و تاثيراتي كه در جذب نيروي كار اتوماسيون

وصفات كيفي و كمي آن در مناطق مختلف  مطالعه و بررسي نتايج آمار جمعيت -4

منظور رفع نارساييها در ارتباط با  كشور و برنامه ريزي هاي لازم در امر آموزش به

  .برنامه هاي كلي دولت

كليه موسسات آموزشي كشور به منظور اطلاع از كميت و كيفيت و  باارتباط  -5

و ايجاد هماهنگي در برنامه هاي آموزشي آنان به  بازده آمورشي اين موسسات

  .منظور انطباق با سياست اشتغالي

توسعه  استفاده از امكانات و سرمابه اي كشور اعم از دولتي يا خصوصي براي -6
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  كارآموزي حرفه اي

زمينه تامين مراكز كارآموزي  هنمايي علمي و فني و تشويق مديران صنايع دررا -7

  .در جوار يا نزديكي واحدهاي توليدي

 _سازمان آموزش فني حرفه اي در جهت همگامي با توسعه سياسي سياستهاي

  :از فرهنگي عبارتند _اقتصادي

حذف  ساده سازي قوانين و مقررات و دستورالعملها در بخش هاي مختلف و •

منظور تشويق و ترغيب بخش خصوصي براي سرمايه گذاري در  تشريفات به

  .امر آموزشهاي فني و حرفه اي

تمركززدايي و تفويض اختياراتبيشتر به مركز استانها جهت تسريع در انجام  •

  .مراجعين و جلوگيري از اتلاف وقت آنها كار

طريق جذب نيروي اصلا ساختار نيروي انساني متناسب با وظايف محوله از  •

ارتقاء سطح دانش كاركنان شاغل از طريق برگزاري دوره هاي  متخصص و

از  كردن سيستم اطلاع رساني و استفاده مكانيزه - .آموزشي حين خدمت

خدمات ماشيني و فن آوري پيشرفته جهت به حداقل رساندن افزايش نيروي 

  .هزينه هاي دولت انساني و كاهش

ه از امكانات بالقوه و بالفعل به منظور افزايش بهره استفاده حداكثر و بهين •

  .وري
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 سازمان آموزش فني حرفه اي كشور به منظور دست يابي به اهداف مورد نياز

 توسعه، توانسته است با بسيج كليه نيروهاي خود، حول پنج محور عمده فعاليتش را

  :اين پنج محور عبارتند از. سازماندهي نمايند

  فعاليت آموزشي •

  فعاليت عمراني •

  بين الملل روابط •

  فعاليتهاي پژوهشي •

  توسعه منابع انساني •

  فعاليتهاي آموزشي

حرفه اي كشور در دو بخش دولتي و غيردولتي در جهت  سازمان آموزش فني و

علاقمند و جوياي كار و شاغلين فعاليت آموزش  ارايه مهارتهاي حرفه اي به جوانان

  :عبارتند از در دو بخشاهم فعاليتهاي آموزشي . دارد

اجراي برنامه هاي آموزشي مهارتهاي فني و حرفه اي مورد نياز در بخشهاي  •

صنعت، كشاورزي و خدمات از طريق مراكز آموزشي سازمان يا  مختلف

  .توليد و آموزشگاه هاي آزاد مراكز جوار كارخانه يا خط

وزشگاه هاي نظارت بر امر آموزش در مراكز آموزشي تحت نظم سازمان و آم •

  .آزاد
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  .بازرسي و اجراي آزمونهاي پايان دوره آموزشي •

اجراي برنامه هاي آمزوشي تربيت مربي، كارشناس آموزشي و تعليمات  •

  .سرپرستي

  .ارزشيابي تخصصي و فني كاركنان •

  .تشكيل دوره هاي آموزش ويژه جهت ارتقاء مهارت مربيان •

ايع كشور به منظور هماهنگي همكاري با سازمانها و واحدهاي آموزشي و صن •

  .كادر آموزشي مورد نياز بخش آموزش فني و حرفه اي در تامين

تهيه و تنظيم سوالهاي آزمون براساس مطالب پيش بيني شده در  •

  .مهارت و آموزشي استانداردهاي ملي

اجراي آزمون كارآموزان و متقاضيان تعيين درجه مهارت و تاسيس  •

  .ات ملي و بين المللي مهارت كارگرانو مسابق آموزشگاه هاي آزاد

تشخيص صلاحيت فني متقاضيان تاسيس آموزشگاه هاي آزاد و صدور  •

  .آموزشگاه اجازه نامه تاسيس

جمع آوري اطلاعات و آمار در رابطه با عملكرد كمي و كيفي آموزشگاه ها و  •

  .مكانهاي آموزشي و كاربرد شيوه هاي مختلف آموزش مراكز و

  .ران صنايع در زمينه طرحهاي آموزشيراهنمايي مدي •

تشخيص و اعلام به موقع نيازهاي آموزشي كاركنان و فراهم ساختن امكانات  •

  .آموزشي
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همكاري در فراهم ساختن تسهيلات كارآموزشي و بازآموزشي مربيان مراكز  •

اي و مربيان مراكز آموزشي جوار كارخانه و مربيان آموزشي  آموزش حرفه

  .و ذينفع موسسات غيردولتي

راهنمايي متقاضيان آموزشهاي فني و حرفه اي و رفع نيازهاي آموزش  •

ديده در ارتباط با شغل مورد تصدي از طريق مكاتبه و  كارآموزان تعليم

هاي آموزش حرفه اي همگاني از طريق  ارسال جزوه و كتاب و ايجاد زمينه

  .وسايل ارتباط جمعي

  :دولتي آموزش در بخش -1

سازمان  اي فني و حرفه اي در بخش دولتي از طريق مراكز آموزشيآموزشگاه ه

 بصورت رايگان انجام مي پذيرد و شامل آموزش در مراكز ثابت، آموزش ر صنايع،

آموزش در مراكز جوار كارخانه آموزش ضمن كار، آموزش تعليمات سرپرستي، 

  .فني و آموزش تيمهاي سيار مي باشد آموزش خودياري

  :ز ثابتآموزش در مراك

از زمانبندي خاصي برخوردار بوده و تابع مقررات آموزشي ويژه است  اين آموزشها

تقويم هاي آموزشي منتشره در سراسر كشور قابل دست يابي  به نحوي كه مطابق

تنظيم اوقات شخصي خود با تقويم مذكور از يك يا  بوده و هر متقاضي مي تواند با

ماهه مي  18ماهه و بعضاً  6دوره ها معمولاً  اين. چند دوره آموزشي بهره مند گردد

  .باشد
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  :جواركارخانه آموزش در مراكز

و خدماتي به  برطبق قانون كار جمهوري اسلامي ايران، واحدهاي صنعتي، توليدي

شده  منظور مشاركت در امر آموزش كارگر ماهر و نيمه ماهر مورد نياز خود مكلف

 در جوار كارخانه يا بين كارگاه با سازمان آموزشاند كه با ايجاد مراكز كارآموزي 

 فني و حرفه اي همكاري لازم را بعمل آورند؛ بر اين اساس به منظور اجراي برنامه

آموزشهاي فني وحرفه اي براي كارگران جديد الاستخدام در محل كارخانه، مراكز 

وليدي يا پس اينگونه مراكز در زمان احداث واحد ت. جوار احداث مي نمايند آموزشي

آموزش . بهره برداري، ايجاد و به تربيت نيروي انساني مي پردازد از تاسيس و

نياز طرحهاي توسعه، جايگزين افراد بازنشسته، ارتقاء مهارت و  كارگران جديد مورد

اين مراكز مي تواند با . طريق اين مراكز انجام مي پذيرد بازآموزي كارگران، از

  .ايجاد و مورد بهره برداري قرار گيرد خانههمكاري و مشاركت چند كار

  آموزش ضمن كار

كار، آموزشي است كه در خط توليد و در حين انجام كار صورت  آموزش ضمن -

به منظور جبران كمبود مهارت شاغلين در صنعت تا حد  اين نوع آموزش. مي پذيرد

مزاياي . ردپذيرد و بيشترين متقاضي را دا استانداردهاي ملي مهارت انجام مي

  :آموزش ضمن كار براي متقاضيان عبارتند از

  كوتاه بودن طول دوره آموزش*

  رساندن مهارت كارگران تا حد استاندارد •
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  مهيا بودن ابزار و امكانات آموزشي در محل كارخانه •

  مشهود بودن سريع نتايج آموزش •

  صرفه جويي در وقت آموزش گيرندگان براي رسيدن به محل آموزش •

  تعليمات سرپرستي زشآمو

كارگران در يك واحد  هدف از اينگونه آموزش، ايجاد ارتباط مناسب بين مديريت و

منظور ارتقاء  دوره هاي مذكور براي سرپرستان شاغل در كارخانه به. توليدي است

پست  توانايي شغلي و با ايجاد اين توانايي براي كسانيكه در آينده عهده دار

حد نصاب تعداد كارآموز براي تشكيل اين . برگزار مي گرددسرپرستي خواهند شد، 

نفر بوده و براي آموزش از مربيان و كارشناسان مجرب و  12-15ها  دوره

  .سازمان آموزش فني و حرفه اي استفاده خواهد شد متخصص آموزش در صنايع

  .براي سرپرستان بدنبال خواهد داشت اين آموزشها توانمنديهاي ذيل را

  هاي صحيح ارتباطيالگو و تحليل به موقع مسايل و بهره گيري ازتجزيه  •

  ايجاد روابط منطقي در كار به منظور پيشگيري از بروز پيچيدگي در كار •

  كاركنان تحت سرپرستي به مديرانانتقال بهينه خواستار و نظرات  •

  انتقال به موقع شيوه هاي اجرايي مديران به كاركنان براي دستيابي به اهداف •

يافتن روشهاي بهتر براي انجام كار و استفاده بهينه از ابزار و ماشينهاي  •

  موجود
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  (حين كار(پيشگيري از حوادث ناشي از كار  •

  آموزش خودياري فني

ز زيانهاي مالي بهره برداري نادرست از وسايل و تجهيزات به منظور جلوگيري ا

استفاده، آموزش خودياري فني جهت بالا بردن سطح آگاهي فني افراد جامعه  مورد

  .است طراحي شده

 رشته هايي چون آموزش سرويس و نگهداري اتومبيل، استفاده و نگهداري از لوازم

اري و استفاده از تاسيسات خانگي، برق ساختمان، لوله كشي ساختمان و نگهد

تحت ... خانگي، تعميرات اوليه راديو و نگهداري استفاده صحيح تلويزيون و  حرارتي

مطالبي چون عيب يابي رفع نقص، . گروه آموزشي قرار مي گيرند پوشش اين

نگهداري از دستگاهها يا تجيهزات خانگي و شخصي آموزش  شناسايي استفاده و

  .داده مي شوند

  تيمهاي سيار رآموزش د

خدمات به  زماني كه احداث مراكز ثابت، توجيه اقتصادي نداشته باشد، ارايه

 آموزش از طريق. متقاضيان امر آموزش از طريق تيمهاي آموزش سيار صورت گيرد

آموزشهاي سيار عموماً با تركيب چند . روزه است 45و  3اين تيمهات معمولاً درجه 

انتقال و استقرار در محل مورد نياز صورت گرفته و آموزشي و تجهيزات قابل  مربي

  .يك يا چند دوره تيم آموزشي و به محل ديگري انتقال مي يابد پس از پايان

  :تيمهاي سيار آموزش زندانيان است از جمله آموزشهاي
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بزهكاري و پيشگيري از بازگشت مجدد  به منظور ارتقاء رشد فرهنگي و مقابله با

نيز بوجود آوردن فرصتهاي  گذشته پس از آزادي از زندان، و زندانيان به اعمال

سيار در  شغلي پس از خروج از زندان، طرح آموزش زندانيان توسط تيمهاي

زندانهاي برخي شهرها و در رشته هايي چون سيم پيچي موتور، لوله كشي آب سرد 

قاليبافي و خياطي به اجرا در مي  ، تعمير موتورهاي بنزيني،برق گرم، جوشكاري و

  .آيد

كسب، اولويت با كساني است كه دوره  براساس قانون در زمان صدور مجوز پروانه

كرده و به اخذ گواهينامه مهارت  ويژه آموزشهاي فني و حرفه اي مورد نياز را طي

فعاليتهاي صنوف مختلف كشور  هدف از تصويب اين قانون، ساماندهي. ايل شده اندن

گوناگون و جلوگيري از  و بهره گيري از روشي قانونمند براي تعليم مهارتهاي

صرف شده  بدآموزش افراد شاغل در صنوف مختلف و استفاده مناسب از زمان

 ن آلات و رشد و بهره وريبراي حرفه آموزي بوده و با جلوگيري از استهلاك ماشي

و كيفيت خدمات و كالاهاي توليدي و ارايه خدمات ارزان و مناسب در شكوفايي 

  .موثر واقع شده است اقتصادي

اي  فني و حرفه آموزش در مراكز ديگري از آموزشهاي سازمان آموزشهاي -2

 كشور در قالب فعاليت آموزشگاههاي آزاد و با مشاركت بخش غير دولتي در

  .شود ح كشور اجرا ميسط

قانون كارآموزي مصوب  آيين نامه چگونگي تاسيس آموزشگاههاي آزاد به استناد
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موسساتي  بر اين اساس آموزشگاههاي آزاد،. ، به تصويب رسيده است1349سال

 هاي مصوب مطابق با هستند كه در آنها يك يا چند حرفه براساس برنامه

اي كشور اقدام به ارايه  ش فني و حرفهاستانداردهاي ملي مهارت سازمان آموز

امتياز تاسيس آموزشگاه به اشخاص حقيقي يا حقوقي كه . نمايند آموزشي مي خدمات

سازمان مكلف است به صاحبان . گردد اعلام شده باشند، اعطا مي داراي شرايط

مقرر شده محل و تجهيزات مورد تاييد و منطبق با  امتياز تاسيس كه ظرف مدت

هاي هم  معرفي نمايند پروانه تاسيس براي رشته ستانداردهاي سازمان راضوابط و ا

تحت نظارت و با استاندارد آموزشي سازمان  أين آموزشگاهها. خانواده صادر نمايد

آموزشي كارآموزان خود را براي انجام  هاي  فعاليت مي نمايند و در پايان دوره

نمايند تا پس از ارزيابي سطح  آزمون به سازمان آموزش فني و حرفه اي معرفي مي

امتياز گواهينامه مهارت  مهارت هاي آموخته شده در صورت توافيق در آزمون از

اداره آموزشگاههاي  با تجديد نظر ادواري در آيين نامه تشكيل و. برخوردار شوند

به تاسيس أين  آزاد و ايجاد تسهيلات قانوني بيشتر گامي موثر براي تشويق افراد

به  1378آخرين بازنگري أين آيين نامه در سال . ها برداشته شده استآموزشگاه

  .تصويب رسيده است

  :(آزمون(چگونگي تعيين مهارت و صلاحيت فني 

ارزيابي توانايي آموزشها ي اجرا شده و مهارت كسب شده، آزمون فني  شاخص

ت در شرط شرك. گردد و عملي اجرا مي) نظري(دو مرحله كتبي  است كه معمولا در
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موفقيت در هر دو مرحله أين آزمون . آزمون كتبي است موفقيت در آزمون عملي،

  .سازمان آموزش فني و حرفه اي مي گردد سبب دريافت گواهينامه مهارت از

كارهاي عملي مربوط به رشته خود  به شركت كنندگان در آزمون كه در بعضي از

كه به رشته و ميزان  معينيشود تا در زمان  ضعف داسته باشند، فرصت داده مي

يا هر طريق  با مراجعه به مراكز آموزشي قبلي خود –كمبود مهارت بستگي دارد 

عملي  ديگري كه مايل باشند كمبود مهارتهاي خود را جبران كرده و مجددا در آزمون

  .شركت كنند

برخوردار باشند با  كليه كساني كه از توانايي جسمي متناسب با حرفه مورد نظر

جسمي خود  اهنمايي مسئولان مراكز آموزشي با در نظر گرفتن استعداد فكري ور

 سال تمام 15حداقل سنن كارآموز . رشته متناسب و دلخواه را انتخاب مي نمايند

ساله به شرط برخورداري از رشد جسماني بيشتر از  14- 12داوطلبان . است

  .ند به كارآموزي بپردازندبا ارايه رضايت نامه ولي خود مي توان همسالان خويش و

از نظر خدمت وظيفه عمومي بايد يكي از شرايط ذيل را داشته  داوطلبان پسر

  .باشند

  .پايان خدمت باشند داراي برگ*

  .از خدمت معاف بوده و برگ معافيت دائم يا موقت داسته باشند •

 قبل ازاي را انتخاب نمايند كه  با در دست داشتن دفترچه آماده به خدمت، رشته •

  .اعزام به خدمت دوره مربوطه خاتمه يابد
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بستگي به رشته انتخاب شده و شرايط مندرج  حداقل ميزان ميزان تحصيلات داوطلب

  .در استاندارهاي ملي مهارت و آموزشي دارد

 اي را آموخته علاوه بر كارآموزان مراكز كارآموزي، هرفردي، به هر طريقي حرفه

معين گواهينامه مهارت دريافت كند، ميتواند پس از  اي باشد و بخواهد در رشته

عملي، را پشت سر  -اي، تئوري به سازمان و ثبت نام، آزمون دو مرحله مراجعه

گواهينامه مهارت سازمان آموزش . دريافت گواهينامه مهارت نايل شود گذاشته و به

ههاي بندي مشاغل كارگا كشور، براساس قانون، و در طرح طبقه حرفه اي -فني 

بوده و براساس سوابق ) سوابق كاري(تجربه شغلي  مشمول قانون كار جايگزين

بعلاوه أين گواهينامه ارزش . بهرمند است كاري معادل، از مزاياي سنوات شغلي

در خارج از كشور بعنوان مدركي  المللي داسته و در جهت كاريابي و اشتغال بين

  .كننده گواهينامه باشد فرد دريافتتواند كمك و راهنماي موثري براي  معتبر مي

  :آنها هاي معادل ها و ميزان حداكثر تجربه مشخصات دوره

  تجربه سال 8معادل ) ساعت 2800برابر (دوره آموزش هجده ماهه تربيت مربي *

سال  7معادل ) ساعت 2700برابر (دوره آموزش هجده ماهه كارگر ماهر  •

  تجربه

سال  6معادل ) ساعت1200برابر (ك ماهه كارگر درجه ي 9دوره آموزش  •

  تجربه

  سال تجربه 4معادل ) ساعت 900برابر (ماهه كارگر درجه دو  6دوره آموزش  •
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ماهه،  6دوره آموزش مراكز جوار و ضمن كار، آموزش ارتقاء مهارت كمتر از  •

  سال تجربه 3حداكثر مدت دوره، به تناسب مدت دوره، به تناسب

اي يكي ديگر از محورهاي  سازمان آموزش فني و حرفه معلم آشنايي با مركز تربيت

باشد كه به منظور تامين كارد  و كارشناسان مي آموزشي سازمان، آموزش مربيان

اي كشور  و مراكز آموزش فني و حرفه آموزشي مورد نياز صنايع، آموزشهاي آزاد

اوايل  طرح احداث أين مركز در .گيرد از طريق مركز تربيت مربي سازمان صورت مي

شمال شهرستان كرج در  عمليات ساختماني آن در 1353تهيه و در سال  1350دهه

افتتاح و مورد  ، رسما1363در ديماه . متر مربع اغاز شد 15000زميني به مساحت 

  .بهربرداري قرارگرفت

  اي كشور آموزش فني و حرفه رئوس فعاليتهاي مركز تربيت مربي مراكز

 اي و مراكز جوار صنايع و مراكز آموزش فني و حرفهتربيت مربيان مورد نياز  •

  كارخانجات

مهارت و تطبيق  ارتقاء هاي بازآموزي مربيان به منظور طراحي و اجراي دوره •

  جديد اطلاعات با دانش فني

هاي  تعيين مهارت و ارزشيابي شاغلين صنعت و طراحي و اجراي دوره •

  ارتقاء آن آموزشي جهت

  اي در زمينه آموزشهاي فني و حرفه اجراي طرحهاي تحقيقاتي •
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  .ارايه خدمات آموزشي به كشورهاي دوست و برادر •

 


