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  :چكيده 

سوال محوري مقاله اين است كه دانشگاهها و نظام آموزش عالي در تحولات اقتصادي و اجتماعي 

در ورود جهان به قرن بيست و يكم دانشگاهها با چه  "جهاني چه نقشي را ايفا نموده و اساسا

رت مطالعه اسنادي با بهره گيري از اصول روش مطالعه به صو. چالشهايي مواجه خواهند بود

تحليل محتوا بوده و با بحث در خصوص موضوعات تغييرات ساختاري در آموزش عالي، سيستم 

ابداعات ملي و نقش دانشگاهها در توليد و گسترش آن، نقش محوري دانشگاهها در توليد و 

در چشم انداز دانشگاهها و  گسترش سرمايه انساني، يكپارچگي جامعه جهاني و دموكراسي، تغيير

تحول در شكل و محتوا، و نيز چالشهاي فراروي آموزش عالي در قرن بيست و يكم در محورهاي 

كنترل كيفيت، عدالت آموزشي و توزيع فرصتهاي ارتقا، انقلاب مديريتي، دانشگاهها، دانشگاهها و 

يد طلايي بازار كار، مقاله جمع بيكاري، آموزش عالي و نظام پرداختهاي اجتماعي و دانشگاهها و كل

  .در پايان نيز براساس مطالب عنوان شده در متن پيشنهاداتي اراعه گرديده است. بندي ميگردد

  

  

  :عبارات كليدي

سرمايه انساني، سيستم ابداعات ملي، يكپارچگي اجتماعي، كنترل كيفيت، عدالت آموزشي، توزيع برابر فرصتهاي 

  . ي خارجي، انقلاب مديريتي، نظام پرداختهاي اجتماعيارتقا، كارايي داخلي، كاراي
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  :مقدمه 

تحولات شگرف انتهاي قرن بيستم و پيش بيني انقلابات علمي، اطلاعاتي و مديريتي در قرن بيست 

نقش محوري دانشگاهها و نظام .ه استو يكم، مبين ابهام اساسي فراروي بشريت در مواجهه با آيند

آموزش عالي در شكل گيري و رهبري اين تحولات انكار ناپذير است و براي تدوين و دسترسي 

آنچه در اين . به دانشگاهها دوخته شده است "صحيح به آينده اي در خور، چشم جهانيان مجددا

و مديريت تحولات اجتماعي  مطالعه مورد بررسي قرار گرفته، نقش دانشگاهها در تحول آفريني

دانشگاهها و تغييرات ساختاري در نوع تقاضا، توزيع جنسي، جغرافيايي و طبقه اي، توده اي . است

شدن آموزش عالي، تغيير و تنوع منابع مالي دانشگاهها و بومي شدن بيشتر محصولات دانشگاهها 

در بخش دوم نقش . يگذارددر بخش اول است كه فضاي تحول يافته آموزش عالي را به نمايش م

بخش سوم مقاله . دانشگاهها در توليد و توسعه سيستم ابداعات ملي مورد بررسي قرار گرفته است

در بخش چهارم يكپارچگي . به تجزيه و تحليل چگونگي توليد و توسعه سرمايه انساني ميپردازد

خش پنجم تغيير چشم در ب. جامعه جهاني و نهادينه كردن دموكراسي مورد بحث واقع شده است

انداز دانشگاهها و تحول در شكل و محتواي آنها عنوان گرديده و در  بخش ششم چالشهاي 

در پايان . فراروي نظام آموزشي و دانشگاهها در قرن بيست و يكم مورد كنكاش قرار گرفته است

دانشگاهها،  نيز جمع بندي و پيشنهاداتي مبتني بر بهبود فرايند منطقه اي شدن تصميم گيري در

تشكيل و توسعه بنگاههاي نوآور، تجهيز دانشگاهها به تكنولوژيهاي ارتباطي جديد، تسريع در 

آهنگ تحقيقات علوم اجتماعي، تسهيل ارتباط بين انجمنهاي بين المللي و دانشگاهها، نهاينه نمودن 

يد و توسعه نهادهاي مفهوم يادگيري مادام العمر براي همه، بازنگري قوانين در راستاي امكان تول

جديدآموزش عالي و تخصيص بودجه مناسب تحقيقاتي در راستاي دست يافتن به پاسخهاي 
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در . مناسب براي چالشهاي فراروي آموزش عالي در ابتداي قرن بيست و يكم عنوان گرديده است

  .ادامه به بيان مباحث اين مطالعه ميپردازيم

 :تغييرات ساختاري در آموزش عالي  - 1

آستانه قرن بيست و يكم تحولات بنياديني در فرايندها و محصولات آموزش عالي در جهان  در

انفجار اطلاعات، توسعه ارتباطات، تحولات در نظامهاي اداره حكومت، . صورت گرفته است

تحولات فرهنگي و بهم پيوستگي جوامع جهاني، نگاه و نياز به آموزش عالي را دستخوش تحول و 

جدول زير برخي تغييرات اساسي و ساختاري را در فرايندها و . موده استتغيير اساسي ن

 :محصولات آموزش عالي طي چند دهه گذشته نشان ميدهد

به نظر ميرسد فرايند تحول در جهان هم از دانشگاهها شروع ميشود و هم به دانشگاهها ختم 

يد تجهيزات و امكانات جديد دانشگاهها در يك سو با توليد دانش و اطلاعات، امكان تول. ميگردد

را بوجود مي آورند و محصولات متنوع توليدي جهان نتيجه عملي فرايند توليد دانش و تجهيزات 

تخصصي هستند، و از سوي ديگر با تغيير فضاي فرهنگ و اقتصاد اجتماعي و ايجاد تحولات 

اهها هستند كه اين دانشگ "بعدي كه در اثر افزايش ذخيره دانش بشر صورت ميگيرد، مجددا

تغييرات بوجود آمده را به عنوان سوال اساسي مورد نقد و بررسي و دست مايه توليد دانش جديد 

با اين حال همواره اين سوال محوري مطرح است كه آيا دانشگاهها در فرايند تغيير و . مينمايند

ش با شرايط بوجود تحول اجتماعي و اقتصادي، توانايي و انعطاف پذيري لازم را براي تطبيق خوي

  آمده دارند، و در مرحله عالي تر آيا دانشگاهها توان و امكان برنامه ريزي و ساختن آينده را دارند؟
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  روند تغييرات ساختاري در آموزش عالي طي چند دهه گذشته
 به از رديف

 )ميليون نفر  82،  1995در سال ( افزايش تقاضا براي آموزش عالي  )ميليون نفر 13،  1960در سال (تعداد دانشجويان  1

 گسترش حضور دانشجويان دختر غلبه دانشجويان پسر 2

آموزش ادبيات، علوم انساني، علوم محض و حرفه هاي آزاد مثل حقوق و  3

 پزشكي 

گسترش آموزشهاي فني، حرفه اي و كاربردي مثل علوم ارتباطي، زيست 

 اي  محيطي، تنوع رشته اي، ميان رشته اي و فرا رشته

 توده اي شدن آموزش عالي دانشگاه نخبه پرور 4

تنوع نقش و كاركرد،آموزشهاي پاره وقت، كوتاه مدت، آموزش از راه  نقش و كاركرد محدود آموزشهاي رسمي  5

 دور

( انعطاف پذيري و فرايندي شدن برنامه هاي آموزشي و پژوهشي  ثبات برنامه هاي درسي  6

 )ميان رشته اي فرايندهاي فرا رشته اي و 

 نقش موسسات غير دولتي در سرمايه گذاري و توليد آموزش عالي  دانشگاه دولتي 7

تنوع منابع مالي و خودگرداني دانشگاهها از طريق ارائه خدمات و  تامين هزينه هاي دانشگاه توسط دولت 8

 تحقيقات به موسسات دولتي و خصوصي

 نطقه اي شدن برنامه ريزي درسي و عدم تمركز آنمحلي و م برنامه هاي درسي موضوع محور 9

 فرايندهاي آموزشي و پژوهشي مسساله نگر برنامه ريزي متمركز و غير قابل انعطاف آموزشي 10

ارتباطات علمي با استفاده از فناوري هاي ارتباطي جديد و نظام نوين  فعاليتهاي علمي بسته، محدود و جداگانه 11

ه به لحظه در شبكه تعاملي پژوهشهاي دانش رساني، مشاركت لحظ

 جهاني  

ارتباط با صنعت، خدمات، رسانه ( دانشگاه برونگرا و پاسخگو به محيط  دانشگاه درونگرا و در خود 12

 ... )ها و 

 آموزش از راه دور، نقش رايانه و فناوري چند رسانه اي در آموزش عالي  آموزش مستقيم و حضوري   13

اهميت نقش دانشگاه در توليد دانش و انباشت مهارتهاي فكري، حرفه اي  ي و فرهنگي دانشگاهبرجستگي اخلاق 14

 و خدمات تخصصي 

 عامل موثر و توسعه دهنده سيستم ابداعات ملي بي تفاوت بسبت به سيستم ابداعات  15

  1998گزارش كنفرانس جهاني آموزش عالي در سال : ماخذ

  

 

      :تقاضا براي آموزش عالي  -1- 1

آنچه از بررسي روند تحول تقاضا براي آموزش عالي بدست مي آيد روند رو به افزايشي است كه 

آموزش عالي كم كم از ماهيت وجودي كالاي لوكس و . در كليه كشورهاي جهان مشاهده ميگردد

  .مخصوص خانواده هاي مرفه بيرون رفته و به صورت يك كالاي ضروري خودنمايي مي نمايد

امروزه حتي ساده ترين . دگي فرايندهاي تكنولوژيك نيازمند كارگران متخصص استپيچي    

بدست آوردن . فعاليتهاي صنعتي، خدماتي و كشاورزي نيازمند مهارت و تخصص خاص هستند

هرنوع شغلي در جهان قرن بيست و يكم نيازمند دارا بودن سطح مناسبي از مهارت حرفه اي است 
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از طرفي نيز شرايط رقابت اجتماعي، فرهنگ، . گاهها توليد خواهد شداز طريق دانش "كه ضرورتا

ارتباطات گسترش يافته امروزي، و رقابت خانواده ها در يك فضاي رقابتي فرهنگي مناسب، الزام 

خانواده ها از محدوده خانواده گسترده . تحصيل فرزندان را تا سطوح عالي آموزش ايجاب مينمايد

افزايش  "ضرورتا. فرزندان، كيفيت فرزندان جاي كميت آنها را گرفته استگذشته، با كاهش تعداد 

تقاضا براي آموزش عالي حتي در شرايطي كه اين آموزش منجر به توليد شغل نيز نگردد، گريبان 

  .گير جهان قرن بيست ويكم شده است

  

 :زنانه شدن كلاسهاي دانشگاهي  -2- 1

هر . ت عالي در كليه مناطق جهان قابل تعمق استسبقت گرفتن دختران از پسران براي تحصيلا

چند اينگونه به نظر ميرسد كه تعادل و برابري در پذيرش و تحصيل در مقاطع عالي شرط ضروري 

در ده سال اخير گويا  "جامعه براي بقاي متعادل باشد، ولي زنها در بيست سال اخير و مخصوصا

. مقايسه با مردان ميخواهند يكباره جبران نمايندكليه سالهاي عقب بودن از تحصيلات عالي را در 

فني و حاضر شدن آنها براي كار در شرايط مساوي با مردان حتي  "حضور زنان در رشته هاي كاملا

در سخت ترين شرايط كار، برابري جنسي را حتي در فرايندهاي تعريف تكنولوژي امكان پذير 

شورهاي جهان سوم كه شرايط تحصيل و در ك "در شرايط خاص فرهنگي مخصوصا. نموده است

اشتغال در بيرون منزل براي زنان دشوارتر بود، امروزه مشاهده ميگردد كه موجهاي حضور در ثبت 

نامها، رقابت در كنكورها، قبولي و حضور در سر كلاسهاي درس دانشگاهي با بيشتر بودن گروه 

ناسي، و مديريت جوامع به شدت مردانه اي نزديك فضاي اشتغال كارش زنان همراه بوده و در آينده

  .جهان سومي را زنانه تر خواهد نمود
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  : توده اي شدن آموزش عالي  -3- 1

آنچه مهمتر از ساير مسايل ميرسد اين موضوع مهم است كه حتي در سالهاي اول پس از جنگ 

داشتند، ولي در  جهاني دوم نخبه گان وارد دانشگاه شده و دانشگاهها نيز تمايل به توليد نخبه گان

ابتداي قرن بيست و يكم مشاهده ميشود كه توده هاي گسترده اي از كليه اقشار اجتماعي متقاضي 

آموزش عالي هستند، و دانشگاهها نيز علاقه سنتي خود را به جذب و پرورش نخبه گان به 

  .ندآموزشهاي حرفه اي براي توده متقاضيان مبدل نموده و در اين راستا فعاليت مينماي

در اين فضاي به شدت متحول تقاضا و تغيير سريع نيازهاي آموزشي به نظر ميرسد دانشگاهها      

نيز انعطاف بيشتري به برنامه هاي درسي خود داده و رشته هاي جديد بين رشته اي را سريعتر 

و  حتي اين موضوع فراتر از تعريف رشته ها و سرفصلهاي دروس رفته. توليد و منتشر مينمايند

برنامه هاي دروس، شيوه تدريس و ارائه دروس، و شيوه امتحانات نيز دستخوش تغيير و تحول 

دانشگاههاي مجازي، دانشگاههاي روي خطوط اينترنتي، دانشگاههاي آزاد، . زيادي گرديده اند

... دانشگاههاي پايان هفته، دانشگاههاي پاره وقت، دانشگاههاي شبانه، دانشگاههاي مكاتبه اي و

همگي از انواع متعدد و جديد ساختارهاي توليد كننده آموزش عالي در ابتداي قرن بيست و يكم 

  .هستند كه بر اساس نيازهاي جديد طراحي و اجرا گرديده اند

  

  :تغيير محصولات دانشگاهها و كاربردي ترشدن آنها  -4- 1

شتر برنامه هاي خود را دانشگاهها بي 1960بيان اين نكته حائز اهميت است كه تا قبل از دهه 

مصروف توليد و نشر علوم انساني، هنر، علوم پايه و حرفه هاي آزادي چون حقوق و پزشكي 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 9 

مينمودند، اما در شرايط كنوني جهان، دانشگاهها بيشتر به دنبال توليد و گسترش آموزشهاي فني و 

ون مدرك دانشگاهي حرفه اي كاربردي مثل علوم ارتباطي، ريست محيطي، و حتي برنامه هاي بد

هستند و هر روز نوع جديدي از سطح دانشگاهي، مدرك و يا امتياز مربوط به بازار در حال 

 .گسترش آموزش عالي معرفي مينمايند

 

 

  

  

  :تغيير و تنوع در منابع مالي دانشگاهها  -5- 1

متنوع شدن  نقش پررنگ دولتها در تاسيس، توسعه و پشتيباني دانشگاهها كاهش يافته و با تغيير و

منابع مالي دانشگاهها، نيز تقاضاي فزاينده براي آموزش عالي فرصت حضور موسسات خصوصي 

امروزه بخش بزرگي از .كه به نيت كسب سود وارد توليد آموزش عالي ميشوند، بوجود آمده است

يار فضاي رقابتي توليد آموزش عالي و نيز توليد تحقيقات بنيادي، توسعه اي و كاربردي در اخت

موسسات خصوصي قرار گرفته است، كه با اصول مديريت موسسات خصوصي رهبري ميشوند و 

  .البته موفق نيز هستند

  

  :منطقه اي و محلي شدن توليدات آموزش عالي  - 1-6

در گذشته شايد علت متمركز بودن دانشگاهها در مراكز قدرت در كشورها به علت نياز به منابع 

ش خصوصي در توليد آموزش عالي، كم بودن تقاضاي موثر براي آن، و مالي سنگين، عدم توان بخ

نيز با هدف توليد نخبه گان براي تصدي پستهاي حساس ديواني بوده است، اما امروزه كليه مناطق 
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و شهرها و استانهاي كوچكتر و حتي محروم نيز هر يك به سهم و نوبه خود موسسات متفاوت 

ه توليد نيروي ماهر و متخصص براي تصدي شغلهاي حساس آموزش عالي را تاسيس نموده و ب

بومي شدن دانش از فضاي جهاني به فضاي محلي و پاسخ به سوالات اساسي . خود مي پردازند

محلي و منطقه اي با وجود اعضاي هيات علمي در دانشگاههاي مستقر در استانها و مناطق محروم 

ژه هاي بنيادي، توسعه اي و كاربردي محلي و امكان پذير گرديده و فرصت تعريف و اجراي پرو

اين فرصت امروزه بسياري از مسايل حاد مناطق محروم را ريشه يابي . منطقه اي بوجود آمده است

  .نموده و قدرت چانه زني و رقابت را به اين مناطق در مقابل ساير مناطق توسعه يافته تر داده است

  

  :در توليد و گسترش آنسيستم ابداعات ملي و نقش دانشگاهها  - 2

هر چند كه پذيرش اثر دانشگاهها به عنوان توليد كنندگان اصلي دانش، هيچگونه ابهامي در ميان 

عموم ندارد، اما امروزه نقش دانشگاهها را در شكل گيري و تاثيرگذاري سيستم ابداعات ملي 

تفكر پيچيده، رفتار  دانشگاهها با توليد توده اي آموزش ديدگان فضاي. نميتوان ناديده گرفت

  .پيچيده و تقاضاي پيچيده تر را در جامعه در حال تحول و دانش مدار امروزي بوجود مي آورند

دانشگاهها فرصت تبديل دانش به محصول را در چرخه هاي مركزي و ملي و نيز منطقه اي و      

ديدتر را از طريق محلي ميدهند، و با توليد دانش بومي جديد امكان هر بار توليد محصولات ج

به هر حال . اختراعات، اكتشافات و نوآوري هاي وسيع و نهادينه شده در اجتماع بوجود مي آورند

عامل تكنولوژي تابعي از سطح سرمايه انساني در جامعه است و با توليد كاربردي تر و وسيعتر 

لاتر ، استعدادهاي بيشتري سرمايه انساني در جامعه با توزيع برابرتر، با ارائه فرصتهاي ارتقاي با

تحت آموزش و بهره وري قرار ميگيرند، و اين خود يعني چرخه اي كه تكنولوژي و رشد را 
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چرخه اي كه توليد كننده، تضمين كننده و تامين كننده سيستم ابداعات . نهادينه و دروني مينمايد

  : يك سيستم ابداعات ملي سيستمي ساخته شده از عوامل زير است. ملي است

 توليد دانش سازماندهي شده در نظام آموزشي و تربيتي -1

چهار چوب منظم و متناسب اقتصاد ملي شامل سياستهاي تجاري كه بر تحول  -2

 تكنولوژي مؤثر باشد

 بنگاههاي نوآور و شبكه هاي كسب و كار -3

 زيرساختهاي ارتباطي رضايت بخش و كافي -4

دهنده بازاري كه به  عواملي چون پذيرش مباني دانش جهاني و شروط اطمينان -5

 .تكنولوژي معطوف ميگردن

امروزه با افزايش نقش دانشگاهها در پشتيباني و توسعه سيستم ابداعات ملي، منطق اين سيستم    

نيز تمايل به قدرتمند تر شدن دارد و متقاضيان جديدي براي نهادينه نمودن آن در بين كشورهاي 

د كشورهايي كه بخواهند ظرفيت توليد و نهادينه هر چن. جهان سوم براي آن بوجود آمده است

كردن سيستم ابداعاتشان را توسعه بخشند، ميبايست زمينه معني داري را براي بدست آوردن زير 

  .ساختهاي نسبي، نهادها و منابع انساني آماده سازند

ابند به ظاهراً كشورهايي كه توانسته اند به اين سطوح بالاي تخصصي و تكنولوژيكي دست ي     

درصد ارزش صادراتشان را كالاهاي با تكنولوژي سطح بالا  30سطحي رسيده اند كه بيش از 

كشورهاي هندوستان و برزيل در اين ميان توانسته اند به سطوح مناسبي از ظرفيت . تشكيل ميدهند

يت چند عامل مهم براي دستيابي به يك سيستم ابداعات ملي رضا. سيتم ابداعات ملي دست يابند

  :بخش وجود دارد 

  



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 12 

عنايت به تسريع در آهنگ انجام تحقيقات علوم اجتماعي كه بسياري امور را در : نخست 

خصوص فرايند و ساختار ابداعات به جامعه ياد ميدهد، و همين باعث رشد بدنه و زمينه 

اي ميشود كه در انتخاب سياستها و عملكردهايي كه سرمايه گذاري در توسعه منابع 

  .را موثرتر مينمايد، تصميمات موثرتر و سريعتري اتخاذ شود انساني

  

بسياري از انجمن هاي علمي بين المللي با استفاده از يك بازار ارتباطي قوي،  :دوم 

از آنجايي كه همگرايي و مشاركت تحقيقاتي در . همكاريهاي متقابل و مناسبي دارند

اين انجمن ها و . انش اثر بخش استراستاي نهادينه كردن فرهنگ دانش مداري و مبتني د

  .موسسات بين المللي نقش بسزايي را در اين راستا ايفا مينمايند

  

تكنولوژيهاي ارتباطي جديد، گسترش و همه گير كردن آنها امكان توليد و نشر : سوم 

سريع و موثر اطلاعات و دانش را بوجود آورده، و حتي در توليد دانشهاي جديد نقش 

  .ا هستنداساسي را دار

  

آنچه كشورها به شدت نياز به توجه و در دستور قرار دادن آن دارند، استفاده :  چهارم 

موثر تر از دانش علمي و تكنولوژيكي است، نه بدان گونه كه خود را دچار لبه برنده 

تحقيقات نمايند، بلكه آن سان كه سياستهاي موثر و نهادهاي توسعه يافته و ضروري 

يكي را در مسيري توسعه دهند كه در موازات با تربيت مردم، بخشها و علمي و تكنولوژ

  ).world bank, 2002(توليدات توسعه يافته تر و جديدي به بازار عرضه گردد 
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چهار عامل اصلي نهادينه كردن سيستم ابداعات به نحوه موثري بر ميزان تاثيرگذاري دانشگاهها در 

ها نقش خود را در جامعه در حال تحول بهتر ايفا نمايند، هر چند دانشگاه. جوامع بستگي دارند

اين موضوع در جهان در آستانه . بهتر ميتوان حضور و تاثير سيستم ابداعات ملي را مشاهده نمود

قرن بيست و يكم يكي از نكات قابل تعمق و توجه كشورهاي جهان سومي است كه به دنبال رشد 

  .اي درونزا نمودن رشد اقتصادي هستنددرونزا و دستيابي به سياستها و مدله

  

  :تشكيل سرمايه انساني و نقش محوري دانشگاهها در توسعه آن  – 3

دانشگاهها اصلي ترين توليدكننده سرمايه انساني و تنها پشتيباني كننده چهارچوبي هستند كه  

ند توزيع هرچ. ميتواند نيازهاي رشد اقتصادي را در يك جامعه مبتني بر دانش تضمين نمايند

برابرتر و عادلانه تر امكانات آموزش عالي در كنار بومي بودن و بومي شدن مهارتها و نتايج 

تحقيقات دانشگاهي در اين راستا هم ميتواند جمعيت بزرگتري را زير پوشش قرار دهد و هم 

تاثير نقش دانشگاهها در . مسائل كاربردي تري را در خصوص توسعه و رشد مناطق حل نمايد

  .وليد هرچه بيشتر و بهتر سرمايه انساني نيازمند عواملي چند است كه بايد به آنها اشاره نمودت

  

  : توليد سرمايه انساني سطح بالاتر و بيشتر -1- 3

در حل مشكلات رشد و توسعه و دربرگرفتن دامنه وسيع  - و قوي تر -توليد سرمايه انساني موثرتر

همواره توسعه . مي، ابعاد اصلي مساله توسعه هستندتري از جمعيت در عرضه اين توليدات عل

بالاتر بياز به انسانهاي توسعه يافته تر دارد و هر چقدر سطح دانش و تعداد افراد توسعه يافته بيشتر 

اقتصادهاي دانش . باشد، ميتوان نهادينه و درونزا شدن رشد و توسعه را امكان پذيرتر قلمداد نمود
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نسبت  OECDدر اقتصادهاي . ي را در تركيب نيروي كار تقاضا ميكنندمدار مهارتهاي سطح بالاتر

بوده و  1975تقريباً دو برابر سال  2000شاغلين با تحصيلات عالي در حال افزايش است و در سال 

  .درصد رسيده است 41درصد كل شاغلان اين نسبت به   22از 

و امريكا يك تقاضاي پيوسته  #"! ��نامطالعات روي داده هاي بازاركار در كشورهاي كانادا،     

مطالعات اخير برروي نرخهاي . فزاينده را براي جوانان با سطح تحصيلات دانشگاهي نشان ميدهد

بازده آموزش عالي در چندين كشور امريكاي لاتين نشان ميدهد كه روند توسعه سرمايه انساني 

اي مثال در آرژانتين، برزيل و مگزيك بر. همراستا با موفقيت اين كشورها در توسعه اقتصادي است

 1970در مقايسه با دهه هاي  1990و  1980نرخ بازده آموزش عالي رشد معني داري در دهه هاي 

  ).   Pessino 1995; Barros and Ramos 1996; Lachler 1997(نشان ميدهد  1980و 

دستمزدها تاثير داشته است، بلكه  افزايش تقاضا براي نيروي كار با مهارت بالاتر نه تنها بر روي    

. تجارب روسيه اين موضوع را تاييد مينمايد. برروي فرصتهاي استخدام نيز تاثير گذارده است

هنگام فروپاشي شوروي سابق بيكاران روسيه داراي تركيب تقريباً يكساني از تحصيل كرده و يا غير 

ي افراد با تحصيلات عالي كاهش يافته اين نسبت به شدت برا 1996آن بودند، درحالي كه در سال 

  ). Foley 1997(است

  

     :آموزش و تربيت مادام العمر  -2- 3

دومين بعد در محور توسعه سرمايه انساني و تغيير نگاه دانشگاهها در اين موضوع مهم، تغيير در 

كيفيات  نيازهاي آموزشي و تربيتي، دانش، مهارت و اشتغال، پيوستگي و بهنگام سازي ظرفيتها و

روشهاي سنتي مطالعه   OECDدر كشورهاي . سرمايه انساني افراد در طول دوران زندگي آنهاست
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در دوره هاي محدود و مجزاي زماني براي بدست آوردن مدارك متوسطه و دانشگاهي تا قبل از 

يادگيري  "مفهوم . زندگي حرفه اي با يك مدل آموزش و پرورش مادام العمر جايگزين شده اند

  OECDبوسيله وزارت آموزش و پرورش كشورهاي  1996در سال  "مادام العمر براي همه 

پذيرفته شد و اين نشان دهنده ديدگاه جديدي در اتخاذ سياستهاي آموزش و پرورش بر پشتيباني 

  ).world bank, 2002(از توسعه بر مبناي دانش بود

كارگران دانشجو، . هاي آنها مبتني استروش يادگيري مادام العمر بر يادگيرندگان و نياز    

دانشجويان تمام وقت، دانشجويان درخانه، دانشجويان در سفر، دانشجويان پاره وقت، دانشجويان 

نمونه هاي جديدي از تقاضاهاي جديد ... روزانه، دانشجويان شبانه، دانشجويان پايان هفته و 

گيرندگان، چندين برنامه يا نهاد موازي هستند كه بر اساس ضروري بودن برنامه ها و تمايل ياد

  .براي پاسخگويي به اين نيازها طراحي و اجرا خواهد شد

موضوع با اهميت ديگر شتاب يافتن و گسترش تكنولوژي و علم در جهتي است كه تاكيد بر     

بخاطر آوردن محاسبات و حقايق سريع و بر مبناي داده ها و نيز اهميت يافتن مهارتهاي تحليلي 

امروزه يادگيري نياز به افزايش مباني و ظرفيت دريافت و پذيرش دانش و . سريع بيش از پيش دارد

استفاده از آن براي حل مسائل را دارد، يادگيري چگونه يادگرفتن، يادگيري تغيير شكل دادن به 

ه بنديهاي متنوع و جديد، يادگيري انتقال دانش اطلاعات و تبديل آن به دانش جديد از طريق دست

اين اصل بنيادي . جديد و كاربرذي كردن آن، مهمتر از بخاطر سپردن اطلاعات تخصصي است

مهارتهاي تحليلي جديد است كه توانايي جستجو و دريافت اطلاعات، ابهام زدايي در توضيح، 

، آراستن و ارزشگذاري هنگام ارائه و فورموله كردن، مدل بندي و نوشتن آن به شكل آزمون پذير

  .حل مسائل به دنبال دارد
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  :اخذ گواهينامه ها و درجات كيفي بين المللي  -3- 3

سومين بعد تغيير در محور توسعه سرمايه انساني و نقش دانشگاهها، رشد جاذبه هاي درجه بندي و 

قتصاد جهاني بنگاههاي محلي در ا. اخذ گواهينامه هاي با درجه بندي قابل قبول بين المللي است

در هر جايي كه توليد كنند، محصولاتشان را در بازار جهاني با استانداردهاي جهاني به فروش 

ميرسانند و همواره در رقابت با بنگاههاي خارجي هستند، و حتي براي دستيابي به بازارهاي داخلي 

؛ بر همين اساس تقاضا براي ضرورت رقابت با بنگاههاي كشورهاي ديگر را فراروي خود دارند

اخذ گواهينامه ها و درجه بندي هاي بين المللي روز بروز در حال افزايش است، مخصوصاً در 

  .زمينه هاي مديريت و كيفيت محصول

  

  : دانشگاهها، يكپارچگي جهاني و دموكراسي  - 4

ت، بلكه آنها را تطبيق تغييرات محيطي نه تنها يكي از عوامل شكل گيري نهادهاي آموزش عالي اس

اطمينان از اينكه دانشجويان به دانش جديد براي . به تكنولوژي هاي جديد نيز رهنمون مينمايد

مقايسه نيازهاي ارزشي و زندگي در پاسخگويي و مسئوليت پذيري در جوامع يكپارچه جهاني از 

رن بيست و يك آموزش ق. دموكراسي هاي شهرنشيني جديد تجهيز شده اند بسيار با اهميت است

. يكمي ميبايد همه تصورات و نيازهاي انسان دانش مدار قرن بيست و يك را ظرفيت سازي نمايد

اين موضوع نه تنها ميبايست با اخذ دانشهاي جديد جهاني همراه باشد، بلكه فرهنگها و ارزشهاي 

له جهاني شدن محلي را نيز دربرگرفته و براي آماده كردن انسانهاي امروزي در راستاي پذيرش مقو

  .فلسفه، ادبيات و هنر كه زبان مشترك همه انسانها هستند دربر ميگيرد
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اين موضوع كه افراد در يك بازار كار جهاني ميبايست همگن باشند، همچنين توانايي هاي     

امكان استفاده از دانش جهاني و تاثير . مهارتي و ادراكي همگني ميبايد در آنها وجود داشته باشد

ي بر آن، همه وهمه بر ايجاد فضاي مشترك دموكراتيك و ساختارهاي يكپارچه اجتماعي ملتها گذار

تشكيل سرمايه اجتماعي، درك عمومي، منافع مشترك، عضويت در شبكه هاي جهاني . تاكيد دارند

مشترك و انجمنهاي مربوطه، پذيرش توافقنامه ها، قوانين و پروتوكلهاي مشترك، ضمانتنامه ها، 

ها، گارانتي ها و حسابرسي هاي بين المللي، تامين امنيت جهاني، حفظ محيط زيست، بيمه 

ارتباطات بين الملل، همه وهمه به معني حضور در يك ساختار بين الملل جديد و يك دموكراسي 

آموزش عالي همچنين نقش مهمي در اين راستا در تحرك . هم معني با جوامعي در هم رفته است

اهميت توليد دانش مورد پذيرش عمومي، دسته بندي و انتشار آن، . گرفته است بين الملل بعهده

توليد آموزشهاي شهرنشيني، حركت در همه سطوح به همراه خلق فرصتهاي جديد آموزشي براي 

همه گروهها در جامعه مخصوصاً براي مردم فقير از ضروريات توجه آموزش عالي در توليد 

  .ستفرصتهاي برابر براي پيشرفت ا

  

  :تغيير چشم انداز دانشگاهها و تحول در شكل و محتوا  - 5

در خلال دو دهه گذشته بسياري از كشورها نمونه هاي متنوعي از بخشهاي آموزش عالي را تجربه 

به نظر ميرسد نهادهاي متنوع جديدي در اين راستا بوجود آمده اند، دانشگاههاي سنتي، . كرده اند

و كالجهاي مشترك، پلي تكنيكها، مراكز آموزش عالي در ) اه مدتكوت(انستيتوهاي تكنولوژي 

به نظر ميرسد ميتوان امواج تغيير در چشم انداز آموزش . جوامع در حال تحول بوجود آورده اند

ميتوانيم موج اول را دوره اي بدانيم كه . عالي را در فرايند تحول تاريخي ملتها دسته بندي نمود
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تي بوده و به صورت سنتي به تربيت نخبه گان و توليد دانش محض پايه نهادهاي آموزش عالي دول

اي بر اساس برجستگي هاي خاص اخلاقي و اجتماعي ميپرداختند، و تربيت شدگان اين دانشگاهها 

دانشگاهها در . نيز اغلب پستهاي ديواني و دولتي را بدست گرفته و از خانواده هاي مرفه بودند

. و تامين مالي آنها اغلب از طريق بودجه هاي دولتي صورت ميگرفتمراكز قدرت قرار داشته 

دانشگاههايي درونگرا با غلبه جنسي مردان و محصولاتي با برد ملي و جهاني، و توزيعي كاملاً 

  .نابرابر از نظر جغرافيايي

موج دوم زماني شروع شد كه نهادهاي بخش خصوصي توان و تمايل حضور در توليد آموزش     

را بدست آورده و حكومتها نيز به سطحي از بلوغ رسيدند كه به بخش خصوصي در اين زمينه  عالي

دانشگاههاي جديد منابع مالي خود را متنوع نموده و بر اساس اصول تجاري .اجازه فعاليت دادند

تغيير در نگرش مديريتي دانشگاهها محصولات آنها را متنوع ساخت و نحوه اداره . اداره شدند

اين فضا فرصت بهره . متفاوت دانشگاهها، فرايندهاي آموزشي را دستخوش تغيير نمودكردن 

برداري اقشار بيشتري را در جوامع از آموزش عالي بوجود آورد و همين روند توسعه و رشد 

اقتصادي كشورهاي جهان سوم را با بهره برداري از اين فرايندها و محصولات جديد امكان پذيرتر 

ته جمعيت بزرگتري برخوردار از خدمات آموزش عالي گرديدند و بيداري اجتماعي رفته رف. نمود

توانست در جوامع يكپارچه شده جهاني سيل تقاضاي توده اي براي آموزش عالي را رقم 

تقاضايي كه ديگر حتي دانشگاههاي خصوصي نيز با برنامه هاي متنوع و گسترده نتوانستند به .زد

تقاضاي آموزش عالي در سراسر جهان شدت گرفت و مخصوصاً  ظرفيت  .پاسخ آن برخيزند

زنان در مواجهه با موج بيداري و جنبش هاي توسعه انساني به سود زنان، نقشهاي مهمتر و بيشتري 

را در جوامع بدست گرفته، تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي را با سرعتي شتابناك گسترش 

يد كنندگان آموزش عالي را ناكام از پاسخ گذاشت، چرا كه تقاضايي كه در سراسر جهان تول. دادند
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ابزار و امكان عرضه آنحتي با تامين منابع مالي در دسترس نبود و به يكباره نيز امكان تجهيز آن 

  .وجود نداشت

موج سوم توليد آموزش عالي زماني شكل گرفت كه در فضاي شديداً رقابتي عرضه و تقاضاي     

ت ابزار و توزيع عرضه آموزش عالي را عوض نمود و براي پاسخ به تقاضاهاي مؤثر مناسب، ميبايس

اين موج به بومي كردن دانش، پاسخ به تقاضاهاي منطقه . محلي و منطقه اي اقدامات اساسي نمود

اي و بومي و نيز تاًمين نيازهاي تخصصي غير ملي و جهاني انجاميد، و نهادهاي متنوعي را با 

باحث آموزشي، مدارك تحصيلي و مفاهيم آموزشي و تقريباً موفق در شكستن اشكال رقابتي در م

  :نهادهايي از اين دسته . محدوديتهاي جغرافيايي، بوجود آورد

  ...دانشگاههاي مجازي؛ شامل دانشگاههاي روي خط و  -1

دانشگاههاي آزاد؛ شامل دانشگاههاي با قوانين بازتر، مدارك بدون درجه بندي،  -2

ورودي، منابع مالي آزاد، و خارج از قيد و بندهاي قوانين دست و بدون كنكورهاي 

 .پاگير

دانشگاههاي مشاركتي؛ شامل دانشگاههايي با استفاده از امكانات، تجهيزلت و  -3

اعضاي هياتً علمي ساير دانشگاهها كه ميتوانند در يك منطقه جغرافيايي ديگر نيز 

دارك و مدارج عالي كارشناسي خدمات رساني كنند و يا در دانشگاههاي كوچكتر م

 .ارشد و دكتري را توليد نمايند

نهادهاي غير دانشگاهي آموزش عالي؛ شامل مؤسسات پژوهشي وابسته به شركتهاي  -4

بزرگ، موزه ها، آزمايشگاهها، خبرگزاريها و ساير مؤسساتي كه در قيود دانشگاه 

 .بودن نيستند ولي توليدات دانشگاهي دارند
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عالي؛ شامل دفاتر نمايندگي رسمي و غير رسمي كه دانشگاههاي كارگزاران آموزش  -5

بزرگ در مناطق جغرافيايي متفاوت ساير كشورها احداث نموده، از طريق شناسايي 

نخبه گان محلي و سرفصلهاي خود تركيب مناسبي را براي تربيت نخبه گان جديد 

 .تحت ليسانس و مدرك تحصيلي خود بوجود مي آورند

  

  : فراروي آموزش عالي در قرن بيست و يكم چالشهاي  – 6

هر چند تحولات شگرفي در فرايند، محصول، شكل و محتواي دانشگاهها صورت گرفته است و 

دانشگاهها هر بار توانسته اند نتايج بهتري را در پاسخگويي به نيازهاي متنوع و جديد ارائه دهند، 

. را در مقابل چالشهاي بزرگي قرار ميدهنداما به نظر ميرسد مواردي وجود دارد كه دانشگاهها 

اين . مواردي كه بيشتر در محتوا و كمتر در شكل، كارايي و اثر بخشي دانشگاهها را تحديد مينمايند

تحديدها جدي است و در فضاي امروزي، انقلاب مديريتي ميبايست در مواجهه با مديريت 

روز آموزش عالي با آنها مواجه است از اين چالشهايي كه ام. دانشگاهها چاره اي براي آن بينديشد

  :قرارند 

  

  :كنترل كيفيت  -1- 6

آنچه در يك چرخه و جريان تحول مشاهده ميشود، تحول و تغييرات اساسي در شكل و محتواي 

دانشگاهها توانسته اند به درستي محتوا و نحوه تركيب بندي اجزاي خود را تغيير . دانشگاههااست

رهاي سنجش كيفيت آموزش عالي در فارغ التحصيلان آن بسيار ناكارآمد است و دهند، اما هنوز ابزا

اختلاف فاحشي بين سطوح توان كارشناسي و تخصصي فارغ التحصيلان دانشگاههاي متفاوت ديده 
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تفاوتهايي كه گاه اصالت بعضي مدارك دانشگاهي را زير سؤال ميبرد و هنوز استاندارد . ميشود

  .فيت محصولات متنوع وجود نداردآموزشي در شناسايي كي

آزمونهاي سنتي و نحوه سنجش توان تخصصي و مهارتي دانشجويان هنوز دستخوش تغيير      

هر چندروشهاي علمي يادگيري و اصول روانشناسي آن ناكارآمد بودن شيوه . اساسي نشده است

و استادي صفر مطلق آزمون كنوني را كه وابسته به نظر استاد درس بوده ونميتوان براي هيچ د

يكساني براي ميزان يادگيري دانشجويان فرض نمود، ثابت نموده است، ولي تا كنون روشهاي 

جديد و مناسبي براي جبران ناكارآمدي در شناسايي كيفيت و استاندارد سازي سطح اطلاعات، 

آموزش اين موضوع به عنوان يكي از مهمترين چالشهاي فراروي . توليد و عرضه نگرديده است

 .عالي خودنمايي مينمايد

  

  

  :  عدالت آموزشي و توزيع فرصتهاي ارتقاء  -2- 6

عدالت آموزشي براي توزيع فرصتهاي برابر ارتقاء را ميتوان در ابعاد عدالت جغرافيايي، عدالت 

عدالت جنسي كه به نظر ميرسد موضوعي حل شده باشد و . طبقاتي و عدالت جنسي دنبال نمود

امواج گسترده در سالهاي اخير حتي سياستگذاران را بر آن ميدارد كه براي افزايش حضور زنان در 

انگيزه و امكان ورود مردان تا به حد برابر زنان براي حضور براي حضور در دانشگاهها دست به 

عدالت جغرافيايي و عدالت طبقاتي خود را در واژه هاي برابري جغرافيايي و برابري . اقداماتي بزنند

هر چند دانشگاهها امروزه توانسته اند در مناطق دور افتاده تر و مخصوصاً . اطي نشان ميدهندطبق

محروم خدمات خود را ارائه نمايند، ولي هنوز طبقات محروم بسياري از آموزش عالي محروم 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com 22 

مخصوصاً با تغيير . هستند و فقر ملتها مانع جدي در دسترسي آنها به آموزش عالي گرديده است

ندهاي مديريتي و منابع مالي دانشگاهها كه بخش خصوصي را فعالتر در عرصه اين بازار نموده فراي

است و جبران هزينه هاي اين مؤسسات خصوصي براي اقشار آسيب پذير و مخصوصاً محرومان 

به نظر ميرسد چالش مهم دوم در مقابل دانشگاهها، پاسخگويي به اين . جامعه امكان پذير نيست

  .توزيع برابرتر جغرافيايي و طبقاتي محصولات آنهاست نياز يعني

با اين وجود به نظر ميرسد افزايش امكانات و تجهيزات و امكان دسترسي بيشتر محرومان به     

دانشگاهها و اعضاي هياتً علمي حتي با روشهاي دانشگاه مجازي، آزاد و يا مشاركتي ميتواند يكي 

چرا كه در اين راستا همه اقشار امكان بهره برداري بيشتري از توزيعهاي ازنوع پارتويي باشد، 

لذا توصيه كارشناسان اين زمينه . بدست مي آورند و نمي توان گروهي را يافت كه زيان ديده باشند

به سياستگذاران همواره با يك پشتوانه مناسب علمي نيز همراه است و تغييرات پارتويي همواره 

  .مجدد در توزيع هاي مجدد هستندبهترين تغييرات و تخصيصهاي 

  

  :  انقلاب مديريتي  -3- 6

هر چند تحولات در علم مديريت مخصوصاً پس از جنگ جهاني دوم و برقراري اصول دمينگ در 

مديريت روز، جهان مديريت را دگرگون نموده است و اين تحولات نيازهاي جديدي را براي 

عالي هم از نيروهاي تربيت شده و هم از تحقيقات استفاده بخشها و بنگاههاي اقتصادي از آموزش 

اما همواره اين سؤال اساسي وجود دارد كه نحوه . بنيادي، توسعه اي و كاربردي بوجود آورده است

نهادينه كردن اصول دمينگ در بهره وري و مديريت دانشگاهها چگونه بايد باشد و آيا كارايي 

صول دمينگ در مديريت سنجيده شده است؟ آيا خارجي و داخلي آموزش عالي در انطباق با ا
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دانشگاهها براي مديريت تحول و پاسخگويي به نيازهاي روز ميتوانند از اصول دمينگ استفاده كنند 

و آيا اين اصول در پاسخ به نيازهاي به شدت فزاينده روز آموزش عالي كافي هستند ويا ميبايست 

  الگوهاي جديدي را طراحي نمود؟

  

    :ب اطلاعاتي انقلا -4- 6

در جهان امروزي كه در كمتر از هفت سال حجم اطلاعات توليدشده توسط بشر كه بخش بزرگي 

از آن توسط دانشگاهها توليد ميگردد، به نظر ميرسد يكي از چالشهاي مهم فراروي آموزش عالي 

وليد دسته بندي، پردازش، فرآوري و انتشار دقيق و در ست اين اطلاعات باشد، كه هم در ت

محصولات جديد نقش اساسي را داراست و هم در توليد نيازهاي جديد براي مصرف محصولات 

 .جديد

 

  

  

  :آموزش عالي و نظام پرداختها  -5- 6

قاعدتاً نظام پرداختهاي اجتماعي حاكي از پرداختهاي اجتماعي در مقابل دريافت خدمت و يا 

سد اين موضوع است كه آيا همواره نظام آنچه به نظر مير. كالايي است كه مورد استفاده است

پرداختهاي اجتماعي ميتواند عامل درست و دقيقي در نشان دادن نيازهاي تخصصي و حرفه اي ويا 

اجتماعي براي آموزش عالي باشد و اگر دانشگاهها به دنبال نظام پرداختهاي اجتماعي محصولات 

و خارجي به صورت كارا صورت گرفته خود را توليد و عرضه نمايند، آيا تخصيص منابع داخلي 

است؟ ميدانيم كه نظام پرداختهاي اجتماعي در مقابل بسياري از رشته هاي دانشگاهي محض و 
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آيا اين رشته ها ميبايست از . رشته هاي پايه اي اصيل علامتهاي كامل و مؤثري منتشر نمي نمايند

ته هاي ديگر منتقل گردد؟ به هر حال سرفصل رشته ها حذف گردند؟ و منابع در اختيار آنها به رش

يكي از چالشهاي اصلي آموزش عالي در قرن بيست و يكم تطابق، تقابل و يا هم سويي با نظام 

  .پرداختهاي اجتماعي خواهد بود

       

  :دانشگاهها و بيكاري  -6- 6

اند، اما هر چند دانشگاهها همواره در فرايند رشد و توسعه اقتصادي نقش محوري را بازي نموده 

يكي از مهمترين  –چه بيكاري عمومي و چه بيكاري فارغ التحصيلان  –چالش بزرگ بيكاري 

غالباَ اين موضوع بسيار . عوامل پيش روي دانشگاههاست كه كارايي خارجي آنها را زير سؤال ميبرد

ماهر با اهميت است كه وقتي دانشگاهها توليد كننده سرمايه انساني هستند و نيروي متخصص و 

توليد ميكنند، اگر پيش بيني صحيح و برنامه ريزي دقيقي در اين زمينه نداشته باشند، همواره 

اينگونه نيست كه بازار بتواند با تخصيص رقابتي كليه فارغ التحصيلان آنها را به اشتغال درآورد و 

و نيروهاي  شكست بازار در اين زمينه ضرورت حضور دخالت در فرايندهاي توليد سرمايه انساني

از سوي ديگر همواره يكي . متخصص و ماهر از طريق پيش بيني و برنامه ريزي را ايجاب مينمايد

از نيازهاي اساسي دولتها به دانشگاهها كاهش تنش هاي اجتماعي و زيان بيكاري از طريق سيال 

ي خارجي خود در غير اين صورت اينگونه به نظر ميرسد كه دانشگاهها كاراي. كردن بازار كار است

اين سؤال يكي از چالشهاي اساسي فرا روي آموزش عالي در قرن بيست و . را از دست خواهند داد

  .يكم خواهد بود
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  :دانشگاهها و بازار كار  -7- 6

در قرن بيستم همواره مدرك كارشناسي كليد طلايي بازار كار بوده و كارايي خود را در تضمين 

است، اما سؤال اصلي در اينجاست كه آيا در قرن بيست و يكم اشتغال دارندگان آن نشان داده 

مدرك كارشناسي هنوز كليد طلايي بازار كار است ويا اينكه دانشگاهها ميبايست براي حفظ جايگاه 

خود در بازار كار، كليد طلايي جديدي را طراحي و توليد نمايند تا نقش اساسي خود را در بازار 

  .كار حفظ نمايند

  

  :ندي، نتيجه گيري و پيشنهادات جمع ب - 7

اين مقاله در ابتدا به موضوع تحول در فرايندها و محصولات آموزش عـالي و تغييـر در نقـش    

اين تغيير و تحول مخصوصاً در چهـل سـال اخيـر منجـر بـه تغييـر       . آفريني آن در جامعه پرداخت

ادبيـات، علـوم انسـاني و    عملكرد دانشگاهها از فضاي نخبه پروري، غلبه دانشجويان پسر، آموزش 

علوم محض، نقش و كاركرد محدود، ثبات برنامه هاي درسي، دولتي بودن سياسـتگذاري و تـامين   

مالي، متمركز بودن، غيرقابل انعطاف بودن، درونگـرا بـودن و پـرداختن بـه آموزشـهاي مسـتقيم و       

گسـترش   حضوري، به فضاي جديد توده اي شدن آموزش، گسترش حضور زنـان در دانشـگاهها،  

آموزشهاي فني و حرفه اي، آموزشهاي ميان رشته اي و فرارشته اي، تنوع نقش وكاركرد دانشگاهها 

در توليد آموزش، انعطاف پذيري برنامه هاي آموزشي، سرمايه گذاري و نقش آفريني مؤسسات غير 

ن برنامـه  دولتي در سياستگذاري، تنوع منابع مالي و خودگرداني دانشگاهها، محلي ومنطقـه اي شـد  

ريزي درسي و عدم تمركز آن، برونگرا شدن وپاسخگويي به سؤالات محيط اطراف، آموزش از راه 
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، وفنĤوري چند رسانه اي در آموزش عالي و توجه به سيستم ابداعات IT ،ICTدور، نقش رايانه، 

 .ملي، گرديد

شـكافت قـرار   در قسمت بعدي مقاله سيستم ابداعات ملي به عنوان يك اصل مورد بررسي و  

در ايـن خصـوص عنايـت بـه     . گرفت و برخي از عوامل مؤثر بر توليد و گسترش آن بيـان گرديـد  

تسريع در آهنگ تحقيقات علوم اجتماعي، تشكيل نهادهـا و انجمـن هـاي بـين المللـي و توسـعه       

 ـ    رار ارتباطات بين آنها و دانشگاه ها و نيز استفاده از تكنولوژي هاي ارتباطي جديـد مـورد تأكيـد ق

بخش سوم مقاله به بحث توليدي  سرمايه انساني به عنـوان عامـل اصـلي رشـد و توسـعه      . گرفت

اقتصادي پرداخت كه در آن به موضوعات توليد سرمايه انساني بالاتر و بيشـتر، آمـوزش و تربيـت    

 قسمت چهارم به موضوع يكپارچگي جامعه. مادام العمر و اخذ گواهينامه هاي بين المللي تأكيد شد

جهاني و نقش دانشگاه ها در نهادينه كردن دموكراسي در جامعه جهاني اشاره شد و در ايـن راسـتا   

  .روند تاريخي تحول در آموزش عالي به صورت موجهاي سه گانه به بحث و بررسي گرفته شد

اين بحث با معرفي پنج گروه از نهادهاي جديـد آمـوزش عـالي و عرضـه كننـده محصـولات       

در قسمت انتهايي مقالـه چالشـهايي كـه    . با ماهيتي غير دانشگاهي به پايان رسيددانشگاهي هرچند 

. آموزش عالي در ابتداي قرن بيست و يكم با آنها مواجه خواهـد بـود مـورد معرفـي قـرار گرفـت      

مباحث كنترل كيفيت و استانداردسازي فـارغ التحصـيلان دانشـگاهها، انقـلاب مـديريتي، انقـلاب       

زشي و توزيع برابر فرصـتهاي ارتقـاء، آمـوزش عـالي و نظـام پرداخـت هـا،        اطلاعاتي، عدالت آمو

آموزش عالي و بيكاري و نيز آموزش عالي و كليد طلايي بازار كار مبـاحثي بودنـد كـه بـه عنـوان      

  .چالش فراروي آموزش عالي خواهند بود

  .وددر انتها مي توان پيشنهادات زير را كه بر گرفته از مطالب متن هستند عنوان نم
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پيشنهاد مي گردد براي بهبود فرايند منطقه اي شدن كاركرد دانشگاه ها و امكان استفاده آنهـا از   -1

منابع مالي متنوع تر، هرچه بيشتر امتيازات مديران و تصميم گيران دانشگاه هـاي منـاطق و اسـتانها    

  .افزايش مي يابد

پيشنهاد مي گردد از طريـق مشـاركت    در راستاي نهادينه و درونزا گرديدن سيستم ابداعات ملي -2

اعضاي هيأت علمي، بنگاه هاي نوآور و وابسته به دانشگاه ها طراحي و تأسيس گردند كـه وظيفـه   

كاربردي كردن دانش محض و نيز استفاده از ايده هاي جديد را بدون رعايت قوانين دست و پاگير 

  .الات بومي رشد و توسعه بدهنددولتي به عهده گرفته، بتوانند پاسخ هاي منطقي تري به سو

. سيستم ابداعات بدون وجود زير ساختارهاي ارتباطي كافي رضايت بخش نهادينـه نمـي گـردد   -3

پيشنهاد مي گردد بودجه جدا و مشخص جهت تجهيز و راه اندازي دانشگاه ها به ساختارهاي توليد 

  .و انتقال اطلاعات بر اساس فناوريهاي جديد اختصاص يابد

هاد مي گردد در راستاي عنايت به تسريع درآهنگ انجام تحقيقات علوم اجتماعي سياسـت  پيشن -4

 .هاي مناسب طراحي و منابع مالي لازم اختصاص يابد

پيشنهاد مي گردد جهت تشكيل نهادها و انجمن هاي بين المللي علمي و تكنولوژيكي اقـدام و   -5

 .لمللي بيش از پيش تسهيل گرددامكان ارتباط بين دانشگاه ها و اين نهادهاي بين ا
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  :منابع و مĤخذ 
؛ اقتصاد آموزش و پرورش، انتشارات جهاد دانشگاهي دانشگاه )1382(عمادزاده، مصطفي -

  .، اصفهان)اول ويرايش جديد(اصفهان، چاپ نوزدهم 

؛ بهبود بهره وري در آموزش عالي، چاپ نشده، )1380(شاه ولي، منصور و حسين آزادي -

 .آموزش كشاورزي دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز .بخش ترويج و

( آموزش عالي در آستانه قرن بيست و يكم  "؛ )1377(فراستخواه، مقصود و احمد كبريايي -

فصلنامه پژوهش و برنامه  ")، پاريس1998گزارشي از كنفرانس جهاني آموزش عالي در سال 

 .17ريزي در آموزش عالي، شماره 

مترجم           ، مقاله بر گرفته از  "موزش و پرورش و بازار كار آ "؛ (    )هينچليف، كي -

 ."آموزش و پرورش "دانشنامه جهاني 

مترجم                ، مقاله بر گرفته از  "كار و آموزش و پرورش  "؛ .(    )ام. لوين، اچ  -

  . "آموزش و پرورش "دانشنامه جهاني 

مترجم                          "ر كار در كشورهاي در حال توسعهآموزش و پرورش و بازا "؛ (    )لاماس، آي -

  . "آموزش و پرورش "، مقاله بر گرفته از دانشنامه جهاني 

مترجم                          "كشش هاي تقاضا و عرضه براي نيروي كار تحصيل كرده  "؛ .(    )بي. فريمن، آر -

  . "موزش و پرورشآ "، مقاله بر گرفته از دانشنامه جهاني 

مترجم          ، مقاله بر گرفته از  "آموزش و پرورش و كار توليدي  "؛ (    )هوپرز، دبليو -

  . "آموزش و پرورش "دانشنامه جهاني 

مترجم       ،  "آموزش و پرورش و تقسيم جهاني جديد نيروي كار  "؛ (    )كارنوي، ام -

 . "و پرورشآموزش  "مقاله بر گرفته از دانشنامه جهاني 
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