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  فصل  اول 

  آموزش بلند مدت هاي  دوره



  ٣

هاي آموزشي بلند مـدت و   تدوين ضوابط و مقررات به منظور طي دوره: هدف -1ماده 

نحوة ارائه تسهيلات بر اساس ضوابط شركت صـنايع الكترونيـك ايـران بـراي پرسـنل      

  . تحت پوشش

ة پرسنل رسمي شركت صنايع الكترونيك ايران اعم از مشمولين قانون آجـا،  كلي: تبصره

منـدي از مفـاد ايـن     سپاه، وزارت دفاع و شركتهاي تابع به صورت يكسان مشمول بهره

  .باشند آيين نامه مي

آموزش هر واحد ملزم به تشكيل شناسنامه آموزشي براي كليـه پرسـنل تحـت     -2ماده 

  . باشد پوشش مي

شود كـه پـس از    هايي اطلاق مي به دوره: هاي آموزشي بلند مدت عريف دورهت -3ماده 

طي آن فرد موفق به اخذ مدرك رسمي يا معادل در مقاطع مختلف تحصيلي بر اسـاس  

مقطع تحصيلي مصوب وزارت آموزش و پرورش و وزارت فرهنـگ و آمـوزش عـالي    

  . هاي داخلي صا همطراز با اين مقاطع گردد كشور و با دوره

  تعاريف: 1بخش 

شـود كـه از سـوي شـركت بـه       به كلية خدماتي گفته مـي : تسهيلات تحصيلي -4ماده 

آموز در زمينـة امـور آموزشـي بلنـد      دانشجوي بورسيه، كارمند دانشجو و كارمند دانش

بورس، انتساب، مأموريت تحصيلي، كمـك هزينـة   : گردد و شامل موارد مدت اعطاء مي

  . خواهد بود. . .  نوشت افزار، وام تحصيلي و   ةتحصيلي، پرداخت شهريه، هزين



  ٤

گردد كه در دانشگاهها و مراكز آمـوزش   به افردي اطلاق مي: دانشجوي بورسيه -5مده 

عالي و آموزشكده فني شيراز وابسته به شركت صـنايع الكترونيـك ايـران مشـغول بـه      

ول بـورس  تحصيل بوده و فقط از كمك هزينه تحصيلي شركت استفاده نمـوده و مشـم  

بديهي است شـريط و ضـوابط مربوطـه در زمـان بورسـيه شـدن       . گرددند تحصيلي مي

و با تغييـر ضـوابط و شـرايط مـورد، عطـف بـه ماسـبق        . دانشجويان ملاك خواهد بود

  . نخواهد  شد

گردد كه در يك از دانشگاهها و يـا   به كارمند رسمي اطلاق مي: كارمند دانشجو -6ماده 

غول بـه تحصـيل بـوده و از تسـهيلات تحصـيل شـركت برابـر        مراكز آموزش عالي مش

  . مند باشد مقررات بهره

گردد كه در يكي از دانشگاهها و  به كارمند رسمي اطلاق مي: آموز كارمند دانش -7ماده 

يا مراكز آموزش عالي مشغول به تحصيل بوده و از تسهيلات تحصـيلي شـركت برابـر    

  .مند باشد مقرارت بهره

گردد كه در يكـي از مـدارس و    به كارمند رسمي اطلاق مي: آموز   ند دانشكارم -7ماده 

  . مند باشد يا هنرستانها مشغول به تحصيل بوده و از تسهيلات شركت برابر مقرارت بهره

عبارتست از تسهيلات ويژه شركت صنايع الكترونيـك ايـران   : بورس تحصيلي -8ماده 

وزش عـالي و تـأمين كـادر مـورد نيـاز      جهت جذب دانشجويان دانشگاهها و مراكز آم ـ

  : علمي شركت از طريق



  ٥

ها و مراكز آموزش عالي وابسته به شركت صـنايع   پذيرش دانشجو در آموزشكده -الف

ماننـد آموزشـكدة   (الكترونيك ايران و پرداخت كمك هزينه تحصيلي در زمان تحصيل 

  ). فني شيراز

انشگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي و    مصاحبه و انعقاد قرارداد با دانشجويان ساير د -ب

  . پرداخت كمك هزينه تحصيلي در زمان تحصيل

قرار داد با دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پذيرش دانشجو از كنكور سراسـري   -ج

  ). مازاد بر سهميه سالانه دانشگاه مرجع(سازمان سنجش آموزش كشور 

  . بورس تحصيلي خارج از كشور -د

د الف و ب صرفاً كمك هزينه تحصيلي بصورت ماهانه دريافـت  مشمولين بن -1تبصره 

گـردد و پـس از اتمـام     نموده و زمان تحصيل آنها جزء سنوات خدمتي محسـوب نمـي  

تحصيلات در صورت كسب معدل مورد نظر به استخدام شركت در خواهند آمـد و در  

  . ددگر  هاي آموزشي بطور كامل از  آنان دريافت مي غير اينصورت كمك هزينه

   9ماده  -2تبصره 

خارج (گردد كه در دانشگاههاي دولتي روزانه  اين تسهيلات به پرسنل اعطاء مي: تبصره

  . در رشته هاي مورد نياز پذيرفته شوند) از محل جغرافياي خدمتي

روزانه و (وضعيت پرسنلي است كه به صورت پاره وقت : مأموريت تحصيلي -10ماده 

جهت ادامه تحصيل به دانشگاه، مؤسسات آموزش عالي،  از خدمت منفك و) يا ساعتي

  . مدارس و يا هنرستانهاي مربوطه اعزام مي گردند



  ٦

  ضوابط اعطاء تسهيلات تحصيلي به كارمند دانشجو: 2بخش 

هاي تحصيلي مورد نياز شركت صنايع الكترونيك ايران در مقاطع  ليست رشته -11ماده 

و تعداد تقريبي پرسنل . . . ) ارشد و دكترا و  كارداني، كارشناسي، كارشناسي(تحصيلي 

مورد نياز در خرداد ماه هر سـال توسـط معاونـت اداري و معاونـت طـرح و برنامـه از       

مديريتهاي آموزشي شركتهاي تابعه تهيـه و بـه منظـور آگـاهي پرسـنل      / طريق معاونتها

  . گردد اعلام مي

  . باشند از مبادي  ذيربط مي مقاطع كارشناسي ارشد و دكترا تابع اخذ مجوز: تبصره

شركت كليه پرسنل در آزمونهاي ورودي پس از تكميل و تأكيـد فـرم مجـوز     -12ماده 

پذير است و صدور هر گونه گواهي يا معرفي نامه جهت ثبـت   شركت در آزمون امكان

نام در آزمونهاي وردي از سوي معاونتهاي تابع شـركت، منـوط بـه تكميـل ارائـه فـرم       

  . توسط پرسنل خواهند بود) 1(فرم شماره » در آزمونمجوز شركت «

هاي تحصيلي مورد نياز  در صورت احراز شرايط، پرسنلي كه در يكي از رشته -13ماده 

شوند با تكميل فـرم مربوطـه از تسـهيلات     پذيرفته مي 11شركت با در نظر داشتن ماده 

  ) 2فرم شماره. (گردند مند مي تحصيلي بهره

نامـه موفـق بـه     يكه پرسنل بدون رعايت ضوابط و مقررات اين آييندر صورت -14ماده 

اخذ مدرك در يكي از مقاطع تحصيلي شـوند هيچگونـه تعهـدي در خصـوص ارتقـاء      

  . خدمتي و حقوقي براي شركت ايجاد نخواهند كرد



  ٧

سـال سـابقه    2شرط ارائه تسهيلات تحصيلي بـه كارمنـدان داشـتن حـداقل      -15ماده 

  . باشد ت صنايع الكترونيك ايران ميدر شرك) كار(خدمتي 

حداقل سابقه خدمتي جهت كارشناساني كه در دوره هـاي كارشناسـي ارشـد     -1تبصره

شوند يكسال و از كارشناسي ارشد به دكترا بدون سابقه كار تسهيلات ارائـه    پذيرفته مي

  . خواهد شد

كده فني شيراز از پذيرفته شدگان در دانشگاه علوم و صنايع دفاعي و آموزش -2: تبصره

  . باشند داشتن شرط سابقه اشتغال بكار معاف مي

بند ج  7 پذيرفته شدگان مراكز آموزش عالي در كنكور سراسري بر طبق مادة -3تبصره 

  . چنانچه به استخدام شركت در آيند از شرط داشتن سابقه كار معافند

كه بـه اسـتخدام   ) رشته  هاي اول تا سوم در هر رتبه(فارغ التحصيلان ممتاز  -4تبصره 

شركت در مي آيند چنانچه ساير شـرايط اسـتفاده از تسـهيلات تحصـيلي بـراي ادامـه       

  . تحصيل داشته باشند، از داشتن سابقه معافند

حداكثر سابقه كار جهت برخـورداري پرسـنل از تسـهيلات تحصـيلي برابـر       -16ماده 

  . رابطه زير محاسبه مي گردد

حـداكثر سـابقه   )= سـال ( 25- ]2)) سـال (ي از تحصـيل  حداقل مدت تعهدات ناش ـ( [

  )سال(خدمت 



  ٨

ارائه تسهيلات تحصيلي به كارمندان در طـول خـدمت فقـط در يـك مقطـع       -17ماده 

به استثناي مواردي كـه بـا تشـخيص مـدير     ( باشد تحصيلي و فقط يكبار امكان پذير مي

  ). عامل، تحصيل در مقطع تحصيلي بالاتر ضرورت داشته باشد

مندي كارمندان دانشجو تمام وقت متناسب، از تسهيلات تحصـيلي   مدت بهره -18ه ماد

حداقل زمان مجاز تحصيل طبق ضوابط روز وزارت فرهنـگ و آمـوزش عـالي در هـر     

مقطع تحصيلي و براي كارمندان دانشجو پاره وقت مأمور برابـر حـداكثر مـدت مجـاز     

  . باشد فوق و جدول زير مي

مندي از تسهيلات  مدت بهره  مقاطع تحصيلي

  )تمام وقت، منتسب(

مندي از تسهيلات  مدت بهره

  )پاره وقت، مأموريت(

  سال 3حداكثر   سال 2حداقل   كارداني 

  سال 6حداكثر   سال 4حداقل   كارشناسي

ــي  كارشناســـــــ

  ناپيوسته

  سال 3حداكثر   سال 2حداقل 

  سال 3حداكثر   سال 2حداقل   كارشناسي ارشد

  سال 5كثر حدا  سال 3حداقل   دكترا

با تشـخيص مـدير صـنايع و يـا مـدير      ) واحد 10حداقل (براي دروس جبراني : تبصره

  . گردد عامل شركت مربوطه يك ترم تحصيلي به زمانهاي فوق اضافه مي



  ٩

/ انتساب و مأموريت تحصيلي برابر مقررات جاري از طريـق اعـلام معاونـت    -19ماده 

) حكـم (برقرار خواهد شـد و در دسـتور    مديريت آموزش و مكاتبه با معاونتهاي اداري

  . گردد اداري شركت مربوطه درج مي

مـديريت  / كارمنـد معاونـت  ) از تـاريخ انتسـاب  ( منتسبين از نظـر سـازماني   : 1تبصره 

  . شوند آموزش محسوب مي

مـديريت آمـوزش اعـلام    / تاريخ شروع و پايان تحصيلات از سوي معاونت : 2تبصره 

  . شود مي

ت برگزاري كلاس در سـاعات ادراي مأموريـت تحصـيلي بصـورت     در صور: 3تبصره 

  ) بر طبق ارائه برنامة تحصيلي در هر ترم و تأئيد دانشگاه(گردد  زير اعطا مي

  ساعت در هفته 5/1  به ازاء هر واحد نظري  -1

  ساعت در هفته 5/2  به ازاء هر واحد عملي  -2

ساعت در هفته قابـل اسـتفاده    22كه بصورت تمام روز و يا بصورت ساعتي حداكثر تا 

  .خواهد بود

هر گونه اعطاي تسهيلات  تحصيلي به كارمند دانشجو ايثارگر برابر ضوابط و  -20ماده 

  . باشد نامه آموزش ايثارگران مصوب رياست جمهوري مي مقررات آيين



  ١٠

  مند از تسهيلات تحصيلي تعهدات پرسنل بهره: 3بخش 

تحصيل موظفنـد برابـر مـتن تعهـدات منـدرج در      پرسنل منتسب و مأمور به  -21ماده 

برابـر   2نامة اجرايي دو برابر زمان انفكاك  از خدمت بـه مـأمورين بـه تحصـيل و      آيين

  . مدت زمان تحصيل براي منتسبين تعهد خدمت به شركت بسپارند

برابر زمان انفكاك از خدمت كاركرد مفيـد   2بايستي  مأمورين به تحصيل مي -1تبصره 

  )گردد ايام تعطيل در محاسبة تعهدات خدمتي منظور نمي. (داشته باشنددر شركت 

هايي كه پرداخت شهريه آنها به عهدة شركتهاي تابعـه صـابوده بعنـوان     دوره -2تبصره 

هاي قرارداري محسوب مي شـود كـه بـا توجـه بـه ميـزان اسـتفاده از مأموريـت          دوره

  . تحصيلي ميزان تعهد متغير خواهد بود

مديريت آمـوزش  / ارمندان دانشجو موظفند موضوع پروژه را با نظر معاونتك -22ماده 

  . ذيربط اخذ نموده و كارآموزي خود را در محل خدمت انجام دهند

منتسبين موظفند در ايام تعطيلات تابستاني دانشـگاهها در محـل خـدمت بـه      -23ماده 

  . روز كاري حضور يابند 45مدت 

  . واحد درسي از اجراي اين ماده مسثني خواهند بود 5منتسبين با اخذ حداقل : تبصره

پرسنل استفاده كننده از تسهيلات تحصيلي حـق تحصـيل همزمـان در سـاير      -24ماده 

  . مراكز آموزشي را نخواهند داشت



  ١١

انتقـال از محـل تحصـيل، تغييـر رشـته      (هر گونـه تغييـر وضـعيت تحصـيل      -25ماده 

مـديريت آمـوزش ذيـربط    / قـت معاونـت  بـا مواف . . . ) تحصيلي، مرخصي تحصيلي و 

  . امكانپذير خواهد بود

استفاده كنندگان از تسهيلات تحصيلي موظفند ظرف يك ماه پس از شـروع   - 26ماده 

مـاه پـس از پايـان همـان تـرم       2هر ترم يا سال تحصيلي وضعيت ثبت نام و حـداكثر  

/ مـوزش صـنعت   خود را بـه آ . . . ) معدل و  -ريز نمرات -كارنامه(وضعيت تحصيلي 

گزارش بايستي مورد  تأييـد محـل تحصـيل مربوطـه     .. (شركت مربوطه گزارش نمايند

  ). قرار گرفته باشد

در صورت عدم دريافت بموقع گزارش فوق الذكر ارائـه خـدمات و تسـهيلات    : تبصره

  .متوقف خواهد شد

ز استفاده كنندگان از تسهيلات تحصيلي موظفنـد حـداكثر يـك هفتـه پـس ا      -27ماده 

خاتمه تحصيلات به آموزش شركت مراجعه تا جهت اشغال  بكار به معاونت  اداري و 

  . پرسنلي معرفي شوند

نامـه آموزشـي را    استفاده كنندگان از تسهيلات تحصيلي موظفنـد مفـاد آيـين    -28ماده 

  ).3فرم شماره . (مطالعه و فرم اطلاع از آيين نامه را امضاء نمايند

  مند از تسهيلات تحصيلي ه پرسنل بهرهمزاياي اعطايي ب: 4بخش 

به كليه پرسنل منتسب يا مأمور به تحصـيل آخـرين حقـوق و مزايـاي ثابـت       -29ماده 

  . تعلق گرفته كه توسط شركتها يا گرون هاي ذيربط پرداخت خواهند شد



  ١٢

باشد مبلغ  15به كارمندان دانشجو كه معدل هر نيسمال تحصيلي آنها حداقل  -30ماده 

 77اين منبع براي سـال  . گيرد افزار تعلق مي يال كمك هزينه كتاب و نوشتر 100000/

ضرايب افزايش حقوق، مصوب هيئت محتـرم دولـت    78در نظر گرفته شده و از سال 

  . در آن اعمال خواهد شد

به دانشجويان بورسيه در زمان تحصيل مجاز بر اساس ضـوابطي كـه قبـل از     -31ماده 

گردد مبالغي به صورت ماهانـه   به نياز شركت تدوين ميشروع هر ترم تحصيلي نسبت 

  . گردد به عنوان كمك هزينه تحصيلي پرداخت مي

 16به كارمندان دانشجويي كه پس از خاتمه تحصيلات معدل كل آنها حداقل  -32ماده 

  . گيرد باشد برابر رابطه زير مرخصي تشويقي تعلق مي

× ساعات دوره × معدل كل پايان 
1900

  )روز(مرخصي تشويقي =  1

در فرمول فوق براي دوره هاي كارداني و كارشناسي محسوب گرديده و بـراي  : تبصره 

  . شود منظور مي 4/1دوره كارشناسي ارشد با ضريب 

كارمندان دانشجويي كه در دوره هاي آموزشـي بلنـد    11و  10با رعايت مواد  -33ماده 

ناسي، كارشناسي ارشد و دكترا مدرك  معادل يا داخلـي  مدت در مقاطع كارداني، كارش

از كليه مزاياي داخلي كه به پرسنل همطراز با مـدرك رسـمي تعلـق    . نمايند دريافت مي

  .گردند گيرد بهره مند مي مي
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به مأمورين به تحصيل ايام امتحانات پايان ترم با توجه بـه تعـداد واحـدها و     -34ماده 

مـازاد بـر مرخصـي    (روز در هر ترم مرخصي تمام وقـت   5 ها امتحانات حداكثر برنامه

  . گرد جهت شركت در امتحانات اعطاء مي) استحقاقي

بـا معـدل   ) ارائه كارنامة تحصيلي(به كارمندان دانشجو پس از پايان هرم ترم  -35ماده 

  .گردد مبالغي به شرح زير به عنوان وام تحصيلي پرداخت مي 15بالاتر از 

  ريال 000/400-      يمقطع كاردان -الف

  ريال 000/500/-    مقطع كارشناسي  -ب

  ريال 000/600/-  مقطع كارشناسي ارشد -ج

-ريال، كارشناسـي   000/600/1/-سقف وام تحصيلي فوق براي مقطع كارداني : تبصره

  . باشد مي 000/400/2/-ريال و كارشناسي ارشد  000/000/4/

  از تسهيلات تحصيليمند  موانع و محدوديتهاي پرسنل بهره: 5بخش 

در صورت مشروط شدن در هر ترم تحصيلي  -36ماده 
3

1
حقوق و مزايـاي پرداختـي    

آمـوز از آنـان بـه عنـوان      به كارمندان دانشجو يـا كارمنـدان دانـش   ) در طول يك ترم (

  . خسارت اخذ خواهد شد

از شـروع تـا پايـان هـر      مدت محاسبه در كسر حقوق و مزايا براي منتسـبين : 1تبصره 

نيمسال و مدت مورد محاسبه براي مأمورين به تحصيل برابر با ايامي كـه از مأموريـت   

  . گردد اند برآورد مي در طول يك نيمسال استفاده نموده

  . ارائه تسهيلات تحصيلي در سه صورت متوقف خواهد شد -37ماده 
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  .انصراف دائم از تحصيل -الف

  .اخراج از دانشگاه يا مركز آموزشي ذيربطمحروميت از تحصيل و  -ب

فراخواني از سوي مدير صنعت اعزام كننده و تصويب مدير عامل شـركت صـنايع    -ج

  .الكترونيك ايران

  :محروميت از تحصيل شامل موارد زير است -38ماده 

عدم موفقيت تحصيلي بـر اسـاس ضـوابط وزارت آمـوزش و پـرورش، وزارت       -الف

  .مؤسسات و مراكز آموزشي فرهنگ و آموزش عالي و

  . تخلفات انضباطي -ب

  .سلب صلاحيت امنيتي و عقيدتي سياسي با تشخيص مراجع ذيصلاح -ج

  رهايي از خدمت -د

گردند بر اساس متن تعهـد   پرسنلي كه از ادامه تحصيل محروم يا منصرف مي -39ماده 

  . سپرده  شده، بايستي غرامت لازمه را پرداخت نمايد

تب انصراف و يـا محروميـت از تحصـيل دانشـجويان بورسـيه و كارمنـد       مرا -40ماده 

توسط آموزش هر شركت به منظور محاسبه و اخذ غرامـات بـه معاونـت اداري ابـلاغ     

  . گردد تا آن معاونت عيناً مراتب را به معاونت مالي منعكس نمايد مي

انقضـاي  به منصرفين و محرومين از تحصيل، تسهيلات تحصـيلي مجـدد تـا     -41ماده 

  .خدمت در صا تعلق نخواهد گرفت
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مـاه اول تحصـيل    2توانند حداكثر در ظـرف   مأمورين و منتسبين به تحصيل مي: تبصره

انصراف خود را كتباً به معاونت آموزش اعلام نمايند تا مشمول پراخت غرامت نگردند 

عقـد شـده   چنانچه افراد بورسيه و قراردادي با دانشگاه يا مراكـز آموزشـي مربوطـه من   ( 

باشد تأديه خسارت شهريه به هر صورت بر عهده مأمور و منتسب خواهـد بـود حتـي    

  .) اگر مبلغ به دانشگاه پرداخت نشده باشد

مدت تحصيل و استفاده پرسنل از تسهيلات تحصيلي در صورت انصراف يـا   -42ماده 

  . محروميت جزء سنوات خدمتي وي محسوب نخواهد شد

كـاري يـا حـق مأموريـت بـه پرسـنلي كـه         با عناوين اضافه هيچگونه حقوقي -43ماده 

نمايند در ازاي ساعات تحصيلي تعلق نخواهـد   هاي آموزشي بلند مدت را طي مي دوره

  . گرفت

كل مرخصي استحقاقي پرسنل منتسب و نيز مرخصي استحقاقي مأمورين بـه   -44ماده 

  . گردد تحصيل متناسب با مدت انفكاك در طول سال كسر مي

نماينـد و بـه    ماههايي كه كارمندان دانشجو از تسهيلات تحصيلي اسـتفاده نمـي  : رهتبص

صورت تمام وقت در محـل خـدمت حضـور دارنـد مطـابق ديگـر پرسـنل رسـمي از         

  . گردند مند مي مرخصي استحقاقي در ازاي كاركرد بهره

ت تعهـد  نامه فراغت از تحصيل تا انقضاي مد گواهينامه موقت و يا اصل پايان -45ماده 

  . شود خدمتي در صا و در پرونده پرسنلي ضبط و نگهداري مي
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 17در صورتيكه زمان تحصيل كارمندان دانشجو از سـقف مصـرحه در مـاده     -46ماده 

تجاوز نمايد پرداخت كل حقوق و مزايـا بـه منتسـبين و حقـوق و مزايـاي ايـامي كـه        

متوقـف خواهـد شـد و    مأمورين به تحصيل از مأموريت آموزشي استفاده مـي نماينـد   

شـود جـزء سـنوات خـدمتي اداري مشـمولين       مدتي كه حقوق و مزايـا پرداخـت نمـي   

  . محسوب نخواهد شد

 17در صورتيكه زمان تحصيل دانشجويان بورسـيه از سـقف مصـرحه در مـاده     : تبصره

تجاوز نمايد پرداخت نمايد پرداخت كمك هزينه تحصيلي آنان متوقف خواهـد شـد و   

انجام تعهدات خدمتي خود به ازا مدت زمـان كمـك هزينـه تحصـيلي      دانشجو ملزم به

  . دريافت نموده خواهد بود

كارمندان دانشجو موظفند با ابلاغ مدير عامل شركت صنايع الكترونيك ايـران   -47ماده 

  . تحصيل را رها نموده و در محل خدمت حضور يابند) بصورت موقت يا دائم(

  . گردند انشجو مشمول پرداخت  غرامت نميدر اين صورت كارمندان د: تبصره

  آموز ضوابط اعطاي تسهيلات تحصيلي به كارمند دانش: 6بخش 

  :تسهيلات تحصيلي تا دپيلم انحصاراً به كارمندان زير اعطا خواهد شد -48ماده 

واجــدين شــرايط تحصــيل در مــدارس ايثــارگران و مشــمولين برخــورداري از  -الــف

  .مصوبات رياست جمهوري

  .آموزان و هنرجويان زير ديپلم مشمول طرح ارتقاء تحصيلي انشد -ب

  .پرسنل رسمي بيسواد مسئول قوانين سوادآموزي در نيروهاي مسلح -ج
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با سـپردن تعهـد برابـر بـا      46ماده » ب«آموز مشروحه در بند  كارمندان دانش -49ماده 

فاً از مأموريـت  توانند صر نامه آموزش بلند مدت مي تعهدات مندرج در بخش سوم آيين

  . ساعت استفاده نمايند15اي  آموزشي پاره وقت حداكثر هفته

هر گونه عدم موفقيت در تحصيلات منجر به پرداخت غرامات برابر بـا آيـين    -50ماده 

  . گردد هاي آموزشي بلند مدت مي نامه اجرايي مربوط به دوره

برابـر مصـوبة رياسـت     حداكثر مدت استفاده ايثارگران از مأموريت آموزشـي  -51ماده 

  .يك مقطع تحصيلي خواهد بود 96جمهوري و برابر مشموليت بند ب ماده 

افـزار معـادل    مندي از مزايايي هزينه نوشـت  آموز مشمول بهره كارمندان دانش -52ماده 

  . يكصد هزار ريال براي هر پايه تحصيلي خواهند بود

هر سال و يا نيمسال تحصـيلي  آموز موظفند گزارش تحصيلي  كارمندان دانش -53ماده 

  . خود را به واحد آموزش ذيربط ارائه نمايند
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  فصل دوم

  هاي آموزش كوتاه مدت دوره

  و

  سمينارهاي آموزش
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هاي آموزشي كوتاه مدت و سـمينارهاي   تدوين ضوابط و مقررات دوره: هدف -1ماده 

 ـ آموزشي بمنظور ارتقاء  ران بـر اسـاس   سطح دانش پرسنل شركت صنايع الكترونيك اي

  . مأموريتهاي شركت

گردد كه پس از  هايي اطلاق مي هاي آموزشي كوتاه مدت به دوره دوره: تعريف -2ماده 

بـر سـاس   . . . ) ديپلم ، كارداني، كارشناسـي و  (طي آن فرد مدارك رسمي و يا معادل 

ــت     ــالي درياف ــوزش ع ــگ و آم ــرورش و وزارت فرهن ــوزش و پ ــوابط وزارت آم ض

  . نمايند نمي

  آموزشهاي عمومي:  1بخش

اي در طـول دورة   كليه كارمندان در بـدو خـدمت بايـد يـك دوره يـك هفتـه       -3ماده 

وضـعيت    هاي ضروري دربارة نامه آزمايشي به منظور آشنايي با قوانين و مقررات و آيين

مديريت آموزشي و انجـام  / مسئول اجراي اين امر معاونت . خدمتي خود را طي نمايند

  .گردد ق كارگزيني افراد ضبط ميآن در سواب

به استخدام صا و شـركتهاي تابعـه    1/1/75اجراي ماده فوق براي پرسنلي كه از : تبصره

  . آيند قابل اجرا است در مي

معاونتهاي اداري لازم است صورت اسامي پرسنل جديدالاستخدام را حـداكثر   -4ماده 

مـوزش  نسـبت بـه برگـزاري     هر سه ماه يكبار به آموزش مربوطه منعكس نمـوده تـا آ  

هاي آموزش عمومي اقدام نمايد و صدور حكم قطعي استخدام با اعـلام آموزشـي    دوره

  . مبني بر موفقيت فرد در دوره، به معاونت اداري و پرسنلي امكان پذير خواهد بود
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مسئوليت تهيه و تنظيم دروس آموزش عمومي بعهدة واحدهاي آموزشي است  -5ماده 

. . وظفند مدرسين را از معاونتهاي اداري، ايمني و بهداشت، حاوابـه  و  و اين واحدها م

سـازي محتـوي دوره بـه عهـدة      جهت تدريس بخدمت بگيرنـد و مسـئوليت يكسـان   . 

  . باشد پژوهشگاه مي

تواننـد   واحدهاي آموزشي كه امكان برگزاري دوره آموزش عمومي را ندارند مي: تبصره

پرسنل را از خدمت منفك و جهت طي دوره هاي آموزش عمومي به ديگـر شـركتهاي   

  .تابعه صا مأمور نمايند

ارزشيابي و برگزاري آزمون در پايان هر دورة آموزش عمومي الزامـي اسـت و    -6ماده 

  . باشد مي 100از  60ول، نمرة قب  حداقل نمرة

آموزشي عمومي جزو مدارك الزامي پرونده پرسنلي بـوده و    گواهي پايان دورة -7ماده 

هائي كه فاقد آن باشند از نظـر صـا نـاقص تلقـي گشـته و معاونـت اداري هـر         پرونده

  . صـنايع ملزم است با هماهنگي آموزش نسبـت به تكميل مدارك اقدام نمايد/ شركت

هاي عمومي بايستي در بودجة سالانه هر واحـد آموزشـي    هزينه برگزاري دوره -8 ماده

  . بيني گردد پيش

  آموزشهاي اختصاصي : 2بخش 

شـود كـه اطلاعـات و معلومـات      آموزشهاي اختصاصي به آموزشهايي گفته مي -9ماده 

اندن پرسنل را در مشاغل مورد تصدي افزايش داده و با معلوماتي كه پرسنل بعد از گذر



  ٢١

يابـد و   نمايند راندمان كار و مهارتشان در انجام وظايف شغلي بهبود مي دوره كسب مي

  . نمايد هاي رشد و ارتقاء وي را فراهم مي زمينه

صـنايع ملـزم اسـت    / بمنظور ارائه آموزشهاي اختصاصي، آموزش هر شركت -10ماده 

  : ريزي و اجرا نمايد ها را به دو صورت زير برنامه دوره

  . هاي كوتاه مدت در مجموعة تحت پوشش از طريق برگزاري دوره -الف

از طريق اعزام پرسنل به ساير مراكز آموزشي كشور و خارج از كشـور بـا اجـراي     -ب

  . ضوابط مربوطه

هاي آموزش با اخذ نظريه مـدير   معرفي پرسنل جهت شركت و يا اعزام به دوره: تبصره

  . باشد ذيربط مي

وزشهاي اختصاصي مهمترين فاكتور داشتن ارتبـاط شـغلي پرسـنل    در ارائه آم -11ماده 

مدير آموزش است و ارائـه هـر   / آموزش گيرنده با موضوع آموزش به تشخيص معاون

در صورت عدم ارتباط شغلي خـلاف  . . .) مأموريت ساعتي، شهريه و (گونه تسهيلات 

  .گردد مقررات آموزشي تلقي مي

شش ماهـه اول و  (وتاه مدت و تنظيم برنامه سالانه تعيين نيازهاي آموزشي ك -12ماده 

بيني بودجه مورد نياز اين برنامـه در بودجـه    و پيش 11در اجراي ماده ) شش ماهه دوم

مـديريت  / مسئول اجراي هر دو مـورد، معاونـت  . سالانه هر واحد آموزش الزامي است

  . باشد آموزش صنايع يا شركت مي
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 ـ   -13ماده  هـاي آموزشـي كوتـاه مـدت اعـم از       ده در دورهاز كليه پرسـنل شـركت كنن

صنايع تعهـد كتبـي برابـر مفـاد منـدرج در فـرم       / هاي داخل و يا خارج از شركت دوره

  . گردد اخذ مي) روش اجرايي( 8شماره 

گردند برابـر برنامـه    هاي آموزشي كوتاه مدت اعزام مي به پرسنلي كه به دوره -14ماده 

  . گردد دوره، مأموريت آموزشي اعطاء، مي

درصد نمره باشد نيمـي   60چنانچه نمره شركت كننده در پايان دوره كمتر از  -15ماده 

  . باشد هاي مستقيم آموزشي به عهدة فرد مي از شهريه و هزينه

هاي آموزش كوتاه مدت به دلايل غيرموجه بـه   چنانچه شركت كننده در دوره -16ماده 

ها مصروفه بعنوان غرامت از وي  ، هزينهرا با موفقيت طي نكند  تشخيص آموزش، دوره

  . شود اخذ شده و ايام استفاده وي از مأموريت آموزشي تبديل به مرخصي مي

در صورتيكه شركت كننده، در دوره شركت ننمايد و يا دوره را رها نمايـد و  : 1تبصره 

يا 
4

1
يريت آموزش تمامي هزينه مد/ از زمان دوره را غيبت نمايد با تشخيص معاونت  

گردد و ايـام اسـتفاده وي از مأموريـت آموزشـي تبـديل بـه        از شركت كننده مسترد مي

  . شود مرخصي مي

ماه از اعزام  6نمايند تا  هاي كوتاه مدت را با موفقيت طي نمي افرداي كه دوره: 2تبصره 

جـدداً بـه   مدير آموزش م/ هاي آموزشي محروم و در صورت بخشودگي معاون به دوره

  . گردند هاي كوتاه مدت اعزام مي دوره
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نحوه اخذ هزينه با شـهريه دوره بصـورت يكجـا و تقسـيطي از پرسـنلي كـه       : 3تبصره 

  . اند بعهده واحد آموزش ذيربط خواهد بود محروم و يا مردود گرديده

هـاي آمـوزش كوتـاه مـدت را از      هاي افرادي كـه دوره  نسخه اصل گواهينامه -17ماده 

نمايند به پرسنل تحويل، يك نسخه از تصـوير گواهينامـه    صنايع طي مي/ شركتسوي 

  . گردد در پروندة آموزشي و يك نسخه نيز در پرونده پرسنلي بايگاني مي

هـاي آموزشـي و ايجـاد     كننـدگان در دوره  بمنظور ايجاد انگيزه براي شركت  -18ماده 

كه در ارزشـيابي نهـايي موفـق بـه     رقابت در فراگيري بهتر مطالب براي هر يك از آنان 

برحسـب نـوع دوره آموزشـي و    (روز  5تا  1شوند از  100از  90اخذ نمره كل حداقل 

مرخصي تشويقي و يا معادل آن پاداش نقدي به تشخيص آمـوزش  مربوطـه   ) زمان آن

  . توان منظور گردد مي

ي در صورتيكه دوره خـارج از وقـت اداري تشـكيل شـود مرخصـي تشـويق      : 1تبصره 

در صورت برقراري اضافه كاري خارج از وقـت  .( مشمولين اين ماده دو برابر مي گردد

  ). گردد اداري اين تبصره حذف مي

ساعت آموزش اختصاصي، كـاملاً مـرتبط بـا شـغل و كسـب       60در ازاي هر  -19ماده 

  . گردد موفقيت در پايان دوره ، يك ماه ارشديت در ترفيعات خدمتي منظور مي

از قبيل بدو استخدام، حفاظت، عقيدتي و (رادي كه دوره هاي آموزشي الزامي اف: تبصره

  . نمايند از مزاياي اين ماده مستثني خواهند بود را طي مي. . . ) 
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  سمينارها و كنفرانسهاي آموزشي: 3بخش 

صنايع در خصوص سمينارها و كنفرانسها بـه دو  / واحدهاي آموزشي شركت -20ماده 

  : نمايند صورت زير عمل مي

  صنايع/ برگزاري سمينارها و كنفرانسها در حداقل شركت -الف

  صنايع/ اعزام پرسنل به سمينارها و كنفرانسهاي خارج از شركت -ب

معرفي پرسنل جهت شركت و يا اعزام به سمينارها و كنفرانسهاي آموزشـي بـا   : تبصره

  . باشد هاي مدير ذيربط مي اخذ نظريه

بايسـتي   20مادة » الف«ز سمينارها و كنفرانسهاي موضوع بند بودجة مورد نيا -21ماده 

بيني گردد و واحدهاي آموزشي موظف به انجام كلية امور مربوط  در بودجة سالانه پيش

به برگزاري سمينار و كنفرانس از قبيل امور تداركاتي، دعوتنامه، و تهيه اطلاعيه سمينار، 

  . خواهند بود. . .  دعوت از اساتيد و 

واحدهاي آموزش زمان برگزاري سـمينارها و   20ماده » ب«در خصوص بند  -22ه ماد

كنفرانسهاي مختلف را به اطلاع قسمتهاي ذيربط رسانده و نسبت به اعزام پرسنل مورد 

  . نمايند نظر با در نظر گرفتن ارتباط شغلي به سمينارها و كنفرانسها اقدام مي

  . باشد صنايع ذيربط مي/ رانسها بعهدة شركتهزينة شركت در سمينارها و كنف -23ماده 

پرسنلي كه به سمينارهاي آموزشي اعزام مي گردند موظفند خلاصة گـزارش   -24ماده 

) 9فرم شماره (مباحث مطروحه در سمينارها را به واحدهاي آموزشي برابر فرم مربوطه 

  . ارائه نمايند
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ارائه نگردد هزينه شـركت  چنانچه گزارش فوق الذكر از سوي شركت كنندكان : تبصره

  . در سمينار از آنان مطالبه خواهد شد

بايستي مقالات خود  شركت كنندگان در سمينارها در صورت داشتن مقاله مي -25ماده 

  . را از طريق واحدهاي آموزشي در سمينارها شركت دهند

تايپ و تكثير مقالات بعهدة واحدهاي آموزشـي اسـت و يـك نسـخه از مقالـه      : تبصره

  . صنايع نگهداري مي شود/ رسالي به سمينار در سوابق آموزشي شركتا

صنايع در سمينارهاي داخـل و خـارج   / به مقالاتي كه از سوي پرسنل شركت -26ماده 

صـنايع جـوائزي بـا توجـه بـه      / شوند به صلاحديد مدير شـركت  از كشور پذيرفته مي

  . اهميت سمينار يا كنفرانس اهداء خواهد شد

  شهاي مشتريانآموز: 4بخش 

محصـولات  ) پشـتيباني خـدمات آمـوزش   ( آموزشهاي اپراتوري و تعميراتـي  -27ماده 

  . توليدي شركت صنايع الكترونيك ايران را، آموزش مشتريان گويند

هـاي تعميراتـي و بـا     اين قبيل آموزشها در پنج رده و با حضور حداقل تكنسين: تبصره

  . رددگ شرط نصاب تعداد شركت كنندگان تشكيل مي

مـديريت آمـوزش در ابتـدا ليسـت     / در برقراري آموزش مشتريان،  معاونـت  -28ماده 

محصولات جديدي كه در مجموعه به توليد انبـوه رسـيده از معاونـت طـرح و برنامـه      

استعلام كرده و ضمن بررسي از چگونگي و مقدار فروش محصول و تلفيق با نيازهـاي  
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از آنان بدست آمده برنامـه آمـوزش آن را در   آموزشي مشتريان كه بر اساس نيازسنجي 

  . كند بيني مي تقويم آموزشي سالانه خود پيش

هاي آموزش مشـتريان از پرسـنل داخـل مجموعـه و      اساتيد و مدرسين دوره -29ماده 

باشـند كـه از طريـق     هاي مورد آموزش مي معمولاً مسئولان و مديران محصولات پروژه

  . گردند ميآموزش معرفي / صنايع به معاونت

هـا بعـد از عقـد قـرارداد برابـر فـرم        حق التدريس اساتيد و مدرسين ايـن دوره : تبصره

  .گردد پرداخت مي) 12فرم (قرارداد حق التدريس مدرسين موظف و غير موظف 

ها با در نظر گرفتن حق التدريس اسـاتيد، اجـارة دسـتگاهها،     هاي دوره شهريه -30ماده 

و ) احتمـالاً هزينـه اقامـت   (نوشت افزار، هزينه سرو غـذا  هزينة كتب و جزوات، هزينه 

  . گردد هاي سربار محاسبه مي هزينه

هـاي   مديريت آموزش مجاز است با در نظـر گـرفتن تـورم و هزينـه    / معاونت: 1تبصره

  .ها اضافه نمايد مختلف سالانه درصدي به مبلغ شهرية دوره

اسكان مشتريان ارائـه گـردد،    چنانچه تهسيلات خوابگاهي و مهمانسرا جهت: 2تبصره 

  . گردد هزينة آن علاوه بر شهريه دوره محاسبه و دريافت مي

  : گيرد ها به يكي از دو طريق زير صورت مي هاي دوره دريافت شهريه -31ماده  

  واريز نمودن به حساب جاري صنايع -الف

تورهـاي  كسر از اعتبارات سپردة نيرو يـا سـازمان در صـنايع از طريـق تنظـيم فاك      -ب

  . مربوطه و تأييد نماينده تام الاختيار نيرو يا سازمان اعزام كننده
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موارد الف و ب از طريق هماهنگي بـا معاونتهـاي طـرح و برنامـه و بازرگـاني      : تبصره

  .گيرد انجام مي

كننـدگان در هـر    در پايان دوره برگزار شده، آزموني به منظور ارزيابي شركت -32ماده 

درصـد نمـره را كسـب نماينـد      60و بـراي كسـاني كـه حـداقل      شـود  دوره انجام مـي 

  . گردد اي به سازمان اعزام كننده ارسال مي اي صادر و طي مكاتبه گواهينامه
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  فصل سوم

  روشهاي پرداخت آموزشي
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  حق التدريس و حق الزحمه سخنراني : 1بخش 

  : كليات و تعاريف -1ماده 

ي تدريس بصورت نظري يا عملي انتخاب اي است كه برا آموزش دهنده: مدرس -الف

مدرسين غيرموظـف   -مدرسين موظف: آيد و با سه وضعيت خدمتي به استخدام در مي

  و مدرسين مدعو

دهندگاني هستند كه در استخدام شـركتها و صـنايع    آموزش: مدرسين موظف  -1-الف

اول باشند و شـغل مـورد تصـدي آنـان در جـد      تابع شركت صنايع الكترونيك ايران مي

  . سازماني بعنوان مدرس سازماني و يا عناوين شغلي مشابه منظور گرديده است

آموزش دهندگاني هسـتند كـه در اسـتخدام شـركتها و     : مدرسين غير موظف -2 -الف

دار  صنايع تابع شركت صنايع الكترونيك ايران باشـند و برابـر جـداول سـازماني عهـده     

وظايف شغلي براي تدريس نيـز انتخـاب    تدريس نبوده ولي بر اساس نياز ضمن انجام

  . گردند مي

آموزش دهندگاني هستند كه در استخدام شـركتها و صـنايع   : مدرسين مدعو -3 –الف 

تابعه شركت صنايع الكترونيك ايران نبوده و بدليل نياز و مقتضـيات آمـوزش شـركت،    

  . شوند جهت تدريس دعوت مي

هـا طبـق    اكز آموزش و نـوع دوره ساعات تدريس مدرسين موظف برحسب مر -2ماده 

  . باشد جدول زير مي
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ساعات تدريس مدرسين   ها و مراكز آموزشي نوع دوره

بدون دريافت (موظف 

  )حق التدريس

مازاد ساعات تدريس در 

مقابل دريافت حق 

  التدريس

  واحد درسي در ترم 12  واحد درسي در ترم 12  مراكز آموزش عالي وابسته به صا

  ساعت در هفته 7  ساعت در هفته 20  عمومي و هم طراز هاي آموزشي دوره

هاي اپراتوري و تعميراتي  دوره

  محصولات

 30ساعت نظري يا  20

  )در هفته(ساعت عملي 

 10ساعت نظري يا  7

  )در هفته(ساعت عملي 

  ساعت در هفته 10  ساعت در هفته 18  هاي فني، تخصصي و هم طراز دوره

دروس دانشگاهي و هم سطح در 

  كز آموزش صنايعمرا

در (واحد درسي  12  )در ترم(واحد درسي  12

  )ترم

 2ها و مراكز آموزشـي منـدرج در جـدول مـاده      تشخيص هم طراز بودن دوره -3ماده 

  . باشد بعهده آموزش شركت مربوطه مي

  . ساعت آموزش نظري 2هر سه ساعت آموزش عملي برابر است با  -4ماده 

  .باشد دقيقه تدريس مفيد مي 50در اين ماده منظور از ساعات آموزش : تبصره

صرفاً بمنظور تدريس در كـلاس بـوده و    2ساعات تعيين شده در جدول ماده  -5ماده 

  . شامل ساعات تهيه سؤال، تصحيح اوراق، مراقبت و نظارت نخواهد بود

مبناي محاسبه يك ساعت حق التدريس دروس نظري مدرسين بـه شـرح زيـر     -6ماده 

  :باشد مي
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التدريس هر ساعت تدريس دروس نظري كه توسط كارمندان صا بـه صـورت    حق -1

شود  همكاري پاره وقت انجام مي
60

آخرين حقوق و مزاياي مسـتمر آنـان تعيـين     1

  . گردد مي

حق التدريس مدرسين تمام وقت براي سـاعات تـدريس مـازاد بـر سـاعات      :  2تبصره 

  .گردد ن ميموظف نيز با ضوابط فوق تعيي

به ميـزان   2و  1هاي  و تبصره 1-حق التدريس دورس عملي مشمولين بند: 3تبصره 
3

2 

  . باشد مبالغ مذكور مي

حق التدريس مدرسين مدعو بر اساس قرارداد فيمابين آموزش و مدرسين پرداخت  -2

  ). باشد مي 13متن قرارداد با توجه به فرم شماره . (مي گردد

به مدرسين اعم از موظف يا غيرموظف در صورتيكه براي آموزش بـه منـاطق    -7ده ما

جغرافيايي ديگري مأمور شوند علاوه بر پرداخت حق التدريس، فوق العـاده مأموريـت   

  . برابر آيين نامه مربوطه تعلق خواهد گرفت

اخلـي  هـاي د  نامه حق التدريس مدرسين آموزشكده فني شيراز با توجه به آيين -8ماده 

  . گردد آن آموزشكده پرداخت مي

بر حسب ضـرورت و بـه تشـخيص آمـوزش ذيـربط و بـا توجـه بـه تجربـة           -9ماده 

% 40افزدون حداكثر تا . . . تخصصي مدرس ، سطح آموزش گيرندگان، ماهيت دوره و 

  . باشد  مجاز مي 6به مبلغ مندرج در ماده 
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گـردد مبلـغ    بان بيگانه ارائـه مـي  در مورد آموزش مشتريان چنانچه تدريس به ز: تبصره

  . قابل افزايش است% 100فوق تا سقف 

حق الزحمة سخنرانان بـر حسـب مـورد، موقعيـت و اطلاعـات و تخصـص        -10ماده 

سخنران بنا به تشخيص قسمت دعوت كننده و آموزش ذيربط بـه مـدعوين بـر مبنـاي     

داكثر تا مدير آموزش و براي كاركنان شركت ح/ قرارداد و با تأييد معاون
10

1
حقوق و   

  . باشد مزاياي مستمر براي هر ساعت قابل پرداخت مي

براي طرح سؤال، تصحيح اوراق و برگـزاري امتحـان، سـاعات مصـروفه بـه       -11ماده 

مديريت آموزش صنايع و شـركتها در پايـان   / عنوان حق التدريس به تشخيص معاونت

  . ودش دوره به مدرسين پرداخت مي

مابين مدرسين موظف و غيرموظـف و آمـوزش    عقد قرارداد حق التدريس في -12ماده 

  . لازم الاجرا است 12ذيربط برابر فرم شماره 

اين قراراد در دو نسخه تنظيم و يك نسخه نزد مدرس و نسخه ديگر در واحـد  : تبصره

  . شود آموزش ذيربط نگهداري مي

  حق التأليف و حق الترجمه: 2بخش 

بمنظور تشخيص لزوم تأليف يا ترجمه كتـب و مـدارك مـورد نيـاز شـركت       -13ه ماد

: نفـره مركـب از   3مـديريت آمـوزش هيـأتي    / صنايع الكترونيك ايران با نظر معاونـت 

  . معاونت سازمان، معاون يا مدير آموزش، مترجم يا مؤلف تشكيل مي گردد/ مديريت
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ورد آثار تأليف و ترجمـه شـده كـه    پرداخت حق التأليف و حق الترجمه در م -14ماده 

مديريتهاي آموزشي شركتهاي تابعـه  / قبل از انتشار از سوي مولف يا مترجم به معاونتها

ارائه و ضرورت استفاده از آنها، همچنين صحت تأليف يا ترجمه به تأييد هيأت مندرج 

  . برسد، بلامانع است 13در ماده 

رالعمل مـي توانـد در مـورد تـأليف و     ايـن دسـتو   13هيأت منـدرج در مـاده    -15ماده 

هـا و مراكـز آموزشـي و     هايي كه جنبه فنـي و تخصصـي دارد نظـرات دانشـگاه     ترجمه

عنداللزوم نظرات اشخاص بصير و متخصص را اعـم از نظـامي و غيـر نظـامي اخـذ و      

  . مورد بررسي قرار دهند

ين دستورالعمل ها و مداركي كه بر اساس ا حق چاپ و نشر كتب و آيين نامه -16ماده 

شود حسب مورد براي هر يك از شـركتهاي تابعـه صـا محفـوظ      تأليف و يا ترجمه مي

صـنايع  / برداري و تقليد از آنها منوط به اجـازه كتبـي از شـركت    بوده و هر گونه نسخه

  . ذيربط خواهد بود

الترجمه و ويراستاري هر نوع كتـاب و آيـين نامـه و     ميزان حق التأليف و حق -17ماده 

  . ساير مدارك مورد نياز شركتهاي تابعه صا بشرح زير تعيين مي شود

هز ار كلمـه بـه ازاي هـر كلمـه      10حق التأليف براي متون خارجي به فارسي تا  -الف

  . باشد ريال مي 15رديف و مازاد بر آن به ازاي هر كلمه حداكثر  25حداكثر 

مه به ازاي هر كلمه حداكثر هزار كل 10حق الترجمه از متون خارجي به فارسي تا  -ب

  . باشد ريال مي 15ريال و مازاد بر آن به ازاي هر كلمه حداكثر  25



  ٣٤

حق التأليف و ترجمه از فارسي به زبان خارجي با رعايت ضوابط مـذكور حـداكثر    -ج

  . باشد تا دو برابر مبالغ ياد شده در بندهاي الف و ب مي

شـريات و گزارشـهاي تحقيقـي كـه از     براي ويراستاري و ويرايش مطالب كتب و ن -د

 15هزار كلمه به ازاي هـر كلمـه حـداكثر     10لوازم تأليف و تصنيف و ترجمه است تا 

  . باشد ريال مي 10ريال و مازاد بر آن به ازاي هر كلمه حداكثر 

كلمـه بـه    800تـا   400براي هر ضميمه شامل جدول، نقشه، نمودار معـادل   -1تبصره 

  . باشد اخت ميتشخيص آموزش قابل پرد

ميزان حق التأليف و حق الترجمه و ويراسـتاري را   13هيأت مذكور در ماده  -2تبصره 

با رعايت ضوابط مندرج در اين ماده و با توجه به نوع مطالب و تبحر و تجربه مؤلف و 

  .نمايد مترجم و ويراستار تعيين مي

 13أت مذكور در ماده كتب و مدارك ترجمه يا تأليف شده بنا به تشخيص هي -18ماده 

جهت ويرايش به ويراستار متخصص و وارد موضوع و مربوط و مسلط زبان فارسـي و  

  . گردد زبان خارجي مورد ترجمه ارجاع مي

قبل از شروع ويرايش در مورد كتب و مدارك تأليف يا ترجمه شده بـا تأييـد    -19ماده 

حداكثر  13هيئت مذكور در ماده 
3

1
حق التأليف و حق الترجمه حسب مورد به مؤلف   

 13گردد و پس از پايان ويرايش با تأييد هيئـت مـذكور در مـاده     يا مترجم پرداخت مي

حسب مورد بقيه حق التأليف و حق الترجمه و همچنين حق ويرايش پرداخت خواهـد  

  . شد



  ٣٥

دستورالعمل پرداخت حق التأليف و حق الترجمه و حق ويرايش موضوع اين  -20ماده 

مشروط به آن است كه انجام آن علاوه بر وظيفـه اصـلي پرسـنل و خـارج از سـاعات      

  . اداري انجام شود

در صورتيكه بررسي و مطالعه موضوعي به يكي از پرسنل شركتهاي تابعه صا  -21ماده 

قـرار گيـرد و ايـن     13ارجاع شود و لزوم اين بررسي مورد تأييد هيأت مندرج در ماده 

خارج از ساعات خدمتي انجام پذيرد، ننتيجه و اثر كتبي مطالعه، به منزلة تـأليف   امر در

  . و مشمول مقررات مربوط به پرداخت حق تأليف خواهد بود

صنايع چاپ كننده و نام مترجم يا / در آغاز هر ترجمه يا تأليف عنوان شركت -22ماده 

  . مؤلف و نوبت و سال چاپ درج خواه شد

مبالغ مذكور در اين دستورالعمل با رعايت مقررات مـالي و موكـول    پرداخت -23ماده 

  . باشد به تأمين اعتبار مي

  حق المشاوره آموزشي و حق شركت در شوراي آموزشي : 3بخش 

جهت حق الزحمه در امور مشاورتي با رعايت موارد ذيل مبالغي تحت عنوان  -24ماده 

  . واهد شدحق المشاوره از سوي واحدهاي آموزشي پرداخت خ

موضوع مشاوره قبل از مشاوره به واحدهاي آموزشـي مـنعكس شـده و تشـكيل      -الف

  . جلسه مشاوره با هماهنگي آموزش صورت پذيرد

موضوع مورد مشاوره براي كاركنان شاغل در صا كاملاً خـارج از حـوزه شـغلي و     -ب

  .باشد وظايف جاري مشاور مي



  ٣٦

  . از مديريت فرد مشاور باشد متقاضي مشاوره معاونت يا مديريتي غير -ج

  . تكميل شده باشد) 14فرم شماره (فرم  مجوز مشاور  -د

مبناي پرداخت حق المشاوره و حق شركت در جلسات براي هر ساعت برابر  -25ماده 

  ). باشد واحد برابر حقوق و فوق العاده شغل مي. (باشد جدول زير مي

  العاده شغل ضريب حقوق و فوق  موضوع  رديف

  مور فني و توليدي و تحقيقاتيا  1
30

1  

  امور آموزشي  2
40

1  

  )سمعي و بصري(امر ستادي   3
45

1  

  امر تبليغاتي و هنري  4
50

1
  

  امور خدماتي و رفاهي  5
60

1  

برداري از خـدمات   ي و اجراي سمينارهاي داخلي، در صورت بهرهدر برگزار -26  ماده

آموزشي، سمعي و بصري و تبليغاتي، هنري، رفاهي، خدماتي همكاران ساير واحدها و 

مدير آمـوزش قابـل   / با موافقت معاون 25غيره حق الزحمه مجريان امر از جدول ماده 

  . باشد پرداخت مي

بر اساس توافق فيمـابين  ) مشاور مدعو(از صا حق المشاوره مشاورين خارج  -27ماده 

 . گردد و بر اساس قرارداد پرداخت مي
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