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  بررسي آثار نوشتاري تجربي اخير: اعتصاب ها و مذاكره

  David Card:  نويسنده

د جلب كـرده،  اينكه اعتصابات توجه اقتصاددانان را براي سالهاي زيادي به خو دوبا وج

تجزيه و تحليل اقتصاد خرد مذاكرات دسته جمعي هنـوز در مراحـل ابتـدايي خـودش     

. اخيراً فقدان اطلاعات در مورد قرارداد مذارات و اعتصابات مشكل اساسـي بـود  . است

هرچند محققان در عرض ده سال گذشته يك سـري از مجموعـه بزرگـي از داده هـاي     

اطلاعـات در مـورد انقضـاي قـرارداد، پرداخـت       كوچك جمع كرده اند كه تركيبـي از 

امروزه يك مجموعه با اهميتي از روابط كمي كاري . حقوق و وقفه هاي كاري مي باشد

داد و مدت اعتصاب، پرداخت حقوق ، توليد و شرايط بـازار كـار و جنبـه هـاي     عتبين 

  .ديگر محيط مذاكره وجود دارد

يد اقتصاد خـرد را روي مـذاكرات جمعـي    اين مقاله يك ارزيابي ويژه اثر نوشتاري جد

برخـي مطالـب   . در واقع يك فهرست مفصلي از يافته ها را ارائه مي كنـد . ارائه مي كند

تحليل گران تجربي را به خود جلـب كـرده شـامل چرخـه ي     كه توجه  (I)برجسته ي 

بنابراين مـن  . فعاليت غير حساس اقتصادي و رابطه ي حقوق با نتايج اعتصاب مي شود

دسته جمعي كه در اين كار جديد قرار دارد به طـور   تلاشنمايش اطلاعات ميدوارم تا ا

در كمتر از يك دهه، تحمل و وسعت دانش در مـورد  . قابل ملاحظه اي مؤثر واقع شود

  .مذاكرات جمعي و اعتصابات به طور شگرفي بهبود يافته است
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  ) پيشينه نظري(زمينه نظري  -1

اعتصابات و مذاكرات متـأثر شـده از طريـق سـه مجموعـه      مطالعات اقتصاد خرد روي 

هزينـه   "فرضيه ) George Johnson , Orely Ashenfelter )1969مدل : نظرات

 , George Neumannو ) John Kennan )1980مطرح شـده بوسـيله    "مشترك

Melvyn Reder )1980 (    و مدل هاي اطلاعات نامتقارن توسـعه داده شـده بوسـيله

Beth Hayes )1984 (، Sanford Morton )1983( ،Ichiro Takahashi , 

Joel sobel )1983 ( وJean Tirole , Drew Fudenberge)1983 .(  اهميـت

در مـورد جنبـه ي نظـري ايـن     . دو بعدي اسـت  Johnson , Ashenfelterمقاله ي 

به طور صريح به فقدان اطلاعات در بين اعضاي اتحاديه هاي كـارگري متوجـه   ) مقاله(

روي زمينه ي كاري براي مـدل هـاي اطلاعـات    ) مقاله(در اين خصوص، اين . ي كندم

، )ايـن نظريـه  (در مـورد جنبـه ي تجربـي    . نامتقارن تك بعـدي اوليـه قـرار مـي دهـد     

Ashenfelter-Johnson  در ابتدا براي تجزيه و تحليل رگرسيون سيستماتيك تلاش

احتمال اعتصاب با تغييرات حقـوق   مي كردند و آنها يك فرضيه ي فوق العاده ماندگار

  .واقعي سابق را ارائه كردند

فرضيه هزينه مشترك بيان مي كند كه هرچـه مكانيسـم ايجـاد مـذاكره و احتمـال يـك       

اعتصاب و مدت مورد انتظار يك وقفه كاري پايين تـر اشـد هزينـه مشـترك اعتصـاب      

گاه جالب در مـورد  اين فرضيه ي ساده يك ديد. براي شركت و كاركنان آن بيشتر است



 ٣

بهبود وضعيت هـاي دوره اي در  . اثر چرخه ي تجارت بر روي اعتصابات ارائه مي كند

بازار توليد از طريق كاهش مذاكرات اعتصاب هزينه مشترك يك اعتصـاب را افـزايش   

مي دهد، و بهبود وضعيتهاي دوره اي در بازار كـار خـارجي از طريـق افـزايش ميـزان      

بـه دنبـال ايـن ديـدگاه،     . يك وقفه ي كاري را كاهش مي دهدمذاكره هزينه ي فرصت 

بسياري از تحقيقات جديد فعاليت اعتصاب تلاش كرده تا همه سـطح تقاضـاي توليـد    

  .شركت و هم شرايط بازار كار محلي را كنترل كند

  Ashenfelter-Johnsonمدلهاي اطلاعات نامتقارن تك بعدي، عناصر هـر دو مـدل   

طبق فرمول معمولي اين مدلها، برخي اجزاء . ك را تركيب مي كنندو فرضيه هزينه مشتر

يك اعتصاب به عنوان مكـانيزمي  . سودآور براي اعضاي اتحاديه غيرقابل مشاهده است

درنظر گرفته شده است كه به كارگران اجازه مي دهد تا حقوق بالاتري را از كارفرمايان 

رو به پايين جـدول زمـاني توافـق    شيب ). Kennan،1986. (سودآورتر به زور بگيرند

Ashenfelter,Johnson        به عنوان يك مفهوم ذهنـي مسـتقيم توافـق انگيـزه نتيجـه

اطلاعـات مفيـد    Ashenfelter,Johnsonبا ايـن حـال، بـرخلاف    . گرفته شده است

مفهـوم ضـمني   . نشان داده شده بوسيله يك اعتصاب جور ديگر قابـل مشـاهده نيسـت   

ي مي ماند، زيرا افزايش هزينه مشترك يك اعتصـاب احتمـال   فرضيه هزينه مشترك باق

اينكه مكانيزم يك اعتصاب انتخاب شده است را كـاهش مـي دهـد و بـه طـور مشـابه       



 ٤

كاهش احتمال و مدت مورد انتظار يك اعتصاب اين را مي دهد كه مكـانيزم اعتصـاب   

  .انتخاب شده است

  وقوع اعتصاب -2

 10ش خصوصي در آمريكاي شمالي اين است كه واقعيت در جداول درباره مذاكره بخ

درصد قرارداد مذاكرات با درگير كردن شمار نسبتاً زيادي از كـارگران منجـر بـه     15تا 

ــي شــود  ــار م ــف ك ــيع  . توق ــري صــنعتي وس ــا پوشــش خب ــا ب ــق در آمريك  دو تحقي

) Cynthia,Gram 1987 ؛Sheena Mc Connell1987(   ميانگين احتمال اعتصاب

يك تحقيق . درصد تخمين زده اند13كارگر يا بيشتر  1000داد مذاكرات با در ميان قرار

پوشش داد قـرارداد مـذاكرات را بـا    ) Morely Ganderson )1986كانادايي بوسيله 

وقوع اعتصـاب  . درصد ارزيابي كرد13كارگر يا بيشتر كه ميزان مذاكرات با تقريباً  200

اساساً در طول صنايع توليدي مشخص  در صنايع توليدي اندكي بيشتر است و همچنين

  .شده به طور مختصر متفاوت است

همان طور كـه از آثـار نوشـتاري جديـد وقـف شـده بـراي توضـيح شـمار زيـادي از           

اعتصابات در يك سال انتظار مي رود، تفاوت قابل ملاحظه اي سال به سال در متوسط 

آمريكـا و هـم كانـادا از     اين ميزان هم در ايـلات متحـده  . احتمال مذاكرات وجود دارد

يـك توضـيح منطقـي    . نوسان داشته است 1970درصد در دهه 35درصد تا به بالاي 10
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 حقيقتـاً، . براي تغيير مجموعه زماني در فعاليت اعتصاب رضايت چرخه اعتصاب است

  .اين يكي از فرضيه هاي بررسي شده به طور خيلي وسيع در آثار نوشتاري جديد است

. ي بيشتر احتمال اعتصابات را كاهش مي دهـد وجود دارد كه بيكارك قاعده مندي مدر

مـذاكرات   د، كـه قـراردا  )Susan Vroman )1989شايد مدرك قوي تري از تحقيـق  

ارزيابي هاي او يـك  . دنبال مي كند 1982تا  1957جفت مذاكره را در طول دوره  250

يـك درصـد افـزايش    درصدي در احتمال اعتصابات به ازاي هر  3تا  2كاهش نقطه اي 

تخمـين هـاي مشـابه    . نقطه اي در ميزان بيكاري مردان در سن جواني را نشان مي دهد

بـا اسـتفاده از داده هـاي    ) 1990(و خـود مـن    Gundersonگزارش شده بوسـيله ي  

از ) اما حتي با اهميت آمـاري منفـي  (كانادايي، در حاليكه تا حدودي تخمين هاي كمتر 

اگرچـه دقيقـاً قابـل مقايسـه نيسـت،      . يرون آمـده اسـت  ب) Mcconnel)1987تحقيق 

  .يك اثر منفي كمي بيشتر را پيشنهاد مي كند) Joseph Traey )1986ارزيابي هاي 

. توافق خيلي كم در طول مطالعات روي اثر شرايط سطح تقاضاي صـنعت وجـود دارد  

Traey)1986 (    ردتقاضا را بوسيله انحراف كار صـنعتي از مسـيرش انـدازه گيـري ك ـ .

. ارزيابي هاي او پيشنهاد كرد كه كار صنعتي بيشتر احتمال اعتصابات را كاهش مي دهد

از خصوصيات خيلـي مشـابه يـك     Traey , John Abowdاگرچه، تجزيه و تحليل 

متوسـط احتمـال اعتصـاب    ) Mecconnell)1987. اثر مخـالف را پيشـنهاد مـي كنـد    

عي فروش صنعتي به عقب برمـي  صنعتي را به طور ماهانه روي يك شاخص قيمت واق
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گرداند نتايج او نشان مي دهد كه يك افزايش در قيمت نسبي خروجـي صـنعتي منجـر    

ايـن متضـاد اسـت بـا يافتـه هـاي صـنايع        . به كاهش در احتمال يك اعتصاب مي شود

كه يك رابطه ي مثبت بـين شـاخص قيمـتن    ) 1990(قالي ي من توليدي كانادايي در م

  .احتمال مذاكرات پيشنهاد مي كند ارزش افزوده صنعتي و

شاهد مخالف روي اثرات سطح تقاضاي صنعتي، نياز بـراي اختيـاط در تفسـير بيشـتر     

مورد اخيـر اغلـب پذيرفتـه شـده     . را پيشنهاد مي كنداثرات قاعده مند بر روي بيكاري 

است به عنوان مدرك بر طرفداري از فرضيه ي هزينـه ي مشـترك روي فـرض اينكـه     

امـا  . شتر بدست آوردن فرصتهاي اعتصاب كردن كارگران را كاهش مي دهـد بيكاري بي

فرضيه هزينه مشترك همچنين يك ارتباط را بين ميزان مـذاكرات و وضـع شـركت يـا     

 يك فرضـيه انتخـابي ايـن اسـت كـه     . تقاضاي محصول ويژه صنعتي پيش بيني مي كند

تا از خدمات كاري امتنـاع   شرايط بازار كار خارجي روي توانايي اتحاديه اثر مي گذارد

خلاصه ي مدلهاي مذاكره كردن براي تهديد شكنندگان و مخالفان اعتصاب درون . كند

با وجود اينكه كنترل اتحاديه روي عرضـه ي كـار محـدود شـده     . اتحاديه موجود است

اگر توانايي اتحاديـه در  ). Gramm , John Schnell1989ببينيد مقاله  اخير . (است

موثر، در يك بازار كاري تحت فشـار كـاهش   ) اعتصاب(پيش قراولخط  نگهداري يك

يافته باشد، يك اثر متوسط بيماري بيشتر، روي ميزان مذاكرات جداي از هر اثر توسـط  

  .هزينه مشترك اعتصاب ها مورد انتظار خواهد بود
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توضيح ديگري براي تغيير گرايش به اعتصاب، بـه نوسـانات حقـوق و قيمـت مـرتبط      

دريافتند كه افزايش ناچيز در قيمـت و حقـوق در    Ashenfelter – Johnson. است

ماهه با تغييرات مساوي و متضـاد   3سال گذشته ميزان كل اعتصابات را در يك دوره  2

دريافت كه  Ganderson. و تغييرات سطح قرارداد را در حقوق واقعي اثبات كرده اند

يزان حقوق واقعي در طول زمان انقضـاي  احتمالات اعتصاب به طور منفي با تغيير در م

يك نتايج مشـابه را پيشـنهاد    1990نتايج در مقاله من در سال . مه مرتبط هستندتوافق نا

دستمزد نسبتاً بالاتر در پايان انقضاي توافق نامه احتال اعتصاب را كـاهش مـي   : مي كند

  .دهد

در دوره هاي كاملخواه نسبي، اين تخمين ها پيشنهاد مي كنند كه يك اثر مـنظم ميـزان   

اين يافته ها متفاوت هستند در تطبيـق  . حقوق دريافت شده از قرارداد قبلي وجود دارد

قرارداد مذاكرات به دادن با مدلهاي مذاكره يك باره اي موجود و تأكيدهاي نقطه اي كه 

 , Traeyكار اخيـر بوسـيله   . توافق نامه موجود ادامه مي يابدطور نمونه در سايه يك 

Peter Crampton)1989 (      مدل اطلاعات نامتقارن را ارائه مـي دهـد تـا بـراي ادامـه

نتـايج نخسـتين   . مذاكرات بدون يك توقف كاري تحت مدت قرارداد قبلي اجازه دهـد 

د قبلي انتخاب را بـين  آنها پيشنهاد ميكند كه سطح حقوق واقعي دريافت شده از قراردا

كه اين بـه طـور واضـح    يك وقفه ي كاري و ادامه مذاكرات كنترل مي كند گواهي داده 

  .موضوع سودمند تحقيق است
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  مدت اعتصاب -3

مدت وقفه هاي كاري به دليل محدوديت هاي داده نسبت به وقوع اعتصـاب مطالعـات   

اعتصابات نسبتاً كمتـري   كمتري داشته است و حتي نمونه هاي بزرگ قرارداد مذاكرات

و منبع اصلي اطلاعات قرارداد براي كانادا اطلاعاتي را درمـورد طـول   . را ايجاد مي كند

هرچند، تجزيـه و تحليـل مـدتهاي اعتصـاب بوسـيله نسـبت       . اعتصاب ارائه نمي دهد

اگرچه ايـن ليسـت هـا حـاوي اطلاعـات      . حاضر و جامع اعتصابات كمك كرده بودند

رارداد مذاكرات مرتبط بوده، آنها يك ضميمه مفيد را بـراي قـرارداد   خيلي كم درمورد ق

  .در دسترس، مبني بر مجموع داده ها فراهم مي كنند

ارزيابي هاي ميانگين و ميانه مدت اعتصابات پيشنهاد مي كند كه توقف كـاري معمـول   

كوتاه است؛ دامنـه ي ميـانگين مـدت هـاي اعتصـابات در قـرارداد مـذاكرات        ) عادي(

روز در ايالات متحده و كانادا؛ دامنه ي ميانـه مـدت هـا از     50تا  40ليدي بزرگتر از تو

قـرارداد، خسـارتهايي   بـه عنـوان يـك كسـري از ميـانگين مـدت       . روز است 40تا  25

درصـدي  1تـا  % 5درصدي زمان كار مشروط به يك اعتصـاب، خسـارتهاي   5درحدود 

اعتصابات به مقدار خيلـي زيـاد در    مدت. مشروط به يك قرارداد مذاكره تنديل مي كند

مقالـه  (. سرتاسر صنايع انتظار مـي رود و قطعـاً بـه احتمـال اعتصـابات مربـوط اسـت       

  )1988من
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همانند وقوع اعتصاب، تغيير سري زماني در مدت اعتصـاب بـه طـور سـنتي از طريـق      

اشاره به چرخه ي تجارت توضيح داده شده بود و همانند وقوع اعتصـاب، شـواهد بـر    

برطبـق ديــدگاه فرضــيه ي هزينــه مشــترك،  . ت اعتصــاب دوره اي واضــح نيســتمـد 

)1986،1987 (Traey )1987 (Mcconnell  و من)تلاش كـرديم تـا اثـرات    ) 1990

ارزيـابي  . متفاوت شرايط بازار كار دوره اي و شرايط بازرا توليد دوره اي را جدا كنـيم 

Traey دت مورد انتظار مذاكرات، امـا  ام روي ماثر بسيار منفي ميزان وضع استخد يك

 Mcconnellمـن و  . را نشان مي دهد) روي مدت(يك اثر جزئي ميزان رشد صنعت 

نمونه هاي بسيار بزرگ اعتصـاب بـه اثـر منفـي ضـعيفي از ميـزان       هر دو با استفاده از 

بيكاري بر مدتها و اما اثر مثببت با اهميت آماري نسبتا بزرگ قيمتهاي فـروش صـنعت   

  .ورد انتظار اعتصاب دريافتيمروي مدت م

 Mark Stewartو ) Kennan)1985اين رابطه مثبت به نظر مـي رسـد بـا شـواهد     

,Alan Harrison)1989 ( در يك رابطه ي منفي بين مدت اعتصاب و شاخص توليد

درصـدي را در مـدت   14يك افزايش تقريباً  Harrison-Stewart. صنعت مغاير است

شـاخص توليـد گـزارش كـرد، در     ) فرورفتگـي (تا حداقل ) قله(اعتصاب از نقطه اوج 

تفـاوت ممكـن اسـت در    . درصدي را گـزارش كـرد  35يك افزايش  Kennanحاليكه 

اين ممكن است با . بخشي از انتخاب در اندازه گيري تقاضا با قيمت يا كميت پديد آيد

-Harrisonو نـه   Kennanنه . تفاوت بين تقاضاي كل و خاص صنعتي مرتبط باشد
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Stewart در . تلاش نكردند تا اثر شرايط تقاضاي ويژه صنعتي را كل اقتصاد جدا كنند

به يك ارتباط خيلي ضـعيف بـين مـدت اعتصـاب و      Stewart-Harrisonحقيقت، 

  .محصول ويژه صنعتي نسبت به محصول پهنه اقتصاد دريافت

ان يك جنبه ي مدت اعتصاب كه توجه زيادي را جلب كرده، شـرح حـال زمـاني ميـز    

بـراي ارزيـابي فرضـيه ي هزينـه     ) Kennam)1980در ابتـدا  . پرداخت مشروط است

مشترك، استفاده از شواهد در مورد شكل عملكرد خطر توافق در هر زمـان را پيشـنهاد   

بـراي تسـت و مقايسـه    ) Robert Wilson , Kennan )1990اخيـراً  . كـرده بـود  

جنـگ اسـتفاده از چنـين    اطلاعات بخش خصوصي و مدلهاي اعتصابات تضعيف شده 

را پيشنهاد كرد اين چنين تستي بوسيله مشـكل تشـخيص درسـت وابسـتگي      اطلاعاتي

شـواهد در تـاريخ در مـورد    . مدت از اثرات ناهمگن مشاهده نشده پيچيده شده اسـت 

دريافـت كـه ميـزان توافـق     ) Kennan)1985. شكل عملكرد خطر تركيب شده اسـت 

-Harrisonاز طريـق مقايسـه   . ش مـي يابـد  سـپس افـزاي  مشروط در ابتدا كـاهش و  

stewart وGunderson  وAngelo Nelino )1988 ( خطرات كاهش يكنواخت را

  .ارزيابي كردند

  اعتصاب و حقوق و دستمزد -4

و ديگر مـدل هـاي اطلاعـاتي     Ashenfelter –Johnsonيك پيش بيني اصلي مدل 

و دت اعتصاب به طور نفـي  نامتقارن تك بعدي اين است كه نتايج حقوق مذاكره شده 
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 Henry Farberيك تحقيق اوليه اين پيش بيني بوسـيله ي  . به هم مرتبط شده هستند

قرارداد مـذاكره   150در يك تجزيه و تحليل طرح ريزي شده خوب در حدود ) 1978(

پيشنهاد مي كند كه برنامه سازش در يـك   Farberارزيابي هاي . سازمان داده شده بود

  .درصد در هر سال داراي شيب رو به پايين است6د ميزاني در حدو

در ابتدا براي ارتباط حقوق پرداختي و نتايج اعتصاب با استفاده از يك نمونه ي واضـح  

كـه از داده هـاي   ) W.eraig Riddell )1980پرداختهاي حقوق مطالعه شده بوسـيله  

 , Kidden مـدل  عكس . استفاده كردند 1973تا  1953قراردادهاي كانادايي از تاريخ 

Ashenfelter-Johnson    دريافت كه اعتصابات به طور قابل ملاحظه اي بـا افـزايش

خصوصيات مشابه را ) Robert Lacroin )1986. حقوق بيشتر ربط داده شده هستند

ارائه كرد كه رابطه ي مثبت بين پرداخت حقوق و نتايج اعتصاب و كنترل كـردن تـورم   

متـذكر شـد كـه     Lacroinهرچنـد  . يكاري را تاييد مي كندرايج بمورد انتظار و ميزان 

رابطه ي مثبت بين افزايش حقوق و نتايج اعتصاب يك طرز رفتار نامحدود شده اثرات 

ظاهراً رابطه ي مثبت حقوق و احتمالات . سال را در تغيير براي حقوق نجات نمي دهد

صوص، اين جالـب  در اين خ. اعتصاب كه در سطح كل است تا در سطح قرارداد فردي

است كه متوسط احتمالات اعتصاب صنعتي هم به طور مثبت به ميـزان حقـوق مـرتبط    

  .است
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قصـد دارنـد تـا پـيش     ) 1990و خودمن  Mcconnel .1989بوسيله (در تحقيق اخير 

بيني يك رابطه ي منفي بين حقوق ها و اعتصـابات را در آمريكـا و اطلاعـات قـرارداد     

خلاف مطالعات نخستين يعني مدل تغييـرات جزئـي حقـوق،    بر. كانادايي را تست كنند

يـك  ميزان حقوق واقعي مـورد انتظـار در ظـرف مـدت      Mcconnelهر دو مدل من 

توازن حقوق در هر دو تحقيق شامل اثرات نامحدود شده سـال  . قرارداد بدست مي آيد

 ـ. و اندازه گيري كردن شباهت حقوق و ميزان بيكاري و تقاضاي صـنعتي مـي شـود    ا ب

ــايج منجــر شــد   ــاوت درنت ــه تف ــه ب ــا، دو مطالع ــن شــباهت ه در حاليكــه . وجــود اي

Mcconnell   يك رابطه ي منفي قابل ملاحظه اي بين اعتصابات و حقوق واقعي پيـدا

  .كرد و در تحقيق من يك رابطه ي قابل ملاحظه پيدا نشد

  Mcconnellاطلاعــات . يــك تفــاوت بــين تحقيقــات در پوشــش صــنعتي آنهاســت

دادهاي توليدي و غيرتوليدي را شامل مي شود در حاليكه تحقيـق مـن بـه صـنايع     قرار

دريافـت تـا حـدودي اثـرات منفـي       Mcconnellحقيقتاً، . توليدي محدود شده است

ارزيابي هـا در تحقيـق مـن ميـزان     . اعتصاب بيشتر روي ميزان حقوق غيرتوليدي است

  .پيشنهاد كرده) وز يا بيشترر 150(حقوق كمتر را بعد از اعتصابات خيلي طولاني 

هرچند براي اكثر وسيعي از اعتصابات نشان نداد، تفاوت بين ايـن دو تحقيـق ويژگـي    

گيج كننده آثار نوشتاري جديد است كه به تصميم گيري به منظور آسان كردن پيشرفت 

  .آينده نيازمند است



 ١٣

  نتايج -5

در مراحل ابتدايي است يك اگرچه مطالعه اقتصاد خرد اعتصابات و مذاكره كردن هنوز 

شماري از نتايج قابل ملاحظـه اي حاصـل شـده اسـت و نخسـت، احتمـال و شـدت        

دوم، تغييرات در . مذاكرات كارگري به طور خيلي قاعده مند از صنايع عبور كرده است

احتمال كي اعتصاب براي يك جفت مذاكره معين با شـرايط اقتصـادي قابـل مشـاهده     

و حقوق واقعي بيشتر در ظرف توافق نامه قبلي كاهش احتمال  بيكاري. مرتبط مي باشد

. سوم، متوسط مدت مذاكرات با چرخه ي كلـي متفـاوت اسـت   . اعتصابات را مي دهد

همچنين يك دامنه ي وسيعي از يافته هاي مربوط به عملكرد اعتصاب نسبت بـه طـول   

ا بررسي شده وجـود  مدت قرارداد، دوره ي انقضاي قرارداد، و عدم اطمينان كه در اينج

توليـد ويـژه شـركت روي    اثر تقاضـاي  . با اين وجود مسائل زيادي باقي مي ماند. دارد

احتمال و مدت مورد انتظار اعتصابات غيرواضح هستند، زيرا بين نتايج حقـوق مـذاكره   

به طور قطع اين مسائل توجه آينـده در دهـه   . شده و اعتصابات فعال رابطه وجود دارد

  .وي اقتصاد خرد اعتصابات و مذاكره معطوف خواهد كردبعدي جستجو ر
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