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  مقدمه 

د، بحثـي  افزايش مشاركت زنان در توسعه، شايد پيش از آنكه موضوعي اجتمـاعي باش ـ 

كرده مي تواند شاخصي براي پيشرفت محسـوب   اقتصادي است و افزايش زنان تحصيل

هـا و   شده و فرصتي براي سرعت بخشيدن به روند توسعه و نيز رويارويي بـا چـالش   

بررسي تأثيرات آموزش در . پيامدهاي تغيير و تحول ناشي از رشد و توسعه فراهم آورد

اجتماعي زنـان نشـان از بهبـود موقعيـت زنـان در      سطوح مختلف فردي ، خانوادگي و 

اين امر آنها را در مراحـل بعـدي در ايفـاي نقـش هـاي      . زندگي فردي و اجتماعي  داد

متعدد و متنوع اجتماعي، چه در جايگاه مادر در امر تربيت فرزند چه در جايگاه نيروي 

ن يك شهروند انساني ماهر و متخصص در عرصه كار و مديريت و به طور كلي به عنوا

كند، كه نبـود آن دور   هاي انساني، تواناتر مي اي از سرمايه مسئول و آگاه و زير مجموعه

هاي زنانه و فقر زنانه و به دنبال آن كنـدي بسـيار    كند كه محروميت باطلي را ايجاد مي 

هـا هـم    دقيق تر آن است كه به اين محروميت. در روند توسعه در اجتماع بروز مي كند

اي بـا   در جامعـه : وان علت و هم به عنوان معلول در اين سيكل باطـل نگـاه كنـيم   به عن

گذاري براي دخترانشان  ميزان آگاهي، دانش اجتماعي و درآمد ناچيز، والدين در سرمايه

كوتاهي مي كنند زيرا از آنان انتظار ندارند كه در امور اقتصادي خانواده مشاركت داشته 

اي  ت و با آگاهي ناچيز، تبديل به مـادران تحصـيل نكـرده   دختران بدون تحصيلا. باشند

شوند كه داراي مهارتهاي ارزشمندي در خارج از منزل نيستند، قدرت اثر گذاري بر  مي

هاي خانواده را ندارند، دخترانشان نيز مانند خودشـان از آمـوزش محـروم     گيري تصميم



  ٩

براي آموزش به مدرسه  فرستاده در حاليكه پسران . مي مانند و دور باطل ادامه مي يابد

هاي سنتي در خانـه مـي ماندنـد، در نتيجـه دانـش       شوند، دختران براي ايفاي نقش  مي

ماندند و شرايط لازم براي مشاركت اقتصادي برايشان  نياموخته و مهارت نيافته باقي مي

اي  بيند، هنجارها و فرهنگ سنتي و تبعيضات كليشـه  اقتصاد آسيب مي. فراهم نمي شود

ها  مانند و اولين نيروي محركه توسعه كه نوزايش انديشه جنسيتي كهنه بر جاي خود مي

هـاي  غلـط    شود و افراد تحـت نظـام   خاموش و بي اثر مي استها و تواناسازي پتانسيل

فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي، خود به عواملي مقاومت كننده در برابـر توسـعه تبـديل    

مع توسعه نيافته يا در حال توسعه چون ايـران كـه بـا فقـر     شوند از اين منظر در جوا مي

نيـروي شـتاب   «هاي انساني و پديده فرار مغزها مواجه است، زنـان مـي تواننـد     سرمايه

اي در حـال گـذار از همـه     امروز ايران، جامعـه   جامعة 1 .توسعه محسوب شوند» دهنده

گذار الگوهـاي موجـود    متعاقب اين. ابعاد اقتصادي، فرهنگي ، نقشي و اجتماعي است

يري كه ناشي از توسعه سـريع و همـه جانبـه    ذبايد براي تطابق با شرايط پويا انعطاف پ

در ميان اين تغييرات مسلماً تعارض سنت و مدرنيته . كشورهاي جهان است تغيير يابند

توسعه تقابـل   "خود را نشان خواهد داد و به گفته  اقتصاددان معروف جان ميناردكينز ،

حال با توجه به اهداف بلند توسعه گرا كه تقاضاي نامحـدود را بـه    2."و كهنه استنو 

كشاند، اين پرسش به جاست كه در روند توسـعه بايـد منـابع     جدال با منابع محدود مي

اقتصادي را به كدام  سمت، جهت داد؟ پاسخ اين سؤال بيش از آنكه معطوف به منـابع  

                                           
١
  .٢٩ص ) ١٣٦٨مولوي، : تهران(، »عقايد  مجموعة«توسعة اقتصادي عبداالله جيروند،  -  
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به عنـوان  » زنان«ني است و در منابع انساني موجود ، فيزيكي باشد متمركز بر منابع انسا

انـد  در كـانون توجـه اقتصـاددانان      بخشي كه كمتر مورد توجه و پرورش قـرار گرفتـه  

توسعه گرا قرار مي گيرند، چنانكه لارنس ايچ سامرز ، رئيس بخش اقتصاد و توسـعه و  

  : اقتصاددانان ارشد بانك جهاني در اين زمينه مي گويد

گذاري در آموزش دختران، شـايد   كه در صورت شناخت تمامي منافع، سرمايه معتقدم«

   1»گذري در جهان در حال توسعه باشد ترين سرمايه پر بازده

در اين تحقيق بر آن خواهيم بود كه دريابيم آيا ميان تحصيلات زنان با توسعه اقتصادي 

سـت، عوامـل مـوثر بـر آن     ارتباطي منطقي وجود دارد يا نه؟ و اگر اين ارتباط موجود ا

هـايي قـرار    اي در چه چـالش  چيست؟ و در شرايط امروزين، جامعه با اين منبع توسعه

  گيرد و از بابت آن چه فرصت ها و چه تهديداتي معطوف به توسعه كشور است؟  مي

  : چارچوب نظري تحقيق

ود تـا  ش ـ در اين تحقيق عامل تحصيلات زنان به عنوان متغير مستقل در نظر گرفتـه مـي  

  . تاثير آن بر توسعه اقتصادي به عنوان متغير وابسته بررسي شود

بين دو متغير مسـتقل و وابسـته وجـود    » مستقيمي«هاي تحقيق نشان داد كه رابطه  يافته

متغيرهـاي ميـانجي بـين    . شـود  ندارد و اين رابطه در خلال سه متغير ميانجي ظاهر مـي 

عوامل متأثر از تحصيلات زنان و مـوثر بـر   تحصيلات زنان و توسعه اقتصادي به عنوان 

                                           
١
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عامـل  ) 2اجتمـاعي،   –عامل فرهنگـي  ) 1: توسعه اقتصادي تعريف شوند كه عبارتند از

  .عامل اقتصادي) 3انساني و 

  : بنابراين الگوي نظري تحقيق به صورت شماتيك به شرح زير به دست آمد

  

  

  

  

رك ارتباطـات، رويكردهـاي مختلفـي بـه     در بررسي متغيرهاي ميانجي جهت تسهيل د

  : شرح زير اتخاذ گرديد

عامـل فرهنگـي اجتمــاعي توسـعه اقتصــادي بـا رويكـرد مقاومــت زنـان در برابــر        )1

  . هاي جنسيتي و تبعيضات اجتماعي بررسي شد كليشه

كيفيت از دو ديـدگاه سـطح   (عامل انساني توسعه اقتصادي با رويكرد كمي و كيفي  )2

  . بررسي شد) تحصيلات فرزندان سلامت فرزندان و سطح

عامل اقتصادي توسعه اقتصادي با رويكرد بررسي سهم زنـان از بازارهـاي اشـتغال     )3

  . مطالعه گرديد

  : ها فرضيه

  . تحصيلات زنان كه يك عامل تأثير گذار بر توسعه اقتصادي است :فرضيه اهم

  
  اجتماعي توسعه اقتصادي –ل فرهنگي عام

  عامل انساني توسعه اقتصادي

  عامل اقتصادي توسعه اقتصادي

  )متغيرهاي ميانجي(

  

  توسعه اقتصادي  تحصيلات زنان

  )متغير وابسته(  )متغير مستقل(
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توسعه اقتصـادي،  تحصيلات زنان با تأثير بر عامل فرهنگي اجتماعي  ):1(فرضيه فرعي 

  . بخشد روند توسعه اقتصادي را بهبود مي

تحصيلات زنان با كاهش كميت عامل انسـاني و افـزايش كيفيـت آن     ):2(فرضيه فرعي 

  . بخشد روند توسعه اقتصادي را بهبود مي

تحصيلات زنان با افزايش سهم زنان از بازار در كار و تأثير بر عامـل   ):3(فرضيه فرعي 

  . توسعه اقتصادي را بهبود مي بخشد اقتصادي، روند

  : روش تحقيق

) اي پرسشنامه( "ميداني«و » اي كتابخانه«تحقيق حاضر حاصل تركيب دو روش تحقيقي 

  . باشد مي

و در اسـتخراج نتـايج و   . شـده اسـت   هادفاي در سرتا سر تحقيق اسـت  از روش كتابخانه

هـا بهـره    عـات پرسشـنامه  هاي بخش كيفي عامل انساني توسـعه اقتصـادي از اطلا   يافته

  . ايم جسته

  مشكلات و موانع 

  . بودند 80آمارها عموماً قديمي و متعلق به قبل از دهة  -1

  . م يكنواختي زماني در آمارها سبب دشواري امر مقايسه مي گرديددع -2

محدوديت زماني سبب كاهش دقت و استخراج روابـط و اطلاعـات بخصـوص در     -3

  . ستهاي ميداني گرديده ا تحليل داده
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م تخصص محققين در طراحي پرسشنامه دها، به علت ع در تحليل ميداني پرسشنامه -4

و ضيق وقت، اطلاعات مربوط به بخش سطح سـلامت نيـروي انسـاني غيـر قابـل      

  .استخراج تشخيص داده شد

  

  

  : هاي كليدي اصطلاحات و واژه

عليم، باز توسعه، توسعه اقتصادي ، تحصيلات زنان ، نسبت جنسي، جمعيت لازم الت 

هاي جنسيتي، تبعيضات اجتماعي، باروري ويژه  تعريف هويت اجتماعي، كليشه

  .توليد ناخالص سرانه، دستمزد كف. هاي سني، ميزان باروري كل، اشتغال گروه

ه مولفه هاي اجتماعي و فرهنگي و اقتصادي در يت مطلوبي است كه كليوضع: توسعه

ر سطح قابل قبولي از آنها بهره برداري مي گاه خود قرار گرفته و ديك جامعه در جاي

  .دهديرشاخه هاي اجتماع رخ ميه اركان و زيتوسعه در كل.شود

ك كشور براي دوره اي طولاني يش درآمد سرانه واقعي در يافزا:توسعه اقتصادي

  .د و رفاهيش شاخص هاي مصرف توليهمراه با افزا

ف شده  يدر نقش هاي تعر د نظر و بازنگري زنانيتجد:ت اجتماعييف هويباز تعر

هاي ذاتي هر جنس به نحوي كه به جاي تمركز بر ييت و توانايبر اساس جنس

  .هاي اكتسابي انساني توجه ميشوديگيژتي بر ويهاي ذاتي جنسيگيژو
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تي يجنس ف شده در جهت طبقه بنديينقش هاي از قبل تعر: تييشه هاي جنسيكل

 مذهب و شه ها معمولاين كليساس اا.ز زن و مرديار متمايجامعه به دو گروه بس

  .تفكرات و تعصبات سنتي و اجتماعي است

ت صرف براي افراد يازاتي كه اجتماع به سبب جنسيا و امتيمزا :ضات اجتماعييتبع

  .ديغ مي نمايا از آنها دريل شده يقا

د از هر گروه سني يم تعداد مواليزان از حاصل تقسين ميا:ه گروههاي سنييژباروري و

زن   1000معمولا براي هر  و ديزنان همان گروه سني به دست مي آ به تعدادزنان 

  .شوديمحاسبه م

ا يك زن طي دوران بارداري به دنيمتوسط تعداد فرزنداني است كه : زان باروري كليم

  .مي آورد

جاد ارزش ياز اختصاص سهمي از بازار كار به فرد به نحوي كه ا عبارت است: اشتغال

  .ديتي نمامبادلا بازار و

ت كشور يد ناخالص داخلي به  جمعيم تولياز حاصل تقس:د ناخالص سرانهيتول

  .محاسبه مي شود

زي اقتصادي كاري مورد يه پذيحداقل دستمزدي است كه براي توج:دستمزد كف

  .انتظار است



  ١٥

  :فصل اول)  1

  

  توسعه و مفاهيم آن ) 1-1

دفي است كه اكثـر مـردم آن را   هر كشوري در راه توسعه تلاش مي كند، زيرا توسعه ه

در حاليكه پيشرفت اقتصادي يكي از عوامل مهم توسعه اسـت ولـي   . ضروري مي دانند

توسعه . اي اقتصادي نيست تنها عامل نيست و دليل آن اين است كه توسعه صرفاً پديده

لـذا   .ها را نيز در برگيـرد  نهايتاً بايد علاوه بر جنبة مادي و پولي زندگي مردم ساير جنبه

گيـري   ديـد جهـت  جكه مستلزم تجديد سـازمان و ت » چند بعدي«بايد به عنوان جرياني 

توسعه علاوه بـر  . مجموعة نظام اقتصادي و اجتماعي كشور است مورد توجه قرار گيرد

هـاي نهـادي و    بهبود وضع درآمد  و توليد ، آشكار متضمن تغييرات بنيادي در ساخت 

ي عامـه و در بيشـتر مـوارد حتـي آداب و رسـوم و      اجتماعي و اداري و نيـز طـرز تلق ـ  

بالاخره توسعه اگر چه معمولاً بر حسب يـك چـارچوب ملـي تعيـين     . اعتقادات است

شود ، مع ذالك تحقـق وسـيع آن مـي توانـد موجـب اصـلاحات اساسـي در نظـام          مي

  1. اجتماعي و اقتصادي بين المللي شود

لزم تغييـرات اساسـي در سـاخت    توسعه را بايد جرياني چند بعـدي دانسـت كـه مسـت    

اجتماعي طرز تلقي عامة مردم و نهادهاي ملي و نيـز تسـريع رشـد اقتصـادي، كـاهش      

توسـعه در اصـل بايـد نشـان  دهـد كـه       . نابرابري و ريشه كن كردن فقر مطلـق اسـت  

                                           
١
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هـاي افـراد و    مجموعة نظام اجتماعي، هماهنگ با نيازهـاي متنـوع اساسـي و خواسـته    

ر داخل نظام، از حالت نامطلوب زندگي گذشته خارج شـده و بـه   هاي اجتماعي د گروه

. يابـد  اسـت سـوق مـي   » بهتر«سوي وضع يا حالتي از زندگي كه از نظر مادي و معنوي 

مستمر كل جامعه و نظام اجتماعي به سـوي زنـدگي بهتـر و يـا      توسعه به معناي ارتقاء

ايـن سـؤال بـه قـدمت     دهـد؟   اما چه چيز زندگي خوب را تشكيل مي. انساني تر است

توسـعه بايـد حـداقل سـه ارزش     » درونـي «يفلسفه و نوع بشر است و براي درك معنا

اين ارزش هـاي اصـلي   . اصلي به عنوان پاية فكري و رهنمود عملي در نظر گرفته شود

هـاي مشـتركي    معاش زندگي، اعتماد به نفس و آزادي كه نمايـانگر هـدف   : عبارتند از

هـا بـه نيازهـاي اساسـي      ايـن ارزش . شود اد و جوامع دنبال مياست كه بوسيلة تمام افر

هـا خـود را    شود و تقريباً در همه جوامع و فرهنـگ و در تمـام زمـان    انسان مربوط مي

توضـيح  . شود معاش زندگي، قدرت تامين نيازهاي اساسي را شامل مي: سازد ي ميلمتج

 ـ     بيشتر اينكه كلية دگي بـدون آن غيـرممكن   مردم نيازهاي اساسـي معينـي دارنـد كـه زن

اين نيازهاي تداوم بخش زندگي بـي چـون و چـرا شـامل غـذا، مسـكن ،       . خواهد بود

ها وجود نداشته باشد و يا عرضة آن كـم   وقتي كه يكي از آن. شود بهداشت و امنيت مي

بنـابراين، كـاركرد اساسـي تمـام     . آيـد  باشد، حالت عقب مانـدگي مطلـق بوجـود مـي    

أمين ابزار و وسايل براي تعداد هر چه بيشـتر افـراد، بـه منظـور     هاي اقتصادي، ت فعاليت

غلبه بر بيچارگي و بدبختي است، كه از فقدان غذا، مسـكن، بهداشـت و امنيـت ناشـي     

مي توان ادعا كرد كه توسعة اقتصادي  شرط لازم بهبود كيفيت زنـدگي اسـت   . شود مي



  ١٧

و پيوسـته در سـطح   بـدون پيشـرفت اقتصـادي مـداوم     . اسـت » توسعه«كه خود همان 

واضح است كه . شخصي و اجتماعي ، تحقق توانايي بالقوة بشر امكان پذير نخواهد بود

بنـابراين ،  . شخص بايد به قدر كافي داشته باشد تا بتواند زنـدگي بهتـري داشـته باشـد    

درآمدهاي سرانة در حال افزايش، امحاء فقر مطلق، امكانـات بيشـتر اشـتغال و كـاهش     

  . د شرايط لازم ، اما نه كافي ، براي توسعه استنابرابري درآم

اعتماد به نفس، دومين جزء همگاني زندگي خوب اسـت، احسـاس شخصـيت كـردن،     

شـان،   عزت نفس داشتن و آلت دست قرار نگرفتن توسط ديگران براي مقاصد شخصي

اگر چه ممكن است به طـور  . تمام مردم و جوامع به دنبال نوعي اعتماد به نفس هستند

ماهيت و شكل اعتمـاد  . صحيح آن را شخصيت ، مقام ، احترام، افتخار و استقلال بنامند

به نفس ممكن است از يك جامعه به جامعة ديگر و يا از يك فرهنگ به فرهنگ ديگـر  

كشـورهاي توسـعه يافتـه،    » هـاي نـوين سـاز    ارزش«در هر حال با گسترش . تغيير يابد

وم ، كه ممكـن اسـت قـبلاً احسـاس عميقـي      بسياري از جوامع در كشورهاي جهان س

اند، به هنگام تماس با جوامعي كه از نظر تكنولـوژي و   هاي خود داشته نسبت به ارزش 

برند و علتش اين است كـه   اند از يك اغتشاش جدي فرهنگي رنج مي اقتصادي پيشرفته

كـه بـه   بـه دليـل اهميتـي    . رفاه ملي تقريباً به صورت معيار جهاني ارزش درآمده است

شود امـروز ارزش و اعتبـار فقـط بـه      هاي مادي در كشورها توسعه يافته داده مي ارزش

يعنـي كشـورهاي    -كشورهايي كه داراي ثروت اقتصادي و قدرت تكنولوژيكي هسـتند 

مسئله اين اسـت كـه توسـعه    ":شود و طبق نظر پروفسور گولت  داده مي» توسعه يافته«
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هاي غير مـادي   تا زماني كه براي زمينه. هان است نيافتگي گريبانگير اكثريت جمعيت ج

ارزش قايل مي شوند و بدان احترام مي گذارند، امكان دارد كه بدون داشـتن احسـاس   

به عكس ، وقتي كه رفاه مادي كه يكي از عوامـل ضـروري زنـدگي    . حقارت، فقير بود

توانند  مشكل ميهستند، » توسعه نيافته«بهتر تلقي مي شود، كشورهايي كه از نظر مادي 

امروزه، كشورهاي جهان سوم بـه منظـور بـه دسـت      ".احساس اعتبار و شخصيت كنند

خفـت آورنـد زنـدگي مـي     » توسعه نيافتگي«آوردن اعتبار، كه از جوامعي كه در حالت 

شود، به دنبال توسعه هستند، توسـعه بـه عنـوان هـدف مشـروعيت پيـدا        كنند دريغ مي

  . م و شايد حتي چاره ناپذير كسب ارزش باشدكند، زيرا كه يك طريقه مه مي

آزادي از قيد بردگي، توانايي انتخاب داشتن است و آخرين ارزش همگاني كـه معنـاي   

آزادي در اينجا به معناي آزادي سياسـي و يـا ايـدئولوژيكي    . توسعه را تشكيل مي دهد

يط مادي از نيست، بلكه مفهوم اساسي تر آزادي مورد نظر است كه شامل رهايي از شرا

خود بيگانه كنندة زندگي و آزادي از قيود اجتماعي انسان نسـبت بـه طبيعـت، جهـل ،     

هاي ديگر، نهادها و باورهاي جزمي شود، آزادي، دامنـة انتخـاب را    بدبختي و نيز انسان

اي  كند و محدوديت خارجي را در راه حصول پـاره  براي جوامع و اعضاي آن وسيع مي

در بررسـي  . ما آن را توسعه مي ناميم بـه حـداقل مـي رسـاند     هاي اجتماعي كه هدف 

آزادي از قيد بردگي، به اين نتيجه مي رسيم كه فايـدة رشـد     رابطة بين رشد اقتصادي و

اقتصادي اين نيست كه ثروت خوشبختي را افزايش مي دهد، بلكه ثروت دامنة انتخاب 

ه كنترل بيشتري به طبيعـت  بشر را گسترش مي دهد و ثروت انسان را قادر مي سازد ك
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و محيط مادي خود بـه دسـت آورد، مـثلاً از طريـق توليـد غـذا، پوشـاك و مسـكن و         

همچنين به بشر امكان مي دهد تـا اوقـات فراغـت بيشـتري داشـته باشـد و كالاهـا و        

هـاي مـادي را انكـار كنـد و      خدمات بيشتري داشته باشد و يا اهميت اينگونه خواسـته 

  .زيندزندگي معنوي را برگ

در مقام عملي اجتماعي، اقتصاد به مردم و اينكه چگونه به بهترين وجهي وسايل مـادي  

آنان را فراهم كند و نيز چگونه به آنان كمك كند تا تمام نيروي بالقوة انسـاني خـويش   

ولي اين سؤال هميشگي كه چه چيز يك زنگـي خـوب را   . را تحقق بخشند مي پردازد

. ها سر و كـار داشـته باشـد    اقتصاد بايد با  انتخاب ارزش د كهانرس تشكل مي دهد، مي

و ) توسـعه (علاقة ما به ايجاد توسعه حاكي از يك انتخاب ارزشي ضمني دربارة خوب 

ممكن است براي افراد مختلف معـاني بسـيار   » توسعه«ولي . است) توسعه نيافتگي(بد 

 ـ. مختلفي داشته باشد اي آن بايـد بـه طـور    بنابراين، ماهيت و خصوصيت توسعه و معن

  . دقيق روشن شود

هاي توسعه اقتصادي كه هدفشان افزايش توليدات كشاورزي، ايجاد اشتغال و  استراتژي

اند، زيرا اقتصاددانان و ديگر  كن كردن فقر است، در گذشته اغلب شكست خورده ريشه

در آن  مشاورين سياسي از بررسي اقتصاد به عنوان يك نظام اجتماعي به هم وابسته كـه 

نيروهاي اقتصادي و غيراقتصادي گاهي در جهت تقويت يكـديگر و گـاهي در جهـت    

  . اند مخالف يكديگر همواره بر روي هم تأثير مي گذارند غفلت كرده
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هم واقعيتي مادي است و هم حالتي ذهنـي، كـه بـر    » توسعه«مي توان نتيجه گرفت كه 

اقتصـادي و نهـادي وسـايلي را    حسب آن جامعه از طريق تركيب فرايندهاي اجتماعي، 

اجزاء خاص اين زندگي بهتر هر چـه  . گي بهتر تأمين مي كنددبراي به دست آوردن زن

  : باشد ، توسعه در كليه جوامع بايد حداقل داراي سه هدف زيرين باشد

امكان دسترسي بيشتر به كالاهاي تداوم بخش زندگي، مانند غذا، مسكن، بهداشت  اول

افزايش سطح زندگي از جمله  دوم تر اين گونه كالاها و ستردهو امنيت و توزيع گ

درآمد بالاتر، تأمين اشتغال بيشتر، آموزش بهتر و توجه بيشتر به ارزش هاي فرهنگي و 

انساني ، يعني تمام آنچه كه نه فقط به پيشرفت مادي كمك ميكند، بلكه احترام به نفس 

سترش دامنة انتخاب اقتصادي و گ سوم شخصي و ملي بيشتري نيز ايجاد مي كند و

اجتماعي افراد و ملل از طريق رهايي آنان از قيد بردگي و وابستگي، نه تنها نسبت به 

  . ساير افراد و كشورها، بلكه همچنين نسبت به نيروي جهل و بدبختي بشري

  1 تبيين پديده توسعه يافتگي و توسعه نيافتگي

ورهاي توسعه يافته از ممالك توسعه نيافته، براي تببين پديدة توسعه يافتگي و تميز كش

زيرا از نظر ايـن  . اند برخي از اقتصاددانان دست كمك به جانب ضوابط كمي دراز كرده

گروه، ضابطة تشخيص توسعه نيافتگي و تميز آن از توسـعه يـافتگي بـراي هـر واحـد      

اجتمـاعي هـر واحـد     –مراجعـه بـه وضـع اقتصـادي     : عبارت است از) كشور(سياسي 

هـاي آمـاري    كميـت  گيري از آمار و اطلاعـات موجـود و مقايسـة    ، بهره)كشور(سياسي 

                                           
١
: تهران(، مترجم دكتر غلامعلي فرجادي، چاپ پنجم، جلد اول، توسعه اقتصادي در جهان سوممايكل تودارو،  - 

  .١٨-٢١. ، ص ص )١٣٧٠خوشه، 
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مربوط به اوضاع اقتصادي و اجتماعي آن واحدهاي سياسي، در ايـن رابطـه اسـت كـه،     

جمعيـت،    اقلامي نظير درآمد ملي، درآمد سـرانه، سـطح توليـد ناخـالص ملـي، انـدازة      

، سطح آموزش، سـطح بهداشـت و   )يياز نظر سني، جنسي و جغرافيا( تركيب جمعيت

توزيع درآمدها و سطح زندگي مورد ارزشـيابي و مقايسـه قـرار     درمان، ميزان فقر، نحوة

  . گيرند مي

به طور كلي مجموعة ايراداتي كـه از سـوي منتقـدان بـه معيارهـاي كمـي بـراي ارائـه         

  1:نمودتوان خلاصه  وارد شده است را ، به صورت زير مي» توسعة«تصويري درست از 

شود تا نتوان بـا اسـتفاده     فقر آمار و اطلاعات در كشورهاي عقب مانده موجب مي :اول

  . از معيارهاي كمي اين گروه از كشورها را دقيقاً مشخص كرد

كـه حـاكي از آن اسـت كـه بخـش قابـل       (خود مصرفي در ممالك توسعه نيافتـه   :دوم

و بدون مراجعـه بـه بـازار بـه      توجهي از محصولات توليدي را توليد كنندگان در محل

از . سازد اي است كه آمار و اطلاعات را نادرست و نارسا مي مسئله) مصرف مي رسانند

توان با تكيه بر ضوابط كمي كه پاية آن ها را اطلاعات غير موثق تشكيل مـي   اين رو مي

بـه  » درجـات توسـعه  «بندي كشـورها از نظـر    با دقت و صراحت در مورد تقسيم -دهد

  . وت نشستقضا

                                           
١
  .همان - 
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در اغلب موارد، دشواري در مقايسة اطلاعات موجود راجع به درآمد ملـي، فقـر،    :سوم

بلكـه مشـكل در تبيـين ايـن     . نوع تغذيه، سطح بهداشت سطح آموزش و غيـره نيسـت  

  . ها است مفاهيم و پديده

بـه ايـن ترتيـب    . كند ضوابط كمي در شرايط ديناميك و در طول زمان تغيير مي :چهارم

اي از زمان، كشوري با بيش از هزار دلار درآمد سرانة سـاليانة،    مكن است در برههكه م

توسعه يافته محسوب شود، اما در زماني ديگر كشوري بـا همـان سـطح درآمـد سـرانة      

  . به شمار آيد» عقب مانده«ساليانه، 

 هاي عقب ماندگي يا پيشرفت بـه تنهـايي   اتكا بر ضوابط كمي جهت بيان نشانه :پنجم 

كافي نيست، مثل كشورهاي كويت و قطر و امارات عربي متحده كه داراي سطح درآمد 

  قلمداد نمود؟ » توسعه يافته«ها را  بالايي هستند، ولي آيا مي توان آن سرانة ساليانة

براي تشخيص ممالك توسعه نيافته و عقب مانـده مـي تـوان علائمـي چنـد، از جملـه       

  : علائم زير را برشمرد

  و مير به ويژه بالا بودن نرخ مرگ و مير در بين نوزادن و كودكانكثرت مرگ  -1

  نرخ بالاي باروري و زاد و ولد -2

  بدي وضعيت بهداشت و درمان -3

  مصرف مواد غذايي در سطح پايين يا بدي وضع تغذيه -4

  كثرت تعداد بيسوادان جامعه  -5

  زير دست بودن زنان در جامعه به ويژه از نظر اجتماعي -6



  ٢٣

اعي به ويژه از اين جهت كه اجزاي اجتماع فوق العـاده زيـاد   هاي اجتم كثرت گروه -7

  . هاي مختلف اجتماعي وجود ندارد در نتيجه رابطة كافي بين گروه. است

  . به كارگيري كودكان در امر توليد به عنوان كارگر -8

  . پايين  ضعف طبقة متوسط در جامعه و طبعاً ضعف طبقة -9

هـاي    تبيين توسـعه نيـافتگي، بايـد از روزنـه     براي ارائه معياري كامل، جامع و مانع در

مختلف  به اين پديده نگريست و اين چيزي نيست جز تلفيق عقايد و افكار ابراز شـده  

: توان نتيجه گرفت كـه  و برجسته نمودن نقاط قوت اين عقايد و افكار به اين منظور مي

ويژگـي  «. آوردهاي مختلف را در خـود   اي از ويژگي يك جامعة عقب افتاده، مجموعه«

  1: توان به شرح زير برشمرد هايي كه اهم آن ها را مي

برخورداري از حجم نامتناسب جمعيت، داشتن نرخ رشد جمعيـت در   :از نظر جمعيتي

حد بالا، برخورداري از نرخ بالاي زاد و ولد، وجود توزيع نامتناسـب جمعيـت از نظـر    

  . سني، جنسي، جغرافيايي

هـاي اقتصـادي،    پايين بودن سطح فرهنگ، آموزش و آگاهي :از نظر فرهنگي و آموزشي

  . اجتماعي و سياسي

اشتغال اكثريت نيـروي انسـاني موجـود در جامعـه در      :از نظر اقتصادي و اجتماعي -

هاي توليدي ابتدايي و در بخش كشاورزي به معناي وسيع آن، مواجه بـودن   فعاليت

                                           
١
شركت چاپ و نشر : تهران(مرضا ارمكي، ، مترجم غلادار اقتصاد توسعة پايهيان گلدين وال و آلن وينترز،  - 

  .٥٠-٥٣. ص ص) ١٣٧٩بازرگاني، 



  ٢٤

كمبـود يـا محـدود بـودن افـراد      با بيكاري و به ويـژه بيكـاري از نـوع پنهـان آن ،     

  . ع نامتناسب درآمدها، وجود فقر عمومييمتخصص، ماهر و كارآمد، توز

پايين بودن سطح بهداشت و درمان در جامعـه، بـالابودن    :از نظر بهداشتي و درماني -

هـاي واگيـر،    ويژه مرگ و مير كودكان و نوزادان، شيوع بيماري بهنرخ مگر و مير  ،

  . سالم، بدي وضع تغذيهكمبود آب آشاميدني 

  .از نظر جغرافيايي، از نظر فني و تكنيكي، از نظر پولي و مالي، از نظر سياسي -

هـايي   توان نتيجه گرفت كه مجموعه علائم بر شـمرده شـده بهتـرين مشخصـه     پس مي

را تبـين  » درجه توسـعه «هستند كه عقب ماندگي، توسعه نيافتگي و توسعه يافتگي و يا 

  . دهند م را در اين زمينه به دست ميكرده و شناخت لاز

  اي منسجم از توسعة فرهنگي، توسـعه  توان توسعه را به معناي عام مجموعه بنابراين مي

سياسي، توسعه اقتصادي، توسعه آموزشي و ساير اشكال توسعه در امـور تعيـين كننـده    

  .وضعيت  جوامع برشمرد

  توسعه اقتصادي) 2-1

ميان تعريف بايد به چند نكته توجه كنـيم، اول اينكـه؛    قبل از1 :تعريف توسعه اقتصادي

نيست، بلكه تنها يك بخش يا يـك  » كل توسعه يك جامعه«معادل با » توسعه اقتصادي«

بعد از كل توسعة يك جامعه را توسعه اقتصادي تشكيل مي دهـد و تنهـا يـك بعـد از     

يكـي  » ل اقتصـادي اسـتقلا «را نبايـد  » توسـعه اقتصـادي  «ملل است، دوم اينكه؛   توسعة

                                           
١
  .٩٦-١٠٩. ص ص)  ١٣٧١نشر ني، : تهران(، جلد اول ، اقتصاد رشد توسعهمرتضي قره باغيان،  - 



  ٢٥

نيز اشتباه گرفت، زيـرا شـايد بتـوان    » استقلال سياسي«دانست، بلكه حتي نبايد آن را با 

استقلال ملي و روند تحكيم ملي را با يكپارچگي احساسي مردم يـك جامعـه يـا يـك     

ملت به دست آورد، اما اين به معناي آن نيست كه كسب اين هدف هاي غير اقتصادي، 

 ـ   : اقتصادي دخيل هسـتند و سـوم اينكـه    ضرورتاً در توسعه  اتوسـعه اقتصـادي لزومـاً ب

يكي نيست، زيرا اينكه درصد زيـادي از توليـد يـك جامعـه در بخـش      » صنعتي شدن«

ابتدايي تمركز يابد، خود به خود علت فقر و عقب ماندگي نيست، بلكـه، پـايين بـودن    

اورزي باعـث عقـب   هاي اوليه و به ويژه در بخش كش ـ در بخش» بازدهي توليد«سطح 

هاي مختلف اقتصاد اسـت كـه    شود و دليل ديگر آن روابط متقابل بين بخش ماندگي مي

رسـاند،   شود، سياست هاي صنعتي شدن نه تنها ما را به توسعة اقتصادي نمـي  باعث مي

بلكه خود نيز در تنگناهاي بسياري قرار خواهـد گرفـت و همچنـين توسـعة اقتصـادي      

  . ك يا چند صنعت استاي بيش از كسب ي پديده

: بيـان داشـت كـه   » توسعه اقتصادي«حال با توجه به مقدمات فوق، مي تون در تعريف 

توسعة اقتصادي، فرايندي است كه به موجب آن، درآمد واقعي سرانه در يك كشـور و  «

در توضيح بيشتر بايد بيان داشت كه توسـعه   1».المدت افزايش مي يابد در دوراني طويل

ا جريان است زيرا عمل نيروهاي معيني را در يك حلقه علت و معلـولي و  يك فرايند ي

اي طولاني مدت است زيـرا آنچـه    گيرد و پديده به هم پيوسته و در طول زمان در بر مي

از نظر توسعه اهميت دارد، افزايش دائمي درآمد واقعي است نـه صـرفاً افـزايش آن در    

                                           
١
  .، پراكنده٥-٣٧. همان، ص ص - 
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وقتي افـزايش درآمـد واقعـي    . دهد خ ميكوتاه مدت، نظير آنچه در يك دوره تجاري ر

سرانه را به عنوان شاخص نرخ توسعة اقتصادي  انتخاب مي كنيم، به هر حـال بايـد از   

تغييرات توسعة اقتصادي به صورت افزايش رفاه اقتصادي يا به معني پيشرفت اقتصادي 

يك جامعه بهبود وضعيت رفـاهي افـراد جامعـه، كـه ناشـي از دگرگـوني و تحـول در        

يـابي بـه    نيادهاي اقتصادي، اجتماعي، سياسي، عملي و فرهنگي جامعه اسـت و دسـت  ب

  . غايات مطلوب نوسازي اقتصادي فراهم مي آيد

  

  

  مطالعه اجمالي عوامل موثر بر توسعه اقتصادي) 3-1

با توجه به مبحث مورد بررسي در اين پژوهش به بررسي چنـد عامـل كليـدي و مهـم     

  1: پردازيم ن سوم ميساخت اقتصادي كشورهاي جها

  » منابع مادي و انساني«

زمـين،  ( امكانات بالقوة يك كشور براي رشد اقتصادي تا حدود زيادي تابع منابع مادي 

. اسـت ) هـاي آنـان   تعداد افراد و سطح مهارت(و منابع انساني ) معادل و ساير مواد خام

س است و در مقابـل آن  نمونه كاملاً بارز موهبت منابع مادي، كشورهاي نفتي خليج فار

و هائيتي قرار دارند كه منابع مواد خام و منابع زيرزمينـي    كشورهايي همچون بنگلادش

  . هاي قابل كشتشان تقريباً در كمترين سطح ممكن است و نيز زمين

                                           
١
  .، پراكنده٧٨-٩٥. همان، ص ص  - 
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هـاي آنـان، بلكـه     در زمينة منابع انساني، نه تنها تعداد افراد جمعيـت و سـطح مهـارت   

ز تفكر آنان در مورد كار و علاقه شـان بـه پيشـرفت و ترقـي     دورنمايي فرهنگي  و طر

هاي ارادي اغلب قدرت بخش دولتـي   به علاوه، سطح مهارت. شخصي نيز اهميت دارد

در اينجـا  . كند را در تغيير ساخت توليد و زمان لازم براي تحقق چنين تغييري تعيين مي

، مذهب، اخلاق، چند پارگي بين فرهنگ، نسبت   با مجموع روابط متقابل بسيار پيچيدة

بنابراين، ماهيت و خصوصيت منابع انساني يك كشور . يا انسجام قومي سر و كار درايم

عوامل تعيين كنندة مهم ساخت اقتصادي آن كشور است و بـه نحـو آشـكاري از يـك     

در ادامه تحقيق در اين مورد بيشـتر بحـث خـواهيم    . ديگر متفاوت است منطقه به منطقة

  . كرد

  »ساخت صنعتي كشور  هيتما«

اكثريت عظيم كشورهاي در حـال توسـعه از حيـث اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي،       

اقتصادي را، اگـر   كشاورزي، چه معيشتي و چه تجاري، فعاليت عمدة. كشاورزي هستند

نه بر حسب داشتن سهم متناسـب در توليـد ناخـالص ملـي، بلكـه بـر حسـب توزيـع         

اي  در زمينة اهميت نسبي بخشي صنايع كارخانـه . دهد اي نيروي كار، تشكيل مي حرفه

ها بـين كشـورهاي در حـال  توسـعه      و خدمات است كه ما شاهد وسيعترين گوناگوني

هـاي صـنعتي را در جهـان     از حيث اندازه مصرف، هند يكي از بزرگترين بخش. هستيم

وسـتايي  سوم داراست، ولي، در هر حال اين بخش در مقايسه با جمعيت بسيار بزرگ ر

هاي توسعة جهـان سـوم ممكـن     آن كوچك است، علي رغم مسائل مشترك، استراتژي
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هـاي كشـاورزي،    است بسته به ماهيت، ساخت و درجة وابسـتگي متقابـل بـين بخـش    

هاي تجارت، ماليه، حمـل و   هاي توليد صنعتي و بخش جنگلداري و ماهيگيري و بخش

  1. دنقل و خدمات، از كشوري به كشور ديگر تغيير كن

  »هاي اقتصادي و سياسي و فرهنگي خارجي درجه وابستگي كشور به قدرت«

هاي اقتصادي، اجتماعي و سياسي بيگانه عمدتاً به  درجه وابستگي هر كشوري به قدرت

براي اكثر كشورهاي جهان . اندازه، ميزان منابع و تاريخ سياسي آن كشور بستگي دارد

هاي  برخي موارد، اين وابستگي تقريباً تمام جنبهدر . سوم اين وابستگي بسيار زياد است

اكثر كشورهاي كوچك در تجارت خارجي خود وابستگي . گيرد زندگي را در بر مي

هاي توليد  تقريباً تماماً متكي به واردات تكنولوژي. شديدي به كشورهاي پيشرفته دارند

اي در خصوصيت  دهالعا اين امر خود به تنهايي تأثير فوق. اند اغلب نامناسب خارجي

ولي حتي بالاتر از مظاهر وابستگي . گذارد فرايند رشد كشورهاي وابسته به جا مي

شديد اقتصادي به شكل انتقال بين المللي كالاها و تكنولوژي، انتقال بين المللي نهادها 

ها، الگوهاي مصرف و نيز طرز تلقي افراد  ، ارزش)هاي آموزشي و بهداشتي عمدتاً نظام(

اين پديده انتقال فوايد گوناگوني براي اكثر . به كار، زندگي و خودشان قرار داردنسبت 

كشورهاي درحال توسعه، به ويژه كشورهايي كه بيشترين امكان بالقوه را براي خود 

توانايي يك كشور در ترسيم سرنوشت اقتصادي و . اتكايي دارند، به همراه مي آورد

                                           
١
  .همان - 
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جة وابستگي كشور به اين يا آن قدرت خارجي اجتماعي خود تا حدودي زيادي به در

  . مربوط خواهد بود

  »آموزش و پرورش«

به عنوان آخرين تصوير سطح بسيار پايين زندگي در كشورهاي جهان سوم ميتـوان بـه   

كوشـش بـراي تـأمين امكانـات آموزشـي دورة      . گسترش امكانات آموزشي توجه كـرد 

در . شورهاي كمتر توسعه يافته بوده استابتدايي احتمالاً مهمترين تلاش توسعة كليه ك

مـع ذلـك،   . اكثر كشورها، آموزش و پرورش بزرگترين سهم را در بودجة دولـت دارد  

علي رغم برخي پيشرفت هاي كمي چشمگير در ثبت نام دانش آموزان، سطح سواد در 

بـراي مثـال، در ميـان كـم     . مقايسه با كشورهاي پيشرفته به نحو چشمگيري پايين است

درصد جمعيت بـا سـوادند، همـين     34ترين كشورها، به طور متوسط فقط   سعه يافتهتو

درصـد   97درصد و براي كشورهاي پيشرفته  63نرخ براي ساير كشورهاي جهان سوم 

روند نامناسب است و  است، به علاوه امكانات آموزشي براي كودكاني كه به مدرسه مي

  .شور ندارداغلب هيچ گونه تناسبي با نيازهاي توسعة ك

آنچه كه در مسير آموزش و پروش جهت نيل به توسـعه هرگـز نبايـد فرامـوش شـود      

كرده در اجتماع اسـت كـه مـي توانـد شاخصـي بـراي پيشـرفت         افزايش زنان تحصيل

و فرصتي براي سرعت بخشيدن به رونـد توسـعه و نيـز رويـارويي بـا      . محسوب شود

بررسـي  . د و توسـعه فـراهم آؤرد  چالش ها و پيامدهاي تغييـر و تحـول ناشـي از رش ـ   

تأثيرات آموزش در سطوح مختلف فردي و اجتماعي زنان نشان از بهبود موقعيت آنهـا  
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نبـود تحصـيلات بـراي زنـان دور بـاطلي را ايجـاد       . در زندگي فردي و اجتماعي دارد

و به دنبـال آن كنـدي بسـيار در رونـد     » فقر زنانه«و » محروميت هاي زنانه«كنند كه  مي

هاي مستقيم و غيـر   اثر تحصيلات زنان بر توسعه جنبه. ه در اجتماع بروز مي كند توسع

هاي آماري در كشـورهايي ماننـد    مستقيم بسيار دارد كه از ميان آنها مي توان به بررسي 

زنان و به طور كلـي والـدين تحصـيل كـرده     . ي، فيليپين، تايوان و تايلند اشاره كردلشي

هـاي اقتصاديشـان مايلنـد بـا      اه خـانواده در اثـر فعاليـت    عليرغم افزايش درآمـد و رف ـ 

تـر كـه ظرفيـت نهـايي كسـب       گذاري در تعداد فرزندان كمتر و تحصـيل كـرده   سرمايه

آنها كنند بنـابراين  » كميت« فرزندان را جايگزين» كيفيت «درآمدشان بسيار بالاتر است، 

وسـعه انسـاني بـا    حداقل تاثير آموزش و پرورش و افـزايش تحصـيلات در كشـورها ت   

تـرين گـام در جهـت توسـعه      رويكرد مهارت و دانش است كـه مسـلماً اولـين و مهـم    

  . شود هاي بعدي به آن پرداخته مي اقتصادي است كه در بخش

  1376-1382هاي  اي ايران طي سال بررسي وضعيت توسعه) 4-1

منظـر  از سـه   76-82هـاي   مطلب به بررسي وضعيت كلي ايران در طـي سـال    در ادامة

هـاي   ، شـاخص  ) جهـت بررسـي وضـعيت توسـعه اقتصـادي كشـور      (روند اقتصـادي 

و توسعه انساني ايـران در  ) جهتي بررسي وضعيت توسعه فرهنگي( اجتماعي -فرهنگي

  1. مقايسه با برخي از كشورها مي پردازيم

  :  82تا  76هاي  روند اقتصاد ايران طي سال: ديدگاه اول

                                           
١
  .، پراكنده٩-١٨. ، ص ص)١٣٨٤ارديبهشت (اقتصاد ايران، ، »؟!ول يا مردودساله آقاي خاتمي، قب ٨  كارنامة« - 
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درصدي دست به  6/9درصدي و نرخ بيكاري  3/17تورمي اقتصاد ايران با  76در سال 

درصد بود  كه اين آمارها در پايان سـال   1/3گريبان بود و رشد اقتصادي كشور حدود 

درصد رسيد كه به جز نرخ بيكاري كه افـزايش داشـته    5و  14،  6/12به ترتيب به  79

 21غم رشـد  است جمعاً بيانگر بهتر شدن وضع اقتصـادي طـي ايـن سالهاسـت، عليـر     

درصـد   5/12گذاري در كشور كاهش داشته اسـت و از   درصدي نقدينگي، رشد سرمايه

بـا   GDPدر ايـن ميـان سـهم درآمـد نفـت از      . رسـيد  79درصد در سال  3به  76سال 

درصـد رسـيد كـه بـا افـزايش مجـدد        14/7بـه   77نوسانات شديد و كاهش در سـال  

  . رسيد 82درصد در سال  78/11هاي جهاني نفت به  قيمت

شويم كه احتمالاً درجه توسعه يافتگي اقتصـادي ايـران در    با جمع بندي كلي متوجه مي

  . طي دهه گذشته بدتر شده است

   82تـا   76رونـد اقتصـادي ايـران طـي سـال هـاي       : 1-4-1مراجعه كنيد بـه جـدول   (

 (  

   82تا  76هاي  هاي فرهنگي و اجتماعي ايران طي سال شاخص: ديدگاه دوم

دوره پـيش دانشـگاهي و دوره    ن، تعـداد فـارغ التحصـيلا    82تا پايان سـال   76 از سال

بـا افـزايش   . درصـد رشـد نمـوده اسـت     6/22متوسطه عمومي به طور متوسط سـالانه  

هاي جديد، ميانگين رشد سـالانه تعـداد پذيرفتـه      ظرفيت دانشگاه ها و تأسيس دانشگاه

درصـد   8/4دولتي در اين دوره معادل  ها و مراكز آموزش  عالي آزاد و شدگان دانشگاه

 77نسـبت بـه سـال     78لات تكميلي در سـال  يتعداد فارغ التحصيلان تحص. بوده است
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درصد كـاهش يافتـه    5/8بيش از  79درصد رشد داشته است ولي در سال  7/21حدود 

درصد كاهش داشـته   53مجدداً  81 سالدرصد افزايش و در 2/118معادل  80 سالو در

  . است

مي توان نتيجه گرفت كـه   1-4-2هاي فرهنگي به شرح  در نظر گرفتن ساير شاخصبا 

مراجعـه  . (احتمالاً درجه توسعه يافتگي فرهنگي ايران طي دهه گذشته بهبود يافته است

  ) 82-76هاي  اجتماعي ايران طي سال -هاي فرهنگي شاخص: 1-4-2كنيد به جدول 

  ه با برخي از كشورهاتوسعه انساني ايران در مقايس: ديدگاه سوم

سازمان ملـل متحـد، رتبـه توسـعه انسـاني       2004بر اساس گزارش توسعه انساني سال 

بـه طـوري كـه    . بدتر شده است 1997نسبت به سال ) 1381( 2002كشورمان در سال 

  . تنزيل يافته است 2002در سال  101به رتبه  1997در سال  95كشورمان از رتبه 

تورم در بسياري از كشورهاي جهان   2002تا  1998ي اه بنابر گزارش اول طي سال

درصد  45درصدي خود را به  2/74است براي مثال تركيه تورم  روند نزولي داشته

موفقيت ايران در ايرن زمينه چندان چشمگير نبوده است و در طي اين . كاهش داد

د رسيده درص 3/14واحد به  6/1درصدي در كشور با تنها با كاهش  9/15مدت تورم 

  . است

هاي  نشان دهنده كيفيـت زنـدگي در    شاخص اميد به زندگي به عنوان يكي از شاخص

اين شاخص در كشورهاي برزيل و . طي اين دوره تغييرات بسياري را شاهد بوده است

  . درصد رسيده است 1/70به  2/69سال افزايش داشته است و در ايران از  1مالزي 
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هاي متفاوت توسعه انساني، رتبـه ايـران در    توجه به شاخص شود كه با مجدداً تاكيد مي

  . اين زمينه طي دهه گذشته بدتر شده است

  .)توسعه انساني ايران و كشورهاي منتخب: 1-4-3مراجعه كنيد به جدول (



  ٣٤



  ٣٥



  ٣٦

  فصل دوم) 2

  

بررسـي  / مطالعه وضعيت گذشته و موجود تحصـيلات زنـان در ايـران   ) 1-2

  روندها

ها، رفتارها و  ي باورها، دانش اي مستلزم آن است كه مجموعه جامعه استمرار و بقاي هر

ي ايـن انتقـال    سازوكارو و سيله. گرايشها و مهارتهاي آن، به نسلهاي جديد منتقل شود

  . آموزش و پرورش است

ي  ي توسـعه  هاي اصلي و عوامـل تعيـين كننـده    از دير باز آموزش به عنوان يكي از پايه

امــا طــي ســالهاي اخيــر كــه پيشــرفتهاي . اســت  ناخته شــدهاجتمــاعي شــ -اقتصــادي

تكنولوژيكي و روشهاي نوين، نظام هاي اقتصادي جهان را دگرگـون سـاخته و روابـط    

  . بين آنها را تغيير داده است، آموزش در فرآيند توسعه نقش مهمتري يافته است

را در  -يبه خصوص آموزش ابتداي -شواهد و دلايل گوناگون هم اثرات مثبت آموزش

مـدارك  . اجتماعي انكـار ناپـذير سـاخته اسـت     –كاهش فقر و تحقق توسعه اقتصادي 

موجود دلالت بر آن دارد كه در كشورهاي در حال توسعه بزرگسـالان بـا سـطح سـواد     

وري  بالاتر ، داراي درآمد فردي بيشـتر، امكـان اشـتغال بيشـتر در بـازار شـهري، بهـره       

  . بينش والاتر هستند كشاورزي بالاتر، بهداشت بهتر و

با ترديد تمام اقتصادهاي صنعتي دهه هاي آخر قرن نـوزدهم و اوايـل قـرن بيسـتم بـر      

مطالعات نشان مي دهد كه هيچ . اند ي نيروي كار ماهر و آموزش ديده بنيان گذاشته پايه
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يك از كشورهاي توسعه يافته قبل از دسترسي به آمـوزش ابتـدايي همگـاني بـه رشـد      

شـرط نخسـتين هـر گونـه پيشـرفتي، توزيـع       . انـد  بل توجهي دسـت نيافتـه  اقتصادي قا

به عبـارتي، همانگونـه   . هاي آموزشي از نظر اجتماعي است ي وسايل و كوشش عادلانه

وجود مردان تحصيلكرده براي پيشرفت در مسير توسعه ضروري است زنان نيـز بـراي   

سير پيشرفت ايفا كننـد، بايـد از   اينكه بتوانند سهمشان را به عنوان يك نيروي بالقوه در 

از طرفي توازن قدرت بين زنان و مردان به نحوي كـه  . آموزشهاي لازم برخوردار شوند

هيچكدام از آنها فرمانرواي ديگري نباشد و هـر دو بـه نحـو برابـر بـه منـابع و منـافع        

دسـتيابي بـه    1.دسترسي داشته باشند، يكي از شاخصـهاي مهـم توسـعه يـافتگي اسـت     

عالي و كسب دانشها و مهارتهـا از عـواملي اسـت كـه امكـان برخـوردراي از        آموزش

 -گيـري سـطوح بـالا    سازي و تصميم قدرت كنترل را با تسهيل مشاركت در امر تصميم

ي بحث روند تحولات  به همين جهت ما در ادامه. فراهم مي كند –خصوصاً براي زنان 

يعني مـي خـواهيم بـدانيم طـي     . دهيمآموزشي زنان را مورد بررسي و ارزيابي قرار مي 

ي اخير در ايران نيازهاي آموزشي جمعيت لازم التعليم تا چه حد تحقق يافتـه   چند دهه

   2.و در اين زمينه زنان و دختران چه سهمي دارند

اجتمـاعي و گسـترش    –به دنبال تحولات عظيم جمعيتي در كشور، توسـعه اقتصـادي   

ي آمـوزش و   قـرن اخيـر در كشـور مـا توسـعه      هاي اساسـي  شهرنشيني، يكي از پديده

از  60%فقـط  ) 1300حـدود سـال   (به طوري كـه در اوايـل قـرن اخيـر     . پرورش است

                                           
١
  .٧، ص)١٣٧١يونيسف، : تهران(، مترجم نيلوفر پورزنده، گذاري براي آينده سرمايه: ها دختربچهيونيسف،  - 

٢
  .٩همان، ص  - 
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بـه تحصـيل اشـتغال داشـته و در     ) ساله 6-11(ي ابتدايي  جمعيت لازم التعليم در دوره

  . درصد رسيده است 95حال حاضر اين رقم به 

زم التعليم باعث شده كه به تدريج مقـدار  افزايش ضريب اشتغال به تحصيل جمعيت لا

سواد كشور افزايش يافته و از تعداد درصد جمعيت باسـواد كاسـته   يو درصد جمعيت ب

  . شود

ي همه جانبه آموزش و پرورش رسمي در كشور،  آثار نشان مي دهد كه عليرغم توسعه

 5/1اد بيش از سو سواد در كشور وجود دارند كه تعداد زنان بييميليون نفر ب 7/10هنوز 

  . سواد است برابر مردان بي

جمعيـت باسـواد   )  100خارج قسمت تعداد مردان به زنـان ضـرب در   (نسبت جنسي 

درصـد   5/117،  2/142، 2/147بـه ترتيـب    1375و  1365،  1355هاي  كشور در سال

نفـر مـرد باسـواد وجـود      2/1تا  7/1يعني در مقابل هر زن باسواد در ايران . بوده است

اين ارقام بيانگر تفاوت محسوس بين جمعيت باسواد زنان و مردان اسـت  . شته استدا

  . شود كه طي سالهاي سرشماري به تدريج از شدت اين اختلاف كاسته مي

 2/61،  5/63، 3/67سواد كشور به ترتيب مساوي  يب  در عوض نسبت جنسي جمعيت

در نتيجـه  . ررسـي اسـت  درصد بوده كه بيانگر كاهش نسبت جنسي در سالهاي مـورد ب 

يش اهاي آموزش و پرورش در كشـور و افـز   ي فعاليت توان گفت كه عليرغم توسعه مي

يعني طـي ايـن   . سوادان به نفع مردان كاهش يافته است رقم باسوادان، نسبت جنسي بي

بـه  . سواد كاهش يافتـه اسـت   سواد در مقابل هر يكصد نفر زن بي سالها تعداد مردان بي



  ٣٩

ن بـيش از  اسـواد در ميـان مـرد    توان گفت كه شدت كاهش جمعيت بي تعبير ديگر مي

بنابراين هنـوز در ميـان جمعيـت مـردان و زنـان، بـراي دسترسـي بـه         . زنان بوده است

  . امكانات آموزشي، شرايط يكسان وجود ندارد

سـوادي جمعيـت از     ي آموزش و پرورش باعث شده كه درصد بـي  به طور كلي توسعه

توان گفت كـه   پس مي. برسد 1375درصد در سال  5/79به  1355درصد در سال  5/47

اين رقم  1375سواد بودند كه در سال   بالغ بر نيمي از جمعيت كشور بي 1355در سال 

   )1-1جدول شماره .( درصد كاهش يافته است 20به 

بـه طـوري كـه در    . سوادي زنان در تمام اين سالها بيشتر از مردان بوده اسـت  ميزان بي

  . سواد بودند درصد از مردان بي 15درصد از زنان و  25،  1375 سال

ساله به تحصيل اشتغال دارند و جزء جمعيت لازم  6-24با توجه به اينكه جمعيت 

طي  6-24در گروههاي سني ) دانشجويان(آيند، تعداد محصلين  التعليم به حساب مي

اسبه قرار گرفته كه مورد مح) 1375و  1365، 1355(سالهاي مورد بررسي سالهاي 

شود  با مراجعه به اين جدول مشاهده مي. منعكس است 1-2نتايج آن در جدول شماره 

ساله در كشور اشتغال به  6-24ميليون نفر از جمعيت  3/7بالغ بر  1355كه در سال 

ميليون نفر افزايش يافته  2/18و  11به  1375و  1365هاي  تحصيل داشتند كه در سال

  . است



  ٤٠

- 75(هاي دوم  درصد و در دوره 2/4،  1355-65محصل كشور طي سالهاي جمعيت 

اين رقم از رشد جمعيت اين گروه سني . درصد رشد داشته است 4/5معادل ) 1365

  . هاي فوق بيشتر است در سال) ساله 24-6(

سـاله بـيش از    6-9د جمعيت محصل كشور در گروه سـني  شر 1355-65هاي  در سال

سـاله ايـن رقـم در مـورد      20-24وده و در عوض در گروه سني هاي سني ب ساير گروه

داشـته  ) درصـد +  6/0(و در مورد زنان نيز رشـد نـاچيزي   ) درصد – 6/0(مردان منفي 

  . است

سـاله   20-24در سـنين  ) عمـدتاً دانشـجويان  (تعداد محصـلين   1365-75هاي  در سال

وري كـه تعـداد پسـران    بيشتر از ساير گروههاي سني از افزايش برخوردار بوده، بـه ط ـ 

درصـد رشـد    4/14درصد تعداد دختران در بـين ايـن دو گـروه     7/9دانشجو و محصل 

بـالغ بـر    1375ساله در سـال   20-24تعداد مردان شاغل به تحصيل . سالانه داشته است

هـزار   372هزار نفر و تعداد زنان شاغل به تحصيل در همين گروه سـني، مسـاوي    447

  . نفر بوده است

شـاغل بـه تحصـيل بـا جمعيـت لازم التعلـيم در هـر يـك از          ايسه بين جمعيـت در مق

گروههاي سني مورد بررسي، ميزان ضريب اشتغال به تحصيل مـردان و زنـان بـه طـور     

در . منعكس است 2-3جداگانه موردي محاسبه قرار گرفته كه نتايج آن در جدول شماه 

بـه   1355درصد در سال  5/76ساله ضريب اشغال به تحصيل مردان از  6-9گروه سني 

 7/89و  60افزايش يافته و همـين ارقـام بـراي زنـان مسـاوي       1375درصد در سال  93



  ٤١

تون گفت كه ضريب پوشش تحصـيلي بـراي    با توجه به اين ارقام مي. درصد بوده است

 90درصد براي پسران و حـدود   93برابر  1375ساله در سال  6-9جمعيت لازم التعليم 

  . تران بوده استدرصد براي دخ

هاي مورد بررسي براي مـردان   ساله در سال 10-14ضريب اشتغال به تحصيل جمعيت 

درصد متغير بـوده كـه    3/83درصد تا  7/54درصد و براي زنان از  91درصد تا  4/80از 

اين ارقام بيانگر عدم پوشش تحصيلي صد در صد براي جمعيت لازم التعلـيم در گـروه   

  . سني فوق است

ضريب اشتغال بـه تحصـيل بسـيار    ) هاي رفتن به دبيرستان سال(ساله  15-19ين در سن

ورود بـه بـازار كـار بـراي پسـران و ازدواج و      . كمتر از دو گروه سني مورد اشاره است

ي تـرك   هاي فرهنگي و خـانوادگي بـراي دختـران از جملـه عوامـل عمـده       محدوديت 

  . ي استي راهنماي تحصيل نوجوانان در مقطع بعد از دوره

براي مردان  1365و  1355ساله در سال هاي  20-24ميزان اشتغال به تحصيل جمعيت 

 1375در سـال  . درصد تنزل يافته اسـت  8/6درصد و براي زنان از  4/8درصد به  14از 

درصـد تنـزل يافتـه     7/4درصـد بـه    14و  4/17اين ارقام افزايش داشته و به ترتيب بـه  

درصـد رسـيده    14و  4/17م افزايش داشته و به ترتيب به اين ارقا 1375در سال . است

هـاي   تفاوت ضريب اشتغال به تحصيل بين زنان و مردان در اين گروه سني سـال . است

  . به تدريج رو به كاهش بوده ولي هنوز به حد مساوي نرسيده است 75-1355



  ٤٢

نسبت جنسي جمعيـت محصـل كشـور در تمـام     ) 1355-75(طي سالهاي مورد برري 

هـاي   از تفـاوت  ولـي هنـوز حكايـت   ) 2-4جدول شـماره  (هاي سني كاهش يافته  وهگر

دسترسي مردان و زنان به امكانات آموزشي دارد و بيانگر اين است كـه پسـران بـيش از    

دختران به امكانات تحصيلي دسترسي داشته و اين ميزان به همراه افزايش سن آنها نيـز  

  .يابد افزايش مي

هـاي مختلـف آموزشـي     آمـوزان دختـر در دوره   درصـد دانـش  ، 2-5در جدول شـماره  

مـورد   1315 -76هـاي تحصـيلي    در سـال ) كودكستان ، ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان(

شود كه در دوره كودكستان  با توجه به اين جدول مشاهده مي. محاسبه قرار گرفته است

امـر ناشـي از محـدود    معمولاً كمترين ميزان نابرابري آموزشي وجود دارد كه علت اين 

هـاي   اين دوره در سطح شهرهاي بزرگ و اختصاص بيشتر آن به خـانواده   بودن فعاليت

ي  تـري بـه ايـن دوره    به همين جهت دختران و پسران در شريط مسـاوي . باشد مرفه مي

يابند و البته  ناگفته نماند كه در سال تحصيلي فقـط يـك سـوم از ايـن      تحصيلي راه مي

هاي بعد به تدريج نسـبت دختـران افـزايش يافتـه و در سـال       د در سالگروه دختر بودن

ي دبستان در سـال تحصـيلي    در دوره. درصد رسيده است 8/47به  1375-76تحصيلي 

آموزان دختر بودند كه به تدريج طي سالهاي بعد، از  فقط يك چهارم از دانش 16-1315

درصـد   1/47بـه   1375-76لي ميزان اين نابرابري آموزشي كاسته شده و در سال تحصي

  . رسيده است



  ٤٣

ي  دوره  1355درصـد در سـال    36آمـوز از   ي راهنمايي درصد دختران دانـش  در دوره

-76درصد در سال  2/45به  -در ايران داير شده است 1355راهنمايي تحصيلي از سال 

ن البتـه ايـن برابـري بـه ميـزا     . رسيده كه با افزيش سهم دختران همراه بوده است 1375

عـدم  . ي راهنمـايي اسـت   زيدي متأثر از افت تحصيلي و ترك تحصيل پسـران در دوره 

وجود مـدارس راهنمـايي در برخـي از روسـتاهاي كشـور، ازدواج زودرس دختـران و       

ي دختران براي ادامـه تحصـيل در    مسائل فرهنگي و اجتماعي از جمله عوامل بازدارنده

  . شود ي راهنمايي مي دوره

بـه   1315-16درصـد در سـال تحصـيلي     3/12ي دبيرسـتان از   دوره درصد دختران در

توان گفت كـه   در اينجا مي. افزايش يافته است 1375-76درصد در سال تحصيلي  1/48

ي دبيرستان بوده به طوري كـه   بيشترين نابرابري آموزشي مربوط به دوره 1315در سال 

نفر دختر بودند كه در سال  12و نفر پسر  88ي دبيرستان  آموز دوره از هر صد نفر دانش

ي بروز اين پديده، استقبال بيشـتر   دلايل عمده. رسيده است 48و  52اين ارقام به  1375

تحصيل در دبيرستان و ترك تحصيل تعدادي از پسـران در ايـن دوره از    دختران از ادامه

  . تحصيلات است

هـاي   شـور در رده آموزي ك ي ديگري درصد دختران در بين جمعيت دانش طي محاسبه

-6ي  كه نتايج اين محاسبات در جدول شماره 1347-76هاي  مختلف آموزشي در سال

 2-5هاي بدست آمده در جـدول شـماره    اين ارقام تقريباً مشابه رقم . ارائه شده است 2

. ي پيش دانشگاهي است ترين رقم اين جدول سهم دختران در دوره است ، ولي برجسته



  ٤٤

 45نفر از آنهـا دختـر و    55آموز در اين دوره، حدود  نفر دانش 100به طوري كه از هر 

آموزان دبيرسـتان هـاي    پس از اين گروه، درصد دختران در بين دانش. باشند نفر پسر مي

هـاي بـالايي را  نشـان     رقـم ) درصـد  1/48(و نظام جديد متوسطه ) درصد 40(عمومي 

شـرايط مسـاوي از نظـر امكانـات     توان گفت كه در صورت ايجاد  بنابراين مي. دهند مي

هـاي   ي تحصـيل در دوره  آموزشي براي دختران و پسران، ميزان استقبال دختران از ادامه

مهمي كه در اينجا بايد به آن   ولي نكته. دبيرستان و پيش دانشگاهي بيش از پسران است

 ـ     اشاره كرد اين است كه چرا درصد دختران در دوره ا پيش دانشگاهي بـه ايـن شـدت ب

توان گفت كه تعدادي از پسران در مدارس  در توجيه اين مسأله مي. افزايش همراه است

  . ي پيش دانشگاهي وجود ندارد كنند كه براي آنها دوره اي تحصيل مي فني و حرفه

شـود كـه تعـدادي از فـارغ      ي دبيرستان، تحصيلات دانشـگاهي آغـاز مـي    پس از دوره

طبـق آمارهـاي    . ي تحصيل در اين مقطع هستند ادامهها متقاضي  التحصيلان در دبيرستان 

هـاي دانشـگاهي مـورد پـذيرش      نفر را براي تحصيل در دوره 38417ملي كشور، جمعاً 

درصـد زن   31نفـر يـا    11875درصد مرد و  69نفر يا  26542قرار دادند كه از اين عده 

از تصـميمات در   ناگفته نماند كه ظرفيت هاي پذيرش در اين سـال كـاملاً متـأثر   . بودند

تعــداد  1364-65در ســال . ي قبــل از انقــلاب اســلامي بــوده اســت هــاي دوره برنامــه

نفر رسـيده كـه در مقايسـه بـا      32508شدگان مراكز آموزش عالي دانشگاهها به  پذيرفته

  . كاهش نسبي نشان مي دهد 1358-59سال 



  ٤٥

كشـور بـراي   بحث انقلاب فرهنگي و بسته شدن دانشگاهها و محدود شـدن امكانـات   

. تخصيص بيشتر امكانات به مراكز آمزوش عالي از جمله دلايل اصلي اين كاهش اسـت 

درصد رسيده، در نتيجه مي توان گفـت   4/28در اين دوره سهم دختران پذيرفته شده به 

كه محدود امكانات و كاهش سهم پذيرفته شدگان، به نسبت بيشتر متوجه دختران بـوده  

  . است

به تدريج در تعداد پذيرفتـه شـدگان در     1376-77و  1370-71ل هاي تحصي در سال 

. نفـر رسـيده اسـت    1541010و  71433مراكز آموزش عالي اضافه شـده و بـه ترتيـب    

در هر دو دوره تعداد پذيرفته شدگان دختر و پسر با . دهد چنانچه ارقام جدول نشان مي

يش از دو برابـر پسـران   ب 1370-75افزايش همراه ضريب افزايش دختران در سال هاي 

  . بوده است

درصـد از ظرفيـت پـذيرش در دانشـگاه و       30هاي مورد مطالعه حـدود   در تمام سال 

مراكز آموزش عالي دختر بودند كه در سالهاي اخير تحولي اساسي در اين رقم پـذيرش  

-77ايجاد شده و ظرفيت پذيرش دختران به تدريج افزيش يافتـه و در سـال تحصـيلي    

  ) 2-7ي  جدول شماره(درصد رسيده است  1/43 به 1376

با توجه به اينكه شانس و امكان قبول دختران در دانشگاهها و مراكز آمـوزش عـالي در   

هاي مختلف تحصيلي يكسان نيسـت، درصـد زنـان در ميـان پذيرفتـه شـدگان در        دوره

  ) 2-8جدول شماره (ايم  هاي مختلف تحصيلي را نيز مورد محاسبه قرار داده دوره



  ٤٦

هـاي   نتايج محاسبات نشان مي دهد كه گرايش، شانس و مكان قبولي دختـران در دوره 

در . هاي كارداني و كارشناسـي ارشـد اسـت    اي بيش از دوره كارشناسي و دكتراي حرفه

توجه اين مسأله مي توان گفت كه پسران به دليل اجبار در رفتن به خدمت نظام وظيفـه  

  . هاي كارداني هستند اضر به تحصيل در دورهدر صورت قبول نشدن در كنكور ح

اي بيشتر است و اين گـروه بيشـتر    هاي فني و حرفه همچنين چون سهم پسران در دوره

هاي كارداني امكان پذيرش دارند، بنابراين سـهم پسـران در ايـن گـروه بيشـتر       در دوره

كنكـور   بـالاتر در   تر بـودن و كسـب نمـره    در عوض دختران به دليل درس خوان. است

با توجه بـه  . ي كارشناسي دارند ي دو يا چند ساله شانس قبولي بيشتري در دوره مطالعه

ي بـالاتر بـراي    ي بيشتري بـر محفوظـات دارد، كسـب نمـره     اينكه سؤالات كنكور تكيه

هاي كارشناسي ارشد بـه يكبـاره شـانس قبـول      در عوض در دوره. تر است دخترن ساده

ازدواج و بچه دار شدن دختـران دانشـجو   . اهش مي يابددختران به نصف تا يك سوم ك

هـاي   ، پائين بـودن ظرفيـت پـذيرش دانشـجو در دوره    )ليسانس دوره( در حين تحصيل 

ي رزمندگان و ايثارگران در اين ظرفيت محدود،  تكميلي و تخصيص درصدي به سهميه

ر سؤالات كنكور بر ي بيشت انجام مصاحبه و دادن امتيازان بيشتر به داوطلبين پسر و تكيه

ي اين تفـاوت در پـذيرش دختـران و     مطالب تحصيلي و استدلالي از جمله دلايل عمده

هاي كارشناسي ارشد است تعداد دانشجويان دختـر نيـز بـه تبـع تعـداد       پسران در دوره

اي بـيش از سـهم دختـران در     هاي كارشناسي و دكتراي حرفـه  پذيرفته شدگان در دوره

  ) 2-9ي  دول شمارهج. (هاست ساير دوره



  ٤٧

با توجه به آمارهاي ارائه شده در مطالب بالا مي بنيم در طي قرن اخيـر همـواره شـاهد    

ي آمـوزش و تحصـيلات    يك روند افزايشي در ميزان حضور مشاركت زنان در عرصـه 

كه البته سهم بيشتر ايـن افـزايش، مرهـون اسـتقبال زنـان بـراي       . ايم مطرح مختلف بوده

انـد ولـي انتظـار     يعني تا الان موتور محرك، خود زنان بـوده . ه استمشاركت بيشتر بود

رود در آينده سياستهاي دولت اين نقش را به عهده بگيرد و ما شاهد حضور پررنـگ   مي

  . ي اقتصادي كشور به عنوان يك نيروي ماهر و آموزش ديده باشيم زنان در عرصه



  ٤٨



  ٤٩
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  ٥١



  ٥٢

  فصل سوم) 3

  

  اجتماعي توسعه اقتصادي –ل فرهنگي تأثير تحصيلات زنان بر عام) 1-3

هاي عرصه اقتصاد و مشاركت زنان در سطوح آموزشـي و   تحولات فرهنگي، دگرگوني

شود و موجب تـأثير   ها و گسترش روابط اجتماعي زنان مي درآمد زايي سبب تعدد گروه

عميق اين فرآيند هم در نهادهاي جامعه و هم در افزايش آگاهي زنان تحصـيل كـرده و   

هـا و   هـا، نگـرش   تحصيلات عالي و آموزش زنان موجب كسـب ارزش . شود ل ميشاغ

هاي وسيعي از زنان بـه فرودسـتي    شود به نحوي كه اكنون گروه هاي جديد مي برداشت

و ساختارهاي . اند هاي سنتي زنانه در بستر پدرسالار وقوف يافته ها و هويت غالب نقش

دي شده مردان در واحد خانواده اسـت، در  سنتي خانواده كه وجه مشخصه آن اقتدار نها

هــاي اخيــر بــا افــزايش تحصــيلات، آمــوزش، آگــاهي و ســهم اشــتغال زنــان بــا  دهــه

   1.هاي اساسي مواجه شده است دگرگوني

ها، دانش و مهارتهايشان به تفكر در زمينـه   زنان تحصيل كرده با وقوف بر ميزان توانائي

هـاي   اند و از آنجا كه اساس و پايه ايـن نقـش   هها نهادينه شده پرداخت اين نقش» چرايي«

هـاي ذاتـي و مـادرزادي افـراد      هاي اكتسابي و مهارتي ، بلكه ويژگي اي نه ويژگي كليشه

بسـتر قـانوني و سياسـي بسـتة     . اند هاي جنسيتي برآمده است، در صدد كنار زدن كليشه

                                           
١
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 ـ  ت آنـان در اثبـات   ايران در اين زمينه موجب تعميق تفكر زنان و تشـديد اراده و جزمي

گرديده است، قانون مدني ما بر وجود كانون خانوادگي گرم و آرامي تاكيـد دارد  » خود«

را » مردانـه «و » زنانه«هاي  اين امر نقش. كه اساس آن بر اقتدار شوهر و پدر استوار است

كـه   –نقش مادري و كارهاي خانگي بر عهـدة زن  . در خانواده و اجتماع تشديد مي كند

جهان قابل تفكر زنان را دروني و كوچك مي نمايد و آنانرا از تفكـر بـاز و پويـا     عمدتاً

آور خـانواده محسـوب    و كار خارج از خانه بر عهدة مرد است و مـرد نـان   -كند منع مي

آوري كـه قـانون بـر     به رسميت شناختن اقتدار مرد در خـانواده و وظيفـه نـان   . شود مي

. ال نيز موقعيت ممتازي براي مرد فراهم مـي كنـد  اش گذارده است در حيطه اشتغ عهده

هـا، از طرفـي روابـط سـنتي و مـرد سـالارانه را در خـانواده         مجموعه اين سياستگذاري

تحكيم مي كند و از طرف ديگر موقعيت زن را هم در بعد مادي و هم در بعـد فعاليـت   

اي  نـه هاي عمومي و خصوصي دنياهـاي جداگا  اجتماعي تضعيف مي كند چرا كه حوزه

مسلماً زنـي كـه بيـنش    : هايي از يك نظام اجتماعي و فرهنگي واحدند نيستند بلكه جنبه

  1.شود صحيح اجتماي نداشته باشد در نقش مادر هم ضعيف و بي تاثير ظاهر مي

مند شدن بيشتر زنان از تحصيلات دانشگاهي كه منجر به اشـغال   هاي اخير، بهره در دهه

هاي جديدي را در حوزة خانواده ايجاد كـرده   شود، ارزش سهم بيشتري از بازار كار مي

و باعث دگرگوني مناسبات خانوادگي و ارتقاي جايگـاه اقتصـادي و اجتمـاعي زنـان و     

در اين ميان اگر چه جامعه و سياستگذاران . هاي جديد براي آنها شده است ايجاد هويت
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ن در عمـل چنـدان ديـده    ظاهراً به تحصيلات و كار زنان ارج مي نهنـد، ايـن ارج نهـاد   

از سوي ديگر، . يابند هاي مهم راه نمي شود و زنان تحصيل كرده غالباً به سمت شغل نمي

در . شود همان ارزش مـادري و همسـري اسـت    مهمي كه براي زنان برجسته مي  ارزش

هاي اجتماعي جديد خود  نتيجه با وجود آنكه بيشتر زنان تحصيل كرده و شاغل به نقش

و » فرهنگ سـنتي «شود كه  د، هويت اجتماعي جديد آنها با موانعي مواجه مينهن ارج مي

شود كه فعاليـت اجتمـاعي،    اين مسئله باعث مي. بر سر راهشان قرار داده است» قوانين«

اقتصادي فرهنگي و سياسي زنان در خارج از خانه مهم تلقي نشود و ارزش آنها كماكان 

با اين حال مادران و زنـان تحصـيل كـرده    . دهاي مادري و همسري سنجيده شو با نقش

خواهان ارزش نهادن دولت، جامعه و خانواده به فعاليت اجتمـاعي و اقتصـادي شـان و    

هاي سنتي و تبعيض آميز هستند كه مبتني بر همكـاري زن و   تعاريف جديدي از كليشه

زيسـت  «گـر  شوهر در انجام امور خانه و تربيت زنان با كمك و نه استثمار زنان زيرا دي

زنان ايراني زيست جهاني سنتي نيست و نابرابرهاي قانون و عرفـي ميـان زن و   »  جهان

زنان ايراني رفته رفته در سطوح وسيع به كامـل و  . شود مرد طبيعي و جاودانه تصور نمي

هاي اجتماعي سنتي خود پرداخته اند و قدم به مرحلـه   ها و هويت با انديشي در موقعيت

چنين آگاهي و بلوغ و مشاركتي تنها مي تواند بـا تحصـيلات   . گذارند يبلوغ اجتماعي م

  . تكامل يافته براي خود آنها و جامعه ثمرات ارزشمندي داشته باشد
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هاي خود و مقاومت آنـان در   در زمينه تأثير تحصيلات بر ذهنيات زنان از تعريف نقش

كـه توسـط دو تـن از     هي جنسيتي و تبعيضات اجتماعي به توضيح الگويي برابر كليشه

  . ارائه شده است مي پردازيم) باقر ساروخاني و مريم رفعت جاه(متخصصين ايراني 

   1:شوند در اين الگو متغيرها به شرح زيرمعرفي و بررسي مي
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  هويت  نقش مسلط 
  ها ها و نگرش ارزش

  باورهاي ديني
  زندگي و معرف  روش

  مراقبت از بدن
  اعتماد بنيادي

  هويت اجتماعي زن                
  

  ها  دارايي
  درآمد

  وضعيت آموزش
  سن 

  وضعيت تأهل 
  اشتغال وضعيت

  هويت شخصي

  موقعيت ساختاري
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سؤال اصلي در اين تحقيق اين است كه از ميان عوامل متعدد جامعه شناختي، كدام يك 

هـاي   بنـدي  هـا يـا رده   هاي اجتماعي و كليشـه  زنان درباره هويتنقش بيشتري در تأمل 

هـاي جنسـيتي متـأثر از     ها و كليشه   ميزان موافقت يا مخالفت زنان با رده  جنسيتي دارد؟

هــا و  كــدام عوامــل اجتمــاعي اســت، آيــا منــابع فرهنگــي يعنــي تحصــيلات و ارزش 

هاي جنسيتي توانا مي سـازد   هاي جديد زنان را بيشتر به مقاومت در برابر كليشه نگرش

  يا منابع مادي؟ 

  

  

  »هاي جنسيتي  مقاومت در برابر كليشه«

درصد زنـان مـورد مطالعـه در     80دهد كه  اور اين محققان نشان مي نتايج بسيار شگفت

 62  هاي جنسـيتي شـغلي،   درصد در برابر كليشه 76هاي جنسيتي تحصيلي،  برابر كليشه

هـاي جنسـيتي    درصـد در بربـر كليشـه    59سيتي زباني و هاي جن درصد در برابر كليشه

هـا دقيقـاً مبـين ايـن امـر اسـت كـه         يافتـه . خانوادگي مقاومت بسياري نشان مي دهنـد 

رتبـه دوم  . هايشـان دارد  تحصيلات بيشترين نقش را در باز تعريف ذهني زنان از نقـش 

ناپذير تحصيلات  متعلق به كليشه هاي شغلي است كه باز هم اثر مستقيم و بسيار انكار

هـاي خـود بـاز     زناني كه در نتيجه تحصيلات و آموزش در نقش  در آن مشخص است،

اند، سهم خود را به درستي در بازارهاي شغلي شناخته و از مهارت  تعريف صورت داده

  . خود با اعتماد به نقش بيشتري بهره مي برند  و دانش
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ظري اعم از متغيرهاي هويت شخصي و نهايتاً در رگرسيوني كه همه متغيرهاي الگوي ن

دهـد كـه تحصـيلات     متغيرهاي موقعيت ساختاري درآن وارد شد، ارقام بتـا نشـان مـي   

پـس از آن  . را در باز تعريف هويت اجتماعي زنان داشته اسـت ) 419/0(بيشترين تأثير 

، هويـت نقشـي مسـلط و روش    ) 253/0(ها تـأثير بيشـتري دارنـد     ارزش ها و نگرش

بقيـه  . و در مرتبه بعدي جاي دارند) 11/0(اند  لحاظ ميزان تأثير تقريباً يكسانزندگي به 

مراقبت از بدن   اشتغال ، سن، اعتماد بنيادي،  متغيرها شامل وضعيت تأهل، ميزان دارائي،

و گرايش مذهبي تاثير مهم و معناداري در باز تعريف هويت نداشته در رگرسـيون وارد  

بـه ويـژه از ميـان    . دهد كه از ميان كل متغيرهاي مورد مطالعـه  نتايج نشان مي. اند نشده

» هويـت سـازي  «متغيرهاي موقعيت ساختاري، تحصيلات كه زنان را به منابع فرهنگـي  

اي  رابـر باورهـاي كليشـه   منجر مي سازد، بيشرين تأثير را در افزايش مقاومت آنـان در ب 

از جمله (تاثير اين متغير از ساير متغيرهاي ساختاري . هاي سنتي دارد جنسيتي و هويت

  . و متغيرهاي فردي بيشتر بوده است) در آمد و شغل

عـاي اقتصـادي بسـيار     تعريف زنان از خود در ميزان مشاركت آنان در عرصه  چگونگي

  : زير اين تاثير را نشان دادتوان به شرح  موثر است به نحوي كه مي

  باز تعريف هويت اجتماعي  -1

شناخت زنان از مهارت ها و توانايي هاي خـود و مقاومـت در برابـر كليشـه هـاي       -2

  اجتماعي

  مشاركت اجتماعي و اقتصادي بيشتر زنان  -3
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  توانايي درآمدزايي زنان  -4

   (GDP)افزايش توليد اقتصادي  -5

  افزايش درآمد سرانه  -6

  توسعه اقتصادي  -7

وارد كردن تحصيلات به عنوان تأثير گذرترين عامل بر باز تعريف هويـت اجتمـاعي   با 

  :زنان  به شكل زير در خواهد آمد

  افزايش سطح تحصيلي زنان  -1

  با تعريف هويت اجتماعي توسط زنان  -2

  هاي اجتماعي  شناخت زنان از مهارتها و توانائيهاي خود و مقاومت در برابر كليشه -3

  صادي بيشتر زنان مشاركت اجتماعي و اقت -4

  توانايي درآمدزايي زنان  -5

   (GDP)افزايش توليد اقتصادي  -6

  افزايش درآمد سرانه -7

  توسعه اقتصادي -8

مثبتي ميان برخـي از  » بر هم نيروزايي« نكته قابل توجه اينجاست كه در سير اين سري 

سـبب  » هـاي خـود   شناخت زنان از مهارتها و توانـائي «براي مثال . شود مراحل ديده مي

شـود آنـان بـا     مي شود و اين مشاركت سبب مـي » مشاركت اجتماعي و اقتصادي زنان«

باور بيشتر به خود و اعتماد به نفس بيشتري سعي در كسـب مهارتهـا و دانـش جديـد     
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ها مقاومت بيشتري به خرج دهند و اين سيكل مطلـوب تكـرار    نمايند و در برابر كليشه

   :شود مي

  

  

  

تري در جهت مشاركت نيمي از جمعيـت   تر و سريع سريع هاي و اين گونه است كه گام

شود و سير توسعه اقتصادي هموارتر مي  هاي اقتصادي ممكن مي فعال جامعه در عرصه

  . گردد

جهت تبيين هر چه بيشتر اين نظريه مقايسه چگونگي باز تعريف هويـت اجتمـاعي در   

  : ت مي پردازيمميان زنان داراي تحصيلات دانشگاهي و زنان فاقد اين تحصيلا

  1»باز تعريف هويت اجتماعي در ميان زنان داراي تحصيلات دانشگاهي«

ميـزان    هاي تحقيق نشان مي دهد كه هر چه سطح تحصـيلات زنـان بـالاتر باشـد،     يافته

ايـن گـروه از زنـان چنـين     . هاي سـنتي بيشـتر اسـت    تأمل و بازانديشي آنان در هويت

دار اسـت، فـداكار و از خـود     زن سنتي صـرفاً خانـه   :اند تصويري از زن سنتي ارائه داده

. به خودش فكر نمي كند، كنج خانه نشسته و در خدمات ديگـران اسـت    گذشته است،

هـاي   از خودش فكري ندارد، تابع و مطيع شوهر است، زير سلطه و وابسته است، نقش

                                           
١
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هايشان  شناخته زنان از توانائي

  ها و مقاومت در برابر كليشه

  
  مشاركت اجتماعي و اقتصادي
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ي دچار روزمرگي است، هويت اجتمـاعي مسـتقل  . او محدود به مادري و همسري است

  . ندارد

زن مدرن مسـتقل اسـت،   : اند هاي زير دانسته زن مدرن را داراي ويژگي  آنان ، در مقابل،

در مسـائل زنـدگي خـود      نگاه غير جنسيتي به خودش دارد، غالباً تحصيل كرده اسـت، 

تأمل مي كند، به جاي اطاعت رابطه همكاري و مشاركت بـا شـوهرش دارد، بـه ظـاهر     

  . ماعي و اهل مطالعه و ورزش استاجت. خودش اهميت مي دهد

آل خـود را   انـد زن ايـده   غالب مصاحبه شوندگاني كه داراي تحصيلات دانشگاهي بوده

شـان   هـاي تحصـيلي و شـغلي    اند و در معرفي خـود، از هويـت   همان زن مدرن دانسته

همچنين غالب اين زنان روش زندگي مدرن يـا نسـبتاً مـدرن دارنـد و     . اند استفاده كرده

داري  تمام وقـت زن را در خانـه بـراي رسـيدگي بـه كارهـاي خـانگي و بچـه         حضور

انـد و   اين زنان هم مشاركت مردان را در امور خانه ضروري دانسـته . دانند ضروري نمي

همچنـين  . هم به كيفيت حضور زن در خانه اهميت بيشتري مي دهند تا بـه كميـت آن  

و مهم مي دانند و بـراي اشـتغال   اغلب اين زنان تحصيلات را در زندگي زنان ضروري 

زن اهميتي كمتر از تحصيلات قائل هستند و آن را منوط به علاقه و شرايط زنـدگي زن  

بسياري  از زنان كار نيمه وقت و براي زنـان متأهـل داراي فرزنـد      در نهايت،. مي دانند

. هـد كا تر مي دانند زيرا معتقدند كه از شدت فشار روحي و جسمي بر زنان مـي  مناسب

شـامل شـاغل و غيرشـاغل و مـذهبي و      (در مجموع، زنان داراي تحصيلات دانشگاهي 

هاي زن را   اند و هم نقش هاي مادري و همسري اهمتي قائل هم براي نقش) غير مذهبي
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دانند و معتقدنـد كـه حضـور     محدود به اين دو و محدود به قلمرو خصوصي خانه نمي

ودشان و ساير اعضاي جامعه و بـه ويـژه در   زنان در عرصة اجتماعي در رشد فردي خ

  . زدايي از زندگي زنان نقشي تعيين كننده دارد  محروميت

در ميان زنان داراي تحصيلات عالي، هـر چـه ميـزان تحصـيلات بـالاتر بـوده، ميـزان        

ها و اميدواري و اعتماد به زندگي بيشتر بـوده اسـت و    آل  رضايت از زندگي، تحقق ايده

  . ها وجود داشته است ها و واقعيت آل آنها، انسجام بيشتري ميان ايده در روايت زندگي

دو گروه زنان شاغل و  غير شاغل داراي تحصـيلات عـالي مشـخص شـده       در مقايسة

شاغل بودن يا شاغل نبـود نيـز تفـاوت قابـل       است كه علاوه بر تحصيلات دانشگاهي،

كنـد و در مجمـوع، زنـان     مـي  هاي سنتي ايجاد توجهي در موافقت يا مخالفت با هويت

آل بـه   كند و تعريف آنها از زن ايـده  هاي سنتي مقاومت مي شاغل بيشتر در برابر هويت

  . تر است زن مدرن نزديك

هاي مذهبي در تعريف زن سنتي و مدرن، در ميـان زنـان    با توجه به نقش مهم برداشت

. بي صـورت گرفـت  اي ميان زنان مذهبي و كمتـر مـذه   داراي تحصيلات عالي، مقايسه

  هـاي سـنتي،   نتايج نشان مي دهد كه يكي از عوامل مقاومـت نكـردن در برابـر هويـت    

هـاي اساسـي    معمولاً مذهب و باورهاي دينـي را از مؤلفـه  . مذهبي بودن زن بوده است

هـاي مـادري و    بر تقـدس نقـش    هاي سنتي از دين، گيرند در برداشت  سنت در نظر مي

ر زن در زندگي زناشويي موفق و كسب رضايت شوهر همسري و ضرورت تلاش بيشت

از ايـن رو، حتـي در ميـان زنـان مـذهبي      . و اطاعت زن از شوهر تأكيد زيادي مي شود
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هاي سنتي كمتر از زناني است كـه   داراي تحصيلات دانشگاهي، مقاومت در بربر هويت

بيشـتري   زنان غير مذهبي مقاومت. تري دارند مذهبي ضعيف  تحصيلات عالي و گرايش

هاي اجتماعي تحصـيلي يـا شـغلي     در برابر هويت سنتي داشته و غالباً خود را با هويت

  . اند خود معرفي كرده

در روايت زندگي اغلب زنان مذهبي داراي تحصيلات عالي، ناهماهنگي و عدم انسجام 

بعضـي از    اين زنان از  سويي در دوران كودكي، بـر اثـر تربيـت مـذهبي،    . شود ديده مي

اند و از سوي ديگر، با ورود به دانشگاه  هاي سنتي زنانه را درون كرده ها و هويت رزشا

اند كه برخـوردي تـأملي و نقادانـه بـا      ياد گرفته  هاي جديد، ها و نگرش مواجه با ارزش

آل هـا و   امـا ايـن ايـده   . هاي جديد كـار و عمـل برونـد    امور داشته باشند و دنبال شيوه

اين . ي قبلي و نيز با واقعيات زندگي آنها در تضاد قرار مي گيرداهداف جديد با باورها

شود و، در نهايت بـه تضـاد و    امر منشأ تنش و ناهماهنگي در تعاريف و هويت آنها مي

ايـن وضـعيت در ميـان زنـان داراي     . آل هـا منتهـي مـي گـردد     آشفتگي اهداف و ايـده 

شود زيرا آنان بعد از مدتي،  ميكمتر ديده ) كارشناسي ارشد و دكتري(تحصيلات بالاتر 

با بالا رفتن آگاهي و قدرت تشخيص و نقدشان، مرحله آشـفتگي و گـذار سـپري مـي     

ها و هويتي منسجم و در نهايـت زنـدگي    مجدداً به ارزش  كنند و، با تأمل و بازانديشي،

  .يابند  پربارتر دست مي

نظر گرفته شود، در ميـان  چنانچه دو معيار اشتغال و گرايش مذهبي به طور همزمان در 

زنـان داراي تحصـيلات     :زنان داراي تحصيلات دانشگاهي چهار تيپ خـواهيم داشـت  
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دانشگاهي شاغل مذهبي، زنان داراي تحصيلات دانشگاهي شـاغل غيـر مـذهبي، زنـان     

داراي تحصيلات دانشگاهي غير شاغل مذهبي و زنان داراي تحصيلات دانشگاهي غيـر  

  . شاغل غير مذهبي

انـد،   ها يكسان و تنها در مذهبي بودن متفـاوت  سة دو تيپ اول، كه در ساير ويژگيمقاي

عـدم انسـجام     نشان مي دهند كه در ميان زنان داراي تحصيلات عـالي شـاغل مـذهبي،   

هـاي   هاي اجتماعي و هويـت  اگر چه اين گروه غالباً خود را با نقش. هويت وجود دارد

اند  ل خود را همان زن مدرن دانسته آ از آنان زن ايدهاند، تنها نيمي  مدرنشان معرفي كرده

شـاغل غيرمـذهبي، مقاومـت كمتـري در برابـر        و، در مقايسه بـا زنـان تحصـيل كـردة    

در مقابـل، زنـان تحصـيل كـردة     . انـد  هاي سنتي نشان داده هاي جنسيتي و هويت كليشه

 ـ   هـاي   ر هويـت شاغل غير مذهبي انسجام هويتي و مقاومت و مخالفت بيشـتري در براب

اند و همگي آنها خـود را بـا    سنتي زن و محدود كردن او به قلمروخانه و خانواده داشته

  . اند هويت تحصيلي و شغلي معرفي كرده

مقايسة زنان داراي تحصيلات عالي غير شاغل مذهبي و غير مذهبي گوياي آن است كه 

بي، هم مخالفت بيشـتري  در ميان اين زنان نيز تيپ دوم، يعني زنان غير شاغل غير مذه

تر  آل به زن مدرن نزديك اند و هم الگوي آنها از زن ايده هاي سنتي زنانه داشته با هويت

در مجموع، در ميان چهار تيپ از زنان داراي تحصيلات عالي، بـاز تعريـف   . بوده است

هاي سنتي در زنان شاغل غير مذهبي بيشـتر   هويت اجتماعي و مقاومت در برابر هويت

زنان غيرشاغل غيرمـذهبي در مرتبـه دوم جـاي دارنـد و     . سه تيپ ديگر بوده است از 
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زنان شغال مذهبي در ردة سوم جاي مي گيرند زنـان غيرشـاغل مـذهبي نيـز كمتـرين      

  . اند هاي سنتي زنانه خود از خود نشان داده مخالفت را با هويت

  1»هيباز تعريف هويت اجتماعي در ميان زنان فاقد تحصيلات دانشگا«

تر بوده، پذيرش  در ميان زنان فاقد تحصيلات دانشگاهي، هر چه ميزان تحصيلات پايين

برداشـت ايـن گـروه از    . نقش هاي سنتي زن و ارزيابي مثبت از آنها بيشتر بوده اسـت  

زن سنتي زنـي اسـت كـه      :هاي زير خلاصه كرد توان در ويژگي زنان را از زن سنتي مي

داي مـي كنـد، شـوهر او خـدايش اسـت و       داري و بچـه  مطيع شوهر كـه صـرفاً خانـه   

اش، تو سري خور و در پستوست، حرف گوش كن است، وقـتش   دنيايش هم خانه همة

خبـر اسـت، غالبـاً مطيـع شـوهر اسـت،         كند، از مد بي را صرف خانه و آشپزخانه مي 

چـادري اسـت و بـر      مادري كامل و زني فداكار است، بي غل و غـش اسـت، محجبـة   

كنـد در نظـر ايـن     و نماز تأكيد زيادي دارد و مثل بيست سال پيش زندگي مـي حجاب 

  . شود گروه از زنان، برخي از ويژگيهاي زن سنتي مثبت ارزيابي مي

انـد عمـدتاً شـامل دو دسـته      برداشتي كه زنان فاقد تحصيلات عالي از زن مدرت داشته

ز جملـه اينكـه زن مـدرن    شـود، ا   هايي كه مثبت ارزيابي مي ويژگي: ويژگي بوده است

فكـر    رابطه مساوي با شوهرش دارد، اهل مطالعـه اسـت،    شاغل و تحصيل كرده است،

هايي كه نسبتاً نامطلوب و منفي ارزيـابي   برد؛ ويژگي كند و آگاهي خودش را بالا مي مي

شده است، مثل اينكه زن مدرن به ظاهرش و به خريد اهميت مي دهد، الزاماً شاغل يـا  

                                           
١
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كند، اهل غذاي بيرون است، با مسائل كمتـر كنـار    رده نيست، مدام آرايش ميتحصيل ك

  . كند، بي بند و بار است آيد و آنها را بزرگ مي مي 

آل خود را داراي  زن ايده  تنها يك پنجم آنان،  از ميان زنان فاقد تحصيلات دانشگاهي،

از نظر آنها مطلوب  اند و در زن مدرن نيز ويژگي هايي كه خصوصيات زن مدرن دانسته

با محبت بودن، و   داري، كدبانوگري، گذشت، فداكاري، و مثبت ارزيابي شده، مثل خانه

مادر و همسر نمونه بودن در حدود  نيمي از زنان فاد تحصيلات عالي، تركيبي از 

اند، ولي باز هم به  ويژگيهاي سنتي و مدرن را براي زن ايده آن خود در نظر گرفته

بيش از نيمي از زناني كه در اين تيپ جاي . اند سنتي اهميت بيشتري دادههاي  ويژگي

اند و يك پنجم زنان اين  دار يا مادر معرفي كرده دارند، در تعريف خود، خود را خانه

ها و منزل ضرروي  تيپ حضور تمام وقت زن را در خانه براي رسيدگي به امر بچه

  . اند دانسته

اغلب زنان فاقد تحصيلات عالي اهميت    ر زندگي زن،در مورد نقش تحصيلات عالي د

اند و در مجموع، در مقايسه با زنان داراي  تحصيلات را براي مردان بيشتر دانسته

برخي از آنان . اند تحصيلات دانشگاهي، اهميت كمتري براي تحصيلات زنان قائل بوده

و زندگي بهتر به ارمغان اند كه تحصيلات امنيت رواني، استقلال، فكر بهتر  اظهار كرده

تر از  اند شخصيت مهم اي نيز ابراز داشته كند، اما عده آورد و ديد انسان را باز مي مي

آورد و بايد سطح سواد اجتماعي و  مدرك است و مدرك ليسانس يا دكتري كمال نمي

اند كه تحصيلات براي مردان كه در جامعه هستند و  فهم و درك بالا باشد و معتقد بوده
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در . كنند اند و بچه تربيت مي تر است تا زنان كه در خانه فعاليت اجتماعي دارند مهم

مجموع، حدود نيمي از اين زنان تحصيلات عالي را براي زن چندان ضروري 

  . اند ندانسته

هـاي سـنتي و بـاز     در ميان زنان فاقد تحصيلات دانشگاهي شاغل، مخالفت بـا هويـت  

همچنـين زنـان   . زنان غير شاغل اين تيپ بوده اسـت  تعريف هويت اجتماعي بيشتر از

فاقد تحصيلات عالي مذهبي ، اين تيپ، مخالفت كمتري با هويتهاي سنتي زن از خـود  

  . اند نشان داده

هاي زنان فاقد تحصيلات دانشگاهي شاغل مذهبي و غيرمـذهبي   در ميان آرا و برداشت

هـاي زن   اي از ويژگـي  آميـزه    پ،اي وجود نداشته و در هر دو تي تفاوت چندان برجسته

پيداست كه زن فاقد تحصيلات دانشگاهي . آل شمرده شده است سنتي و زن مدرن ايده

توند اين هم مسئوليت  حتي زماني كه شاغل است اصلاً فكر نمي كند كه زن چگونه مي

 هم مادر و هم همسر و كدبانويي نمونه باشد، هـم   :آميز انجام دهد را به نحوي موفقيت

او . در محيط كاري خود موفق باشد و هم دنبال مطالعـه و رشـد شخصـي خـود بـرود     

ها را بپذيرد و به جاي چـون چـرا كـردن در     كند كه ناگزير است اين واقعيت تصور مي

   هاي خودش را بالا ببردو به خودش فشار مضاعف وارد كند يا از عرصـة  آنها يا ظرفيت

هـر چنـد   . حت و آسوده به محيط خانه بسنده كندهاي اجتماعي كنار برود و را فعاليت

او ناچار است كه اين وضعيت را توجيه كنـد  . كه از نظر روحي راضي و خشنود نباشد
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هـاي جنسـيتي    و نقش  هاي خانگي را مهم قلمـداد كند، همان كـاري كـه ايـدئولوژي   

  . كنند مي

غيرمذهبي، در ميان دو تيپ زنان فاقد تحصيلات دانشگاهي غير شاغل مذهبي و 

از نظر زنان فاقد تحصيلات . تري داشته است هاي محسوس آل تفاوت تعريف زن ايده

در . تر است تا به زن سنتي ال به زن مدرن نزديك عالي غير شاغل غيرمذهبي، زن ايده

زنان غيرشاغل مذهبي   هاي زنان فاقد تحصيلات دانشگاهي، تيپ  مجموع، از ميان همة

اند و اغلب آنها موفقيت در ايفاي  هاي سنتي داشته برابر هويتكمترين مقاومت را در 

اين گروه از زنان، به . اند داري را از افتخارات خود دانسته هاي سنتي به ويژه خانه نقش

دليل محدوديت روابط اجتماعي، آگاهي محددي دارند و اغلب آنها نه در سنت و 

هاي زن  نه در هويت و ويژگي اعتقادات مذهبي خود تأمل و بازانديشي مي كنند و

شان و هويت فردي و اجتماعي آنها وابسته  دنياي آنها محدود است به خانه. مدرن

  .شوهر يا فرزندانشان  است به هويت پدر،

  تأثير تحصيلات زنان بر عامل انساني توسعه اقتصادي) 2-3

  . سترويكرد اين تحقق در اين بخش رويكردي بر مبناي زاد و ولد يا جمعيتي ا

ها متمركـز   در رويكرد جمعيتي توجه عمدتاً بر نيروي انساني توليد شده توسط خانواده

را بر ويژگي هاي نيروي انساني ) مادران(است و بر آن هستيم كه تاثير تحصيلات زنان 

  1: توليد شده دريابيم چرا كه به قول پروفسور فردريك هاربيسون 

                                           
١
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سـرمايه و منـابع طبيعـي    . ها را تشكيل مي دهنـد  منابع انساني، پايه اصلي ثروت ملت« 

هـا را متـراكم    در حالي كه انسانها عوامل فعالي هستند كه سـرمايه . عوامل تبعي توليدند

سـازمانهاي اجتمـاي، اقتصـادي و    . بـرداري مـي كننـد    مي سازند و از منابع طبيعي بهره

ي كـه نتوانـد   بـه وضـوح كشـور   . برنـد   سياسي را مي سازند و توسعه ملي را پيش مي

بردي   مهارت و دانش مردش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد ملي به نحو موثري بهره

بنابراين با علم بـه درجـه اهميـت    » .كند، قادر نيست هيچ چيز ديگري را توسعه بخشد

جهت بررسي تأثير تحصـيلات    نيروي انساني به عنوان يكي از عوامل توسعه اقتصادي،

روش تحقيـق در  . گيريم دو رويكرد كمي و كيفي را در نظر مي  آن، هاي زنان بر ويژگي

و از آمار و اطلاعات سـنوات گذشـته بـر اي تائيـد       اي بوده بخش كمي عمدتاً كتابخانه

  . ها بهره گرفته مي شود فرضيه

در بخش كيفي به دليل عدم وجود منابع اطلاعاتي كافي اقدام به انجـام تحقيـق ميـداني    

جامعه آماري در اين بخش دانشجويان دانشكده امور  . گرديده است) شنامهبا ابزار پرس(

نفـر بـرآورده    96اند كه جمعيت نمونه به شرح زير معـادل   اقتصادي در نظر گرفته شده

  : شده است
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  : شود كه در رابطه فوق پارامترها به شرح زير توضيح داده مي

z  = 1−∝مقدار متغير نرمال واحد متناظر با سطح اطمينان   
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p =براورد نسبت صفت متغير  

q =1-p  

d = اشتباه مجاز|y|
−

−µ  : تفاوت ميانگين جامعه( )µ  و ميانگين نمونه

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


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 −
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)05/0(در نظر گرفته شده است  95/0در رابطه معادل  Zطح اطمينان يا س =α  

pq = 4يا واريانس به ميران حداكثر معادل
1

  . فرض شده است 

  . در نظر گرفته شده است 1/0تفاوت ميانگين جامعه و نمونه معادل 

  ني توسعه اقتصادي تأثيركمي تحصيلات زنان بر عامل انسا) الف

. رويه جمعيت يكي از مشكلات كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران است رشد بي

اجتماعي تأثير مي گذارد و سـبب   -افزايش جمعيت بطور مستقيم بر وضعيت اقتصادي

هـاي مختلـف از جملـه مسـكن، فضـاهاي آموزشـي، امكانـات          ايجاد بحران در بخش

شود و   تن منابع طبيعي، كاهش درآمد سرانه و بيكاري ميبهداشتي و درماني، از بين رف

اجتمـاعي و رشـد جمعيـت كـه      –از  طرف ديگر ارتباطي متقابل بين عوامل اقتصادي 

هـاي   از جملـه شـاخص  . عمدتاً متاثر از مواليد يابه عبارتي بـاروري اسـت وجـود دارد   

ايـن     اسـت، فرضـيه   اي بر روي باروري دارد، تحصيلات اجتماعي كه تأثير تعيين كننده

تحصـيلات زنـان ميـزان مواليـد را كـاهش      «: بخش از تحقيق عبارت است لذا اين كـه 

  » .دهد و به عبارتي ديگر تحصيلات با بخش كمي زاد و ولد رابطه معكوس دارد مي
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اگر منابع كشوري محدود فرض شوند و آن را به يك قرص نان تشبيه كنيم، مسلماً هر 

تري به آنها اختصاص مي  برش باريك. ين قرص نان تغذيه كنندچه افراد بيشتري از ا

كند، برش نان تخصيص يافته به هر  يابد، با كاهش افرادي كه از اين منابع استفاده مي

در . تر شده، امكان استفاده هر نفر از ميزان بيشتري از منابع به وجود مي آيد يك بزرگ

وري و وجود در اقتصاد مانند  ل بهرهمفاهيم اقتصادي اين قرص نان كليه منابع قاب

هستند و آن چه كه از آن به برش از . . .  تغذيه، بهداشت، درمان، آموزش، امنيت و 

شود بنابراين تحصيلات اين بار از  تعريف مي» رفاه«قرص نان تعبير كرديم با واژه 

  : كند مسيري ديگر نيل به توسعه اقتصادي را به شرح دياگرام زير تسهيل مي
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مندي سرانه بيشتر از منابع موجود          افزايش رفاه سرانه          توسـعه   امكان بهره

  اقتصادي 

  

شـود، برخـي از معيارهـاي مـورد      عاتي كه در ادامـه آورده مـي  وجهت درك بهتر موض

  1: استفاده به شرح زير تعريف مي شود

  Age specific fertility rate: ASFRهاي سني  باروري ويژه  گروه -1

اين ميزان از حاصل تقسيم تعداد مواليد از هر گروه  سني زنان بـه تعـداد زنـان همـان     

    : شود زن محاسبه مي 1000آيد و معمولاً براي  گروهي سني به دست مي 

1000
FS

BS
ASFR

i

i ×=
   

iBS  =مواليد زنان واقع در يك گروه سني خاصل  

iFS  = زنان واقع در يك گروه سني خاص  

                                           
١
مركز آمار ايران، دفتر : تهران(، ازدواج در ايران، گرايشها و روندها تحليلي بر ويژگيهايمركز آمار ايران،  - 

  .، پراكنده٣٠-٤٥. ، ص ص)١٣٨٣انتشارات و اطلاع رساني ، 

  كاهش تعداد فرزندان  افزايش تحصيلات زنان

هاي  آگاهي زنان نسبت به روش

  تنظيم خانواده

افزايش سن ازدواج زنان و 

  كاهش نسبت باروري آنان
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  Total fertility rate: TFRميزان باروري كل  -2

منظور از باروري كل، متوسط تعداد فرزنداني است كه يك زن طي دوران بـارداري بـه   

  : فرمول كلي آن عبارت است از. دنيا مي آورد

∑
=

=
7

1i
iASFR5TFR

  

  ت زنان بر عامل انساني توسعه اقتصاديتأثير كمي تحصيلا) الف

A (وضعيت زناشويي و سواد  

 10نفـر زنـان    211260از  1375مـرگ و ميـر    –اي باروري  بر اساس نتايج طرح نمونه

اند، اين نسبت در جامعه شـهري و   حداقل يكبار ازدواج كرده% 59ساله و بيشتر  كشور 

چنانكـه  ) 3-2 -الف – A-1دول ج. (درصد بوده است 57و  60روستايي آن به ترتيب 

  . ملاحظه مي شود عموميت ازدواج در جامعه شهري كشور بيش از روستايي آن است

درصد زنان با سواد حـداقل   49مقايسه وضعيت زناشويي زنان نشان مي دهد كه حدود 

درصـد بـوده    78سواد حدود  ند در حاليكه اين نسبت در بين زنان بي يكبار ازدواج كرده

آمـوزش را در كـاهش ازدواج و     اوت چشمگيري كه مي توانـد نقـش سـواد و   است، تف

  . باروري به عنوان عوامل تعيين كنده مواليد نشان دهد

  ) 3-2 -الف-A-3و  3-2-الف-A-2جدول (

رابطه بين همسرداري و سواد نيز از جمله مواردي است كه در بررسـي رابطـه ايـن دو    

حـدود  . شـود  نانكه در جدول مشاهده ميشاخص از اهميت خاصي برخوردار است، چ

درصد زنان حداقل يكبـار ازدواج كـرده باسـواد در زمـان آمـارگيري داراي همسـر        95
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 80سواد حـداقل يكبـار ازدواج كـرده حـدود      اند در حاليكه اين نسبت بين زنان بي بوده

 15درصد است مقايسه اين دو رقم نشان مي دهد كه همسردراي در بـين زنـان باسـواد    

تواند تـأثير مثبـت سـواد را در تحكـيم      اين وضع مي. سواد است درصد بيش از زنان بي

درصـد بيشـتر از زنـان     20اين تفاوت بـراي زنـان باسـواد شـهري     . خانواده نشان دهد

سـواد روسـتايي    درصد بيش از زنان بي 13سواد شهري و براي زنان باسواد روستايي  بي

  . دهد ده را در جامعه شهري نشان ميكه به نوعي اثر بشتر اين پدي  است،

B  ( باروري و سواد  

دهـد كـه در هـر دو     مقايسه باروري ويژه سني در بين زنان باسواد و بي سواد نشان مي

سالگي است كه البته در زنان باسواد از شدت  20-29جامعه اوج باروري در گروه سني 

ن زنـان باسـواد و بيسـواد    روند تغييرات با افزايش سـن در بـي  . كمتري برخوردار است

  ) 3-2 -الف – B-2و نمودار  2-2 -الف-B-1جدول . (باشد  تقريبا يكسان مي

طرح باروري مرگ و ميـر  ) بدون تعديل(ميزان باروري كل حاصل از اطلاعات مستقيم 

بچه است، بـا توجـه بـه     3/3سواد   بچه و در مورد زنان بي 9/1براي زنان باسواد  1375

توان پذيرفت كم يا زيـاد شـماري    تعديلي در ايندو صورت نگرفته مي اين كه هيچگونه

مقايسـه ايـن ارقـام    . در هر دو يكسان است و  نتيجه تا حدود زيادي قابل اعتماد اسـت 

جـدول  (انـد   برابر زنان باسواد بچه زنده بدنيا آورده 8/1سواد   نشان مي دهد كه زنان بي

1- B- 3و  3-2 -الف- B-  تر بودن سن  امر تا حدود زيادي از پايين اين) 3-2 –الف
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سواد نسبت به زنان باسواد ناشي شده اسـت، چنانكـه ميـانگين سـن در      ازدواج زنان بي

  . است 3/17و  23سواد به ترتيب  اولين ازدواج براي زنان باسواد و بي

C  ( سواد و تعداد فرزندان  

 64(وم زنـان كشـور   حـدود دو س ـ  1375بر اساس اطلاعات طرح باروري مرگ و مير 

درصـد   71اند، ايـن ميـزان در جامعـه شـهري تـا       فرزند زنده بدنيا آورده 5تا  1) درصد

يابد به بيان ديگـر حـدود    درصد كاهش مي 1افزايش و در جامعه روستايي تا نزديك به 

اند در حاليكه در جامعه شـهري   فرزند زنده بدنيا آورده 5نيمي از زنان روستايي بيش از 

  ) . 3-2-الف -C-1( اند فرزند زنده بدنيا آورده 5درصد زنان بيش از  30 حداكثر

نتايج اين طرح نشان مي دهد كه سواد نقش بسزايي بر تعداد فرزنـدان يـك زن داشـته    

اند در حاليكه ايـن ميـزان    فرزند زنده بدنيا آورده 3درصد زنان باسواد حداقل  38است، 

شد اين تفاوت در جامعـه شـهري و روسـتايي نيـز     با درصد مي 85سواد   در بين زنان بي

  .حفظ شده است

 85و  40درصد و در جامعه روسـتايي   84و  38اين ميزانها در جامعه شهري به ترتيب 

بررسي وضعيت بين سن زنان در هنگام توليد اولين فرزنـد و تعـداد   . درصد بوده است

د اولين فرزنـد از تعـداد كـل    دهد كه با افزايش سن در هنگام تول فرزندان آنها نشان مي

انـد   تـري ازدواج كـرده   در مقابل زنانيكـه در سـنين پـايين   . شود  فرزندان آنها كاسته مي

 62حدود . اند اثر سواد در اين رابطه تعيين كننده بوده است فرزندان بيشتري بدنيا آورده

 ـ    35ر از درصد زنان باسوادي كه در هنگام تولد اولين فرزند زنده متولد شـده سـن كمت



  ٧٥

انـد در حاليكـه ايـن ميـزان بـراي زنـان        فرزند زنده بدنيا آورده 3اند حداكثر  سال داشته

  . درصد بوده است 15سواد  بي

D  (سطح تحصيلات و تعداد فرزندان  

دهد كه بـا افـزايش سـطح     هاي آنها نشان مي بررسي سطح تحصيلات زنان و تعداد بچه

كند بطوريكه در جدول  اند كاهش پيدا مي آورده هايي كه بدنيا تحصيلات زنان تعداد بچه

1-A- درصد زنـاني كـه سـطح تحصيلاتشـان در      62شود حدود  مشاهده مي 3-2 -ب

اند در حاليكـه ايـن ميـزان در بـين      فرزند زنده بدنيا آورده 2مقطع ابتدايي است بيش از 

 ـ 32اند  زناني كه داراي تحصيلات ديپلم بوده درصـد   30ر درصد بوده است تفاوتي براب

اين تفاوت . كه اثر تحصيلات بالاتر را در كاهش تعداد فرزندان به خوبي نشان مي دهد

). درصـد  29درصد در مقايسه بـا   36. (در جامعه شهري بيشتر از جامعه روستايي است

اين وضع نشان مي دهد كه گر چه  افزايش سطح تحصيلات بـه خـودي خـود كـاهش     

گفتني است كـه  . كند رنشيني نيز اين كاهش را تسريع ميفرزندان را در پي دارد ولي شه

در مواردي بين باروري و سطح تحصيلات ممكن است همزماني وجود نداشته باشد به 

اين مفهوم كه ممكن است زني كه در زمان آمارگيري داراي تحصيلات عاليـه اسـت در   

نتـوان ارتبـاط    آوري كمتر از آن سطح تحصيل كرده باشد به ايـن دليـل شـايد    زمان بچه

بايد توجـه داشـت كـه اولاً    . مستقيمي بين ميزان باروري و سطح تحصيلات برقرار كرد

تعداد اين موارد در جامعه مورد بررسي محدود است ثانياً ارتقـاء سـطح تحصـيلات در    
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گيـرد و طبيعـي    سنين جواني و معمولاً قبل از اوج باروري و يا همزمان با آن انجام مـي 

  . تقاء اثر خود را گذاشته استاست كه اين ار

بدين ترتيب اين فرضيه كه، تحصيلات زنان با بخش كمي زاد و ولـد رابطـه معكـوس    

  : بندي مي نمائيم نتايج زير را جمع. دارد

  . عموميت ازدواج در جامعه شهري كشور بيش از روستايي آن است -

اسـواد حـداقل   درصد بـيش از زنـان ب   38سواد حداقل يكبار ازدواج كرده   زنان بي -

  . يكبار ازدواج كرده هستند

  .درصد بيش از زنان بي سواد است 15همسرداري در بين زنان با سواد  -

  . برابر زنان با سواد بچه آوري زنان بوده است 8/1سواد   زنان بي -

  . با افزايش سن در هنگام تولد اولين فرزند تعداد فرزندان كاهش يافته است -

  . ها كاهش پيدا كرده است داد بچهبا افزايش سطح تحصيلات تع -

   1تأثير كيفي تحصيلات زنان بر عامل انساني توسعه اقتصادي) ب

در زمينه ارتباط تحصيلات زنان بر كيفيت عامل انسـاني توسـعه تبيـين مفهـوم كيفيـت      

سـطح  «كيفيت نيروي انساني در اين تحقيق عبـارت اسـت از دو فـاكتور    . الزامي است

بـه ايـن معنـي كـه نيـروي      » سطح تحصيلات نيروي انساني«و » سلامت نيروي انساني

  . تر است تر و تحصيلكرده انساني با كيفيت تر نيروي انساني سالم 

                                           
١
، بررسي تطبيقي وضعيت سواد، مقاطع تحصيلي، ازدواج و طلاق در استان اردبيل و شش كيومرث كمالي - 

- ٤٧. ص ص) ١٣٧٧ريزي  تان اردبيل، معاونت هماهنگي و برنامهسازمان برنامه و بودجه اس: اردبيل(، استان ديگر

٣٥.  
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  : در اين بخش سعي بر آن است كه براي اين سؤالات پاسخي دريافت گردد

  آيا تحصيلات زنان مي تواند منجر به افزايش سطح سلامت فرزندان گردد؟ 

  سطح تحصيلات فرزندان شود؟  ان مي تواند منجر به ارتقاءآيا تحصيلات زن

ميزان سطح سلامت فرزندان را با معيار ماندگاري فرزندان با تحصـيلات زنـان مـرتبط    

بينيم ميان تحصيلات زنان و ميزان ماندگاري فرزنـدان ارتبـاط    خواهيم كرد چنانچه مي 

تر در نگهـداري فرزنـدان و    مستقيمي وجود دارد به اين معني كه مادران تحصيل كرده

كنند بنابراين بـا كـاهش    تر عمل مي رعايت اصول بهداشتي و درماني در مورد آنها موفق

  . تر به كارايي اقتصادي كمك مي كنند هاي درماني و پرورش فرزنداني سالم هزينه

A (سواد و تعداد فرزندان فوت شده  

درصد زنان حداقل يكبـار   54د دهد كه حدو مرگ و مير نشان مي –نتايج طرح باروري 

انـد چنانكـه در    ازداج كرده جامعه مورد مطالعه بيش از يك فرزنـد فـوت شـده داشـته    

درصد كاهش  50شود اين ميزان در جامعه شهري تا  مشاهده مي 3-2-ب-B-1جدول 

يابد كه به نوعي تفاوت ايندو جامعـه را    درصد افزايش مي 59و در جامعه روستايي تا 

دهد كه قطعاً در آن بهداشت نقش تعيـين كننـده داشـته     زندان آنها نشان ميدر حفظ فر

مشـاهده   6-2اي دارد چنانكـه در جـدول    سواد بر فوت فرزندان اثر تعيين كننده. است

اند اين ميـزان بـراي    درصد زنان باسواد بيش از يك فرزند فوت شده داشته 34شود  مي

باشـد و در جامعـه    درصد مـي  61دان آنها سوا درصد و براي بي 34زنان باسواد شهري 

سواد بـيش از يـك فرزنـد فـوت      درصد زنان بي 64درصد زنان باسواد و  35روستايي 

گر چه تفاوت درصدي اين ارقـام درجامعـه شـهري و روسـتايي بسـيار      . اند شده داشته

) ولـي همـين تفـاوت   ) درصد در روستان 4درصد در شهر و  1. ( باشد نزديك بهم مي
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شان مي دهد كه حتي در جامعه روستايي كه امكانات بهداشـتي محـدوتر اسـت    اندك ن

  . احتمال بازماندگي فرزندان زنان باسواد بيشتر است
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  تأثير تحصيلات زنان بر عامل اقتصادي توسعه اقتصادي) 3-3

رود و درآمـد   ي جوامع نيروي كار يكي از مهمترين عوامل توليد بـه شـمار مـي    در همه

نظـر بـه   . دهـد  ميشه بخش بزرگي از درآمد ملي هر كشور را تشكيل ميحاصل از آن ه

اينكه جوامع مختلف در زمان رشد سريع اقتصادي نياز به نيروي كـار دارنـد، جمعيـت    

به طور كلـي نيـروي كـار    . زنان بايد بخشي از نيروي كار مورد نياز جامعه را تامين كند

و به همين دليل كشورهاي پيشـرفته  زنان نقش مهمي در توسعه اقتصادي كشورها دارد 

   1.در روند صنعتي شدن به طور مداوم بر نرخ مشاركت زنان افزوده اند

برابـر آنچـه از الـواح تخـت     . اي به قدمت حيات اجتماعي بشر دارد اشتغال زنان سابقه

جمشيد بدست آمده است، در ايران باستان، زنـان در مشـاغلي چـون طلاگـري ، اخـذ      

اند و در برخـي   سازي مشغول به كار بوده كاري ، چوپاني و زره ، مسماليات، صنعتگري

همچنـين  . انـد  كارگاهها زنان سمت سرپرستي و رياست بر مردان و نيز بر عهده داشـته 

  . دستمزد زنان با مردان برابر و حتي گاه بيشتر بوده است

ه در پس ما همواره و در طي تاريخ شاهد حضـور زنـان بـه عنـوان يـك نيـروي بـالقو       

  .ايم هاي اقتصادي بوده عرصه

از جمله عوامـل اقتصـادي موجـود در    . ميزان اشتغال زنان معلول عوامل متعددي است 

  : باشند  برخي از اين عوامل اقتصادي از اين قرار مي. جامعه 

  ميزان مواليد -1

                                           
١
  .٤١ص) ١٣٧٣روشنگران، : تهران(، زنان در بازار كار ايرانمهرانگيز كار ،  - 
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  تعداد محصلين دختر  -2

  توليد ناخالص سرانه -2

  ي گذاري به توليد ناخالص داخل نسبت سرمايه -3

  )افزايش سهم زنان در مدارك دانشگاهي(تحصيلات عالي  -5

  :  ي متغيرهاي بالا با مورد مذكور به شرح زير مي باشد رابطه

تحقيقات . ي منفي وجود دارد بين ميزان مواليد و ميزان اشتغال زنان در ايران رابطه -1

 23/0ايران  درصد افزايش در نرخ  باروروي، اشتغال زنان 1نشان مي دهد به ازاي 

شود كه دستمزد  از طرف ديگر فرد فقط زماني وارد بازار كار مي. يابد درصد كاهش مي

داري و نگهداري از فرزندان  عوامل مانند خانه. او باشد ∗بازار بيش از دستمرد كف

دهد و موجب كاهش احتمال شركت آنان در بازار كار  دستمزد كف زنان را افزايش مي

افزايش تعداد فرزندان و داشتن فرزند كوچك مسئوليت هاي خانگي  بنابراين. شود  مي

زنان و حتي در صورت استفاده از خدمات مهدكودك ، افزايش مي دهد و همانگونه 

براي اشتغال   گفته شد اين عامل موجب افزايش دستمزد كف آنان و ايجاد محدوديت

  .شود آنان مي

آموزش متوسـط عمـومي از كـل ثبـت      ي بين درصد دختران ثبت نام شده در دوره -2

 -  80بر اساس آمار طـي سـالهاي   . ي منفي وجود دارد نامها و ميزان اشتغال زنان رابطه

                                           
  .شود ي دستمزد مورد اتتظار فرد با دستمزد پيشنهادي در بازار كار اتخاذ مي تصميم ورود به بازار از مقايسه ∗

Eservation wage 
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در واقع به  ∗.برابر شده است 7هاي متوسط حدود  تعداد محصلان دختر در دوره 1347

 سال كه به تحصيل مشغول باشـند ،  10-24همان اندازه از جمعيت زنان كه گروه سني 

از نيروي كار زنان در بازار كار كاسته خواهد شد، هر چند كه با پايان دوران تحصيل و 

يعنـي  . افزايش سطح تحصيلات، اين امر مي توند موجب افزايش مشاركت آنـان شـود  

اي تعداد محصلان و دانشجويان دختر از جمله عواملي اسـت كـه    افزايش قابل ملاحظه

  . زنان در بازار كار عمل كرده است در سالهاي اخير در جهت كاهش حضور

به طور . باشد متغير بعدي كه بر اشتغال زنان موثر است، توليد ناخالص سرانه مي -3

بر . كلي افزايش توليد ناخالص داخلي تاثير مثبتي در اشتغال نيروي كار زنان دارد

. استدرصد ارتقاء يافته  3/13، سهم شاغلان زن از 1345-55اساس آمار طي سالهاي 

افزايش سطح اشتغال در اين دوره عمدتاً بواسطه رشد سريع توليد بوده كه وقوع شوك 

-65ي  در دوره. در اين افزايش تاثير زيادي داشته است 1353 -54نفتي در سالهاي 

توليد ناخالص داخلي به علت وقوع انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و تحريم  1355

درصد كاهش يافته كه در افزايش اشتغال زنان  2ه هاي اقتصادي به طور متوسط سالان

. درصد كاهش يافته است 9/8تاثير منفي داشته، به  طوري كه سهم زنان در اشتغال به 

با پايان جنگ توليد ناخالص سرانه به طور متوسط  1365-70ي  سرانجام در دوره

به . سيده استدرصد ر 1/12درصد افزايش يافته و سهم زنان در اشغال به  4/4سالانه 

هاي جديد اقتصادي   عبارت ديگر، رشد توليد ناخالص داخلي از طريق ايجاد ظرفيت

                                           
  ٢: ١٣٨٠: ي آماري آموزش و پرورش نامهسال ∗
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هاي شغلي بيشتري براي زنان فراهم مي كند و زنان را از فعاليتهاي خانگي به  فرصت

بنابراين بين توليد ناخالص داخلي سرانه . سمت فعاليتهاي بيرون از منزل سوق مي دهد

درصد افزايش در توليد داخلي سرانه  1. ي مثبتي وجود دارد نان رابطهو ميزان اشتغال ز

  . شود افزايش در اشتغال زنان ايران مي 31/0موجب 

گـذاري بـه توليـد ناخـالص      متغير موثر ديگر در اشتغال زنان ايران، نسبت سـرمايه  -4

بـه  دهـد كـه    نتايج نشان مـي . داخلي است كه در واقع مبين و معيار سطح توسعه است

 18/0گذاري به توليد ناخالص داخلـي  شـاهد    درصد افزايش در نسبت سرمايه 1ازاي 

  . درصد افزايش در سهم اشتغال زنان هستيم

با افـزايش سـطح   . و اما  مهمترين عامل موثر بر اشتغال زنان تحصيلات عالي است -5

شـتر  تحصيلات عالي است با افزايش سطح تحصيلات عالي، احتمـال اشـتغال زنـان بي   

افزايش سـطح تحصـيلات،   . شود و فرصتهاي شغلي پيش روي آنان افزايش مي يابد مي

دهد، موجب بالا رفـتن سـطح    علاوه بر اينكه فرصتهاي اشتغال را براي زنان افزايش مي

شود و در نتيجه احتمال آنكه دستمزد بالاتر از دستمزد  دستمزد آنان در بازار كار نيز مي

بـه ايـن   . ين گروه و اين گروه وارد بازار شوند افزايش مي يابـد كف زنان قرار گيرد و ا

ترتيب  افزايش سطح تحصيلات زنان به سوي آموزش عالي احتمال مشاركت آنـان در  

با افزايش  قابل توجه زنان داراي مدارك دانشگاهي، سهم اين . يابد بازار كار افزايش مي

اگر فرد كـار بيشـتر را   . خواهد يافتگره از زنان در كل نيروي كار شاغل زنان افزايش 

بر فرزند بيشتر ترجيح دهد، سطح آموزش خود را افزايش مي دهد، زيرا احتمـال پيـدا   
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بـا افـزايش   . كردن شغل مناسب با افزايش ميـزن آمـوزش و تحصـيلات بـالا مـي رود     

شود و نرخ باروري كاهش و نرخ مشـاركت   ي داشتن فرزند بيشتر مي تحصيلات هزينه

ي شهري ايران، فرصتهاي شـغلي مناسـب اغلـب تنهـا بـراي       در جامعه. يابد ميافزايش 

  . زناني وجود دارد كه از آموزش عالي بهره مندند

تواند شاخصي براي پيشـرفت محسـوب شـده و فرصـتي      افزايش زنان تحصيلكرده مي

براي سرعت بخشيدن به روند توسعه و نيز رويارويي با چالشـها و پيامـدهاي تغييـر و    

حضـور زنـان در مـدارس و دانشـگاهها و     . ول ناشي از رشد و توسعه فـراهم آورد تح

مراكز مختلف آموزشي به آنان فرصت مي دهد كه در مراحل بعـدي زنـدگي در ايفـاي    

هاي متنوع اجتماعي به عنوان مادر در امر تربيت فرزندان، يا نيروي انساني ماهر و  نقش

ي به عنوان يك شهروند مسئول و آگاه و متخصص در عرصه و كار مديريت و بطور كل

. كنـد  هاي انساني ، مستعدتر و تواناتر  مي اي از سرمايه در مجموع به عنوان زيرمجموعه

هـاي   چون ايران كه با فقر سرمايه از اين منظر در جوامع توسعه نيافته يا در حال توسعه 

 ـ    روي شـتاب دهنـده   انساني و پديده فرار مغزها مواجه است زنان حتـي مـي تواننـد ني

از نقطه نظر تاريخي هم بهبود نسبي كنوني در دستيابي زنان بـه  . توسعه محسوب شوند

آموزش ، پاسخ توأم با تأخير به تقاضاي زنان ايراني در اين مورد از دوران مشـروطيت  

تاكنون است كه بسته به فراخور قدمت اين تقاضا همچنـان پاسـخي ناكـافي محسـوب     

گر بخشـي از ايـن پيشـرفت هـم مرهـون اشـتياق زنـان و قـدرت         از سوي دي. شود مي
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هاي ندرتاً مساعدي است كـه در مقـاطعي از تـاريخ بـه سـود       برداري آنها از زمينه بهره

  . دسترسي آنها به آموزش و آموزش عالي است

ها  اين مساعي زنان، چه آن بخش كه منشأ آن كاركردهاي آگاهانه و يا ناخودآگاه برنامه

دولتهاست و چه آن بخش كه محصول حركت خود جوش و مدني زنان  و اقدامات

كند و نقش  هاي توسعه دولت فراهم مي است، فرصت مغتنمي براي پيشبرد برنامه

و به ويژه در كنترل (موثري در كنترل پيامدهاي بي ثبات كننده ناشي از توسعه 

ي كه دولتهاي جهان پيامدهاي موسوم به شوك فرهنگي توسعه ايفا مي كند، زيرا هنگام

ثباتي  را در كشورهاي خود به اجرا درآورند، دچار بي) هاي توسعه سومي برنامه

برد و  ي تعادل جديد مي فرآيند توسعه، كشور را از نقطه تعادل پيشين به نقطه. شوند مي

ثباتي هايي  ي فرهنگي و اجتماعي بي در اين فاصله در همه اركان خصوصاً در حوزه

و چون نيمي از جمعيت كشور را زنان تشكيل مي دهند، پس دست كم  كند بروز مي

توان از مشاركت زنان تحصيلكرده براي مديريت ، كارگرداني و توليد سناريوهاي  مي

تصميم سازي و سياست سازي در مسايل مختلف مربوط به اين بخش از جمعيت 

و اين پديده را نه تهديد گيري ملي و اولياي امر در صورتي كه نظام تصميم. استفاده كرد

ي  توان با ايفاي نقش حمايتي و تسهيل كنندگي زمينه كه يك فرصت تلقي كنند، مي

  1.ها به صورت تعاملي بالا رود ايجاد كرد كه ظرفيت ها و قابليت

                                           
١
  .٦٨ص ) ١٣٨٠برگ زيتون ، : تهران(، ، زن توسعه و تعدد نقشهامركز امور مشاركت زنان رياست جمهوري - 
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مادران تحصيلكرده علاوه بر افزايش سطح فرهنگ و بهداشت خانواده كه دستاوردي 

ين پس در فرآيند تحولات چون شتاب علمي  و تجربه شده و ديرآشناست، از ا

تواند ايفاگر نقش  شود مي تكنولوژيكي باعث كهنه شدن سريع نظام هاي آموزشي مي

بر اين مبنا حضور زنان . هاي طولي دبستاني و متوسطه باشند مكملي در آموزش

  . تحصيلكرده در خانواده به نفع آموزش بيشتر هم هست

افزايش درصد داوطلبان و دانشجويان دختر در سالهاي  زنان آموزش ديده كه محصول

  : اخير هستند مي توانند به عنوان يك نيرو و در موارد زير مورد توجه قرار گيرند

  نيروي گسترش آموزش  •

  نيروي افزايش ظرفيتهاي جامعه در فرآيند توسعه •

ند و ك نيرويي كه در تربيت فرزندان، استبداد و اقتدارگرايي را باز توليد نمي •

  . ي يك جانبه  بوجود مي آورد ي سلطه دست كم ترديدهايي را در زمينه

آورد،  با توجه به منافع عظيمي كه افزايش زنان تحصيلكرده براي جامعه به ارمغان مي

. شوند حتي اگر آنها تماماً جذب بازار كار هم شوند، يك سرمايه يا اهميت تلقي مي

حتي اگر . راد كه مادران فرزنداني آينده خواهند بودهاي اين اف چرا كه در پرتو توانايي

ها به كانون آموزشي صحيح تبديل  بازار از تخصص آنها محروم بماند، كانون خانواده

خواهد شد و بسياري از ناهنجاريهاي كه امروزه بر اساس آموزشهاي نادرست ناشي از 

  . يابد يها به ويژه مادران است كاهش م سوادي و كم سوادي خانواده بي
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گذاري براي تحصيلات تا حدودي از بينش نادرست نسبت به  بي نتيجه خواندن سرمايه

سرمايه گذاري بر روي نيـروي انسـاني در جهـاني كـه اقتصـاد آن      . خيزد توسعه بر مي

مبتني بر دانش است نه تنها بيهوده نيست، بلكه مهمترين راه دستيابي بـه توسـعه همـه    

خاصي برخـوردار اسـت كـه      اين راه آموزش زنان از اولويتدر . جانبه و متوازن است

  . اثرات مثبت آن در دراز مدت مشهود خواهد شد

ي ديگر كه مي تواند مورد توجه قرار گيرد، مهاجرت زنان تحصيلكرده به خـارج   مسئله

بنابراين، اين يـك پتانسـيل   . گيرد است به مراتب كمتر از نخبگان علمي مرد صورت مي

تر بازگشـت   گذاري با احتمال قوي تواند نوعي سرمايه ت كه تقويت آن ميملي قوي اس

  . سود باشد

هاي توسعه يافتـه انسـاني مـا را     اي هستم كه نيمي از سرمايه پس ما داراي نيروي بالقوه

تشكيل مي دهد و اين نيرو مي تواند در ايجاد سازگاري جديد كه ناشـي  از تحـولات   

  1.ني شدن است، نقش آفرين باشدتوسعه داخلي و پيامدهاي جها

در ايجـاد فوايـد اقتصـادي     -گذاري روي اين نيروي بالقوه سرمايه –آموزش عالي زنان 

غير مستقيم، از جمله افزايش درآمد ناخالص ملي افزايش ماليـات هـا و بهبـود كيفيـت     

  . مديريت و رهبري آينده كشور موثر است

جامعه تزريق مي كنند و باعـث بـالا بـردن     به اين ترتيب زنان نيروي كار عظيمي را به

  . شوند ي اقتصادي مي شاخصهاي اقتصادي و نيز رشد و توسعه

                                           
١
ريزي  سازمان مديريت و برنامه: تهران(، بررسي موانع اشتغال زنان تحصيلكرده در تهرانپريچهر چايچي،  - 

  . ٢٢، ص ) ١٣٨١استان تهران، 
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اي  هاي فعاليت آنها در مقايسه حال مي خواهيم به بررسي وضعيت اشتغال زنان و زمينه

  .اجمالي با مردان از ديدگاه آمار بپرداريم

از زنان شاغل و زنان جوياي كار  در ابتدا بايد گفت كه جمعيت فعال زنان كه متشكل

. درصد بوده است 7/2سالانه داراي رشدي معادل  1380تا  1345هاي   است، طي سال

هزار  2460به  1345هزار نفر در سال  1033سال جمعيت فعال زنان از  33يعني طي 

  . افزايش يافته است 1378نفر در سال 

 15ها كمتر از  فعال در تمام سالدر همين دوره سهم جمعيت فعال زنان از كل جمعيت 

 45تـا   35بايد توجه كرد كه اين آمار در بيشتر كشورهاي جهان بين . درصد بوده است

بيـانگر ايـن نكتـه     1380تـا   1345مقايسة نرخ بيكاري زنان طي سـال  . باشد درصد مي

 بـه . ها از نرخ بيكاري مردان بيشتر بـوده اسـت   است كه نرخ بيكاري زنان در تمام سال

هـاي شـغلي    تر، نظام اقتصادي در طول دو دهة گذشـته در ايجـاد فرصـت    عبارت ساده

طبق آمارها نرخ بيكـاري  . براي زنان كاري يا ناتوان بوده و يا نتوانسته كاري انجام دهد

در سـال  . رسيده است 1378درصد در سال  9/15به  1345درصد در سال  3/9زنان از 

در اين سال . يشترين فاصله را با يكديگر داشته استنرخ بيكاري زنان و مردان ب 1365

  1.برابر نرخ بيكاري مردان بود 2نرخ بيكاري زنان تقريباً 

هاي اخير نويد افزايش مشاركت و حضور زنان  نيروي كار زنان در سال  افزايش عرضة

 2409همانگونه كه ما شاهد آن بوديم كه عرضة نيروي كار از . در بازار كار مي دهد

                                           
  . سرشماري مركز آمار ايران، پيش بيني دفتر اقتصادي، پيش بيني دبيرخانه  شوراي عالي اشتغال  ١
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هزار نفر در سال  3241به ) درصد 6با متوسط رشد سالانه ( 1378ار نفر در سال هز

درصد  15افزايش يافت و بدين ترتيب سهم زنان از عرضة كل نيروي كار به  1383

  . افزايش يافت

درصد براي مردان و  9/61نمايانگر  1378مقايسة نرخ مشاركت مردان و زمان در سال 

مرد مشاركت كننده فقط  6به عبارت ديگر، در برابر هر  .درصد براي زنان است 7/11

به  84شود كه نرخ مشاركت زنان در سال  پيش بيني مي 1.يك زن مشاركت داشته است

تغييرات در نسبت نرخ بيكاري مردان به زنان به   با مقايسة. درصد افزايش يابد 9/11

ر  كشورهاي جهان نسبت نرخ مشاركت نيروي كار مردان به زنان در ايران و ساي

تر شود بر نرخ  شود كه هر قدر نرخ بيكاري مردان و زنان به يكديگر نزديك مشاهده مي

  2.شود مشاركت زنان افزوده مي

درصد در  30/33درصد زنان در كشاورزي،  66/16، 1375بر اساس سرشماري سال 

ول درصد در بخش خدمات به كار مشغ 50در معدن و بقيه حدود  27/0بخش صنعت، 

شود كه بخش خدمات جذابيت بيشتري براي زنان داشته  بنابراين، مشاهده مي. هستند

در بخش خدمات سه بخش آموزش، بهداشت و امور عمومي در كل بيش از سه . است

بررسي آمار اشتغال بخش دولتي و نقش زنان . چهارم شاغلان زن را تشكيل مي دهند

مطالعة بازار كار . آيند، ارزش تأمل دارد در ارائة خدمات دولتي كه در جدول زير مي

درصد متخصصان كشور را زنان تشكيل  1/39دهد  كه  ايران بر حسب مهارت نشان مي

                                           
  .١٣٨٠مركز امور مشاركت زنان،  ١
  ١٣٧٩: ٤٠هاي اشتغال  چالش ٢
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از . هاي خدماتي مشغول به كارند درصد از آنان در بخش 8/97مي دهند، كه حدود 

درصد داراي  7/35درصد داراي تحصيلات عالي و  2/62ميان زنان متخصص 

درصد در بخش دولتي  9/88زنان متخصص   قسمت عمدة. توسطه هستندتحصيلات م

درصد زنان شاغل  3/30اختصاص . درصد در بخش خصوصي به كار مشغولند 1/6و 

  . متخصص به بخش دولتي، نشانگر اهميت نقش زنان در اين عرصة اقتصادي است

  ) درصد(هاي دولتي  توزيع نسبي كاركنان زن دستگاه -3-3-1جدول 

كاركنان زن تابع قانون   كاركنان زن  سال

  استخدامي كشور

كاركنان زن تابع قانون 

  كار

1374  2/29  6/31  7  

1376  2/29  7/31  6/5  

1378  3/30  5/31  8/7  

  1379آوري آمار كاركنان دولت و سالنامة آماري سال  نتايج طرح جمع

هاي دولتي  ههاي مديريت و سرپرستي دستگا تعداد زنان شاغل، در پست 1378در سال 

درصد افزايش  5/2حدود  1376درصد  بود كه نسبت به سال  2/5نفر معادل  3029

هاي مدير كل و عناوين مشابه  درصد از پست  1/4در همان سال زنان . يافته است

 3-3جدول پايان بخش . اند هاي دولتي و اجرايي را به خود اختصاص داده دستگاه
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نتخب مجلس شوراي اسلامي و تعداد مديران شغل تعداد زنان داوطلب نمايندگي و م

  1. هاي دولتي را نشان مي دهد در سازمان

و نمودارهاي بعد از آن، تعداد مديران زن در دستگاههاي دولتي را در  3-3-2جدول 

و ابتداي سال  1381نسبت به مديران مرد و حضور زنان در پايان سال  1380سال 

  . دهد ميدر چند وزارتخانه را نشان  1382

گر چه آمارها نااميد كننده هستند اما باز نشان از افزايش حضور زنان در سطوح 

هاي مختلف دولتي دارند و توجه ما را به اين نكته جلب مي كند كه به  مديريتي دستگاه

نرخ رشد زنان در . كارگيري توان زنان متخصص در بازار كار امري اجتناب ناپذير است

غلي بسيار بارز است و اين شاهدي است بر توان بالقوة زنان در هاي ش برخي از رتبه

انجام انواع كارها در صورت فراهم آمدن امكانات و شرايط مناسب از يكسو، و رفع 

توان به طور وسيعي از توان  مي. موانع اجتماعي، سنتي و انحصارگرايانه از سوي ديگر

ر فرايند توسعة اقتصادي ، سياسي، دهند د زنان، كه نيمي از جمعيت كشور را تشكيل مي

  . اجتماعي و فرهگي بهره جست

                                           
١
دومين كنفرانس توسعة ، »ها، جلوگيري از تبعيضها قبول تفاوت: آموزش چند گونگي نيروي كار«نسرين جزني،  - 

  .١٢١-١٣٥، ص ص )١٣٨٤برگزيده، : تهران(،  نسانيمنابع ا
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  فصل چهارم) 4

  جمع بندي و پيشنهاد

  

  خلاصه نتايج به دست آمده در ضمن پژوهش)4_1

اي  طرح هاي توسعه. اند امروزه بسياري از كشورهاي جهان خواستار دستيابي به توسعه

شناسان يا  هايي است كه جامعه همان برنامه شود معمولاً كه در كشور ها دنبال مي

ها، تا زماني دراز، وضعيت  در بسياري از اين طرح. سياستمداران غربي پيشنهاد مي كنند

تر شدن  شود كه به وخيم اي اجرا مي ها به گونه شد يا اين طرح زنان در نظر گرفته نمي

  . انجاميد وضعيت زنان مي

نشان داده است كه دستيابي به توسعه بدون  مطالعات اخير صاحبنظران اجتماعي

ها اعم از خانوادگي، اقتصادي و اجتماعي امكان  مشاركت فعال زنان در تمامي عرصه

مشاركت زنان در امور جامعه انجام گرفته، نشان   هايي كه در زمينه بررسي. پذير نيست

مرد و زن موانع داده است كه عوامل اجتماعي و فرهنگي و انتظارات متفاوت جامعه از 

به جاي اصطلاح زن در  1980از اين رو در دهة . مهمي بر سر راه مشاركت زنان است

به كار گرفته شود و در پي آن، در بسياري از » جنسيت و توسعه«توسعه، اصطلاح 

كشورهاي جهان سوم، راهبردهايي براي مشاركت عملي زنان در توسعه در برطرف 

مندي آنان از مزايا و  شاركت زنان صرفاً به مفهوم بهرهم. شدن موانع اتخاذ شده است

هاي توسعه  ها و طرح هاي توسعه نيست بلكه آنان بايد در اجراي برنامه نتايج برنامه
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هاي اجتماعي و  مهمترين عامل تأثير گذار بر مشاركت. مشاركت فعالانه داشته باشند

براي ارتقاي سهم زنان در يونسكو در تلاش . اقتصادي زنان در توسعه تحصيلات است

تر شدن موضوع  آموزش عالي تصوير ي از جهان ارائه مي دهد كه مي تواند به روشن

سوادي متأسفانه بيشتر به  بر اساس اين گزارش فقر و بي. در كشور ما نيز كمك كند

درصد بيسوادان جهان را زنان  64درصد فقيران و  70جامعه زنان اختصاص دارد 

. يابند عالي راه مي  درصد زنان در قياس با مردان به آموزش 33و تنها دهند  تشكيل مي

اي با اختلاف دستمزد  زنان در قياس با مردان در مراحل مختلف زندگي شغلي و حرفه

فاحشي روبرو هستند و بيكاري در بين زنان به مراتب بيشتر از بيكاري در بين مردان 

ششم مقامات وزارتي در دنيا را زنان به تنها يك دهم نمايندگان مجالس و يك . است

عهده دارند و در كشورهاي در حال توسعه نيز زنان كمتر از يك هفتم شاغل مديريتي 

  . اند را اشغال كرده

با توجه به اين كه كشورمان ايران عضو كنوانسيونهاي ين المللي متعددي است و با 

ح زير را عهده دار شده است، حقوق بشر در امر آموزش تعهداتي به شر پذيرش اعلاميه

عدم توجه به توسعه منابع انساني امري غير قابل توجيه و مخالف عقل اقتصادي و 

  . تعهدات بين المللي كشور است

دستيابي به تحصيلات عالي بايد با حفظ مساوات كامل براي همگان بر مبناي «

يست و هيچ كس شايستگي شان باشد هيچ گونه تبعيضي در اين رابطه قابل پذيرش ن

نبايد به دليل مسائل نژادي، جنسيت، زبان، مذهب، سن و همچنين به خاطر 
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هاي جسمي، از آموزش  هاي اجتماعي و اقتصادي يا از طرفي ديگر معلوليت تشخص

  » محروم بمايند

از طرف ديگر افزايش سرمايه انساني زنان نوعي سرمايه گذاري در نيروي انساني است 

ي در منابع انساني كه عبارت است از آموزش و تربيت نيروي انساني، گذار زيرا سرمايه

يابي به رشد اقتصادي  براي كسب مهارت هاي مختلف و پيشبرد امر توليد لازمة دست

  . است

نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه رابطه معكوسي ميان سطح تحصيلات زنان با كاهش 

هاي اشتغال بيشتر در گروهي ايجاد  نهفراهم آوردن زمي. نرخ رشد جمعيت وجود دارد

زيرا . گذاري و كارآفرين در كشور است هاي مناسب و حمايت و تشويق سرمايه انگيزه

گذاري موجب افزايش احساس امنيت  هاي جذب سرمايه و افزايش سرمايه ايجاد زمينه

و بازده سرمايه و در نهايت گسترش، اشتغال مولد، بخصوص براي افراد داراي 

نرخ مشاركت  زنان در اقتصاد ايران نسبت به . شود لات عالي، از جمله زنان، ميتحصي

واقعيت اين است كه رشد چشمگير . ساير كشورهاي در حال توسعه هنوز پائين است

و حاكي از افزايش سطح مشاركت . ورود زنان به آموزش عالي كشور، اميدوار كننده

قطعاً بايد با اصلاح هرم اشتغال زنان ، ولي اين سهم . اجتماعي زنان در كشور ماست

هرم علمي دانشگاهها و مراكز تحقيقاتي، هرم مديريتي زنان در بخش آموزش عالي و 

  . ها و جاعه همراه شود علاوه بر آن با روند اصلاحات متناسب در ساير بخش

  ي واقعي زنان در توسعه هاي فراوري نقش چالش
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  : جنبه نظري

  . نساني به عنوان اساس توسعه با آن چه معمول استتفاوت نگاه به توسعه ا -1

  نشناختن جايگاه تعليم و تربيت در توسعه ملي  -2

  نگاه غلط به زن در توسعه انساني و نقش رسالت زن مسلمان در توسعه  -3

  . نشناختن نقش سلامت در توسعه انساني، به ويژه، اهميت آن براي زنان -4

  : جنبه ساختاري

زم در نظام مديريت عمومي كشور نسبت به نقش و جايگاه نهادينه نبوده باورهاي لا -5

  هاي جهاني  زن در توسه و نقش آفريني

جامعه و مديريت عالي، با نقش و   هاي پشتيباني ناسازگاري و ناكارآمدي نظام -6

  جايگاه زنان در توسعه ملي 

  : جنبه تاريخي

درك رسالت و الملل در  عقب ماندگي تاريخي جامعه و جامعه زنان و جامعه بين  -7

  .هاي گذشته واگذاري نقش در خود زن در توسعه و پيشرفت اجتماعي در دوران

  هاي فراروي ما چالش 

  : هاي عمومي كشور چالش

تغييرات مداوم هدفمند در اين حالت گريز : كشورهاي در حال توسعه و گذار -1

يم چه مي ولي اگر ندان: البته به شرطي كه هدفمند باشد تغيير پوياست. ناپذير است

  . خواهيم حاصل آن اغتشاش است
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ي جديد  مواجهه با فلسفه: مباني ارزشي جديد و لزوم باز مهندسي در توسعه -2

  . زندگي و لزوم باز مهندسي ساختارها

هاي علمي به ويژه علوم انساني، مديريت،  بي اعتقادي به روش: علم شناسي -3

  . حقوق، اقتصاد

ه ارث رسيده از گذشته و آميخته با همگي ب: ساختارهاي كهنه و نابهنجار  -4

  . هاي موردي مديريتها تجربه

مانند تقابل كارگر و كارفرما ، معلم و شاگرد، دولت : فقدان فرهنگ  مناسب توسعه -5

  . . .  به جاي تعاون، مشاركت، نظم و . . .  و بخش خصوصي و 

براي رسيدن به وضعي   عدم رسيدن به ضرورت تحول در نتيجه عدم تلاش -6

  . لوب ترمط

انسان توسعه يافته مجهز كه يا بايد از جوامع ديگر : ي منابع انساني غلفت از توسعه -7

وارد شود يا خود جامعه به تربيب او بپردازد يا تركيبي از اين در راهكارهاي 

  اجرايي به منظور افزايش فرصتهاي شغلي زنان 

نان مورد پيشنهاد در اين قسمت راهكارهايي به منظور افزايش فرصتهاي اشتغال ز

ليكن از آنجائيكه اعمال اين پيشنهادات به تقنين قوانيني و مقررات خاص در . باشد مي

راستاي اهداف برنامه توسعه و قانون وابسته مي باشد، شايسته است در خصوص هر 

يك از راهكارهاي پيشنهادي مقررات خاص بصورت واضح و روشن، از طريق مجلس، 



  ١٠٨

شتغال وضع گردد تا امكان عملي نمودن اين پيشنهادات فراهم دولت و شوراي عالي ا

  . شود

  مدلسازي براي اشتغال زنان بويژه در بخش اشتغال خانگي -

ارائه تعريفهاي مشخص براي اشتغال زنان در بخشهاي صنايع، خدمات و  -

  كشاورزي 

هاي كشت و صنعت متناسب با منابع طبيعي هر استان  ايجاد و گسترش مجتمع -

هاي  اد فرصتهاي شغلي براي فارغ التحصيلان زن دانشگاهها در رشتهجهت ايج

  تخصصي مرتبط 

گسترش و ساماندهي بازارهاي مالي از جمله موسسات مالي و اعتباري زنان در  -

  . ها هاي دولتي ، غير دولتي و فعال شدن زنان در اين سيستم بخش

هاي مختلف زنان  هاي مهارتي مورد نياز بازار كار براي گروه گسترش آموزش -

كمي و كيفي   جوياي كار متناسب با سطح مواد و توانائيهاي آنان و توسعه

  . آمزوشهاي عمل و كاربردي براي آنان 

ريزان به  گسترش اطلاع رساني بازار كار زنان براي دستيابي كار، كارآفرينان و برنامه -

ط اطلاعات تفكيك شده بر حسب جنسيت و موظف نمودن سازمانهي ذي رب

  .جهت ارائه اطلاعات فوق

اختصاص تسهيلات مالي و اعتباري در قالب وام هاي بلندمدت، با بهره هاي كم و  -

  . هاي اقتصادي زنان در بخش خصوصي فعاليت



  ١٠٩

پيش بيني تسهيلات جهت افزايش و توسعه كارگاههاي خانگي با مديريت زنان و  -

  . تخصيص اعتبارات لازم به آنان

ستخدام نيروي زن از طريق تخفيف در ماليات و ميزان حق تشويق كارفرمايان به ا -

  . بيمه سهم كارفرما

ايجاد حمايتهاي دولتي از فعاليتهاي اقصادي زنان به شكل پرداخت يارانه، نرخ  -

  هاي هر سال  سود، اعتبارات ترجيحي و قبول بازپرداخت در چارچوب بودجه

كار زن بيشتر بويژه زنان كاهش ماليات كارفرمايان كارگاههايي كه دراي نيروي  -

  . باشند سرپرست خانوار مي

معافيت از حقوق و عوارض دولتي براي كار زن بيشتر بويژه زنان سرپرست  -

  خـانوار

گذاراني كه در مناطق كمتر  توسعه  معافيت از حقوق و عوارض دولتي براي سرمايه -

  . گذاري مي نمايند يافته و در راستاي اشتغال زنان سرمايه

معافيتها در سهم آورده و در ساير بخشهاي فعال اقتصادي زنان علاوه بر  افزايش -

  تعاونيها

  حمايت از كارآفرينان زن -

  . گسترش صندوقهاي اعتباري توسعه اشتغال زنان روستايي  -

  التحصيل دانشگاهي  هاي زنان و دختران فارغ گسترش و حمايت از تعاوني -
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صادرات صنايع دستي و ساير صنايع ايجاد معافيتهاي مالياتي و گمركي نسبت به  -

كوچك خانگي زنان، گسترش هماهنگي بين سازمانها و نهادهاي دولتي و عمومي در 

تعاون بخصوص تعاونيهاي   هاي مرتبط با بخش جهت حمايت از سياستها و خط مشي

  .زنان

  حمايت از كارفريان زن  -

  گسترش صندوقهاي اعتباري توسعه اشتغال زنان روستايي -

  . التحصيل دانشگاهي حمايت از تعاونيهاي زنان و دختران فارغ گسترش و -

برقراري نظام ارزشيابي عادلانه و سنجش كارايي و شايسته سالاري در سيستم  -

  . اداري با تاكيد و توجه به توانمنديهاي زنان

تأمين انگيزه بيشتر براي سپرده گذاران زن از طريق منطقي كردن نرخ سود در  -

  و تامين بازدهي حقيقي نسبت به سپرده گذاران هاي بانكي  نظام

 –بازاريابي آموزش نيروي انساني بصورت كاربردي در سطوح مختلف عمومي  -

  . اي و عالي در جهت تامين نيازهاي موسسات و كارگاههاي اقتصادي فني و حرفه

اي خاص زنان با عنايت به  هاي آموزشي فني و حرفه تجديد نظر در محتواي برنامه -

يزه شدن بعضي از مشاغل از جمله كشاورزي و كاهش نرخ فعاليت زنان در اين مكان

  . بخشها

هاي جديد آموزشي در مقاطع مختلف بخصوص در بخش فني و  ايجاد رشته -

  . اي و آموزش عالي جهت انطباق با نيازهاي بازار حرفه



  ١١١

آموزش مباحث مختلف مديريتي جهت ارتقاء سطح مديريتي زنان با تكيه بر  -

مهارتهاي قدرت  –هاي شغلي براي زنان از جمله تستهاي روان سنجي  ين آموزشتدو

  . مديريت و رهبري

ترويج و گسترش آموزش ضمن خدمت براي افزايش كارايي و بالا بردن توان  -

  تخصصي زنان –علمي 

در بودجه هر سال به فعاليتهاي اقتصادي و اشتغال زايي  خاصاختصاص رديفهاي  -

 لات تكليفيزنان در قالب تسهي

  :بررسي فرضيه ها):4_2

  .و توسعه اقتصادي رابطه معني دارومثبت وجود دارد ميان تحصيلات  زنان:فرضيه اهم

اجتماعي توسعه _تحصيلات زنان با تاثير مثبت و مستقيم بر عامل فرهنگي):1(فرضيه فرعي 

  .اقتصادي روند توسعه را بهبود مي بخشد

كاهش كميت و افزايش كيفيت عامل انساني روند توسعه را تحصيلات زنان با ):2(فرضيه فرعي 

  .بهبود مي بخشد

تحصيلات زنان با افزايش سهم زنان از بازار كار و تاثير بر عامل اقتصادي    ):3(فرضيه فرعي 

  .روند توسعه را بهبود مي بخشد

   پيشنهاد براي روش تحقيق در مطالعات بعدي):4_3

امه و مصاحبه پيشنهاد مي شود جرا كه در اين روش آن دسته جهت ادامه اين تحقيق روش پرسشن

اطلاعات تعيين كننده ايكه در ساير روشها اظهار نمي شوند به دست مي آيندوپيوند عوامل مختلف 

. با متغير وابسته قابليت بررسي مي يابد
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  كتابنامه

، رياست جمهوري، مركز امور مشاركت 1355-1380بررسي اجمالي وضعيت زنان  -1

  ريزي،  ، مديريت آمار و برنامه)1381(نان ز

هاي اشتغال زنان، رياست جمهوي، مركز امور مشاركت زنان  بررسي چالش -2

)1379 .(  

  . ، مديريت منابع انساني، چاب سوم، نشر ني)1380(جزني، نسرين  -3

هاي نابرابري  ، زنان در بازار كار ايران به همراه تئوري)1379(كار،  مهرانگيز   -4

  . شر روشنگران و مطالعات زنانجنسيتي، ن

ابتداي سال ( 1381آماري كاركنان دستگاه هاي اجرايي كشور در پايان سال   سالنامه -5

، مديريت توسعه مديريت و سرمايه انساني مديريت آمار و اطلاعات نظام )1382

  . 1382، اسفند ماه  450اداري، نشريه شماره 

هويت خانوادگي در برابر هويت : نمسئلة زنان در ايرا«) 1379(اعزازي، شهلا  -6

  69زنان، ش » فردي

  . روشنگران و مطالعات زنان: جامعه شناسي خانواده، تهران) 1380(اعزازي، شهلا  -7

» يك چارچوب تحليلي: اشتغال زنان و رفاه خانواده«) 1380(افشاري، زهرا  -8

  .2، ش 1پژوهش زنان، دوره 

  . شيرازه: تورج ياراحمدي، تهران  هويت اجتماعي، ترجمة) 1381(چنكينز، ريچارد  -9



  ١١٣

، »شناسي موقعيت زنان در مجلات تخصصي جامعه«، ) 1381(اعزازي، شهلا  -10

، 1فصلنامه پژوهش زنان، مركز مطالعات و تحقيقات زنان دانشگاه تهران، دوره 

  .  86-112صص  4شماره 

  .1381تا  1370مجله زنان از  -11

هاي دولتي و شبكه  گزارش، ارزيابي ) 1381(محققان مستقل مسائل زنان  -12

  . درباره وضعيت زنان ايران:  5+ارتباطي زنان ارائه شده به اجلاس پكن 

مراكز امور مشاركت زنان رياست جمهوري و مركز مطالعات و تحقيقات  -13

اهميت پژوهش در «، كارگاه آموزشي )1379و  1380(زنان دانشگاه تهران 

 .»هاي غيردولتي فعاليت سازمان

. دوم. . .  حميد سهرابي و . . . / وسعه، جورج ساخاربولوس و آموزش براي ت -14

  . 1373سازمان برنامه و بودجه، تهران 

ي  ي انساني در ايران، جواد صالحي اصفهاني، مجله نقش زنان در انتقال سرمايه -15

  . 1375، 5ي  گفتگو، شماره

ي كمي و بهبود كيفي آموزش ابتدايي در كشورهاي در حال توسعه،  توسعه -16

سازمان پژوهش و . . . سيد جعفر سجاديه و  / ارلن اي لاكهيد و ادريان وسيور م

  . 1371ريزي آموزشي و انتشارات مدرسه، تهران،  برنامه

17- http://www.googel.com. womeniniran.htm 

18- http://www/googel.com zanan 
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  فهرست منابع

  ,1368مولوي،:تهران."ديمجموعه عقا"توسعه اقتصادي.االله روند،عبديج)1

مترجم غلامعلي فرجادي،چاپ .توسعه اقتصادي در جهان سوم.كليتودارو،ما)2

  ,1370خوشه،:پنجم،جلد اول ،تهران

  ,1371نشر ني : جلد اول،تهران.اقتصاد رشدو توسعه.ان،مرتضييقره باغ)3

مترجمان غلامرضا ارمكي و . دارياقتصاد توسعه پا.نترزين وال و آلن وان گلدي)4

  ,1379شركت چاپ و نشر بازرگاني ،: عبدالرضا افتخاري،تهران 

  )138بهشت يارد.(رانياقتصاد ا.  "!ا قبول؟يكارنامه هشت ساله اقاي خاتمي،مردود ")5

پور زنده لوفر يمترجم ن.ندهيه گذاري براي آيدختر بچه ها،سرما.سفيوني)6

  ,1371سف،يوني:،تهران

ف يعوامل جامعه شناختي موثر در باز تعر".م يساروخاني باقر و رفعت جاه مر)7

  ,1383بهار  1،شماره2دوره . پژوهش زنان."ت اجتماعي زنانيهو

  ,1374است جمهوري،يدفتر امور زنان ر:تهران.كنفرانس زن،علم،صنعت و توسعه)8

ش ها و روند يران،گرايژگي هاي ازدواج در ايلي بر ويتحل.رانيمركز آمار ا)9

  ,1383ران،دفتر انتشارات واطلاع رساني، يمركز آمار ا: تهران.ها
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لي،ازدواج و طلاق يت سواد،مقاطع تحصيقي وضعيبررسي تطب.ومرثيكمالي،ك)10

سازمان برنامه و بودجه استان :لياردب.گريل و شش استان ديدر استان اردب

  .1377زي،يو برنامه رل،معاونت هماهنگي ياردب

  .1373روشنگران،: تهران.رانيزنان در بازار كار ا.زيكار،مهرانگ)11 

: تهران. زن،توسعه و تعدد نقش ها.است جمهورييمركز امور مشاركت زنان ر)12 

  ,1380تون،يبرگ ز

سازمان :تهران. لكرده در تهرانيبررسي موانع اشتغال زنان تحص. چهر يچي،پريچا)13

  ,1383زي استان تهران،يامه رت و برنيريمد

ض يري از تبعيقبول تفاوت ها،جلوگ:روي كارياموزش چندگونگي ن".نيجزني،نسر)14

  . 1384ده،يبرگز:تهران.ن كنفرانس توسعه منابع انسانييمجموعه مقالات دوم. "ها



Filename: Document1 

Directory:  

Template: C:\Documents and Settings\hadi tahaghoghi\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dotm 

Title: مقدمه  
Subject:  

Author: yas 

Keywords:  

Comments:  

Creation Date: 3/18/2012 11:25:00 PM 

Change Number: 1 

Last Saved On:  

Last Saved By: hadi tahaghoghi 

Total Editing Time: 0 Minutes 

Last Printed On: 3/18/2012 11:25:00 PM 

As of Last Complete Printing 

 Number of Pages: 115 

 Number of Words: 14,801 (approx.) 

 Number of Characters: 84,371 (approx.) 

 


