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  مقدمه

داخلي و بـين المللـي ايفـاء مـي      نقش اقتصادي مهمي را در دنيا از نظر بازرگاني يشركت هاي سهام

خاص در حقوق ايران و كشورهايي نظيرفرانسه، آلمان، انگلـيس، آمريكـا    شركت هاي سهامي. نمايند

شركاي كمتري تشكيل مي گردند و به علت عدم امكـان   تعداد اعضاي خانواده و يا و ژاپن معمولا از

 ايـن . ندارنـد  ي سـهامي عـام   فعاليت اقتصادي چنداني نظير شـركت هـا  ، سرمايه هاي مردم  جذب

 جـارت و در صـورت   شركت ها عموما از نظر تاسيس و فعاليت و انحلال و تصفيه تابع قـوانين ت 

  لزوم تابع مقررات ديگر مي باشند

شركتي است بازرگاني كه تمام سرمايه آن منحصـرا توسـط موسسـين تـامين      شركت سهامي خاص 

گرديده وسرمايه آن به سهام تقسيم شده و مسوليت صاحبان سهام ،محدود به مبلغ اسمي سـهام آنهـا   

بايد قبل از نـام  ))شركت سهامي خاص((است و تعداد سهامداران نبايد از سه نفر كمتر باشد و عنوان

  .شركت بطور روشن و خوانا قيد شود بدون فاصله با نام
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 تاسيس و قانوني از نظر كليات خاصشركت هاي سهامي 

                                                    :زمان ايجاد شخصيت حقوقي-1

شخصيت حقوقي از اين نظر واجداهميت است كه نقطه شروع تعهدات شـركت را معـين    تعيين آغاز

اقع تا قبل از تحقق شخصيت حقوقي علي الاصول نمي تواند تعهداتي را كه شـركاء بـر   و در. مي كند

  .    گرفته اند، بر عهده شركت گذاشت ، چراكه شركتي وجود ندارد تا بتواند متعهد شود عهده

ثبـت   اين نقطه آغاز زمان. در كشورهاي اروپايي و شخصيت حقوقي نقطه آغازي مشخص شده است

قراردادي بـراي   در قانون تجارت ايران نظريه شخصيت حقوقي در مقابل نظريه .شركت تجاري است

ت دراين زمينـه مقـرر   .ق 583 ماده. شركت ها مانند اتحاديه اروپا و گروه كامن لا پذيرفته شده است

ولي اين مـاده زمـان   . حقوقي دارند مي دارد كليه شركت هاي تجارتي مذكور در اين قانون شخصيت

نظر در عمل مشكلاتي ايجاد كرده اسـت كـه    حقوقي را تعيين ننموده است كه از اينايجاد شخصيت 

بطور مثال در شركت هـاي  . در اين مورد اظهارنظر نمود البته مي توان بامراجعه به مواد قانون تجارت

شركت اززماني آغاز مي شود كـه مـديران و بازرسـان كتبـا      سهامي عام و خاص و شخصيت حقوقي

دليل بر اين است كه مـديران و بـازرس بـا آگـاهي از تكـاليف و       قبول نمايند اين امرسمت خود را 

  دار آن گرديده است از اين تاريخ شـركت تشـكيل شـده محسـوب      مسئوليت هاي سمت خود عهده

  )22/11/1353اصلاحي  قانون تجارت 17ماده (مي شود

ز تـاريخ ثبـت دردفتـر    ا مشـخص گرديـده كـه    584تاريخ دقيق ايجـاد شخصـيت حقـوقي در مـاده     

ايجاد شخصيت حقـوقي بـه    مخصوص وزارت دادگستري ايجاد مي گردد و در مورد ساير شركت ها

محدودشركت وقتي تشكيل مـي شـود    شيوه خاصي پيش بيني شده است، مثلا درشركت با مسئوليت
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و ) ت.ق 96ه ماد(تقويم و تسليم شده باشد  كه تمام سرمايه نقدي تاديه و سهم الشركه غير نقدي نيز

پرداخت تمام سرمايه نقـدي وتقـويم و تسـليم     در شركت تضامني و نسبي تشكيل شركت موكول به

ملاحظه مي شـود كـه در   ) ت.ق 118ناظر به ماده  185 و ماده 118ماده (سهم الشركه غيرنقدي است 

 حقوقي درشركت هاي مختلف بطور هماهنـگ امـا نـامفهوم    مقررات راجع به زمان شروع شخصيت

دقيق ايجاد شخصيت حقوقي در تنظـيم قراردادهـا و مسـئوليت     آگاهي ازتاريخ. پيش بيني شده است

به موادي اشاره كرده كه اگـر  . ت.ق 220گرچه ماده . ضروري است مدني شركت و اشخاص حقيقي

تشكيل نشده باشد در ايـن صـورت شـركت تضـامني محسـوب شـده        شركتي مطابق قانوت تجارت

ملاحظه مي شود كه ماده اخيـر بـه   . در آن مورد اجرا مي گردد ركت هاي تضامنيواحكام راجع به ش

با قبول . كرده و شخصيت حقوقي مستقلي را نسبت به آن قائل مي باشد وضعيت شركت عملي اشاره

چنين شركتي مي توانند در ابتداي امر به شركت مراجعه كرده و در صورت عدم  اين فرض طلبكاران

 تقاضاي ورشكستگي آن را بنمايند كه پـس از تصـفيه امـوال چنانچـه دارايـي      مطالبات خود وصول

منفـرد يـا    شركت تكافوي مطالبات بستانكاران را ننمايد در چنين صورتي به دارايي شـركاء بـه طـور   

حقـوقي قائـل    جمعي مراجعه مي نمايند ولي اصلح اين است كه براي شركت عملي مزبور شخصيت

از . تضامن مراجعـه بنماينـد   ن داده شود كه به دارايي شخصي شركاء به نحوكامنشده و به طلبكاران ا

مركز اصلي است مشكل به نظر مي  طرف ديگر اعلام ورشكستگي براي شركتي كه فاقد نام خاص و

     .باشد رسد و تسري دادن نظريه قراردادي در اين مورد مناسب مي

تجارتي ماننـد هـر    جارت معتقدند كه شركتدرمورد نظريه قراردادي عده اي از متخصصين حقوق ت

سـهام خـود عمـلا     شركت ديگر عقد و قراردادي بيش نيست زيرا شركاء بـه هـنگم پرداخـت ارزش   
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به صورت قرارداد با توافـق   قرارداد شركت را امضاء مي نمايند بنابراين مي توان مجمع عمومي را نيز

ساير شـركاء ادامـه شـركت را بـه عهـده       الت ازشركاء تشكيل داد و مدير يا مديران مي توانند به وك

  .          بگيرند

زيـرا  . پذيرش شخصيت حقوقي مـورد انتقـاد قـرار گرفتـه اسـت      البته اين نظريه با توجه به امتيازات

منفك از دارايي اشخاص حقيقي كه شـركت را تاسـيس نمـوده انـد،      دارايي متعلق به شخص حقوقي

تنظيم قراردادها و اعلام ورشكستگي و طرح ساير دعاوي كه در مركز نظر  مورد قبول قرارگرفته او از

  .   مي گيرد، تسهيلات زيادي درمبادلات بازرگاني ايجاد مي كند اصلي شركت صورت

             و موسسين مسئله تعداد شركاء  -2

خاصـي  براي تعيين اش قانونگذار لفظ موسس را در قانون تعريف نكرده است به همين علت در عمل

در تعريـف آن  . را در نظر گرفت كه بتوان آنان را موسس تلقي كرد به ناچار بايد ملاك هاي متعددي

ايجاد شركت پيش قدم مي شـود   موسس شركت به شخصي اطلاق مي شود كه براي: مي توان گفت

ت كند و مطابق مقررات قانوني اقـداما  سرمايه شركت را از طريق جمع كردن شركاي ديگر فراهم مي

  . لازم را براي تشكيل شركت به انجام مي رساند

ماده  :حداقلي براي شركاء و موسسين در نظر گرفته است. ت.ق.ا.در خصوص شركت هاي سهامي ل

  . نفر كمتر باشد 3در شركت سهامي تعداد شركاء نبايد از : مي گويد. ت.ق.ا.ل 3

 5نبايـد از    هاي سهامي عمومي مي گويدك عده اعضاي هيئت مديره در شركت. ت.ق.ا.ل 107ماده 

در مـورد   3دارد زيـرا در مـاده    به نظر مي رسد بين اين دو ماده تزاحم ظاهري وجود .نفر كمتر باشد

كرده كه هم سهمي خاص و هم سهامي  نفر پيش بيني 3شركت سهامي بطور اطلاق حداقل شركاء را 
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نفر ذكر كـرده بـراي    5كت سهامي عام براي شر حداقل را 107حال آنكه درماده . عام تلقي مي شود 

   :وجود دارد حل اين تزاحم ظاهري دو نظريه و راه حل

در شـركت سـهامي عـام     كه مقرر مي دارد اعضاي هيئت مـديره  107با مقررات ماده  3مقررات ماده 

. مديره را ضـروري مـي دانـد    نفر كمتر باشد و از طرف ديگر سهامدار بودن اعضاي هيئت 5نبايد از 

  .     عام مشخص كرده است نيز تكاليف را در سهامي 107احم است بنابراين حكم ماده متز

  اسـت شـامل هـر دو نـوع شـركت       در ابتدا بحث كلي شركت هـاي سـهامي   3با توجه به اينكه ماده 

و . سـهامي اسـت  تشكيل يـك شـركت    نفر براي شروع و اولين اقدام براي 3منتهي حداقل . مي باشد

مديره شـكل يافتـه و بـراي مرحلـه دوم      است كه شركت تشكيل شده و هيئت انيزم 107حكم ماده 

بنابراين حداقل موسسـين  . نفر باشند 5مديره  يعني ثبت پس از تشكيل است كه ضرورت دارد هيئت

مرحله اقدامات ثبت و انتخاب مديران و قبـول سـمت    و از. نفر كفايت مي كند 3در هر نوع شركت 

با اين اسـتدلال يـك شـركت سـهامي     . عضو وجود داشته باشد نفر 5امي عام آنهاست كه بايد در سه

برسد بايد د و نفر ديگر تحت عنوان پذيره نويس به جمـع   107ماده  براي اينكه به حداقل مذكور در

                           .                       د نفر سهامدار شركت باشن 5هم هيئت مديره تكميل گردد و هم هر  موسسان اضافه شوند تا

كه مقرر مي دارد اعضاي هيئت مـديره در شـركت سـهامي عـام      107مقررات ماده  با 3مقررات ماده 

 نفر كمتر باشد و از طرف ديگر سهامدار بودن اعضائ هيئت مديره را ضـروري مـي دانـد    5نبايد از 

 خاص مجري است و مادهفقط در خصوص شركت هاي سهامي  3متزاحم است بنابراين حكم ماده 

  .     نيز تكاليف را در سهامي عام مشخص كرده است 107
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  ابتدا بحث كلي شركت هـاي سـهامي اسـت شـامل هـر دو نـوع شـركت         در 3با توجه به اينكه ماده 

و . براي شروع و اولين اقدام براي تشكيل يـك شـركت سـهامي اسـت     نفر 3منتهي حداقل . مي باشد

كه شركت تشكيل شده و هيئت مديره شـكل يافتـه و بـراي مرحلـه دوم      تزماني اس 107حكم ماده 

بنابراين حداقل موسسـين  . نفر باشند 5است كه ضرورت دارد هيئت مديره  يعني ثبت پس از تشكيل

و از مرحلـه اقـدامات ثبـت و انتخـاب مـديران و قبـول       . نفر كفايت مي كند 3شركت  در هر دو نوع

ايـن اسـتدلال يـك شـركت     . نفر عضـو وجودداشـته باشـد     5عام  آنهاست كه بايد در سهامي سمت

به  برسد بايد دو نفر ديگر تحت عنوان پذيره نويس 107براي اينكه به حداقل مذكور در ماده  سهامي

      .باشند نفر سهامدار شركت 5جمع موسسان اضافه شوند تاهم هيئت مديره تكميل گردد و هم هر 

   ت شركت هامسائل مربوط به اداره ثب - 3

  :مدارك مورد نياز براي ثبت شركت سهامي خاص

دو برگ اظهارنامه شركت سهامي خاص و تكميل آن و امضـاءذيل اظهارنامـه توسـط كليـه      -1

  .سهامداران

دو جلد اساسنامه شركت سهامي خـاص و امضـاء ذيـل تمـام صـفحات آن توسـط كليـه         -2

  .سهامداران

سين كه به امضاء سهامداران و بازرسين رسـيده  دو نسخه صورت جلسه مجمع عمومي موس -3

  .باشد

  .دو نسخه صورت جلسه هيئت مديره كه به امضاء مديران منتخب مجمع رسيده باشد -4
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  .فتوكپي شناسنامه برابر با اصل كليه سهامداران و بازرسين-5

سرمايه شركت از بـانكي كـه حسـاب شـركت در شـرف      %35ارائه گواهي پرداخت حداقل -6

  .در آنجا باز شده است تاسيس 

  .اصل نامه تعيين نام و در خواست ثبت شركت -7

  :تذكر

ارائـه  ) امـوال منقـول و غيـر منقـول    (در صورتي كه مقداري از سرمايه شركت آورده غير نقدي باشد

تقويم نامه كارشناس رسمي دادگستري الزامي است و در صورتي كه اموال غير منقول جـزء سـرمايه   

  .شود ارائه اصل سند مالكيت ضروري است شركت قرداد داده

ارائه مجوز دئر صورتي نياز بنا به اعلام كارشناس اداره ثبت شركتهاقبل از اقدام به تكميل نمـودن   -8

  :مدارك ،موارد ذيل را مطالعه فرمائيد

لايحـه اصـلاحي    3مـاده  (نفر مـي باشـد  3حداقل تهداد سهامداران در شركت سهامي خاص  -1      

  )جارتقانون ت

لايحـه   5ماده (حداقل سرمايه در شركت سهامي خاص از يك ميليون ريال نبايد كمتر باشد  -2      

  )اصلاحي قانون تجارت

ــدارك لازم   -3       ــه مـ ــس از تهيـ ــومي  (پـ ــع عمـ ــه مجمـ ــنامه، صورتجلسـ ــه ،اساسـ اظهارنامـ

جـوز در خصـوص   موسسين،صوذرتجلصه هيئت مديره ، فتوكپي سناشنامه وسهامداران و بازرسين، م

نسبت به تكميل نمودن آن براساس نمونه فرمهاي ضميمه اين راهنما و قيـد  ) موضوع در صورت نياز

  .نام شركت و امضاء ذيل تمام اوراق اساسنامه و اظهارنامه اقدام شود 
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) ت.ق .آ .ل ( 101در موقع تنظيم صورت جلسه مجمع عمومي موسس وفق دسـتور  مـاده    - 4     

منشـي  ( ناظر و يـك منشـي از بـين سـهامداران انتخـاب       2اي مشتمل بر يك رئيس و هيئت رئيسه 

تصويب ) و سپس رئيس رسميت جلسه را اعلام ونسبت به، الف ) ميتواند خارج از سهامداران باشد 

انتخـاب روزنامـه كثيرالانتشـارجهت درج    )انتخاب بازرسان،د)انتخاب هيئت مديره،ج) اساسنامه ، ب 

اقدام مينمايد و ذيل صورتجلسه مصوبات مجمع توسط هيئت رئيسه بايـد امضـاء    آگهي هاي شركت

  .شود

شركت سهامي خاص بوسيله هيئت مديره اي كه ار بين صاحباين سهام انتخاب شـده و  )الف -5     

  )ت.ق.ا.ل107ماده .(كلا يا بعضا قابل عزل مي باشند اداره خواهد شد

مديريت شركت انتخاب نموددر اينصورت شـخص حقـوقي   اشخاص حقوقي را ميتوان به ) ب       

مـاده  .(يك نفـر را بـه نماينـدگي دائمـي خـود جهـت انجـام وظـايف مـديريت معرفـي مـي نمايـد            

  )ت.ق.ا.ل110

محجورترين ورشستگان و مرتكبين به جنايـت ، سـرقت ،خيانـت در امانـت ،كلاهبـرداري،      )ج       

كوم شده باشند نمي توانند به مـديريت شـركت   اختلاس ،تدليس كه بموجب حكم قطعي دادگاه مح

  ) ت.ق.ا.ل 111ماده .(انتخاب شوند 

در صورتي كه مديري در هنگام انتخاب ، مالـك تعـداد سـهام لازم بـه عنـوان وثيقـه نباشـد        )د       

بايدظرف مدت يكماه تعداد سهام لازم را به عنوان وثيقه تهيه و به صندوق شـركت بسـپارد و گرنـه    

  )ت.ق.ا.ل115ماده .(سوب خواهد شد مستعفي مح
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مدت مديريت مديران در اساسنامه معين ميشود ليكن اين مدت از دو سـال بيشـتر نميتوانـد    ) ه       

  )ت.ق.ا.ل 109ماده .(باشد

هيئت مديره در اولين جلسه خود از بين اعضاي هيئت يـك و نايـب رئـيس  بايـد شـخص      )و       

رئيس و نايب رئيس نبايـد از مـدت عضـويت آنهـا در هئيـت       حقيقي باشند انتخاب و مدت رياست

  )ت.ق.ا.ل 119ماده .(مديره بيشتر باشد

رئيس هئيت درمديره علاوه بر دعوت واداره جلسات موظف است مجامع عمومي صـاحبان  ) ز       

سهام را در مواردي كه هيئت مديره موظف به دعوت است دعوت نمايد و هرگاه رئيس هئيت مديره 

مـواد  (تا نتوانست وظايف خود را انجام دهد نايب رئـيس بـه جـاي وي انجـام وظيفـه مـي مايـد       موق

  )ت.ق.ا.ل120و119

براي هر يك از جلسات هيئت مديره بايد صورت جلسـهاي تنظـيم و بـه امضـاي اكثريـت      ) ح       

  )ت.ق.ا.ل123م(مديران حاضر در جلسه برسد 

قي را به مديريت عامل شـركت انتخـاب كـه حـدود     هيئت مديره بايد يك نفر شخص حقي) ط       

مدير عامل در عين حال نميتوانـد رئـيس   . اختيارات و مدت تصدي و حق الزحمه او را تعيين نمايد 

و هيئت مـديره  ) ت.ق.ا.ل 124م(آراء حاضر در مجمع عمومي  3|4هيئت مديره باشد مگر با تصويب

انتخــاب مــدير عامــل بايــد بــا ارســال يــك  در هــر موقــع  ميتوانــد مــدير عامــل را عــزل نمايــد و

نسخهصورزتجلسه هئيت مديره به اداره ثبت شـركتها بـه ثبـت برسـد و در روزنامـه رسـمي آگهـي        

و هيچكس نمي تواند  در عين حال مديريت عامـل بـيش از يـك شـركت را     ) ت.ق.ا.ل 128م.(گردد

  ).ت.ق.ا.ل 126م (داشته باشد
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عامل شركت نمي تواند بدون اجازه هيئت مديره در معـاملاتي  اعضاي هيئت مديره و مدير ) ي       

كه با شركت ميشود ، طرف معامله قرار بگيرند و در صورت اجـازه هيئـت مـديره بـلا فاصـله بايـد       

  ).ت.ق.ا.ت 126م.(بازرس شركت در جريان امر قرار گيرد 

خلـف از مقـررات   مديران و مدير عامل شركت در مقابل شركت و اشخاص ثالث نسـبت بـه ت         

قانوني يا اساسنامه شركت يا مصوبات مجمع بر حسب مورد منفردا يا مسئول بـوده و دادگـاه حـدود    

  )ت.ق.ا.ت 142م(مسئوليت را براي جبران خسارت تهيين نمايد 

مجمع عمومي عادي صاحبان سهام مي تواند مقرر دارد با توجه به سـاعات حضـور اعضـاء    )ك       

ره مباغي بطور مقطوع بابت حق حضور آنها در جلسـات پرداخـت شـود هـم     غير موظف هيئت مدي

چنين  در صورتي كه در اساسنامه ،پيش بيني شده باشد مجمع عمومي مي توانـد تصـويب كنـد كـه     

 144م (نسبت معيني از سود خالص سالانه شركت به عنوان پاداش به اعضاء هيئت مديره اعطاء گردد

  )ت.ق.ا.ت

ومي عادي هر سال يك يا چند بازرس انتخاب ميكند تا بر طبق قانون به وظـايف  مجمع عم -6       

مجمـع عمـومي عـادي در موقـع ميتوانـد بـازرس يـا        . خود عمل كنند مجدد بازرسان بلا مانع است

انتخـاب اولـين   ) ت.ق.ا.ل 144م.(بازرسان را عزل كند بشرط آنكـه جانشـين آنهـا را انتخـاب نمايـد     

  )ت.ق.ا.ت145م(ومي موسس صورت  مي گيردبازرسان توسط مجمع عم

بازرسان شركت كتبا قبول سمت نمايند و قبول سمت به خودي خود دليل بير اين اسـت  ) الف        

  )ت.ق.ا.ل 17م.(كه بازرس با عام به تكاليف و مسئوليت هاي خود عهدهدار آن گرديده است 
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بايد در صورت جلسه اي قيد و بـه  ) مديران همراه با انتخاب (انتخاب بازرس يا بازرسان ( ب        

بـازرس حـاكي از قبـولي    امضاء ذيل صورتجلسه توسـط  ) ت.ق.ا.م ل(امضاي كليه سهامداران برسد 

  .سمت مي باشد

مجمع عمومي عادي بايد يگك يا چند بازرس علي البدل را انتخاب نمايـد تـا در صـورت    ) ج       

ط يا عدم قبول سمت توسط بازرس يـا بازرسـان اصـلي ،    معذوريت يا فوت يا استعفاء يا سلب شراي

  )ت.ق.ا.ت 146م(جهت انجام وظايف بازرسي دعوت شوند

  .اشخاصذيل را نمي توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود) د       

محجورين و كساني كه حكم ور شكستگي آنان صادر شده يا بعلت ارتگكاب جنايت يـا  )1 -د       

امانت يا كلاهبرداري يا اختلاس يا تدليس بموجـب حكـم قطعـي محكـوم و از      سرقت يا خيانت در

  .حقوق اجتماعي كلا يا بعضا محروم شده باشند

  مديران يا مدير عامل شركت) -د       

  . اقربا سببي ونسبي مديران و مدير عامل شركت تا درجه سوم از طبقه اول ودوم) 3-د       

 147م.(همسـر ش از شـركت موظفـا حقـوق دريافـت مـي دارد        هر كس كـه خـود يـا   ) 4-د        

  ) ت.ق.ا.ل

بازرسان مكلفند در باره صحت و درستي دارايي و صورت حساب دوره عملكـرد و حسـاب   )ه       

سود و زيان و ترازنامه اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي تهيه مي كنند و هم چنين در بـاره  

مديران در اختيار مجامع عمومي گذاشته اند اظهار نظر كنند ، بازرسـان  صحت مطالب و اطلاعاتي كه 

بايد اطمينان حاصل كنند كه حقوق صاحبان سهام در حـدود قـانون و اساسـنامه رعايـت شـده و در      
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صورتي كه مديران اطلاعاتي بر خلاف حقيقت در اختيار صاحبان سهام قرار دهند بازرسـان مكلفنـد   

و همچنين بازرسان مكلفند با توجه به موارد فـوق  ) ت.ق.ا.ل 148م(سازند كه مجمع عمومي را آگاه 

الذكر گزارش جامعي راجع  به وضع شركت به مجمع عمومي تسليم كنند و اين گزارش بايـد لااقـل   

ده روز قبل از تشكيل مجمع جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت آماده باشد و در صـورتي  

  )ت.ق.ا.ل 150م.(هر يك به تنهايي مي تواند گزارشي را تهيه نمايند كه بازرسان متعدد باشند 

بازرس يا بازرسان مي توانند در هر موقع هر گونه رسيدگي و بازرسي لازم را انجـام داده و  ) و       

اسناد و مدارك و اطلاعات مر بو ط به شـركت را مطالبـه و رسـيدگي نماينـد و مـي تواننـد از نظـر        

م . (يز استفاده نمايند در اين صورت بايد قبلا كارشناس را به شركت معرفـي نماينـد  كارشناسان امر ن

  )ت.ق.ا.ل 149

بازرس يا بازرسان بايد هر گونه تقصير يا تخلف مديران شركت را به اولين مجمـع عمـومي   )ز       

اطلاع دهند و در صورت اطـلاع از وقـوع جرمـي در حـين بازرسـي مراتـب را بـه مرجـع قضـايي          

حيتدار كه مجمع بدون دريافت گزارش بازرس يا بير اساس گـزارش اشجاصـي كـه بـر خـلاف      صلا

بعوان بازرس تعيين شده صورت دارايي و ترازنامه و حساب سود و زيان شركت را ) ت.ق.ا.ل 147(

  ) ت.ق.ا.ت 152م( تصويب نمايد اين تصويسب اثر قتنوني نداشته و از درجه اعتبا ر ساقط است

در صورتي كه مجمع عمومي بازرس تعيين نكرده و يا بازرسان تعيين شده به عللي نتوانـد  ) ح        

رئيس دادگاه صلاحتدار به تقاضاي اشخاص ذينفع بـه  . گزارش بدهند يا از دادن گزراش امنتاع كنند 

 تعداد مقرر در اساسنامه شركت بازرس يا بازرساني را انتخاب تا وظايف مربوط راتا انتخاب بـازرس 

 153مسـتفاداز م  .(به وسيله مجمع عمومي انجام دهند و تصميم رئيس دادگاه غير قابل شكايت است 
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و بازرس يا بازرسان در مقابل شركت و اشخاص ثالث نسبت بـه تخلفـاتي كـه در انجـام     ) ت.ق.ا.ل

وظايف خود مرتكب مي شوند طبق قواعد عمومي مربوط به مسئوليت مدني مسئول جبران خسـارت  

و بازرس يا بازرسان نمي توانند در معـاملاتي كـه بـا شـركت يـا بـه       ) ت.ق.ا.ل 154م .(د بود خواهن

و تعيـين حـق   ) ت.ق .ا.ل  156م(حساب شركت انجام ميگيرد بطور مستقيم يا غيـر مسـتقيم ذينفـع    

  )ت.ق.ا.ل 155م (الزحمه بازرس يا بازرسان با مجمع عمومي عادي خواهد بود 

مديره مجمع عمومي عادي سالانه را در موعد مقرر دعوت نكند بـازرس يـا   چنانچه هيئت ) ط       

هيئت مديره و هم ) ت.ق.ا.ل 91م (بازرسان شركت مكلفند راسا اقدام به دعوت مجمع مزبور نمايند 

چنين بازرسش يا بازرسان شركت مي توانند در مواقع مقتضـي مجمـع عـادي را بطـور فـوق العـاده       

  .ت دستور جلسه بايد در آگهي دعوت قيد شوددعوت نمايند در اين صور

مجمع عمومي موسس نام روزنامه كثيرالانتشاري كه هر گونه آگهي راجع بـه شـركت در آن   )7       

اين وظيفه پس از تكميل شـركت  ) ت.ق.ا.ل 20م  5مستفاد از بند .(منتشر خواهد شد تعيين مي نمايد

  .بعهده مجمع عمومي عادي خواهد بود 

  .در انتخاب روزنامه حتما كثيسر الانتشار بودن روزنامه رعايت شود        

كليه دعوتهاي صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي بايد از طريق نشر آگهي در روزنامـه          

  )ت.ق.ا.ل 98م (كثير الانتشار كه آگهي مر بوط به شركت درآن نشر مي گردد به عمل آيد

ثبت شركت سهامي خاص هيئت مديره مي بايد حداكثر ظرف يك هفتـه  پس از تشكبل و ) 8         

وپلمپ دفاتر در اداره ثبت شركتها ) كل  –روزنامه (از تاريخ ثبت نسبت به تهيه دفاتر قانوني شركت 

  .اقدام نمايند
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قانون مالياتهاي مستقيم شركتهاي سهامي مو ظفنـد ظـرف مـدت يكمـاه از      48وفق ماده)  9           

بـه ادارات دارايـي   ) با توجه به مبلغ سرمايه(ثبت نسبت به پرداخت مبلغ دو در هزار حق تمبر  تاريخ

  مراجعه نمايند عدم انجام امر مذكور در مهلت مقرر مشمول جريمه مي شوند

سال از فعاليت اداره ثبت شركت هـا امكانـات ايـن اداره بـا تعـداد       با توجه به گذشت بيش از هفتاد

در زمينه دسترسي به سيستم الكترونيكي و آموزش پرسـنل  ) هزار 400دود ح( هشركت هاي ثبت شد

اين عدم هماهنگي ، سرگرداني و نارضايتي و اتلاف وقـت مـراجعين را در پـي    . باشد  هماهنگ نمي

 بايسته است كه با ترتيب كادر متخصص مديريت بازرگاني و صنعتي زبان و ادبيـات فارسـي و   .دارد

با بهره  بخصوص كه اين دگرگوني توام. گرافيك و دگرگوني بزرگي انجام پذيردخارجي الكترونيك، 

انساني و مراجعـان   گيري از صنايع الكترونيك و علوم و فنون جديد، مي تواند از اتلاف وقت نيروي

اداره ثبـت شـركت هـا را     جلوگيري و سرعت انتقال و تبادل اطلاعات را فراهم سازد كـه در نتيجـه  

يشنهاد مي شـود  پ .تاه ساخخو همگام تيشرفته دنيا با تحولات جهان تجاركشورهاي پهمانند ساير 

شركت هاي تجاري درايران تشـكلي هماننـد    براي كاهش مسائل مربوط به اداره ثبت شركت ها تمام

خود آنان انتخاب مـي كننـد تشـكيل دهنـد تـا ايـن        كانون وكلا سازمان نظام مهندسي به هر نامي كه

تجاري پيشنهادهاي خود را به قانونگذار مجريـان و   كلات شركت هاي شركت هايتشكل صنفي مش

وجود چنين تشكلي قطعا همانند تشكل هـاي مشـابه سـودمندي     . دست اندركاران مربوط ارائه دهد

در برخواهد داشت اين تشكل مي تواند شامل يك هيئت رئيسه  بسياري را براي شركت هاي تجاري

انتخابات تعيين مي شوند و دپارتمان يا بخش هاي مختلفي حسب مـورد   اريمركزي باشد كه با برگز

كـه در  . ...شرح كاري شركت ها مثل راه سازي، توليد لـوازم خـانگي ، نسـاجي و     و با توجه به نوع



 
١�

 .             ندو هيئــت رئيســه نيــز انتخــاب مــي شــو نيــز انتخابــات برگــزار داخــل آنهــا

اي اساسنامه اي خواهد بود كه اختيارات و مسئوليت هـا در آن تشـريح   سازمان دار اين گونه كانون يا

 و براي بازاريابي داخلي و خارجي و راه كاري بهتر شدن و ضعيت شركت هاي تجاري در مي شوند

   .ايران اقدام مي نمايد

دادگاه مخصوصي نيا زاست كـه بـه مسـائل و     پيشنهاد ديگر اينكه در دنياي تجارت امروز به پليس و

  .    دبرقرار گردنيز در اين زمينه به شايستگي  دعاوي شركت هاي تجاري رسيدگي نمايد تا عدالت

        :  خاص سهامي تحوه تاسيس شركن -4

نبايد كمتـر   اظهارنامه مشعربر تعهد كليه سهام و گواهينامه بانكي حاكي از تاديه قسمت نقدي آن كه -

  .  دمه مذكور را امضا نماينه اظهارناكل سهامداران مكلفند ك% 35از 

تقـويم   گاه تمام يا قسمتي از سرمايه به صورت غير نقدي باشد بايد تمام آن تاديه شده و صورت هر

وجودداشـته باشـد بـاي     آن نيز به تفكيك در اظهارنامه منعكس گردد در صورتي كه سهام ممتازه اي

  .    شرح امتيازات و موجبات آن در اظهارنامه قيد شود

اولين مديران و بازرس يا بازرسان شركت كه بايد در صورت جلسه اي قيـد و بـه امضـاي     نتخابا -

  .              سهامداران رسيده باشد كليه

                     ).ت.ق.ا.ل 17ماده  (قبول سمت مديران و بازرسي با رعايت قسمت اخير  -

تشكيل اولـين مجمـع عمـومي     ي راجع به شركت تاذكر نام روزنامه كثير الانتشار كه هر گونه آگه  -

  .     .عادي در آن منتشر خواهد شد
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  :      تاس در اينجا ذكر دو نكته ضروري

متفاوت است و اظهارنامه بند  20با اظهارنامه صدر ماده . ت.ق.ا.ل 20ماده  2اظهارنامه مذكور در بند 

   .تعهد شده است سهامدوم سندي است كه سهامداران تاييد مي كنند كه كليه 

اولـين جلسـه اي كـه     درشركت سهامي خاص تشكيل مجمع عمومي موسس الزامي نيسـت لـيكن   - 

در واقـع مـي   . مي دهنـد   موسسان براي تصويب اساسنامه و انتخاب هيئت مديره و بازرسان تشكيل

بـه  پرداخـت حـق الثبـت     در حقوق انگلـيس بعـد از  . تواند جلسه مجمع عمومي موسس تلقي گردد

تحويل داده مي شود و پـس از   مدارك به اداره ثبت شركت ها 1948استناد قانون شركت ها مصوب 

  .         ثبت گواهي شخصيت حقوقي صادر مي گردد

   :داراي محدوديت هاي زير مي باشد شركت سهامي خاص

  )لايحه 21ماده (بورس نمي باشد  سهام شركت سهامي خاص قابل معامله در بازار - 

موافقت مديران بـا مجـامع عمـومي صـاحبان      قل و انتقال سهام شركت سهامي خاص مشروط بهن -

شركت سهامي خاص نمي تواند مبادرت بـه صـدور اوراق    - )41از مفهوم مخالف ماده .(سهام است

  .                          خاص به وسيله موسسين تامين مي گردد تمام سرمايه شركت سهامي. قرضه نمايد

  ).ت.ق.ا.ل 3ماده (كمترباشد  نفر 3شركاي شركت سهامي خاص نبايد از   - 

 5مـاده  . (يـك ميليـون ريـال كمتـر باشـد      سرمايه شركت سهامي خاص در هنگام تاسيس نبايد از - 

    )ت.ق.ا.ل
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 سهامداران در شركتهاي سهامي حقوق اقليت

تقسـيم   در حقوق تجارت شركتهاي تجارتي را به دو گروه شركتهاي سرمايه اي و شركتهاي شخصي

  .شركتها مي باشد نقش آفريني سرمايه و اشخاص در اين نموده اند و علت اين طبقه بندي اولويت

توجه قرار مي گيـرد نـه اشـخاص     ،فقط سرمايه مورد كتهاي سرمايه ايدر شر: شركتهاي سرمايه اي 

  .سهامي و تعاوني را شامل مي شود سرمايه گذار ، و شركتهاي سهامي عام، سهامي خاص ، مختلط

شخصيت شركاء و روابط نزديك آنان با يكـديگر از   شركتهايي هستند كه در آنها: شركتهاي شخصي 

هـر يـك از شـركاء ضـامن در مقابـل اشـخاص ثالـث         و مسـئوليت اهميت ويژه اي برخوردار است 

مسئوليت محـدود ، تضـامني ، نسـبي و مخـتلط غيـر      ا نامحدود و تضامني است و شامل شركتهاي ب

  .سهامي مي گردد

  : شركتهاي شخصي از قبيل باتوجه به ويژگيهاي

  اشخاص ثالث ركاءدر مقابلشمسئوليت نامحدود و تضامني هر يك از  -1

  رضـايت سـاير شـركا    حيات يا پس از فـوت مگـر بـا    قابل انتقال بودن سهم الشركه در حال غير -2

  .خـود نشـان دهـد    اي اسـتقبال بيشـتري از   موجب شـد تـا جامعـه نسـبت بـه شـركتهاي سـرمايه       

اشخاص ثالث به سهم خود محدود  سهامداران در مقابل زيرا در اين نوع شركتها،مسئوليت هر يك از

شـركتهاي مزبـور    جامعه مي توانند در ن جهت اشخاص بيشتري از طبقات مختلفمي شود و به همي

سرمايه هاي كوچك ، سـرمايه هـاي سـنگيني بـراي      سرمايه گذاري نمايند و بدين ترتيب از مجموع

ميگردد و مردم با پرداخت مبالغ جزئي براي هر سهم مي  واحدهاي مختلف توليدي و خدماتي فراهم

علاوه بر كمك به توسعه فعاليتهاي توليدي و خدماتي ، از منـافع   يم شده وتوانند در يك شركت سه
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 .كمتــــري بهــــره منــــد گردنــــد) خطــــر مــــالي( ريســــك حاصــــله نيــــز بــــا تقبــــل

  :ويژگيها مي باشند شركتهاي سرمايه اي نيز داراي اين

  كنند مسئوليت سهامداران فقط در حدود سهامي است كه خريداري مي -1

  سهام اين نوع شركتها استقابل انتقال بودن  -2

در مي يـابيم كـه شـركتهاي سـرمايه اي از جـذابيت بيشـتري نسـبت بـه          با توجه به ويژگيهاي فوق

  .اعتماد عمومي بمنظور سرمايه گذاري برخوردار مي باشد شركتهاي شخصي براي جلب

سـاير   ، شركتهاي سهامي خاص و عـام از اسـتقبال بيشـتري نسـبت بـه      از ميان شركتهاي سرمايه اي

حال حاضر اين نوع شركتها شكل حقـوقي شـركتهاي بـزرگ صـنعتي يـا       شركتها مواجه شدند و در

پتروشيمي ، صنايع شيميائي و نساجي ، بانكها ، شركتهاي بيمه و حمل و نقـل و   تجارتي مانند صنايع

سرمايه هـاي   ع به فعاليت نيازمندواين شركتها جهت شر. كيل مي دهند الومينيوم و فولاد را تش توليد

سـهام و اوراق قرضـه    عظيمي هستند كه اين سرمايه ها با مشاركت آحاد جامعه از طريـق واگـذاري  

  .تامين مي گردد

مردم و سرمايه گذاري بـا آنهـا در واحـدهاي     بايد توجه داشت كه جمع آوري پس اندازهاي كوچك

 ـ  و تقليل توليدي موجب توسعه اقتصادي كشور دگي طبقـات كـم درآمـد    تورم و در نهايت بهبـود زن

قادر نخواهند بود كه با سـرمايه هـاي شخصـي خـود واحـد       زيرا هرگز چند نفر. جامعه خواهد شد 

اداره و سپس آن را توسـعه دهنـد مگـر اينكـه مـردم بـا پـس         توليدي و خدماتي مهمي را تاسيس و

ــين واحــــــــدي  ــود در چنــــــ ــدازهاي خــــــ ــد انــــــ ــاركت نماينــــــ   .مشــــــ

 اين قبيل شركتها بي تفاوت نبوده و وضـع قـوانين و مقـررات آمـره و    در اين موارد دولتها، نسبت به 
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زيـرا شـركتهاي سـهامي فقـط     . حمايت مي كنند  گاهي با سهيم شدن در اين شركتها از منافع جامعه

توسعه اقتصادي كشور و وضع زندگي حقـوق بگيـران و    مورد توجه پس انداز كنندگان نبوده بلكه با

لذاامروزه استفاده از پس اندازهاي مردم جهت توسـعه  . تنگاتنگي دارند  و بانكها ارتباط بسيار نزديك

در همين راستا كارخانجات و شركتها از منابع پس انـداز تغذيـه   . كشور،امري ضروري است اقتصادي

از سـود   شوند و افراد با ميل خود مبادرت به خريد سهام يا اوراق قرضه مـي كننـد و بـا اسـتفاده     مي

بنگاههـاي   از مجدد يك نوع خودكفايي مالي هم بـراي صـاحبان سـهام و هـم بـراي     آوري و پس اند

  .تجارتي ايجاد مي نمايند

سهامي و فلسفه وجودي ايـن نـوع شـركتها در مـي      با ملاحظه قوانين و مقررات مربوط به شركتهاي

نمـوده و  توانند در ساختار و ارگانهـاي شـركت سـهامي ورود     يابيم كه سهامداران اكثر به راحتي مي

و ايـن امـر ميتوانـد باعـث     . اداره كننده و كنترل كننده را در اختيار بگيرند  ارگانهاي تصميم گيرنده ،

  .نگراني براي سهامداران جزء باشد ايجاد

لازم الرعايـه و موجـود ، مسـاعي خـود را بـه ايـن نكتـه         اين نوشته در نظر دارد با استفاده از قوانين

حقوق صاحبان اقليت سهام در شـركتهاي سـهامي در ارگانهـاي     وان ازمعطوف دارد كه چگونه مي ت

حضورعموم مردم حتـي   بدينوسيله موجبات دلگرمي و تشويق به مختلف شركت سهامي دفاع كرد تا

 . توسعه اقتصادي كشور را فراهم نمود رد با پس اندازهاي اندك 

رگانهـاي  اارت از شركت سهامي و تعريف قانون تج براي ورود به بحث لازم است نگاهي اجمالي به

 .تشكيل دهنده آن داشته باشيم
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شركت سهامي، شركتي است كـه سـرمايه   ”  1347برابرماده يك لايحه اصلاح قانون تجارت مصوب 

  .استبه سهام تقسيم شده و مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها  آن

  :مي به دو نوع تقسيم مي شودسها شركت” : ت اشعار ميدارد .ق.ا.ل 4ماده  

ركتهايي كه موسسين آنها قسمتي از سرمايه شركت را از طريق فـروش سـهام بـه مـردم     ش نوع اول -

  .مي كنند ، اينگونه شركتها شركت سهامي عام ناميده مي شوند تامين

 ـ  نوع دوم  شركتهايي - ده كه تمام سرمايه آنها در موقع تاسيس منحصرا توسط موسسين تـامين گردي

  .داص ناميده مي شوشركتها شركت سهامي خ اينگونه. است 

  :داف شركت عبارتند ازاهپيشبرد  ارگانهاي تشكيل دهنده اين شركتها جهت

 مجامع سهام داران هستند كـه از اجتمـاع صـاحبان    ؛ارگان تصميم گيرنده : يم گيرنده رگان تصما -1

عمومي موسس ، مجمع عمومي عادي ومجمـع  مجمع : از  اين مجامه عبارتند. سهام تشكيل مي شود 

شركتهاي سهامي بوسيله هيـات مـديره   : ارگان اداره كننده  -2 )ت.ق.ا.ل 73ماده (عمومي فوق العاده 

 عده اعضـاي .سهامداران انتخاب شده و كلا يا بعضا قابل عزل مي باشند اداره مي شود  اي كه از بين

نفر كمترباشـد   3و در شركت سهامي خاص نبايد ازنفر  5هيات مديره در شركت سهامي عام حداقل 

  )ت.ق.ا.ل 3و  107مواد .( 

سهامي بعهده سهامداران است و اين كنترل بوسـيله  ت امور شرك كنترل اداره: ارگان كنترل كننده  -3 

در مجامع متجلي مي شـود لكـن تجربـه نشـان داده كـه       حق كسب اطلاع از امور شركت و حق راي

 كنترل سهامداران كافي نبوده و تقويت
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 ازرسـان شـركت كـه منتخـب سـهامداران هسـتند بـه       بضروري است و بر همين اصل بازرس يا  آن

آن و  نمايندگي از طرف آنها ترازنامه و حساب هاي شـركت را كنتـرل نمـوده و مجـامع را از نتيجـه     

مي سازند بدون اينكه حق مداخله درمديريت شركت داشته  ت و عمليات مديران آگاهساير امور شرك

جمـع  مسـهامداران قبـا ازتشـكيل     فقط حق كسـب اطـلاع   139وقانون تجارت ايران در ماده . باشند 

روز قبـل از انعقـاد    15سهم مي توانـد از   هر صاحب” : ارد د عمومي را پيش بيني نموده و مقرر مي

مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سـود و زيـان    ر مركز شركت به صورت حسابهامجمع عمومي د

بنابر اين وفق اين ماده اخذ رونوشت .” بازرسان رونوشت بگيرد و گزارش عمليات مديران و گزارش

ممنوع مي باشد و علت چنين منعي شايد بمنظـور جلـوگيري از افشـاء     شركت از صورت حسابهاي

   .وجيه پذيرباشدت اسرار تجاري شركت

تجارت به چه تعدادي از سهامداران  بااين مقدمه لازم است اشاره شود كه سهامداران اقليت در قانون

سهامداران در ارگانيك و ساختارشـركت مـوثرو    اطلاق مي شود و چگونه مي تواننددر مقابل اكثريت

  .حقوق خود باشند نترل شركت حافظكدر تصميم سازي ، اداره و

 :الت به نوعي ايفـاء نقـش نمايـد   ح پيدا كرده و در هر امدار در سه صورت مي تواند تجلياقليت سه

  ثلث سهامداران 

  سهامداران در صد ٢٠  -1

  درصد 20سهامدار انفرادي يا كمتر از  -2

 گذاري و مداخله دارندگان اقـل سـهام برارگانهـاي مختلـف شـركت      با اين توضيح به نحوه تاثير -3

 .نماييم اشاره مي جهت حفظ حقوق خود
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  :مجمع عمومي موسس  -1 

اي از پذيره نويسان كه حداقل نصـف   ت در مجمع عمومي موسس حضور عده.ق.ا.ل 85طبق ماده  

اگردر اولين دعوت اكثريت مذكور حاصل نشـد  . سرمايه شركت را تعهد نموده باشند ضروري است 

 ل يك سـوم سـرمايه شـركت در آن   صاحبان حداق ،مجمع عمومي نوبت دوم موقعي قانوني است كه

وسسـين  منوبت سوم اكثريـت لازم حاضـر نشـد     جلسه حاضر باشند در صورتيكه در مجمع عمومي

  .عدم تشكيل شركت را اعلام مي دارند

درمجمع عمومي موسس ، كليه موسسين و پذيره نويسان حق حضور دارند و هـر سـهم داراي يـك    

  .دو ثلث آراء حاضرين اتخاذ شود خواهد بود و تصميمات بايد به اكثريت راي

 يـك راي دارد  ر مجمع عمومي عادي كليـه سـهامداران شـركت حـق حضـور داشـته و هـر سـهم        د

تصــميمات مجمــع عمــومي عــادي بــا اكثريــت نصــف بعــلاوه يــك آراء حاضــر درجلســه معتبــر   

  اتخـاذ  اسـت  لعادهخواهد  مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه اكثريت نسبي كافي.بودخواهد

 مـاده  1بنـد  (و بـود  86دعوت اول قيد شده باشـدمواد   بشرط انكه در دعوت دوم نتيجه خواهد نمود

                                                                                                                      )ت.ق.ا.ل

در كليه مـواردي كـه در ايـن قـانون     ” :كرده است كه  يفت اكثريت را چنين تعر.ق.ا.ل 103در ماده 

تامـل در مـواد فـوق     ثريت آراء در مجامع ذكر شده استمراد اكثريت آراء حاضرين در جلسه اسـت اك

مسئله رهنمون مي سازد كه دارندگان سهام خرد بايد حضوري فعال در جلسـات   الاشاره ما را به اين

داره اي در تصميم سـازيها ،بمنظـور حفـظ حقـوق خـود در      داشته تا ضمن تاثير گذار مجمع عمومي

عمـومي   ت جلسه مجمـع .ق.ا.ل 101زيرا مطابق ماده . نماينده يا نمايندگاني نيز داشته باشند  شركت،
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نفر بعنوان ناظر  يكنفر بعنوان رئيس مجمع و دو( حداقل با حضور سه سهامدار رسميت پيدا مي كند 

صاحبان اقل سهام در زمـان اعـلام    سهامدار انتخاب همچنين حضورو منشي جلسه مي تواند ازغير ) 

ت آمـده  .ق.ا.ل 104چونكه براساس مـاده   تنفس در مجمع عمومي تاثير بيشتري از خود بروز ميدهد

مندرج در دستور مجمع مورد اخذ تصـميم واقـع    هر گاه در مجمع عمومي تمام موضوعات” : است 

تواند اعلام تنفس نموده و تـاريخ جلسـه بعـد را كـه      مع مينشود هيات رئيسه مجمع با تصويب مج

كند ، تمديد جلسه محتـاج بـه دعـوت وآگهـي جددنيسـت و در       نبايد ديرتر از دو هفته باشد تعيين

  .جلسه اول ، رسميت خواهد داشت جلسات بعد مجمع با همان نصاب

مجمـع عمـومي    جهـت تصـميم سـازي در    توضيحات اهميت حضور دارندگان سهام كوچك با اين

  .عادي كاملا مشهود مي باشد و مستغني از تبين بيشتر است

 

  :مجمع عمومي فوق العاده  -2

بيش از نصـف سـهامي كـه حـق راي دارنـد بايـد        در مجمع عمومي فوق العاده دارندگان” : 84ماده 

 مذكور حاصل نشد مجمع براي بـار دوم دعـوت و بـا    اگر در اولين دعوت حدنصاب. حاضر باشند 

حق راي دارند رسميت يافته و اتخـاذ تصـميم خواهـد     حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه

  .دعوت اول قيد شده باشد نمود بشرط آنكه در دعوت دوم نتيجه

اكثريـت دو سـوم آراء حاضـر در جلسـه      تصميمات مجمع عمومي فوق العاده همواره به” :  85ماده 

  .رسمي معتبر خواهد بود
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ت مستفاد مي شود كه مجمع عمومي فوق العـاده هنگـامي رسـميت خواهـد     .ق.ا.ل 85و  84از مواد 

دارندگان بيش از نيمي از سهامي كه حق راي دارند يـا نماينـدگان آنهـا در جلسـه      داشت كه حداقل

 چنانچه اين حدنصاب در اولين دعوت حاصل نشود ، مجمع براي مرتبه دوم دعوت و. باشند  حاضر

 جمع با حضور بيش از يك سوم سهام صاحبان سهام با حـق راي شـركت اسـت   حدنصاب در اين م

 تصميمات مجمـع عمـومي فـوق   . مشروط بر اينكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول ذكر شده باشد 

      .العاده با شركت دو سوم آراء صاحبان سهام حاضر در جلسه معتبر خواهد بود

بـراي   عمـومي عـادي و فـوق العـاده در حدنصـاب      نكته قابل توجه مربوط به جهات افتراق مجمـع 

  :تشكيل جلسه و تعداد آراء براي اتخاذ تصميمات است

دومين دعوت با حضور هر عده از صاحبان سهام ، حدنصاب بدسـت   مجمع عمومي عادي در -الف

شود در صورتي كه در مجمع عمومي فوق العاده براي رسميت جلسه در  مي آيد و جلسه تشكيل مي

  .دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق راي دارند الزامي است وم حضوردعوت د

تصميمات متخذه ، در مجمع عمومي عادي همواره تصـميمات بـا اكثريـت مطلـق      از نظر اعتبار -ب

حاضر در جلسه رسمي اعتبار دارد مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسـان  ) بعلاوه يك نصف( آراء

آراء  اما در مجمع عمومي فوق العاده تصميمات با اكثريـت دو سـوم  . يكند اكثريت نسبي كفايت م كه

  .حاضر در جلسه رسمي معتبر شناخته مي شود

دارندگان اقـل سـهام در رسـميت دادن نوبـت دوم دعـوت       با اين توضيحات واضح است كه حضور

موثر اسـت و   بيش از يك سوم تشكيل مي گردد تا چه اندازه مجمع عمومي فوق العاده كه با حضور

گيري كه با حضور دو سوم آراء حاضر در جلسه صورت مـي پـذيرد    از طرف ديگر در اعتبار تصميم
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لذا توجه به اهميت حضور صاحبان اقل سهام در ايـن موردبسـيار   . باشد  تا چه حد مي توانداثر گذار

  .باشد حائز اهميت مي

  :هيات مديره

صاحبان سهام انتخاب شـده و كـلا يـا     اي كه از بين شركت سهامي بوسيله هيات مديره” : 107ماده 

 اعضاي هيات مديره در شـركتهاي سـهامي عمـومي    عده. بعضا قابل عزل مي باشند اداره خواهد شد 

  .نبايد از پنج نفر كمتر باشد

 .شـوند  عمومي عادي انتخاب مـي  مديران شركت توسط مجمع عمومي موسس و مجمع:   108ماده 

كه بايد انتخاب شـوند   د انتخاب مديران تعداد آراء هر راي دهنده در عدد مديرانيدر مور” :  88ه ماد

خواهدبود راي دهنده مـي توانـد    ضرب مي شود و حق راي هر راي دهنده برابر حاصلضرب مذكور

مايل باشد تقسيم كند ، اساسنامه شركت نمي  آراء خود را به يك نفر بدهد يا آن را بين چند نفري كه

  ”. ف اين ترتيب را مقرر داردتواند خلا

امـا لازم اسـت بـه     ت با نحوه انتخاب هيات مديره آشنا مي شويم.ق.ا.ل 108و  107با ملاحظه مواد 

هيات مديره ايفاي نقش نموده و  اين نكته بپردازيم كه سهامدار اقل سهام چگونه مي تواند در انتخاب

  . برابر سهامداران اكثر سهام تاثير گذار باشد بدينوسيله بتواند در راستاي حفاظت از حقوق خود در

سهامداران اقليت معمولا از سيستم راي ادغامي استفاده مي كننـد   ت.ق.ا.ل 88در ارتباط بااعمال ماده 

خود را روي يك يا چند مدير كانديد متمركز كرده تا بدينوسيله بتوانند در هيـات   به اين معنا كه آراء

  . و تا حدودي در كنترل شركت مدخليت داشته باشندنفدذ بيشتري نموده  مديره

  . ذكر يك مثال خالي از لطف نخواهد بود 88بيشر ماده  براي توضيح
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مخالف هيـات  (سهم از آن متعلق به سهامداران اقليت  10داسته باشد و  سهم 100اگر شركتي : مثال 

  ه را انتخاب كندنفر عضو جديد هيات مدير 5اگرمجمع عمومي بخواهد  و.باشد ) مديره 

خواهد بود در  50اقليت سهامداران را در عدد مديران ضرب مي كنيم و جمع آراء آنها  در اين حالت

يكـي از   صورت اگر اقليت سهامداران كليه آراء خود را به يكنفر كانديد بدهند قادر خواهند بـود  اين

  . نمايندگان خود را به هيات مديره بفرستند

ناحيه سهامداران اقليت موجـب دراختيـار گـرفتن بعضـي از پسـتهاي       اراء از ملاحظه مي شود ادغام

 . آنان مي گردد مديريتي شركت بوسيله

  : از اين رو لازم است در چند مرحله به نحوه اثر گذاري اقليت سهامدارن بپردازيم

  اقليت يك سوم سهامداران  –الف 

 ـ  اين گروه از اقليـت سـهامداران مـي تواننـد    :   85و  84و  105و  104و  101و  87ه مـواد  باسـتناد ب

عادي و فئوق العاده به آنها اشـاره رفـت ، در صـورا اجمـاع      ت كه در بخشهاي مجمع عمومي.ق.ا.ل

نقش ايفاء كرده و در انتخاب هيـات مـديره، نماينـدگان خـود را در آن      آراء در تصميم سازيها كاملا

 .هيات منصوب كنند

  : اقليت يك پنجم سهامداران –ب 

شركت را مالك باشند حق دارند كه دعـوت صـاحبان    سهامداراني كه اقلا يك پنجم سهام” : 95ماده 

 20مديره خواستار شوند و هيات مديره بايد حداكثر تـا   را براي تشكيل مجمع عمومي از هيات سهام

ت در غير اينصـورت درخواس ـ . رعايت تشريفات مقرره دعوت كند روز مجمع مورد درخواست را با

را از بازرس يا بازرسان شركت خواستار شوند و بازرس يا بازرسان  كنندگان مي توانند دعوت مجمع
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روز دعـوت   10با رعايت تشريفات مقرره مجمع مورد تقاضـا را حـداكثر تـا     مكلف خواهند بود كه

ط آنگونه صاحبان سهام حق خواهند داشت مستقيما به دعوت مجمع عقدام كننـد بشـر   نمايند و گرنه

تشريفات راجع بـه دعـوت مجمـع را رعايـت نمـوده و در آگهـي دعـوت بعـدم اجابـت           آنكه كليه

  ”. توسط هيات مديره و بازرسان تصريح نمايند درخواست خود

اين گروه اقليت مي توانند بنام شركت عليه مديران شركت  در صورت تخلف يا تقصير هيات مديره ،

ل مـي  صورت محكوميت مديران از محكـوم بـه وصـو    گرفته در شكايت كنند و هزينه هاي صورت

   .دشو

  :كمتر از يك پنجم سهامداران  اقليت انفرادي يا –ج 

سوء مديريت مديران باستناد مقـررات   اين گروه از سهامداران در صورت مشاهده تخلف يا تقصيريا 

شـده اسـت ،   ضمانت اجراي تخلفات پيش بيني  ت كه بعنوان.ق 269تا  243جزايي مندرج در مواد 

  . دعوي خسارت نمايند

اين مبحث اين است كه در حال حاضراكثر علماء و حقوقدانان رابطـه مـديران بـا     نكته قابل توجه در

 رابطه امين دانسته و بر اين اساس حيف و ميل مديران از اموال شركت از مصاديق خيانت شركت را

 صورت مشاهده تخلـف يـا تقصـيري كـه    در امانت تلقي مي شود و در اين رابطه هر سهامداري در 

دادگاههـا   و. منجر به اتلاف اموال شركت گردد بعنوان خيانت در امانت از هيات مديره شكايت كند 

 . مي دانند نت را از جرايم عمومي اين نوع شكايت را مي پذيرند زيرا جرم خيانت در اما

سـرمايه انـدك    اه ساختن كساني كه بـا در خاتمه اميدوارم اين نوشته توانسته باشدبه سهم خود در آگ

و بـازگوئي   خويش سعي در مشاركت جمعي براي توسعه اقتصادي كشـور دارنـد اداي ديـن نمـوده    
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در آينـده خواهـد    ايرادات و نواقص موجود از سوي همكاران انديشمند، منجر به تكميل اين سـطور 

  شد

  ذيل باشدقانون اصلاحي ، اساسنامه بايد داراي موارد  8به موجب ماده 

  نام شركت

  مركز اصلي شركت

  موضوع شركت

  مدت شركت

كليه شركت . و سندي است كه شرط فقط به آن بستگي دارد  شركت سهاميه مهمترين ركن اساسنام

اساسـنامه  . بايد داراي اساسنامه باشند شركت سهامي خاصيا  شركت سهامي عامهاي سهامي اعم از 

سـود و  روابط شركاء با يكديگر و حدود اختيارات مجامع عمومي و هيئت مديره را تعيين و تكليـف  

اساسنامه تابع نظر مؤسسين و اكثريـت دارنـدگان   . شركت و مدت انحلال آن را معين مي نمايد  زيان

  . است و قانون از لحاظ اهميت ، مواردي را در آن ذكر كرده كه در هر حال لازم الرعايه است سهام

شـركت و   سـرمايه مبلـغ  .مركز اصلي شركت و محل شعب آن ، اگر تأسيس شعبه مورد نظـر باشـد   

  .تعيين مقدار نقد و غير نقد آن به تفكيك 

در صورتي كه ايجاد سهام ممتاز مورد نظر باشد تعيـين  . م و مبلغ اسمي آنها بي نام و با نا سهامتعداد 

تعيين مبلغ پرداخته شده هر سهم و نحوه مطالبه بقيـه  .تعداد و خصوصيات و امتيازات اين گونه سهام

مبلغ اسمي هر سهم و مدتي كه ظرف آن بايد مطالبه شود كه به هر حال از پنج سال متجاوز نخواهـد  

  .بود
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  ه انتقال سهام با نامنحو

  طريقه تبديل سهام با نام به سهام بي نام و بالعكس

  .، ذكر شرايط و ترتيب آن قرضهدر صورت پيش بيني امكان صدور اوراق 

مقـررات  .مواقع و ترتيب دعـوت مجـامع عمـومي    .ركتش سرمايهفزايش و كاهش شرايط و ترتيب ا

و طـرز انتخـاب و    تعداد مديران.راجع به حد نصاب لازم براي معتبر بودن تصميمات مجامع عمومي

مدت مأموريت آنها و نحوه تعيين جانشين براي مديراني كه فوت يا استعفاء مي كنند يـا محجـور يـا    

طريقه شور و اخذ رأي و اكثريت لازم براي معتبر بـودن  .معزول يا به جهات قانوني ممنوع مي گردند

تضـميني كـه مـديران     سهامتعداد .تعيين وظايف و حدود اختيارات مديران.تصميمات مجامع عمومي

خواهـد داشـت يـا بيشـتر و نحـوه       بـازرس قيد اين كه شركت يـك  .بايد به صندوق شركت بسپارند

تعيين آغاز و پايان سال مـالي شـركت و موعـد تنظـيم ترازنامـه و      .انتخاب و مدت مأموريت بازرس

نحوه انحلال اختياري شـركت  .و تسليم آن به بازرسان و به مجمع عمومي سالانه سود و زيانحساب 

  .و ترتيب تصفيه امور آن
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  هنحوه تغيير اساسنام

  نام شركت 

زيرا ناميدن شركت به نام شركاء به علت اين كـه مسـئوليتي   . شركت بايد داراي نام مخصوصي باشد 

ندارند ممنوع است وچون هر شخص حقوقي مانند شخص طبيعي بايد داراي نام باشد تـا تشـخيص   

  . داده شود از اين جهت نام شركت ضروري و از اقدامات اوليه است

از اين جهت است كه اشخاص مخصوصاً معاملـه كننـدگان متوجـه محـدود بـودن       سهاميذكر كلمه 

  . شركت است ننموده است سرمايهمسئوليت مديران بوده و بدانند كه كسي ضمانت اضافه بر آنچه 

ه خاص بلافاصـله بعـر از   كلم شركت هاي سهامي خاصكلمه عام و در  شركت هاي سهامي عامدر 

بـراي   شـركت سـهامي  اسم و يا قبل از اسم شركت اضافه مي شود و علـت آن هـم تشـخيص نـوع     

. .                                                                                                                          ان استمراجعه كنندگ

شركت به نام شريك مؤسس از لحـاظ زحمـاتي كـه در     آلمانو  انگلستاندر بعضي از كشورها مانند 

تأسيس شركت كشيده است با ذكر كلمه محدود كه معرف محدوديت مسئوليت او است ناميـده مـي   

  . ولي در برخي از ممالك مانند فرانسه قيد آن ممنوع است . شود 

 ايـران پنبـه   شركت سهامي عامنام شركت ممكن است بستگي به موضوع شركت داشته باشد ، مانند 

كه براي خريد و فروش پنبه تشكيل شده و ممكن است نام ديگري باشد مانند شـركت سـهامي عـام    

. تهران و نيز ممكن است به حروفي كه به مناسباتي از موضوع شركت اخـذ شـده ناميـده مـي شـود      

  . ث.ث.ت شركت سهامي خاصمانند 
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شركت همان نام شركت است بنابراين در صورتي كه در محلي شركتي به نـامي تأسـيس    نام تجارتي

شده است نمي توان همان نام يا نامي كه شباهت خيلي زيادي به آن دارد براي شركت ديگر انتخـاب  

   .نمود كه باعث اشتباه مراجعه كنندگان باشد

  مركز اصلي شركت

مركز اصلي شركت يكي از مواردي است كه بايد در اساسنامه نوشته شود و معمولاً مجـامع عمـومي   

مركز شركت را مجمع عمومي فوق . در آنجا منعقد و جلسات هيئت مديره در آنجا تشكيل مي شود 

تگـاه اشـخاص حقـوقي    ما به قدر كافي در اين موضـوع ذيـل عنـوان اقام   . العاده مي تواند تغيير دهد 

  . بحث نموده ايم

  موضوع شركت

مثلاً شركتي كـه بـراي خريـد و    . موضوع شركت چيزي است كه شركت براي آن تأسيس شده است 

ريد و فروش چـرم و يـا اسـتخراج مـس موضـوع      تشكيل شده عمل خ مسفروش چرم يا استخراج 

  . شركت است

و يـا عمـل بـه     بـانكي صـرافي و   معـاملات موضوع شركت ممكن است به طـور كلـي باشـد ماننـد     

  . خصوصي ، مثل تجارت پارچه هاي ابريشمي ولي در هر حال بايد صريح و منجز باشد

طوري كه قبلاً هم ذكر شد بايد مشروع و متضـمن منـافع    موضوع شركت و همچنين جهت آن همان

مثلاً شركتي كه بـراي اداره قمارخانـه تشـكيل    . عقلايي باشد و الا از موارد ابطال شركت خواهد بود 

مي شود ، موضوع آن نامشروع است و يا اگر شركتي به جهت تغيير مسير رودخانه ها بدون اين كـه  
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تشكيل گردد ، چون متضمن منافع عقلايي نيست جهت آن صـحيح   براي زراعت يا اخذ منافعي باشد

  . نمي باشد

مديران نمي توانند در عمل از حد موضوع شركت تجاوز نمايند و در صورت تجاوز عمـل آنهـا اثـر    

مـي   سـهام قانوني ندارد و در صورت تفريط يا تعدي كليه مديران متضامناً مسئول خسارت صـاحبان  

  . باشند 

تجـارت   حقـوق علمـاء  . موضوع شركت را نمي توان تغيير داد  انگلستاندر بعضي از كشورها مانند 

تغيير انگلستان معتقدند شركتي كه براي موضوع معيني مثلاً پارچه بافي تشكيل شده ، اگر موضوع آن 

داده شود ، مثلاً به استخراج معادن تبديل شود مسلماً شركت ديگري خواه د بود كه ارتبـاطي جـز از   

لحاظ شركاء با شركت اولي نخواهد داشت ولي قوانين ايران تغيير موضوع شركت را منـع ننمـوده و   

كت هم جزئي از چون در مجمع عمومي فوق العاده مواد اساسنامه را مي توان تغيير داد و موضوع شر

  .ندارداساسنامه است از اين جهت تغيير آن اشكالي 

  مدت شركت

سال تشكيل شود و نيز ممكـن اسـت بـراي     30يا  10شركت ممكن است براي مدت محدودي مثلاً 

واثـر آن  . در صورتي كه براي مدت معين باشد بايد آن مدت معلـوم گـردد   . مدت نا محدودي باشد

  . يخ و انقضاء مدت ،شركت به خودي خود منحل و برچيده مي شوداين است كه با رسيدن تار

اصلاحي هرگونه تغيير در مواد اساسنامه را در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده قـرار داده   83ماده 

و مسلم است كه مدت شركت نيز يكي از مواد مذكور در اساسنامه است از اين جهت مجمع عمومي 

  .اين كه به ملاحظاتي مدت شركت را تقليل دهد مي تواند مدت را تمديد و يا
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  :مدارك تاسيس در شركت سهامي خاص عبارتند از

سـرمايه تعهـدي و فتـو    % 35دو برگ اظهارنامه و دو جلد اساسنامه و گواهي بانك داير بر پرداخـت  

  .كپي سناسنامه سهامداران و بازرسان و صورتجلسات مجمع عمومي موسس و هيئت مديره
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  ه قضائيهقو

  075137شماره                  سازمان ثبت اسناد و املاك كشور   

  اداره كل ثبت شركتهاو مالكيت صنعتي

سري                                                                                                        

  84/الف

كد            خاصاظهار نامه ثبت شركتها سهامي                                          

                       ت)84-2(اختصاص)34(

  

  ------------------------- -----------  سهامي خاص  ----------نام شركت- 1

  هويت كامل و اقامتگاه موسسين- 2

---------از صادر ------بشماره شناسنامه -----------فرزند   ------------آقاي -1  

  به آدرس              -

---كد پستي  --------------پلاك  -------------كوچه   -----------يزد خيابان   

---------  

------- صادره از -------بشماره شناسنامه  -----------فرزند  -----------خانم  -2  

  به آدرس  --
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----- كد پستي   ------------پلاك   -------------كوچه   ----------يزد خيابان    

-------   

-------صادر از  ------بشماره شناسنامه   -----------فرزند   -----------آقاي  -3  

  به آدرس             --

----- كد پستي-------------پلاك  ----------------كوچه   --------يزد خيابان    

------  

  4------------------------ -----------------------------------------

 ----------  

  5 -----------------------------------------------------------------

--------  

  )نوع فعاليت شركت در اين قسمت به طور راضحو دقيق درج شود(موضوع شركت  - 3

  )با توجه به نوع مجوز درج شود(                          

- -------------------------------------------------------------------

 --------------------------------------------------------------------

 --------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------- ---------------

 --------------------------------------------------------------------

 --------------------------------------------------------------------
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 --------------------------------------------------------------------

------------------------------------- -------------------------------

 --------------------------------------------------------------------

----  

)                                      يك ميليون ريال نقدي( مبلغ سرمابه شركت و تعيين مقدار نقد وغير نقد آنبه تفكيك- 4

------------------------------------ --------------------------------

----------------------------------------------- ---------------------

-------- ------------------------------------------------------------

 --------------------------------------------------------------------

------------------------------------  

تعداد سهام  با نام و بي نام ومبلغ اسمي آنها در صورتي كه سهام ممتاز مورد نظر باشد تعيين - 5

--يك صد سهم با نام هر يك به ارزش ده هزار ريال  - ---مخصوصيات و امتيازات اينگونه سها 

------------------------------------------------------------------- -

 --------------------------------------------------------------------

 --------------------------------------------------------------------

------------------- -------------------------------------------------

----  
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پردا خت كرده اندبا تعيين شماره حساب  ميزان سهام و تعهد هر يك از موسسين و مبلغي كه-6

و نام بانكي كه وجوه پرداختي در آن واريز شده است در مورد آورده غير نقدي يعنـي اوصـاف   

  .ومشخصات و ارزش آن بنحويكه بتوان از كم وكيف آورده غير نقدي اطلاع حاصل نمود

---------بلـغ كه م-------------سهم------------دارنده -------------آقاي  -1  

----- 0ريال را تعهد نموده انـد ------------------------ريال را پرداخت ومبلغ------

--------------                 

---------كه مبلغ--------------سهم-----------دارنده -------------آقاي  -2   

---- 0عهد نموده انـد ريال را ت------------------------ريال را پرداخت ومبلغ-------

---------------                 

-------كه مبلغ--------------سهم--------------دارنده -------------خانم-3   

---- 0ريال را تعهد نموده انـد ------------------------ريال را پرداخت ومبلغ-------

---------------                 

------مورخ -------سرمايه شركت را به موجب گواهي بانكي شماره%35كليه سهامداران مقدار 

پرداخـت  وبقيـه را تعهـد    -----------به حساب جـاري  ---------شعبه ----------بانك 

  ----------0نموده اند

--پـلاك -----------كوچه-------------خيابان  –د يز--------مركزاصلي شركت  -7

---------  

  --------------------كد پستي
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----------نامحـدود – بمدت -----------ثبت------------مدت شركت از تاريخ -8

----          

---------------------------------مديران شركت و اشخاصيكه حق امضاء دارند -9

----------------بسـمت روئـيس هيـات مـديره وآقـاي      ------------آقاي ---------

بسمت مدير عامل و عضـوهيات مـديره   ----------------------م بسمت نايب رئيس و خان

 -----------براي مدت دو سال انتخاب شدند و حق امضاء كليه اوراق عادي وا داري بـا امضـاء  

  ------------.با مهر شركت معتبر است

بسـمت  ------------آقـاي  ---------نام مدير عامل و حدود اختيارات آن در شركت-10

-----------------.انتخاب شدند و حدود اختيارات ايشان طبق اساسنامه مي باشـد  مدير عامل

--------------------------------------------------------------------

--آقاي ------ بازرسان اصلي وعاي البدل شركت -11---------------------------

بسـمت بـازرس علـي    ----------------------س اصـلي و اقـاي   بسمت بازر----------

  ------------.البدل براي مدت يكسال مالي انتخاب شده اند

------------.فعلا شعبهاي ندارد ----------- محل شعب فعلي شركت و مديران آن -12

--------------------------------------------------------------------

---------:ماده و------------ه شركت مشتمل براساسنام -13-------------------

موسسـين شـركت بـه تصـويب     ---------------تبصره ميباشد كه در جلسه مورخ -----
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------------------------------------------------------ رسيده است بتاريخ

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

در زمـان افـزايش   (و كليه اعضاء هيات مديره )در زمان تاسيس (محل امضاء موسسين ------

--------------------------------------------------------------)سرمايه

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

------------  

  

.  

    



Filename: Document1 
Directory:  
Template: C:\Documents and Settings\hadi tahaghoghi\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dotm 
Title: .ت @.<?< -=.م و :.ص  5.678 01234 هB.C38ا E1 2F> ازH7 .ت.I وHJ   
Subject:  
Author: abotaleb 
Keywords:  
Comments:  
Creation Date: 3/18/2012 11:20:00 PM 
Change Number: 1 
Last Saved On:  
Last Saved By: H.H 
Total Editing Time: 0 Minutes 
Last Printed On: 3/18/2012 11:20:00 PM 
As of Last Complete Printing 
 Number of Pages: 40 
 Number of Words: 7,506 (approx.) 
 Number of Characters: 42,787 (approx.) 

 


