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تخصـيص منـابع   , هـدف . شمارد يرا وظيفه خويش م ياقتصاد يبه كاراي يدستياب) 3(ياقتصاد اثبات

امـا ايـن كـه ايـن مطلوبيـت      . است كه با امكانات موجود بيش ترين مطلوبيت فراهم آيد يبه نحو

دارد كـه   يمقبول جامعه بسـتگ ) 4(يبه هنجارها, چگونه بين آحاد جامعه توزيع شود, حداكثر شده

 يدر مدل بهينه پارتو كـه دسـتياب  . شود يم يقضاوت درباره آن ها بيرون از مسئوليت اقتصاددان تلق

امكانـات ـ مطلوبيـت     يسرحد ييافتن منحن, تمام تلاش, رايج است ياقتصادها يبدان هدف اصل

و بهتـرين  ,  Yو Xنعتاست كه بهترين تخصيص منـابع بـين دو ص ـ   ينقاط ياست كه مكان هندس

مقصود از بهتـرين توزيـع آن   . دهد يرا نشان م Bو Aمصرف كننده ) گروه(بين دو , Yو Xتوزيع

تنها آن نـوع  , عدالتخواهانه يبلكه بدون ارزش گذار ;داند ينيست كه جامعه عادلانه م ينوع توزيع

 ـ. سـازد  يرا در نظر دارد كه جمع مطلوبيت دو فرد يا دو گـروه را بيشـينه م ـ   يتوزيع از نظـر   ييعن

توزيع , امكانات ـ مطلوبيت جامعه باشد  يسرحد يمنحن 1در شكل  U Uاگر, اقتصاددان اثبات گرا

 ـ.  Nنقطه يهمانقدر بهينه است كه نتايج توزيع Bو Aبين Mاز نقطه يناش) مطلوبيت(درآمد   يحت

بهره  يكاملا ب را Bسازد و يم Aمطلوبيت حاصله را نصيب يهم كه تمام Uنقطه, يدر حالت حد

صد در صـد مقابـل    يكه توزيع درآمد Uهمين طور نقطه. تواند بهترين توزيع باشد يم, گذارد يم

اش توابـع   يارزش يبا توجه به هنجارها يهر جامعه ا يالبته اگر برا)5.(كند يحالت قبل را ارائه م

ظـر مـدل پـارتو دسـت     از ن يبه نقطه بهينه ا يتوان از حيث نظر يم, در دست باشد يرفاه اجتماع

. در شـكل يـاد شـده    Tشـبيه نقطـه  . كنـد  يتوزيع م يرا به شكل خاص) مطلوبيت(يافت كه درآمد 

, فلاسـفه , خارج از وظيفه اقتصـاددان اسـت و پيـامبران    ياجتماع يروشن است كه تعيين هنجارها

ز در اين باره گرچه اقتصاددان خود ني. در ارائه آن ها نقش دارند يسياستمداران و مصلحان اجتماع

  .اش نـــدارد يبـــه موقعيـــت علمـــ يايـــن وجـــه شخصـــيت او ربطـــ يولـــ, دارد يقضـــاوت

  ).,Sloman 2000 258(:گيـرد   ياقتصاددان در ارتباط با توزيع درآمد وظائف ذيـل را برعهـده م ـ  



 ٢ 

O  ــابرابر ــدود نـ ــين مــ ـ    يحـ ــان تبيـ ــول زمـ ــرات آن را در طـ ــين و تغييـ ــد يرا تعيـ   .كنـ

O يو عوامل رشد يا كـاهش نـابرابر  , دهد يع درآمد را توضيح ماز توزي يعلت وقوع سطح خاص 

  .سازد يرا روشن م

O زمايديرا م يمثل كاراي يو ساير اهداف اقتصاد يارتباط بين برابرĤ.  

O گزيند يبرم يمقابله با فقر و نابرابر يكند كه دولت برا يمشخص م يمتفاوت يسياست ها.  

O يتورم و يا بيكار, يمانند كاراي, هم چنين ساير متغيرها, يآثار اين سياست ها را بر خود نابرابر ,

  .كند يم يارزياب

بـا ديگـران   , كجاسـت  يگرچه اقتصاددانان در قضاوت نسبت به اين كه نقطه مطلوب توزيع درآمد

در اختيـار دارنـد كـه آثـار      ينبايد فراموش كرد كه آن ها چهارچوب ها و ابـزار  يول ;ندارند يفرق

 يترجيح يخواهد بود كه به ملاك ها يقضاوت با كسان. كنند يتوانند بهتر ارزياب يسياست ها را م

ــد يفرااقتصــاد ــر واقــف ان ــيش ت ــ. ب ــاران و مشــاوران خــوب يول ــود ياقتصــاددانان ي   .خواهنــد ب

 ينظريـه ا (كند  يعوامل توليد را تبليغ م ينظريه توزيع درآمد بر اساس بهره ور يالبته اقتصاد اثبات

در ترجيح بازار آزاد و دفـاع از نتـايج توزيـع     يارزش يخود قضاوت, اين). خواهد يكه جلوتر بررس

در واقع بازار كارا است در حداكثر ساختن توليد آن چـه در بـازار مـورد تقاضـا     . آن است يدرآمد

 يب يدر اقتصاد اثبات, سازند يم يحاكم بر توليد كارا را چه كسان ياما سوال از اين كه تقاضا. است

 يكه اين توليد به قدرت خريد توزيع شده بين افـراد و گـروه هـا بسـتگ     يدر حال. ماند يم جواب

 يدر دست چـه كسـان  , كند يكه جهت و مقدار توليد را مشخص م يبه اين كه آرإ ريال ييعن. دارد

 وجود ندارد كه كاركرد يدليل, نگردد يعادلانه تلق, شود يتوزيع آن چه توليد م يبنابراين وقت. باشد

  .منطقا مورد حمايت قرار گيرد يبازار رقابت



 ٣ 

 يآنوقت م ـ, و از بقيه اهداف غفلت گردد, شود يتنها هدف اجتماع تلق, يدر واقع اگر هدف كاراي

 يتلق ينهاي ياگر بهينه پارتو هدف اجتماع"شد كه گفته است  يهم رإ يتوان با پروفسور حيدرنقو

آن گاه بايد گفـت كـه   , )استوار است ين فرض غريبكه قسمت اعظم اقتصاد رفاه بر پايه چني(شود 

آلوده به خسـت   يا يمهمان, به ويژه قشر فقير آن, مردمش يبرا, در حال سقوط ينوا يآن جامعه ب

تواند با وجدان آرام به راه خـود   يچرا كه اقتصاد در حال بهينه پارتو م. و امساك ترتيب داده است

نتوانند بدون , محروم شده اند, مثل غذا يزندگ يضرور يازهاكه از ني ياگر آن هاي يحت, ادامه دهد

قـرار   يدر وضعيت بهتـر , به دست آورده اند يكه به سخت يمحروم كردن اندك ثروتمندان از ثروت

  ).123:  1993, يحيدرنقو( "گيرند

بـه  , بـر بـازار آزاد در غـرب    يمبتن يسرمايه دار يدوران رونق اقتصادها, قرن بيستم يدو دهه پايان

نـيكلاس بـار از منـابع    . اما توزيع درآمد مرتبا نابرابرتر شده اسـت . ويژه ايالات متحده آمريكا است

تعـداد  . در اين دوره به شدت افزايش يافته است, كند كه تعداد فقيران در انگلستان يمختلف نقل م

. افـزايش يافتـه اسـت   ميليون نفر در ده سال بعد  10/  4به , 1979ميليون نفر در سال  4/  4فقرا از 

درصد كودكانش را در بـر   22درصد جمعيت كشور و  19, تعداد اخير. برابر شده است 2/  5 ييعن

از والـدين  , از فقيـران  يبدين معنا كـه نيم ـ . پايدار است يدر اغلب موارد نيز فقر پديده ا. گيرد يم

كـه زيـر خـط فقـر      يجمعيت(ر نرخ فق. شبيه انگلستان است, در آمريكا نيز وضع. فقير زاده شده اند

اين جا هم . بالا رفت 1990درصد در نيمه دهه  14/  5به  1973درصد سال  11/  1از .) قرار دارند

 ياسـميدينگ نشـان م ـ  ). Barr, 1998 142(:فقر در ميان سالمندان و كودكان افزايش يافته است 

 ـ. به ضرر زنان رشـد كـرده اسـت    OECDيدهد كه فقر در كشورها ايـن   ييبـا در تمـام  تقر ييعن

 يوضـع بـدتر   1990در اوائل دهـه  , )6(بدون سرپرست مرد يزنان سالمند و خانواده ها, كشورها

  ).Smeeding, 1997 1:جدول (نسبت به گذشته داشته اند 



 ٤ 

 ـ  ينشان م, منتشر شده 2000كه در ژوئيه  يديگر يتحقيق علم  9سـابقه   يدهد كه به رغم رونـق ب

در سال  2/  9به , 1997درصد در سال  2/  5تمام وقت زير خط فقر از  سهم كارگران, ساله آمريكا

بـه  ": مسئول اين مطالعه گفـت , ليندا بارينگتن. شود يميليون نفر م 5افزايش يافت كه شامل  1998

... رانـد  يهمه قايق هـا را بـه پـيش نم ـ   , در آمريكا ياقتصاد يشود كه رشد بالا يمعلوم م يروشن

نيست تا فرد از فقر نجـات   يدر دوران رونق ـ كاف  يتمام طول سال نيز ـ حت ساده در  يداشتن كار

امـروز بـيش از دو دهـه گذشـته     , تعداد كارگران كم مهارت و كم مـزد , بر اساس اين مطالعه "يابد

دو بخش (و خدمات  يجمع سهم اشتغال بخش خرده فروش, 1998تا  1965بين سال . آمريكا است

تغييـرات نسـبت درآمـد     2شـكل  ) 7.(درصد افزايش يافته است 48به  30 از, )كم مزدتر در آمريكا

 يبـرا , قرن بيسـتم  يدهه ها يبه پايين ترين بيست درصد درآمد را ط, يدرآمد يبيست درصد بالا

ايـن   يمـدت كوتـاه   يگرچه در اوائل قـرن بـرا  , سازد كه ينمودار آشكار م. دهد يآمريكا نشان م

سـهم جمعيـت فقيـر    . غلب دوران مرتبا رو به افـزايش بـوده اسـت   در ا يول, كاهش يافت ينابرابر

. درصـد جمعيـت كـل آن كشـور رسـيده اسـت       16/  5باز هم بالا رفته و به  1998آمريكا تا سال 

يك پنجم جمعيت آن كشور بـه لحـاظ كـار    , پايين است يكه اقتصاد پررونق و نرخ بيكار يدرحال

  ).8(سال را ندارند 60بيش از  يدگدرصد مردم آن اميد زن 13بيسوادند و  يكرد

درصـد   20كـه  ) 9(اسـت  يحـاك ) ) UNDPبرنامه عمران ملل متحد 1998 يگزارش توسعه انسان

  :ثروتمندترين مردم دنيا

O 45 درصـد فقيرتـرين مـردم از ايـن مـاده       20سهم , كنند يرا مصرف م يدرصد پروتئين حيوان

  .درصد است 5تنها  يحيات يغذاي

O 58 درصد مصرف  4درصد فقيران كم تر از  20, زنند يجهان را كار م يژدرصد كل انر  

  .دارند يانرژ



 ٥ 

O 74 درصــد را 1/  5كــه فقيــران تنهــا  يدر حــال, درصــد خطــوط تلفــن را در اختيــار دارنــد.  

O 84 1/  1درصد فقيرترين مـردم جهـان تنهـا     20اما , كنند يدرصد كل كاغذ جهان را مصرف م 

  .درصد

O 87 ـ   ـ, را مالـك هسـتند   يشخص ـ يل هـا درصد اتومبي   .درصـد  1فقيـران تنهـا كـم تـر از      يول

در . مشهود است 3در شكل  يجهان يروند نابرابر. رو به افزايش است ينيز نابرابر يدر سطح جهان

درصـد   80بـه   1960درصـد در سـال    70درصد جمعيت ثروتمند جهان از زيـر   20كه سهم  يحال

 يدرصـد كـاهش م ـ   2درصد جمعيت فقير به زيـر   20سهم  ,يابد يافزايش م 1989درآمد در سال 

بـه   1368برابر در سال  17/  6درصد فقير از  10درصد ثروتمند به  10در ايران نسبت درآمد . يابد

مربـوط بـه سـال     ياوج نـابرابر , يپيش از انقلاب اسـلام . كاهش يافت 1375برابر در سال  14/  5

 1377:, آهـوبيم  (برابر فقيران درآمـد داشـته انـد     33/  8است كه ثروتمندان به طور متوسط  1354

شود به همـين   يدنيا تحمل نم يدر هيچ جا, از كاركرد آزاد نظام بازار يناش يعدالت يب). 2جدول 

  .كنـد  يدولت به طرق گوناگون در توزيع درآمد دخالت م, يسرمايه دار يكشورها يدليل در تمام

) جنوب(ديگر  يو كشورها) شمال( يبزرگ صنعت يين كشورهاب ينيز نابرابر يدر مقياس بين الملل

اروپا , درصد آن ها در مثلث آمريكا 90كه  يچند مليت ينقش شركت ها. دائما در حال ازدياد است

شـركت قـرار    500در سـلطه   يدرصد تجارت جهـان  70. و ژاپن مستقراند مرتبا روبه افزايش است

, خـودرو  ;درصـد  70 يبـادوام مصـرف   يكالاهـا  يانسهم پـنج شـركت بزرگتـر از بـازار جه ـ    . دارد

كـامپيوتر  , و از بـازار نفـت   ;درصـد  50و فولاد بيش از  يالكترونيك, يالكتريك, يفضاي, يهواپيماي

اعتراضـات گسـترده   ).  Selfو 2000 1350(:درصد اسـت   40و صنعت رسانه ها بيش از  يشخص

كشـور بـه    52كه بـه اتحـاد    1999سال  در, يمقر سازمان تجارت جهان, به كنفرانس سياتل يمردم

هم چنين اعتراضـات گسـترده در ژنـو در اجـلاس     , هند در قبال امريكا و اروپا كشيده شد يرهبر



 ٦ 

حاصل از سلطه سرمايه  يجهان يعدالت ياست عليه ب يجنبش يهمگ, 2000يا پراگ در سال , يبعد

بحران زده قدم  يكشورها يحل بده يتلاش سازمان ملل متحد برا. بازار در روابط بين الملل يدار

  .در اين ارتباط است يكوچك

, منـابع توليـد   ;يعوامل نابرابر. شود يبازار توضيح داده م يدر اين مقاله ابتدا كاركرد توزيع درآمد

 ينظريـه بهـرور   يدر قسـمت سـوم تلق ـ  . گردد يو نقش ربا در اين قسمت تشريح م, قيمت آن ها

 .يابد يپايان م يمقاله با خلاصه و نتيجه گير. شود يم ينقاد, آمدبه عنوان نظريه توزيع در ينهاي

  )10(كند؟ يـ بازار در توزيع درآمد چگونه عمل م 2

شـود كـه در اختيـار     يكسب م يدرآمد آحاد مردم از طريق عرضه منابع و نهاده هاي, در نظام بازار

سرمايه . يو سرمايه فيزيك يايه مالسرم, يسرمايه انسان. توان سه دسته شمرد ياين منابع را م. دارند

در قبال بهره يا سود ارائه  يسرمايه مال, شود يكار در قبال مزد و حقوق فروخته م ييا نيرو يانسان

بنابراين درآمد هر . شود يدر برابر اجاره واگذار م, مانند زمين يا خانه, يو سرمايه فيزيك, گردد يم

 يم ـ يبسـتگ , تواند دريافت كنـد  يكه در قبال آن م يو بهاي ,كه در اختيار دارد يفرد به مقدار منبع

  .يابد

  )ثروت(توزيع منابع توليد 

تحت تـاثير چنـد    ييا فيزيك يكند؟ ثروت به شكل سرمايه مال يتوزيع ثروت را تعيين م يچه چيز

ظالمانـه ارث از آن   يغصب و ساير تملك هـا , يكه انباشت در طول زندگ ;شود  يعامل توزيع م

ثـروت در  . ارث و ازدواج در ايـن امـر تعيـين كننـده انـد     , البته قوانين مربوط به مالكيت. ندجمله ا

دو  ياين وضعيت نابرابر را بـرا  4شكل . به شدت نابرابر توزيع شده است يسرمايه دار يكشورها

  .دهد ينشان م يكشور انگلستان و ايالات متحده آمريكا به خوب



 ٧ 

درصد ثروتمندترين افـراد   10تنها , از ثروت موجود كشور ينيممالك , 1995در سال , در انگلستان

  ).Sloman, 2000 265(:درصــد جمعيـت نــيم ديگـر را در اختيــار داشـتند     90و بقيـه   ;بودنـد 

, شـود  يتابع نظام بازار نيز مشـاهده م ـ  ياين اختلاف فاحش در تمركز ثروت كه در ديگر كشورها

بر غصب و  يمبتن يناعادلانه و روش ها يبلكه نهادها .شود ينبايد تنها نتيجه تلاش و كوشش تلق

ــطح ملــــ ـ  ــتثمار در ســـ ــان ياســـ ــت   يو جهـــ ــه آن اســـ ــل توجـــ ــل قابـــ   .از علـــ

و , ديگـر  يذات يو قابليت ها يتابع قدرت جسمان, كار ينيرو ييعن, يثروت به شكل سرمايه انسان

بين  يانسان يها يتفكيك تواناي. انباشته شده است ياست كه در طول زندگ يهم چنين مهارت هاي

, يمهـم تـرين عامـل توانـاي    . در عمل چندان آسان نيست, ياز وراثت و قدرت اكتساب يذاتيات ناش

هوش و ذكاوت است كه معلوم نيست دقيقا چه مقدار نتيجه عملكرد عوامـل ژنتيـك اسـت و چـه     

مهـارت را  به عنوان مثال دانـش  . دارد ييا تلاش و كوشش خود انسان بستگ يميزان به محيط تربيت

و مهـارت  , در كسـب دانـش  , روشن است كه فرزندان پدران و مادران تحصـيلكرده . در نظر آوريد

 يآن ها به مطالعه و كار تحصيل. تحصيل كم تر يمعمولا موفق ترند تا فرزندان پدران و مادران دارا

وردارترنـد و  از تغذيه مناسب نيـز برخ . گردد يبرايشان فراهم م يشوند و امكانات بهتر يتشويق م

توان ادعا كرد كه آن ها اين پيش افتـادن را از   يآيا م. دهد يرا افزايش م يهمين امر قدرت فراگير

انباشته دانش و مهارت ميراث پدرانشان است؟ بـه هـر حـال     يبرند؟ يا تواناي يپدرانشان به ارث م

, ييا به طور كل ـ, ياعو اجتم يخانوادگ يمحيط تربيت, ژنتيك يروشن است كه علاوه بر قابليت ها

سـرمايه  , بـه عبـارت ديگـر   . دارد يدر انباشت سـرمايه انسـان   يافراد تاثير به سزاي يوضعيت محيط

ثروت و درآمـد در نسـل    يهايبلكه به دليل نابرابر, نابرابر است ينه تنها به دليل عوامل ذات, يانسان

  .غيرعالانه نيز متفاوت خواهد بود يو نظامات اجتماع, گذشته
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  يمت منابع توليدق

دارد كه صاحب منبع موجود  يبستگ يچنان كه گفتيم به قيمت, عامل دوم تعيين درآمد در نظام بازار

بهره , اول ;يابد يم يخود به دو عامل بستگ, قيمت منبع. تواند در قبال عرضه آن به چنگ آورد يم

 يمنبـع نيـرو   يمثلا بـرا . دكه آن منبع در توليدش مشاركت دار ينهاي يدوم قيمت كالا, منبع يور

  :توانيم بنويسيم يم, جويد يشركت م Xيكه در توليد كالا Lيانسان

PL = MPL . PX  

 ينهـاي  يبهـره ور  MPL,پـردازد  يم ـ يمنبع سرمايه انسان ياست كه بازار برا يمزد PXكه در آن

  .در بازار Xيقيمت كالا PLو, كار است ينيرو

هـران بـا همـان مسـاحت زمـين در كنـار جـاده تهـران ـ          عصر ت يدر خيابان ول يقيمت قطعه زمين

ايـن اخـتلاف بـه دليـل     . بسـيار متفـاوت اسـت   , بين دماوند و فيروزكـوه  يدر بيابان ها, فيروزكوه

كالاها و خدمات قابـل   يكه برا يو نيز قيمت, است كه اين دو قطعه زمين دارند يمتفاوت يكاربردها

  .حصول از آن ها پيدا خواهد شد

 ـ. فزون تر اسـت  يميل به استخدام و, كار نيز هر چه بيش تر باشد ينيرو يبهره ور كارفرمـا   ييعن

موجـود   يمزد به كيفيـت سـرمايه انسـان   , به عبارت ديگر. حاضر به پرداخت مزد بالاتر خواهد بود

آمـوزش و  , يذات ـ يهـا  ياز تواناي يحاصل تركيب, اين كيفيت چنان كه ديديم. كند يپيدا م يبستگ

 ـ, يدر شكل ويژه كارآفرين يانسان يكيفيت نيرو. تكار فرد استتلاش و پش فـراهم   يقدرت خلاقيت

عوامل ديگر موثر بر , يصرف نظر از جنبه تلاش اراد. از افراد وجود دارد يسازد كه در نزد قليل يم

 نيز مختلف) ) PLدر نتيجه درآمد, خارج از اراده فرد و در نتيجه متفاوت و نابرابر است, يبهره ور

يك فرد نيز در  يبلكه برا, باشد يافراد مختلف نابرابر م ينه تنها برا ياختلاف بهره ور. خواهد بود

  .يو بازنشستگ يمانند ايام پير. اش متغير است يطول حيات شغل
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كار بـه عوامـل    ينيرو, يزيرا توليد نهاي. يك فرد در عمل بسيار سخت است يالبته تعيين بهره ور

به همين دليل يك فـرد  . يابد يم يمكمل بستگ يو مقدار نهاده ها, يفن آور, مثل مديريت يديگر

از عوامـل   يناش ـ يهـا ينابرابر. كنـد تـا شـغل ب    يكار م يبيش تر يخاص در شغل الف با بهرور

  .از درآمد موثر است يدر سهم و, ندارد يكه فرد در آن نقش, برونزا

بها ده نقش تعيـين   ينيز در ارزش گذار PXتوليد شده يقيمت كالا, ) )MPLيعلاوه بر بهره ور

حاضـر بـه پرداخـت    , )بالا) PLداشته باشد يكارفرما هر چه توليدش خواستار بيش تر. كننده دارد

كـاهش يابـد كارفرمـا يـا     , ) )Xيتوليـد  يكـالا  يبنابراين اگر تقاضا). بالا) PXمزد بيش تر است

 يتجـار  يبدين ترتيـب دوره هـا  . Ĥوردييا مزدش را پايين م) PL = 0(كند  يكارگرش را اخراج م

  .گذارد ياثر م ياز سرمايه انسان يبر توزيع درآمد ناش

 ـ   يم, يرقابت يدر بازار يكار حت يبنابراين درآمد نيرو , شـده  يتواند تحت تاثير حـوادث پـيش بين

نابع از م يدر اين دوره ها اگر و. كاهش يابد, مثل بروز ركود, نشده ييا پيش بين, يمانند بازنشستگ

خـود راه  , يمقابله با ايـن نارسـاي   يبازار برا. دچار فقر خواهد شد, درآمد نداشته باشد, ديگر توليد

 ـ. بيمه راه حل رايج بازار است, ندارد؟ چرا يحل ملاحظـه شـد بيمـه در     ياما چنان كه در فصل قبل

عـلاوه بـر   . ناتوان از حل مشكل است, و انتخاب نامطلوب مصداق يابد يكه خسارت ذهن يموارد

افـراد تحـت    يكه تمـام  يخطرات. است يخصوص ينيز مانع كاركرد بيمه ها) 11(يآن خطر اجتماع

كـه   يمثل تورم يـا بيكـار  . اندازد يبازار را از كار م يبيمه گرها, پوشش يكباره با آن مواجه شوند

 201(:سـت  ممكـن ني  يكامل در برابر چنين خطرات يپوشش بيمه ا. سازد يجامعه را متاثر م يتمام

Le Grand et al, 1992 .(يو بيمـه بيكـار   يتإمين اجتماع يدر اين حالت ها دخالت دولت برا 

تواند به وجود  يشديد م يفقر و نابرابر يدر بازار رقابت يدر غير اين صورت حت. شود يم يضرور

  .آيد
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  يدر پيدايش نابرابر ينقش بهره و نظام ربو

, با مشاركت در فرايند توليد و قبول خطر, چنان كه ملاحظه شد ,كار ييا نهاده نيرو يسرمايه انسان

از خطرات , اين سهم چنان كه در ادامه مقاله خواهيم ديد. كند ياز توليد را نصيب خويش م يسهم

سـرمايه   يوقت. چنين نيست يدر نظام سرمايه دار ياما در مورد سرمايه مال. بيند يآسيب م يمختلف

 يدرآمد آشـكار م ـ  يدر ارتباط با نابرابر ينكات قابل توجه, شود ييد بررسبه عنوان نهاده تول يمال

  .شود

سرمايه گذار با استفاده از پول عرضـه شـده در   , گيرد يصورت م يتوليد ييك سرمايه گذار يوقت

دست به , كار يو استخدام نيرو, ينقد يو سرمايه جار يبازار سرمايه و تبديل آن به سرمايه فيزيك

اين بهره تحت عنوان هزينه . سرمايه استفاده شده بهره ثابت كنار بگذارد ياو بايد برا. دزن يتوليد م

نيـز   يهدف از فعاليـت اقتصـاد  . دهد يبنگاه را به خود اختصاص م ياز هزينه قطع يبخش, سرمايه

گـذارد   ينم يباق يسود يشود كه در بلندمدت بازار رقابت يگرچه چنين فرض م. كسب سود است

پس سـود فعاليـت   . سازد يقيمت تمام شده را م, هره سرمايه و مزد كارگر و هزينه مديريتو تنها ب

كه بهـره نـرخ    يدر حال. كند يكه تفاضل درآمد و هزينه است متغير بوده و به صفر ميل م ياقتصاد

, باشـد  يتفاضل درآمـد و هزينـه منف ـ   ييعن, اگر سود. از هزينه تمام شده است يثابت دارد و جزي

 يخـويش بـاق   يبهره سـرمايه بـه جـا    يول, شود يكارگر اخراج م, صورت نخواهد گرفت يتوليد

  .كند ياو بهره خويش را مطالبه م. به سود و زيان ربا گيرنده ندارد يربا دهنده هيچ كار. است

از شـرايط   ييك ـ) 12.(سـازد  يآشـكار م ـ  ينقش بهره را در ايجاد نابرابر به خـوب ) 1997(كرويتس 

تعيـين كننـده آن    يرقابت يكه ساز و كار قيمت به شكل يبازار. جود بازار كامل استو, رقابت كامل

 ياين قيمت به طـور طبيع ـ . سازد يعرضه و تقاضا قيمت را معلوم م, در بازار كالا و خدمات. است

و چـون  , شـود  يزيرا در اين صورت عرضه متوقـف م ـ . تواند كم تر از هزينه تمام شده باشد ينم
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رشـد زيـاد قيمـت نيـز     . گردد يمجددا قيمت بالا رفته و انگيزه توليد فراهم م, آيد يكمبود پيش م

 يقيمت را كاهش م ـ, كه بالمĤل با افزايش عرضه, كنند يتوليد كنندگان جديد را به صحنه جذب م

 يرسيدن به حداقل قيمت را باز ينقش تنظيم كننده برا يپس ساز و كار قيمت در بازار رقابت. دهند

آن چه ساز و كار قيمت را در بازار كالا . كند يصدق نم ياما اين قانون در بازار سرمايه مال. كند يم

و از مـدافتادن و   يكهنگ ـ, در معـرض اتـلاف   يهر كالاي, اول آن كه: دو چيز است, سازد يموفق م

پـس احتكـار آن چنـدان مقـدور     . قـرار دارد ) يسـرمايه ا  يكالاها( يناكارا شدن از جهت فن آور

به فـرض  , دوم آن كه. در كار نخواهد بود) مزد( ياساسا قيمت, خدمات نيز اگر عرضه نشود. نيست

كرده و زيان به بار  يرا خنث يممكن است سود انتظار, شود ياگر طولان, يهزينه انباردار, ينگهدار

  .آورد

احتكار  پول را يتواند به راحت ياو م. از هر دو خطر مصون است يكه صاحب سرمايه مال يدر حال

بـه  ". عرضه سـرمايه در كـار نيسـت    يبرا يهيچ فشار. صبر پيشه كند, بيش ترين سود يكند و برا

 ياشباع نخواهد شد و در اين بازار كمبود مصـنوع  يدر هيچ زمان يهيچ بازار سرمايه ا, همين سبب

دنيا بـا   يدر همه , )دور و اكنون يدر گذشته ها(دليل اين كه ما همواره . پول وجود خواهد داشت

 ـ). 25صفحه . ("در همين امر نهفته است, نرخ بهره مثبت روبرو هستيم , سـرمايه  يبـازار بـرا   ييعن

بـه   يكند و صاحبان آن تنها در صورت يبه بيان روشن تر پول از قواعد بازار تبعيت نم. كامل نيست

هـاده سـرمايه   بـدين ترتيـب ن  . تحت عنوان بهره دريافت كنند يدهند كه رشوه ا يعرضه آن رضا م

بنابراين فاصله روزافـزون  . يبر خلاف سرمايه انسان, كند يپيدا م يبدون پذيرش خطر زايندگ يمال

  .است يقطع يسهم اين دو از توليد امر

اگر نرخ بهـره مركـب   . از اين مهم تر موضوع بهره مركب است كه در نظام بازار پذيرفته شده است

 50درصـد پـس از    12نرخ بهره . شود يمايه دو برابر مسال اصل سر 14ظرف , درصد باشد 5تنها 
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كسـب درآمـد در طـول     يسريع تـر از ايـن بـرا    يآيا راه! كند يبرابر م 290سرمايه اوليه را , سال

بين كار و سرمايه تقسـيم   يبا نسبت ثابت ياگر توليد اجتماع) 27ـ   26صفحه (وجود دارد؟  يزندگ

توزيع بـه نفـع سـرمايه آسـيب نخواهـد      , اقتصاد برابر باشدبا رشد , نرخ بهره ييعن, شود و سرمايه

 ـ]. اسـت  يخويش بـاق  يبه جا ياز عدم خطرپذير يناش يعدالت يگرچه ب[ .يافت اگـر حجـم    يول

مثلا اگـر  . خورد ينسبت تقسيم درآمد بين كار و سرمايه بهم م, سرمايه سريعتر از اقتصاد رشد كند

 3در صـورت رشـد   , باشد% 3 يو رشد اقتصاد 20به  80نسبت سهم كار به سرمايه , در نقطه آغاز

. مانـد  يم ـ يسهم كار و سـرمايه بـاق   يبرا 20و  80همان نسبت , سال 40پس از , سرمايه يدرصد

سهم  ييعن. كند يدرصد تغيير م 77و  23اين تناسب عكس شده به , باشد% 6اگر رشد سرمايه  يول

به دليل وجود بهره مركب رشـد سـرمايه   . دكار خواهد ش يصاحب سرمايه چند برابر صاحب نيرو

 ـ). 32صـفحه  (بوده است  يسريع تر از رشد اقتصاد يدر همه جا سـهم صـاحبان سـرمايه از     ييعن

به طـور   1991به  يسال منته 20 يخانوارها در آلمان ط يثروت پول. توليد دائما روبه افزايش است

, همين مدت حقـوق شـاغلان   يط, ابلدر مق. درصد رشد داشته است 5/  4سالانه , خالص و ثابت

سال  46كار پس از  يقدرت خريد صاحبان نيرو ييعن. درصد افزايش داشته است 1/  5سالانه تنها 

يابنـد   يدسـت م ـ  يسال بـه ايـن توانـاي    13كه صاحبان سرمايه پس از  يدر حال, شود يدو برابر م

  ).71صفحه (

كند كه قدرت احتكار پول رايـج   يياد م يلادمي 14تا  12آلمان در قرن  يكرويتس از وضع اقتصاد

بود ماليـات   يشد و در زمان تعويض در دست هر كس يچون به سرعت تعويض م, وجود نداشت

دهد كه چگونه جريان سريع اين پول و تمايـل بـه دادن    ينشان م يو. شد يسنگين از آن گرفته م

در مناطق تحت آن روش به دنبـال   را يو بهبود رفاه اجتماع ياقتصاد يكل يشكوفاي, قرض الحسنه
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از وجود ربا و قدرت  يناش يدرآمد ينابرابر, شود يچنان كه ملاحظه م). 23ـ   22صفحه (داشت 

  . است يحاصل از كاركرد بازار سرمايه انسان يبسيار بيش تر از نابرابر, كنزمال

  و توزيع درآمد ينهاي يـ نظريه بهره ور 3

گيرد كه توليـد كننـده سـود غيـر      يصورت م يتوليد بهينه در نقطه ا, در بلندمدت, يدر بازار رقابت

 ـاز عرضه كالا به دست م يكه و يبهاي, به عبارت ديگر. ندارد يمتعارف يا سود بازرگان Ĥورد تنهـا  ي

شـود كـه    يبه كار گرفتـه م ـ  ياز طرف ديگر نهاده ها نيز تا جاي. پوشاند ينهاده ها را م يهزينه ها

 يشود كـه نيـرو   يبدين ترتيب ادعا م. كنند با قيمت آن ها برابر شود يلق مكه در توليد خ يارزش

 يارزش كـالا , زيـرا . كننـد  يخويش مزد يا بهره دريافت م يكار و سرمايه دقيقا به اندازه اثر توليد

و معادل ايـن ارزش بـين صـاحب    , Ĥيديكار و سرمايه به دست م ينيرو ياز جمع بهره ور يتوليد

  .كه داشته اند توزيع شده است يبه نسبت نقش, )سرمايه دار(و صاحب سرمايه ) كارگر(كار  ينيرو

در بـازده   يشود اخـتلاف مـزد بـين كـارگران و نـابرابر      يباعث م يوجود بازار رقابت, علاوه بر آن

شوند كـه   يكارگران تشويق م, بالاتر باشد ياگر مزد در صنعت. سرمايه داران كاهش يابد يسرمايه 

 يعرضه كارگر را به صـنعت مزبـور اضـافه م ـ   , اين تمايل. آورند يكم مزد به آن رو ياز بخش ها

كـم   ياز آن طرف خروج كارگران از بخـش هـا  . يابد يو بدين ترتيب مزد در آن جا كاهش م, كند

در نتيجه مزد دو . شود يآن ها كاهش داده و افزايش مزد را سبب م يكار را برا يعرضه نيرو, مزد

 يبـالاتر از صـنعت ديگـر    يهمين طور اگر نرخ بازگشت سـرمايه در صـنعت  . رددگ يبخش برابر م

زمـين   ياگـر كشـاورز  . سـازد  يسرمايه را در دو بخش يكسان م ـ يبازده, مشابه يجابه جاي, باشد

قيمـت آن  , افزايش اين محصـول , دارد يدهد كه فروش بهتر ياختصاص م يخويش را به محصول

قيمت آن , شد يكه قبلا در آن زمين توليد م يش عرضه محصولو در مقابل كاه. دهد يرا كاهش م

  .شوند يبه يكديگر نزديك م, كشت هر دو محصول يزمين برا يدر نتيجه بازده. برد يرا بالا م
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  :مـورد انتقـاد اسـت    يبه عنوان نظريه توزيع درآمد از جهـات مختلف ـ  ينهاي ينظريه بهره ور يتلق

بـه   ياقتصـاد  ياست و افـزايش كـاراي   يچون مرز تابع بهره وراند كه  يطرفداران بهينه پارتو مدع

با رشـد  , را هدف قرار دهيم يبه تعادل پارتوي يبنابراين اگر دستياب: بيش تر است يبهره ور يمعنا

از آن طرف افـزايش  . يابد يخود به خود دستمزدها افزايش خواهد يافت و فقر كاهش م, ياقتصاد

 ـ. دهد يعرضه سرمايه را بالا برده و بهره را كاهش م, ياداقتص ياز كاراي يناش يسرمايه ا در  ييعن

اما چنان . يابد يو سهم سرمايه از كل توليد كاهش م, كار افزايش يسهم نيرو يفرايند تعقيب كاراي

اسـت   يبر پيش فرض هـاي  ياين استدلال مبتن, كنند يم ييادآور) 12 1373(:كه پروين و ديگران 

 ياز بهره ور يكار با سرعت بيش تر ينيرو ياز جمله اين كه بهره ور. شود يكه هميشه محقق نم

علاوه بر آن چنان كه در صفحات پـيش رو  . شود يكه خلاف آن واقع م يامر. سرمايه افزايش يابد

سهم ايـن دو عامـل را بـه شـدت بـه نفـع       , بازار يبهره رايج در نظام ها, خواهيد ديد بهره مركب 

  .دهد يصاحبان سرمايه تغيير م

با . نيز سازگار نيست يبا تحقيقات تجرب, يفقر در فرايند تعقيب كاراي يحذف خود به خود يادعا

 ياوليـه   يتإمين نيازهـا  يبرا يكار نشان داده شده است كه حت ياستفاده از منابع سازمان بين الملل

جدول . (تدرصد لازم اس 10رشد مداوم حدود  يو نرخ ها, سال وقت يس, درصد فقير جامعه 10

رشد مـورد   يو نرخ ها ياز آن است كه زمان لازم بسيار طولان يدر مورد ايران برآوردها حاك) 1ـ 

رجوع به ارقام مقدمـه ايـن   ). 14 1372:, پروين و ديگران(خواهد بود  ينياز بسيار بالا و غيره واقع

 ينيرو يبهره ورافزايش , فوق يبرخلاف ادعا, توسعه يافته يفصل شاهد آن است كه در كشورها

 ياز آن كه رشد به خـود  يوجود دارد حاك يشواهد فراوان". كار با گسترش فقر همراه گشته است

در حـال توسـعه    يدر كشورها, توسعه يافته يشود همچون كشورها يخود به تغذيه بهتر منجر نم

  ).164 1994:, يگريفين و مك كنل(نيز ميان دست و دهان فاصله بسيار است 
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  به عنوان نظريه توزيع درامد ينهاي يل در رد نظريه بهره ورچهار دلي

 ـ. تخصيص بهينه منابع وضع شده است يمهم ترين ايراد اين است كه اين نظريه اساسا برا) 1  ييعن

از , گويـد  يبدين ترتيب كه به او م. حداكثرساز سود است در استخدام نهاده ها يكارفرما يراهنما

از اسـتخدام آخـرين    ياضافه توليد ناش(آن  يكن كه ارزش توليد نهاي استخدام يهر نهاده به مقدار

, در واقـع همـان طوركـه در بـازار كـالا     . كم تر نباشد, پردازد يآن م يكه برا ياز بهاي) واحد نهاده

يابد كه ارزش حاصل شده از مصرف آخرين واحد كالا بالاتر از قيمـت آن   يادامه م يتقاضا تا جاي

كارگر تا آن جا ادامه خواهد يافت كـه ارزش اضـافه    يتقاضا, كار يمثلا نيرو, ادهدر بازار نه ;باشد

اين مزد نيست كـه متناسـب بـا     ييعن. كم تر نباشد ياز مزد و, توليد پس از استخدام آخرين كارگر

و كارفرما آنقدر كـارگر  , شود يمزد در بازار تعيين م, بلكه, شود يارزش كار آخرين كارگر تعيين م

  .مزد دست يابد=  يارزش توليد نهاي يرد تا به نقطه برابرگي يم

 ينيـرو  يتغييرات ارزش توليد نهاي) VMPL (13يدهد منحن يـ اين ارتباط را توضيح م  5شكل 

, با افزايش تعـداد كـارگران  , يطبق قانون بازده نزول. دهد يدر قبال افزايش استخدام نشان م, كار را

, و شركت كوچك اسـت , ييابد و چون بازار رقابت يآن ها كاهش م يتوليد نهاي, به بعد ياز نقطه ا

ايـن  . شـود  يكم م VMP,)يبهره ور( يپس با كاهش توليد نهاي, ثابت است يتوليد يقيمت كالا

نيز كه مـزد تعيـين شـده در بـازار اسـت       Wيمنحن. دهد يكارفرما را نمايش م يمنافع نهاي يمنحن

 MCمثل بازار كالا كه نقطه تعادل در. كند يخدام كارگر ارائه مكارفرما را از است ينهاي يهزينه ها

= P اين جا نيز نقطه تعادل در, بودVMP = W )  خواهـد بـود و   ) يمنـافع نهـاي  =  يهزينـه نهـاي

  .كند يكارگر استخدام م Lكارفرما به تعداد
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ار بـود  اگر قر, درست برعكس. اساسا بحث توزيع درآمد در كار نيست, شود يچنان كه ملاحظه م

آخرين كارگر را ملاك  يچرا بايد ارزش توليد نهاي, را عدالت بدانيم يپرداخت بر اساس توليد نهاي

  كارگران بگيريم؟ يپرداخت به تمام

پس بـا مـلاك   ). 5شكل (دارند  Wاز يبيش تر VMP,كارگران غير از آخرين نفر يدانيم تمام يم

ارگران متناسب با كارش دستمزد پرداخت شـود و  عدالت اقتضا دارد كه به هر يك از ك, پذيرفته ما

پرداخـت   يكه مزد تعيين شده به وسيله بـازار مبنـا   يدر حال. نماند يشركت باق يبرا يديگر مازاد

 يجبران سرمايه ثابت بنگاه به كـار گرفتـه م ـ   ياست و مازاد حاصل شده از ارزش كار كارگران برا

  .شود

كـار بـا    ياز نيـرو  يمقدار معين ـ يوقت. ساير عوامل نيستمستقل از  يهر عامل توليد يبهره ور) 2

از  يناممكن است كه سهم مشخص, كند يم يدر توليد نقش باز, از ساير نهاده ها يتركيب مشخص

با يك كارگر و مقدار يك هكتار زمين و  يتراكتور يمثلا وقت. توليد كل را به هر عامل نسبت دهيم

توان دقيقا معلوم كرد كه سهم  ينم, شود يگندم به كار گرفته متوليد  يبرا, بذر و كود يمقدار معين

عادلانـه   يممكن نباشد ادعا يچنين چيز يوقت. چقدر است ياز گندم توليد, مانند كارگر, هر عامل

تغييـر مقـدار    ياندازه گيـر  يبرا يدر واقع نظريه توليد نهاي. قابل پذيرش نيست يبودن مزد پرداخت

 ينم ـ يول, قابل استفاده است, خاص ياز نهاده ا ييك واحد اضاف يگيرمحصول كل در اثر به كار

در واقـع نظريـه    ينهاي ينظريه بهره ور. از توليد كل را به يك نهاده مرتبط سازد يتواند بخش معين

يك واحد  يحداكثر ساز سود هرگز برا يكانون قضيه اين است كه كارفرما. نهاده ها است يتقاضا

 يكه آن واحد نهاده بـرا  يبيش از ارزش, ماشين و هر چيز ديگر كه باشد, زمين ,كار ياز نهاده نيرو

 يا يبنگاه كه به وسيله درآمد اضاف يارزش آن واحد نهاده برا. نخواهد پرداخت, كند يخلق م يو

). شود به دست خواهـد آمـد   ييا حدس زده م(Ĥيد يآن به دست م يشود كه با به كارگير يتعيين م
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البتـه  . آن نهاده اسـت  ينهاي يبازتاب بهره ور يتا اندازه ا) يرقابت(نهاده ها در بازار بنابراين قيمت 

فهم طـرف   يبه ما برا ينهاي يبهره ور يتئور. دارد يآن بستگ يقيمت هر نهاده به عرضه و تقاضا

 درباره سهم اين نهاده در توليد كل يا قيمت عادلانه نهـاده  يچيز يول, كند ينهاده كمك م يتقاضا

 ,Stroup 536(:تا بحث طرف عرضه بازار نهاده صورت نگيرد تصـوير كامـل نيسـت    . گويد ينم

كارگر برابر  يمزد با توليد نهاي"عادلانه بودن مزد از عبارت  يظاهرا خطا).  Gwartneyالله 1987

بلكه تغيير توليد كل پس , حاصل كار كارگر آخر نيست, يدر واقع توليد نهاي. شود يم يناش "است

  .به توزيع درآمد ندارد يبه همين دليل اين نظريه ربط. از ورود كارگر آخر به فرايند توليد است

مـثلا  . مستقل از كميت و كيفيت سـاير نهـاده هـا نيسـت    , هر نهاده يچنان كه گفته شد بهره ور) 3

تحول كارگران را به شدت م يتواند بهره ور يم, خلاق يبا مدير, تعويض مدير ناكارآمد يك بنگاه

به دست كارگران توليـد   يمحصول ارزشمندتر, يا اين كه با مواد خام مناسب و با كيفيت بالا. سازد

اگر پرداخت بـر  . سازد يرا به سمت بالا منتقل م VMPيمنحن Xيخلاصه افزايش كاراي. شود يم

اد در شكل مو ياز مديريت ضعيف يا كمبود سرمايه جار يظلم ناش, عدالت باشد ياساس بهره ور

  خام نامرغوب را كارگران بايد تحمل كنند؟

كـار منجـر خواهـد     ينيرو يتمام يبه مزد برابر برا يرقابت يبازار, يبسيار صلب يتنها فرض ها) 4

  :چنين اند يانتزاع ياين فرض ها. شد

O مشابه برخوردارند يكارگران از تواناي يتمام.  

O كار ممكن است يتحرك كامل نيرو.  

O همه كارگران به يك اندازه جذاب است يراشغل ها ب يتمام.  

O كارگران و كارفرمايان از اطلاعات كامل برخوردارند يتمام.  
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O در بازار كار وجود  يشود و هيچ قدرت بازار يصددرصد به وسيله عرضه و تقاضا تعيين م, مزد

  .ندارد

 يكـار بـرا   ينيرو يضافورا تقا, افزايش يابد يكالاي يمصرف كننده برا ياگر تقاضا, با اين فروض

درنـگ سـيل كـارگران بـدان صـنعت       يب. كند يمزد شروع به افزايش م. رود يتوليد آن كالا بالا م

عكس اين مسير نيز قابل تصور . گردد يخودش باز م يدر نتيجه سريعا مزد به جا. شود يسرازير م

بين مزدها وجود  يشبلكه اختلافات فاح. شود ياين فرض ها محقق نم يالبته در جهان واقع. است

انتظـار ايـن بـود كـه     , بـود  يكامـل م ـ  ياگر بازار رقابت يحت, دهد يچنان كه اسلومن شرح م. دارد

. ها زمان بر است يعلت آن است كه در كوتاه مدت تعديل مزدها و جابه جاي. پايدار باشد ينابرابر

در . بلندمدت جديـد برسـند   عرضه و تقاضا تغيير كنند و به تعادل يها يبگذرد تا منحن يبايد زمان

بـا   يكـه صـنايع   يدر حـال , رو به گسترش تمايل به پرداخت بيش تر دارنـد  ياين دوران بخش ها

 يتمـام  يپس از گذشـت زمـان لازم بـرا    يحت. چنين نخواهند كرد, از قبل منعقد شده يقراردادها

متفـاوت   يذات ـ يليت هاقاب) زيرا الف. خواهد ماند يباز اختلاف مزدها در بلندمدت باق, تعديل ها

در  يحت ـ يانسـان  ينيـرو ) ب. كنـد  ياين اختلاف ها را منتف يتواند تمام ياست تعليم و تربيت نم

) ج. و نـوع شـغل دارنـد    يدرباره محل زنـدگ  يمردم سلايق متفاوت. بلندمدت كاملا متحرك نيست

از همه مهم تر  و". متفاوت اند ييا رضايت بخش يمشاغل به شدت از حيث نياز به مهارت و سخت

بلندمـدت در   يتعادل عموم, چون شرايط عرضه و تقاضا به طور مستمر در حال تغيير است, آن كه

  ).Sloman, 2000 230:ـ  1( "كل اقتصاد هرگز حاصل نخواهد شد

بين  يو هيچ امتياز. وجود ندارد يكه در آن قدرت بازار يساختار, اين وضع بازار رقابت كامل بود

كه در جهان واقع عرضـه   يدرحال. يا صاحبان نهاده يا مصرف كنندگان موجود نيست توليدكنندگان

كارگران هـر بنگـاه پرداخـت     يكه به تمام يمثلا مزد. و تقاضا تحت تاثير عوامل مختلف قرار دارد
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 يخود تحت تاثير عوامـل مختلف ـ , كارفرما در استخدام كارگر است يضمن آن كه راهنما, شود يم

, شـود  يمتإثر م) يو كيف يكم(كار  ياين مزد نه تنها از عرضه كنندگان نيرو. قرار دارددر بازار كار 

بـازار   يتجار ييا اتحاديه ها يحرفه ا يتشكل ها. بلكه تحت تاثير عرضه ساير نهاده نيز قرار دارد

اب مـثلا اعتص ـ (يك دسته از عرضه كنندگان از ارائه نهـاده   يخوددار. اندازد يبودن م يرا از رقابت

همـين طـور بخـل    . دهـد  يپاداش ساير نهاده ها را تغييـر م ـ , )به دستور اتحاديه كارگران يكارگر

  .دهد يمزد كارگران را تحت تاثير قرار م, در بازار سرمايه يرباخواران به دليل نااطمينان

 استخدام تبعيضĤميز يا پرداخت مـزد نـابرابر  . كار عملا وجود دارد ينيرو يتبعيض در طرف تقاضا

در جوامـع  . رايـج اسـت   ينژاد و جنسيت متفاوت امر, ييكسان به دليل تبارگراي يمهارت ها يبرا

آمريكا  1980ركود اوائل دهه . شود ياين تبعيض عليه رنگين پوستان و زنان اعمال م, يسرمايه دار

مه دوم درصد در ني 18/  9به , 1979درصد در نيمه اول  9/  4مردان سياه پوست را از  ينرخ بيكار

درصد  8/  6و  3/  5مردان سفيدپوست به ترتيب  يكه همين اقلام برا يدر حال. افزايش داد 1982

 ـ, درصد اضافه كـرد  9/  5بيكاران سياه پوست را , ركود ييعن. بود  5/  1سفيدپوسـتان را تنهـا    يول

  )14.(درصد

مثلا چون دانسـتن  ). زاربا يناقص(تواند رخ دهد  ياطلاعات م يبه علت نايكسان, از تبعيض يبخش

مـثلا سـطح تحصـيل    . گـردد  يم يكارفرما به دنبال علامت, كار دشوار است ينيرو يواقع يبهره ور

يـا  . كنـد  يشود كه دارندگان مدارك پايين تـر را از ورود بـه صـحنه منـع م ـ     يم ييك علامت تلق

اگـر ايـن علائـم    . ذارنـد گ يكنند و زنان را كنار م ـ يم يتلق ياز تواناي يجنسيت را به عنوان علامت

 ,Le Grand et al 199(:بيش تر پشت در بمانند  يبا بهره ور يممكن است نيروها, نارسا باشند

1992.(  
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درآمـد   يفزون. دارد يارزش نهاده به قيمت محصول نيز بستگ, يچنان كه گفتيم علاوه بر توليد نهاي

همين طور . ندارد يبستگ يو يشپوش نسبت به يك استاد دانشگاه به سختكو ييك فوتباليست مل

ايـن بـازار را    يچه كسـان . پيوند خورده است ياول يبلكه به بازار گرم تر برا, برتر يبه مواهب ذات

صاحبان صنعت ورزش و نيـز   يو باشگاه ييا تبليغات رسانه ا, كنند؟ مصرف كنندگان يگرم تر م

  ؟يحكومت يسياستگزاريها

نمايد كـه   يتصريح م, كند يتوزيع درآمد دفاع م يبرا ينهاي يفرانك ضمن آن كه از نظام بهره ور

اوراق , سـهام ( يمـال  ياز درآمدشان حاصـل مالكيـت ابزارهـا    يبخش قابل توجه, از جامعه ياقليت

كنـد   يقبول م يو. اند يكار خويش متك يتنها به درآمد حاصل از نيرو, است و اكثريت...) ,قرضه

اسـت   يمتك ـ يبه دو ويژگ يدفاع و. ام توزيع مطلوب استبسيار دور از يك نظ يكه چنين توزيع

شـود كـه    يبه آن م يمنته, عوامل توليد ينظريه بازار رقابت, اول آن كه: نامد يكه آن ها را جذاب م

و جمع اين دريافتها دقيقا كل , خويش دريافت كند يدر تعادل درازمدت هر عامل به اندازه بهره ور

 يبالقوه وجود دارد كه در هـر نظـام   يقبول دارد كه اين ادعا يالبته و). 15(ستانده قابل توليد است

 يبيش تـر پـاداش م ـ   يتلاش و خطرپذير, دوم آن كه اين نظام به ابتكار. ستانده قابل افزايش است

به دلايل مـذكور در   ينكته اول و). Frank, 1997 637. (:كه باعث ازدياد توليد است يامر. دهد

 يآن جا كه م. تإييد كرده است يما را نيز و 3دليل بند . ابل پذيرش نيستهمين بحث ق 3و  1بند 

  .قابل افزايش است يپذيرد كل ستانده در هر نظام

در عمل تقريبـا هرگـز    ينهاي يپرداخت بر اساس بهره ور يپذيرد كه الگو يفرانك در عين حال م

شود افراد مزد كم تـر   يث ماست كه باع ياز جمله مسائل يگويد شإن شغل يم يو. شود يديده نم

اسـت كـه    ياز اهميت اجتماع يمرتبه ا, يمقصود از شإن شغل. را بپذيرند ينهاي ياز ميزان بهره ور

] و يـا در مقايسـه بـا سـاير همگنـان در اجتمـاع      [فرد در داخل شركت و در قياس با بقيه همكاران 
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 يخصوص ـ ياز شركت ها يبسيار يكند كه ساختار شغل يم يهمين طور يادآور. كند ياحساس م

از شركت هـا   يمثلا بسيار. كند يالزام م ينهاي ياست كه نظريه بهره ور يبسيار برابر طلب تراز آن

پرداخـت تعيـين    يرا برا ياز اين قبيل قواعد صلب يطول اشتغال و عوامل, تحصيل, بر اساس تجربه

, يشـرايط يكسـان ظـاهر    يدارابه كاركنان , افراد يكنند و با وجود اختلاف فاحش در بهره ور يم

  ).Frank, 1997 515(:دهند  يحقوق برابر م

, يبدين معنا كه در جوامع سرمايه دار. از تغييرات ساختار بازار كار نيز متإثر است يافزايش نابرابر

كـه   يدر حـال . با افزايش نرخ اشتغال همـراه شـده اسـت   , يافزايش اعانات اجتماع, مانند انگلستان

, علت ايـن تعـارض  . دولت كاهش يابد يانتقال يد با افزايش عرضه شغل پرداخت هارو يانتظار م

را در كنار پديده  يقابل انعطاف است كه پديده بيكار يكار از شغل ها يروند استفاده بيش تر نيرو

نيز باعـث افـزايش نـرخ     يصنعت يدر كشورها يرشد سريع فنĤور. آشكار ساخته است يچند شغل

 يير ماهر و غير تحصيل كرده شده است و بدين ترتيب مزد آن ها به طـور نسـب  كارگران غ يبيكار

  )Bailey, 1995).(16 275(:كاهش يافته است 

 يدر دنيا, گرچه بسيار مشهود شده است, توزيع درآمد يبرا ينهاي يبهره ور يتئور, خلاصه آن كه

برد اين نظريه در تابع توليد كار) 1اشكالات عمده آن عبارت است از . دارد يكاربرد محدود يواقع

فزاينده [ از مقياس يمشكلات درباره تغييرات ناش. همگن از درجه اول است كه در عمل نادر است

اين  ييعن. اين نظريه است يفرض رقابت كامل مبنا) 2. كند يبروز م, تر است يكه واقع] يا كاهنده

تواند پديده چانه  يهمين طور نم. هدرا توضيح د يو طبقات ينژاد, يتواند تبعيض جنس ينظريه نم

و تنهـا بـا فشـار     VMPLرا كه طبق آن دستمزدها بدون ارتبـاط بـا  ) نقش اتحاديه ها( يجمع يزن

 يبازرگان ياين نظريه اين است كه اگر سود كارفرمايان حت ياقتضا) 3. تشريح كند, يابد يافزايش م

  ) ).Pen, 1971نخواهد كرد يبحث, كشورها برسد يدر بعض يدرصد از درآمد مل 20به 
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  يـ خلاصه و نتيجه گير 4

 يتلق ـ يارزش ـ يقضاوت درباره توزيع درآمد را امـر , يارائه دانش فرا ارزش يبا ادعا ياقتصاد اثبات

دربـاره تـرجيح    يارزش ـ يخود قضاوت, آشكار است كه اين يبه روشن. كشد يكرده و از آن دامن م

يا اصيل تـرين هـدف   , را تنها هدف يكه كاراي يقضاوت. تآن اس يبازار آزاد و نتايج توزيع درآمد

 يمقبوليت آن نظريه پرداز يتبليغ و برا, هر چه باشد, كند و نتايج توزيع درآمد را يم ياجتماع تلق

غرب را بـه   يهمه جوامع سرمايه دار, رو به تزايد يباعث شده كه نابرابر يچنين ديدگاه. كند يم

امـر توزيـع    يامروزه هيچ كشور, ياوليه اقتصاد اثبات يليل به رغم ادعابه همين د. فكر چاره بيندازد

 ـ يكاهش نـابرابر  يو برا. كند يدرآمد را يكسره به بازار محول نم بـه سياسـتگزاران    يعـدالت  يو ب

 يسـازمان هـا  , فزاينده شـمال و جنـوب   ينيز نابرابر يدر مقياس جهان. شود يميدان داده م يدولت

  .داخته استرا به تكاپو ان يجهان

 ـ, دانند يدرباره عدالت را وظيفه خويش نم يگرچه تصميم گير, اقتصاددانان اثبات گرا دربـاره   يول

ماننـد  , و تعادل آن ها با سـاير اهـداف  , يتوزيع درآمد يسياست ها, يعلل پيدايش و رشد نابرابر

  .شتابند يخويش به كمك سياستگزاران م ينشينند و با ابزار و روش ها يساكت نم يكاراي

 يدر كشـورها , به رغم رونق موجود, يدهد كه چگونه فقر و نابرابر يواقعيت جهان خارج نشان م

 يرهاي يبرا يبه طوريكه داشتن كار كامل تمام وقت نيز ضمانت. است ينظام بازار رو به فزون يدارا

م بازار از يك علت آن است كه توزيع درآمد در نظا. سازد ياز چنگال فقر در آن كشورها فراهم نم

و  ;دارد يبسـتگ ) ييا فيزيك يمال, يسرمايه انسان(موجود در نزد افراد ) ثروت(سو به ميزان سرمايه 

و  يسرمايه مـال . كند ياين موهبت يا ملك موجود پرداخت م يكه بازار برا يديگر به قيمت ياز سو

 يسرمايه انسان. زيع شده استبسيار نابرابر تو ينامناسب به شكل يبه دليل قوانين و نهادها يفيزيك

  .قابل اكتساب بسيار نابرابر است يو چه از حيث قابليت ها ينيز چه از حيث ذات
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آن در فراينـد توليـد و نيـز قيمـت      يبه كـاراي , سرمايه نابرابر موجود نزد افراد يبرا يقيمت پرداخت

 يبـه كـاراي  , )ار اسـت ك ينيرو( يمزد كه قيمت سرمايه انسان. يابد يم ياز آن بستگ يمحصول ناش

مختلـف   يو اكتسـاب  يذات يكاراي. شود يمربوط م يكار و محصول حاصل شده از تلاش و ينيرو

. است يمتفاوت بازار يقيمت محصول نيز در بازار و تابع عوامل عرضه تقاضا در ساختارها, است

). ند دوران ركودمان, اگر محصول خريدار نداشته باشد(در نتيجه مزد ممكن است به صفر نيز برسد 

بـازار تضـمين شـده و در     يدر نظام سـرمايه دار  يبه دليل قبول نظام ربو يقيمت سرمايه مال, بهره

و ثـروت   يفزاينده دستاورد صـاحبان ثـروت مـال    ينابرابر. گذشته و حال همواره مثبت بوده است

  .بهره رايج است, بهره مركب يبه ويژه وقت. شود ياز همين جا آغاز م يبدن

 يمـدافع نتـايج تـوزيع   , يچون ذاتا و برخلاف ظاهر فراارزش, مدافع نظام بازار يتصاددان اثباتگرااق

در . كنـد  يتوزيع درآمد ترسيم م يمناسب برا يتصوير, ينهاي ياز نظريه بهره ور, بازار آزاد است

اسـت و   رسيدن به سود حـداكثر  يمقدار بهينه نهاده برا يتقاضا يكه اين نظريه صرفا راهنما يحال

بـا نقـش آن در   , اين كه سهم هر نهاده در درآمـد  يبنابراين ادعا. به مسإله عدالت ندارد يهيچ ربط

. قابـل قبـول نيسـت   , عادلانه است يپرداخت يبهره و اجاره , پس مزد, شود يفرايند توليد آشكار م

بلكـه بـه   , )اسـت  ناظر بـه آن  ينهاي يكه نظريه بهره ور(زيرا تعيين اين ها نه فقط به طرف تقاضا 

آن را عـوض   يديگر بهـره ور  يعلاوه بر آن تركيب هر نهاده با نهاده ها. دارد يطرف عرضه بستگ

يا تركيب آن ها به , ديگر به مقدار مناسب عرضه نشود ينهاده ها يوقت, وجود ندارد يدليل. كند يم

  .ه بدانيمكار را عادلان يمثلا نيرو, خاص يسهم ناچيز نهاده ا, صورت نگيرد يدرست

در . شـود  ياست كه در عالم واقـع محقـق نم ـ   يبسيار سخت و انتزاع يبر فرضيات ياين نظريه مبتن

 يو تبعيض هـا , در طرف عرضه, ناقص سرمايه يبازارها, اتحاديه ها, عالم واقع وجود انحصارات

 به شدت به نفـع صـاحبان ثـروت و بـه ضـرر      يشود كه نابرابر يباعث م, مختلف در طرف تقاضا
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جمع اين . افزايش يابد, به ضرر كارگران كم مهارت, كار يو بين صاحبان نيرو, كار يصاحبان نيرو

شود كه توزيع درآمد با ساز  يباعث م, آن يبه ويژه شكل ربو, ينظام بازار رقابت يذات يها يويژگ

  .شدموجه با يتصحيح اين نارساي يو دخالت دولت برا ;و كار قيمت ها در بازار شكست بخورد

  

  

  



 ٢٥ 

  : فهرست منابع
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