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ليدرهاي عزيز اين جزوه را كاملاً مطالعه نموده و بعد از ورود افراد بـه ايـن تجـارت در    

  .همان ابتداي كار اين مطالب را توضيح دهيد

  قانون اول كمپاني

  قبل از آموزش با كسي صحبت نكنيد

  مي دونيد چرا؟ …!! خيلي خيلي مهمه

  .ريشون را خراب مي كنندبراي اينكه به احتمال قوي ميرند و افراد حلقه تأثير گذا

وقتي كه شما يه آدم جديد را وارد سازمانتون مي كنيد به او بگويييـد بـا كسـي صـحبت     

  !!به من اعتماد نداري؟: نكن و اگه اون به شما گفت

خيلي قوي و قاطع و محكم بگوييد نه فعلاً به شما اعتماد ندارم، چون فعلاً قـادر نيسـتي   

  .ممكن توضيح بدي كه اين كار رو به بهترين طريق

بطور يقين بهترين افرادت رو از دست مي دي فقط به خاطر اينكـه نتونسـتي كـار رو بـه     

  .آنها درست نشون بدي و اونها رو براي هميشه از دست خواهي داد

در غير اين صورت، يعني اگه اينكارها رو انجام ندي اين تجارت، يـك تجـارت جـالبي    

  .ش خيلي خوب حساب كنيبراي تو خواهد بود و مي توني رو

  :دليل اينكه افراد دوست دارند زود بگند اينه كه

هيجان و اشتياق اين كار آنها را فـرا گرفتـه و موقـع توضـيح دادن ايـن جـوري كـار رو        

  …توضيح مي دن
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ببين، بيا فقط يه سكه بخر، يه شركت كه درآمد خيلي خوبي داره، بايد سه نفر هر سـمت  

  تـايي  6دش اين زير شاخه هات زياد مي شند، بعـد بـه تـو يـه     زير شاخه داشته باشي، بع

مي دن بهش مي گن و يه عالمهم پول گيرت مياد، فلاني سه ماهه موبايـل خريـده و اون   

  .يكي ماشين خريده و اون يكي هم خونه خريده

اما اگر لحظه اي خودتون را جاي اون شخص قرار بدهيد مي بينيد كه با يه خريـد سـكه   

درآمد را پيدا كرد و چون مطالب شما ناقص و دور از منطـق طـرف هسـت     نمي شه اين

  :به كار شما جوابهاي اينجوري مي ده

  اين ام مثل الماس ديگه فرقي نداره   دور ما رو خط بكش 

  ورشكست مي شه% 100كلاهبرداري و شركت   از اين كارا خوشم نمي ياد

  همه اش دروغه بابا   من اينكاره نيستم

  .…و   مي تونم بيارممن آدم ن

  :ضربه خواهي خورد 2خوب در اينصورت شما 

  از لحاظ روحيه شديداً تضعيف خواهي شد و انگيزه ات رو از دست مي دي: اول

  براي هميشه! اون دوستت را از دست خواهي داد: دوم

اين كار، مربوط . خيلي خوب دقت كنيد توضيح سيستم در ابتداي كار، كار شما نيست

حتماً توصيه موكد مي شود كار ليـدر را اون بايـد انجـام بـده و     . اي شماستبه ليدره

در ابتـداي كـار،   . شما كار خودتون رو، در اين زمينه حتماً اين كار را به آنهـا بسـپاريد  

  .وظيفه و مسئوليت سنگين شما آموزش و يادگيري روشهاي اين تجارت جالبه



  ٣

  :پس كارو چيه انجام ندهيد، چون مي گن

  به منزل نمي رسه بار كج

شما فقط با اين كار داريد وقت خودتون را دور مـي ريزيـد و راه اشـتباهي رو پـيش     

افرادي كه با شنيدن يك ساعت يا يك ساعت و نيم پرزنت مي رند كار را بـه  . گرفتيد

دقيقه حرف بزنن و بعـد از اون   10تا  5بقيه دوستانشون توضيح بدهند، فقط مي تون 

ه نظر خودشون خيلي بلند و خيلي قشنگ و كامل بوده، مواجه مـي  توضيح كوتاه كه ب

شن با هزار تا سؤال كه اصلاً راجبش هيچي نمي دونن و  وقتي بحث تجارت خاتمخ 

چـرا؟ و  !! خوشـت نيومـد  : پيدا مي كنه و اون مي گه خوشم نيومد، بـه اون مـي گـن   

شون بگن اين تجـارت  هميشه براي اين افراد خيلي عچيبه كه چرا نمي تونن به دوستان

  خيلي خوبه

وقتي شما به يكي تجارتتون رو بگيد و اون بگه نه ديگه خيلي خيلي سخته كه بخوايد 

اونو بياريد و بنشونيد تا دوباره يكبار ديگه ليدرتون به اون كار رو توضيح بـده چـون   

  :ددر اين صورت ليدر شما هم مؤثر نخواهد بود و به خاطر اينكه روانشناسان معتقدن

شما فقط يكبار فرصت داريد تا بهترين تأثير را روي دوسـتتون در مـورد يـك كـار     “ 

  ”بگذاريد

وقتي براي دوستي، داستان يك فيلم رو از اول تا آخـر تعريـف كرديـد، تماشـاي اون     

  .فيلم ديگه براش هيجان انگيز نخواهد بود
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جارت نكنيد، يـه  اگه مي خواهيد يه كسي رو هيچ وقت وارد اين ت: خودكمپاني مي گه

  .كمي از اين تجارت را قبل از آموزش به او بگيد

  !مطمئن باشيد اون ديگه هيچ وقت وارد نمي شه

  !يا بايد هيچي نگفت حتي اسم شركت رو يا اينكه همه رو كامل بگيد

  !يا بايد هيچي نگفت حتي اسم شركت رو يا اينكه همه رو كامل بگيد

  به نام يگانه مطلق 

  ”سفرها هم با يك قدم آغاز مي شود طولاني ترين“ 

به اطلاع دوسـتان عزيـز        Ioبا عرض سلام و تبريك جهت پيوستن به شبكه جهاني 

مي رسانيم كه هدف اصلي ما حمايت و پشتيباني از شما براي انجام درست و صـحيح  

اين تجارت توسط شما مي باشد، در اين متن اصول اوليه اين تجارت جديـد توضـيح   

ه و شما مي توانيد با خواندن دقيق و رعايت كـردن ايـن اصـول در ايـن كـار      داده شد

موفق شويد، فراموش نكنيد كه شما فردي نيستيد كه در دنيا، كشور خود شهر خـود و  

يا بين دوستان خود وارد اين سيستم شـده ايـد، پـس بـراي دسـتيابي بـه موفقيـت از        

ر ضمن توجـه كنيـد كـه پـس از     استفاده نماييد د  Ioتجربيات دوستان خود و شركت

ورود هر كدام از زير مجموعه ها، بايد اين متن را در اختيار آنهـا قـرار داده و آنهـا را    

موظف به خواندن اين متن نماييد، تا آنها نيز بتوانند با انجام درست مراحـل ايـن كـار    

 به ياد داشته باشيد كـه مراحـل و جمـلات   . در رشد مجموعه خود و شما موفق شوند
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كليدي زير توسط روانشناسان و جامعه شناسان طراحي شده و يك روال علمي عملي 

  و حساب شده مي باشد و رعايت نكردن آنها باعث عدم پيشرفت شما خواهد شد

در اين متن فرض شده كه شما دوست عزيز تازه به اين شبكه وارد شده ايـد و قصـد   

  :لطفاً به نكات زير توجه كنيد. دداريد كه اين سيستم را به دوستان خود معرفي كني

فرض كنيد كه شما بهترين، سريعترين و قويترين ماشين دنيا را خريداري نمـوده ايـد،   

خوب مسلماً صرف داشتن شما را راضـي  . اما در ابتدا طرز استفاده از آن را نمي دانيد

براين حتمـاً  بنـا . نخواهد كرد و شما به قصد استفاده از اين ماشين، آن را تهيه كرده ايد

كتابهاي راهنماي آن را تهيه خواهيد كرد، نحوه استفاده از آن را فرا خواهيـد گرفـت و   

به ياد داشته باشيد كـه شـايد شـما وارد بهتـرين شـبكه      . سپس از آن استفاده مي كنيد

تجاري شده باشيد، اما تا اصول استفاده از آن را فرا نگيريد، هرگـز نمـي توانيـد از آن    

بنابراين حتما از افرادي كه شما را به اين سيستم معرفـي كـرده انـد    . ي كنيدبهره بردار

خصوصاً ديدن هشت . بخواهيد كه جلسات آموزش و تمرين را براي شما برگزار كنند

CD  آموزشي كه به عنوان راهنماي اين سيستم توسط خودIo      ارائه شـده، بـه همـراه

  .معرفتان، بسيار ضروري و لازم است

نيد به اين دليل كه مبلغ سرمايه گذاري براي شروع در اين تجارت كم اسـت  فكر نك‹ 

تنها در صورتي موفـق خواهيـد بـود    . پس اين يك كار كوچك، آسان و تفريحي است

  .كه در اين كار جدي و پر تلاش باشيد و با آينده نگري فعاليت كنيد
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بكه خواهـد شـد،   نفر دوست شما، يك نفر توسط شما وارد ايـن ش ـ  10معمولاً از هر 

بنابراين ممكن است با شنيدن پاسخهاي منفي از طرف دوستان خـود بسـيار نااميـد و    

دلسرد شويد، در صورتي كه اين يك روال عادي است كه بـراي تمـام افـراد، پـس از     

ورود به اين سيستم به وقوع مي پيوندد و اين مسأله نبايـد باعـث نااميـد شـدن شـما      

  .گردد

  ”آيند چرا كه بالها در خلاف باد و نه موافق به پرواز در مي از مخالفت مهراس،“ 

مـردم بـه خـاطر انجـام     . دليل اصلي عدم موفقيت افراد در اين سيستم ندانستن نيست

همچنـين شكسـت يـك نفـر در ايـن      . ندادن و پشتكار نداشتن شكست مـي خورنـد  

  مجموعه، شكست اين تجارت نيست

وستي معرفي مـي كنيـد تـا زمـاني ك وي تصـميم      را به د  Ioمعمولاً از زماني كه شما

 4الـي  3نهايي را براي ورود به سيستم مي گيرد و پول خريد سكه را فراهم مـي كنـد   

  .هفته طول مي كشد، بنابراين در اين تجارت صبور و با حوصله باشيد

  هشت آجر موفقيت

 ـ    . براي جذب هر شخص مراحل زير بايد انجام شود ي ايـن مراحـل سـاده و آسـان ول

توجه . بسيار پركار بود و پر قدرت مي باشند و با انجام آنها به سادگي موفق مي شويد

كنيد كه روال زير، مانند كليدي براي كسب موفقيت در اين تجـارت اسـت بـا وجـود     

اينكه وزن و اندازه دندانه هاي يك كليد بخشي كوچك از وزن و اندازه خود كليد مي 

دانه ها براي باز كردن قفل بسيار لازم و ضروري اسـت  باشد، وجود هر كدام از اين دن
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تك تـك جمـلات زيـر ماننـد     . و بدون هر كدام از اين دندانه ها قفل باز نخواهد شد

دندانه هاي يك كليد مي باشند، بنابراين شايد به نظر دوستاني كه تازه كار و در ابتداي 

تفاده و قابـل حـذف   راه هستند بعضي از بخشها و جملات در حالات خاصي بـلا اس ـ 

باشند ولي بدون رعايت كردن مو به موي مراحل زير در اين تجارت موفـق نخواهيـد   

  شد

  :تعيين هدف -1

  ”مردم اغلب از بي وقتي شكايت مي كنند، در حالي كه مشكل اصلي بي هدفي است“ 

انسان براي انجام هر كاري احتياج به هدفي دارد تا انگيزه كافي براي انجام آن كـار را  

بسياري از دوستان بدون تعيين و داشتن هدف خاصـي، صـرفاً بـه خـاطر     . داشته باشد

اعتبار شما وارد اين سيستم مي شوند بنابراين با وجود مشكلات و درگيريهايي كـه در  

زندگي شخصي خود دارند انگيزه لازم براي انجام اين تجارت را ندارند اولين وظيفـه  

  :شما پاسخ دادن به اين پرسش است

  ”چرا وارد اين تجارت شده ايد؟“

بـر اسـاس   . شما بايد دليل ورود خود را بدانيد تا با انگيـزه لازم كـار را شـروع كنيـد    

اهميــت اهــداف بــراي شــما مــي توانيــد كارهــاي مختلــف خــود را در طــول شــبانه 

  .كنيد” اولويت بندي“روز

  :اما اين هدف بايد چند ويژگي داشته باشد
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كه براي شروع انتخاب مـي كنيـد نبايـد خيلـي دور از     هدفي : قابل دسترسي باشد -1

اگر هدف خيلي غير قابل دسترس باشد، عقل آن را باور نمي كند و . دسترس باشد

  .به شما انگيزه لازم براي انجام اين كار را نمي دهد

شما بايد از هدفتان يك تصور كامل ذهني داشته باشيد بـه طـوري   : ملموس باشيد -2

  .را مي بنديد آن را ببينيد و بتوانيد براي ديگران توصيف كنيدكه هر گاه چشمانتان 

هدف شما بايد دروني و خواسـته قلبـي شـخص شـما     : در شما ايجاد انگيزه كند  -3

باشد نه آرزوي اطرافيان هدفي كه انتخاب مي كنيد بايد به شما انگيزه بدهد تـا در  

  .مقابل سختيهاي اين كار بتوانيد ايستادگي كنيد

عجولانه و سطحي انتخاب شده باشد، بـا اولـين ناملايمـات و سـختيها بـه      هدفي كه “

  ”دست فراموشي سپرده خواهد شد

شما بايد مبلغي را كه براي رسيدن به هدفتان نياز داريد بدانيـد،  : مقدار داشته باشد -4

تا بتوانيد بر اساس آن برنامه ريزي كنيد كه براي رسيدن به آن مبلغ بايد چند زيـر  

  .چه تعادلي داشته باشيدمجموعه و 

بايد در همان ابتداي كار مشخص كنيد كه دقيقاً در چه تاريخي : زمان داشته باشيد  -5

مي خواهيد به هدف خود برسيد اين به شما كمك مي كنـد كـه نسـبت بـه زمـان      

  .تعيين شده چه مقدار وقت در روز براي اين كار اختصاص دهيد

بنويسـيد و هميشـه آن را همـراه داشـته      توجه كنيد كه حتماً بايد اهداف خـود را  -6

نوشـتن اهـداف   . اينكار با وجود سادگي از اهميت ويژه اي برخوردار است. باشيد



  ٩

وقتي اهدافمان را در جايي نگـه  . در انجام اين تجارت بسيار مؤثر و ضروري است

مي داريم كه هميشه جلوي چشممان باشد، ازهدفمان انرژي مثبـت دريافـت مـي    

  مي شود خيلي از سختي هاي كار بر ما اثر نكندكنيم و باعث 

  .توجه كنيد تمام دارايي هاي ما در امروز، جزء آرزوها و روياهاي ديروز ما مي باشد

مشكلات موانع بسيار خطرناكي هستند كه تا زمانيكه به هدف نگاه مي كنـيم آنهـا را   “ 

  ”موانع را مي بينيمنمي بينيم ولي به محض اينكه چشم از هدفمان بر مي داريم، فقط 

  :تعهد و تخصيص زمان -2

  ”كسي كه در زمان خود سنگ تمام گذاشته نامي جاودان يافته است“

يكي از مهمترين اركان موفقيت در هر كاري متعهد بودن به هدف تعيـين شـده بـراي    

انجام آن كار مي باشد مي توان گفت كه هدف و تعهد دو بال هر انسان درمسير رشـد  

  :در انجام اين تجارت بايد به دو چيز متعهد بود. و تكامل هستند

شما پس از جذب افراد جديد، اخلاقاً متعهد هسـتيد كـه   : تعهد به زير مجموعه ها -1

به دوستان خود كمك كنيد تا آنها به سود برسند، ايـن يـك حـس كـاملاً درونـي      

بـه  افرادي كه دوستان خود را به سيستم معرفي مي كنند، ولي بعـد از ورود  . است

اگر چه . آنها هيچ كمكي نمي كنند، در واقع اين تعهد اخلاقي را زير پا مي گذارند

هر كس بسته به ميزان تلاش و كوشش خود در اين سيستم رشد مي كند ولي شما 

  .موظف هستيد تا جايي كه امكان دارد به آنها ياري رسانيد
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زمان است نه هزينـه   سرمايه شما براي شروع و موفقيت در اين كار،: تعهد به كار  -2

خريد يك محصول اگر شما به اين نتيجه رسيده ايد كه اين تجارت را انجام دهيد 

حـداقل زمـان لازم بـراي    . درست و منظم شروع كنيـد ” برنامه ريزي“بايد به يك 

تقريباً مشكل تمام كسـاني  كـه در ايـن    . انجام اين تجارت روزي دو ساعت است

ايـن افـراد   . ندادن زمان براي انجام اين كار است كار به سود نرسيده اند، تخصص

مانند كسي هستند كه يك رستوران را در مركـز شـهر افتتـاح كـرده ولـي هميشـه       

بنـابراين هـر فـرد بايـد بـا توجـه بـه        . تعطيل است، هرگز به سود نخواهند رسيد

اولويتهاي زندگي فردي و اهداف خود، ميزان زماني را كه متعهد مي شود بـه ايـن   

مـتن  ) Caddyفـرم  ( در يكي از فرم هـاي موجـود   . ر تخصص دهد، معين كندكا

مشخص كردن و دانستن ميزان . تعهد نامه اي آمده است كه لازم است تكميل شود

تعهد فرد كمك مي كند كه بدانيم چقدر مجاز به فشار آوردن به آنها در انجام ايـن  

راي كار خود تهيه كنيـد و آن  بنابراين يك برنامه زمان بندي دقيق ب. تجارت هستيم

را به معرف خود هم ارائه دهيد تا وي بتواند با برنامه ريزي دقيق براي وقت شما، 

. تمام مدتي را كه شما به انجام ايـن كـار اختصـاص داده ايـد همـراه شـما باشـد       

پيشنهاد مي كنيم مانند كسي كه هنگامي كه قصد شـروع يـك كـار جديـد را دارد     

و راه اندازي آن كار وقـت مـي گـذارد و سـپس بـه سـود خـود        ابتدا براي شروع 

  رسد، شما هم زمان زيادتري در ابتدا براي اين كار صرف كنيد مي
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هرگز نمي توانيد در حاليكه دست هايتان را در جيب خود فرو كرده ايـد، از نردبـان   “

  ”موفقيت بالا برويد

  :نوشتن ليست  -3

براي شـروع ايـن تجـارت، نوشـتن ليسـت       اصلي ترين، مهمترين و پركاربردترين مرحله

توجه كنيد كه نوشتن ليست بسـيار لازم و  . دوستان، آشنايان، فاميلها و همكاران مي باشد

بـراي نوشـتن ليسـت    . واجب مي باشد و بدون ليست شما شانس زيادي نخواهيد داشت

اهي، گـروه  ابتدا دوستان خود را گروه بندي كنيد مثلاً گروه فاميلها، گروه دوستان دانشـگ 

يك ليست نمونه . سپس هر گروه را در يك ليست جداگانه بنويسيد …دوستان محلي و 

در انتهاي اين متن آورده شده است، از آن كپي بگيريد و دوستانتان را طبـق گـروه بنـدي    

بـه ايـن صـورت    . پس از نوشتن نام افراد ستونهاي ديگر را نيز پر كنيد. در ليستها بنويسد

ماره تلفن و شغل وي را بنويسـيد و سـپس حسـاب كنيـد كـه شـما پـيش        كه در ابتدا ش

اگر دوست شما بـه  . دوستتان چقدر اعتبار داريد و دوست شما چقدر به شما اعتماد دارد

اعتماد داشته باشد به احتمال زياد به اين دليل ك شما وارد ايـن شـبكه شـده    % 100شما 

 1بين . ادي كه دوست شما به شما داردپس به نسبت اعتم. وارد اين سيستم مي شود. ايد

امتياز دهيد مـثلاً فـوق    5تا  1سپس به اندازه تحصيلات وي بين . به وي امتياز دهيد 5تا 

 5تـا   1به همين روش، امتياز دهي به قدرت ريسك پذيري دوستتان از . …و  4ليسانس 

را در روز  سپس وقت آزاد تخميني دوست خـود . امتياز دهيد و در ستون ريسك بنويسيد

  .محاسبه كرده و در ليست يادداشت كنيد
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جامعـه اي از انسـان بـا اخلاقهـا و منطقهـاي        به اين دليل كه بازار كار ما در ايـن زمينـه،  

امـا  . نمي توان هيچ فرمول خاصي براي دعوت و جذب افراد ارائه داد. متفاوت مي باشند

كر شده نيز در اين امر موثر مـي  آمارهاي گرفته شده نشان مي دهد كه فاكتورهاي ديگر ذ

معمولاً افرادي كه داراي تحصيلات بالاتري مي باشند، سـريعتر و بهتـر سيسـتم را    . باشند

درك مي نمايند و افرادي كه ريسك پذيري بيشتري دارند نيز احتمالاً بهانه سرمايه اوليـه  

البتـه  . نه نمي كنندرا نمي آورند دوستاني كه وقت آزاد بيشتري دارند، وقت نداشتن را بها

كساني نيز بوده اند كه به هيچ عنوان هيچ وقت آزادي نداشته اند، اما با درك اين سيسـتم  

  .زماني را به اين كار اختصاص داده و در حقيقت زمان آزادي را ايجاد كرده اند

. در ادامه تاريخ تماس با هر فرد جهت دعوي براي جلسه معرفي را در ليسست بنويسـيد 

و ) پيگيـري اول ( ريخ جلسـه معرفـي و تـاريخ اولـين تمـاس پـس از جلسـه        سپس تـا 

  .توضيحات آن را يادداشت كنيد و به همين روش ليست را پر كنيد

اما برخي از افراد بهانه مي گيرند كـه تعـداد   . نفر باشد 100يك ليست حداقل بايد شامل 

نفر را در ليسـت   5اً نام نفر را ديده اند حتم5اگر در عمر خود فقط . دوستانشان كم است

مي توانيد در ابتدا نام افراديي كه مطمئن هستيد به شما اعتماد كمي دارند .( خود بنويسيد

و به هيچ عنوان وارد سيستم نمي شوند را يادداشت كنيد و سپس اسـامي افـراد ديگـر را    

فتـار، فقيـر،   هرگز  بعضي ها را به اين دليل كه فكر مي كنيد خيلي پولدار، گر.) وارد كنيد

چـون در ايـن صـورت    . بي سواد، بي تجربه، موفق يا غير موفق هستند، فرامـوش نكنيـد  

اين فرصت را به همه بدهيد تا به نحو درست با اين سيستم . دچار اشتباه بزرگي شده ايد
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بدانيد كه قرار نيسـت همـه افـراد داخـل ليسـت شـما       . آشنا شوند و خود تصميم بگيرند

هدف اين است كه با همكاري ليدر خود افراد مناسب انتخاب و بعـد  پرزنت شوند، بلكه 

دلار بدهنـد بـه    100پرزنت شوند اگر قرار باشد كه بابت هر اسـمي در ليسـت بـه شـما     

  :پس!! راستي چند اسم در ليست خود مي نويسيد؟

  ”آشنايانتان را بنويسيد» همه« قضاوت نكنيد و اسم “

  :نحوه انتخاب افراد -

كميل شده خود را در اختيار معرفل و ليدر خود قرار دهيد و بـراي شـروع   حتماً ليست ت

نفر را انتخاب كنيد و كنار اسم آنهـا سـتاره بزنيـد سـپس      20كار، با مشورت آنها حداقل 

نفر جهـت دعـوت بـراي جلسـه معرفـي را در ليسـت        20تاريخ تماس با هر يك از اين 

  .بنوسيد

يان خود افرادي را دارد كه صد درصد بـه حـرف او   انساني در بين اطراف” هر “توجه كنيد

در اصـطلاح مـي   . اعتماد كامل دارند و هر سخني را از او بدون چون و چرا مـي پذيرنـد  

ايـن افـراد را حتمـاً در    . گويند كه اين افراد در حلقه تـأثير گـذاري آن فـرد قـرار دارنـد     

  .اولويتهاي اول خود بگذاريد

ت كه فرض كنيد شما در اين سيستم به درآمـد هفتـه   يكي از روش هاي انتخاب، اين اس

دلار رسيده ايد ودو نفري كه شما به اين سيستم معرفي و به آنهـا كمـك كـرده    5000اي 

خوب طبيعتاً تغيير و تحـول زيـادي در زنـدگي    . دلر برسند2500ايد، به درآمدي هفتگي 
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سـعي كنيـد ايـن    . آيـد شما و اين دو نفر كه به واسطه وارد سيستم شده اند به وجود مي 

  درآد و شرايط را تصور كنيد، در آن موقعيت دوست داريد آن دو نفر چه كساني باشند؟

بهترين افراد براي شما خانواده، فاميل و دوستان قديمي مي باشند چون بـه دليـل قـدمت    

پـس بـه هـيچ    . دوستي، به شما اعتماد زيادي دارند و به راحتي وارد سيسـتم مـي شـوند   

  .ا را از ليست خود حذف نكنيدعنوان آنه

هـر  . از دفتر يا تلفن همراه خود به عنوان ليست استفاده نكنيد، ليسـت خـود را بنويسـيد   

  چند كه نام تمام دوستانتان در آنها موجود باشد

توجه كنيد كه ليست شما هميشه در حال رشد كردن است، زيرا شـما هـر روز بـا افـراد     

ستان زيادي از قبل داريد كه هنوز نام آنها را ننوشته جديدي آشنا مي شويد و همچنين دو

  .ايد

در زندگي به هر آنچه بخواهي مـي رسـي، بـه شـرط آنكـه ديگـران را نيـز در تحقـق         “ 

  ”اهدافشان ياري كني

  )Invitation (دعوت كردن افراد  -4

بدون دادن هيچ گونه “ توجه كنيد كه هدف اصلي ما در اين مرحله و آوردن دوستمان،

مي باشد، بنابراين وظيفه شما در اين مرحله فقط ايجاد حـس  ” راجع به سيستم آگاهي

و دعوت دوست خود مي باشد، بسته به نوع رابطه شما ) در صورت لزوم( كنجكاوي 

  :روش زير ايده بگيريد 3با فرد مورد نظر مي توانيد از 
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شـما   بدون هيچ توضيحاتي از وي بخواهيد كه نـزد : دوست خيلي صميمي و نزديك -

  .بيايد

بگوييد يك كار جالب است كه شما تـازه در آن  : دوست هم سن و سال و يا همكار  -

  .مشغول فعاليت شده ايد و بگوييد اگر مايل باشد مي توانيد آن را براي توضيح دهيد

بگوئيد كـار جديـدي را شـروع كـرده ايـد كـه بـه        : دوستي كه از شما بزرگتر است  -

از داريد و از وي براي يك جلسـه ملاقـات حضـوري    مشورت با يك فرد با تجربه ني

  .درخواست كنيد

بهترين افراد كساني هستند كه با شما بسيار صميمي و نزديك هستند، زيـرا حتمـاً وقـت    

در ضـمن مـي توانيـد بـدون     . خود را بدون چون و چرا در اختيار شما قـرار مـي دهنـد   

  .يدهر روز به آنها زنگ بزن -جهت پيگيري -هيچگونه خجالتي

پس از دعوت، دوست شما بلافاصله شروع به سوال كردن در اين مي كند، به هيچ عنوان 

و يـا  ) Io(حتي به هيچ عنوان نام . و به هيچ عنوان هيچ توضيحي در مورد اين كار ندهيد

در غير اين صورت به احتمال بسيار زياد . نحوه سود دهي اين سيستم را هم به او نگوييد

در جواب سوالات وي بگوييد كه چون بايد مـداركي  . ت خواهيد دادآن دوست را از دس

را به او نشان دهيد و مدارك مورد نياز را نمي توان از پاي تلفن نشـان داد، نمـي توانيـد    

  .اين كار را توضيح دهيد و اين جواب را در مقابل سوالات او تكرار كنيد

ي نـدارد كـه يـك سـاعت از     اگر دوست شما خيلي كنجكاوي كرد به او بگوييد كه ضرر

بگوييـد  . وقتش را در اختيار شما قرار دهد و فقط يك بار به حرفهاي شـما گـوش دهـد   
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هيچ توقعي از وي نداريد و تنها ضرري كه مي كند اين است كه يك جـاي مهمـان شـما    

  .خواهد بود

را  حتماً به او بگوييد كه هيچ قولي به او نمي دهيد و تضمين نمي كنيد كه وي كـار شـما  

اما با شناختي كه از دوست خود داريد مطمـئن هسـتيد كـه در ايـن كـار موفـق       . بپسندد

با بيان اين جمله در حقيقت نشان مـي دهيـد كـه شـما هـيچ درخواسـتي از       . خواهد شد

دوست خود نداريد و دوست شما هيچ مسئوليتي نسبت به شما و وقت شما ندارد و هيچ 

  . املاً در تصميم گيري آزاد استاجباري براي انجام كاري ندارد و ك

براي اينكه دوست شما دست از سوال كردن بردارد، با وي قراري براي معرفـي سيسـتم    

بگذاريد و خودتان دو روز مختلف را به وي پيشنهاد كنيد، مثلاً بگوييد دوشنبه يـا چهـار   

هـار  در اين حالت ذهن دوست شما به جاي دادن جواب منفي بـين دوشـنبه و چ  !! شنبه؟

بعد از تعيين روز بـه سـرعت دو سـاعت را خودتـان     . شنبه زمان بهتر را انتخاب مي كند

  ؟7يا  4مثلاً بپرسيد چهارشنبه ساعت . تعيين كنيد

اگر قرار شما براي بيش از سه روز آينده بود، پس از سه روز با وي تماس بگيريـد و بـه   

  .بهانه چك كردن قرار، اين موضوع را يادآوري كنيد

ان زيادي دارد كه دوست شما قبلاً راجع به شركت هاي مشابه مطالبي شنيده باشـد و  امك

حتي اگـر دوسـت   . بنابراين حتي نام شركت را به زبان نياوريد. به شدت منفي شده باشد

در صـورتي كـه    -شما حدسي زد و مثلاً پرسيد كه آيا راجع به اين سكه هاي طلا اسـت 

نيد با ابراز بي اطلاعي از قضيه سكه هاي طـلا ايـن   مي توا -!!!دوست صميمي شما باشد
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مسئله را انكار كرده و مجدداً از دوست خود بخواهيد كه يك ساعت از وقت خـود را در  

بـا كمـال   . اگر دوست شما بي درنگ شروع به انقاد و مخالفت كرد. اختيار شما قرار دهد

ني چون من هم در برخورد من كاملاً به تو حق مي دهم كه مخالفت ك: آرامش بگوييد كه

اول، با اين سيستم مخالفتت كردم، ولي وقتي به اصرار دوستم پرزنـت شـدم و بـا رويـه     

. سوددهي، منطق و ماهيت كار آشنا شدم، خيلي از شبهات من نسبت بـه كـار برطـر شـد    

تجربه هم ثابت كرده كه هر چيز جديدي كه وارد اجتماع شده است به دليل عدم آگـاهي  

م و ناشناخته بودن آن چيز، در ابتدا همه در مقابل آن حالت تدافعي مي گيرنـد  عموم مرد

ولي . …مثل ويدئو، فاكس، اينترنت، تجارت الكترونيك و . و سعي مي كنند آن را بكوبند

همان طور كه جامعـه مـا   . هيچ وقت نمي توان در مقابل دستاوردهاي جديد مقاومت كرد

  . شناخته و پذيرفته است امروز ويدئو، فاكس و اينترنت را

Nwtwork Marketing  )هم شايد تا مدتي مورد بي اعتمادي عمـوم  ) اين شيوه تبليغات

قرار گيرد ولي وقتي كه شركتهاي بيشتري از اين روش سودمند تبليغاتي استفاده كردند و 

. كـرد مردم، بيشتر با آن آشنا شدند، ديگر اين گونه ناآگاهانه و مصرانه مخالفت نخواهنـد  

چون اگر در همين زمان هم مطبوعات را بخوانيد يا تلويزيون را دنبال كنيد مي بينيـد كـه   

: سكه اي در كار نيست، فردا مـي گوينـد  : يك روز مي گويند. مطالب متناقض، زياد است

پانصد و پنجاه كيلـو سـكه طـلاي    : سكه هست ولي تقلبي است در نهايت هم مي گويند

جايي ادعا مي كنند كـه احتمـال بـه سـود رسـيدن در ايـن        گلدكوئيست توقيف شد، در

ثروتهاي بادآورده اين سيسـتم مـردم   : سيستم صفر است ولي در جاي ديگر مي گويند كه
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شركت گلدكوئيسـت كلاهبـردار اسـت ولـي فـردا      : يكبار مي گويند. را تن پرور مي كند

دنيا يـك دولـت بـا    در كجاي ( گويند كه دولت با مسئولان شركت مذاكره كرده است  مي

  !!!)يك شركت كلاهبردار مذاكرده مي كند؟؟

همه اين مطالب نشان مي دهد كه ما اكنـون در مرحلـه سـخت جـا افتـادن ايـن سيسـتم        

پس فكر نمي كنم اگر يك ساعت وقت بگـذاري و بـا ايـن سيسـتم بـه صـورت       . هستيم

  .مستقيم و صحيح آشنا شوي چيزي را از دست بدهي

ي كه مطمئن هستيد، فعلاً به هيچ عنوان، هيچ زماني براي انجام ايـن  از دعوت كردن افراد

كار ندارند صرف نظر كنيد زيرا اگر در شرايط گرفتـاري آنهـا، سيسـتم را معرفـي كنيـد،      

مسلماً عضو نخواهند شد و اگر هم عضو شوند، نمي تواننـد زمـاني را بـراي آمـوزش و     

پـس  . ينده نيز به شدت كاهش مـي يابـد  تمرين اختصاص دهند و احتمال اقدام آنها در آ

دقت كنيد كه . عجله نكنيد و منتظر فرصت مناسبي براي خالي شدن وقت دوستتان باشيد

اگر مدتي صبر كنيد و سپس در فرصت مناسب سيستم را به آن دوست معرفي كنيـد، بـا   

لاري وجود اينكه زماني را از دست داده ايد ولي يك شاخه جديد با پتانسيل چند هـزار د 

  .نيست” زودده“است ولي ” سودده“ اين تجارت حتماً: به ياد داشته باشيد. ايجاد كرده ايد

هيچ موقع از دوست خود خواهش يا معذرت خواهي نكنيد زيرا در حقيقـت شـما يـك    

پس هميشه با شكم سيري كامل و بدون ابـراز احسـاس   . فرصت استثنايي به او مي دهيد

ود، آنها را دعوت كنيد و نشان دهيد كه سـود شـما بـه    نياز به وجود و حضور دوست خ

  .حضور آنها بستگي ندارد
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 -مثلاً در حياط دانشگاه يـا در اتوبـوس   -اگر دوستي را به صورتي اتفاقي ملاقات كرديد

معمولاً اولين سوال بعد از حال و احـوال، سـؤال   . به هيچ عنوان راجع به كار حرف نزنيد

ت خود فرصت دهيد تا او حـرف كـار را بـه ميـان آورد،     پس به دوس. راجع به كار است

سپس بدون دادن هيچ اطلاعاتي، طبق يكي از روشـهاي مـذكور او را بـراي يـك جلسـه      

  .دعوت كنيد و اسم آن دوست را به ليستتان اضافه كنيد

ليـدر شـما   ) به خصوص در موارد اوليه( اكيداً توصيه مي شود كه در هنگام دعوت كردن

حتي مي توانيد قبـل  . ه باشد تا بتوانيد به خوبي اين مرحله را انجام دهيدهم حضور داشت

  .از تماس با دوست خود، يك نحوه دعوت را با ليدر خود تمرين كنيد

اگر نام دوستي را در ليست داريد كه مدت زيادي است از او بي خبريد بـه هـيچ عنـوان    

ر ملاقات بگذاريـد و در آن قـرار   حتماً يك بار با او قرا. توسط تلفن از وي دعوت نكنيد

پس از آنكه دوست شما حرف كار را به ميـان كشـيد، از وي بـراي يـك جلسـه معرفـي       

  .فراموش نكنيد كه عجله هميشه تأثير معكوس دارد. دعوت كنيد

وارد اين شبكه مـي شـوند و فعاليـت شـما در ايـن      ” شما“بسياري از افراد فقط به خاطر 

پـس از پرزنـت كـردن    . اي پذيريش كـار از جانـب آنهاسـت   سيستم، موثق ترين دليل بر

افرادي كه قبلاً پرزنت شده اند يا ديد منفي نسـبت بـه كـار در آنهـا ايجـاد شـده اسـت،        

  .نترسيد

در صورت مواجه شدن با افراد بسيار منفي در زمان دعوت كردن بـه هـيچ عنـوان و بـه      

  .ا كنار بگذاريدبلكه به راحتي آنها ر. هيچ عنوان با آنها بحث نكنيد
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خود اقدام به دعوت دوستتان و معرفي سيسـتم بـه آنهـا     Leaderهرگز بدون مشورت با 

  .دوستانتان را دعوت كنيد Leaderطبق اولويت در نظر گرفته شده توسط . نكنيد

  ):presentation(معرفي  -5

ــد طبــق آموزشــهاي   ــا  CDخــود و  Leaderمعرفــي سيســتم باي آموزشــي، همــراه ب

مورد نياز انجام پذيرد، در غير اين صورت معرفي مطمئناً بي فايده خواهـد   كاتالوگهاي

دقت كنيد در صورتي موفق خواهيد بود كه دوست شما بدون پـيش زمينـه قبلـي    . بود

در طول حداكثر يك ساعت كليه اطلاعات مقدماتي مـورد نيـاز را دريافـت نمايـد تـا      

  .بتواند با اطلاعات كافي قضاوت كند

جلسـه بايـد در يـك    . مترين نكات مكان برگزاري جلسه معرفي مي باشـد يكي  از مه

اتاق دربسته برگزار گردد تا هيچ صداي اضافي مثل صداي تلفـن، تلويزيـون، صـداي    

همچنين به هيچ عنوان رفت و آمـدي  . تمركز حاضرين را از بين نبرد. …آشپزخانه و 

  .در آن مكان انجام نگيرد

ه قصد معرفي دوستان را داريـد مـي باشـد و بـدترين     بهترين مكان منزل خود شما ك -

اگـر پرزنـت درمنـزل    . مكان، منزل دوستي است ك شما قصد معرفي به وي را داريد

شما برگزار شود از نظر روحي به دوستتان تسلط كامـل داريـد و او هرگـز بـه خـود      

. وداجازه نمي دهد كه در ميان جلسه حرفي بزند و يا حتي بخواهد از جلسه خارج ش

يكي از بزرگترين مزاياي اين كار، نشان دادن اين مطلب است كه ايـن تجـارت هـيچ    

نـدارد و بنـابراين هـر شخصـي بـه       …دفتر كـار و  : احتياجي به امكانات خاصي مثل
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راحتي مي تواند اين كار را در منزل خود، همراه با دوستاني كه هميشه بـه منـزل وي   

  .رفت و آمد دارند انجام دهد

ر جلسه در منزل دوست شما برگزار شود، علاوه بر اينكـه شـما تحـت تسـلط     اما اگ  -

حتي براي ( هستيد، او مي تواند به خود اجازه دهد كه صحبت شما را قطع كند و  يا 

در تمـام  . چندين دفعه جلسه را ترك كند و يا با تلفن صـحبت كنـد  ) پذيرايي از شما

شما كار پر درآمدي را به وي معرفي جلسه نيز اين حس به وي القا گشته كه هر چند 

كرده ايد اما او براي به سود رسيدن بايد براي پرزنت كردن مردم مانند دوره گردها به 

اين حس ناخوشايند باعث مـي شـود كـه دوسـت شـما وارد      . منزل آنها مراجعه كند

  .سيستم نشود

خواهد كرد  اگر جلسه در منزل پرزنت كننده برگزار شود، دوست شما در انتها تصور -

كه اگر روزي بخواهد در اين كار موفق شود بايد درب منـزل خـود را بـه روي همـه     

  .بگشايد

در انتهـا بـه   . اگر شما در يك مكان تجاري مانند دفتر كارتان جلسه را برگـزار كنيـد    -

دوست خود القا كرده ايد كه براي موفق شدن در اين كار بايد حتمـاً امكانـاتي ماننـد    

را فراهم كند و از آنجايي كه هر كس قادر به خريد و يا اجازه يك دفتر امكانات شما 

نمي باشد و قابليت مديريت دفتـر كـار را هـم نـدارد،      -به دليل بالا بودن هزينه -كار

  .افراد زيادي را از دست خواهيد داد
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يكي از نكات مهم ديگر، تعداد افراد جديدي است كه شما قصـد معرفـي كـردن سيسـتم     

ها داريد بهترين حالت و نتيجه از جلسه تك نفره حاصل مـي شـود و جلسـه تـك     رابه ان

زيرا در . بسيار توصيه گشته و بسيار قدرتمند و نتيجه بخش مي باشد Ioنفره توسط خود 

اين جلسات پرزنت كننده مي تواند تمام انرژي خود را بر روي يك نفـر متمركـز كنـد و    

  .ردن، به سوالات دوست شما پاسخ دهدبا كمال صبر و حوصله، پس از پرزنت ك

  :بخشي از معايب جلسات بيش ازيك نفر به اين شرح مي باشد

اگر يك نفر آدم منفي در بين دوستانتان باشد به راحتي روي ديگـر دوسـتانتان تـأثير     -1

  .منفي مي گذارد و شانس عضويت آنها را كاهش مي دهد

ين صورت كـه اگـر مـثلاً سـه نفـر در      به ا. اين جلسات عجله را به افراد القا مي كند  -2

جلسه حضور داشته باشند، اين اشخاص به هم به ديد رقيب نگاه مي كنند و احساس 

در . مي كنند كه بايد سريعتر از دوستان خود افراد بيشـتري را بـراي پرزنـت بياورنـد    

  .صورتي كه اين روش، روش سريع براي پولدار شدن نيست

پخش مي شود و نمي توانـد بـه صـورت تـأثير گـذار       انرژي پرزنت كننده بين افراد  -3

  .پرزنت كند

مـثلاً بـراي پرزنـت كنـده      -اگر جلسه به هر دليلي به هم بخورد يـا برگـزار نگـردد     -4

  .به جاي از دست دادن يك نفر، چند نفر را از دست مي دهيد -مشكلي پيش آيد

ن تسلط داشته باشند افراد احساس خواهند كرد كه براي انجام اين كار بايد به فن بيا  -5

  .تا بتوانند در يك جمع سخنراني كنند
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نفرات اول كه معمولاً كساني هستند كه بيشترين اعتماد را به شـما دارنـد بايـد حتمـاً بـه      

  .صورت تك نفره و تنها به سيستم معرفي شوند تا درصد عضو شدن آنها حداكثر شود

بالا سريهاي خود گذاشته و جـداً   هميشه معرفي سيستم به اولين دوستان خود را به عهده

  .از توضيح دادن به آنها بپرهيزد

تا زماني كه تبحر كافي در بيان مطالب را كسب نكرده و همچنين كاتولوگهاي مورد نيـاز   

  را فراهم نكرده ايد، جداً از توضيح دادن به آنها پرهيز كنيد

پس هميشه جلسـات معرفـي    به ياد آوريد كه اين تجارت بر پايه اعتماد متقابل مي باشد،

  .مستقيم خود برگزار كنيد Leaderرا همراه 

توجه كنيد كه هميشه بايد خانمها و آقايان متأهل را همـراه همسرانشـان بـه صـورت دو     

افرادي كه استقلال مالي ندارند و به پدر و مادرشان متكي هستند نيـز  . نفري پرزنت كنيد

  .بايد حتماً با والدينشان پرزنت شوند

ه محض ورود به جلسه موبايل خود را خاموش كنيد و از دوست خود نيز بخواهيد كـه  ب

توجه كنيد كه اگر پرزنت كننده و يا بالا سري شما اين درخواست را . اين كار انجام دهد

پس وظيفه شماسـت كـه   . از دوستتان داشته باشد، دوست شما حتماً ناراحت خواهد شد

  .ي كنيداين مطلب را به دوستتان يادآور

به هيچ عنوان در جلسه معرفي سيگار نكشيد و اگر دوست شما خواست سـيگار بكشـد   

در واقع شما بايد نشان دهيد در مقابل وقتي كـه پرزنـت كننـده    . شما بايد مانع وي شويد

  .براي شما صرف مي كند شما نيز براي او ارزش و احترام قائل هستيد
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لسه، درست  نشستن و با دقت گوش دادن به مهمترين كار شما در زمان برگزاري يك ج

هـر  . نت برداري ازسخنان پرزنت كننده نيز بسيار مفيد مي باشد. سخنان پرزنت مي باشد

بـه ايـن   “ : زمان كه احساس كرديد دوست شما تمركزش را از دست داده با گفتن جمله

كـه ميـزان   دوباره او را  متمركز كنيد فراموش نكنيـد  ” قسمت دقت كن، خيلي مهم است

دقت و تمركز شما بيانگر ميزان علاقه به اين كار مي باشد و شما با رفتار خود در جلسـه  

زيـرا در  . معرفي به دوست خود نشان خواهيد داد كه چقدر اين كار را جدي گرفتـه ايـد  

  حقيقت دوست شما ابتدا به رفتار شما توجه مي كند و سپس به سخنان پرزنت كننده

ود را پايين نيندازيد، چرت نزنيد، هـيچ گـاه خـود را بـا سـكه گـرم       به هيچ عنوان سر خ

نكنيد، با سكه بازي نكنيد با دوستان ديگر صحبت نكنيد و در زمان تشكيل جلسات هيچ 

  .كاري جز گوش دادن به سخنان پرزنت كننده انجام  ندهيد

لهاي صفحه مانند سوا -به هيچ عنوان سوالهايي را كه پرزنت كننده از حاضرين مي پرسد

اجازه دهيد كه دوستان شما راجع بـه  . را پاسخ ندهيد - …مثالي از حسابداري شركت و 

سوالات فكر كنند، تمركز خود را بدست آورند و به آنهـا جـواب دهنـد، زيـرا هـدف از      

  .سوال كردن جلب تمركز افراد در جلسه مي باشد

ضيحي را اضـافه نكنيـد فقـط    به هيچ عنوان سخنان پرزنت كننده را قطع نكنيد و هيچ تو

گوش دهيد و مواردي را كه برگزار كننده جلسه فراموش كرده، يادداشت كرده و در آخر 

با اين كار علاوه بر نشان دادن تبحر و اطلاعات خود به دوسـتتان،ؤ  . جلسه يادآوري كنيد
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عـال  عملاً  نشان مي دهيد كه چقدر اين كار را جدي گرفته ايـد و در انجـام آن بسـيار ف   

  .بنابراين هيچ گاه با اضافه كردن توضيحي، تمركز حاضران را به هم نزنيد. هستيد

پس از اتمام جلسه معرفي، وظيفه شما به عنوان معرف دوسـتتان انجـام راهنمـايي هـاي      

 Ioتوجه كنيد كه شما بايد جملات زير را به ترتيب به دوستتان كه تازه بـه  . زير مي باشد

ا كه اين جملات توسط پرزنت كننده يا شخص ديگري غير از شما چر. آشنا شده بگوييد

بيان گردد، نتيجه عكس خواهد داشت زيرا دوستتان فكر مي كند كه آن فرد قصد گمـراه  

كردن و كلاه گذاشتن بر سر وي را دارد بنابراين اگر و تنها اگـر ايـن جمـلات از طـرف     

يد و موثر خواهد بود توجه كنيد كـه  مف. بيان شود -كه مورد اعتماد دوستتان هستيد -شما

  :بگوييد. اهميت بيان اين جملات بيشتر از اهميت معرفي سيستم مي باشد

  خيلي مهم

شما به سه دليل ممكن است بخواهيد كه راجع به اين سيستم با دوسـتان خـود صـحبت    

  :كنيد

  :مشورت كردن -1

 ـ    ن سيسـتم بـا   ممكن است به دليل نداشتن اطلاعات كافي بخواهيد راجـع بـه صـحت اي

 Network   دوستان خود مشورت كنيد كه اين كار اشتباه است زيـرا عـلاوه بـر اينكـه     

Marketing  در ايران استفاده نمي شود و كسي با آن آشنايي ندارد، طرح تجاريIo   يـك

در سطح جهان است كه حتي اكثر اقتصاددانان نيز از اين طـرح و   -ساله 6 –طرح جديد 

ت مربوط به قيمت گذاري روي اجناس و ميـزان پرداخـت سـود بـي     نحوه انجام محاسبا
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پس اطلاعات فعلي شما از اطلاعات دوستان شما در ايـن زمينـه بيشـتر    . اطلاع مي باشند

است و مشورت كردن با آنها نه تنها بي فايده است بلكه باعث ايجاد يـك ديـد منفـي در    

خصي قصد خريد ماشـيني را داشـته   مثلاً اگر ش. آنها و در نتيجه در خود شما خواهد شد

باشد به جاي مشورت با دوستان خود با فردي مشورت خواهد شـد مـثلاً اگـر شخصـي     

قصد خريد ماشيني را داشته باشد به جاي مشورت با دوسـتان خـود بـا فـردي مشـورت      

بنابراين فقط افـرادي شايسـته   . خواهد نمود كه در اين كار داراي تجربه و تخصص باشد

بنـابراين مـن بـه    . ن مي باشند كه از اين سيستم اطلاعات كافي داشته  باشندمشورت كرد

شما قول مي دهم كه با هر كسي كه مشورت مي كنيد حتمـاً جـواب منفـي مـي دهـد و      

خواهد گفت كه اين سيستم كلاه برداري و اشتباه است تنها و بهترين راه جهـت تحقيـق   

و  weblogخبري، علمي، تجاري، تبليغـاتي   در سايتهاي. مي باشد internetدر اين زمينه 

  .پيدا خواهيد كرد Ioو  Network Marketingدانشگاهها اطلاعات جامعي در زمينه 

  : صحبت كردن -2

اگر اطمينان كافي جهت ورود به اين سيستم در شما ايجاد شده و بخواهيد افراد جديد را 

يح دهيد چون اين كـار اشـتباه   وارد مجموعه كنيد، نبايد خودتان سيستم را براي آنها توض

زيرا همان طور كه اگر من يك آهنگ زيبا و جديد از يك خواننده محبوب شما را . است

بشنوم و سپس آن را براي شما بخوانم به دليل اينكه من از علم موسـيقي بـي اطلاعـم و    

ن دل صداي مناسبي نيز ندارم، نه تنها شما از آن آهنگ لذتي نمي بريـد بلكـه كـاملاً از آ   

پس دقت كنيد كه هر چند موضوع خوب و جالبي را فرا گرفته ايد اما بـه  . زده مي شويد
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دليل نداشتن اطلاعات كافي راجع به آن، نحوه انتقال آن و كاتالوگهـاي مـورد نيـاز نمـي     

توانيد آن را منتقل كنيد پس بيان انتقال اين موضوع را به عهده مـن و بـالا سـريهاي مـن     

نكنيد كه اين سيستم يك روش سريع براي پولدار شـدن نيسـت بلكـه     فراموش. بگذاريد

يك روش مطمئن براي پول دار شدن مي باشد و عجله كردن در اين سيستم باعث ضـرر  

قبل از وارد كـردن دسـتان جديـد ابتـدا بايـد      : سپس بگوييد. كردن خود شما خواهد شد

كه آيا خود شـما وارد ايـن   خودتا عضو شويد چرا كه اولين سوال دوستان شما اين است 

زيـرا شـما   . كار شده ايد يا نه و اگر جواب شما منفي باشد آنها كاملاً بي اعتماد مي شوند

. شك خود را به آنها القا مي كنيد و امكان ورود آنهـا بـه ايـن سيسـتم كـاهش مـي يابـد       

يـد  فراموش نكنيد كه اولين اصل در اين كار صداقت است و شما هرگز نبايد دروغ بگوي

  .كه وارد اين سيستم شده ايد

  :زرنگي كردن -3

در ضمن بعضي از دوستان فكر مي كنند كه اگر ابتدا دو نفر خود را پيدا كننـد و پـس از   

ريسـك ايـن كـار را از    !!!) زرنگي( مطمئن شدن از ورود آنها خود وارد اين سيستم شوند

مجتمع آموزشي را داشته اين تفكر مانند اين است كه شما قصد برپايي يك . بين برده اند

باشيد اما قبل از آن شروع كنيد به گرفتن چك تضميني از دوستان خود جهت شركت در 

مسلماً شما موفق نخواهيد شد زيرا همانطور كه مي دانيـد بـراي   . كلاسهاي آموزشگاهتان

راه اندازي يك آموزشگاه ابتدا بايد مكان آن را اجاره يا خريـداري كـرد، ابـزار آموزشـي     
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ورد نياز را تهيه كرد و مدرسان باتجربه را استخدام نمود و سپس شـروع بـه فعاليـت و    م

  .تلاش و ثبت نام دانشجويان نمود و در آخر به سود رسيد

توجه كنيد كه حتماً مطالب فوق را بايد خود شما كه دوست خود را جهت معرفي آورده 

ه، آن را بگويـد دوسـت شـما    ايد به دوستتان بگوي، زيرا اگر كسي كه معرف سيستم بود

  .حتماً به آن  عمل نخواهد كرد

سابقه آن نحوه فعاليت و موفقيتهاي آن بـراي   Network Marketingمي توانيد راجع به 

دوست خود بيشتر توضيح دهيد در واقع نشان دهيد كه واقعاً وارد يـك سيسـتم جهـاني    

براي انجام اين تجارت دارا  قوي و پرقدرت تجاري شده ايد و ديد وسيع و انگيزه زيادي

  .مي باشيد

حتماً به دوست خود بگوييد كه بابت معرفي سيستم هيچ منتي برگردن او نيسـت و شـما   

هيچ توقعي از او نداريد و اگر به شما جواب نه بدهد شما هرگز ناراحت نخواهيد شـد و  

گـپ زدن بـا او   بگوييد كه اين قضيه تنها بهانه اي براي ديـدار و  . ضرر هم نخواهيد كرد

بوده و تنها قصد شما دادن اين فرصت به وي بوده است و اين حس را به وي القـا كنيـد   

  .كه مجموعه شما در حال رشد مي باشد و بدون او هم به سود خود خواهيد رسيد

سپس بگوييد يكي از بهترين چيزها در اين تجارت پيدا كردن دوستان جديد و محكم تر 

  .ستان قبلي استو صميمي تر شدن يا دو

اكثر دوستان با اين ديد از جلسه خارج مي شوند كه بايد شـش نفـر را شخصـاً بـه ايـن      

سيستم معرفي نمايند تا به سود برسند به آنها ياد آوري كنيـد كـه بـه صـورت نرمـال بـا       
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معرفي و آموزش دو نفر به آساني مي توانند كار خود را شروع كند و نتيجه بگيرنـد ايـن   

پس حتماً با مثالهاي مختلـف ايـن نكتـه را بـه دوسـت خـود       . ر مهم مي باشدمسأله بسيا

  .بفهمانيد

از دادن هرگونه توضيح اضافي و زدن مثالهاي ديگـر جـداً بپرهيزيـد و فقـط از مثالهـاي      

بـه طـور    -همچنين به هيچ عنوان از ايـن سيسـتم  . استاندارد همين سيستم استفاده نماييد

  .تعريف نكنيد -مستقيم

چ عنوان براي ورود دوستان خود عجله و اصـرار نكنيـد در غيـر ايـن صـورت بـه       به هي

مـثلاً حتـي اگـر    . دوست خو القا خواهيد كرد كه با ورود وي، به شما سود خواهد رسيد

دوست شما گفت سيستم بسيار عالي است و حتماً وارد خواهد شد ولـي فعـلاً پـول وي    

چقـدر  : شود به جاي اينكه مثلاً بپرسـيد  حاضر نيست و يك ماه ديگر به سيستم وارد مي

پول كم داري؟ تا به وي قرض دهيد، در كمال آرامش و اطمينان بگوييد كه هـيچ عجلـه   

سـپس  . اي نيست و اتفاقاً فرصت بيشتري براي تفكر و تصميم گيـري در اختيـار داريـد   

ايـن   بگوييد دوستاني كه مدتي صبر كرده اند و موفقيت و پيشرفت دوسـتان خـود را در  

بـا ايـن كـار وي را    . سيستم ديده اند با انگيزه و ايمان بيشتري وارد اين سيستم شده انـد 

  .براي سريعتر وارد شدن به اين سيستم ترغيب كنيد

اگر هنوز به سودي نيافته ايد به هيچ عنوان راجع به سودهاي اين سيستم صـحبت نكنيـد   

زيرا بـا ايـن كـار بـه     : فلان چيز را بخرممثلاً نگوييد كه قرار است من اين كار را بكنم يا 

دوست خود القا مي كنيد كه در صورتي كه وي وارد اين سيستم شود شما موفق خواهيد 
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بگذاريـد افـرادي كـه بـه سـود      ! يعني فقط قرار است كه به آروزهاي خودتان برسيد. شد

دي كـه بـه   رسيده ايد با شوق و اطمينان از سود واقعي خود تعريف كنند يا از سـود افـرا  

سود رسيده اند صحبت كنيد با اين كار عملاً به دوست خود اين نكته را مـي گوييـد كـه    

حتي قبل از ورود شما به سيستم افراد زيادي سود بـرده انـد و اگـر شـما هـم وارد ايـن       

  .سيستم نشويد اتفاق خاصي نخواهد افتاد

نگرفـت از وي  اگر دوست شما در هما لحظـه تصـميم خـود را بـراي ورود بـه سيسـتم       

بخواهيد كه بيشتر فكر و تحقيق كند و نتيجه را به اطلاع شما برساند و به او بگوييـد كـه   

  .”او در تماس خواهيد بود“

  :(Follow up )پيگيري  -6

اگر بخواهيم اين تجارت را با بازي گلف مقايسه كنيم كل پنج مرحلـه اول ماننـد زمـاني    

ضربه مي زنيم حـال اگـر پـس ازضـربه      است كه چوب گلف را به عقب برده و به توپ

زدن چوب را متوقف كنيم توپ به سمت هدف پرتاب نمي شود و هما جا بر روي زمين 

مي افتد ولي اگر در ادامه ضربه، چوب را به سمت جلو امتداد دهيم توپ به سمت هدف 

در ايـن مرحلـه لازم   . در اين تجارت پيگيري مانند بخش دوم اسـت . حركت خواهد كرد

كه شما تما جوانب كار، نحوه عملكرد و آينده سيستم را بريا فرد پرزنت شده مرور  است

بسياري از افراد در اين مرحله مشكلات زيادي دارند، زيرا اين ذهنيت را دارند كـه  . كنيد

اگر دوست خود را پيگيري كنند، اين حس رابه دوستشان القا مي كنند كه وي براي سود 

اما در واقع ايـن حـق مسـلم دوسـت شماسـت كـه او را       . مي دهدخود اين كار را انجام 
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پيگيري كنيد و جواب سوالات و ابهامات او را بدهيد تـا در نهايـت ايمـان خودتـان بـه      

چگونه انتظار داريد يك نفر مبلغ حداقل پانصد هزار تومان را . سيستم را به او منتقل كنيد

مردمي كه عـادت  . ك محصول كندبدون هيچ سوال و دلواپسي، به راحتي صرف خريد ي

كرده اند به فروشگاه بروند، جنس را از نزديك ببينند، لمس كنند فروشنده را نيز ببينند و 

فاكتور بگيرند و تازه اين احتمال زياد است كه فردا آن جـنس  . با او سر قيمت چانه بزنند

چيسـت؟ دوسـت    حالا پيشنهاد جديد ما در ايـن كـار  !! را پس بياورند و يا تعويض كنند

از يـك شـركت در   !! شما بايد يك محصول كه فقط عكس آن را در اينترنت ديده اسـت 

بـه چـه   ) Ecardبـه اسـم   ( رقـم   16،17به چه صورتي؟ با وارد كردن !! هنگ كنگ بخرد

چون اكثر افراد چندان به تحقيق در اينترنت آگـاهي  ( اعتباري؟ صرفاً به استناد حرف شما

از خريد آنها چه مداركي در دست دارند؟ يك بـرگ كاغـذ پرينـت     پس). و علاقه ندارند

چه كاري را شروع مي كنند؟ كاري كه شما ادعـا مـي كنيـد    !! شده به اسم فاكتور اينترنتي

ماه حتي تا هفتاد ميليون تومان سودآوري داشته باشند، آنهـم فقـط    10مي توانند در طول 

  !!ه خالي بندي بيشتر شبيه استدر نگاه اول ب. با خريد يك سكه طلا يا نقره

مردم پولشان را از سر راه نياورده اند كه بخواهند به راحتي بـه پـاي شـما    ! منصف باشيم

پس طبيعي است كه جواب همه درابتدا منفي باشد دوستان شما حق دارند اين !! فدا كنند

تشـريح و   احساس نياز را داشته باشند كه شما اين كار جديد و عجيب خود را براي آنها

ملموس كنيد و مطالب گفته شده در پرزنت را به تدريج براي آنها و به زبان خودشان آن 

به خصوص آينده اي كه در ايـن   -هم چندين بار مرور كنيد بايد دليل و احساس خود را
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براي آنها بازگو كنيـد   -كار مي بينيد و يك از دلايل شما براي ورود به سيستم بوده است

ي ماست كه انتظار داريم كه دوست ما بلافاصله بعـد از پرزنـت بـا تشـكر     اين خودخواه

بپذيريد كـه درك سيسـتم   . هيچ سوالي هم نكند. امتيازه وارد سيستم شود 3فراوان از ما، 

و قدرت سود دهي باور نكردني آنها، براي درصد بالايي از مـردم  ) دودويي(هاي باينري 

  !دلار ايمان كامل داريد؟ 5000آمد هفتگي آيا خود شما قلباً به در. آسان نيست

طبق واقعيتي كه تجربه شده است، افراد مختلف در مراجعه بـه ايـن سيسـتم يـك سـري      

ابهامات و گيرهاي ذهني دارند ابهامات كه موجب ترديد آنها مي شود در اين مرحله بايد 

ربايسـتي بـا   چون مردم به دلايل متعـدد از جملـه رود  . آن گيرها را كشف و برطرف كنيد

معرف ابهامات و ترديدهاي دروني خود را مطرح نمي كنند، فقط بهانه مي گيرند و سعي 

اين جاست كه شما وظيفه داريـد بـا يـك برخـورد     . مي كنند اصل كار را زير سوال ببرند

اكيـداً  . صحيح، جواب همه سوالات آنها را بدهيد تا در نهايت بـه آن گيـر ذهنـي برسـيد    

تمام مراحل پيگيري را به همراه بالا سري يا ليدر خـود انجـام دهيـد     توصيه مي شود كه

چون اين افراد اشراف بيشتري به سيستم دارند و مي تواننـد بـه شـما در دادن جوابهـاي     

پس از معرفي شدن اين سيستم به دوستانتان حـداكثر بعـد   . موثر و صحيح ياري برسانند

 oIoد تماس بگيريد و پس از يادآوريساعت يا دو روز با دوست خو” چهل و هشت“ ار

از وي نتيجه تحقيقاتش را بپرسيد فرض كنيد شما قطعه آهني را گداخته ايـد و حـداكثر   

براي آغاز صـحبت مـي توانيـد از جملـه هـايي      . دو روز وقت داريد تا ان را شكل دهيد

گر سوال يـا  آيا مطلب جديدي پيدا كرده اي يا آيا تحقيقاتي كردي استفاده كنيد و ا: مانند
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اگر جواب مناسب براي سوال وي نداشتيد بدو اصـرار  . ابهامي داشت جواب او را بدهيد

در جواب دادن و دفاع از سيستم بلافاصله با بالاسريهاي خـود تمـاس بگيريـد و جـواب     

  .مناسب را جويا شده و سپس در اختيار دوست خود قرار دهيد

در هر دو حالـت شـما   . لفني انجام گيردمرحله پيگيري مي تواند به صورت حضوري يا ت

بايد بارفتار خود به دوستانتان نشان دهيد چقدر به اين كار ايمان داريد و مطمـئن هسـتيد   

بهترين روش براي نشان دادن اين مطلب اين است كه بدون آوردن بهانه و اتلاف وقـت،  

تارتان به دوست خود در غير اينصورت با رف. مستقيماً و با اطمينان پيگيري را شروع كنيد

خواهيد گفت كه آن قدر به اين كار نامطمئن هستيد كه حتي براي صحبت كـردن راجـع   

  .به آن به يك بهانه احتياج داريد

حتماً به دوست خود اطمينان دهيد كه در قبال وقتـي كـه صـرف مـي كنيـد از وي هـيچ       

هـيچ ضـرري   توقعي نداريد و در صورت انصراف او هم اصـلاً ناراحـت نمـي شـويد و     

  .نخواهيد كرد

از اينجا به بعد اكثر دوستان شما شروع به سوالات عجيب و غريب مي نمايند و با دلايل 

دائماً مخالفت مي كنند و در حقيقت امـواج منفـي را   . مختلف و يا حتي بدون هيچ دليلي

وظيفه شما اين است كه بدون عصبانيت، نـاراحتي، دلسـرد   . به سوي شما ارسال مي كنند

شدن و جبهه گرفتن در كمال آرامش، آنهـا را راهنمـايي كنيـد و بـا جوابهـاي درسـت و        

  .منطقي با وي بحث كنيد و در واقع در مقابل امواج منفي وي، امواج مثبت ارسال كنيد
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. توجه كنيد كه هيچ گاه در مقابل دوست خـود جبهـه گيـري نكنيـد و ناراحـت نشـويد      

راي جواب دادن به سـوالات و ابهامـات او اسـتفاده    ب Feel, felt, foundهميشه از روش 

از كجا معلوم كه سكه ها واقعاً طلا باشد به جاي : كنيد، به عنوان مثال اگر از شما بپرسيد

! اينكه بي درنگ پاسخ دهيد كه معلوم است كه طلاست زيرا بـانكي آن را گـارانتي كـرده   

اتفاقاً براي من هـم همـين   (Feel)    چه جالب من احساس شما را درك مي كنم: بگوييد

) Found( ولي مي دانيدكه چه كار كردم؟ شروع به تحقيق كـردم  ) Felt(سوال پيش آمد 

آنها تأييـد كردنـد كـه ايـن سـكه      . و اين سكه را نزد چند طلا سازي و طلا فروشي بردم

 عيار است با اين روش درحقيقت به جاي جبهه گيري و مخالفت، ابتدا با ابـزار  24طلاي 

همفكري، در كنار دوستتان قرار مي گيريد و سپس يك حقيقت را در قالـب يـك تجربـه    

فراموش نكنيد كه بايد حتماً قبلاً تحقيقات لازم را انجام داده باشـيد تـا بـه    . بيان مي كنيد

  .دروغ مطلبي را بيان نكنيد

بـود   اگر مشكل دوست شما ترس از پيدا كردن دو نفر و يا ايجاد يك شبكه هـزار نفـري  

به اين صورت جواب وي را بدهيد كه به نكته جالبي اشاره  Feel, felt, foundبا روش، 

كرده و شما دقيقاً احساس او را درك مي كنيد زيرا شما نيز قبل از ورود به ايـن سيسـتم   

راجع به همين مسأله و تواناييهاي خود براي انجام اين كار بسيار فكر كرده ايد سپس بـه  

سأله به او اطمينان بدهيد كـه در صـورت ورود بـه ايـن سيسـتم هميشـه       عنوان جواب م

همانند شريك او همراهش خواهيد بود، همان طور كه بالا سريها از ابتدا، هميشـه همـراه   

شما بوده اند، به او هم آموزشهاي لازم را به مرور زمان مي دهيد و جلسات او را شـما و  
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او نبايد نگران برگزاري جلسات و يا عدم توانـايي  يا بالا سريهاي شما برگزار مي كنند و 

از وي بپرسيد چند نفر دوسـت صـميمي دارد   . خود براي انتقال سيستم، در اول كار باشد

كه حاضر هستند يك ساعت از وقت خود را در اختيار او بگذارنـد و چنـد نفـر دوسـت     

از پنج نفر بيشـتر بـود    اگر مجموع اين دو جواب. دارد كه از نظر كاري به او اعتماد دارند

به  -زيرا همان طور كه او اين سيستم را درك كرده. بگوييد كه جاي هيچ شكي نمي ماند

و به دليل اعتماد به شما وارد اين شبكه  –) simple to do(علت سادگي در فهم و انجام 

  .مي شود، دوستان او هم اين سيستم را درك كرده و وارد اين شبكه خواهند شد

شما به دليل كم بودن مبلغ اوليه اين تجارت آن را جـدي نمـي گيرنـد، بـه آنهـا       دوستان

ماننـد   -به دليل اينكه شما مي توانيد بـه صـورت رايگـان از امكانـات بالاسـريها     : بگوييد

: استفاده مي كنيد، هزينه شما بسيار كاهش مي يابد بگوييـد  -اطلاعات و مسائل آموزشي

هاي خود هستيد و كليـه رمـوز ايـن كـار را از آنهـا فـرا       شما در اين كار شريك بالا سري

خواهدي گرفت برخلاف كارهاي ديگر كه هيچ مديري رمـوز كـاري خـود را در اختيـار     

. كارمندانش نمي گذارد و امكان استفاده از امكانـات خـود را بـه كارمنـدانش نمـي دهـد      

ليل مبلغ كم، همـه  زيرا به د. ضمن اينكه اين موضوع يكي از نقاط قوت اين سيستم است

  .مي توانند در آن سرمايه گذاري كنند

از ” مشتاق، مطمئن وپـر انـرژي  “ براي پيگيري زمان مناسبي را در نظر بگيريد، سعي كنيد

دقيقه اي مي گيرند به اين صورت  5كار خود تعريف كنيد برخي افراد تماس مكرر ولي  

در بسياري موارد بـا شـك و دو   سلام، مياي يا نه؟ خداحافظ آنقدر شل و بي احساس و 
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دلي صحبت مي كنند كه طرف مقابل احساس نمي كند كه يـك فرصـت طلايـي بـه وي     

مدت زمان هر بار پيگيري حداقل بايد بيست دقيقه باشد تا بتوانيد بـا  . پيشنهاد شده است

  صبر و حوصله، مانند يك پزشـك كـه بـا سـوال و جـواب علـت بيمـاري را تشـخيص         

  .آن گيرذهني يا عامل بازدارنده خود را كشف كنيدمي دهد، شما هم 

  افرادي كه قاطعانه و به دلايلي مانند عدم اعتقـاد بـه ايـن نـوع سيسـتمها، جـواب منفـي        

مي دهند فعلاً كنار گذاشته و ديگر پيگيري نكنيد تا سكه و اولين چك خـود را دريافـت   

بدانيد كه ايـن  . ا را فراموش كنيداگر دوباره مخالفت كردند آنه. كرده تا به آنها نشان دهيد

مشكل از طرف شما نبوده كه آنها وارد اين شبكه نشدند بلكه آنها افرادي هستند كه نمـي  

توانند آينده اين سيستم را در ذهن خود تصور كرده و براي اين سيستم برنامه ريزي كنند 

  .و در حقيقت به خود نه گفته اند نه به شما

ت هستند و اعلام مي كنند كه حتماً وارد مـي شـوند در جلسـات    به افرادي كه بسيار مثب

پيگيري تأكيد كنيد كه هرگز تا انجام خريد و گذراندن جلسات آموزشي سعي  در جذب 

چون افراد مشتاق دوست دارند سريعتر كار خود را شروع كنند ولـي  . زير مجموعه نكنند

  .در برخورد با ديگران منفي مي شوند

مـثلاً  . نيدن جواب منفي از دوست خود رابطه خود را با او قطع نكنيـد هيچ گاه پس از ش

اگر از دوستي چند ماه يا بيشتر خبري نداشتيد و به خـاطر ايـن موضـوع بـا وي ارتبـاط      

هفته يكبار با وي تماس بگيريـد   2برقرار نموديد ارتباط خود را با او حفظ كنيد مثلاً هر 

ه اي براي ايجاد مجدد رابطه دوستي بين شما بـوده  و نشان دهيد كه اين موضوع تنها بهان
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است اين كار باعث مي شود كه آن شخص فكر نكنـد كـه قصـد شـما از تمـاس بـا وي       

پس از مدتي دوست شـما جويـايي موفقيتهـاي    . داشتن درآمدي از جانب وي بوده است

شـويق  شما مي شود و با ديدن سودهاي دريافتي شما، حتماً براي ورود به ايـن سيسـتم ت  

در ضمن شما مي توانيد هرگاه كه يك يا چنـد ورودي جديـد داشـتيد بـا وي     . مي گردد

تماس بگيريد و با گفتن اين جمله كه در صورت ورود شما، در همين ابتداي كار يك يـا  

چند نفر را به زير مجموعه شما اضافه مي كنم، آن شخص را در جريـان رشـد مجموعـه    

توجـه كنيـد كـه    . ارد شدن و فعاليت كردن تشويق نماييـد خود قرار دهيد و او را براي و

نفر تجاوز نمي كند بنابراين وقت زيادي را از شـما نخواهنـد    10معمولاً عده اين افراد از 

  .گرفت

هيچگاه به دوست خود براي خريد اصرار نكنيد فقط اطلاعـات صـحيح را در اختيـار او    

شـما  . ور بودن اين سيستم مي خواهنـد اكثر افراد از شما تضميني جهت سودآ. قرار دهيد

در صورت انجام درست و صحيح اين كار و پيروي از نوشته هاي ايـن  : در پاسخ بگوييد

اگر دوسـت شـما پرسـيد    . هاي آموزشي موجود، سيستم سودآور خواهد بود CDمتن و 

چرا با ندادن يك تضمين، يك مشتري خودش را كه مي تواند خيلي موفق باشد از دست 

تضـمين كـرده كـه بـا دادن چنـين      % 100هد، بگوييد به اين دليل كه خـود شـركت   مي د

تضميني اين شخص موفق نخواهد شد و تنها كساني در اين تجارت موفق خواهنـد بـود   

  .كه با ديد باز و صحيح وارد اين تجارت شوند
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همان طور كه گفته شد مهمترين وظيفـه شـما در ايـن مرحلـه، پـس از جـواب دادن بـه        

ت و اشكالات دوستتان، ساختن يك ديد از آينده و ملموس كردن سود اين سيستم سؤالا

زيرا اكثر دوستان نمي توانند سيستم باينري را درك كنند و قـدرت رشـد   . براي آنها است

. با مثالهاي مختلف سود دهي را براي آنهـا ملمـوس كنيـد   . و سود دهي آن را باورد كنند

سـپس برنامـه   . ورود به ايـن سيسـتم را بـه آنهـا بگوييـد      ابتدا اهداف و دلايل خود براي

دوستانتان را براي آينده جويا شويد و مثلاً بپرسيد آيا حساب كرده با درآمد فعلي كي مي 

به آنها نشـان دهيـد كـه ايـن تجارت،تجـارتي بـراي       . تواند صاحب خانه و ماشين گردد

د اين جسارت را ايجـاد كنيـد   در دوست خو. دستيابي به اهداف و روياهاي آنها مي باشد

كه راجع به اين موضوع فكر كند كه چرا متوسـط درآمـد ماهيانـه يـك ايرانـي در ايـران       

  دلار يا حتي بيشتر؟ 5000تومان است و در آميكا  000/200

بعضي هـا بـه   . دقت كنيد كه هر فرد با انگيزه و دليل خاصي وارد اين سيستم خواهد شد

بعضي ها به خاطر جديـد بـودن ايـن     طر زيبايي محصولات،خاطر درآمد، بعضي ها به خا

تجارت و استراتژيهاي خاص آن، بعضي ها به دليل انجام ريسك، بعضـي هـا بـه خـاطر     

بنابراين با توجه به شناختتان از دوستان خود، بيشتر روي علايـق   …سفرهاي تفريحي و 

ايد هـر روز بـه سـايت    شما ب. و انگيزه هاي وي جهت ورود به اين سيستم تمركز نماييد

شركت مراجعه كرده و به خصوص در اين مرحلـه در مـورد محصـولات و جزئيـات آن     

اطلاعات دقيـق  ) …مثل ميزان طلا و نقره بكار رفته در آن، قيمت، تاريخچه محصول و (

براي مثال مي توانيدهر بار كه قيمت . داشته باشيد تا بتوانيد از آن در پيگيري استفاده كنيد
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ي تخفيف خورد يا محصول جديدي عرضه شد به دوست خود خبر دهيد و او را محصول

  .براي خريد تشويق كنيد

فراموش نكنيد كه دوستان شما هنوز تمركزي روي اين تجارت ندارد و به احتمـال زيـاد   

دوست شما به صورت كامل اين سيستم را درك نكرده است و به سرعت اين سيسـتم و  

پـس در كمـال صـبر و حوصـله، در تكـرار مطالـب،       . ي كنندحرفهاي شما را فراموش م

 stage)10(مثلاً مي توانيد مثال ده مرحلـه  . ساختن و نشان دادن آينده به آنها ترديد نكنيد

بـراي دوسـت خـود بـازگو     )Stage 12(را در بازه هاي شش ماهه ولي در دوازده مرحله 

نها دو نفر را پيدا كند، باز بعد حساب كنيد كه اگر شش ماه طول بكشد كه هر نفر ت. كنيد

دلار درآمـد خواهنـد داشـت يعنـي بطـور متوسـط مـاهي         100000از شش سال بيش از 

  .تومان 1200000حداقل 

اگر در پيگيري خود با افرادي برخورد كرديد كه مجددانه با شما مخالفت مي كنند، بدون 

عي نكنيد افراد بسيار مخـالف  هيچ وقت س. بحث و جدل با آنها فعلاً آنها را كنار بگذاريد

  .را مجاب كنيد ما هيچ نيازي نداريم كه نظر همه افراد را در مورد كار خود مثبت كنيم

در اينجا براي آماده تر شدن شما چند سؤال عمده كه معمولاً در پيگيري مطرح مي شـود  

ا فكـر  جواب هاي زير را بخوانيد، حفظ كنيـد، روي آنه ـ . همراه با جواب آنها آمده است

با كمك ليدرخود بارها تمرين كنيد تا در زمان پيگيـري، بـا تسـلط، بيـان     ” حتماً“كنيد و 

  .كنيد و توضيح دهيد
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من نمي توانم يك مجموعه بزرگ صد نفري بسازم چونكه من اين همـه  : 1سؤال   �

  آدم نمي شناسم؟

را وارد اگر دوست شما به اين فكر بود كه به تنهايي نمي تواند صـدها نفـر   : جواب √

مجموعه خود كند و مجموعه خود را رشد دهد به او بگوييد هر راه طـولاني بـا يـك    

قدم كوچك آغاز مي گردد و سپس در ذهن او ايـن تصـوير را ايجـاد كنيـد كـه اگـر       

 –بتوانيد در هر سمت خود يك نفر مانند كسي كه جلسه معرفي را براي او انجام داده 

اگـر در هـر سـمت دو    . او چگونه رشد خواهد كردتربيت نمايد زير مجموعه  –ليدر 

ليدر داشته باشيد چه؟ و اگر در هر سـمت ده ليـدر داشـته باشـد، پـس از يـك سـال        

  مجموعه او چقدر رشد خواهد كرد پس از ده سال چه؟

  !من الان وضعيت شغلي بدي ندارم، كاملاً راضي هستم؟: 2سؤال   �

جام يك كار جديد وحشت دارد يا اگر احساس كرديد كه دوست شما از ان: جواب √

قدرت ريسك انجام يك كار جديد را ندارد به او بگوييد كه در انسان هم ماننـد تمـام   

يعني انسان در برابر تغييرات مقاوم است و . اشيا موجود در طبيعت اينرسي وجود دارد

براي همين افراد به صـورت ناخودآگـاه بـراي ورود بـه ايـن      . از تغييرات فراري است

اين تجارت تغييرات بنياديني در خود فرد و روابط فـردي و  . سيستم مقاومت مي كنند

در ابتدا فرد با يك تجارت جديد آشنا مـي شـود و بـا    . اجتماعي او پديد خواهد آورد

. فراگيري اصول آن مي آموزد كه چگونه با كمك كردن به ديگران درآمدي داشته باشد

د زير مجموعه هايش تبديل به يك مـدير موفـق مـي    در ادامه و به تدريج، به دليل رش
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ساعت كارش كم كـم از  . شود و راه و روش اداره زير مجموعه هايش را فرا مي گيرد

چهارچوب ساعت كار اداري و شركت ها خارج مي شود و در حقيقت خـود شخصـاً   

هيچ مديري بالاي سـرش نيسـت و كـاملاً آزادي    . ساعت كاري خود را تنظيم مي كند

درخواهيد يافت كه تنها در برابر خود مسئول است و به جاي جوابگويي به . دارد عمل

در همين ميان دوستان زيادي پيدا مـي كنيـد كـه    . مدير خود بايد جوابگوي خود باشد

هميشه و همه جا در كنار وي هستند و به او در همه كار ها كمك مي كنيد زيرا بـا او  

درآمد رويايي خود مي تواند نحوه زندگي خـود  هم هدف هستند و در نهايت به دليل 

را عوض كند مثلاً بجاي شش روز كار براي يك روز استراحت مـي توانـد يـك روز    

رويارويي با همه اين تغييرات بسـيار مشـكل   . كار كند و شش روز به امور ديگر برسد

  .ردو پذيرفتن آنها بسيار دشوار مي باشد زيرا انسان از تغيير در زندگي وحشت دا

يكي از دوستان من وارد اين سيستم شده است ولي اصـلا بـه او سـودي    : 3سوال  �

  نرسيده است؟

دريافت كرده و در ايـن كـار    TCاگر دوست شما با شخصي كه مدتي قبل  :جواب  √

ناموفق بوده مشورت نموده و كاملاً نسبت به اين كار بدبين و منفي شـده باشـد بـه او    

كه در قسمت معرفي بازده اين تجارت مطرح شد آمـوزش،  اولين اصلي  يادآوري كنيد،

تمرين و حمايت كامل بالاسريها است و موفقيت در اين تجارت بيش از نـود درصـد   

بـه دوسـت خـود    . به همين آموزش و تمرين و حمايت كامل بالاسـريها بسـتگي دارد  

. د نبودهمن اطمينان بدهيد كه مطمئناً آن شخص از حمايت و آموزش بالاسريهايش بهره
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از او بخواهيد كه از آن شخص بپرسد كه آيا با روال منطقي با اين سيستم آشنا شـده؟  

آيا سيستم را توسط كاتالوگ و نمونه سكه به دوستان خود معرفي كرده يا مثلاً با تلفن 

اين كار را انجـام داده؟ آيـا بالاسـريهاي او در برگـزاري جلسـات وي بـه او كمكـي        

ل گفته شده براي برگزاري جلسات را رعايت كرده؟ آيا بالاسريهاي اند؟ آيا اصو نموده

او آموزشهاي لازم را به وي داده اند و در تمرين هاي او كمكي كـرده انـد؟ آيـا مـتن     

هاي آموزشي در اختيار او قرار گرفته؟ آيا در جلسات هفتگـي و   CDهاي آموزشي و 

با يك ليدر در ارتباط بوده تـا   ماهانه آموزشي و تمريني اين تجارت شركت كرده؟ آيا

در اين سيستم كمكش كند؟ به سادگي مي توان نشان داد افرادي كـه در ايـن تجـارت    

زيرا هـيچ  . موفق نبوده اند هيچ كدام اصول گفته شده در اين متن را رعايت نكرده اند

: يدبه عنوان مثال به دوست خود بگوي. پشتيبان و كمكي براي انجام اين كار نداشته اند

اگر شما به من شغلي را معرفي كنيد مثلاً بگوييد كه كار كامپيوتر درآمد خـوبي دارد و  

من مغازه اي در مجتمع پايتخت اجاره كنم و پس از مدتي متضرر و ورشكست شـوم،  

مسلماً مقصر تجارت كامپيوتر نيست و نمي توان گفت كه اين كار اشتباه و غلط و بي 

دليل شكست خورده ام كه راه و چاه و نحـوه انجـام ايـن     زيرا من به اين. نتيجه است

بـه سـادگي و بـا    . تجارت را بلد نبوده ام و از تجربيات كسـي نيـز اسـتفاده نكـرده ام    

اطمينان بگوييد كساني در اين تجارت موفـق خواهنـد شـد كـه اصـول آن را توسـط       

  .آموزش بالاسريها فرا گرفته و استفاده كنند

  اعت ده شب مشغول كار هستم و هيچ زمان آزادي ندارم؟من الان تا س: 4سوال   �
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تو از صبح تا شب كار مـي كنـي يـا    . بگوييد من مي دانم كه كاملاً گرفتاري: جواب √

اگر درآمد دليل . كارت را دوست داري يا به خاطر درآمدش اين كار را انجام مي دهي

دي كه به آساني به دست درآم. تو است، مي تواني از اين كار درآمد بيشتر داشته باشي

آيد ولي اگراصولي كار كني مي تواني به درآمد خوبي برسي ولي اگـر كـار فعلـي     نمي

خود را دوست داري مي تواني كمي از زمانت را هم به اين كار اختصاص دهـي و دو  

با توجه به اينكه از اين سيسـتم بـه درآمـد خـوبي مـي       كار را در كنار هم داشته باشي،

ي به راحتي با ذهني رها از درگيريهاي مالي روي كار مورد علاقـه خـود   رسي مي توان

مهم . مسلماً با يك ذهن باز مي توان ابتكار و نوآوري در كار بوجود آورد. تمركز كنيد

اين است كه از اين سيستم مي توان به درآمد خوبي رسـيد، مـي تـوان ابتكـار و نـوع      

از اين سيستم مي توان به درآمدي برسي  مهم اين است كه. آوري در كار بوجود آورد

  .كه در نيتجه آن، مي تواني روي كارهاي مورد علاقه ات تمركز كني

  من نمي توانم دو نفر را به اين سيستم معرفي كنم؟: 5سوال  �

بگوييد من كاملاً مطمئن هستم كه اگر تو الان بخواهي بروي و دو نفر خود : جواب √

چرا؟ چون تو اصول كار را بلـد نيسـتي و   !! ار كم استرا پيدا كني شانس موفقيت بسي

يك استاد دانشگاه را در نظر بگير اين فرد . آموزشهاي لازم را در اين سيستم نديده اي

در صورتي كه يك كارگر بـي  . نمي تواند با آجر و گل و ملات حتي يك اتاقك بسازد

آن كارگر آموزشـهاي لازم  چرا؟ چون !! سواد به راحتي مي تواند اين كار را انجام دهد

براي بنايي را ديده است ولي استاد دانشگاه نه، اگر اين اسـتاد هـم آموزشـيهاي بنـايي     
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البته من هم خودم در ابتـدا ايـن تـرس    . ببيند به راحتي مي تواند اين كار را انجام دهد

تو را داشتم و حس مي كردم كه معرفي دو نفر خيلي سخت باشد، ولي ديدم افـراد در  

بايد جلسـات آموزشـي را طـي    . ين سيستم، بعد از ورود به حال خود رها نمي شوندا

هاي آموزشي را ببيني، كتابها و جزوات مربوطه را مطالعه و تمـرين كنـي و    CDكني، 

ضمن اين كه در تمام مراحل كار من و بقيه بالاسريها هستيم . سپس شروع به كار كني

هر چه قدر تو زودتر وارد شـوي و بـه   . برسيو حاضريم به تو كمك كنيم كه به سود 

من بـراي رشـد و تغييـر    . من نزديكتر باشي من زمان بيشتري دارم كه به تو كمك كنم

اگر تو . زندگي خودم وارد اين كار شده ام و مصمم هستم كه در اين كار پيشرفت كنم

بـه سـود   زودتر تصميم بگيري، مي توانيم همزمان با هم فعاليت كنيم و در كنـار هـم   

  .برسيم

من الان پول ندارم وارد سيستم شوم، هر وقت پولي به دست مـن رسـيد   : 6سوال  �

  ؟!حتماً وارد مي شوم

بگوييد من خودم مي دانم كه تو پول نداري براي همين، اين كار را به تـو  : جواب  √

 چـون . اساساً اين كار براي افرادي است كه سرمايه مادي زيادي ندارنـد . پيشنهاد كردم

تـو بـا پرداخـت پانصـد     . تنها سرمايه اين كار زمان و صرف انرژي براي اين كار است

در عوض به آينده اي كه از ايـن كـار مـي      هزار تومان نه بدبخت مي شوي نه بيچاره،

تو در اينجـا يـك   . تواني داشته باشي فكر كن درآمدي كه افراد زيادي به آن رسيده اند

مثـل   .ين كار داري يك سرمايه گذاري انجام مي دهيسكه نمي خري، در واقع تو با ا
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كسي كه يك وانت مي خرد و به واسطه آن وانت و كار با آن وانت يك منبع درآمدي 

در اينجا از سختي هـا و نحـوه   (من هم اين پول را به سختي تهيه كردم . ايجاد مي كند

  ).تهيه پول خريد خودتان بگوييد

يك سال آينده اين كار فكر كردم به ايـن نتيجـه   خوب مبلغ كمي نيست ولي وقتي به 

كـنم   ضمن اينكه بدترين حالت اين است كه من سود نمـي . رسيدم كه ارزش آنرا دارد

در آن صورت پول من بابت يك محصول ارزشمند سكه طلا يـا نقـره مصـرف شـده     

ولي اگر اين سيستم را رشد بدهم چقدر مي توانم در زندگي خـودم و ديگـران   . است

مگر براي يك جوان چقدر امكان دارد كه شغلي با درآمدي . گوني به وجود بياورمدگر

بالا سيصدهزار تومان پيدا كند با اين درآمد حداقل بيست و دو ماه لازم است كه تمام 

مـا تمـام مـدت مـي گـوييم      !! درآمد خود را پس انداز كند تا بتواند يك پيكان بخـرد 

ده اند، صاحب فرصتهاي طلايي شـده انـد، ولـي    افرادي كه به موفقيت هاي مالي رسي

حالا كه يك فرصت طلايي به ما رو كرده، ماييم كه به راحتي، به بهانه پول نداشتن بـه  

. تصور مي كنيم كه فرصتهاي طلايي حتماً يك ويژگي خاص دارند. آن پشت مي كنيم

بـه قـول معـروف    . در صورتي كه هر موفقيتي از يك حركت كوچك شروع مي شـود 

ببين تو الان پـنج ميليـون نـداري    . ” سفرهاي طولاني هم با يك قدم شروع مي شوند“

 5خـود را بـه قيمـت     206ولي اگر ببيني كه يك نفر به هر دليلـي اضـطراراً، اتومبيـل    

ميليون مي فروشد در حاليكه مي داني در بازار مي تواني همان را نه ميليون بفروشـي ،  

يا اين كه مي روي و حتي اگر مجبور شـوي  !! ندارم؟ باز هم مي گويي من پنج ميليون
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چـون مـي   !! فرش زير پاي خود را بفروشي تا پول خريد آن را تهيه كني، مي فروشي؟

  !!داني كه حداقل چهارميليون سود مي كني

اگر هم هيچ جوري نمي تواني خودت اين پول را تهيه كني مي تواني بـروي از چهـار   

دهي تا سه يا چهار ماه آينده پول آنها را پس مي دهـي و  يا پنج پول قرض ني و قول ب

با ورود و فعاليت در اين سيستم هزينه اوليه خريد اين سكه را درآوري و قرض خـود  

يك توليد كننده م در ابتدا از بانكهـا  . اين يك روش معمول در تجارت است. را بدهي

كرد و بـه سـود رسـاند از    وام مي گيرد و بعد از اين كه واحد توليدي خود را تأسيس 

% 10به اين فكر كن كه با تمام مسـائل ، اگـر فقـط    . سود آن وام خود را پس مي دهد

احتمال اين وجود داشته باشد كه در اين سيستم رشد كني و به درآمد حداقل سه هزار 

  !دلار در هفته برسي، واقعاً ارزش آن را ندارد كه توانايي خود را محك بزني؟

ما همان كارهايي كه هر روز انجام مي داديم، ادامه بدهيم، هر آنچه داشـته  تا زماني كه 

  .ايم در آينده خواهيم داشت ولي چيز جديدي نخواهيم داشت و ترقي نمي كنيم

وضعيت كار از لحاظ قانوني بودن زير سؤال است، چون به هـر صـورت   : 7سؤال  �

  دادستاني برخورد قاطع كرده است، دليل آن چيست؟

واقعيـت ايـن   . البته نمي توان عملكرد دادستاني را كاملاً غيرمنطقي دانسـت : جواب √

است كه متأسفانه عده اي از اعضا در شاخه هاي ديگر، از نـام و اعتبـار ايـن شـركت     

سوء استفاده كرده اند و به بهانه خريد سكه، ازافراد زيادي پول گرفته ، ولي هيچ گونه 

 GQIه مالباختگان اين گونه القا كردند كه شـركت  در عوض ب. خريدي انجام نداده اند
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بعضي نيز عوام فريبي مي كردند و با معرفي نادرسـت كـار،   . پول آنها را  خورده است

ادعا مي كردند كه هر فرد به صرف خريد سكه و بدون هيچ فعاليتي مي تواند به سـود  

رفتـار مصـداق    هفتگي برسد و با اغفال مردم سعي در جلب نظر آنها داشتند كـه ايـن  

كلاهبـردار بـوده    GQIمالبابختگان هم به خيال اينكه شـركت  . بارز كلاهبرداري است

است، وقتي كه اين شركت در ايران يك دفتر نمايندگي مي زنـد، يـك مرجـع جهـت     

طرح مشكل خود و جبران خسارت مي بيبند، پس هجوم بردند به دادگسـتري و عليـه   

تعـداد شـكايت   . شكايت مي كنند) در ايران داردكه حالا يك دفتر نمايندگي (شركت 

عليـه  ) نماينده حق عموم مـردم (ها بالا مي رود، پس دادستاني به عنوان مدعي العموم 

شركت شكايت مي كنند و به استناد قانون اقدامات تأميني دستور فيلتر كردن سايت را 

اشـتباه و يـا    (Network Marketing)نه به دليل اينكه نفس ايـن كـار   ! مي دهد چرا؟

چون هيچ مقام صاحب صلاحيت از دادگستري جـرم بـودن   (شركت كلاهبردار است 

ذات اين كار را اعلام نكرده است و شـركت هنـوز نيـز در دادگـاه بـه عنـوان مجـرم        

بلكه دادستاني اين طور تشخيص داده كه اگر ) نشده است و فعلا متهم است» محكوم«

واقع شود، يعني عده اي به ” آلت جرم“به عنوان باز باشد مي تواند  QIسايت شركت 

واسطه اين سايت بر سر عده ديگر كلاه بگذارنـد و باعـث ايجـاد شـاكي و مالباختـه      

ضمن اينكه نبايد انكار كرد همانطور كه عموم مردم نسبت به اين نحـوه جديـد   . شوند

گاه تبليغات مقداري اينرسي و مخالفت نشـان مـي دهنـد ايـن ذهنيـت منفـي در دسـت       

ولي به هر صورت با تدبير قاضي بـازپرس پرونـده و حضـور    . قضايي هم حاكم باشد
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مسئولان شركت قرار شد كه خسارت مالباختگان با تحويل دادن محصولاتشان جبـران  

تصور من اين است كه اگر اين شركت كلاهبردار بود، قوه قضائيه با اين شركت . شود

ان خسارت افراد داوطلبانه پـيش قـدم نمـي    مذاكره نمي كرد يا خود شركت براي جبر

  )هم استفاده كنيد” دعوت كردن“مي توانيد از توضيحات بخش ( شد

رسانه ها با علم . اما نبايد در اين بين نقش مطبوعات و ديگر رسانه ها را فراموش كرد

به اينكه اين سوژه مي تواند م خاطبان زيادي را جلـب كنـد، نهايـت اسـتفاده را از آن     

از كـاه، كـوه   “البته در همه جاي دنيـا مطبوعـات بـه دنبـال جنجـال آفرينـي و       . دبردن

آن ها مجبورنـد بـراي جلـب مشـتريان از عنـاوين و تيترهـاي       . تمايل دارند” ساختن

حتي تا سطح يك بحران ملي به آن شاخ . جذاب استفاده كرده و آن سوژه را علم كنند

گذشت و ديگر موضوعي جذاب نبود و برگ بدهند و در نهايت وقتي تاريخ مصرفش 

؟ حداقل  QIبه نظر شما چه موضوعي جذابتر از . به راحتي آن را به فراموشي بسپارند

عضو اين سيستم و تعداد بسيار زيادي كه پرزنت شده بودند پتانسيل ايـن را   270000

و به همين دليل مي بينيد كه مطالب و نقد . شوند QIداشتند كه مجذوب تيتري درباره 

البته اين تنـاقض گـويي هـا    .  بررسي هاي بسيار متناقض در روزنامه ها درج مي شود

و همان حالت تدافعي و اينرسي يك جامعه » عدم آگاهي افراد«دليل محكم ديگري بر 

به هر صورت با توجه به آنچـه مـن مـي    . در برابردستاوردهاي جديد تكنولوژي است

وبي دارد يعني اين كه به هر صورت مجبور مي بينم، مطمئن هستم كه اين كار آينده خ

بپـذيريم و   …ويـدئو، فـاكس، اينترنـت و    : را نيز مانند Network Marketingشويم 
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در مورد اين شـركت هـم مسـلماً    . حتي شركت هاي ايراني از آن استفاده خواهند كرد

وقتي محصول خيلي از افراد شاكي به دست آنها برسد و حسن نيـت شـركت آشـكار    

د حتماً موانع قانوني ايجاد شده بر سر راه آن برطرف مـي شـود، كمـا ايـن كـه تـا       شو

. كيلوگرم محموله سكه هاي اين شركت وارد ايران شده است 2050،  18/8/83تاريخ 

ــا    اگــر واقعــاً دورنمــاي ايــن كــار در آينــده تيــر و تــار بــود شــركت يــك نفــر را ب

نامه رسمي قـوه قضـائيه در بـاب ثبـت     به استناد روز: سرمايه اوليه ( 000/000/300/4

به ايران نمي فرستاد كه در ايران چنين سـرمايه گـذاري عظيمـي را انجـام     ) شركت ها

اگر واقعاً عملكرد شركت مشكوك بود، قوه قضائيه مي توانسـت بـه راحتـي از    !!! دهد

!!! طريق دادگاههاي بين المللي و اينترپل عليه شـركت اقـدام كنـد، پـس چـرا نكـرد؟      

بـه هـر   . سفانه طي شدن اين رويه قضائيه زمانبر است و چاره ديگـري هـم نيسـت   متأ

صورت تا زمانيكه شركت با رفع و رجوع شاكيان خصوصي بتوانـد از عملكـرد خـود    

. دفاع كند، احتمالاً زمان زيادي خواهد گذشت، مدت زمـاني كـه ارزش بسـياري دارد   

 Networkتوانند اين مقوله جديد ضمن اينكه بايد به افكار عمومي هم فرصت داد تا ب

Marketing را بيشتر بشناسند و تجربه كنند.  

در اين شرايط و با اين تبليغات منفـي كسـي بـه ايـن سيسـتم وارد نمـي       : 8سؤال  �

  شود؟

من هم اوايل، همين ديدگاه تو را داشتم، فكر مـي كـردم كـه ايـن تبليغـات      : جواب√

ر عمل ديدم كه مجموعه ها همچنـان  ولي د. مسموم باعث توقف مجموعه ها مي شود
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من دليل آن را در اين مي بينم كه وقتـي كـار صـادقانه و    . به رشد خود ادامه مي دهند

بصورت اصولي به افراد معرفي مي شود و دليل به وجودآمدن اين تبليغات منفي براي 

اد ضمن اينكه اساس اين كار بر مبنـاي اعتم ـ . آنها تشريح مي شود، براحتي مي پذيرند

متقابل افراد به هم است و افراد نه براساس خوانده ها و شنيده هاي خود از رسانه ها، 

مي بينيـد كـه مـدام    . بلكه براساس نظر و اعتماد به اطرافيان خود آن را شروع مي كنند

در رسانه ها تبليغ مي كنند كه اين كار كلاهبرداري است ولي باز مردم به اين شـركت  

ت اين است كه رسانه ها نمي خواهند باور كنند كه تبليغات كلامي عل. اعتماد مي كنند

كه بر مبناي اعتماد افراد به هم است، فوق العاده قدرتمند و اثرگذار است و نمي تـوان  

  :ضمن اينكه . با روزنامه به جنگ آن رفت

  ”خورشيد تا ابد پشت بر نمي ماند“

  ا دستگير مي كند؟اعضا فعال اين شركت ر 110مي گويند پليس : 9سوال  �

نفر  270000توجه كنيد شبكه مجموعه اي از آدم هاست كه در ايران حدود : جواب√

ضمن اينكه بـراي هـر   !! عضو دارند، چگونه مي توانند  اين همه آدم را دستگير كنند؟

برخورد پليسي يا بايد قـانون مكتـوب مصـوب وجـود داشـته باشـد يـا يـك شـاكي          

ب مصوب در اين زمينه نداريم كه بخواهيم براساس آن ما فعلاً قانون مكتو. خصوصي

پس اگـر شـما از ايـن سيسـتم جهـت      . برسي كنيم كه كار ما خلاف قانون هست يانه

اغفال ديگـران اسـتفاده نكنيـد و صـداقت در كـلام را رعايـت كنيـد، مسـلماً شـاكي          

  .خصوصي هم نخواهيد داشت
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بالا مي گيرد، تبليغـات حاشـيه    اما فراموش هم نكنيد وقت طبع يك چيز در جامعه ما

كمـا اينكـه   . اي در كنار آن مطرح مي شود كه هيچ توجيه و ضمانت اجرايي هم ندارد

  .تا الان اقدامي نشده است

آيا سكه ها را به قيمت خريد مي تـوان در ايـران فروخـت؟ چـو ن مـا      : 10سوال  �

  شنيده ايم سكه ها به اين قيمت نمي ارزد؟

در ابتداي ورودم همين سؤال برايم مطرح بود ولي دوستي كـه  اتفاقاً من هم : جواب√

او گفت كه اولا شما يك كـالايي را كـه مـي خريـد     . معرف من بود جواب خوبي داد

نمي توانيد به همان قيمت بفروشيد و در زمان فروش يك طلا درصدي تحت عنـوان  

و ايـراد مـي   ضمن اينكه مغازه دارها در زمان خريد كلي عيـب  . كارمزد كسر مي شود

از طرف ديگر اولين هزينه . گيرند تا به قيمت كمتري بخرند، يعني تو سر مال مي زنند

بخـش ديگـر   . و حداقل ارزش يك محصول يا سكه، ارزش ماده خام اوليـه آن اسـت  

بابت نظارت و گارانتي كننـده   Quest Netقيمت محصول، هزينه اي است كه شركت 

متأسفانه به دليل عـدم  . محصول، حق سمبل است هزينه ديگر هر. محصول مي پردازد

براي مالكان غير ايرانـي، در كشـور مـا    ) حق مالكيت معنوي(رعايت قانون كپي رايت 

اما همان طـور كـه مـي دانيـد در بيشـتر      . اين ارزش بسيار مهم، ناديده گرفته مي شود

فـرد،   كشورهاي دنيا شما نمي توانيد بدون پرداخـت هزينـه و گـرفتن اجـازه از يـك     

چطـور مـي تـوان تصـور كـرد در      . اقدام به ضرب سمبل آن كنيد …صاحب مكان يا 

دنيايي كه يك بازيكن فوتبال يا هنرپيشه بابت استفاده شدن از تصويرش در تبليغ يك 
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كالا، ميليون ها دلار پول دريافت مي كند اين شـركت بابـت ضـرب يـك سـمبل بـه       

از آن، ممكن اسـت در ايـران فـردي     گذشته. صاحب سمبل هيچ مبلغي پرداخت نكند

بتواند ، فرضاً ، سمبلي از پاپ را بدون پرداخت هزينه اي ضرب كند ولي نمـي توانـد   

اين محصول را در خارج از ايران به فروش برساند، زيرا در صـورت اطـلاع صـاحب    

سمبل مورد پيگيري قانوني توسط اينترپل قرار مي گيرد يا نمونه ديگر نـرم افزارهـاي   

، كـه اروپـا و    (original)شما فكر مي كنيد يك نـرم افـزار اصـل    . مپيوتري هستندكا

چـرا؟ چـون بيشـتر نـرم     ! امريكا چند صد دلار است در ايران چقدر فروش مي رسد؟

تومـان تكثيـر شـده     2000افزارهاي معمول در ايران بصورت كپي و بـه مبلـغ حـدود    

. افزار اوريجينال خود پيـدا كنيـد   است، پس هيچ مشتري مناسبي نمي توانيد براي نرم

در حاليكه در همين كشور ما، به دليـل بـه رسـميت شـناختن حـق مالكيـت معنـوي        

)  …كتاب، اختراع، نرم افزار، موسيقي و : آثاري مانند(صاحب اثر در مورد آثار ايراني 

 CDآيا به نظر شما ايـن درسـت اسـت كـه     . قيمت هاي متعادل تري را شاهد هستيم

،  XPتومان باشد و نرم افزار توانمندي نظيـر وينـدوز    3000ك خواننده ايراني آلبوم ي

تومان باشد؟ پس همانطور كه مي بينيـد بـه دليـل شـرايط خـاص كشـور        2000فقط 

ارزش ديگـر ايـن   . ماست كه حق سمبل اين محصولات مورد توجه قـرار نمـي گيـرد   

شكل اسـت و نيـاز   عيار بسيار م 24ضرب روي طلاي . محصولات به ضرب آنهاست

بسيار نرم اسـت و  % 99/99عيار با درجه خلوص  24طلاي . به تكنولوژي خاصي دارد

حتي با فشار دست خم مي شود از اين روست كه اين محصولات در داخل يك تلـق  
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به نظر شما ضرب سمبل ها با چنين ظرافتي روي يـك  . شيشه اي محافظت مي شوند

نكه بايد ديد چه كارخانـه اي ايـن  محصـول را    طلاي نرم، هزينه كمي دارد؟ ضمن اي

ضرب مي كند،  متأسفانه به دليل عدم آشنايي مردم ما با بازارهاي جهاني، از معروفيت 

فرضـاً  . آگاهي ندارند …و  Mayer mintو اعتبار شركت هاي ضرب كننده اي چون 

لـي  عيار ضـرب كنـد، و   24يك كارخانه در چين هم بتواند يك سمبل را روي طلاي 

مـي توانـد يكـي     Mayer mintكيفيت كار و ظرافت ضرب اين سكه با محصـولي از  

باشد؟ دو نقاش ممكن است هر دو از يك سوژه نقاشي كنند ولي آيا كيفيـت كـار دو   

محصول يكي است؟ بخشي از پول اين سكه بابت ماركي است كـه ايـن محصـولات    

 Quest Netاكنـون  . نيسـت  1998همان كمپاني نو پاي سال  Quest Netديگر . دارند

آتـن را دارد،   2004كمپاني است كه افتخار ضرب مجموعه هاي المپيك نظير المپيـك  

مشـتري   600000كشور دنيـا فعـال بـوده و بيشـاز      120شركتي كه در حال حاضر در 

براي مثـال يـك شـلوار    . ما قبلاً ارزش ماركداربودن محصول را تجربه كرده ايم!!! دارد

و  15000يكـي حـدوداً   . مقايسه كنيـد  Levisرا مثلاً با يك شلوار  جين دوخت داخل

؟ اين دو محصول چقدر با هم در مـاده خـام و كيفيـت تفـاوت دارد؟     95000ديگري 

افراد زيادي اين اختلاف فاحش قيمـت  . علت اصلي اين تفاوت قيمت در مارك است

است،   Levisبداند كه را به اين دليل پرداخت مي كنند كه هر كس شلوار آنها را ديد 

اما اگر اين دو شلوار را به يك روستاي دور افتاده ببريم فكر مي كنيد كه مشتري براي 

مسلماً جواب منفي است ولي در تهران كه مـردم مـارك   ! پيدا مي كنيد؟ Levisشلوار 
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متأسـفانه  . ها را مي شناسند و به آن بها مي دهند چطور؟ اين همان عدم آگاهي اسـت 

ل عدم آشنايي افراد يا حتي طلافروشـان و سـكه شناسـان ايرانـي بـه بازارهـاي       به دلي

جهاني، نمي توانند به راحتي اين تفاوت را درك كنند و در نهايـت بخشـي از قيمـت    

طبيعتـاً  . سكه نيز بابت هزينه پست، كارهاي اداري شركت و سود خود كمپـاني اسـت  

. يرد مثل هر واحـد توليـدي  شركت هم بايد از فروش محصول خود درصدي سود بگ

حتماً به دوستان خود كه انتظار دارند معادل پـول خـود طـلا يـا نقـره دريافـت كننـد        

يك مركز خيريه نيست كه معادل پول افراد به آنها طـلا    Quest Netيادآوري كنيد كه 

گـارانتي، ضـرب ، كـار اداري پسـت و       بدهد، پورسانت هـم بدهـد و هزينـه سـمبل،    

  .از جيب خود پرداخت نمايد پورسانت ها را

  اين كار باعث خروج ارز از كشور مي شود؟: 11سؤال   �

پر واضح است كه خريد هر كالاي خارجي بـه منزلـه خـروج ارز از كشـور     : جواب√

بديهي است كه با خريد يك محصول از اين شكرت نيز، ارزي از كشور خـارج  . است

بق قانون اساسي هر فـرد مجـاز اسـت    اما چند نكته قابل توجه است، اولاً مطا.مي شود

كه مبلغ مشخصي ارز در سال از كشـور خـارج كنـد و ثانيـاً در ازاي ايـن پـول يـك        

. محصول كه ارزشمند  است وارد كشور مي شود، محصولاتي كه طلا يا نقـره هسـتند  

براي مثال وقتي يـك  . اين محصولات بر خلاف كالاهاي وارداتي ديگر استهلاك ندارد

باس خارجي وارد كشور مي شود بعد از چند ماه، با از بين رفتن آن وسـيله  وسيله يا ل

در حليكـه  . يا لباس، پولي كه بابت آن جنس پرداخت شده است عملا از بين مي رود
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ارزش ضـرب ،  . دو سال بعـد طـلا، طلاسـت   .محصولات اين شركت از بين نمي رود

) نـدارد ” مـرگ “معـروف   بـه قـول  (گارانتي و سمبليك بودن آن نيز محفوظ مي مانـد  

ضمن اينكه ارزش افزوده هم پيدا مي كند ثالثاً هميشه عده زيادي هستند كـه بـا ورود   

جـدا  . يك عضو، پورسانت دريافت مي كنند كه اين پول به داخل كشور باز مي گـردد 

از اين مطالب، مبلغ و قيمت يك محصول در مقايسـه واردات كالاهـاي ديگـر بسـيار     

مزاياي جنبي ديگر هم اين سيستم دارد براي مثال افراد بعد از ورود  رابعاً. ناچيز است

به اين سيستم، خود به خود بسيار علاقمند مي شوند كه خريـد اينترنتـي ، ارتبـاط بـا     

شركت از طريق پست الكترونيك، زبان انگليسي و به طور كلي استفاده از اينترنت بـه  

يرند و توسـط بالاسـريهاي خـود نيـز بـه      عنوان يك ابزار كار و كسب دانش را فرا بگ

با توجه بـه فراگيـر شـدن تجـارت الكترونيـك و      . صورت تدريجي آموزش مي بينند

به نظر شما دولت چقدر بايد هزينه كند تا فرهنـگ اسـتفاده از اينترنـت را در     اينترنت،

ل اقشار مختلف جامعه نهادينه كند؟ چيزي كه افراد خود به خود، در اين سيستم متماي

فراموش نكنيد اگر اين سيستم اثرات مخرب اقتصـادي  . به كسب مهارت آن مي شوند

را  QIاجازة تأسيس دفتـر نماينـدگي    …داشت كشورهايي نظير كره جنوبي، مالزي و 

اگر ايـن قـدر   . نمي دادند، چون آنها خيلي بيشتر از ما به اقتصاد ملي خود علاقه دارند

آيـا سـاعت،   ! يد هيچ كالاي غيـر ايرانـي بخريـد   به اقتصاد ملي حساس هستيد پس نبا

همگـي ايرانـي    …گوشي موبايـل، وسـايل الكتريكـي منزلتـان، پوشـاك، كـامپيوتر و       

  !!!است؟
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به هيچ عنوان زماني كه شخص قصد خريد دارد زمان مناسبي براي معرفي سيستم بـه  

آمـوزش مراحـل دعـوت و    دوستانش نمي باشد، زيرا انجام ايـن تجـارت بخصـوص    

  .پيگيري نمايد و سپس براي دعوت دوستانش جهت معرفي سيستم اقدام كند

بعضي از دوستان براي سرعت بخشيدن به روال جـذب زيـر مجموعـه هـا ، فرمهـاي      

مربوط به خريد را در اختيار دوستانش مي گذارند و با گرفتن پول، خود شخصاً اقدام 

نگام خريد شخصي كه قصد خريد دارد حضور داشته و حتماً بايد ه. به خريد مي كنند

  .شاهد خريد باشد

به هيچ عنوان براي ورود دوستتان به اين شبكه و براي خريـد ، بـه وي پـولي قـرض     

اكيداَ ايجاد هر گونه رابطه مالي با زير مجموعه ها و بالاسـريها را بـه    QIچون  !ندهيد

  .شدت رد مي كند

هـاي آموزشـي را بـه ورودي خـود بدهيـد و او را       CDحتماً بعد از خريد جزوهها و 

  .تشويق كنيد كه متن آموزشي را مطالع كند

سعي كنيد اين جزوات كاملاً تميز، مرتب و به صورت يك ، پك باشد، تا جدي بودن 

  .كار و علاقه مندي شما نسبت به كار به او منتقل شود

جلسه آموزش را برگزار كنيد يـا  اكيداً توصيه مي شود كه بلافاصله بعد از خريد اولين 

  .لااقل براي جلسات آموزشي وقت تنظيم كنيد
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حتماً به دوست خود تأكيد كنيد تا اتمـام جلسـات آموزشـي در مـورد كـار بـا كسـي        

  .صحبت نكند و اهميت رعايت اصول كار را به او گوشزد كنيد

را بـراي  ساعت پس از خريد به دوست خود زنگ بزنيد و دلايل خود  48حتماً ظرف 

به او يادآوري كنيد . وارد كردن او به سيستم برايش توضيح دهيد و اعلام حضور كنيد

بهتـر  . كه اگر نياز داشت حتماً با شما تماس بگيرد تا در صورت لزوم به او كمك كنيد

يعني بـا شـخص   . است اين كار را با چندين نفر از زيرمجموعه هاي خود انجام دهيد

، تبريك بگوييد و تلفن تماس خود را بـه او بدهيـد و اعـلام    وارد شده تماس بگيريد

كنيد از اين لحظه به بعد او شريك شماست و هر كمكي كه بخواهد مـي توانـد روي   

  .شما حساب كند

را ) يكي بابت ثبت نام كردن، ديگري بابـت خريـد محصـول   (حتماً با دو رسيد خريد 

  گوييـد كـه خـودش بـرود بـه      هرگـز ن . ساعت پرينت گرفته و به او بدهيـد  48ظرف 

e-main خود و آن را پرينت بگيرد.  

مراحل انجام خريد را با صبر و حوصله و آرامش انجام دهيد و سـعي كنيـد در حـين    

خريد مراحل خريد را براي فرد توضيح دهيد و يا حتي خود فرد را نشانده تـا خريـد   

  .خود را انجام دهد و شما كنار او باشيد

هر مشكلي در حين خريد، در كمال متنانت و آرامـش بـا ليـدر     در صورت برخورد با

  .خود تماس بگيريد
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زمان كافي براي فرد صرف كنيد تا با آرامش خاطر محصول مورد نظر خود را انتخاب 

  .كند و براي تعجيل در كار به او فشار نياوريد

واسـت  را از ليدر خود درخ” آموزش و تمرين“بعد از گرفتن يك ورودي حتماً جزوه 

  .كنيد
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بايـد در اختيـار او قـرار بگيـرد و      Caddyپس از ورود هر شخص به اين سيستم فرم 

  .او را كامل كنيد caddyسپس به آن شخص كمك كنيد تا با يكديگر فرم 

يك شخص در اين سيستم زماني به سود ايده آل مي رسد كه خود يك ليـدر شـود و   

بـراي ليـدر شـدن حـداقل هـايي      . د را بتواند به تنهايي انجام دهدتمام مراحل كار خو

  .اين نكات آمده است caddyوجود دارد كه يك ليدر آنرا بايد داشته باشد، كه در فرم 

 caddyيك فرم . شما بايد توسط ليدر مستقيم شما مورد تأييد قرار بگيريد caddyفرم 

  .براي نمونه در انتهاي اين  جزوه آمده است

Caddy     يك متد ضروري و لازم الاجراء براي يادگرفتن اصول سـاختن يـك سـازمان

يعني كمك كردن به زيرمجموعه هايتـان بـراي دسـتيابي     Caddying. جهاني مي باشد

  .آنها به موفقيت با كاركردن همراه آنها و براي آنها
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ه سود رسيدن در اين سيستم، اين اسـت كـه   تنها، تنها و تنها شرط لازم و كافي براي ب

شما خود را متعهد نماييد كه تمـام زيرمجموعـه هايتـان خصوصـاً افـرادي كـه شـما        
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معرفشان هستيد را به سود برسانيد و در غيـر ايـن صـورت بـه هـيچ عنـوان ، موفـق        

به همين منظور اين جزوه به صورتي تنظيم شده كـه شـما بتوانيـد آن را    . نخواهيد بود

ا يا همراه بالاسريها و يا زيرمجموعه هايتان مطالعـه و اجـرا كنيـد و بـر آن مسـلط      تنه

شما با خواندن اين جزوه براي دوستانتان به راحتي مـي توانيـد روال انتقـال و    . شويد

كافي است زير مجموعـه هـاي شـما،    . تكثير اطلاعات را به آنها نشان و آموزش دهيد

جموعه هايشان بخوانند و با هم تمرين نماينـد و بـه   مانند شما اين جزوه را براي زيرم

آن عمل كنند و همي روال ساده در مجموعه شما گسترش پيدا كند و هماننـد سـازي   

  .شود تا زيرمجموعه هايتان به سود برسند

  (Traning): آموزش و تمرين

  ”يك موفقيتيك شبه، حاصل يك تلاش پانزده ساله است“

وزشهاي لازم براي انجـام  ,دادن آ) Leader 1به عنوان يك از اينجا به بعد، وظيفه شما 

ايجـاد انگيـزه و دادن   ) 2هايتان و همچنـين   اين تجارت و تمرين كردن با زيرمجموعه

  .انرژي به زيرمجموعه هايتان مي باشد

بزرگترين و تنها عاملي كه باعث كند شدن و توقـف رشـد مجموعـه هـا مـي باشـد،       

بنـابراين مهمتـرين   . افي، براي انجام اين كار مـي باشـد  نداشتن و ندانستن اطلاعات ك

امـا بزرگتـرين اشـتباه    . دادن اطلاعات صحيح و كامـل مـي باشـد    Leaderوظيفه يك 

Leader    زماني است كه به اين نتيجه برسد كه اطلاعات لازم را كسب كـرده و ديگـر

. مـي باشـد   Leaderاين زماني زمـان شكسـت آن   !!! احتياج به آموزش و تمرين ندارد
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جهت كسب موفقيـت در ايـن كـار     بار خواندن اين متن، 4يا  3فراموش نكنيد كه تنها 

كافي نمي باشد، بنده كه اين متن را جمع آوري و تنظيم نموده ام، هفته اي يكبار ايـن  

بنابراين شرط و رمز پيروزي شما مطالعه و حفظ كردن . متن را با دقت مطالعه مي كنم

بنـابراين  . تمرين مي باشد و غير از اين ، به موفقيت نخواهد رسيد اين متن و تكرار و

. هيچگاه متن خود را در اختيار كسي قرار ندهيد و هميشه همـراه خـود داشـته باشـيد    

براي حفظ كرد و مسلط شدن بر اين متن و متن پرزنت مي توانيد آنرا يكبار با صداي 

ر را گـوش دهيـد و تكـرار كنيـد     خود بر روي نوار ضبط كنيد و سپس هر روز آن نوا

توجه كنيد بزرگترين و اشتباه ترين روش براي آموزش دادن، گفتن نكـات خلاصـه و   

توجه كنيد كه راه حلهاي تسـتي و خلاصـه مطالـب در ايـن تجـارت      . كوتاه مي باشد

بـه  . دهند، زيرا همانطور كه گفته شد نحوه كار، تمرين و تكـرار مـي باشـد    نتيجه نمي

  .ز خلاصه گويي در جلسات آموزشي استفاده ننماييدهيچ عنوان ا

توجه كنيد كه اين تجارت يك تجارت جديد با اصول جديد و كاملاً متفاوت اسـت و  

همانطور كه استراتژيهاي فوتبال به درد شنا نمي خورد اطلاعات شما در زمينه تجارت 

تبليغات، نه تنهـا بـه   شيوه بازاريابي قديمي مانند . سنتي نيز به درد اين كار نمي خورد

قدرت بيان شما كمكي نخواهد كرد بلكه نتيجه عكـس نيـز خواهـد داد و شـما بايـد      

اصول و الفباي اين كار را فرا بگيريد و به زيـر مجموعـه هـاي خودتـان هـم آنهـا را       

پس بنابراين فراموش نكنيد كه اطلاعات شما در اين زمينـه بسـيار كـم    . آموزش دهيد

  .كسب اطلاعات جديد و مفيد اقدام نماييد مي باشد و بايد جهت
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توجه كنيد كه در صورتيكه هر شخص، كارهاي گفته شده در زير را مستقيماً براي دو 

زير مجموعه مستقيم خود انجام دهـد، بيشـترين تـأثير را خواهـد داشـت و بيشـترين       

ام ايـن  البته بالاسريهاي ديگر هم مي تواننـد در انج ـ . بازدهي و نتيجه را خواهد گرفت

اما هر چه فاصله سطح ها بين بالاسريها و زيرمجموعه ها بيشتر باشـد  . كار كمك كنند

بـه دليـل اينكـه     –سطح اختلاف سطح داشته باشد  Leader 20مثلاً شخصي با يك  –

رابطه دوستي كمتر و فاصله زماني بيشتر مي شـود، تأثيرگـذاري و تأثيرپـذيري كمتـر     

سطح اختلاف  20هاي شما  Leaderوعه شما با يكي از مثلاً اگر زير مجم. خواهد شد

به اين سيستم  Leaderداشته باشد ممكن است كه حدود يك سال بين زمان ورود آن 

و زير مجموعه شما فاصله باشد لذا تـأثير شـما كـه شـايد حـدود چنـد روز بـا زيـر         

يد كـه بـه   پس به ياد داشته باش. مجموعه خود اختلاف داريد به مراتب بيشتر مي باشد

نكتـه  . سطح بعد از خود مفيد و مؤثر باشـد  10مي تواند در  Leaderطور متوسط هر 

ها معمولاً زير مجموعه هـاي   Leaderديگر اينكه به دليل تغيير استراتژيها در عملكرد 

  !!جديد و بي تجربه، ديد و نظر مساعدي نسبت به آنها نخواهند داشت

ن مرحله به بعد، اين مي باشد كه شما به دنبال افراد اولين و بزرگترين اشتباه شما از اي

همه اين افراد ر سيستم افراد خـاص هسـتند   ! خاصي براي رشد مجموعه خود بگرديد

به اين معني كه در صورتيكه براي هر فرد در اين سيسـتم وقـت گذاشـته شـود و يـا      

حتماً در اين پيگيري صحيح و مستمر كم كم و در طول زمان، آموزشهاي لازم را ببيند 

  .سيستم موفق خواهد شد
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در ابتدا به دوست خود بفهمانيد كه در صورتيكه او به سود برسد، شما هـم بـه سـود    

مي رسيد و در حقيقت با هم شـريك هسـتيد، بنـابراين همـه تـلاش و هـدف شـما،        

سريعتر رساندن دوستتان به مرحله سوددهي مي باشد و تمام روش هـا و آموزشـهاي   

  .همين منظور مي باشد شما تنها به

از زمان ورود به سيستم دوستان ما عجله زيادي بـراي دعـوت و معرفـي دوستانشـان     

كردن به سيستم وارد  presentدارند و ممكن است بعضي از دوستانشان را حتي بدون 

حتماً با آنها صحبت كنيد و اين حركت آنها را متوقف كنيـد و ابتـدا آموزشـهاي    . كنند

ها بدهيد و نشان دهيد كه اين سيستم، سيستم سريعي براي پولـدار شـدن   لازم را به آن

نمي باشد و با اين كار در آينده فقط اعتبار خود را بين دوستانشان از دسـت خواهنـد   

داد زيرا اگر كسي با ديد درست و اطلاعـات كـافي وارد ايـن سيسـتم نشـود، مسـلماً       

ت معرف خود را مقصر اصلي تواند پيشرفت كند و شكست خواهد خورد و دوس نمي

  .به حساب خواهد آورد

اولين و مهمترين گام شما در امر آموزش زير مجموعـه هـا، ايـن اسـت كـه برايشـان       

توضيح دهيد كه روشها و استراتژيهاي قبلي در اين كار مفيـد نخواهنـد بـود و نتيجـه     

 ـ  د، ابتـدا  عكس مي دهند، بسيار با دقت و حوصله اين موارد را براي آنها توضـيح دهي

توضيح دهيد كه اين كـار روشـهاي    –استراتژيهاي شنا و تنيس  –با مثالهاي گفته شده 

خاص خود را دارد كه بسيار ساده و پركاربرد مي باشد و به همين منظور بهتـر اسـت   
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را با دوست خود نگاه كنيـد و سـپس    3شماره  CDدقيقه اول  30كه در ابتدا يك بار 

  :بگوييداين موارد را براي آنها 

در تجارتهاي قبلي ، اولين قانون اين بود كه هر چه بيشتر فروش كنيم، بيشتر سود مي 

در اين تجارت مـا فروشـنده   . ولي در قانون اين تجارت كاملاً نتيجه عكس دارد. كنيم

در اين  تجارت هر كسي كه صرفاً شروع به معرفي و فروش در سيستم نمايد، . نيستيم

ر به فعاليت نخواهد بود و رشد زيـر مجموعـه هـايش متوقـف     پس از مدتي ديگر قاد

خواهند شد در اين تجارت ما مانند كشاورزدان عمل مي كنيم به اين صورت كـه هـر   

كسي پس از وارد كردن زير مجموعه هاي مستقيم خود، بايد مانند يـك كشـاورز كـه    

آنرا پـرورش   پس از كاشت گندم، شروع به آبياري و كوددهي مي كند و به مرور زمان

دادن آموزشـهاي لازم و تمـرين دادن   . مي دهد، آنها را آموزش دهد و پشـتيباني كنـد  

امـا همـانطور كـه يـك     . افراد و تمرين كردن با آنها شايد حدود يك ماه طـول بكشـد  

كشاورز پس از عمل آمدن محصول گندم خود، از هر دانه شصت دانـه گنـدم بدسـت    

هر كدام از زيـر مجموعـه هايتـان مـي      زم به افراد،پس از دادن آموزشهاي لا. مي آورد

توانند به راحتي خود به صورت يك فـرد مسـتقل عمـل كننـد و شـروع بـه آمـوزش        

زيرمجموعه هاي خود بنمايند بنابراين پس از گذشـت مـثلاً شـش مـاه، شـما در هـر       

 Leaderنفر زير مجموعه خواهيـد داشـت، امـا تمـام ايـن افـراد        32سمت خود تنها 

در حقيقـت  . د و هركدامشان مي توانند در طي ماه آينده دو نفر را آموزش دهنـد هستن

فقط با اين روش، رشد تصاعدي مجموعه شما ميسر مي گردد، پس از مـدتي توسـط   
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ولـي  . هر كدام از زير مجموعه هايتان هزاران زير مجموعه جذب تيم شما مـي شـوند  

داشت احتياج بـه زمـان دارنـد،    فراموش نكنيد همانطور كه مراحل كاشت، داشت و بر

  .آموزش و تمرين دادن زيرمجموعه ها نيز زمان بر مي باشد

طبيعت انسان به اين صورت است كه در تمام كارهاي فقط به دنبـال منـافع شخصـي    

خود مي گردد شما هيچگاه حاضر نخواهيد شد كه بدون در نظر گرفتن منـافع خـود،   

و كودك را در اتاقي پر از اسباب بازي رها كنيم، براي كسي كار انجام دهيد مثلاً اگر د

آن دو بر سر يك اسباب بازي دعوا خواهند كرد اما در اين تجارت ياد بگيريد كـه بـه   

البتـه  . فكر خود نباشيد و به فكر منـافع دوسـتان و زيـر مجموعـه هـاي خـود باشـيد       

. اهيـد رسـيد  فراموش نكنيد كه در صورتيكه آنها به سود برسند، شما نيز بـه سـود خو  

پس خود را فراموش كنيد و به فكر آموزش زير مجموعـه هـاي خـود باشـيد و ايـن      

مسئله را به آنها نيز آموزش دهيد پس اعداد بزرگ را فراموش كنيد و به فكر كمك به 

  .زيرمجموعه هايتان باشيد

بنابراين به دلل استراتژيهاي خاص اين تجارت يك روش سـريع بـراي پولـدار شـدن     

شد زيرا پروسة آموزش، تمرين و تكرار احتيـاج بـه زمـان دارد،امـا يـك روش      نمي با

مطمئن براي پولدار شدن مي باشد زيرا هر كسي مي تواند اصول ايـن سيسـتم را يـاد    

گرفته و آن را ياد بدهد، بنابراين براي موفقيت در اين سيستم ديد كوتاه مـدت نتيجـه   

ه كار بريد بعد از يك سـال چنـدتا زيـر    نمي دهد تصور كنيد اگر روشهاي مذكور را ب
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سـال   2عمل كنند بعد از  Leaderمجموعه داريد كه هر كدام مي توانند به عنوان يك 

  چطور؟

اولين كار شما اين است كه انگيزه و علت انجـام ايـن كـار را از دوسـت خـود جويـا       

 ـ   . شويد د و از ابتدا انگيزه ها و اهداف خود در زندگي را براي دوسـت خـود بيـان كني

وي بخواهيد كه اهداف و انگيزه هاي خود را براي شما بگويـد و آنهـا را بنويسـد تـا     

هميشه انرژي لازم را جهت فعاليتداشته باشد در حقيقت به اين سـؤال كـه چـرا وارد    

نوشتن دلايل به ريز، بسيار لازم و ضروري مي باشـد و  . اين تجارت شده پاسخ گويد

پس براي انجام اين مرحلـه هـر چقـدر كـه زمـان لازم      . رددبايد حتماً و حتماً انجام گ

. است وقت صرف نماييد و بدون انجام كامل ايـن مرحلـه بـه مرحلـه بعـدي نرويـد      

فراموش نكنيد كه دوستان شما تنهابه خاطر اعتبار شما وارد اين سيستم شده انـد و در  

ن اگر اهداف خـود  بنابراي. حقيقت هيچ دليلي براي فعاليت كردن در اين سيستم ندارد

  !را كاملاً مشخص نكنند هميشه شما بايد آنها را هل بدهيد

سپس از دوست خود بخواهيد تعيين كنـد كـه چقـدر حاضـر اسـت در ايـن سيسـتم        

فعاليت كند و در حقيقت بخواهيد كه زمان مشخصي را در طـول هفتـه بـه ايـن كـار      

ا دو سـاعت را  ممكن است دوست شما بخواهد روزي يك ساعت و ي. تخصيص دهد

شما فقط برنامه زمانهاي خالي او را يادداشت كنيد تـا هـم   . به اين كار اختصاص دهد

وي مسئوليتي را در قبال شما پذيرفته باشد و هم شما بتوانيد براي او برنامه ريي كنيـد  
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در حقيقت شما بايد از دوست خود تعهد بگيريد و با اينكار وي را متعهد به دسـتيابي  

  .نماييد به اهدافش

ممكن است دوستانتان روشهاي ارائه شـده از طـرف شـما جهـت انجـام ايـن كـار را        

نپذيرند و در جواب بگويند كه ما روش خاص خود را در انجام اين كـار داريـم و يـا    

ايـن  . مي گويند كه ما اعتقادي به نوشتن اهـداف يـا ليسـت و چيزهـاي ديگـر نـدارم      

يهاي كارهاي فعلي خود را درباره اين سيستم هـم  دوستان به اشتباه قصد دارند استراتژ

به كار برند اما همانطور كه گفته شد، هيچگاه استراتژي فوتبـال بـراي تنـيس يـا شـنا      

استفاده نخواهد داشت به دوست خود بگوييد كه اگر به من اعتقاد داري، بـراي مـدت   

ي و نتيجه زحمات از روشهاي من استفاده كن و اگر به سود نرسيد ماه، 1كوتاهي مثلاً 

  .خود را نگرفتي از روشهاي خودت استفاده كن

از دوست خود بخواهيد كه در ابتدا ليست خود را بنويسد، شما موظفيد كه در نوشتن 

دوست خود را وادار كنيد تـا همـانطور كـه    . و تنظيم ليست دوستتان به او كمك كنيد

توجه كنيـد كـه   . ل پر كندگفته شد ليست خود را بنويسد و سپس ستونهاي آن را كام

دوست شما نام بسياري از دوستانش را به ايـن دليـل كـه وارد ايـن سسـتم نخواهنـد       

شد،در ليست نخواهد نوشت، شما موظفيد كه دوستتان را وادار كنيد كه نام تمام آنهـا  

فراموش نكنيد كه شما تعداد زيادي از دوستان دوسـتتان را  . را در ليست خود بنويسد

نام آنها را يادداشت نكرد، براي نوشتن نـام آنهـا    و در صورتيكه دوستتان ، مي شناسيد

فراموش نكنيد كه مشكل اساسي دوست شما در ايـن مرحلـه ايـن گمـان     . اصرار كنيد
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در واقـع  ! است كه وي افراد كمي را مي شناسد كه بخواهند وارد اين تجـارت شـوند  

ند افراد زيادي را بـه شـرط دوري   و او مي توا. مشكل اصلي وي كم بودن افراد نيست

اما توجه كنيد دوستاني كه در ابتـدا خـود   . از اين تفكر غلط به اين سيستم معرفي كند

بيان مي كنند كه افراد زيادي را مي شناسند، افراد بسـيار بيشـتري را معرفـي خواهنـد     

  .كرد

صورت  پس از نوشته شدن ليست، آن را براي دوست خود اولويت بندي كنيد، به اين

است را انتخـاب كنيـد    5كه در هر گروه ، يك يا دو نفر از افرادي كه امتياز عمده آنها 

و سپس به دوست خود بگوييد تا آنها را براي برگزاري جلسه طبق روشـهاي مـذكور   

توجه كنيد كه افـرادي كـه داراي تحصـيلات گونـاگون بـا سـوابق كـار        . دعوت نمايد

وان با هم دعوت نكنيد زيرا هر كدام، از ديد خود و با گوناگون مي باشند را به هيچ عن

بايد اين افراد را . توجه به تحصيلات، سوابق و تجارب كاري خود به مسئله مي نگرند

  .تك تك به سيستم معرفي كرد

هميشه در تماسهاي خود با زيـر مجموعـه هايتـان، قبـل از سـؤال كـردن آنهـا، خـود         

نموده ايد به آنها اطلاع دهيد و نشان دهيد كـه بـه    موفقيتها و پورسانتهايي كه دريافت

  .اين كار ايمان داريد

شما بايد پيگير و پيگريهاي زير مجموعه هايتان باشـيد،   پس از معرفي سيستم به افراد،

  .از آنها نتيجه پيگيريهاي آنها را سؤال كنيد و آنها را در پيگيريها راهنمايي كنيد
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خريد سكه را انجام داد، هنوز تمركز كـافي را بـراي   معمولاً پس از اينكه دوست شما 

شروع اين كار دارا نيست، بنابراين بايد با پيگيريهاي مستمر كم كـم او را وادار نماييـد   

بهتر است در آغاز، حتماً روزي يك يا دو بـار بـه او تلفـن    . كه شروع به فعاليت نمايد

مـد نظـر دارد، شـما قصـد     كنيد و با گفتن اين موضوع كه اگر كسي را جهت معرفـي  

  .همراهي او را داريد وي را جهت دعوت دوستانش ترقيب نماييد

هفتـه فعاليـت خـود را     2معمولاً پس از ورود هر فرد به اين سيستم، اگر ظرف مدت 

آغاز نكند، نسبت به اين كار احساس بدي پيدا مي كند و اميد خـود را از دسـت مـي    

دوستانتان به اين سيستم شروع بـه آمـوزش آنهـا     بنابراين بلافاصله پس از ورود. دهد

  .نماييد و پيگيريهاي لازم را انجام دهيد

اگر دوست شما به هر دليلي پس از مدتي شروع بـه فعاليـت نكـرد، هيچگـاه بـه وي      

در حقيقت هيچگاه از  …نگوييد چرا فعاليت نمي كني، چرا جلسه برگزار نمي كني و 

عي كنيد تماسهاي خود را بـا وي بيشـتر كنيـد و    دوست خود انتقاد نكنيد در عوض س

در تماسهاي خود هميشه از فعاليت هاي خود و دوستان ديگرتان و سودهاي حاصـله  

هميشه نشان دهيد كـه  . يعني هيچگاه در مقابل دوست خود قرار نگيريد. صحبت كنيد

ا در واقـع شـم  . همراه وي هستيد و قصد كمك به رشد زير مجموعه هاي او را داريد

شريك زير مجموعه هاي خود هستيد و هيچ برتري نسبت به آنها نداريد اين مسئله را 

  .به آنها نيز بگوييد
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فراموش نكنيد كه شما در ابتدا بايد نحوه دعـوت كـردن و قـرار گذاشـتن را بـه زيـر       

مجموعه هاي خود يادآوري كنيد و با آنها تمرين كنيـد و ايـن تكـرار را آنقـدر ادامـه      

اي آنها ملكه گردد مثلاً مي توانيد از دوست خود بخواهيد كه يـك مكالمـه   دهيد تا بر

كوتاه و مؤثر براي دعوت كردن را بنويسد و شما در نوشتن آن كمكش كنيـد و از وي  

  .بخواهيد هميشه هنگام دعوت كردن دوستانش به آن مكالمه نوشته شده نگاه كند

ن مسئله اسـت كـه فكـر مـي كنـد      بزرگترين مشكل هر فرد براي انجام اين تجارت اي

اگر پس از چند روز دوست شما فعاليـت  ! انجام اين كار بسيار دشوار و ناشدني است

خود را آغاز نكرد، پس از تماس به او بگوييد با توجه به سودآور بـودن ايـن سيسـتم    

اگر شروع به فعاليت نكني سودي نمي بري مانند رستوران كه اگر تعطيل باشد هرگـز  

يد صاحب خود نخواهد كـرد بـا مثالهـاي مختلـف و تكـرار مطالـب گفتـه        سودي عا

  .دوست خود را جهت شروع به فعاليت ترغيب كنيد شده،

اگر پس از چند روز احساس نموديد كه نظر دوست شما نسبت بـه ايـن كـار عـوض     

كمبود : شده يا احساس خوبي نسبت به انجام اين كار ندارد و يا به هر بهانه ديگر مثل

، مشغله كاري يا مسئوليت زياد از انجام اين كار دوري مي كند، به احتمـال زيـاد   وقت

دوست شما طبق روشهاي خاص خود سيستم را به يك يا چند نفر معرفـي نمـوده يـا    

حداقل شروع به فعاليت خود را به اطلاع يك يا چند نفـر از دوسـتانش رسـانده و بـا     

وي لقب فريب خورده، كلاه بردار يـا يـك    واكنشهاي شديداً منفي روبرو شده مثلاً به

فروشنده بي جيره و مواجب با يك كار پست و بي كلاس داده شده و از كرده خويش 
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بنابراين با يك لحن دوستانه ابتدا ايـن مسـئله را از دوسـت خـود     . پشيمان شده است

ر نمـود، بـا   بپرسيد كه آيا اين كار را كرده يا نه و پس از آنكه وي اقرار به انجام اين كا

متأسـفانه  (بيان اين مطلب كه خود شما هم در ابتدا اين اشـتباه را مرتكـب شـده ايـد     

تقريباً تمام افراد پس از ورود، در ابتدا اين اشتباه را مرتكب مي شوند بنـابراين حـرف   

اكـنش افـراد در مقـال    (به وي يادآوري كنيد كه اين مسـئله را  ) شما دروغ نمي باشد 

از قبل به وي اعلام كرده بوديـد و از وي دعـوت كنيـد كـه طبـق      ) روش غير اصولي 

  .روش درست شروع به فعاليت نمايد

هميشه به دوست خود نشان دهيد كه در اين سيسـتم بيشـتر از او در حـال فعاليـت و     

تلاش هستيد در واقع هر چه زير مجموعه هاي شما بيشتر رشد كند شما بايـد بيشـتر   

هاي شما اين حس را نداشته باشند كه براي شما كـار مـي    تلاش كنيد تا زير مجموعه

كنند و با نتيجه تلاش آنها فقط سود رساندن به شما است، زيرا در صورت ايجاد ايـن  

حس در آنها، نه تنها آنها فعاليت نمي كنند و به سود نمي رسند شما هم به سـوددهي  

شـان دهيـد كـه در ايـن     نخواهيد رسيد بنابراين با كار و تلاش خـود ايـن مطلـب را ن   

سيستم هر كسي فقط براي خودش كار مي كند و از نتيجه تلاش خود، سـود خواهـد   

انجـام كـار را    برد بنابراين شما موظفيد در هر كاري قبل از اينكه از زير مجموعه خود،

طلب كنيد، خود آن كار را انجام دهيد و هميشه خودتان قبـل از زيرمجموعـه هايتـان    

توجه كنيد كه اين مسئله بسيار مهم و حياتي مـي باشـد مـثلاً قبـل از     . داولين نفر باشي

توجه كنيد كه اين مسـئله بسـيار مهـم و    . اينكه به زير مجموعه هايتان اولين نفر باشيد
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حياتي مي باشد مثلاً قبل از اينكه به زير مجموعه خـود بگوييـد كاتـالوگ تهيـه كنـد،      

نيد قبل از اينكه به زير مجموعه هـاي خـود   خودتان يك كاتالوگ براي خودتان تهيه ك

كردن را ياد بگيرند، خودتان آن را ياد بگيريد و بـه آنهـا آمـوزش     presentبگوييد كه 

قبل از اينكه خواندن اين متن را از آنها بخواهيـد خـود ايـن مـتن را بخوانيـد و      . دهيد

خود را راهنمـايي  دوستان  حفظ كنيد و بر آن مسلط باشد و هميشه با بيان اين مطالب،

  .كنيد

پس از ورود دوستان شما به اين سيستم شما موظف به آموزش و تمرين كردن با آنهـا  

 8–هـاي آموزشـي    CDمي باشد ابتدا اين منت را در اختيار آنها قرار دهيـد و سـپس   

سي دي به زبان فارسي را در اختيار آنهـا قـرار دهيـد و     1سي دي به زبان انگليسي و 

ها را مرور و دوره كنيد تضمين مـي كـنم كـه در     CDعات موجود در اين با آنها اطلا

موفق شويد و در غير اينصـورت احتمـال   % 100ها در اين كار  CDصورت ديدن اين 

فراموش نكنيد كه بايد به اطلاعات موجود در اين مـتن  . شكست شما زياد خواهد بود

كاري اسـت كـه بايـد توسـط     اين عمل مهمترين . و متن پرزنت تسلط كامل پيدا كنيد

  .شما انجام پذيرد

شـما موظـف   . به زير مجموعه هاي خود آموزش دهيد كه هر آموزشي هزينه اي دارد

هستيد آن را آموزش دهيد ولي وظيفه نداريد هزينه آموزش آنها را بپردازيد هر كسـي  

ها و مـتن هـاي آموزشـي و همچنـين كلاسـهاي آموزشـي را        CDبايد شخصاً هزينه 

ازد و وظيفه شما تنها آموزش دادن مي باشد توجه كنيد كه اگر كسي حاضر نباشد بپرد
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براي يادگرفتن هزينه اي بپردازد مطمئناً اهميت يادگرفتن را درك نكرده و بنابراين اگر 

  .اين متن را در اختيار وي قرار دهيد مسلماً آن را مطالعه نخواهد كرد

موفق مي شويد كه هر كدام از زيـر   businesن به ياد داشته باشيد در صورتي كه در اي

مجموعه هاي شما بتوانند پس از مدتي به تنهايي زير مجموعه خود را بـدون نيـاز بـه    

كمك بالاسريها گسترش دهند و مديريت كنند پس براي اينكه به ايـن مرحلـه برسـند    

را تبديل به  احتياج به آموزش و تمرين از سوي شما دارند بنابراين شما بايد ابتدا خود

يك ليدر كارآمد بكنيد و سپس در زير مجموعه هاي خود افرادي را جهت ليدر شـدن  

آموزش دهيد به آنها بگوييد و نشان دهيد كه به دليل داشتن زير مجموعـه هـاي زيـاد    

نفر زيـر مجموعـه داشـته     100نمي توانيد وقت كافي براي همه آنها بگذاريد مثلا اگر 

وقت خود اختصاص دهيد بنابراين زيرمجموعه % 1براي هر نفر باشيد فقط مي توانيد 

بنابراين آنها براي اينكـه بـه سـود    . سود شما، سود خواهند كرد% 1هاي شما به اندازه 

برسند خود بايد شخصاً به آموزش و تربيت زير مجموعه هاي خود بپردازند و قبل از 

  .آن ابتدا خود بايد تبديل به يك ليدر گردند

وظيفه دارد براي كمك، آموزش و تمرين دادن زيـر مجموعـه هـاي خـود     هر شخص 

وقت كافي بگذارد و در حقيقت مانند يك كارمنـد بـراي آنهـا كـار كنـد امـا بـه زيـر         

مجموعه هاي خود آموزش دهيد كه هميشه قبـل از قـرار گذاشـتن بـا زيـر مجموعـه       

  .يتان نيستيدهايشان ابتدا از شما وقت بگيرند زيرا شما نوكر زيرمجموعه ها
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هيچگاه وظيفه هماهنگ كردن و تنظيم نمودن قرارها و جلسات را به عهده نگيريد در 

حقيقت زير مجموعه هاي خود وادار كنيد كه با هم در ارتباط باشند و هميشه بـا هـم   

  .زمانبندي ها را انجام دهند

 ـ      ادل با تشكيل جلسات هفتگي و ماهانه زير مجموعـه هـا و بالاسـريهاي خـود بـه تب

بپردازيد و ضمن تجسم آينـده زيـر    businessاطلاعات و بحث و تمرين پيرامون اين 

نماييـد   businessمجموعه هاي خود همديگر را تشويق بـه انجـام پيشـرفت در ايـن     

همـانطور كـه   . توجه كنيد كه اين جلسات جزء مهمترين اجزا اين تجارت مـي باشـند  

زي است تجربه نشـان داده كـه بعضـي از    گفته شد استراتژي ما در اين تجارت كشاور

جلسه ، تازه تصميم خود را جهـت شـروع بـه دعـوت      4يا  3افراد پس از شركت در 

دوستان خود اتخاذ مي كنند و شروع به فعاليت مي كنند توجه كنيد كه جلسـات دوره  

  .داراي بيشترين تأثير مي باشند –مثلاً هفتگي  –اي و منظم 

عرفي سيستم براي افرادي كه اين كار را جـدي گرفتـه انـد،    توجه كنيد كه يادگرفتن م

بسيار لازم و ضروري مي باشد زيرا هر فردي حداقل بايد بتواند شخصاً توضيح دهـد  

كه چه كاري انجام مي دهد، اگر كسي از شما بپرسد كه ايـن كـار پردرآمـد و جديـد     

را بلد نيستم آن  زيرا توضيحات كارم! چيست و شما بگوييد من نمي توانم پاسخ دهم

شخص چه برداشتي خواهد نمود؟ فراموش نكنيد تمـام افـرادي كـه در ايـن سيسـتم      

سودهاي كلان برده اند، جلسات معرفي خود را شخصاً برگزار نموده اند، البته حفظ و 
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بازگو كردن مطالب پرزنت كافي نمي باشد و علاوه بر آن هر شخص بايد با تمـرين و  

  .ي خود را به صورت مؤثر و تأثيرگذار برقرار كندتلاش زياد جلسات معرف

دقت كنيد كه پس از آنكه افرادي ادعاي تسلط بر متن پرزنت را نمودند و درخواسـت  

كاتالوگ كردند به هيچ عنوان قبل از گرفتن امتحان پرزنت و اطمينان از ميـزان تسـلط   

كـه افـرادي بـدون داشـتن     آنها به آنها كاتالوگي ندهيد بارها و بارها اين اتفاق افتـاده  

مهارت كافي كاتالوگ دريافت كرده و شروع به برگزاري پرزنت كرده و بعـد از چنـد   

جواب منفي به كلي نااميد شده و اين تجارت را به عنوان يك تجارت غيرعملي كنـار  

گذاشته اند زيرا از نظر خود تمام تلاششان را براي انجام اين تجارت انجام داده انـد و  

والبتـه   –ي نگرفته اند و ديگر توضيح اين مسئله كه به دليـل عجلـه خودشـان    نتيجه ا

بـه نتيجـه    –ليدر بالاسري كه زودتـر از موعـد، كاتـالوگ را دراختيـار آنـان گذاشـته       

  .نامطلوب رسيده اند امري محال و غير ممكن است

  :(Leadership)راهبري 

بـه   (Manager)ستيم نه مدير ه (leader)توجه كنيد كه در اين تجارت همه ما راهبر 

آموزش دادن و جهت دادن به دوستانمان بـه   اين معني كه وظيفه ما فقط هدايت كردن،

به هـيچ عنـوان   . صورت تأثيرگذار مي باشد نه مديريت برنامه ها و نحوه عملكرد آنها

امـا فرامـوش   . نبايد دوستان خود را به شيوه خاصي از نحوه انجام كـار محـدود كـرد   

جهـت انجـام    – GQIبه محض خارج شدن از چهارچوبهاي تعيين شده توسط نشود، 

بازدهي و نتيجه به شدت افـت خواهـد كـرد بنـابراين وظيفـه مـا تنهـا         –اين تجارت 
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آموزش دادن، تمـرين دادن و پشـتيباني كـردن مـي باشـد و مـا مسـئول و جوابگـوي         

  .اشتباهات و خطاهاي دوستانمان نمي باشيم

هر كاري همانقدر كـه بـراي آن ارزش قائـل باشـيم و آن را      ين دنيا،توجه كنيد كه در ا

باور كنيم و بزرگ بداريم، ارزشمند، شدني و بزرگ خواهد بود پس اولين و مهمتـرين  

قدم هر راهبر، ساخت ارزشهاي دروني و جدي گـرفتن هـر كـار مـي باشـد بنـابراين       

  .مهمترين وظيفه يك راهبر ايمان داشتن به كارش مي باشد

همانطور كه ذكر شد ايـن تجـارت تغييـرات بنيـاديني در زنـدگي فـردي و        :استراتژيها

اجتماعي افراد مي كند اما نكته مهمتر و جالبتر اين مسئله است كه استراتژي خود ايـن  

زير مجموعه مستقيم  2تجارت نيز بر پايه تغييرات بنا شده، هر شخصي پس از معرفي 

 2زير مجموعه خود كمك كند تـا آنهـا هـم     2ود به خود، بايد با كمك بالاسريهاي خ

سـپس بايـد شـروع بـه آمـوزش       – present –نفر خود را به اين سيستم معرفي كنند 

و  – presentآموزش و يـادگيري   –ديدن، جهت برگزار كردن جلسات معرفي نمايند 

زمـاني كـه   . وظيفه معرفي سيستم براي زيرمجموعه هايش را شخصاً به عهـده بگيـرد  

نفر بيشتر شد بايد با كمك ليدرهاي شروع به آموزش  20زيرمجموعه هايش از تعداد 

پـس از   – presentآمـوزش دادن   –دادن نحوه پرزنت به زيرمجموعـه هـايش نمايـد    

نفر بيشتر شده بايد بتواند شخصاً جلسات آموزشـي و   30اينكه زيرمجموعه هايش از 

م رشد سريع زيرمجموعـه هـا مـي باشـد     نكته مه – Traning –تمرين را برگزار كند 

مـاه فرصـت    2يـا   1يعني يك شخص براي اينكه به مرحله راهبري برسد، شايد تنهـا  
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دارد و رد غير اين صورت ممكن است نتواند زير مجموعه هايش را راهبري وهدايت 

  .كند

هر شخصي پس از ورود به يستم قابليت ليدر شدن را دارا مي باشد، اما بـراي كسـب   

توجه كنيد كه دوستان . زشها و مهارتهاي لازم به زمان و تمرين زيادي احتياج داردآمو

هنگام ورود به اين سيستم، ليدر شدن را يك امـر بسـيار سـخت، دشـوار و بـزرگ و      

ناشدني مي پندارند و فكر مي كنند كه براي ليدر شدن احتياج بـه تواناييهـاي خاصـي    

تجارت ايجاد همين توانايي ها و رشد افراد بـه  مي باشد در صورتيكه تمام زيبايي اين 

مرور زمان مي باشد بنابراين هيچگاه به دوست خود مستقيماً نگوييد كه قصد داريد او 

بلكـه كـم كـم وي را     –پله آخر نردبان را به او نشان ندهيد  –را تبديل به ليدر نماييد 

  .شده است آموزش دهيد تا جايي كه خود احساس كند كه تبديل به يك ليدر

اگر (why)براي انجام هر كاري بايد ابتدا دليل انجام آن كار و انگيزه آن مشخص شود 

به اين سؤال جواب مناسب و درست داده شود يعني قصد دروني فرد مشخص گـردد،  

فرد انگيزه ، زمان و انرژي لازم بـراي انجـام آن كـار را بدسـت خواهـد آورد سـپس       

و سـپس چگونـه كـار را     (what)ابتدا چه كـاري؟  : ادسوال جواب د 2هميشه بايد به 

در جلسه معرفي و مرحله پيگيري سعي داريم همـراه نشـان دادن    (how)انجام دهيم؟ 

نحوه . (what)انجام اين كار، خود نوع كار را نيز به دوستان معرفي كنيم  (why)علت 

نشـان دادن  تخصيص زمان نوشتن ليست، نحوه معرفي و پيگيري و نحوه آموزش نيـز  

مي باشد و در جلسات آموزشي و تمرين، هدف ما يـادآوري   (How)نحوه انجام كار 
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اگر كسي . مي باشد (How)و نحوه انجام كار  (what)و نشان دادن  (why)و تأكيد بر 

بدون داشتن جواب براي اولين سؤال و يا دومين سؤال وارد اين تجـارت شـود هـيچ    

نمي توانيد آموزشهاي لازم را در رابطه با نحوه انجام  گاه موفق نخواهد شد و شما نيز

پس توجه كنيد كه اگر دوسـت تـازه وارد خـود را بـه نحـو      . اين تجارت به او بدهيد

درست آموزش داده و استراتژيهاي لازم و همچنين نحوه صـحيح ايـن تجـارت را بـه     

ر حقيقـت  وي آموزش داده و اطلاعات درست و كافي در اختيار وي قـرار دهيـد و د  

، خود شخصاً هميشـه انگيـزه   (what)دليلانجام اين تجارت را براي وي ملموس كنيد 

لازم براي انجام اين تجارت را خواهد داشت و حتماً طبق آموزشهاي شما اين كـار را  

طبـق  . مثلاً بدون ايجاد دردسر ليست خود را خواهد نوشـت  (How)انجام خواهد داد 

اهـد كـرد، در برگـزاري جلسـات نكـات مهـم را       روش شما دوستانش را دعـوت خو 

رعايت مي كند و در نهايت به خوبي پيگيري را انجام مي دهد به هر صورت كه شـده  

كاتالوگي تهيه خواهد كرد و معرفي سيستم را ياد خواهـد گرفـت و سـپس جلسـات     

يعنـي خودجـوش و محـرك    . آموزشي و تمريني خودش را، شخصاً برگزار مـي كنـد  

لي اگر اين كار را نكنيد هميشه بايد براي آمـوزش كاتـالوگ و يـا حتـي     و. خواهد بود

  !!براي حضور در جلسات آموزشي خودتان، به وي التماس نماييد

شـما  ! به خاطر داشته باشيد كه نكات مثبت در اين شبكه به سختي منتقل خواهد شـد 

ول روشـهاي  بايد زمان زيادي صرف كنيد تا بتوانيد زير مجموعه اي خود را بـراي قب ـ 

در واقع رشد روشهاي درست و نكات مثبت در اين سيسـتم بسـيار   . درست قانع كنيد
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در . ولي در عوض نكات منفي بسيار سريع و تصادعي رشـد مـي كننـد   . كند مي باشد

برابر  10واقع اگر شخصي اشتباهي بنمايد زير مجموعه هاي مستقيم وي، آن اشتباه را 

ين صورت آن اشتباه در شـبكه منتشـر مـي شـود و آن     بزرگتر انجام مي دهند و به هم

مثلاً اگر شـما در يـك روز،   . مسئله، به سرعت تبديل به يك مشكل بزرگ خواهد شد

از آن زمـان بـه بعـد ، تمـام      به هر دليلي كمي پرزنت خود را بي حوصله انجام دهيـد، 

presenter خواهنـد   هاي شما، بسيار بي حوصله و سريع، پرزنت هاي خود را برگزار

فراموش نكنيد اگر روزي، شخصي از زيرمجموعه هاي شما مرتكب خطايي شـد  ! كرد

بي درنگ به اين مسئله فكر كنيد كه شما، كي ، چرا و چگونـه آن خطـا را انجـام داده    

ايد و سعي كنيد خودتان را اصلاح كنيد و بدون هيچ ترس و خجـالتي ايـن مسـئله را    

  .گذاريدبا زيرمجموعه هاي خود در ميان ب

يكي از مزاياي بزرگ اين سيستم، اين نكته مي باشد كه يك ليـدر هميشـه مـي توانـد     

شـروع كنـد زيـرا اگـر يـك ليـدر        –صفر  –بدون پرداخت هيچ هزينه اضافي از اول 

زير مجموعه داشته باشد، مي تواند با هر كدام از آنها از  10حداقل در هر سمت خود 

ان يك ليدر هيچگاه وقت خـود را بـراي افـرادي كـه     بنابراين به عنو. صفر شروع كند

  .انگيزه كافي ندارند و نمي خواهند در اين سيستم رشد كنند هدر ندهيد

را  Network United Limitedاعلام كرد كه شـركت   International Questشركت 

كمپاني . خريداري كرده كه يكي از بزرگترين شركت هاي مخابراتي در انگلستان است،

QI     نام اين شركت را كه در زير چتر اين كمپاني قرار گرفتـه بـه نـامQI Comm Ltd 
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تهيه كننـده و پخـش كننـده حرفـه اي      يك توليد كننده ، QI Comm. تغيير داده است

وسايل ارتباطي ديجيتالي ، سيستم هـاي ارتبـاط شـبكه اي و محصـولات و خـدمات      

هاي بين المللـي، اپراتورهـاي موبايـل،    ارتباطي است با مشتراني فراوان از قبيل اپراتور

ISP و ارگانهاي بخش عمومي.  

محصولات و خدمات اين شركت شامل تأمين شبكه ارتباطي چند منظـوره، ارتباطـات   

  .هستند …فيبر نوري، تأمين پهناي باند ارتباطي و 

، محصولات اطلاعاتي و مخابراتي با كيفيـت بـالا    QI Commمركز مديريت امكانات 

ي ارائه دهندگان خدماتي كه مي خواهند نماينـدگي خـدمات درجـه يـك را بـا      را برا

 QI Commقابليت خدمات رساني در محدوده وسيع ارائه دهند تهيـه كـرده اسـت و    

امروزه يك شركت پيشرو برجسته در ارائه خدمات ارتباطي و مخابراتي در انگلسـتان  

  .است

يت و نيروهـاي اداري كمپـاني   اين مالكيت موجب همكاري كامل بخش مالي و مـدير 

QI    و متخصصان فني و كادر هـدايت شـركتQI Comm      مـي شـود همچنـين ايـن

كمك مي كند كـه از تخصـص فنـي     QIمالكيت در يك حركت استراتژيك به كمپاني 

به عنوان اهرمي براي تقويت كـردن سيسـتم ارتبـاطي محصـول      QI Commنيروهاي 

  .استفاده كند (I-connect)خود 

: گفت  QI، مدير گروه مالي كمپاني  Zinkiewicz Richard Eير اين مالكيت، در تفس

راهـش را   QIبه تجارت و خدمات رو به ترقي ما، كمپاني  QI Commبا اضافه شدن 



  ٨٠

اين مالكيـت مـا را در موفقيـت يـك     . به طرف استراتژي توسعه جهاني ادامه مي دهد

مي دهد و به ما يك موقعيت مناسـب  پيشرو در صنعت ارتباطي و مخابراتي اروپا قرار 

براي تأسيس و نگهداري يك زمينه كاري طولاني مدت در اروپـا مـي دهـد و باعـث     

همچنين يك نقش مهـم را در نيرومنـد    QI Comm. رشد فزاينده ما در آينده مي شود

  :ايفا مي كند I-Connectكردن عمليات پشتيباني 

براي برپـا   QIتوسعه بلند مدت كمپاني  اين مالكيت، يك قدم رو به جلو در استراتژي

كردن و ترقي دادن حضورش نه فقط در اروپا بلكه در خاورميانه و آفريقـا نشـان مـي    

  .دهد

ــايت      ــد از س ــي تواني ــد م ــش جدي ــن بخ ــا اي ــتر ب ــنايي بيش ــات و آش ــراي اطلاع ب

www.qiconm.com استفاده كنيد.  

  (OBJECTION)ات پاسخ به ايراد

  چيست؟ OBJECTIONيك 

. چيزي به جزء يك سؤال كه به صورت انتقاد مطرح مي شـود نيسـت   objectionيك 

بنابراين به جاي عقـب نشـيني   . به سادگي، يك درخواست براي اطلاعات بيشتر است

 –هـا   pospectبه عنوان يك فرصت براي تـأمين اطلاعـاتي كـه     objectionاز  كردن،

بـراي يـك تصـميم گيـري      –از طرف شما دعوت و پرزنت مـي شـوند   اشخاصي كه 

  .آگاهانه نياز دارند، استقبال كنيد

  چه نيست؟ objectionيك 
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بلكه . شما نيست presentationنيست و همچنين پايان ” نه “به معني  objectionيك 

د در حال حاضر شما اطلاعات مور: كه به شما بگويد prospectتنها راهي است براي 

  .نياز براي تصميم گيري را به من نداده ايد

  ها مي ترسيم؟ objectionچرا ما آنقدر از 

زيـرا  . زماني كه در ابتدا افراد را با اين فرصت آشنا مي كنيم، ما آكنده از اشتياق هستيم

ما مي خواهيم كه همه، پتانسيل شگفت انگيز پيشنهاد ما را ببينند، اما در عين حـال در  

مطرح شده و در نتيجه پيشـنهاد   OBJECTنتظريم كه به يك نحوي يك درون خود م

را بكشـيم و   OBTECTIONاما محال است بدانيم كه كي بايد انتظار يك . ما رد شود

را داشـته باشـيم، بيشـتر وحشـت      OBJECTIONهر چه كمتر آمادگي مطرح شـدن  

  .داريم

  م؟به صورت مؤثر پاسخ دهي OBJECTIONچگونه مي توانيم به يك 

ميليونرهاي فعال يك پروسه شش مرحله اي تهيه كرده اند كه براي پاسخگويي به هـر  

كه ممكن اسـت در مسـير حركـت شـما مطـرح شـود شـما را         OBJECTIONگونه 

را به وجود آورده ايم كه شما بـه   L.I.S.T.E.Nما به صورت مخفف . هدايت مي كند

. عرف يك مرحله خاصـي اسـت  هر حرف م. راحتي قادر به يادآوري هر مرحله باشيد

 L.I.S.T.E.Nمواجـه مـي شـويد بـه صـورت ذهنـي        OBJECTIONزماني كه يك 

آيـا حاضـر بـه يـادگيري ايـن      . مراجعه كنيد تا بتوانيد مراحل صحيح را به ياد آوريـد 

  :مراحل هستيد؟ خوبه پس شروع مي كنيم
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  گوش كردن اما به خودتان نگيريد

  با دقت توجه كنيد -

  .ن و بيدرنگ اظهارنظر نكنيدفوري، ناگها -

  .گوش كنيد تا ارتباط برقرار كنيد -

  .وسط حرف نپريد -

گوش دهيد كه واقعاً حرفهاي زده شده  prospectبه نحوي به  presentationدر طول 

زماني كه شما تازه كار و پرهيجان باشيد، خيلي راحت مي توانيـد بـه   ! را شنيده باشيد

خـوب  . ادن اطلاعات ، آنها را گـيج و سـر در گـم كنيـد    جاي گوش دادن به آنها، با د

  !گوش دادن يك مهارت است حسابي تمرين كنيد

  سؤال را مشخص كنيد

يك نظر يا قضاوت به نظر برسـد امـا در واقـع فقـط يـك       objectionممكن است  -

  .سؤال است

  آنها از شما چه مي پرسند؟ -

  منظور از نگراني اصلي آنها از پرسيدن سؤال چيست -

خـود، از او سـؤال    prospectاگر لازم است، بـراي مشـخص كـردن نگرانـي واقعـي      

مطرح شده  objectionنپرسيد،سؤالي كه به صورت نظر يا قضاوت درآمده و به عنوان 

چيست؟ اگر مطمئن نيستيد، بايد درك خود از نظر و نگراني او تكرار كرده و بپرسـيد  

  .كه آيا درست متوجه شده ايد
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  .نشان دهيدتوجه خود را 

  .نگراني آنها را احساس كنيد -

  با چيزي كه مي گويند موافقت كنيد -

  .جايگاهشان را درك كنيد -

  از دليلشان دفاع كنيد -

  خودتان را در جايگاه آنها قرار دهيد -

زماني كه مطمن شديد كه سؤال را متوجه شديد، به اين صورت توجـه خـود رانشـان    

د و تأكيد كنيد كه شما دقيقاً مي دانيد كه به چه علت و خود بگويي prospectبه : دهيد

خـود بـا تمـام وجـود      prospectيا چگونه است كه چنين احساسـي دارنـد، از دليـل    

پشتيباني و موافقت كنيد،اين كار به شكستن موانع و ديوارهاي بين شما كمك مي كند 

  .كه هر دو تاي شما احساس كنيد در يك طرف يا جبها هستيد

  را تعريف كنيد موضعي

  از دل خود سخن بگوييد -

  .شما بتواند با آن ارتباط برقرار كند prospectموضعي را بگوييد كه  -

  .از تجارت خود استفاده كنيد -

  از تجارت ديگران استفاده كنيد -

. بهترين جوابي كه براي برقرار كردن ارتباط مي توانيد بدهيد از موضوعي تعريف كنيد

اقعي از شخصي كه با پيش زمينه مشابه نگراني مشابهي داشته و در از يك موضوعي و
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شما  متوجه مي شود كـه او هـم مـي     prospectحال حاضر موفق است، استفاده كنيد 

  .تواندهمان كار را انجام دهد

  مطمئن شويد كه متوجه مي شوند

  از آنها به اين صورت تأييد بگيريد •

  آيا براي شما مفهومي دارد؟ -

  مي شويد كه چگونه اين براي شما كار خواهد كرد؟آيا متوجه  -

  آيا من سؤال شما را جواب دادم؟ -

خـود بپرسـيد آيـا متوجـه مـي       prospectاز : آنها مطمئن شويد objectionاز جوابگويي 

شويد كه اين جواب در شرايط آنها چطور كار مي كند؟ از اينكـه در خطـاب بـه نگرانـي     

prospect آيا اين جواب براي شما معني “: مثلاً بپرسيد. د بگيريدخود جواب داده ايد تأيي

آيا اين را هم متوجه مي شويد كه اين جـواب  “آيا به نگراني شما پاسخ داده شد؟ “دارد؟ 

  چگونه براي شما كار مي كند؟

  ، مراحل تكرار كنيد5برگرديد و دوباره تا مرحله  1اگر هنوز سؤالي دارند به مرحله 

  .رند، آگاهشان كنيداز اختيارهايي كه دا

  به آنها انتخاب دهيد -

  ايده هايي را با آنها در ميان بگذاريد كه از اينجا به كجا مي توانند بروند -

  كار انجام ندهند -

  مشتري بشوند -
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  به اين تجارت بپيوندند -

خـود را از بعضـي از انتخابهـا     prospectحالا كه شما همه پنج مرحله را طي كرده ايـد،  

شما موجود مي باشد كه مي تواننـد از   prospectيد، اينجا امكان سه انتخاب براي آگاه كن

  :اينجا حركت كنند

مطمئن شويد كه آنها مي دانند كه اگر كاري انجـام ندهنـد، ايـرادي    : كار انجام ندهند -1

ندارد، شايد الان براي آنها زمان مناسبي نيست از آنها بابـت زمـان و توجـه شـان تشـكر      

ز آنها بپرسيد كه آيا مي توانيد با آنها در تماس باشيد و به صورت دوره اي با آنهـا  كنيد، ا

در تماس باشـيد، زمانهـا ممكـن اسـت تغييـر كنـد، گذشـته از ايـن مطمـئن شـويد كـه            

ها فعلاً آمادگي ندارند نخواهند شد و افراد جديـد   prospectزيرمجموعه شما منتظر اين 

  .انند از اين محصولات يا فرصت سود ببرندرا معرفي خواهند كرد كه مي تو

مطمئن باشيد كه سودي كه انتظار دارند را تضمين مي كنيد : با محصولات شروع كنند -2

شـما در   prospectممكـن  : با آنها در تماس باشيد و سرويس خوبي را به آنها ارائه دهيد

  .آينده مشغول فعاليت در اين تجارت شود

شروع كنند، محصول خريداري كنند، فرمهاي لازمـه را پـر    :عضو اين تجارت بشوند -3

  .كنند برنامه آموزشي بگذارند و غيره

  ”من پول ندارم“objectionراه ديگر براي جواب به 

ببين جان، اگر پول مسئله نباشد، آيا فكر مي كني كه اين طرح هدفهايت را بـرآورده مـي   

  .كند، اگر اينطور است بيا بدنبال پول برويم
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مي تواني خودت را در اين كار به  عنوان راه خـروج از درگيريهـا ببينـي، بـه       :ن ماريببي

خاطر همين بايد دقيقاً اين كار را انجام بـدهي تامشـكلات مـالي شـما حـل شـود و بـه        

  .استقلال مالي برسي

  ”من وقت ندارم“ objectionراه ديگر براي جواب به 

ر مي كني كه اين طرح هدفهايت را برآورده مـي  اگر زمان مسئله نباشد، آيا فك: ببين جان

  .كند؟ آره؟ پس بيا برنامه روزانه ات را مرور كنيم و زماني براي انجام اين كار پيدا كنيم
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