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اتحاديـه هـا نـه تنهـا بـر سـر       . اتحاديه هاي كارگري به چندين دليل از اهميت برخوردار مي باشند

بهره ] نيز تأثير دارند  [دستمزد و حقوق براي اعضاي خود مذاكره مي كنند بلكه براي مزاياي جنبي 

آنها بر دوره هاي . شاركتي كارگران تأثير دارندوري ، تخصيص كار ، امنيت شغلي و فعاليت هاي م

از طريق تأثيرات ناشـي شـود ، توسـعه توافـق نامـه هـا و       كه استخدامي براي اعضاي غير اتحاديه 

  .واكنش هاي كارفرما به محيط اتحاديه تأثير مي گذارند

عوامـل مـوثر    به عنوان انعكاسي توجه مجدد به تجزيه و تحليل اقتصادي اتحاديه در سالهاي اخير ،

بر عضويت اتحاديه كه اغلب به عنوان معيار ابعاد مهم قدرت مذاكراتي اتحاديه كارگري تلقـي مـي   

. شود نه معيار هميشگي براي قدرت اتحاديه ، به موضوع مورد بحث و مجادله تبديل شـده اسـت   

ان تغييـر  مطالعات در سطح كشوري و ميان ملي به منظور بررسي تفاوت ها ودگرگوني هـا در ميـز  

همراه با تغييرات عرفي در ) رشد و كاهش اتحاديه ( شكل اتحاديه گروهي از يك سال به سال بعد 

حتي بين ويژگي هاي . هر نقطه زماني خاص در سطح تشكيل اتحاديه در بين كشورهاي مختلف و

  .به عضويت اتحاديه درآمده اند انجام شده است  هافردي خود كارگران كه در اين كشور

در اين مقاله ما به بررسي تطبيق آثار نوشتاري تجربي اخير در مورد اين سئوالات با استفاده از يك  

  .مي پردازيم  OECDكشورهاي  در عرضكانون ملي 



 
3

��ره�ي ����� ا��د�� � 

مشكلاتي به علت اختلاف ميان كشورها بر سر تعـاريف ، منـابع و پوشـش اطلاعـات روش هـاي      

 در حقيقت هيچ تعريف مشتركي از آن چه. هاي ميان ملي به وجود مي آيد گزارشگري در مقايسه 

يك سازمان اتحاديه را تشكيل مي دهد وجود ندارد زيرا به عنوان مثال ممكن است در آمار هاي  كه

اي مان گنجانده نشده باشند مانند  عضويت اتحاديه در يك كشور ، انجمن هاي كارگري نيمه حرفه

ر ايالت متحده كه مانند اتحاديه ها عمل مي كند و در آن كارمندان علاقه خود انجمن آموزش ملي د

را به مذاكره گروهي نشان مي دهند ولي اتحاديه هاي كارفرمايي و انجمـن هـاي كـارگري كـه بـه      

را رد مي كنند و نقشي را در مذاكرات جستجو نمي كننـد يـا سـازمان     كمنظور ارائه فردي ، اشترا

  .مانع ورود ناظران مي شوند  خود كارگران تشكيل شده اند كه معمولاًهايي كه فقط از 

آمارهاي عضويت اتحاديه نه تنها بستگي به تعريف يك اتحاديه كارگري دارد بلكه وابسته به كسي 

كه به عضويت اتحاديه درمي آيد مسائل اصلي در اين جا با گنجاندن كـارگران بازنشسـته و بيكـار    

ه افراد بازنشسته به عضويت اتحاديه باقي مانده اند ، به عنـوان مثـال در ايتاليـا    اگر چ. ارتباط دارند

تقريباً
3

كل اعضاي اتحاديه مستمري بگيران و بازنشستگان مي باشند زيرا اتحاديه هنـوز بـه آنهـا     1

ر گذاشتن آنها از عضويت مزايا اعطاء مي كند و يا سهم مالي آنها را كاهش داده كه معمولاً براي كنا

به علت اين كه آنها اعضاي فعال ) نسبت اعضاي واقعي به احتمالي  (و تراكم مناسب تلقي مي شود 

  .باشد نيروي كار فعال اقتصادي مي نيروي كارمند نمي باشند ، هدف محاسبة يك مجموعه تراكم بر

به ايـن نكتـه     price Bainشد ولي مسئله گنجاندن اعضاي بيكار اتحاديه خيلي بحث انگيز مي با

اشاره دارند كه كارگران بيكار اغلب تلاش مي كنند كه عضويت خود را حفـظ كننـد تـا بتواننـد از     

مزاياي دوستانه استفاده كنند و اطلاعاتي د رمورد راه اندازي شغل كسب كرده و به آنهـايي كـه در   

عي و سياسي عضويت را حفظ يل اجتما، دسترسي پيدا كرده و نيز به دلا تجارت بسته فعاليت دارند
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ميزان حفظ عضويت ] عضويت و ميزان  [مستحكمي را ميان   رابطة Murphyو  Lewis. مي كنند

 ،مشاهده كرد كه روند بيكاري طولاني Walshو تأثير اتحاديه بر استخدام پيدا كردند از يك طرف 

نشان مي دهد كـه تعـداد    اروپااز مدت عضويت آنها را پايان مي دهد و برخي شواهد بدست آمده 

  .ايرلند ، وپرتغالمي باشند كمي از كارگران بيكار متعلق به اتحاديه كارگري در فرانسه ،

دليل اين كه چرا افراد عضويت خود را در هنگام از دست دادن كار رها مي كند ، به علـت فقـدان    

و بـا   )تـا عمـومي  (خصوصـي  اي تقاضا براي خدمات اتحاديه ، ناتواني اتحاديـه در عرضـه كالاه ـ  

حفظ عضويت بيكاران مي باشد تحقيقي در بريتانيا ، عامل اصلي در ناكامي نارضايتي از اتحاديه در 

تسهيلات براي بيكاران تلقي نمـي شـوند   . حفظ عضويت اين بود كه اتحاديه ها به عنوان مهيا كنند

يك ، دانمارك و فنلاند ، تعـداد اعضـاي   آنها با افراد مشغول به كار سرو كار دارند برعكس در بلژ.

) درصد از كل كارگران بيكاردر بلژيك عضو اتحاديه مي باشـند   80( بيشتر مي باشد بيكار اتحاديه 

اين كشورها همراه باسوئد به دلايل تاريخي نقش خود را در مديريت مزاياي بيمـه بيكـاري حفـظ    

در زمـان   اتحاديـه اط و حفظ اين ارتبـاط را در  و از اين طريق براي كارگران فرصت ارتب. كرده اند 

  بيكاري فراهم كرده اند 

نه تنها تعاريف و معيارهاي متفـاوتي بـراي عضـويت اتحاديـه كـارگري وجـود دارد بلكـه بـراي          

كنـد كـه انـدازه     مخرج عدد تراكم نيز صدق مي –عضويت احتمالي اتحاديه كارگران وحدت طلب 

. اي مشترك را براي كشورها ارائه مي كند معيار مقايسه ه داشته ،نيروي كار وحدت طلب را ثابت نگ

. وه بر اين براي اهداف مقايسه بين المللي تعريف پتانسيل بايـد بـين كشـورها هماهنـگ باشـد     علا

  .حداقل سه معيار پتانسيل عضويت وجود دارد كه ارقام متفاوتي را ارائه مي كند 

در تعريف دقيق، نيروهـاي مسـلح را   .گري متفاوت مي باشد بنابراين برآوردهاي تراكم اتحاديه كار

منع شده از ورود به فعاليت اتحاديه كارگري  هاناديده گرفته مي شوند زيرا در بسياري از كشورها آن
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دومين معيار مشابه است ولـي افـراد   . اند و نيز افراد خود اشتغال و بيكار نيز ناديده گرفته مي شوند

كسر در محاسبه ارائه مـي   خرجيرد ، و برآورد كمتري از تراكم را با افزايش مبيكار را در نظر مي گ

زيرا اگر افراد بيكار از عضـويت كنـار گذاشـته     .از اين معيار حمايت مي كنند Priceو  Bainكند 

شوند ، تراكم تشكيل اتحاديه به سمت افزايش دوره هاي بيكاري متمايل مي شود به دليل افـزايش  

سيل عضويت كاهش مي يابد ولي ارقام واقعي عضويت بعد از يـك فاصـله و شـكاف    بيكاري  پتان

ولي ساير محققان به اين نكته اشاره دارند كه چنين نتيجه غير عـادي  . قابل توجهي انجام مي گيرد 

به سختي يك توافق نامه قدرتمند ، شـكل  و  در طول سالهاي اول ركورد اقتصادي موقتي مي باشد

  . مي گيرد

ولي كارمندان و بيكاران غير نظـامي   هن معيار پتانسيل عضويت نيروهاي مسلح را ناديده گرفتسومي

به عنوان مثال . را همراه با افراد خود اشتغال در بسياري از كشورها، به عضويت اتحاديه مي پذيرد 

 در سوئد متخصصان خود اشتغال به خوبي سازماندهي شده اند به علت اين كه ضـريب تـراكم بـه   

عنوان درصدي از نيروي كار با استخدام غير كشاورزي محاسبه مي شـود ، بـا فـرض ايـن كـه در      

  .متشكل در اتحاديه مي باشند زدرصد از كارگران كشاور 2برخي كشورهامانند آمريكا فقط حدود 

كه مطرح مي شود اين است كه آيـا كـارگران كشـاورزي در مخـرج كسـر ضـريب تـراكم         ؤاليس 

  .ند يا خير گنجانده شده ا

 50درصـد در ايتاليـا ،    9: در برخي كشورها كارگران كشاورز به خوبي سازمان دهي شده اند  قطعاً 

  .درصد در دانمارك  33درصد در سوئد و 

چنين برداشت مي شود كه به علت اين كه زمينه هايي براي اين تصور وجود دارد كه يكـي از   اخيراً

. ي دارد ، در موارد خاص معيار مناسب بستگي به هـدف دارد  اين سه معيار نسبت به ديگري برتر

بنابراين به عنوان مثال اگر هدف برآورد قدرت مذاكراتي اتحاديه باشد ، تصور مي شود كـه سـطح   
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پايدار از بيكاري زياد ، تأثير كمي بر فرايند مذاكره يا نتايج دستمزد داشته باشـد و بـراي گنجانـدن    

ولي اگر هدف برآورد تأثير احتمالي اتحاديه بـر دولـت   . م نامناسب باشد افرادبيكار در ضريب تراك

باشد بنابراين يك معيار واضح تر و ساده تر تراكم كه افراد بيكار را به عنوان اعضاي احتمـالي مـي   

  .گنجاند منطقي تر مي باشد 

نواده و اتحادية بررسي هاي نيروي كار يا خا.آمارهاي عضويت اتحاديه از دو منبع بدست مي آيند  

  .ارگري فردي يا خود كنفدراسيون هاك

در حال حاضر آمريكا تنها كشوري است كه اطلاعات زماني را از يك بررسي خانوادگي بدست مي 

اطلاعات عضويت اتحاديـه از   آورد براي ساير كشورها ، از جمله استراليا ، كانادا ، سوئد و بريتانيا ،

،  OECDنيمي از كشورهاي  هاي محدود به دست مي آيد تقريباًروش هاي بررسي براي تعداد سال

مجموعه هاي عضويت رسمي اتحاديه را جمع و منتشر مي كنند با اين وجود فرانسه منبع مستقيمي 

از آمارهاي عضويت اتحاديه ندارد زيرا نه دولت و نه اتحاديه ها هيچ گونه اطلاعات ملي را جمـع  

كرده است كه از گذشته روابط مـوزوني ميـان دولـت و اتحاديـه     مشاهده   Priceآوري نمي كنند 

وجود داشته است كه اتحاديه شكل گرفته و هيچ تقسيم ايدئولوژيكي ميان كفندراسيون هـا وجـود   

اي را بـراي عضـويت گروهـي اتحاديـه مـي       ندارد و انتشارات آماري رسمي معمولاً يك مجموعـه 

 )، سوئد، سـوئيس ، نروژ، دانمارك، استراليا ؛ نيوزيلند، اتريشايعني آمريكا، بريتانيا ، كاناد(گنجانند 

شده  مولي در كشورهايي مانند فرانسه بلژيك، ايتاليا، اسپانيا، يونان و تركيه كه نهضت اتحاديه تقسي

اطلاعات مربوط به عضويت تنها ا زطريق فراكنفدراسـيون  (. مي باشد يا روابط با دولت خصمانهو 

  ).پ مي رسند و بر اساس يك مبناي غير منطقي ومتفرق مي باشدهاي اتحاديه به چا

قطعاً در جايي كه اطلاعات موجود از اتحاديه ها بدست آيد ، اشتباهات جدي بـه ويـژه اغـراق در    

  .مقايسه با منابع اطلاعاتي وجود دارد 
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بـر   ممكن است يك اتحاديه به خاطر جايگاه اجتماعي برخي از اعضايش به خود مغـرور شـود و   

كارفرمايان و اعضايش تأثير گذاشته و قدرت خود را به اتحاديه هاي رقيب نشان دهـد و از طـرف   

راسـيون هـا ، گـروه    دديگر ممكن است يك اتحاديه به اعضاي خود براي كاهش پرداخت ها بـه ف 

  .هاي سياسي ، گروه هاي فشار و دولت لطمه وارد سازد

لزم اين است كـه ارقـام عضـويت كـاذب و متظاهرانـه      در فرانسه چندگانگي اتحاديه كارگري مست 

 ـ  تـأثير   اباشند و در هر مورد آمارهاي عضويت فرانسه شاخص خيلي رضايت بخشي از وضـعيت ي

كـه بـه    (شعبه انحصاري فدراسيون هاي ملـي اتحاديـه   در آن كشور . اتحاديه كارگري نمي باشند و

يك توان و قدرت سازماني بسـتگي بـه تـوان    )  طور خود به خود نماينده بوده و حق مذاكره دارند

واقعي ايشان مي دهد همچنين كارگران فرانسـوي حمايـت را از طريـق شـركت در هـر اعتصـاب       

انتخاب مي كنند تا عضو رسمي اتحاديه شدن ممكن است حمايت از نتايج انتخاب هاي محل كـار  

مچنين در اسپانيا معيارهاي ه. براي نمايندگان شخصي به منظور عضويت در كميته ها، حاصل شود 

نماينده متمركز شود زيرا طبـق قـانون انتخابـات     -كمي قدرت اتحاديه بر نتايج انتخاب محل كار  

بر اين عليرغم كاهش عضويت  است كه حضور اتحاديه دارد مذاكرات جمعي تعيين مي كنند علاوه

حفظ بسيج عمومي كـارگران از   در سالهاي اخير اتحاديه هاي اسپانيايي ، ظرفيت قابل توجهي براي

  .خود نشان داده است 

در برخـي  . ميزان تشكيل اتحاديه ، درجات مختلف حمايت اجتماعي و انگيزه را منعكس مي كنـد  

كشورها عضويت اجباري از طريق توافق نامه هاي اتحاديه بسته مانند در ايالت متحده و بريتانيا بـه  

اتحاديه هـاي كـارگري ويژگـي هـاي      ااد وجود دارد و زيرمنظورهماهنگ شدن با مسئله الحاقيه آز

خوب عمومي مهمي دارند همچنين توافق نامه هاي كنترل براي حفظ عضويت همراه با معيارهـايي  

مانند تأثير اتحاديه بر دسترسي به حفظ معاملات براي بيكاران و يا دسترسي به مزاياي بازنشستگي 
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به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه در       Scrrcntlinalو  chany. د ، وجود دار)مانند كشاورزي ايتاليا( 

تغيير آمارهاي عضويت اتحاديه ، مفهوم عضويت و آن چه كه به معني گرفتن كارت عضويت است 

  .در همة كشورها به يك طريق تعبير نمي شود 

 رو�	 در ����� و "�اآ  

نشان ميدهـد   1970-89ه در طي دور OECDكشور  18 را درتغييرات و تراكم عضويت  1جدول  

و اعضـاي خـود اشـتغال ، بازنشسـته      ،به منظور هماهنگي در محاسبه ميزان تراكم ميان كشورهاكه 

بيكار ناديده گرفته شده است و در اينجا محاسبه با تقسـيم عضـويت اتحاديـه بـر تعـداد دريافـت       

بـين اقتصـادهاي   )  تراكم (واضح است كه سطوح تشكيل اتحاديه .كنندگان حقوق انجام شده است 

 20و فنلانـد تـا كمتـر از    درصد در سـوئد ، دانمـارك    70-85بازار پيشرفته متفاوت مي باشد و از 

مطلـق ،  در خصـوص  ارقـام   . گسـترده مـي باشـد     1980درصد در آمريكا و فرانسه در پايان هدة 

كاهش اسـت  س در تمام كشورها به جز فرانسه افزايش يافته و برعك1970  عضويت اتحاديه دردهة

 40و فرانسه بالاترين ميـزان كـاهش بـيش از    كشور رخ داده است  18تا از 13در  1980كه در دهة 

كشـور در   11درصدي عضويت را تجربه كرده است بعد از تغييرات نيروي كار ، تراكم اتحاديه در 

جزء كشور  ، در همة كشورها ولي به1980طول دهة گذشته افزايش يافته در حالي كه در طول دهة 

اروپاي شمالي كاهش يافته است به طور كلي به نظر مي رسد كه اتحاديه هـا در كشـورهاي كمـي    

متحد ، ضعيف تر مي باشند در حالي كه در كشورهاي خيلي متحد ، اين ارتباط قوي تر مـي باشـد   

ميـان   ولي ادعا مي شود كه چنين مقايسه تراكم هاي كمي و متوسط در مورد آمريكاي شمالي مانند

تراكم بالاتر براي كانادا را در ارتباط با آمريكا گمراه كننـده مـي باشـد و در نهضـت كـارگري       رقم

صي را وتوسعه يافته كاهش واقعي تشكيل اتحاديه خص كانادا، تشكيل اتحاديه بخش دولتي كه اخيراً

ده در آمريكا برعكس اندازه نسبي بخش هاي خصوصـي و دولتـي بـرعكس ش ـ   .جبران كرده است 
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ر از دولتي منعكس مي كند  بنابراين مقايسـه  تشيروندهاي خصوصي را بكمي، است بنابراين تراكم 

ميانگين تراكم با دو ساختار نهضت كاري سازماني متفاوت ، در تضاد مي باشـد و بنـابراين گمـراه    

  كننده است 

  �$%&� �'(� )� :��ا

تشكيل اتحاديه ميان بسـياري   )تراكم  (سطح  به طور كلي چگونه مي توان تفاوت هاي نسبتاً زياد در

آيا اين احتمال وجود دارد كه تفـاوت هـا در ويژگـي هـاي      ؟را توضيح داد 1از كشورهاي جدول 

ساختار اقتصادي مانند تركيب استخدام مانند ميان استخدام خدماتي و صـنعت توليـد و ماننـد بـين     

در  ؟تشكيل اتحاديه در نظر گرفت سطوح درمشاغل زن و مرد را براي اكثر تغييرات داخل كشوري 

در آمـده انـد و    بـه عضـويت اتحاديـه    بيشتركل ، كارگران دست كار در مقايسه با كارمندان اداري 

تراكم اتحاديه درميان مردان بيشتر از زنان است يعني تغييرات در سـهم نسـبت پتانسـيل عضـويت     

در امده اند و تـراكم  ضويت گروهي اتحاديه روه ها ، بر سطح و ميزان ع  هريك از اين گاتحاديه 

اتحاديه در ميان مردان بيشتر زنان است يعني تغييرات در سهيم نسبت پتانسـيل عضـويت اتحاديـه    

) اسـكانيدناوي   (تأثير خواهد گذاشت ولي مسئله با اين احتمال اين است كه بالاترين ميزان تـراكم  

علاوه بـر ايـن تفـاوت    . نسبت كارگر صنعتي دارنددر برخي از كشورها وجود دارد كه پايين ترين 

ميان ملي در سطوح  تشكيل اتحاديه براي ويژگي هاي ساختاري بيشتر است مانند تركيـب نيـروي   

، شغلي ، زن و مرد، در حقيقت بسياري از اين تغييرات كـه در سـالهاي اخيـر رخ داده     يكار صنعت

قـرار   يبيشتر كارمند و كارگران در مسير مشابهاست مانند صنعت زدايي و دست كارزدايي و تعداد 

متفاوت مي باشد و همبستگي ميان سطوح  شدتدارند و در هر كشور نسبت به كشور ديگر از نظر 

نشان داده شده و اندازه اسـتخدام توليـدي ، توسـعه خـدمات      1كه در جدول  1988تراكم اتحاديه 

. آماري نتايج كم اهميتـي را نشـان ميدهنـد     مالي و سهم استخدام زنان در كشورهاي فاق از لحاظ
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ي در خصوص تأثيرات توزيع كلي صنعتي اسـتخدام بـا مقايسـه در كانـادا و     هيافته هاي منفي مشاب

  .آمريكا توسط محققات ارائه شده است و نتايج هيچ توضيح اقتصادي رانشان نداده اند

ركيب بازده كه بر تراكم اتحاديـه  ولي صحيح است كه با وجود تغييرات ساختاري در استخدام و ت 

مي باشد ايالت متحده در اين پيشرفت ها پيشقدم بوده و ساير تأثير مي گذارند ميان كشورها مشابه 

بنابراين تفاوت در زمـان بنـدي تغييـرات سـاختاري در كـار و      . عقب مانده اند  يكشورهاي صنعت

در نتيجه ، ا تأثير  ميگذارد هيه در كشورحصولات بر زمان بندي تغييرات در تراكم اتحادبازارهاي م

  .ريف شده است حمقايسه ميان كشوري تغييرات در تراكم در طي زمان ، كمتر از مقايسه سطوح ، ت

بسياري از بررسي ها ، توضيحاتي را براي تفاوت هاي بين كشوري در سطح تراكم ارائه مـي كننـد   

كشور را مطـرح كـرده    6براي  تراكم اتحاديهتئوري  Cleggكه بر اساس مسائل سازماني مي باشند 

براي تنظيم دوره هاي استخدام مي باشند تفاوت هاي ميـان كشـوري ،   كه متكي بر مذاكره گروهي 

ت اتحاديه از طريق توافق نامه يتغييرات در عمق و گسترة مذاكره گروهي و حمايت از امنيت عضو

در خصـوص درگيـري كارمنـدان    (ذاكره هاي جمعي يا كارفرمايان توضيح مي دهد عمق بيشـتر م ـ 

تراكم بالاتري به همراه خواهد داشت  زيـرا وقتـي كـارگران بـا     ) محلي و نماينده كارگران اتحاديه 

طريق ارائه خدمات و مزايا ، ارتباط مستقيمي داشته باشند ، اعضاي بيشتري  اتحاديه در محل كار از

علت تركيب پوشـش گسـترده مـذاكره جمعـي      جذب مي شوند بنابراين به عنوان مثال در سوئد به

ه با سازمان دهي كاملاً توسعه يافته اتحاديه در محل رابراي كارگران دست كار و كارمندان اداري هم

( علاوه براين سطحي كه در آن مذاكره گروهي انجام مي گيرد . كار ، تراكم اتحاديه بالاتر مي باشد 

  .تراكم در كشورها مي باشد  عامل تعيين كننده) محلي / صنعتي / ملي 

 Blyth  كشور  17براي يك نمونهOECD  يك روند ثابت را براي سـطوح بـالاتر    1970در دهة

مذاكره در ارتباط با ميزان تراكم بالاتر اتحاديه رانشان مي دهد توضيح اين رابطه اين اسـت كـه در   
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به عنـوان  ( مركزيت اقتصادي  جايي كه پوشش توافق هاي گروهي وسيع باشد ، مانند در مذاكره با

، عضويت اتحاديه كارگري از طريق مزاياي توافق نامه ها تـرويج مـي شـود و    ) مثال اسكانديناوي 

در ايالت متحـده  . برعكس سيستم هاي مذاكره غير متمركز تأثير محدودي بر ميزان عضويت دارند 

ق و مذاكراتي در سطح كارخانه يـا  تشكيل اتحاديه بايد مذاكره گروهي را دنبال كند زيرا توسه حقو

  Freeman , Blanch flowerشركت يا يك مبناي فردي يا تدريجي مي باشـد عـلاوه بـر ايـن     

ر متمركـز كمتـر اسـت كـه تفـاوت هـاي       ينشان مي دهند كه تراكم اتحاديه در نظام هاي مذاكره غ

اخت حقـوق ارائـه مـي    اتحاديه ؛ غير اتحاديه را نسبت به سيستم هاي متمركز پردپرداخت حقوق 

) ر بـراي مخالفـت بـا تشـكيل اتحاديـه      تش ـيبه علت تأثير بـر سـود آوري شـركت وانگيـزه ب     (كند 

Beaumnt        اذعان مي دارد كه انگيزه براي جلوگيري از اتحاديـه بـا درجـه  و ميـزان هزينـه هـاي

  .رقابتي كار، ارتباط منفي دارد 

بـراي   OECDكشور  16راكم اتحاديه را در تغييرات در ت Holden , Beenدر مطالعة جديدي  

تأثير ساختار مذاكره گروهي در رابطه با حـد و  . مورد بررسي قرار دادند 1980اوايل تا اواسط دهة 

  .ميزان مذاكره كشف شده است 

زيرا همبستگي چشمگير و مثبتي ميان تراكم و درصد كارمندان تحت پوشش پيمان هـاي گروهـي    

است با استفاده از يك شاخص تا ميزاني كه ساختارهاي مذاكره دستمزد  كشور يافت شده 12براي 

كشورمركزيت يافته يك رابطه مثبتي وجود دارد كه در اين كشورها با توافـق نامـه    16و حقوق در 

هاي مذاكراتي متمركز  به سمت داشتن تراكم هاي بالاي عضـويت اتحاديـه متمايـل مـي باشـند و      

در تجزيه و تحليل ساختارهاي مذاكره وعملكرد اقتصـاد كـلان    Drsffill , Calmfors. برعكس 

اين شاخص را ارائه كردند مطالعات قبلي نشان داده اند كه در داخل بخشي دولتي يـك اقتصـاد بـا    

واحد استخدامي بزرگ و ميزان بالاي قوانيني اداري و غير شخصي به سمت ترويج آگاهي عمـومي  
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متمايل مي ) اتحاديه  (و نياز به توسعه آنها از طريق سازمان مشترك ميان كارمندان منافع مشتركشان 

باشد چنين تأثيراتي، كارمندان بخش دولتي را مايل به سازمان دهي اتحاديه كرده ودولت ها اغلـب  

  .كارمندان خود را به عنوان يك خط مشي تشويق به عضويت در اتحاديه ها مي كنند

در مـورد   OECDمندان دولت به علت ايـن كـه اطلاعـات    با تعيين بخش خصوصي ، عنوان كار 

اي از كشـورها در طـول    زيـر مجموعـه   كتعريف كلي تر براي گنجاندن شركت هاي دولتي فقط ي

دريافتند كه يك ارتبـاط مثبـت و نزديكـي ميـان      Holdan , Beanسالهاي خاصي وجود دارند ، 

وجود دارد جالب ايـن كـه تجزيـه و     1980-85تراكم اتحاديه و اندازه بخش خصوصي براي دورة 

تحليل همبستگي نشان مي دهد كه اهميت بخش خصوصي به عنوان عامل مؤثر تـراكم اتحاديـه در   

افزايش يافته است وقتي از تجزيه و تحليل مضرب رگرسيون بـه منظـور    1970طي دو دهه از سال 

سـاختار مـذاكراتي واهميـت    بررسي روابط و تأثير آنها استفاده شود مي توان دريافت كه مركزيـت  

درصد از تغيير ميان ملـي بـين كشـورها را در ميـزان تـراكم       66بخش دولتي همچنان باقي مانده و 

  .اتحاديه يشان توضيح مي دهند 

 CVT Emp 168+Cent –Bag38/8+48/16 - = تراكم  

)04/3 ) (65/2) (37/1 -(  

1658.15)13.2(66.02 ==−= NstatisticFR  

 T  درصد سطح  1 اهميت در( مقادير در پرانتز(  

با برآورد ضريب هاي بتا استاندارد شده براي مقايسه تأثيرات نسبي متغيرهاي غيـر وابسـته نشـان     

  .داده مي شود كه بخش دولتي  تأثير غالب بر دو تراكم دارد 

سياست هاي دولت در مورد امنيت و به رسميت شناختن اتحاديه ، تأثير كلـي بـر سـطوح و ثبـات     

ناظري به اين نتيجه رسيده است كه اگر تراكم اتحاديه كـم باشـد ، بـه ايـن     . ردعضويت اتحاديه دا
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بر آنها تأثير گـذار بـوده اسـت و اگـر      كه  .ا سياست هايي را اتخاذ كرده اندهعلت است كه دولت 

ها دريافته اند كه كارفرمايان آن را به رسـميت   تراكم اتحاديه زياد باشد به اين علت است كه دولت

از . ا قادرند مزاياي با ارزشي را به انحناي خود اعطـا كننـد  ه و به آنها توجه كرده و اتحاديهشناخته 

در طـولاني  . اين ديدگاه تراكم اتحاديه در تجزيه تحليل اخير ، تابع خـط مشـي دولـت مـي باشـد     

بـه  منـد،   حـزب كـارگر و دموكراسـي اجتمـاعي علاقـه     روه هاي پيش بيني كرد كه گ توان مي مدت

در حقيقـت  . يل مي شودهو تشكيل اتحاديه از طريق حمايت قانوني و سازماني تس ه ا شده هاتحادي

ي اتحاديـه ، تقكيـك عملكـردي موفـق اهـداف      لاا با تراكم باهكه يك ويژگي كشورادعا مي شود 

ا به عنـوان شـركاي مـذاكراتي بـه كارمنـدان      ه سياسي و صنعتي كار مي باشد كه به پذيرش اتحاديه

استفاده از حزب دموكراسي اجتماعي براي تضمين شرايط مطلوب بـه رسـميت شـناختن    با  همراه 

  . كمك مي كند

تحقيق بين المللي اخير در اين زمينه يك ارتباط نزديكي ميـان تـراكم اتحاديـه و آرايـش و شـكل      

يـار كنتـرل دولـت توسـط     عاز م Holdonو  BEV. سياسي طولاني مدت دولت را نشان مي دهد

و  1965-82كشور در طي دور  15پيشنهاد شده ، براي  Gameronگرا كه توسط  چپوه هاي گر

كشورها با دولت هـاي چـپ گـرا ميـزان     . ارتباط آن با تراكم اتحاديه در همان دوره استفاده كردند

درصـد   1مـي باشـد كـه در     65/0ريب همبستگي ميان اين دو ض. (ي اتحاديه ها را دارندلاتراكم با

كشور دريافت كـه يـك    20بر اساس مبناي شواهدي از  Wellersein). اشدسطح، چشمگير مي ب

به قدرت رسيده ، بـالاترين تـراكم    1980و  1969حكومت چپ گراي طولاني تر كه بين سالاهاي 

ي در همان زمان داشتن يك حزب چـپ ميانـه در دولـت    لو. داشته است 1980را در سال اتحاديه 

را اين وضـعيت   فرانسه  1980قويت نمي كند كه در طول دهه هميشه تشكيل اتحاديه كارگري را ت

  . تجربه كرد



 
14

از  Visser. يك رويكرد بررسي تراكم اتحاديه ميان ملي بر ساختار خود نهضت اتحاديه تأكيد دارد

كشور اروپايي نشان داده است كه نظـام هـاي اتحاديـه كـارگري      10طريق بررسي همبستگي ميان 

حاديــه هــاي تبنــابراين اكثــر ا. دداربــالاي تشــكيل اتحاديــه ارتبـاط  ن بــا ميـزا ) نــه رقيــب(متحـد  

فرانسـه عمـل كردنـد كـه در آنجـا      بهتـر از  و فدراسيون هاي دولت در اين رابطه  ويايي اسكاندينا

  : دلايل اين رابطه عبارتند از . اختلاف اتحاديه اي فراوان بود

ود بهتر صرفه جويي كنند و ارائه خـدمات  اتحاديه هاي متحد و هم مركز قادرند كه در منابع خ -1

  . را با هزينه كارامد انجام دهند و اعضاي بيشتري را جذب مي كنند

  . اعضا در مي يابند كه وابسته بودن به يك جنبش اتحاديه متحد راحت تر مي باشد -2

حاديه و حمايت سازمان از يك ات نكارفرمايان و حكومت ها نيز در مي يابند به رسميت شناخت -3

  . د  و انتخابي راحت تر مي باشدمتح

اتحاديه كارگري همراه با خط مشي دولـت، نظريـه اي    ن تأثير مذاكره گروهي و ساختارهايچنيهم

، كمك مي  رداست كه به توضيح اختلافات عضويت بين ملي كه با تأثيرات تمركز سرمايه ارتباط دا

ديناويايي كه ساختار صنعتي آنها و برعكس ادعا مي كند كه در كشورهاي اسكان Stephems. كند

رگه سالار مشخصه بندي مي ، با تعداد كمي كارفرمايان خ) انبه ويژه فرانسه و آلم(و ايالت متحده 

تحت . شوند، به منظور عملكرد بهتر اتحاديه بايد يك نسبت نيروي كاري بيشتر سازمان دهي شوند

در همان بازار لازم مي باشد و براي ممانعـت از  . نداين شرايط سازمان دهي كل كارفرمايان عمل كن

احتمال افزايش دستمزد، در يك شركت محفوظ داشته مي شود كه بر وضعيت رقـابتي و در نتيجـه   

  . استخدام تأثير مي گذارد

به اين نتيجه رسيد كه اهميت و انـدازه نيـروي    Wallrsteinكشور ،  20در يك بررسي تجربي از 

رابطـه  . ضويت اتحاديه علت اصلي تغييرات ميان ملي در تراكم اتحاديه مي باشدعپتانسيل يعني كار
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ي ميان تراكم اتحاديه و پتانسيل عضويت وجود دارد زيرا اتحاديه هايدر بازارهاي كار كـوچكتر  نفم

بـر  . كه بستگي به مقدار عضـوگيري شـده دارد  . ، ميزان بيشتري اتحاد بدست آورده مي شود) ملي(

  . ا در بازارهاي بزرگ كار ميزان كمتر اتحاد را مي پذيرنده اتحاديه عكس

 و�/.� ه�ي -�دي و ��",+ �� آ�ر 

در ايالات متحده و بريتانيا نشان داده اند كه تراكم عضويت اتحاديه تحـت   رگرسيون اگر مطالعات 

 شـغل آنهـا    ماهيت همراه با قرار گرفته كه مستقيماً با كارمندان  يفردي و شخص ي تأثير ويژگي ها

 (اين ويژگي ها عبارتنـد از جنسـيت   . كه در آنجا كار مي كنند، ارتباط دارد صنايعي نوع شركت و 

كـه احتمـال عضـويت در    (مسئوليت خـانوادگي   )پيوندند كارگران مرد بيشتر از زنان به اتحاديه مي

ت كار به اتحاديه كارمندان اداري كمتر از كارگران دس(، وضعيت شغل )اتحاديه را افزايش مي دهد

افراد تحصيل كرده قدرت مذاكره فردي بيشتري دارند و (ل وزشي و تحصيو مهارت آم) مي پيوندند

ين خصوصيت فردي افراد، متغيرهاي موقعيتي در شكل چنهم). فعاليت گروهي دارند هنياز كمتري ب

. اديه تأثير مي گـذارد ندازه تشكيلات بر ميل فرد به پيوستن به اتحا ويژگي هاي وابسته به صنعت و

اين . اين يافته ها در يك تحقيقي آلماني اثبات شد در اين تحقيق واحد تجزيه و تحليل ، كارگر بود

اري و افـزايش كـم حقـوق كـه مزايـاي اقتصـادي       خير افزايش بيكتحقيق نشان داد كه در شرايط ا

بـه فشـار اداري بـراي    داده است، اتحاديه هاي آلمـان، متكـي    هشعضويت اتحاديه كارگري را كا

پيوستن، اعضا مي باشند يك شكل از اعمال فشار در يك كشوري كه اتحاد بسته ممنوع اسـت و از  

  .طريق نظام شوراي كار انجام گرفته و اعضاي شواراي كار خودشان اعضاي اتحاديه مي باشند

و برآوردمـان  دوديت ولي تحقيق بيشتر در مورد هم بريتانيا با استفاده از يك مدل انتخاب بدون مح

هم استراليا نشان داده شده است كه ويژگي هاي مرتبط به كار  و  جداگانه براي كارمندان زن و مرد

ايـن  . و ويژگي هاي فردي تأثيري بر احتمال عضويت اتحاديـه ندارنـد  . ، عوامل مؤثر بودصنعت  و
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ندان در آنها كار مي كنند، نتايج نشان مي دهند كه ويژگي هاي نفوذي به مشاغل و صنايعي كه كارم

  . تأثير مي گذاردبرارزيابي فردي ازمزاياي عضويت اتحاديه و ميل به حفظ پوشش اتحاديه 

رويكرد ديگر در آثار مربوط به تصميم گيري فردي در برقراري ارتباط با اتحاديـه ، بـر متغيرهـاي    

شناسـايي كـرده اسـت    سه توجيه و دليل روانشناسـي را   Klandermes. نگرش متمركز مي باشد

  : يعني 

  نارضايتي شغلي  -1

تجزيه و تحليل انتخاب منطقي هزينه هاي اقتصادي و مزاياي اقتصادي عضويت اتحاديه، همان  -2

براي عضويت اتحاديه يك دارايي است كه جريان از خدمات را . توضيح مي دهد Hirschطور كه 

  . حداكثر كارگران در طي زمان ارائه مي كند مصرف 

  اجتماعي  با ارزش هاي اتحاديه به ويژه اتحاد نبه رسميت شناخته شد -3

در بررسي هاي مقطعي ايالات متحده ، معيارهاي مختلف عدم رضايت شغلي ، با تشـكيل اتحاديـه   

مرتبط بود و افرادي كه تصور مي كردند اتحاديه هـا منجـر بـه تغييـرات و اصـلاحاتي در شـرايط       

ري داده و از اين طريق يك نظام تشييندگان اتحاديه ها در انتخابات رأي باستخدامي مي شود، به نما

تجربـي بعـد   خارج از ايالات متحده بسيار از مطالعـات  . مذاكره گروهي را سازمان دهي مي كردند

در يـك  . وسيع محاسبات ابزاري در مقابل نظريه هاي سياسي و ايـدئولوژيكي متمركـز مـي باشـند    

دايي يك ارتباطي ميان اعتبار ابزاري مشاهده شد كـه اتحاديـه هـا شـرايط و     تحقيق از كارگران كانا

در  . ر مـي باشـد  تش ـيو ميـل بـه عضـويت اتحاديـه ب    . ه ديميزان پرداخـت دسـتمزد را بهبـود بخش ـ   

Vandevalle      نشان داده است كه در ميان كارگران هلندي انگيزه اي بـراي پيوسـتن بـه اتحاديـه

در . مـي باشـد  ) نـي بـراي حـل اخـتلاف    يع(صي با كارفرمايان حفظ حمايت در درگيري هاي شخ

حمايت كمتري را براي تأثيرات پيش بيني شده عدم  Guest  ،Pewelت الكترونيك بريتانيا ، صنع
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تئوري انتخـاب منطقـي ، بـا ايـن      عوضدر . رضايت كاري يا اتحاد در عضويت اتحاديه مي باشند

  . دلايل ، مورد حمايت بيشتري قرار گرفت

علـت  بـه  كشورها ، اين توافق را نشان داده است كـه افـراد بشـر،     از مطالعات مقطعي در تعدادي 

ولي تجزيه و تحليـل اخيـر از تصـميم    . مسايل ايئولوژيكيتا عضو اتحاديه مي شوند مسائل ابزاري 

يه گيري پيوستن به اتحاديه توسط كارگران در استراليا بر عوامل اجتماعي و نگرشي به سمت اتحاد

كارمندان كه در طرف چپ طيف سياسي قرار . تأكيد دارد از جمله عقايد سياسي و طبقات اجتماعي

 مجـدد  دارند، احتمال بيشتري براي پيوستن آنها به عضويت وجود دارد زيرا آنهـا خواهـان توزيـع    

ر مي ت كانهصبنابراين كارگران كه از لحاظ ايئولوژيكي به سمت . درامد ثروت در جامعه مي باشد

و . ري بدون عضويت اتحاديه به ان مـي پيوندنـد  اروند، بدون توجه به ابزاري بدون عضويت به ابز

ي از ايـن نـوع در مطالعـات آينـده عضـويت      ينويسندگان اين اثر اذعان مي دارند كه بايد متغيرهـا 

  . ر مي شودتشياتحاديه توجه ب

 ر1	 و آ�ه0 ا��د�� 

داخل مي باشد و در طي زمان تفاوت هاي جزئـي در   مسأله، به علت اينكه رشد و كاهش اتحاديه 

كار تجربي در اين  ،مي شود اتحاديه  ا ، منجر به سطوح مختلف تشكيلهتغييرات ساليانه در كشور 

. ت زمـاني نوسـانات عضـويت مـي پردازنـد     ازمينه به توضيح ميزان تغيير عضويت از طريق مطالع ـ

تحاديه را توضيح مـي دهنـد ، بـه عوامـل اقتصـادي در      ي النخستين تئوري ها كه رشد و كاهش ك

ارتباط با تأثيرات چرخه تجاري آن را ربط داده كه تصور مي شود رشد اتحاديـه ارتبـاط مثبتـي بـا     

هزينـه   بيشـتر ، يا چرخه تجاري در زماني كه مزاياي احتمالي عضويت اتحاديـه   هدور رونقمرحله 

، تفسير خود را بر اسـاس   Wiscensihو  sched و Gmmens. ي كمتر باشد ، داردلهاي احتما

در يـك دوره زمـاني    19ايالات متحده در قرن از اهميت و ويژگي نهضت كارگري  مفصليتحقيق 
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عنوان متغيري كه در چرخه تجاري منعكس مي  بهفروشي  قيمت عمدهخاص با استفاده از شاخص 

  . شود ، ابراز داشتند

Barnett تغييـرات در عضـويت بـا     1897-1920ده در طـي دوره  ايـالات متح ـ  ه دردريافت ك ـ ،

در يك تحقيق جامع و جديدي با اسـتفاده از  . تغييرات در شرايط تجاري و كاري مرتبط بوده است

 1930تا  1890ت متحده از دهه ر فرانسه، آلمان ، انگلستان و ايالااطلاعات تجربي براي چهار كشو

Davis ا ، شرايط مناسبي را براي رشد اتحاديـه  هز افزايش قيمت كه نارضايتي كارگران ا نشان داد

ولي در همان زمان او بر اين نكته تأكيد داشت كه تنهـا تجزيـه و تحليـل شـرايط     . فراهم مي سازد

علاوه بـر ايـن   . اقتصادي براي درك و شناخت پست و بلندي هاي تشكيل اتحاديه كافي نمي باشد

كه تأثير مؤثري بر رشد عضويت اتحاديه از طريق شـيوه هـاي    او به تأثير رهبري اتحاديه اشاره داد

شاره شد ، عامل اصلي در د كه همان طور كه قبلاً ارسازماندهي و خط مشي ها و حمايت دولت دا

  . شرفت اتحاديه مي باشدارتقاء پي

Duhlep  وBernstein    در مطالعاتشان در زمينه رشد پيشرفت اتحاديه در ايالت متحـده، قـدرت

مانند زمان . دندتاريخي خاص را مورد حمايت قرار دا دوره هاييحي چرخه كار و تجارت در توض

و . نـد تي رشد اتحاديه تأكيـد كرد آنها بر ماهيت چند علبا اين وجود جنگ و ناآرامي هاي احتمالي 

  . طولاني از عوامل مؤثر را ارائه دادندفهرست 

تحليل تجربي عوامل مؤثر بر رشد اتحاديه ، مدل براي تجزيه و ه روش هاي پيچيده آماري عبا توس

كه هدف آن ها ، تعيين متغيرهـاي فـردي و كسـب     ندشكل گرفت 1960هاي اقتصاد سنجي در دهه 

  .نتايج در مورد اهميت نسبي آنها بود

Hines  اولين تحقيق چند متغيري را با استفاده از روش هاي رگرسيون و اطلاعات بدست آمده از

يك معادلـه مربـوط بـه    . نتيجه اين تحقيق توضيح تغييرات كلي دستمزد پولي بود. ام دادبريتانيا انج



 
19

بـر روي يـك مبنـاي سـالانه     ) ∆D(عوامل تعيين كننده ميزان تغيير تراكم اتحاديه در سـطح كلـي   

بود ) ∆D( ره بهااجا تغيير قيمتنخستين ميزان . آزمايش شد كه از سه متغير غيروابسته استفاده شد

به اتحاديه ها از استانداردهاي با پيوستن ، كارگران مي خواهند كه ها زيرا در دوره هاي تورم قيمت

به عنوان شناخت رونق صـنعتي  ) Z(دومين متغير سطح واقعي سودها . زندگي واقعي حفاظت كنند

يان ، بـه ايـن دليـل كـه سـودبالاتر اسـت بـه        و توانايي پرداخت حقوق بيشتر توسط برخي كارفرما

سـومين متغيـر وجـود سـطح تـراكم عضـويت       . احتمال بيشتر كـارگران بـه اتحاديـه مـي پيوندنـد     

دليل منطقي اين اسـت كـه بعـد از    . ارتباط دارد∆Dكه به طور منفي با . مي باشد) D(خوداتحاديه 

ه افزايش عضويت دشوارتر مي شود و اين امر بـه علـت   سطح معيني از سازمان دهي اتحاديكسب 

تأثير اشـباع ناميـده مـي     اًافزايش هزينه ها براي اتحاديه در سازماندهي بيشتر مي باشد كه اصطلاح

. وارد مدل مي شـود  ∆Dاين متغير با يك وقفه يك ساله به منظور جلوگيري از همبستگي با . شود

 ـ   Dو  ∆Dبراورد شد، هم  1961تا  1893از  هامجذوروش حداقل وقتي مدل با ر  هزيـاد بـوده و ب

مدل . فقط براي بخشي از دوره ، چشمگير مي باشد Zدر حالي كه متغير . طور صحيح مشخص شد

  . توضيح مي دهد درصد تغيير را در رشد اتحاديه  60بيش از 

Ashenfeter  وPencov از اطلاعات بدست آمده از ايالت متحده يـك مـدل مناسـب     با استفاده

شناسي، كارگر با حداكثر  فرد گرايي روش  در فرمول آنها ، براساس اصل هاي. تري را ارائه كردند

خدمات رفاهي، مزاياي پيش بيني شده عضويت را مورد سنجش قرارداده مانند دسـتمزد بيشـتر ، و   

كارفرما و بنابراين مدل آنها با ارزيابي هزينـه هـا و مزايـاي     بهبود شرايط استخدامي و احتمال عزل

تشكيل اتحاديه ، چگونگي تأثير عوامل اقتصادي بر كارگران و ملحق شدن ، اتحاديه را توضيح مي 

  . زمان ساير تأثيرات محيطي حفظ مي شود ماندهد در حالي كه دره
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متغيـر   5بـه  وابسته ) ر سالانه در عضويت اتحاديه كارگريدرصد تغيي( ∆Tدر تعيين مشخصات ، 

. اتحاديـه وجـود دارد   عقـب افتـاده  مجدداً هم تغيير فقيمت و هم متغير تـراكم  . توضيحي مي باشد

شرايط بازار كار ، تأثير چشمگيري بر رشد اتحاديـه و كـاهش    كه علاوه بر اين مشخص شده است

هش عزل كارفرما در زماني كه بازار كار ، فشرده مـي باشـد   آن دارد ، حداقل نه به خاطر احتمال كا

ها مي توانند به راحتي و با حداقل هزينه محرك هاي سازماني موقتي بلكه به علت اين كه اتحاديه 

افزايش استخدام هرگونه تدارك امنيتي براي اتحاديه به طور خودكار  اعلاوه بر اين ب. را ايجاد كنند

بل اقان تغيير استخدام در بخش هاي غيردرصد سالانه ميز ∆xE. مي شودمنجر به افزايش عضويت 

پيش بيني مي شود كه ارتباط مثبتي با رشد عضويت داشـته و در شـكل بـه    . اتحاد اقتصاد مي باشد

تعويق افتاده براي برخي واكنش هاي كند و آرام كارگران به ترك اتحاديه در زمـاني كـه اسـتخدام    

متغير باقي مانده، ميزان اوج بيكاري در چرخه تجارت مـي   ود. اهش مي يابد، وارد مدل مي شودك

قـدرت  (ب مـي باشـد   باشند كه به عنوان شاخص نارضايتي از كار همراه با يك متغير سياسي حـز 

حاديه مي باشد مانند شـرايط و جـو   تبر رشد ا يكه براي تغييرات در تأثير سياس) زب دموكراسيح

 ـ  سياسي آزمـايش شـد،    1904-60مـدل در طـي دوره از    يو ميزان قانون گذاري مطلوب تـر ، وقت

و از حفر متناوب بودند و قـدرت   دضريب هاي رگرسيون علائم و اثرهاي پيش بيني شده را داشتن

وجود باقي مانده هاي خود به خود  Durbinو  Watsonآمار . درصد بود 75توضيحي آن تقريباً 

  . ان نمي دهدتصحيح شده را نش

نتايج خوبي را كسب كرد و تلاش مبتكرانـه و پيشـگام    Pencovelو  Ashenfetierاگرچه مدل 

مورد انتقاد قرار گرفت به ويـژه تـوجيهي   . در ارزيابي كمي عوامل مؤثر بر رشد اتحاديه را نشان داد

اد روش انتق ـ. براي گنجاندن دو متغير اجتماعي سياسي و روشي كه هر يك مشـخص شـده بودنـد   

وابسـته در طـي دوره هـاي    هـاي  شناسي اين بود كه متغيروابسته در مدل به طور يكسـان بـه متغير  
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مهمي ، روابط سـاختاري را تغييـر داده و از   ولي در همان فاصله حوادث . طولاني، واكنش مي دهد

ت ساختاري مـدل را  ثبا Moore  ،Pearceوقتي . فرضيه همگي موقت نه نفي مي شود طريق اين

با تقسيم دو نمونه به دو دوره فرعي تقسيم كردند ، دريافتند كه اگرچه مـدل بـراي دوهـر پـيش از     

نـه تنهـا قـدرت توضـيحي آن      1945ثابت است براي سـال بعـد از   ) 1904-39(جنگ جهاني دوم 

ير قيمت ، ضريب هاي هر يك از چهار متغير ديگر ، كم و نـاچيز شـده   يتغ زكاهش يافته بلكه به ج

در دوره هاي قبل و بعد از جنگ متفـاوت   ∆T هين نتيجه نشان مي دهد كه عوامل تعيين كنندا. اند

بود ونتايج چنين مدل رشد تك معادله اي كه در طي يك دوره طـولاني آزمـايش شـده ، ميـانگين     

از  Sheflin. شـود آماري دو رابطه كاملاً مجزا مي باشد كه بايد به طور جداگانه تجزيـه و تحليـل   

و حداكثر احتمال براي برآورد نقطه تغيير استفاده كرد و شواهد يـك وقفـه    يك رويكرد غير خطي

. را نشـان مـي داد   Wagnerپيدا كرد كه احتمالاً تأثير قانون  1937ساختاري را در حول و حوشي 

طه عملكـردي  به نظر مي رسد كه يك راب Pencovelو  Ashenfetierبنابراين برعكس ادعاهاي 

  . فت نهضت كارگري آمريكا را در قرن بيستم توضيح دهدرمجزا نمي تواند پيش

پيـروي مـي    Pencovelو  Ashenfetierكـرد  ييك مدل رشد اتحاديه براي كشور استراليا از رو

به ويژه در ارتباط با اقتصاد  1969تا  1907كند و تلاش مي كند كه رشد اتحاديه را در آن كشور از 

در اين مدل اتحاديه به عنوان سازمان تجاري تلقي مي شود كه خدماتي را به اعضـاي  . دهد توضيح

هزينـه هـاي    رضـايت سياسـي و   صـيل مي كند ، مانند مذاكره گروهـي ، آموزشـي و تح   عطاخود ا

و نيز معيار  xTIEو  ∆xEافزايش متغيرهاي توضيحي شامل . سازماني و مديريتي را ايجاد مي كند

)/(مستقيم ميزان تغيير دستمزدهاي واقعي  PW∆  وه بـر ايـن   عـلا . با يك ضريب  منفي مي باشـد

را به عنوان معيار مستقيم افزايش تقاضا براي كار در خود گنجانده است كه  Vمدل ، ميزان بيكاري 

م عظيمـي از  ج ـير در زمينه هايي توجيه مـي شـود كـه ح   اين متغ. ارتباط منفي با رشد اتحاديه دارد
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از ايـن كـه وظيفـه    . كارگران بيكار ، تهديدي براي استاندارد زندگي افراد در سركار را نشان دهنـد 

هزينـه نسـبي عضـويت    طريـق  از اين كه اتحاديه به عهده گرفتن مسئوليت اعضاي بيكار مي باشد 

ا قوانيني دولتي بر هزينـه هـا و   به علت اين كه در بسياري از كشورهعلاوه بر اين . افزايش مي يابد

مزاياي عضويت تأثير مي گذارد، در استراليا رشد اتحاديه از قـوانيني بهـره مـي بـرد كـه حاكميـت       

طبق قانوني اتحاديه حق انحصاري نمايندگي كارگران ذيل از هيئت هاي . اجباري را باعث مي شود

از . دادگاه كنددر تواند قبل از يك دادگاه كارفرمايان را مجبور به حضور  داوري اجباري داده و مي

بنبـراين يـك   . اين طريق هم هزينه سازمان دهي كاهش يافته و مزاياي عضويت افـزايش مـي يابـد   

متغير بدلي در مدل براي گرفتن تأثير حاكميت اجباري بر رشد اتحاديه در سال هاي اول قرن مـدل  

به اين نكتـه   Elsheskو  Bainگرچه نتايج تجربي رضايت بخش مي باشند ، ا. گنجانده مي شود

در طـي اجـراي مجـدد مـدل آنهـا      . نقصي و كمبودهاي روش شناختي دارداشاره دارند كه تحقيق 

 T/Eبـا فقـط يـك متغيـر      ∆Tدرصد تغيير در  58شواهد همبستگي مثبت را يافتند و دريافتند كه 

  . اده مي شودتوضيح د

ضـعف  كشـوري،   تـك  سنجيادعا مي كنند كه مدل هاي اقتصاد  Elsheskو  Bainبه طور كلي 

بنابراين آنها يـك  . نتايج را محدود مي كند هاي آماري و تئوري و روش شناختي دارد كه اعتماد به

فرق يـان كـه   همچنين با . مدل جايگزيني رشد اتحاديه ارائه كردند كه بر اين كمبودها علبه مي كند

 كه هنوز اين بررسي رشد اتحاديه و تدوين و آزمايش يك مدل جامع در طي يك دوره زماني ثابت

كشور در آنها تعدادي كشور باشد ، فرضيه اصلي زماني بايد حفظ شود كه مدل مشابهي در چندين 

  . با سيستم هاي روابط صنعتي مشابهي آزمايشي شود

�	ل Bain  وElshesk  
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، سطح و ميـزان   ∆W، ميزان تغيير دستمزدهاي پولي  ∆Pل از ميزان تغيير قيمت ها شكل كلي مد

ETD، همراه با ميزان كندي و تعويق افتادگي تراكم  ∆uيا  uتغيير بيكاري  −
به عنوان عوامل تعيين  

  . استفاده مي كند ∆Tان نسبي تغيير عضويت اتحاديه كننده ميز

)()()()(

)4,,.,( 1
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  بنابراين  

  . يك دوره اختلال تصادفي مي باشد 4كه در پرانتز نشان داده شده و  منفيبا تأثيرات مثبت 

رشد اتحاديه ،  يرابه جز استفاده از يك چارچوب عرضه و تقاضا ، در اين مدل گفته مي شود كه ب

هم فرصتي براي يك عضو شدن براي كارگران لازم مي و حاديه پيوستن به يك اتهم رفاه ناشي از 

بر رشد اتحاديه تأثير دارنـد زيـرا بـر    . دي شدندنمتغيرهاي توضيحي كه در اين جا فهرست ب. باشد

خلاصـه ، دليـل منطقـي     به طور. فرصت و ميل كارگران به پيوستن به يك اتحاديه تأثير مي گذارند

  : براي اين گنجاندن به صورت زير است

بنابراين قيمت هـا سـريع تـر    . براي استانداردهاي زندگي مي باشد يافزايش قيمت همراه با تهديد

افزايش يافته و كارگران براي حفظ استاندارد زندگي به سمت پيوستن به اتحاديـه مشـتاق تـر مـي     

س رفاه شغلي و كاري مي باشد كه بـر فرصـت سـازمان دهـي     همچنين افزايش قيمت انعكا. شوند

اين بدين علت است كه كارفرمايان مي خواهند تقاضاي كارگران را بپذيرنـد  . شدن تأثير مي گذارد

و وقتي هزينه هاي كاري بالاتر در شكل افزايش قيمت بر مشتريان تحميل مـي شـود، اتحـاد را بـه     

زيـرا چنـين   . زد علاوه بر متغير قيمـت گنجانـده مـي شـود    دوم، متغير تغيير دستم. رسميت بشناسد

فرض مي شود كه ممكن است كارگران نه تنها براي رفاع از اسـتاندارد زنـدگي فعـل بـه اتحاديـه      

بنابراين وقتي دستمزدهاي پولي افـزايش  . ن نيز اين كار را انجام مي دهندآبپوندند بلكه براي بهبود 
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اشتباه ، چنين افزايش هايي ر به اتحاديه نسبت داده و اميدوارند  مي يابد، كارگران به طور صحيح يا

  . بهتر شود اكه با حمايت اتحاديه در آينده وضعيت آنه

در . متغير ديگري يعني بيكاري بر هم فرصت و هم رفاه ناشي از پيوستن به اتحاديه تأثير مي گذارد

ش يافته اي دارند، در موقعيت بهتـري قـرار   شرايط بيكاري بالا ، كارفرمايان كه توان مذاكراتي افزاي

ي بيكاري، رفـاه  لادر همان زمان ، ميزان با. گرفته و مي خواهند كه با تشكيل اتحاديه مخالفت كنند

بيكار شده  ي كهرا كاهش داده و بر رفاه كارگران هستندكارگران سازمان دهي شده را كه در سر كار 

زيرا هزينه عضويت گران تر شده و هـر پيشـرفت   . ي گذارداند و هنوز عضو اتحاديه هستند تأثير م

تراكم بر رشد عضويت اتحاديـه تـأثير مـي    فعل بالاخره ، سطح . آنها دارد بامذاكراتي، ارتباط كمي 

اين متغير كند و عقب افتاده براي تأثيري كه پتانسيل عضويت بـر رشـد اتحاديـه دارد و در    . گذارد

  . محدوديت اشباع در مدل گنجانده مي شودساير مدل ها براي گرفتن تأثير 

آزمـايش  ) 1893-1970(سـاله   80نيا در طي دوره اهنگامي كه در ابتدا اين مدل براي اطلاعات بريت

شد، تمام متغيرهاي توضيحي از لحاظ آماري چشمگير بودند و آثار و نشانه هاي پيش بيني شده را 

مشـابه، رشـد اتحاديـه را در دوره هـاي زمـاني      عوامـل  بود يعني داشتند و مدل در طي زمان ثابت 

درصدي سال به سال در ميـزان تغييـر عضـويت     70براي كل دوره ، تغيير . توضيح مي داد مختلف

براي سه كشـور ديگـر آمريكـا ،     ولي در تلاش براي تعيين كارآيي مدل. اتحاديه در نظر گرفته شد

و معتدل بودن آنها به منظور تصويت اعتمـاد   و استراليا، به علت دسترسي به داده هاي زماني سوئد

كانيكي از تفاوت هـاي سـازماني در   يا مبه نتايج ، به جاي استفاده از مدل براي نيازهاي محاسباتي 

تأثير رشد اتحاديـه  ) نه در سوئد(در ايالت متحده و استراليا . سيستم هاي روابط صنعتي استفاده شد

 1947تا  1930ايالت متحده عضويت اتحاديه از اواسط دهه در . شدبر فعاليت دولت، مجاز شمرده 

دله بـراي  ايك متغير پولي به مع. و بعد از آن اقدامات هيئت كار جنگ آغاز شد Wagnerبا قانون 
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براي كل متغيرها رضـايت   1970تا  1897نتايج بررسي مدل در طي دوره از . اين تأثير گنجانده شد

همچنين همان طور كه قبلاً اشاره . رشد اتحاديه كه خيلي زياد بودبخش بود ا زجمله تأثير دولت بر 

، حاكميت دولت مستقيماً برعكس بر تشكيل و رشد اتحاديه ، ) 1907-1969(شد، در مورد استراليا 

عضويت اتحاديه از اوايل حاكميت در مدل گنجانده شد  براين تأثير مطلوب  مجوز. مؤثر بوده است

دليـل  . يير قيمت از لحاظ آماري در حسابداري براي رشد اتحاديه ، ناچيز بودو در مورد استراليا تغ

كه تا حدي ، سيستم حاكميت دستمزدها در مسير هزينه زندگي از طريق كـاهش تـأثير   آن اين بود 

طباق داده كه افزايش قيمت در غير اين صورت استانداردهاي زندگي كارگران را مطـرح  نتهديد از ا

، عملكردي در نظر گرفتـه   اعتبارزياد بود، تأثير  ∆Wهمان زمان به علت اين كه  هنوز در. مي كند

زيرا آنها قبل از حاكميت هيئـت  . اتحاديه ها هنوز براي افزايش قيمت ادعاي اعتبار مي كردند يعني

  . هاي داوري ، شواهد مدارك را تهيه مي كردند

چشمگير بودند ، با اين وجـود نتـايج بـراي    ) 1914-1970(متغير همچنين براي سوئد سه تا چهار 

در سوئد ماننـد آمريكـا و اسـتراليا ،    . اين كشور نسبت به سه كشور ديگر، كمتر رضايت بخش بود

 1936ولي هدف اصلي قانون . دولت تلاش مي كرد كه با قانون گذاري رشد اتحاديه را تسريع كند

هيچ شواهد و دلايلي را نيافتند  Elsheskو  Bainاداري بود كه  ، ترويج تشكيل اتحاديه كارمندان

بنابراين در اسـتفاده از مـدل بـراي اطلاعـات سـوئدي      . كه تأثير زيادي بر رشد اتحاديه داشته باشد

ار متغيـر  ه ـاز چ. توجه به ترويج تشكيل اتحاديه توسط دولت ضروري نبود) مانند مدل در بريتانيا(

نويسندگان بـه ايـن نتيجـه    . ستمزدهاي پولي چشمگير نبود و اثر منفي داشتاصلي به ميزان تغيير د

رسيدند كه اين امر به علت يك سيستم مذاكراتي متمركز و گروهـي كـه از كـارگران در راسـت و     

آگاهي كمتر آنها در مورد اهدافي كه مي توانند بدست اورند، مي باشد و بنابراين به احتمـال كمتـر   

  . يت در اتحاديه مي شوندآنها تشويق به فعال
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ولـي  . وهي متغير مـي باشـد  يعني ميزان تأثير تشويق بر طبق درجه مركزيت در سيستم مذاكرات گر

در سـوئد   را كـه زيرا اهميت صنعت و مذاكرات محل كـار  . كاملاً قانع كنند، نمي باشد اين توضيح

عات سوئد استفاده مي كند ، در علاوه بر اين مدلي كه از اطلا. انجام مي شود را ناديده گرفته است

و از اين امر بـه  . خيلي متفاوت مي باشد 1939و بنابراين روابط پيش و بعد از . طي زمان ثابت نبود

ما مي توانيم به اين نتيجه برسـيم  . بوده است 1939علت متمركز شدن نظام مذاكراتي سوئد بعد از 

يرات شرايط اقتصادي دو تأثير خط مشي از چندين كشور براي تأث Elsheskو  Bainت اكه مطالع

مدل يك ويژگي ممكن مي باشد و تمام عوامـل مـؤثر بـر    . حمايت مي كند سياسي بر رشد اتحاديه

زيرا بيشتر به ميزان تغيير مي پردازد تا سطح عضويت اتحاديـه ،  . رشد اتحاديه را در نظر نمي گيرد

ار كه تغيير جزئي سالانه را نشـان مـي دهـد را    مانند ساختار خود نيروي ك ي راتو نويسندگان تأثيرا

. گرفـت در همان زمان اگرچه در مورد مـدل رشـد اتحاديـه انتقادهـايي صـورت      . ناديده گرفته اند

Richords    را سـطحي و مـوقتي    مفهـومي در خصوص چارچوب رفاه فرصت تجزيـه و تحليـل

ايش حقوق براي اتحاديه ها زاف پنداشت زيرا به عنوان مثال فقدان توضيح تئوري براي تأثير تشويق

همچنين او دريافت كه مدل تغييرات ساختاري هم در تركيب . توسط اعضاي احتمالي وجود داشت

. و توزيع نيروي كار از طريق تغييرات شغلي و صنعت در طي دوره زماني طولاني كنترل نمي كنـد 

ي زنـد كـه نشـان دهنـده     علاوه بر اين به علت اين كه مدل حداقل مجذورهاي معمولي تخمين م ـ

بروني بودن متغيرهاي غيروابسته مي باشد، در فراهم ساختم روابط احتمالي موجود ميـان تغييـرات   

عضويت اتحاديه و بيكاري، تورم قيمت و دستمزد تأثيراتي كـه بايـد مـورد توجـه قـرار گيرنـد بـا        

  . شكست مواجه مي شود

مسـئله  . مدل گنجانده شده است ، ابراز شده استتقاضا كه در  بعدانتقادهايي در مورد فرضيه هاي 

الحاقيه آزاد وجود دارد كه از طريق اگرچه توافق ها براساس تعهد مي باشد كـه مزايـا از عضـويت    
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اتحاديه انتخابي است ، به عنوان مثال افزايش دستمزد از طريق تأثيرات جنبي توسط غير عضـوها ،  

كه براي  جمعيوستن به اتحاديه به منظور كسب خدمات كسب مي شود، بنابراين كارمندان آماده پي

  . آنها بدون توجه به عضويت وجود دارد ، نمي شوند

Visser   در ارتباط با فرضيه مربوط به تصميم گيري كارگر براي پيوستن به اتحاديه مشاهده كـرده

ي از قابل تصور است كه تغييرات دوره اي در رشد عضويت به طـور يكسـاني الگـوي خـوب    . است

اجرت و مزد، بيكاري، انتقال و احضار و فراخواني را منعكس مي كند يعنـي تصـميم گيـري هـاي     

كارفرما بر ماندنيا باقيماندن كارگران و نيز اولويت هاي كارگر در پيوستن به اتحاديه همچنين او بـه  

و  Bainمـدل   اين نكته اشاره دارد كه خود اتحاديه ها ، اهداف مجهول انتخاب كارگر نمي باشند 

Elshesk نقشي رهبري اتحاديه و استراتژي هاي استخدام را دست كم گرفته است ، .  

ميـان متغيرهـاي وابسـته و     ينويسندگان كنوني مسائل ثبات شاخص و تأثيرات بـاز خـورد احتمـال   

چهار كشور مورد بررسي قرار دادنـد   1985غيروابسته را از طريق توسعه و براورد مجدد مدل براي 

. مورد بررسي قرار دادنـد  Priceمد شده عضويت اتحاديه در آثار ا با استفاده مجموعه هاي روز آر

 OLSبـا اسـتفاده از    1985با دوره برآورد طولاني تـر تـا    1970در مقايسه نتايج براي دوره اول تا 

انـد و ضـريب   در طي دوره طولاني تر ، همچنان زياد باقي مانـده   هادريافتيم كه براي بريتانيا متغير

 مدر مورد استراليا ، اهميت ديگـر شـيوه هـاي بيكـاري و تـراك     . تخمين فقط كمي تغيير كرده است

. افزايش يافته و متغير تغيير حقوق ، اهميتي را حفظ كـرد  1985اتحاديه در طي دوره طولاني تر تا 

ايالـت متحـده    باقي مانده است ولـي بـراي   كتغير تغيير قيمت همچنان اندماين در حالي است كه 

تا حدي  2Rه و متغير تغيير قيمت افت كرد. ي باشدنتايج به خوبي نمونه دوره طولاني تر شده ، نم

. نشان مي دهد كه خود همبستگي چشـمگيري وجـود دارد   Durbin-Wotsonمار آكمتر است و 

ضـافي وجـود دارد كـه بـراي آن     ا قيمتهمبستگي مثبت و متغير تغيير  دوخبراي سوئد نيز شواهد 
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درصد  4و به منظور تعديل تأثير افزايش قيمت كه برابر يا بيشتر از  ∆PS. كشور كاربرد شده است

بـراي   Chowاز اهميت ان براي دوره طولاني تر ، كاسته شـده بـا اسـتفاده از آزمـايش     . مي باشد

، هيچ توقـف سـاختاري بـراي     1985و  1970ه هاي بررسي احتمال تفاوت اهميت مانند همه دور

آزمايش نشان مي دهـد كـه رابطـه از     ولي براي آمريكا و سوئد. نشده است استراليا بريتانيا مشاهده

به منظور بررسي مسئله احتمال همزماني و تقـارن ،  . لحاظ ساختاري در طي زمان ثابت نبوده است

تر با استفاده از رويكرد متغيرهاي ابزاري در داخـل مـدل   ما مدل را براي دوره هاي اوليه و طولاني 

بـراي هـر دوره    ∆PSكمتـر بـوده و     tبراي بريتانيا مقـادير  . تك معادله اي ، مجدداً براورد كرديم

بخـش   ولي مدل به طـور معتـدلي رضـايت   . بوده است 1894-1985براي  ∆Pناچيز بوده و مانند 

كه برآوردهاي ابزاري متغيرها براي تغيير قيمت . تضاد است دراين با مواد آمريكا . باقي مانده است

براي استراليا تغيير جزئي بـه جـز بـراي متغيـر     . ، دستمزد ، بيكاري در هر دو زمان ناچيز مي باشد

W∆ در مـورد  . ر شده ، ناچيز و كم شده استلاني تووجود دارد كه در دوره هاي اصلي اوليه و ط

از  دورهو بيكاري ، در زمان طولاني تر شـدن   ∆PSسوئد وقتي از متغيرهاي ابزاري استفاده شود ، 

ما به ايـن نتيجـه   . ناچيز مي باشد و خود همبستگي يك مسئله است 1970به جاي  1985تا  1915

نـي  عيبر نتايج در دو تا از چهـار كشـور    1980اني تا اواسط دهه ديم كه توسعه نمونه دوره زميرس

اسـتفاده از مـدل    محلـي در مورد صحت  و شبههبه شك  منجرو  نداردتأثير زيادي آمريكا و سوئد 

 مختلـف        هايتك معادله اي براي گرفتن پديده تغييرات در طي زمـان در رشـد اتحاديـه در كشـور    

  . مي شود

اذعان داشته كه در در دوره طولاني تر ، متغيرهاي اقتصـادي   Piceمقاله اخير،  به طور كلي تر ، در

در توضيح تغييرات عضويت در طول دوره هـاي ثبـات نسـبي يـا انسـجام سـازماني بـه ويـژه در         

 تغييـر بـرعكس دوره هـاي   . كشورهايي كه خود اتحاديه ويژگي اقتصادي دارد ، مؤثرتر مـي باشـد  
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ي و توسعه جنبشي اتحاديه كارگري از طريق تغيير نظام بنيادي نياز بـه  شتاب زده اجتماعي و سياس

سـي را كـه در   ااهميت محيط اجتماعي و سي Elsheskو  Bainاگرچه . تجزيه و تحليل كمي دارد

آنها اتحاديه ها عمل مي كنند را ناديده نمي گيرند ، تأثيرات نيروهاي اقتصادي فقط بـا يـك روش   

يا گرايش سياسـي   )از موقعيت آگاهي(كارگران  در مورد آگاهي. شوندمحدود شده اي بررسي مي 

مطالب كمتـري  . همي مي باشدستن به جنبشي كارگري كه قطعاً در اروپاي غربي وو اجتماعي به پي

 به عنوان مثال در فرانسه كشوري كه در مقايسه گنجانده نشده است، شروع فعاليت. گفته شده است

ماننـد در  (وادث سياسي مي باشد تا شرايط اقتصـادي در حـال تغييـر    رشد عضويت وابسته به ح و

از سـال   OECDكشـور   8از اين بعد در مطالعه بعـدي در مـورد    ).1968و بعد از  1947و  1926

رچوب عرضه و تقاضا نشان داده شده است كه رشـد سـالانه عضـويت در    در داخل يك چال 1960

زب هاي طرفدار كارگر يا سوسياليت و ليبرال در دولـت  افزايش يافته كه ح ياتحاديه كارگري زمان

در حكومت بـر رشـد اتحاديـه در طـي      خاصوجود داشته باشند با اين وجود تأثير حزب سياسي 

  . زمان ثابت نبوده است

�%�4$�ت "� آ��ري  

براي بررسـي رشـد و    Elsheskو  Bainدر تعدادي از مطالعات سعي شده است كه از مدل نوع 

 60دريافت كـه   Sapsfordبراي ايرلند، . ويت اتحاديه در ساير كشورها استفاده شودپيشرفت عض

درصـد   70توضيح داد و  P∆ 1−tDو ∆wرا مي توان با  1943-77درصد از تغيير رشد اتحاديه از 

. يك متغيـر سـود اضـافي را گنجانـد     Elsheskو  Bainو مقاله  Hines تحقيقديگر را مانند در 

ولي بيكاري ناچيز . ساختاري و خود همبستگي درجه اول وجود نداردشواهدي در مورد عدم ثبات 

به طور منفي اثر داشته و احتمالاً به علت افزايش مقاومـت كارفرمايـان در برابـر     ∆Pبوده و متغير 

حاديه به دسترسي از تضعيف رقابت و به ويژه در رابطه با بريتانيـا ، عنـوان   تا گسترش زياد تشكيل
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از مجموعه هاي اطلاعاتي  يك شركت تجاري اصلي در نتيجه افزيش هزينه ها بوده است با استفاده

انجام داده و  1932-84تري در طي دوره  مفصلبررسي  Larrogyو  R.cheمختلف از عضويت 

مـورد   ∆Pبه نظر آنها ، در . براي ايرلند را ثبات كردند ∆Pي و تأثير منفي كم اهميت بدون بيكار

ايـن كـه    فرضيهنها و آ. دوره بيكاري گنجانده شده استايرلندي ، بازار كار به نقطه اورج رسيده و 

P∆ ردند ولي آنها دريافتنـد كـه ارائـه يـك دوره     روند شاخص در رقابت است را رد كE∆   مهـم

اصلي است ولي هيچ تأثير تركيب سياسي دولت را بر رشد اتحاديه به علت عدم وجود تفاوت هاي 

  . ميان گروه هاي سياسي در آن كشور در رويكردشان نسبت به مسائل روابط صنعتي پيدا نكردند

نتايج  قابل قبولي را براي برخي كشور ها بـه   Elsheskو  Bainتفاده از مدل براي قاره اروپا ، اس

يك مدل اقتصاد سنجي را براي جمهوري فدرال آلمان در طي يك  Schnabel. همراه داشته است

بـا اسـتفاده از روش حـداقل مجـذورهاي      1980تـا اواسـط دهـه     1950دوره كوتاه از اواسط دهه 

و ميزان عقب افتـاده   ∆Wو  ∆pمتغير چرخه تجاري و مكار متداول  سه. معمولي ارائه كرده است

u  ميـزان تغييـر   تحاديـه توضـيح مـي دهـد ، كـه از ايـن هـا       ادرصد از تغييـر رشـد    65، بيش از ،

سـطح  . ددستمزدهاي پولي نه تنها خيلي چشمگير است بلكه عامل تعيين كننده مهـم تـر مـي باش ـ   

tDاتحاديه  مغالب تراك اگرچه اثر منفي داشته ، تأثير زيادي بر رشد اتحاديـه نداشـته اسـت يـك       

كم اتحاديه در آلمان اراست كه در مقايسه بين المللي ، تنتيجه اي كه شايد خيلي عجيب نيست اين 

با اسـتفاده از دوره زمـان    Armnuern نسبتاً كم است يعني عدم تأثير اشباع مطالعه ديگري توسط

طولاني تر و مشخصات كمي متفاوت تر نشان داد كه ميزان تغيير عضويت اتحاديه در آلمان نسبت 

به نوسانات چرخه تجاري كمتر حساس مي باشد و توسعه عضويت وابسته به تغييـرات در توزيـع   

بـراي مجموعـه    Elsheskو  Bainاز مدل  Visser. قدرت اقتصادي و سياسي اتحاديه مي باشد
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حاوي متغير قيمت ، بيكاري و تراكم بود و قادر اين مدل . نيوزيلند استفاده كرد 1913-85عضويت 

  . درصد از كل تغيير در ميزان رشد عضويت بود 60به توضيح 

نشان داد كه رشد عضويت اتحاديه در طـي دوره كامـل بررسـي از     Swidinskyبراي كانادا مدل 

اسـتخدام و ارائـه    رنزديكي با نوسانات اقتصـادي ، خشـونت اتحاديـه در كـا    ارتباط  1970-1911

. هـاي و رشـد عضـويت در ايالـت متحـده دارد     صـاب  خدمات ، به عنوان شاخص ميزان تغيير اعت

دومين متغير به اين علت گنجانده شد كه اتحاديه هاي بين المللي بـا نماينـدگان در ايالـت متحـده     

بنـابراين  . ازمان دهي و توسعه جنبشي اتحاديه كارگري كانادا ايفا مـي كردنـد  نقشي كليدي را در س

رشد  1949-70ولي براي دوره . ادا سرازير شدنبه سمت كا) آمريكا(مهم ترين انگيزه سازمان دهي 

اتحاديه كارگري با ميزان بيكاري ، ميزان تشكيل اتحاديه و رشد اسـتخدام در بخـش متحـد نشـده     

آمـاري در ايـن    ضـعف به نقاط  Elsheskو  Bain. نا چيز بود ∆Pمتغير . اشتارتباط نزديكي د

2مدل اشاره داشته اند مانند ميزان متغيرهاي تغيير كه با شيوه متفاوتي تعيين شده اند كـه  
SR  و  لابـا

آنها  مدل ساده اي را با استفاده . سي شوندگمراه كننده اي را مي دهد بنابراين نتايج بايد با دقت برر

ميزان تغيير قيمت ها ميزان سطح بيكاري و ميزان تغيير عضـويت اتحاديـه   . كردند از سه متغير ارائه

نه تنها خيلي خوب عمل كرد بلكه نشـان داد كـه عوامـل مـؤثر      متحده اين تعيين مشخصاتايالت 

قيمت هـا ، عامـل تعيـين    ه مي باشند و ميزان تغيير و بعد از جنگ بر رشد اتحاديه كانادا مشاب پيش

  . كننده مهمي مي باشد

در مـورد رشـد    Eastmanمتغير دروني مي باشد مقالـه  تنها برعكس اكثر مطالعاتي كه رشد اتحاد 

مي باشد كه او از معادلات هم زمـان رشـد    1947-70اتحاديه بعد از جنگ جهاني دوم در كانادا از 

از يك  Linتمزد و تورم قيمت با سه متغير در نقشي دروني استفاده كرده است اتحاديه، افزايش دس

براي توضـيح رشـد عضـويت اتحاديـه كانـادا از       B-Y-Jenkisبراساس روش  AREMAمدل 
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) قـاطي تال(رويكرد به گزين  Dowو  Kumorر وبراي همان كش. استفاده كرده است 1985-1991

انها يـك  . ختاري و هم چرخه تجاري را در خود گنجانده استارائه كرده اند كه هم متغير تغيير سا

و  Bainو  Pencevelو  Ashenfeterمدلي را ارائه كردند كـه براسـاس نقـاط قـوت مـدلهاي      

Elsheikh  در تأثيرات تغييرات قانوني را همراه با قانون حكم شـوراي  و بودهpc1003   در سـال

و تغييرات در تركيب نيروي كار  USت اتحاديه ميزان تغيير عضوي )Wajnerمعادل قانون ( 1944

به منظور گرفتن تأثير از تغييرات در ضريب استخدام در صنايع توليدي . نيز در آن گنجانده شده بود

درصـد از   90متغيـري نيـز    12مدل . و خدماتي و در ضريب استخدام زن و مرد استفاده شده است

براي استراليا ، مدل اخير براي . توضيح مي دهد 1935-198رشد عضويت اتحاديه را در طول دوره 

نـرخ  دريافت كه عوامل اصلي تعيين كننده رشد عضـويت ، افـزايش در حقـوق واقعـي      82-1948

كه نسبت كارگراني كه قبلاً متحـد شـده انـد، انـدازه      اشباعبيكاري تغييرات در كيب بخشي ، تأثير 

هـاي   ه زماني افزايش مي يابـد كـه حـزب   د كگيري مي شود و شرايط و جو سياسي روز مي باشن

  . غيركار در دولت باشند

  

  

  ١٩٨٠آ�ه0 ا��د�� در ده� 

 ـ    زايشاز اف راي توضـيح كـاهش   متغيرهاي دوره يا چرخه تجارت با متغيرهـاي تغييـر سـاختاري ب

اتفاق افتـاده   OECD در اكثر كشورهاي 1980كه در طول درجه  مح تراكوسطعضويت اتحاديه و 

م قيمت ردر زماني كه نرخ بيكاري بالاتر و تو 1970ه است كه برعكس افزايش در دهه استفاده شد

بـراي   1980كم اتحاديه و بيكاري در دهه ادر مطالعه اي بر روي تغييرات در تر. پايين تر بوده است

كشور نشان داده شد كه افزايش نرخ بيكاري بخشي از كاهش در تشكيل اتحاديه را توضيح مي  18
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يافت با اين وجود بيكاري فقـط كمـي افـزايش     كاهش چندين كشور ميزان تراكم اتحاديه رد(دهد 

ا كـه تـا حـدي در    هو سوئد اتحاديه  فنلاندبلژيك ، دانمارك ، و  دوقتي در كشورهايي مانن ).يافت

درصـد از تغييـر در    44درگير شده بودند حذف شدند ، افـزايش بيكـاري    مديريت مزاياي بيكاري

از يـك   Disnerو  Carruthبـراي بريتانيـا   . اديه ها در اين كشورها را توضيح مي دهدتراكم اتح

در  1979بعـد از   كـاهش اسـتفاده كردنـد    )كـلان متغيرهاي اقتصـاد  (چرخه تجاري عضويت مدل 

هلند ، تجزيه و تحليل تجربي به در . درصد آن را توضيح مي دهد 90عضويت را پيش بيني كرده و 

ضريب درآمـد   دربا كاهش  1980كه كاهش سريع تراكم اتحاديه در شروع دهه  اين نتيجه مي رسد

، كاهش استخدام در  كلانعلاوه بر عوامل تعيين كننده اقتصاد . كار و رشد نرخ بيكاري ارتباط دارد

براي كاردستي، كه همراه با فرآيند تمركز زدايي استخدام مي باشد ، توضيحي  صنايع توليدي براي 

نشـان  يـا سـهم   تجزيه و تحليل تغيير نقش  OECBكشور  11براي . اتحاديه مي باشدكاهش فعل 

در ساختار استخدامي ، بخشي از كـاهش در تشـكيل اتحاديـه در دهـه      مي دهد كه تغييرات بخش

 ـ   1980  يرا توجيه مي كند ولي تأثير آن جزئي است و در برخي تحقيقات تأثير كـم تـأثيرات تركيب

يـا   سـهم و تحليل تغيير براي بريتانيا، تجزيه . ه در دوره خاص مشخص شدصنعت بر تراكم اتحادي

، هيچ تأثير مؤثري بر تراكم اتحاديه  1980-82نقش تركيب صنعتي استخدام و عضويت اتحاديه از 

نشان دادند كه تغييرات در تركيـب   Pelleterو  Freemen ،1980-86در طي دوره . را نشان نداد

درصدي نقاط كاهش در تراكم اتحاديـه بريتانيـا را نشـان مـي      6/8طه صنعت ، يك صفر درصد نق

، جنسيت ، كـار تمـام وقـت و پـاره وقـت     وقتي عوامل ساختاري در صنعت گنجانده شوند ، . دهد

  . غير دستي، درصد كاهش را نشان مي دهند دستي و

اين وجود در اكثر  برعكس ، ساير اثرها تا حدي به تغييرات در ساختار صنعتي ارزش داده شده ، با

بـه ايـن نتيجـه رسـيده اسـت كـه        Peetz. تعيين كننده كاهش اين تغييرات نيستند لاين اثرها، عام
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نتيجه تغيير ساختاري تأثيرگذار بـر   1982-88حدود نيمي از كاهش در تراكم اتحاديه در استراليا از 

د از درص ـ 25/5در حـدود   Boothبراي بريتانيا . تركيب صنايع ، بخش ها و مشاغل ها بوده است

. را به تغييرات بخشي در استخدام نسبت مي دهد 1978و  1979 درصد كاهش تراكم بين 5/12كل 

،  1989و  1983تحليل جامعي از تأثيرات تركيبي بـر تـراكم اتحاديـه در بريتانيـا بـين      و در تجزيه 

Green اندازه شركت و نيز سن، مشاغل ، منطقه و  تغييرت در صنعت نشان داد كه تأثيرات تركيبي

جنست ، و موقعيت زماني ، يك سوم كاهش در تراكم را بين كارمندان در بـر مـي گيـرد همچنـين     

Visser  دريافت كه در حدود
3

را مـي تـوان بـه تغييـرات      1979-83كـاهش در هلنـد در دوره    1

بـرآورد كردنـد كـه     Rebick و Freemanساختار صنعتي نسبت داد در حالي كه براي ژاپـن  
3

1 

اسـتخدام بـا صـنعت ، جنسـيت ،     در تركيب با تغييرات  1986تا  1975كاهش در تراكم اتحاديه از 

به اين نتيجه رسـيد   Mitchellدر مورد ايالت متحده . دوضعيت پاره وقت و تمام وقت ارتباط دار

كه كمتر از 
4

با تغيير تركيـب صـنعتي و شـغلي اسـتخدام و      1980-88در تراكم اتحاديه از  كاهش1

فقط 
5

در جايي كه نتايج متضاد در داخل يك كشور بدست مي . ارتباط دارد 1977-84براي دوره  1

ثيرات براي تجزيه و تحليل تأ كهمانند در برخي تحقيق هاي بريتانيا ، ممكن است روش هايي  ،آيند

تخاب سالهايي كه محاسبات بر تركيبي به كار برده شده اند ، نسبت به تعريف صنعت يا بخشي و ان

  . ساس تعيين مي شوند ، حساس باشندآن ا

نقـش   1980علاوه بر تأثير عوامل نيروي كار ساختاري ، تأثيرات جـانبي ديگـري در كـاهش دهـه     

برابر تشكيل اتحاديه همـراه بـا تـأثيرات تغييـرات      داشته اند از جمله مقاومت بيشتر كارفرمايان در

مديريت به پذيرش با كاهش تمايل  1970كاهش در تشكيل اتحاديه در ژاپن از اواسط دهه . قانوني

د كه در راذعان مي دا Farberتشكيل اتحاديه در يك محيط اقتصادي بسيار بد ارتباط داشته است، 
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، بر اثر افـزايش مقاومـت كارفرمايـان در برابـر تشـكيل       1977كاهش در تشكيل اتحاديه از  مريكاآ

صدي و آگاهي هزينـه در ميـان كارفرمايـان و كـاهش در     تاتحاديه و در نتيجه افزايش رقابت بازار 

مورد دوم را مي توان به افزايش . ديه مي باشداتقاضا براي نمايندگي اتحاديه توسط كارگران غيراتح

بت به كار و دستمزدشان و كـاهش اعتقـاد بـه ايـن نظريـه كـه       در رضايت كارگران غيراتحاديه نس

همچنـين در اسـتراليا ،   . اتحاديه مي تواند دستمزدها و شرايط كـاري را بهبـود بخشـد، نسـبت داد    

Peetz  نيمي از كاهش سريع در تراكم اتحاديه ، انعكاسي  1980نشان داده است كه در طول دهه ،

ستن بـه اتحاديـه بـوده عـاملي كـه در آن محـيط هـاي قـانون         ن براي پيوهش در رفاه كارمندااز كا

در اين رابطه تحقيقات ديگر نشان دادنـد كـه   . وجود داشته است فردينامطلوب در سطح وضعيت 

عامل مؤثر عضويت اتحاديـه مـي   ) و تغييرات در آن(گرايش به سمت فعاليت در اتحاديه كارگري 

گنجانده شود مانند مدل هاي قديمي وضعيت اتحاديه كـه   ، هاوردآباشد و بنابراين بابد در معادله بر

به طور غيرمستقيم ويژگي هاي فردي مانند جنس، سن، وضعيت تأهل و ميزان تجربه نشان داده مي 

  . شوند

Freeman  وPelletier   در بريتانيـا   1980به اين نتيجه رسيدند كه حجم وسيعي از كاهش دهـه

يز بـه وجـود آمـده و بـراي     چكه تحت حكومت نـا  هنعت بودبه علت تغيير محيط قانوني روابط ص

آنها شاخص رضايت بخش بـدون  . محدود كردن قدرت اتحاديه طراحي در برنامه ريزي شده است

ن متغيري در يك رگرسيون تراكم اتحاديه بر يـك بـردي از   اقوانين كار را ارائه كرده و آن را به عنو

ولي، يـك مسـئله   . ، تورم و تركيب صنعت مي شوندمتغيرهاي توضيحي گنجانده كه شامل بيكاري

اين است كه چنـين قـانوني در دوره هـاي نـرخ      Disheyروش شناختي در اين رويكرد طبق نظر 

) كووالانسـي (وضع مي شود كه اتحاديه ضعيف تر است و واريانس مشترك شـركت   بالاي بيكاري

ممكـن اسـت ارتبـاط ميـان قـانون      . ردوجـود دا  كلانمتغير قانون گذاري با ساير متغيرهاي اقتصاد 
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اگرچـه  . گذاري و تراكم با كاهش تراكم اتحاديه به علت وضـع قـوانين نامناسـب، معكـوس شـود     

، ايـن احتمـال   داشـته  1980تأثيرات تركيب استخدام فقط تأثير محدودي بر كاهش اتحاديه در دهه 

ل اتحاديـه در درزا مـدت   وجود دارد كه چنين عوامل ساختاري ، تأثير توضيحي زيـادي بـر تشـكي   

در دوره هاي زماني طولاني  نهفتهداشته باشند، كه اين مدل ها تأثيرات دوره اي را از تأثيرات روند 

  . جدا مي كنندمدت 

�	ل ه�ي ;	�	 :���9 ز���� ����� ا��د��  

اين است كه هرچند مدل دوره يا چرخه تجاري  Elsherkhو  Bainاز روش مطالعات اول انتقاد 

تـه ،  ف، هدف تحريف ها از روند را گنجانده است با اين وجود ، در جدا كردن چرخـه از رونـد نه  

تلاشي براي توضيح خود روند نشده است زيرا تئوري چرخـه كـار يـا تجـارت     . نقصي وجود دارد

پيشنهاد مـي   Sisser. نوسانات در عضويت اتحاديه را توضيح مي دهد نه روند رشد طولاني مدت

و پويا به همراه عناصر ساختاري و دوره اي ، راه مناسبي بـراي توضـيح    يك رويكرد طولكند كه ي

  . هم ميزان تغيير و هم سطح تشكيل اتحاديه مي باشد

در تعيـين عضـويت   ) كوتـاه مـدت  (او دوره اي ) طولاني مدت(در يك تحقيق كه تأثيرات روندي 

را پيشنهاد كردند كـه در آن در رونـد   يك مدل پويايي  Disneyو  Corruthاتحاديه جدا شدند ، 

طولاني مدت عضويت در اتحاديه كارگري در بريتانيا ، متناسب با پتانسيل عضويت بود كه آنها بـا  

در كوتـاه مـدت تغييـرات گذشـته در عضـويت و تغييـرات در       . استخدام آن را اندازه گيري كردند

بيكاري به توضيح تعريف ها / استخدام بيكاري دستمزدهاي واقعي و تفاوت هاي ثانويه / استخدام 

پيش  Disney. مدل آنها به خوبي با سايرمدل ها كار مي كرد. از رابطه طولاني مدت كمك مي كند

  . بيني هاي رضايت بخشي را ماوراي دوره براورد گزارش كرد
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و  Hendryبراســاس رويكــرد اصــلاح خطــاي   Disneyو  Grruthروش هــاي مــدل ســازي 

آنها با يك مدل پويـا بـا ايـن شـكل آغـاز      . اقتباي شده بود Sarganاز كار اوليه  دوستانش بود كه

  . كردند

)( fffff uwpemfm =  

لگاريتم تغيير در قيمت هاي خرده فروشـي  =  p، لگاريتم استخدام ،  eلگاريتم عضويت ، =  mكه 

با مقـادير كنـوني و سـه     لگاريتم بيكاري مي باشد=  uلگاريتم تغيير در درآمدهاي ساعتي و = wو 

. متغيرها براساس تئوري اقتصـادي انتخـاب شـوند   . ميزان عقب افتاده از هر متغير گنجانده شده اند

بعـد از چـك كـردن    . نكته اصلي ، گنجاندن قيمت ها و دستمزدها در شكل ميزان تغيير مـي باشـد  

ب هاي كم و تركيب ن مدل از لحاظ آماري، اين مدل با حذف متغيرهاي با ضريدرضايت بخش بو

 1896-1984با استفاده از اطلاعات سالانه بـراي بريتانيـا از   . متغيرها با پنج شكل متفاوت ساده شد

  . ي اين شكل را دادحمعادله ترجي
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در كوتاه مدت تغييـرات در عضـويت ، بـا تغييـرات گذشـته در عضـويت ،       . دوره خطا است 4كه 

صـفر يـا    t∆در طولاني مدت تمام متغيرهاي . ري و دستمزد و تورم تعيين مي شوداستخدام و بيكا

تخدام در سباقي مي ماند كه عضويت را به ا) m-e(شود كه فقط جمله اصلاح خطا ثابت تعيين مي

 a-a3(دريافتند كه محدوديت دسـتمزد واقعـي    Disneyو  Corruth. طولاني مدت ربط مي دهد

يك دولت محافظه كار و  براي  وقتي يك متغير بدلي گنجانده شود ، با گرفتن. ، پذيرفته نيست) كه

؛ ان چشمگير است و اثر مثبتي دارد بنابراين محدوديت دستمزد ئتلافبراي كار ، دولت لبيرال يا ا 1
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 تـر  رضايت بخـش  Boothو  Elsheskو  Bainاين مدل ها نسبت به مدل . است، پذيرفته است

  . مي باشند

از رويكرد اصلاح خطا براي مدل سازي پويا اسـتفاده   Disneyو  Carrothدر حالي كه در مقاله 

. در زمينه تلفيق مشترك ناديده گرفته شـده اسـت   Gramserو  Engleشده است، پيشرفت هاي 

در  ادي ، گرايش و جهت داشـته باشـند ، آنهـا   صايده اصلي اين است كه اگر دو مجموعه زماني اقت

هـم  به نها را آي و طولاني مدت نهايت ، جدا از يكديگر تغيير مسير مي دهند مگر اين كه رابطه علّ

طاي رابطه عليّ ميانگين صفر داده و مجموعه ، به طـور  جمله خدر اين مورد خاص ، . مرتبط سازد

تك دو متغيـر بـه طـور مش ـ    ثابت كرده اند كه اگر Gramserو  Engle. مشترك تلفيق شده است

بـرعكس   ووجود داشته آنها را به هم مـرتبط سـاخته   ) ECM(تلفيق شوند، يك مدل اصلاح خطا 

ايـن امـر يـك روش    . وجود داشته باشد ، متغيرها به طور مشترك تلفيق مي شوند ECMاگر يك 

مدل سازي پويا را نشان مي دهد كه از يافتن متغيرهايي كه به طور مشترك تلفيق شده انـد شـروع   

  . پويايي كوتاه مدت را مي دهد ECMكه رابطه طولاني مدت را مي دهد و برآورد مي شود 

Carruth  وSchnebel     از اين روش براي توسعه يك مدل عضويت اتحاديه بـراي آلمـان بـراي

آنها دريافتند كه عضويت و استخدام بـراي آلمـان ، بـه طـور مشـترك      . استفاده كرده اند 86-1956

هايي كه به طور مشترك تلفيق شده اند در شكل لگاريتم مي باشند عبارتنـد  متغير. تلفيق نمي شوند

يـا مـاينگين   ) w/p(دستمزد واقعـي  ) e. (ده، تعداد كارگران استخدام ش) m(عضويت اتحاديه : از 

، نسبت كارگران خارجي و در استخدام ) u(درآمد تقسيم بر شاخص قسمت مشتري ، نرخ بيكاري 

)fw (ر بخـش خـدماتي   تعداد كارمندان د)es (    بـا دنبـال كـردن روشEngle  وGrange   يـك

ECM رابطه طولاني مدت عبارت است از . با موفقيت برآورده مي شود :  

efwpwvem 28/05/0)(28/006/0875/013/0 −−−+++=  
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ي كه نسبت لحادر . بيكاري و دستمزدهاي واقعي تأثيرات مثبتي بر عضويت دارند ،بنابراين استخدام

  . ان بخش خدماتي تأثيرات منفي دارندرجي و كارمنداهاي كارگران خ

 Ghompsonو  Holde. اسـتفاده شـده اسـت    Engleو  Grangeدر سه تحقيق ديگر از روش 

تراكم و بيكاري به طور مشترك بـا رابطـه طـولاني مـدت      19850-1911فتند كه براي استراليا ايدر

  : تلفيق شده اند كه 

d = 0/86-0/13v   

نتيجـه مشـابهي را بـراي هلنـد      Vanours. تراكم را كـاهش مـي دهـد   بنابراين نرخ بالاتر بيكاري 

  : با  1989-1961

d = -77-0/072v+1/41a   

در اثر چاپ نشده نويسندگاني دريافتند . مي باشد) ضريب درآمد كار(لگاريتم =  aبدست آورد كه 

  : رابطه طولاني مدت ) 1917( 985كه براي سوئد 

D = 0/28+17p-0/097   

قيمـت  (لگـاريتم  =  pمـي باشـد و   ) نه لگـاريتم (ن نكته اشاره داريم كه آن سطح تراكم كه ما به اي

در هر مـورد  . همچنين نرخ بالاتر بيكاري تراكم عضويت اتحاديه را كاهش مي دهد. است) مشتري

ECMS رضايت بخش براي توضيح عملكرد كوتاه مدت بدست مي آيد .  

گري براي بروي تلفيق مشترك و برآورد معاملات ، روش هاي دي Grayerو  Engleاز شروع اثر 

در يـك تحقيـق در اسـتراليا بـراي      Gultrdو  Borlemd. پيشنهاد شـده انـد   ECMSورد آو بر

با استفاده از روش تلفيق مشترك ، استخدام بين زنـان و مـردان بخـش و توليـدي و      1986-1912

  : مدت را بدست اوردند غيرتوليدي را كم كرده و با استفاده رگرسيون رابطه طولاني

m=0/0776fm – 0/5300fn + 0/4655Mm + 0/4617MT   
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و ) m(لگاريتم هاي استخدام زن و مرد مـي باشـد و زيرنوشـت هـا منحنـي توليـدي        Mو   Fكه 

بنابراين . او چنين فرض كرده كه دو شاخص آخر برابر مي باشند. را نشان مي دهند) n(غيرتوليدي 

براي زنان ضريب هـا ، بـه   . بين بخش توليدي و غيرتوليدي وجود ندارد وهيچ تفاوتي براي مردان 

  . وضوح با افزايش در استخدام زنان در صنعت غير توليدي و كاهش عضويت متفاوت مي باشد

در حالي كه دلايل براي تطبيق رويكردهاي اصلاح خطا و تلفيق مشترك براي مدل سازي عضويت 

ري مي باشند و متكـي  ته باشيد كه آنها روش هاي مدل سازي آمابه خاطر داش. اتحاديه وجود دارد

راي گنجانـدن  و داشتن دلايل تئوري ب. دي مي باشنداصاز متغيرهاي اقت د در صحيحبه انتخاب مجد

  . ضروري استاين متغيرها در مدل 

  

  

  

  

 <���� 

تحاديـه  در سالهاي اخير پيشرفت خوبي در زمينه مدل سازي تجربـي عوامـل مـؤثر بـر عضـويت ا     

كارگري در داخل يك بافت بين المللي شده است كه بر شناخت ما از فرآيند رشد اتحاديه در قـرن  

  . بيستم افزوده است

بـا  نظر كلي بدست آمده در اين اثر اين مي باشد كه الگوها و روندهاي تشكيل اتحاديـه در ارتبـاط   

مي باشـد   كلانمل عوامل اقتصاد اين شا. يل شودلمحيط كلي كه در آن رخ مي دهد بايد تجزيه تح

چندين كشور مشخص شده است، تغييـرات خـط مشـي     دركه اهميت فراوان آنها از لحاظ تجربي 

با ميزان مخالفت كارفرما، تركيب بخش و شغلي نيـروي كـار و   سياسي از طريق وضع قانون همراه 
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ا و چارچوب و خط مشـي  اتحاديه ه يعوامل سازمان داخلي ، زيرا سازمان دهي با عوامل داخلز ني

و ارزش هـر   يولي واضح است كه اهميت نسب. سياسي خارجي و مقاومت كارفرما شكل مي گيرد

. يك از اين عوامل تعيين كننده در دوره هاي زماني خاص و در هـر كشـوري متفـاوت مـي باشـد     

Stedina  وFiorito   و متغيرهـاي  پيشنهاد مي كنند كه رشد اتحاديه تابع متغيرهاي با تأثير ثابـت

خاص زمان مي باشد و يك اتفاق نظر در اين مـورد وجـود دارد كـه رويكردهـاي دوره اي كوتـاه      

مسائل مربوط به تأثير مناسب برخي از . مدت و ساختاري بلند مدت ، بايد با يكديگر تركيب شوند

  . اين متغيرهاي اقتصادي باقي مي ماند

در تئوري نهفته در تراكم اتحاديه و رشد آن وجـود   بنابراين شكل در مورد نياز به اصلاحات نظري

) مـاكرو (كـلان   يضعيف ترين ويژگي مطالعات كلي در استفاده از متغيرها Fevilleبه نظر . ندارد

. ناتوانايي آنها در گرفتن تأثيرات كوچك تر بر پيوستن و حمايت از اتحاديه توسط افراد  مي باشـد 

Green صميم گيري افراد در مورد عضويت ، محدود به دسترسـي بـه   به اين نكته اشاره دارد كه ت

اتحاديه مي شود در تحقيق بيشتر در اين زمينه مي توان از مدل دو مرحله اي پيشـنهادي وي بـراي   

تجزيه و تحليل عضويت اتحاديه استفاده كرد كه در آن دسترس به اتحاديه علاوه بر چيزهاي ديگر 

ر، شهرت كارفرما ، اندازه شركت و مؤسسه ، تعيين مي شـود در  از طريق تأثيرات تركيبي نيروي كا

  . حالي كه عضويت اتحاديه تحت تأثير عوامل اقتصاد كلان يا چرخه تجارت قرار مي گيرد

  نكات مهم 

به ويژه در تعدادي از كشورهاي . پوشش مذاكرات گروهي ، معيار مناسبي از تأثير اتحاديه مي باشد

سعه توافق ها با كل كارمندان در بخش صنعتي ، پوشـش مـذاكراتي اغلـب    اروپايي كه در نتيجه تو

  . تراكم اتحاديه را افزايش مي دهد

Density (%)  Change in membership (%)   
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1988  1980  1970  89-1980  1970    
  كانادا  3/56  6/15  1/31  1/35  6/34
4/16  0/23  NA  6/15-  9/3  USA  
  ژاپن  6/6  -1/1  1/35  1/31  8/26
0/42  49/0  NA  2/1-  NA استراليا  
  نيوزلند  4/36  -3/15  2/42  0/55  1/42
  آستريا  0/6  -8/5  8/59  8/53  7/45
  بلژيك  1/28  -1/9  0/46  5/56  0/53
  دانمارك  4/43  2/9  0/60  5/76  2/73
  فينلند  3/61  5/18  4/51  8/69  3/71
  فرانسه  -9/4  -6/41  3/22  0/19  0/12
  مانيژر  2/16  -0/3  0/33  0/37  8/33
  ايرلند  7/28  -9/12  1/53  0/57  4/52
  ايتاليا  7/53  -6/18  3/36  3/49  6/39
  ندرلند  1/6  -2/12  0/37  3/35  0/25
  نرويژ  4/38  0/11  6/50  9/56  1/57
  سوئد  9/33  7/9  7/67  0/80  3/85
0/26  7/30  7/30  9/7-  0/12  Switzerland 
5/41  7/50  8/44  9/20-  8/15  UK 
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