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  مقدمه 

فرد سرمايه گذاري كـه  . وجود اطلاعات مالي قابل اتكا ، لازمه بقاي جامعه امروزين است

گيرد، بانكداري كه در مورد تأييد يـك تقاضـاي وام   تصميم به خريد يا فروش سهام مي 

تصميم مي گيرد، و دولت براي وصول درآمد ماليات متكي بر اظهارنامـه هـاي ماليـاتي،    

در بسـياري از ايـن   . همگي بر اطلاعاتي اتكا مي كنند كه توسط ديگران تهيه شده است

كننـدگان از آن مغيـر    موارد، هدفهاي تهيه كنندگان اين اطلاعات ، با هدفهاي استفاده

نياز به وجود حسابرسان ، مستقل در چنين استدلالي مستتر است، يعني افـرادي  . است

با صلاحيت و صداقت حرفه اي كه بتواند مشخص كنند اطلاعات مـالي كـه بـر آن اتكـا     

  . مي شود تصويري مطلوب و كامل از واقعيت امر است يا خير

اداره مي شوند، هر چند كه يك حسـابرس   بيشتر مؤسسات حسابرسي به شكل تضامني

مستقل مي تواند در مؤسسه انفرادي خود يا در يك شركت حرفه اي به كار حسابرسـي  

. شكل تضـامني در مقايسـه بـا مؤسسـه انفـرادي داراي مزايـاي فراوانـي اسـت        . بپردازد

 هنگامي كه دو يا چند حسابرس يا يكديگر همكاري مي كنند، امكان اين كه هر يك در

كاري تخصص يابند افزايش مي يابد و نوع ميزان خـدمات ارائـه شـده بـه صـاحبكاران،      

. مانند برنامه ريزي مالياتي و خدمات مشاوره مديريت، نيز ممكـن اسـت گسـترش يابـد    

همچنين براي حسابرسان واجد شرايطي كه در استخدام مؤسسه مي باشند ايـن امكـان   

بـه وجـود آوردن فرصـت    . ارتقـا يابنـد  به وجود مي آيد كه به سـمت شـريك مؤسسـه    

مشاركت براي كاركنان، يكي از عوامل  مهم جلب همكاري و حفظ افراد با لياقت توسط 

شكل تضامني مؤسسه حسابرسي، از راه تبادل نظـر و بحـث   . مؤسسات حسابرسي است
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هاي شركا درباره مشكلات حسابرسي و مسايل روز نيز فرصت هايي را براي رشد حرفـه  

  . ود مي آوردبه وج

  برنامه ريزي حسابرسي 

شـروع  "حسابرسان ، ابتدا به ساكن صاحبكار جديدي را نمي پذيرند و بي مقدمه بـراي  

اولـين اسـتاندارد اجـراي عمليـات حسابرسـي      . به محل كار وي نمي روند "رسيدگي ها

  :چنين مقرر مي دارد

  

  

  

ي نيـز راهنمـايي هـاي لازم    علاوه بر اين ف استاندارد حسابرسي برنامه رزي و سرپرسـت 

  . جهت برنامه ريزي كافي در هر كار حسابرسي را براي حسابرسان ارائه كرده است

برنامه ريزي كافي به معناي اين است كه در مورد صـابحكار جديـد قبـل از قبـول كـار      

تحقيق شود، درباره فعاليت آن شناخت لازم كسب گردد و براي سازماندهي ، يكنواخت 

گرچـه مقـدار زيـادي از    . يم برنامه كار حسابرسان طرحي كلي تنظيم شـود سازي و تنظ

برنامه ريزي حسابرسي قبل از شروع رسيدگيها انجام مي شود، اما كار برنامـه ريـزي در   

برخـورد شـود،   هرگاه در طول حسابرسي با مشكلي . تمام طول حسابرسي ادامه مي يابد

براي مثال ، اگر نقاط ضعفي در سيستم . دع آن برنامه ريزي كننفي رحسابرسان بايد برا

بايـد بـراي رسـيدگي هـاي خـود روش      كنترل داخلي صاحبكار كشف شود، حسابرسان 

هايي را برنامه ريزي كنند كه آنـان را متقاعـد سـازد ايـن ضـعفها سـبب اشـتباهات بـا         

بطور خلاصه ، فرآيند برنامه ريزي با تصـميم بـه   . اهميتي در صورتهاي مالي نشده است

كاركنـان ،   و در صورت وجـود  به ميزان كافي برنامه ريزي شودعمليات حسابرسي بايد 

  .به گونه اي مناسب نظارت شودبر كار آنان 
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  صاحبكار جديد شروع مـي شـود و تـا امضـا و تحويـل گـزارش حسابرسـي ادامـه          لقبو

  . مي يابد

  آموزش حرفه اي د رمؤسسات حسابرسي 

نحوه . يكي از مشكلات عمده در حرفه حسابرسي، همگامي با تحولات جاري حرفه است

 عمليات جديد در فعاليت هاي تجاري؛ استانداردهاي جديد حسابرسي، مقـرارت جديـد  

بورس اوراق بهادار و استانداردهاي جديد حسابداري مـالي، و تغييـرات قـوانين ماليـاتي     

تنها چند نمونه از عواملي است كه ايجاب مي كند اعضاي ايـن حرفـه ، همـوراه دانـش     

  . فني خود را به روز كنند

سيستم كنترل كيفيت هر مؤسسه حسابرسي بايد به گونه اي باشد كـه اطمينـان دهـد    

بيشـتر  . حرفه اي همواره در جريان آخرين تحولات فني حرفه قرار مـي گيرنـد   كاركنان

مؤسسات بزرگ حسابرسي به منظور برآوردن اين نياز، يك بخش جداگانه براي آموزش 

  . حرفه اي ايجاد مي كنند

بخش آموزش حرفه اي، سمينارها و برنامه هـاي آموزشـي گونـاگوني را بـراي كاركنـان      

برنامه هر يك از اين آموزشها، متناسب با نيازه و مسـئوليت هـاي   . مؤسسه ارائه مي كند

براي مثال، شركا ممكن است در برنامه هايي شـركت  . شركت كنندگان تدوين مي شود

كنند كه بر محور سياست هاي مؤسسه در مورد كنترل كيفيت حسابرس يا راه هاي بـه  

از طـرف ديگـر، برنامـه    . حداقل رساندن خطرات دعاوي حقوقي احتمالي متمركز باشـد 

هاي آموزشي كمك حسابرسان مـي توانـد شـامل روش هـاي رسـيدگي بـا اسـتفاده از        

بخش آموزش حرفه اي علاوه بر ارائـه برنامـه هـاي    . كامپيوترهاي كوچك مؤسسه باشد
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آموزشي، معمولاً خبرنامه هفتگي يا مجله ماهانه اي براي توزيع بين كاركنان مؤسسـه و  

  . ه مند ، منتشر مي كندساير افراد علاق

اغلب مؤسسات كوچك حسابرسي كه داشتن يك بخش آمـوزش حرفـه مسـتقل بـراي     

آنان مقدور نيست به دور هم گرد آمده و تشكيل مجتمـع هـاي مؤسسـات حرفـه اي را     

اين مجتمع ها، برنامه آموزشي را تدوين و اجرا مي كنند، اطلاعات مربـوط بـه   . داده اند

را انتشار مي دهند، و به ديگر فعاليت هاي حرفه اي لازم بـراي   موضوعات و مطالب فني

از آنجا كه هزينه فعاليت هاي مجتمـع  . جوابگويي به نيزهاي مؤسسات عضو مي پردازند

بين اعضاي آن سرشكن مي شود، مؤسسات عضو مي توانند با تحمل هزينه اي ناچيز از 

  . ر شوندبيشتر مزاياي يك بخش آموزش حرفه اي مستقل برخوردا

  واكنش حسابرسان نسبت به تحولات حرفه  -استمرار آموزش

گسترش دانش و افزودن بر مهارتهاي براي حسابرسان در تمام طول خـدمت حرفـه اي   

اغلب ايالتها بـا تصـويب قـوانين مربـوط بـه اسـتمرار آمـوزش، ايـن         . آنان ضروري است

، تمـام حسابرسـان مسـتقل    براساس اين گونه قوانين. ضرورت را به رسميت شناخته اند

بـه برنامـه   ) يا هر دو سال(خود را در هر سال بايد حداقل تعداد ميعني از ساعات اوقات 

عـلاوه بـر ايـن ، يكـي از شـرايط      . دهنـد  هاي قابل قبول پيشرفت حرفـه اي اختصـاص  

 120عضويت در بخش مؤسسات حسابرسي انجمن حسابداران رسـمي آمريكـا، داشـتن    

بخـش  . سه سال براي كليه كاركنان حرفه اي هر مؤسسه عضو استساعا آموزش در هر 

هاي آموزش حرفه اي مؤسسات، انجمن هاي ايالتي، انجمن حسابداران رسمي آمريكـا و  

  . اغلب دانشگاهها برنامه هايي براي استمرار آموزش حرفه ارائه مي كنند
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  نوسانات فصلي كار حسابرسان مستقل 

رسي ، تمركز و فشاري است كه در فصل پركاري يعني يك از معايب قديمي حرفه حساب

در چند ماه قبل از پايان تيرماه و به دنبال آن، يـك دوره كـم كـاري در سـاير ماههـاي      

اين روند فصلي از آنجا ناشي مي شود كه بيشتر شركت هـا ، سـال   . تابستان وجود دارد

ارنـد بلافاصـله پـس از    تقويمي را به عنوان سال مالي خود انتخاب مي كنند و انتظـار د 

پايان تيرماه به عنوان آخرين مهلت . پايان يافتن نيز خدمات حسابرسي به آنها ارائه شود

  . براي ارائه اظهار نامه مالياتي نيز يك عامل مهم ديگر است

برخـي از  . حسابرسان اغلب در فصـل پركـاري، سـاعات زيـادي اضـافه كـار مـي كننـد        

لغي را به عنوان فوق العاده اضافه كاري بـه كاركنـان   مؤسسات حسابرسي از اين بابت مب

ساير مؤسسات حسابرسي به كاركنان خود اجازه مي دهند تـا سـاعات   . خود مي پردازند

  . اضافه كاري خود را جمع و در فصل كم كاري به عنوان مرخصي اضافي استفاده كنند

  تنظيم طرح كلي حسابرسي 

ات لازم دربــاره فعاليــت و تجــارت حســابرس مســئول رســيدگي پــس از كســب اطلاعــ

بهترين طرح كلي حسابرسي آن . صاحبكار بايد يك طرح كلي براي كار جديد تهيه كند

است كه به كارآمدترين حسابرسي بيانجامد، يعني انجام دادن يك حسابرسـي مـؤثر بـا    

حسابرسان بايد در تهيه طرح كلـي حسابرسـي، عـواملي    . كمترين هزينه براي صاحبكار

مكان بهره گيري از نمونه گيري آماري يا تكنيك هاي كامپيوتري، سطوح مناسب چون ا

تجربه كاركناني كه بايد كار را انجـام دهنـد، امكـان اسـتفاده از خـدمات يـك مؤسسـه        
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حسابرسي ديگر براي رسيدگي به يك شعبه بجاي گسل داشتن كاركنان حسابرسي بـه  

  . محل شعبه را مورد توجه قرار دهند

دهاي حسابرسي مقرر مي دارد حسابرسان در برنامه ريزي هـر كـار حسابرسـي    ندارااست

. بايد به طوح مناسبي از اميت و احتمال خطر حسابرسي به دقـت توجـه داشـته باشـند    

اغلب حسابرسان معيارهايي مقداري نيز براي اهميت تعيين مي كنند تا در برنامه ريزي 

تعيين اين معيارها را استانداردهاي . ندنوع و ميزان روش هاي رسيدگي به آنان كمك ك

  . حسابرسي، ضروري ندانسته است

  برنامه هاي حسابرسي 

كارهاي حسابرسي كه بايد انجام شود، بـه  امه حسابرسي عبارت است از فهرست يك برن

گونه اي كه روش هاي لازم براي اثبات هر يك از اقلام صورت هاي مـالي را مشـخص و   

پـس از تكميـل هـر مرحلـه از برنامـه      . زمان لازم براي اجراي هر روش را تعيـين كنـد  

نـد  حسابرسي، تاريخ، نام رسيدگي كننده و زمان واقعي صرف شده براي هر قلم مـي توا 

و زمـان   بدين ترتيب، برنامه حسابرس هم از لحاظ برنامه ريـزي . در مقابل آن ثبت شود

برنامـه  . بندي و هم از لحاظ كنترل عمليات حسابرسي، ابزار مفيدي محسوب مي شـود 

حسابرسي ، تعداد كاركنان مورد نياز و ساعات لازم از كارسرپرستان و كمك حسابرسان 

  . د سرپرستان همواره در جريان پيشرفت كار قرار گيرندرا نشان مي دهد و سبب مي شو

وجود دستورالعمل هاي تفصيلي رسيدگي در برنامه اين اطمينان را به وجـود مـي آورد   

كـم  . كه هيچ يك از اقدامات اساسي و لازم براي اثبات اقلام، ناديده گرفته نخواهد شـد 

ستورالعمل ها كـار خـود را بـه    حسابرسان كم تجربه خواهند توانست با استفاده از اين د
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نحوي مؤثر و با حداقل نظارت و سرپرستي شخصي كه در غير اين صورت ضـرورت مـي   

يافت، انجام دهند و بدينسان، به سرپرستان و مـديران فرصـت دهنـد كوشـش خـود را      

  . صرف زمينه هايي از رسيدگي كنند كه به تجربه زياد و اعمال قضاوت حرفه نياز دارد

طـرح حسابرسـي،   . حسابرسي به مراتب مفصل تر از طرح حسابرسـي اسـت   برنامه هاي

رئوس هدفهاي رسيدگي را مشخص مي كند و برنامه حسابرسي، روش هـايي را تعيـين   

  . مي كند كه براي دستيابي به اين هدفها بايد اجرا شود

نمونه اي از برنامه حسابرسي يك نمونه متداول از روش هاي تفصـيلي منـدرج در يـك    

نامه حسابرسي ، يعني بخشي از روش هاي رسيدگي به اوراق بهادار قابل داد و سـتد،  بر

  . در زير مي آيد
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  شركت ابجد

  اوراق بهادار - بخشي از برنامه حسابرس

  13×× اسفند  29

  
  

  

  : بازرسي اوراق بهادار  -1

فهرست اوراق بهادار، متعلق به شركت در تاريخ ترازنامه را تهيه يـا از صـاحبكار دريافـت     -الف

  . كنيد

  . ار را با حساب آن در دفتر كل تطبيق كنيدفهرست اوراق بهاد -ب

اوراق بهادار موجود در شركت را در تاريخ ترازنامه يا تاريخي نزديك به آن بازرسي و آنها را  -پ

صورت مغايرت اوراق بهادار موجود در تاريخ ترازنامـه را تهيـه و   . با فهرست مزيور مقايسه كنيد

اوراق بهادارن را در طول ايـن مـدت،   . خ سندرسي كنيدمعاملات مربوطه را در فاصله اين دو تاري

  . تحت كنترل خود نگهداريد

شماره رديف اوراق بهادار بازرسي شده را با شماره رديف همين اوراق كه در حسابرسي سال  -ت

  . قبل ارائه شده بود، مقايسه كنيد

   

عطف 
 كاربرگ

تاريخ و 
 امضاء

  مدت زمان 
  

 برآوردي       واقعي 
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  سازي برنامه حسابرسي  متناسب

از ايـن رو لازم اسـت   . هر كار حسابرسي داراي شـرايط و مشـكلات خـاص خـود اسـت     

در مراحـل  . ا شرايط آن كار را تعيين كنـد حسابرس مسئول هر كار روش هاي مناسب ب

اوليه برنامه ريزي كار حسابرسي، تنها يك برنامه حسابرسي مقـدماتي مـي توانـد تهيـه     

حسابرسان بايد انتظار داشته باشند با روشن شدن نقـاط ضـعف و قـوت سيسـتم     . شود

يـه  كنترل داخلي و ساير شرايطي كه در عمل با آن مواجـه مـي شـوند، ايـن برنامـه اول     

  . تعديل گردد

وجود يك سيستم كنترل داخلي ضـعف، يعنـي سيسـتمي كـه مـدارك حسـابداري آن       

ناقص است، كاركنانش بي كفايتند و واحد حسابرسي داخلي ندارد، حجـم رسـيدگيهاي   

به مراتب بيشتري را نسبت به شركتي ايجاب مي كند كه تعداد كاركنان آن كافي است 

حسابداري و واحد حسابرسي داخلي  ، مدارك خوبو از يك سيستم قوي كنترل داخلي

سيستم كنترل داخلي گاه براي برخي از عمليات واحـد تجـاري،   . مؤثري برخوردار است

آزمونهـاي  . كافي و مناسب اما در ساير زمينـه هـا ضـعف اسـت يـا اصـلاً وجـود نـدارد        

يابـدو   حسابرسان در ان بخش از عمليات كه كنترلهاي داخلي ضعيف دارد بايد افـزايش 

. در مورد قسمت هاي با كنترل داخلي قوي مي تواند به حداقل ممكن كاهش داده شود

تفاوت هاي بسياري كه در كيفيت سيستم كنترل داخلي شـركت هـاي مختلـف وجـود     

دارد توأم با گوناگوني شيوه هاي حسابداري و مسايل خاص مربوط به هرشركت ايجـاب  

را همزمان با كسب آگاهي نسـبت بـه شـرايط    مي كند كه حسابرسان برنامه حسابرسي 

  . خاص هر كار، تعديل كنند
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ارزش برنامــه حسابرســي بــه عنــوان ابــزاري بــراي همــاهنگي، نظــم و ترتيــب منطقــي 

اما، برنامه حسابرسي را نبايـد جـايگزيني بـراي برخـورد     . رسيدگيها، غيرقابل انكار است

ان حسابرسـي بايـد تشـويق شـوند     بلكه، كاركن ـ. هوشيارانه و مدبرانه حسابرسان دانست

هرگونه معاملات غيرعادي يا شيوه عملهاي مشكوكي را كه به هر طريق مورد توجهشان 

قرار مي گيرد، بطور كامل رسيدگي كنند و به آنان هشدار داده شود كه خود را به شيوه 

هاي رسيدگي مندرج در برنامـه حسابرسـي كـه از پـيش تـدوين شـده اسـت، محـدود         

  . ننمايند

  بودجه هاي زماني كار حسابرسي 

ــاركرد،    ــان ك مؤسســات حسابرســي معمــولاً حــق الزحمــه حسابرســي را براســاس زم

صورتحساب مي كنند و بنابراين، جزييات ساعات صرف شده بـراي هـر كـار حسابرسـي     

لازم بودجه زماني هر كار حسابرسـي از بـرآورد كـردن زمـان     . بايد ثبت و نگهداري شود

كار و براي هر يك از سطوح مختلف كاركنـان حسابرسـي و سـپس،    جهت هر مرحله از 

بودجه زماني كـار حسابرسـي عـلاوه بـر     . جمع زدن اين مقادير براوردي بدست مي آيد

بودجـه زمـاني،   . تأمين مبنايي براي محاسبه حق الزحمه، كاربردهاي ديگـري نيـز دارد  

سيت برخوردار است و به بخش هايي از كار را كه به نظر مدير يا شريك مؤسسه از حسا

بودجـه زمـاني،   . صرف زمان بيشتري نياز دارد، به اطلاع اعضاي تيم رسيدگي مي رساند

ابزرا مهمي براي سرپرستان اسـت، بـدين معنـا كـه از آن بـراي انـدازه گيـري كـارآيي         

كاركنان حسابرسي و تشخيص اين كه كار حسابرسي در هر مرحله، از پيشرفت رضـايت  

  . است يا خير، استفاده مي شود بخشي برخوردار
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. حسابرسان همواره براي تكميل رسيدگيها در محدوده زمـان بـرآوردي آن ، در فشـارند   

يك كمك حسابرس كه بيش از حد معمول وقت صرف انجام كـاري مـي كنـد احتمـالاً     

توانـايي انجـام   . مورد علاقه سرپرستان قرار نمي گيرد يا نمي تواند به سرعت ترقي كنـد 

كار رضايت بخش در يك فرصت نامحدود ، امتياز ويژه اي نيست چـون در حرفـه    دادن

  . حسابرسي مستقل، زمان هرگز نامحدود نيست

ه زمـاني سـال   ج ـتهيه بودجه زماني در حسابرسيهاي متوالي، با استفاده از جزئيـات بود 

 گاه، به دليل رضايت بخش نبودن مدارك حسابداري صاحبكار يـا . قبل تسهيل مي شود

ساير شرايط بخصوصي كه بروز مي كند، دستيابي به هدفهاي بودجه زمـاني كـاملاً غيـر    

حتي اگر بيش از زمان پيش بيني شده وقت صرف انجـام كـاري بشـود    . ممكن مي شود

حسـن شـهرت   . نبايد استانداردهاي كيفي انجام عمليـات حسابرسـي را ناديـده گرفـت    

بر صاحبكار و اشخاص ثالث، حذف يـك  مؤسسه حسابرسي و مسئوليت قانوني آن در برا

بخش يا تمام برخي از روش هاي رسيدگي را به منظور اتمام كار در مـدت زمـان پـيش    

  . بيني شده مجاز نمي دارد
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  خلاصه گزارشگري 

تعدد و گوناگوني خدماتي كه حسابرسان ارائه مي دهند، ممكن اسـت خواننـده را گـيج    

هاي اخير تغيير بسـيار يافتـه اسـت تـا حسابرسـان      نقش حسابرسان در سال. كرده باشد

  . بتوانند جوابگوي تقاضاي جامعه براي ارائه انواع خدمات باشند

  . خلاصه اي از جنبه هاي اساسي هر يك از اين خدمات را نشان مي دهد 1-2شكل 

  خدمات حسابرسان 

  تنظيم  

اجراي روش 

هاي مورد 

  توافق

  رسيدگي  بررسي

  اعتبار دهي  اعتبار دهي  تبار دهياع  حسابداري  نوع خدمت

  هيچ  اطمينان صريح

محدود 

اطمينان (

  )سلبي

اطمينان (محدود 

  )سلبي
  اظهار نظر

  بدون محدوديت  توزيع گزارش

اجراي روش 

هاي مورد 

  توافق

  بدون محدوديت  بدون محدوديت

حداقل روش 

  هاي لازم
    خواندن صورتها

پرس و جو و 

اجراي روش هاي 

  تحليلي

هد گردآوري شوا

كافي به عنوان 

  پشتوانه اظهار نظر

  ملاحظات

به عنوان صورتهاي 

حسابرسي نشده 

شركت هاي سهامي 

  .عام شناخته مي شود

  

تنها در مورد 

گزارشهاي مالي و 

تاريخي انجام مي 

  شود

به عنوان حسابرسي 

صورتهاي مالي 

  .شناخته مي شود
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  ليست حقوق و دستمزد

 
ف

ردي
  

نام و نام 

  خانوادگي

شماره 

تأمين 

  اجتماعي

ساعات 

  كاركرد

نرخ 

دستمزد 

  ساعتي

  كسورات  حقوق و مزايا

مبلغ 

  خالص

محل 

  امضاء

تسهيم هزينه حقوق و مزايا به 

  حسابهاي مختلف

  اضافه كار  حقوق  

فوق 

  العاده

  پاداش

جمع حقوق و 

  مزاياي ناخالص

  بيمه  ماليات

اقساط 

  وام

  ساير

جمع 

  كسورات

  فروش  اداري  توليد

1  

حسابرس 

  علي براتي

123567  220  1500  240000  126000  5200    371200  74240  25984  5000    105224  265976      

3712

00  

  

2  

حسابرس 

  ايرج رشيدي

14532  210  1500  240000  105000  7400    352400  70480  24668  2700    97848  254552        352400  
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  : منابع و مĤخذ 

   2و  1اصول حسابرسي ، جلد 

  ويتينگتون . ري . والتر بي ميگز ، ا:  مؤلفان

  عباس ارباب سليماني : ترجمه 

   2اصول حسابداري 

  حسن دهقان دهنوي : مؤلف 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :عنوان 

  حرفه حسابرسي
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