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اين مقاله پيرامون چگونگي استفاده از متود عطف بماسبق ، بحث هايي را عنوان نموده 

است اينكه آيا اين متود بكارگرفتـه مـي شـود يـا خيـر و بـه موضـوع تغييـر اجبـاري          

بداري نيز پرداخته است و تأثير آن را روي شيوه هـاي انـدازه گيـري و تشـخيص     حسا

مورد بحث و بررسي قرار داده است موضوع ديگر ياد شده اين است كـه آيـا گـزارش    

انگيزه ها و محدوديت ها توام با بزرگي ضـررهاي ناشـي از نقصـان سـرقفلي انتقـالي      

روي سـرقفلي   3062نـدة بخـش   هستند كه به وسيلة شـركت هـاي كانـادايي اجـرا كن    

  . خريداري شده گزارش شدند 

نتايج مان نشان مي دهد شركت ها براي ضررهاي ناشي از كاهش سرقفلي انتقالي هـم  

ما همچنين نشان مي دهيم كه هيئت هاي بازرسي . زيادتر ارزيابي مي كنند و هم كمتر 

 ـ     ت هـايي قائـل   مستقل و مجزا از لحاظ مالي ، بـراي فرصـت طلبـي مـديريت ممنوعي

  .شوند مي

 :آ��� واژ, ه� 

حسابداري براي سرقفلي ، كاهش يا نقصان در سـرقفلي ، هئيـت بازرسـي ، حاكميـت     

  شركت ، تغييرات اجباري حسابداري 
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در اين مقاله بررسي شده است كه آيا گزارش انگيزه ها و محدوديت ها روي موقعيت  

  .ري دارد اين تأثير چگونه است هاي پذيرش شركت ها تأثير مي گذارد و اگر تأثي

وقتي شركت ها بايد از متود عطف بماسبق استفاده كنند تا تغيير اجباري حسـابداري را  

مهمتر آنكه بـه بررسـي گـزارش انگيـزه هـا و      .بحساب آورند ، موقعيت چگونه است 

محدوديت هاي توام با بزرگي ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي مي پردازيم كه 

  .وسيلة شركت هاي كانادايي گزارش شده است  به

  .اين شركت ها از استانداردهاي اصلاح شدة سرقفلي خريداري شده پيروي كردند  

 SFAS 142، گرچه استانداردي به طور مشترك تهيه شد و اجـرا گرديـد   2002از سال 

ر سازمان كانادايي كتابچـة حسـابداران صـاحب امتيـاز د    3062در ايالت متحده ، بخش 

كاهش ارزش سرقفلي را متوقـف  ) a(اما شركت هاي كانادايي و امريكايي بايد ) كانادا 

تست نقصان دو مرحله اي روي سرقفلي هـر سـال را در تـاريخ معينـي در     ) b(كنند و 

يك روز انجام دهند همچنين در استاندارد ، تأكيد شده شركت ها بايد ضررهاي ناشـي  

را بصورت اثر انباشتي تغيير در اصل حسـابداري   از نقصان تشخيص داده نشدة موجود

  .تشخيص دهند

محتواي كتب كانادايي فرصت بي نظيري را فراهم مي كنند تا بررسي كنند آيـا چنـين    

  .موقعيت حسابداري مهم است يا خير 
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تأكيـد مـي    3062، كه متود اثر انباشتي را ملزم مي سازد ، بخـش   SFAS142برعكس 

بق براي بحساب آوردن تغيير در سياست حسـابداري بـه كـار    كند كه متود عطف بماس

يعني پذيرش ، حذف حساب ها باعث باز نگه داشتن عايدي هاي محفـوظ مـي   ( رود 

  )شود به جاي آنكه درآمد خالص مطرح گردد

آگاهي از موقعيت هاي گزارش مديران در محتواي تشخيص سهم متعارفي مهـم اسـت   

  :سبق در سال هاي آينده افزايش خواهد يافت چون استفاده از متود عطف به ما

تغييرات حسابداري اصـلاحات  . را صادر كرد  SFAS 154 , FASB؛ 2005درماه مه  

خطا كه استفاده از متود عطـف بماسـبق بـراي بـه حسـاب آوردن تغييـرات در اصـول        

يـا پـس از آن الزامـي     2005دسـامبر   15حسابداري ، براي سال هاي مالي آغـازين در  

  .ت اس

تأكيد مي كنيم و براي اين انتخاب چندين   3062بخش /   SFAS142ما روي پذيرش 

دليل وجود دارد اولاً پيرامون اين موضـوع ، بحـث و جـدال هـايي برپاسـت چـون آن       

هم در زمان ) انحراف ( جايگاه قابل توجهي را براي تغبير مديريت ، قضاوت و تمايل 

به جا مي گذارد و به برآوردهاي غير قابل بررسـي  پيدا شدن و هم در دوره هاي آينده 

  .ارزش شركت و سرقفلي موجودش نياز دارد 
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يك محيط مناسـب بـراي تسـت زمينـة فرصـت       3062بخش ./  SFAS142همچنين  

طلبي مديريتي است با توجه به تشـخيص اثـر انباشـتي تغييـرات حسـابداري اجبـاري       

  . مطابق با متود عطف بماسبق 

شخيص سهم متعارفي ؛ به مديران فرصت مي دهد تـا عايـدهاي عمليـاتي    ثانياً گرچه ت

آينده را با به حداكثر رساندن ضرر اوليه حفظ كنند ، اما آنها بايد اثـر منفـي ضـررهاي    

اشـان و روي انتظـارات جريـان نقـدي آينـده       ناشي از كاهش را روي كيفيت ترازنامـه 

آشكار نيسـت كـدام يـك از انگيـزه هـا      بنابراين . شركت كنندگان بازار در نظر بگيرند 

  .مستولي مي شوند 

ثالثاً تصميمات بر اساس پذيرش استانداردهاي جديد اتخاذ مي شود واحتمالاً بيشتر از  

ثابتي از نقصان هـاي   با ارائه مجموعة. حسابداري را تحت تأثير قرار مي دهند  يك دورة

ها مي تواند بـه صـورت   موجود روي يك افق محدود و معين ، پذيرش حذف حساب 

براي مديريت عايدي هاي بالقوه آينده ) بازدارنده ها( شيوه هاي چاره انديشي احتمالي 

از ضررناشي از نقصان انتقالي ، جايگاهي را ) ارزيابي بالا  (چون آگاهي . مشاهده شود 

تاً براي ضررهاي ناشي از نقصان ياكاهش سالانة متعاقب مهمتر به جاي مي گذارد ، نهاي

ــش  ــذيرش بخ ــخيص    SFAS142/  3062پ ــايين آورده و تش ــاهش را پ ــتانة ك ، آس

  .ضررهاي كاهش بزرگ را امكان پذير مي سازد 



 ٥

نشان مي دهنـد كـه موقعيـت هـاي پـذيرش       Weber , Beatty(2006)در مقاله اي ،  

SFAS142    به صورت قراردادي و با انگيزه هاي بازاري در خصوص تبادل بـين زمـان

  .دادن ويژة صورتحساب در آمد در ايالات متحده توأم مي باشندو تشخيص 

  .فرق مي كند  weber , Beatyجنبة اصلي با مقالة  2اين مقاله حداقل از لحاظ  

اولاً مطالعه ما به بررسي موقعيت هاي پذيرشي پرداخته كه در اين موقعيت ها شركت  

  .سبق استفاده كنند ها به جاي متود اثر انباشتي ، بايد از متود عطف بما

شاهد تحربي و روايتي بيان مي كند كه هر دو متود اجرا ، به طور متفاوت دريافت مي  

شوند حتي اگر هيچكدام اثري روي عايدهاي بالاي خط نداشته باشند مطابق با نظريـة  

(2003)Karleff  متود عطف بماسبق ، ميتواند از عهدة خنثي كردن اثر به خوبي برآيد ،

ويدادهاي منفي نيز توجه مي كند چـون آنهـا در گذشـته مـدفون مـي شـوند در       و به ر

واين برعكس متود اثر انباشتي است بنـابراين ،  . صورتحساب درآمخد ظاهر نمي شوند 

بررسي صورتحساب درآمد براي گزارش  رويدادهاي منفي مفيد بوده و مزيت هايي به 

 , Hoskin , Gujarthi , (1995) Lilien(1992)با توجـه بـه ايـن ايـده     . همراه دارد 

Haw , Balsam         نشان مي دهند كه وقتـي موقعيـت بـين اثرانباشـتي و متـود عطـف

بماسبق را بر مي گزينند تا تغييرات حسابداري ، را به حساب آورنـد ، مـديران تمايـل    

درآمـد  دارند تا متود اثر انباشتي راانتخاب كنند واين موقعي است كه اثر تغيير ، افزاينده 

برعكس ، آنها وقتي  متود عطف بماسبق را ترجيح مـي دهنـد كـه اثـر انباشـتي      . است 
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تشخيص سهم متعارفي نيـز بـراي شـركت هـا فرصـتي را      . تغيير ، كاهندة درآمد باشد 

فراهم آورده تا وقتي اثر تغيير را در سياست حسابداري در عايـدهاي سـه ماهـه اشـان     

شـركت هـاي نمونـه    % 50نزديك به . باط داشته باشد فاش مي كنند، كمتر به آينده ارت

امان تست نقصان ناشي از سرقفلي انتقالي را در گزارش هاي عادي هاي سه ماهه اشان 

  .حتي ذكر هم نكردند 

ثانياً ، ما به چهارچوب گزارشي جامع تري متكي هستيم تا بزرگي ضـررهاي ناشـي از    

توانايي مديران براي فرصـت طلبـي   . كاهش سرقفلي انتقال گزارش شده را شرح دهيم

/ SFAS142كردن حداقل تا حدي به كارآيي اطلاع رساني هيئت بازرسي بسـتگي دار  

. و يا پس از آن بكار رفت  2002ژانويه  1براي سال هاي مالي آغازين در  3062بخش 

اين دوره با فشارهاي زياد از جانب هيئت هاي بازرسي براي مهار كردن بهتر ميـدريت  

ايدي ها، و كلاهبـرداري در صورتحسـاب مـالي و اصـلاح اسـتانداردهاي حاكميـت       ع

شركتي به طور سراسري مطابق با آن هدف توأم مي باشد عـلاوه بـر ايـن ، ضـررهاي     

  .ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي ، بزرگ بودند

بنابراين انتظار مي رفت كه تست نقصان ناشي از سرقفلي انتقالي در معرض رسـيدگي   

  .دقيق و جامع هئيت هاي بازرسي قرار بگيرند 
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از شركت هاي داراي تناسب بالاتر مديران و رؤساي آگاه به زمينه هاي مالي و مسـتقل  

انتظار مي رود كه در گزارش هئيت هاي بازرسي ، ضررهاي ناشي از نقصـان سـرقفلي   

  .انتقالي غير عادي پايين تري را ثبت كند

دايي مي پردازيم كه بايد ازمتودهاي عطف بماسبق استفاده در اينجا به شركت هاي كانا 

كننده متودهايي كه منجر به استفاده از مجموعه انگيزه هاي گزارش دهنده مـي شـوند،   

آن .هسـتند  ) weber , Beaty )2006اين انگيـزه هـا تاحـدي متفـاوت از ايـده هـاي       

اولاً انتظـار  .كنـد  همچنين فرصتي را براي خدمات ارزنده به اين صنف را فـراهم مـي   

داريم ، انحراف هدف نسبت مالي تؤام با ضررهاي بزرگتـر ناشـي از نقصـان سـرقفلي     

تحت متود عطف بماسبق ، ضررهاي ناشي از نقصان سـرقفلي انتقـالي  ،   . انتقالي باشد 

سرمايه ها و سهم متعارفي را به طور برابر كاهش مي يابند بدون آنكـه درامـد خـالص    

مـي   RoA , RoEبگيرد ، و اين باعث افزايش و يـا بـالا بـردن ارزش    تحت تأثير قرار 

  .شود 

 RoA , RoEابتكار ، انگيزه اي را براي شركت هاي داراي حدي پايين تر از ميـانگين   

خلق مي كند تا نقصان اوليه را به حداكثر برساند و به اين ترتيب ارزش اين نسبت هـا  

انگيزه فقط براي شركت هايي مطرح است اين . به سمت هنجار صنعت آورده مي شود

كه از متود عطف بماسبق استفاده مي كنند چون ضرر انتقالي ، به طور برابر ، سرمايه ها 

، سهم متعارفي و درآمد خالص تحت متود اثر انباشتي را كاهش مي دهد به اين ترتيب 
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RoA , RoE ـ . نيز كاهش مي يابند  ارات سـهام  ما همچنين انتظار داريم كـه ارزش اختي

قابل تبديل به پول و نياز به تأمين مالي با ضررهاي پايين تر ناشـي از نقصـان سـرقفلي    

نهايتاً براي بررسي اينكه آيا استفاده از متود عطف بماسبق در واقع . انتقالي همراه باشد 

، مـا گـزارش عمليـات شـركت هـاي       رفتار گزارش دهندة متفاوت را تحريك مي كنـد 

ع  در ايالات متحده را باگزارش عمليات شركت هاي ليست شـده در  ليست شدة متقاط

مقايسه مي كنيم شركت هـاي موجـود در ليسـت متقـاطع     ) TsX( بورس سهام تورنتو 

كانـادايي گـزارش    Gaapكه ضرر ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي را تحـت  ) عرضي  (

 Gaap USابق بـا  مسئول ضرر انتقالي درآمد خالص هستند و اين تعهـد مط ـ . ميدهند 

است و طبق آن رقمي از عايدهاي ارزيابي شده در نوشته اي براي صورتحسـاب هـاي   

  ماي افشاء مي شود 

اينكار به طور بالقوه ، بعضي از مزيت هاي بررسـي صـورت حسـاب درآمـد را بـراي      

تشخيص ضرر انتقلاي ، حذف مي سازد و انگيزه اي براي شركت هـاي ليسـت شـدة    

رهاي كمتر ناشي از نقصان سرقفلي وانتقالي خلـق مـي كنـد تـا     عرضي جهت ثبت ضر

ايالت متحده و كانادا بـه حـداقل    Gaapاختلاف بين درآمد خالص گزارش شده تحت 

  .برسد 



 ٩

اين فرضيه مي تواند فقط در مجموعة قوانين كانادايي تسـت شـودچون شـركت هـاي     

 Gappفات اصلي بين نبايد اصلاحي در زمينة اختلا TSXايالات متحده ليست شده در 

  .كانادا و ايالات متحده را فراهم كنند

نتايج تجربي ، ارتباط بين ضررهاي ناشي از نقصان سـرقفلي انتقـال گـزارش شـده و      

انگيزه هاي گزارش دهندة مديران و محدوديت هاي آنها را نشـان مـي دهنـد بـه نظـر      

بـه   RoA , RoEعت رسد اين نتايج را ثبت مـي كننـد تـا انحـراف از ميـانگين صـن       مي

تجربه مي كننـد نتـايج در شـركت     CEOحداقل برسد مثل وقتي كه آنها تغييري را رد 

هايي ثابت هستند كه ضررهاي پايين تري از نقصان انتقالي از ثبت كردند تا از انحراف 

بيشتر از اهرم ميانگين صنعت جلوگيري شود ، وقتـي سـودهاي تشـخيص داده نشـده      

اختيارات سهام اجرايي قابل عرضه وجود داشته باشند و وقتي آنها  قابل اندازه اي روي

يافته هايمان نيـز  . در ايالت متحده در ليست عرضي باشند، همين موقعيت مطرح است 

نشان مي دهند  كه شركت هايي با تناسب بالاتر علم مالي و رؤساي مستقل در گزارش 

اهش سرقفلي انتقالي ثبت مي كننـد  هئيت بازرسان ، ضررهاي پايين تر غير طبيعي از ك

كه با چنين روسايي ثابت است، و به طور مؤثري فرصت طلبي مديريتي را باتوجـه بـه   

آنـاليز بيشـتر نشـان مـي دهـد كـه       . ضررهاي نقصان سرقفلي  انتقالي محدود مي كنـد 

موقعيت هاي  گزارش دهندة سرقفلي شركت ها تحت تأثير انگيزه ها قرار مـي گيرنـد   

اي ناشي از كاهش سرقفلي  انتقالي را تنها وقتي به حداكثر برسانند كـه ضـرر   تا ضرره
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انتقالي انتظار رود با اين حال ، انگيزها بـراي بـه حـداقل رسـاندن ضـررهاي ناشـي از       

كاهش سرقفلي انتقالي تحت تأثيراينكه آيا سرقفلي كل شـركت كـاهش يافتـه يـا خيـر      

  .قرارنمي گيرند

بخش بعدي اطلاعات زمينه را فـراهم  : سازماندهي شده است بقية مقاله به صورت زير 

مي كند و مروري بر تحقيق قبلي دارد،بخش بعد از آن ، فرضيه هاي تحقيـق را فـراهم   

  .كرده است ، مدل ها و متغيرها در بخش چهارم معرفي شدند 

  نتايج نيز در ادامة اين مباحث ارائه شدند و بخش آخر نتيجه گيري از مطالب است  

 ز��)2 

 	����اري � اي ���ات 	����اري 

تغييرات حسابداري ميتوانند بااستفاده از يا اثر انباشتي ، متود عطف بماسبق و يا متـود   

صـادر شـد تغييـرات     1971در سـال   20 شـمارة  APBفرانگري گزارش شـوند نظريـة   

ه از متـود  حسابداري حاكي از آن است كه اثر تغيير ارادي در اصل حسابداري بااسـتفاد 

  )AICPA 1971(اثر انباشتي گزارش مي شود 

اي  روند حسابداري براي تغييرات حسابداري اجباري درهر اعلامية جديداً صادر شـده  

، به طور چشـمگيري عمـومي    90 طراحي شد همراه با متود اثر انباشتي كه در طول دهة

جراي اسـتانداردهاي  قادر بود متودي انتخاب كند كه هزينه هاي ا FASBشد ماداميكه 

جديد را به حداقل برساند، اغلب به خاطر بـالارفتن هزينـه هـاي ايجـاد شـده توسـط       



 ١١

كاربران مورد انتقاد قرار مي گرفت كاربارني كه با گزارش هـاي مايـل مطابقـت نيافتـه     

  .سروكار داشتند

 SFAS154 –  تغييرات حسابداري و اصلاحات خطا–APB   2005درمـاه   20شـماره 

كوتاه مدت ) همگرايي(به صورت بخشي از پروژه تقارب  SFAS 154 .شد جايگزين

FASB  توسط هيئت استانداردهاي حسابداري بين المللي)IASB (  ًصادر شده الزامـا

عطف بماسبق  متوداده از فبيان ميكند كه اثر تغييرات ارادي و اجباري حسابداري با است

مـالي را بـا بـالا بـردن ثبـات      گـزارش   SFAS 154انتظـار مـي رود كـه    . گزارش شد

اطلاعات مالي بين دوره ها تقويت ميكند، بنابراين هزينه اي مطرح شده براي كـاربراني  

كاهش مي يابد كه ديگر با تغييرات به شيوه اي كه شركت ها، تغييـرات حسـابداري را   

با اين حال اگر يك استاندارد جديد بـه  ). 2005FASB(اجرا مي كنند، سروكار ندارند 

طور گسترده اي به فرضيات صلاحديدي متكي باشد، متـود عطـف بـه ماسـبق ممكـن      

است، فرصت طلبي مديريتي را تشويق كند چـون تنظـيم انباشـتي، متسـقيماً از طريـق      

بازكردن عايدي اي محفوظ جريان مي يابـد، بنـابراين موقعيـت هـاي گـزارش دهنـده       

 SFAS 3062/142ي، بخـش  يك چنين استاندارد. مديران تحت پوشش قرار مي گيرد

  .در رابطه سرقفلي خريداري شده است

  حسابداري براي سرقفلي
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بايـد كـاهش سـرقفلي را    ) a(بيان مي كند كه شـركت هـا    SFAS 3062/142بخش  

يك تست دو مرحله اي نقصان روي سرقفلي هر سال در يك تاريخ ) b(حذف كنند و 

واحد گزارشي را بـا ارزش دفتـري    شركت ها بايد ابتدا ارزش متعارف هر. انجام دهند

اگر ارزش دفتري مازاد وجود داشته باشد، ارزش متعارف سرقفلي يـا  . اش مقايسه كنند

كم كردن ارزش متعارف سرمايه هاي خالص بـه اسـتثناي سـرقفلي از ارزش متعـارف     

متعارف سرقفلي تهيه شده واحد گزارشي نيز بـا  ارزش . واحد گزارشي، محاسبه ميشود

تري اش مقايسه مي شود و مازاد آن به صورت يك حساب حذف شده ثبـت  ارزش دف

ژانويه  1براي سال هاي مالي بكار مي رود كه در  SFAS 3062/142بخش  . مي شود

يك تست نقصان انتقالي بايد قبل از پايـان سـه   . و يا پس از آن شروع مي شوند 2002

متـود اثـر   . بداري بكـار رود ماهه دوم سال پذيرش اجرا شود تا تغيير در سياست حسـا 

انباشتي بايد براي به حساب آوردن تعييري در ايالات متحـده بكـار رود در حاليكـه در    

ضررهاي نقصان سـالانه بـراي   . كانادا، استفاده از متود عطف بماسبق معرفي شده است

  .درآمد حاصل از عمليات در هر دو كشور منظور مي شوند

شخيص حذف حساب را با مجبور كـردن شـركت هـا    روند نقصان، موقعيت يا گزينه ت

براي تست نقصان سرقفلي هر سال حذف مي كند، در حالي كه آنها با صلاحديد قابـل  

. توجهي در رابطه با زمان بندي و اندازه گيري ضررهاي نقصان هنوز برجاي مي ماننـد 

ارش اولين منبع صلاحديد مديريت، اختصاص دادن تراز باز سرقفلي به واحـدهاي گـز  
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دومين منبع صلاحديد مديريتي، سـنجش ارزش متعـارف واحـد    . دهنده متفاوت است

صـلاحديد  . گزارش دهنده و سرمايه ها و بـدهكاري هـاي قابـل شناسـايي اش اسـت     

يا آنها، ضـرر ناشـي از   : شركت در رابطه با ضررهاي انتقالي، به دو شيوه انجام ميشوند

و حذف حسابي بزرگتر از نقصان اقتصادي لازم نقصان انتقالي را زياد ارزيابي مي كنند 

. ثبت مي كنند، يا اينكه آنها كم ارزيابي كرده و يا نقصان لازم را تشخيص نمـي دهنـد   

مديران ممكن است انگيزه هايي براي به حداكثر رسـاندن ضـرر انتقـالي داشـته باشـند      

مكـن اسـت   د تشخيص داده نمي شود، متناوباً، آنهـا م مرآدچون آن روي صورتحساب 

بخواهند تا تشخيص نقصان را تا دوره هاي بعدي به تاخير بياندازنـد چـون اثـر منفـي     

يتواند روي كيفيت ترازنامه و روي انتظارات جريان نقدي بعدي شـركت  ضرر انتقالي م

همچنين مي خواهند تا تشخيص نقصـان  ) مديران(آنها . كنندگان بازاري چشمگير باشد

  .ندازند كه معتقد باشند ارزش هاي متعارف افزايش مي يابندرا در صورتي به تأخير بيا

  ارتباط آن با تحقيق قبلي

زيرمجموعه از نوشتجات ويژه دترمينانت هـاي گزينـه هـاي     3اين بررسي در رابطه با 

اولاً بيشتر مقاله ها، تغييرات اجبـاري حسـابداري دترمينانـت هـاي      .است حسابداري 

ررسي مي كنند و موقعيتي مطرح است كه گزينـه اي  گزينه هاي حسابداري شركت را ب

، اولويـت  )Hoskin )1992و  Gujarathi. بين متودهاي متنـاوب اجـرا وجـود دارد   

و  Balsamتحقيق كردند در اينجا مثل  SFAS 96هاي مديران را در رابطه با پذيرش
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. ، مجموعه وسيعتري از تغييرات اجباري حسـابداري بررسـي شـدند   )1995(همكاران 

هردو مطالعه، پي ميبرند كه شركت هاي داراي اثـر انباشـتي مثبـت تغييـر در سياسـت      

برعكس، شركت هايي بـا اثـر   . حسابداري تمايل دارند، متود اثر انباشتي را نتخاب كنند

) Weber )2006و  Beatty. انباشتي منفي، متود عطف بماسبق را تـرجيح مـي دهنـد   

تـوام بـا انگيـزه هـاي بـازاري و        SFAS 142نشان مي دهند كه گزينه هـاي پـذيرش  

اين انگيزه ها در رابطه با تبادل بين زمـان بنـدي و عرضـه تشـخيص     . قراردادي هستند

يعني تشخيص فوري زير خط در برابر تشـخيص بـه   ( هزينه روي صورتحساب درآمد 

برعكس اين مقالـه هـا، مـا بـه دنبـال      . در ايالات متحده است) تعويق افتاده بالاي خط

تأثير گذار روي ضـررهاي نقصـان سـرقفلي انتقـالي بـراي مجموعـه اي از       تورهاي فاك

  .شركت ها هستيم كه بايد از متود عطف بماسبق استفاده كنند

ثانياً، يافته هاي قبلي نشان مي دهند، سرمايه و حذف حساب هاي سرقفلي براي هموار 

از لحاظ فاكتورهاي  پس از كنترل شدن "تميزكاري عايدي ها"كزدن عايدي ها و براي 

اقتصادي، بكار مي روند يكي از اين فاكتورهاي اقتصادي، حركـت كـاهش يـا نقصـان     

را  121SFASي گزارش شـده در رژيـم پـس از   حذف حسابها) Riedl )2004. است

پيدا مي كند كـه اتحادهـاي پـائين تـر چشـمگيري بـا فاكتورهـاي اقتصـادي دارنـد و          

در رابطه با نمونه هاي گزارش شـده   "big bath "اتحادهاي بالاتري با رفتار گزارش 

بررسي مان، بـا تحقيـق موجـود روي سـرمايه و     . دارند SFAS 121در رژيم پيش از 



 ١٥

حذف حساب هاي سرقفلي الهام گرفته است چون انگيزه هاي قيمت گذاري سرمايه و 

با . دادي براي شرح بزرگي ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي بكار مي رونقرارد

اين حال چون ما از مجموعه اي از انگيزه هاي گزارش دهنده اي استفاده مي كنـيم كـه   

  .با تشخيص سهم متعارفي وفق يافتند

نهايتاً در پذيرش يك جنبه حاكميت شركت، شاهدي وجود دارد مبتني بر اينكه شركت 

 ـ     راي هايي با درصد بالاتر رؤساي مستقبل در هيئت هـاي بازرسـي، احتمـال كمتـري ب

علاوه براين، شركت هايي با اعضاي عـالم و آگـاه   . ارزيابي مجدد عايدي هايشان دارند

تر بازرسي امور مالي و مستقل با احتمال كمتـر بـه گـروه تعهـدي بـا صـلاحديد بـالا        

برعكس اين مطالعـات، مـا   . متعلقند و توام با گروههاي تعهدي صلاحديدي پائين ترند

را در كاهش فرصت طلبي مديريتي بـا توجـه بـه يـك      نقض ايفا شده با هيئت بازرسي

روش مـا بـا   .سيستم تعهدي، بررسي مي كنيم كه ضرر ناشي از نقصان سـرقفلي اسـت  

ثابت است، آنهـا بـه سيسـتم هـاي تعهـدي ويـژه       ) Wahlen, Healy )1999نظريه 

. اهميت ميدهند تا آگاهي شان از دترمينانت هاي گزينه هـاي حسـابداري بيشـتر شـود    

ه براين كانادا احتمالاً تنظيم قوي تري را نشان ميدهد كـه در آن نقـش ايفـا شـده     علاو

توسط هيئت بازرسي در مهار كردن فرصت طلبي مديريتي تست ميشود چون تـا سـال   

بنـابراين،  . و برعكس ايلات متحده، روش آن براي حاكميت، براساس اصل بـود  2004
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يـت شـركتي  شـركت هـاي كانـادايي      مشاهده تغييرپذيري پيشتر در ويژگي هاي حاكم

  .امكانپذير است 

  انحراف هدف نسبت مالي  ارائه فرصيه ها 

تحقيق قبلي، نسبت هاي مالي شركت ها را در يك صنعت نشـان ميدهـد، صـنعتي كـه     

تمايل دارد تا در ارزش ميانگين صنعت همگرا شود، بنابراين موقع تصميم گيري بـراي  

مالاً در نظر مي گيرند تا چه اندازه ايـن تصـميم هـا    گزينه هاي حسابداري، مديران احت

در هنگـام  . پروفيل مالي شركت شان را خارج از هدف هاي صنعت راهنمايي مي كننـد 

از نسـبت هـدف و   برقراري موقعيت ها و گزينه هايشان، مديران، هزينه نسبي انحراف 

ف مبادله خواهنـد  تصميم اقتصادي زير حد بهينه را براي رسيدن به اين هدهزينه اتخاذ 

احتمالاً متداولترين نسبت بررسي شده در نوشتجات است چون سهم ويژه  ROE. كرد

اي در درك كارآيي كل شركت دارد و استفاده آن در مدل ارزشـيابي درآمـد باقيمانـده،    

 – ROEاجـزاء  (و اهرم آن توجه خاصي شـده اسـت    ROAبه . اهميت بسزايي دارد

يـا اهـرم هـدف ممكـن اسـت       ROA , ROEمنفي از انحراف هاي ) فرمول دوپونت

بعنـوان مثـال،   . ارزش يا شركت، درجه اعتبار يا جبران اجرايي را تحت تأثير قرار دهـد 

آناليز نسبت و صورتحساب مالي، بخـش مهمـي از بررسـي اساسـي مـورد نيـاز بـراي        

و علاوه براين، افشاء سازي هدف هاي نسبت نقـدينگي  . ارزشيابي سهم متعارفي است

قابليت سودرساني توسط نمايندگان درجـه بنـدي اعتبـار مثـل نماينـدگي اسـتاندارد و       
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sPoor شركت ها را مجبور مي كنند تا رقابت كننـد   Dunو Bradstreetو  ,sMoodyو  ,

. جدي از قانون صنعت بازداشته شـوند تا به اين ترتيب نسبت هايشان از منحرف شدن 

؟؟؟ اجرايي در مقياس هاي كارآيي مبتني بـر حسـابداري ريشـه     نهايتاً بخش بزرگي از

بنابراين، كارآيي تحت ارزش اسـمي در آن رابطـه، بـه طـور      ROA , ROEدارد مثل 

چـون ضـررهاي ناشـي از نقصـان     . منفي، دارايي مجريان را تحت تأثير قرار مـي دهـد  

انتقالي، سرمايه ها و سهم متعارفي را به طـور مسـاوي و بـدون تأثيرگذاشـتن     سرقفلي 

 , ROAروي درآمد خالص، كاهش ميدهند، از اين رو آنهـا بـه طـور مسـتقيم ارزش     

ROE  نسبت بدهي به سهم متعارفي يا بدهي به سرمايه ها(و اهرم را افزايش ميدهند (

هدف را بزرگتـر از كـاهش    ROA , ROEبنابراين، اگر آنها هزينه هاي انحراف  از . 

بالقوه در ارزش بازاري پيدا كنند كه به طور غيرمنتظره اي ضرر نقصان سرقفلي انتقـالي  

 ROA , ROE بالايي را ميتواند ايجاد كند، در اينصورت مديران شركت ها يا كمتر از

رنـد تـا   هدف، انگيزه هايي براي به حداكثر رساندن ضررهاي نقصان سرقفلي انتقالي دا

همچنين براي به حداقل رساندن هزينه . اين نسبت ها را به سمت قانون صنعت بياورند

هاي ورشكستگي يا تامين مالي، مديران شركت هاي داراي مقدار بالاتر از اهرم هـدف،  

  .انگيزه هايي براي به حداقل رساندن ضررهاي نقصان سرقفلي انتقالي دارند

هدف، ضررهاي نقصـان  ) ROE )ROAكمتر از  شركت هايي با:  a1   H1aفرضيه 

  .سرقفلي انتقال بالاتري را ثيت مي كنند
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شركت هايي با بالاتر از اهرم هدف، ضـررهاي نقصـان سـرقفلي    :  b1   H1bفرضيه  

  .انتقالي كمتري را ثبت مي كنند

  CEOتغيير در 

CEO   از  ها كه براي درخواست كالا تصميم مي گيرند، به احتمال كمتـر، ضـرر ناشـي

نقصان سرقفلي انتقالي را ثبت مي كنند چون انجـام اينكـار بيـانگر آن اسـت كهقيمـت      

درخواست كالا ممكن است بسيار بالا باشد و يا اينكه آنها نتوانند سينرژي هـاي معتبـر   

: بيـان مـي كنـد   ) Harbert )2002بعنوان مثـال،  . از درخواست كالا را تشخيص دهند

خواست كالاهايي باشـد كـه حـالا ارزش كـاهش     فعلي شركت مسئول در CEOاگر "

يافته اي دارند، در اينصورت آنها ممكن است نخواسته باشند تـا بـا سهامدارانشـان كـه     

هاي وارده مـي تواننـد از ضـررهاي    CEOبا اينحال،  ".اشتباه مي كنند، موافقت نمايند

هـاي  سرزنش كردن بعمل آورنـده هـا بـه خـاطر درخواسـت      ) a(نقصان انتقالي براي 

سيگنالي را به سرمايه گذاران ارسال كنند مبتني بر ) b(ضعيف كالايشان استفاده كنند و 

از ) c(اينكه دوره هاي بد پشت سر شركت هستند و اينكه دوره هاي بهتر در راهنـد و  

آنها مي تواننـد ايـن واقعيـت را بـه     . عايدي هاي عملياتي فعلي و آينده محافظت كنند

قصان انتقالي، به صورت وسايل بكار رفته براي توجيه تصميم حساب آورند كه تست ن

  .شان، اجباري است
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بالاتر از ضررهاي نقصان  CEOدر ثبت را شركت هايي كه تغييري :  H2     2فرضيه 

  .تجربه مي كنندسرقفلي انتقالي 

  )جبران خسارت(حقوق و مزايا 

ص تأثير نمـي گذارنـد،   چون ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي روي درآمد خال

بـا  . بنابراين تأثير سريعي روي پرداخت هاي انگيزه مبتني بر درآمد حسـابداري ندارنـد  

اينحال ضررهاي نقصان سرقفلي انتقالي، بزرگي بالقوه ضررهاي نقصان سالانه آينـده را  

مـديراني كـه   . كاهش مي دهند همچنين كاهش در كارآيي حسابداري حاصل مـي آيـد  

يشان با تناسب بالاتر در حقوق اسـت، انگيـزه هـايي بـراي بـه حـداكثر       حقوق و مزايا

  .رساندن ضرر انتقالي دارند

شركت هايي كه تناسب بالاتري از حقـوق و مزايـاي مـديران دارنـد     :  H3    3فرضيه 

  .پاداش هاي بالاتري را در ثبت ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي دارند

و مزايا مبتني بر سهام همـراه بـا سـاير انگيـزه هـاي سـهم       استفاده روزافزون از حقوق 

متعارفي طي دهه گذشته، مديران را برآن داشته است تا به افزايش قيمـت هـاي كوتـاه    

مدت سهم بپردازند، به اين ترتيب متعاقباً از فروش سهام و يـا اجـراي موقعيـت هـا و     

بالاتر چشمگيرتري از  نشان ميدهند شيوع Warfield , Cheng. اختيارات نفع ميبرند

جلسه هاي پيش بيني هاي تجزيه گر در شركت هايي وجود دارد كه انگيزه هاي سـهم  

ضـررهاي ناشـي از نقصـان سـرقفلي انتقـالي، ارزش      . متعارفي مديريتي بالاتري دارنـد 
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اختيارات سهم مديران را كاهش ميدهد و اين درصورتي است كـه ضـرري بزرگتـر از    

بازاري ثبت شده باشد و انتظارات از جريان هاي نقدي آينـده  ضررهاي پيش بيني شده 

پيشنهاد ) Swanson , Srivastara , Efendi )2005. و قيمت سهام را كاهش دهد

ميكنند كه مديران احتمالاً بيشتر به اين كاهش در ارزش اختياراتشـان حسـاس ترنـد و    

ند، بلكه در اين موقع سـود  كار مي كن) در پول(اين موقعي است كه آنها نه تنها با سود 

  .موجود در مقايسه با دارايي شان، حتي مهم تر هم هست

شركت هايي كه ارزش در پول اختيارات قابـل اجراشـان بـا مجريـان     :  H4  4فرضيه 

ارشد حفظ مي شود، ثبت بالاتري از ضررهاي كمتر ناشي از نقصـان سـرقفلي انتقـالي    

  .دارند

  نياز به تأمين مالي

بيان مي كند مديران انگيزه هايي براي تورم قيمت سهم و پائين تـر آوردن  تحقيق قبلي 

همچنين شـركت هـا انگيـزه    . هزينه سرمايه متعارفي پس از صدور سهم متعارفي دارند

هايي براي ترسيم موقعيت هاي مالي بهتر قبل از صدور بـدهي جديـد جهـت كـاهش     

. ه سرمايه بـدهي شـان دارنـد   خطرشان و پائين آوردن هزين) پروفيل هاي(منحني هاي 

وسايل مربوطه براي انجام اينكار عبارتند از مديريت سيسـتم تعهـدي، كلاهبـرداري در    

بنابراين شركت هايي كه براي افـزايش  . صورتحساب مالي و افشاء سازي افزايش يافته

سرمايه جديد برنامه ريزي مي كنند ممكن است بخواهند تا از هر واكنش بازاري منفـي  
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علاميه يك ضرر ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي و يا هر كاهشي در كيفيت ترازنامه به ا

شان جلوگيري كنند، كاهش هايي كه از طريق ضرر ناشـي از نقصـان سـرقفلي انتقـالي     

  .ايجاد مي شوند

شركت هايي كه افزايش بدهي جديد و سرمايه مهـم متعـارفي را در   :  H5    5فرضيه 

زي مي كنند ضرر كمتري را در نقصان سرقفلي انتقالي ثبـت مـي   آينده نزديك برنامه ري

  .كنند

  ) Cross – listing(كراس ليستينگ 

 GAAPشركت هاي ليست شده متقابل بايد تلفيق كاملي از اختلافات اصـلي را بـين   

بنـابراين  . ايالات متحده و كانادا در يادداشتي براي صورتحساب هاي مالي فراهم كننـد 

، ضرر ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي را تحـت  )عرضي(ست متقابل شركت هاي در لي

GAAP      كانادايي گزارش ميدهند و بايد ضرر انتقالي به درآمـد خـالص را مطـابق بـا

US  GAAP        و افشاء سازي يك رقم دوباره بـرآورد شـده از عايـدي هـا بـه عهـده

يـالات متحـده و   ا GAAPتحقيق قبلي نشان مي دهد كه فقره هاي تلفيق بين . بكيرند

داخلي كه با شركت هاي در ليست عرضي افشاء مي شـوند  / بين المللي GAAPساير 

اين گفته حاكيست كه مقـداري از مزايـاي انتقـال صـورت حسـاب      . به ارزش مرتبطند

درآمد براي تشخيص ضرر ناشي زا كاهش سرقفلي انتقالي براي شركت هاي در ليست 

شركت هاي در ليست متقابل نيز مـي  ي باشد، اگر چنين مورد. عرضي حذف مي شوند
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خواهند تا ضررهاي ناشي از كاهش سرقفلي انتقالي پائينتري را ثبت كننـد تـا اخـتلاف    

  .كانادا و ايالات متحده به حداقل برسد GAAPبين درآمد خالص گزارش شده تحت 

در ايـالات متحـده، ضـررهاي    ) تقابل(شركت هاي در ليست عرضي :  H5   5فرضيه 

  .ائين تر ناشي از كاهش سرقفلي انتقالي را ثبت مي كنندپ

  اطلاع رساني داخلي به وسيله هيئت بازرسان

پيشـنهادي بـا   ) رأي(حتي اگر مديران كانادايي انگيزه هايي براي استفاده از صـلاحديد  

داشته باشند تا بزرگي ضررهاي ناشي از كاهش سرقفلي انتقـالي را تحـت    3062بخش 

د، باز هم توانايي شان براي انجام اين كاربه طـور زيـادي بـه محـدوديت     تأثير قرار دهن

در اين رابطه، هيئـت بازرسـي بصـورت يكـي از     . هايي بستگي دارد كه با آنها مواحهند

. مهاركننده هـاي اصـلي شناسـايي شـده كـه روي فرصـت طلبـي مـديريتي قـرار دارد         

اي هيئت بازرسـان اسـت   صلاحيت مالي و مستقل بودن، از جمله مشخصات الزامي بر

تحقيق قبلي حاكيست كه بـا  . كه براي انجام نقش بازرسي شان بايد درنظر گرفته شوند

ان بهتر مي توانند استقلال داشتن و با داشتن علم امور تأمين مالي، اعضاي هيئت بازرس

ت امور مالي، يهمچنين با حضور استقلال و صلاح. فرصت طلبي مديريتي را مهار كنند

به بهره بـرداري صـلاحديد پيشـنهادي از    بايد توانايي مديران را  هيئت بازرسي اعضاي

طريق روند نقصان و ثبت ضررهاي ناشـي از كـاهش سـرقفلي انتقـالي كـه از كـاهش       

علم و سواد مالي به مديران، تـلاش و ؟؟  . اقتصادي موجود فرق مي كند، محدود نمايد
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يي كه توسط مديران و فرضيه هايي كه براي بررسي متودهاي ارزشيابي مي دهد متودها

استقلال به آنها توانايي تكذيب تصميمات مديران را . آنها ارائه دادند، انتخاب مي شوند

مي دهد وقتي احساس مي كننـد كـه گزارشـات حاصـله از ارزشـيابي، نماينـده اي از       

  .درستي و واقعيت اقتصادي شركت نمي باشند

سب بـالاتر مـديران مسـتقل و داراي آگـاهي امـور      شركت هايي با تنا:  H7   7فرضيه 

مالي در هيئت بازرسان، ضررهاي كمتر ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي غير عادي ثبـت  

  .مي كنند

  متود

  نمونه و داده

براي بدست آوردن نمونـه اي  . درنظر گرفته شدند Compustatشركت هاي نمونه از 

و تست نقصان سرقفلي انتقالي را بكـار   را پذيرفته 3062از شركت هايي كه بايد بخش 

را انتخاب كرديم، شركت هايي كـه   TSXببرند، ما همه شركت هاي ليست شده روي 

كانادايي گزارش ميدهند و مانده حساب سرقفلي مثبتـي در آخـر سـال     GAAPتحت 

مشاهدات بدون اطلاعات موجـود راجـع بـه تبـادل     . دارند 3062پس از پذيرش بخش 

به طور دستي كامل  Compustatحساب سرقفلي و يا آخر سال مالي در سهام ، مانده 

، مركــز تحقيقــي Compustatداده هــاي مــالي از . شــركت بــه جامانــد 417. شــدند

و راهنمـاي   Can Corp، امور مالي  Financial Postبازارهاي مالي كانادا، شركت 
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نمونه بدسـت  و همچنين از گزارش هاي سالانه شركت هاي ) StockGuide( سهام 

و  Dun , Bradstreetنسبت هاي هدف در نشريه كانـادايي قـوانين صـنعتي    . آمدند

اطلاعـات دربـاره هيئـت بازرسـي، حقـوق و      . نسبت هاي اصلي تجاري آشكار شـدند 

مزاياي مدير و تغييرات در مديريت ارشد از وكالتنامه صاحبان سهام شركت ها و شاخه 

بـراي   TSXدربـاره برسـي    2002نشـريه دسـامبر   نهايتـاً  . به دست آمدند FPرؤساي 

بـه  . بررسي اينكه كدام شركت در ايالات متحده در ليست عرضي قرار دارند بكار رفت

  .شركت موجود بودند 331طور كلي، داده هاي كامل براي 

  مدل ها و متغيرها

مدل چند متغيري زير براي بررسي دترمينانت هاي ضررهاي ناشي از نقصـان سـرقفلي   

  :تقالي به كار رفت ان

ضرر گزارش شده از نقصان سرقفلي انتقالي كه با كل سرمايه هاي =  TGIL: در اينجا

  .تأخير افتاده، تعديل يافته و كم ميشودبه 

GOODWILL  =   مانده حساب در آغاز سال كه از طريق كل سرمايه هـاي تـاخيري

  .تعديل مي يابد

EXCGWILL  =دفتري شركت در پايـان سـال    اختلاف بين ارزش بازاري و ارزش

  .كه با كل سرمايه هاي تأخيري تعديل يافتند 3062پس از پذيرش بخش 

=iTGIL
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RUNITS  =  تعداد واحدهاي گزارش شده كه در ميان آنها مانده حساب سـرقفلي در

آغاز سال تقسيم مي شود و يا تعداد بخش هاي عمل كننده اگر داده هاي در واحدهاي 

  .باشندگزارش دهنده، افشاء نشده 

ROE1  = 3062برگشتي روي سهم متعارفي براي سال پس از پذيرش بخش  

ROE3  =       برگشتي سالانه روي سهم متعـارفي بـراي سـومين و دومـين سـال پـس از

  3062پذيرش بخش 

CDEBT  =   درصد درخواست هاي كالاي تأمين شده از لحاظ مالي به طـور كامـل و

  3062بخش  سال پس از پذيرش 5ي اقساط طي / به طور نقد

DEVROE  = اگر سال پذيرش پيش ازIGIL 1  ،باشدROE    پائين تـر از ميـانگين

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 

DEVROA  =  اگر سال پذيرش پـيش ازIGIL 1   ،باشـدROA    كمتـر از ميـانگين

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 

DEVLEV  =    اگر سـال پـذيرش پـيش ازIGIL 1   ،باشـدD/E  تر از ميـانگين  بـالا

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 

CHANGE  = اگر تغييري ازCEO     3062در سال بعدي و يا سـال پـذيرش بخـش 

  .است 0است، در غير اين صورت  1باشد، 
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PERBONUS  =    متوسط درصد حقوق و مزاياي پرداخت شـده مجريـان ارشـد در

  .سال پذيرش

ITMEXERC  = قابل اجرا به پول كه به مجريان ارشـد  متويز ارزش اختيارات سهام

  .پرداخت شده در آخر سال پذيرش تقسيم بر كل حق و مزاياي سالانه در همان سال

FIN  = اعـلام تكميـل   بـدهي را در سـال پـس از    اگر شركت سرمايه سهم متعارفي و

  .است  0است، در غير اينصورت  1تست نقصان انتقالي افزايش داد، 

CLIST  = اسـت، در غيـر ايـن     1ليست عرضي ايالات متحده اسـت،  اگر شركت در

  .است 0صورت 

AC  = 2002تناسب آگاهي مالي و مديران مستقل در هيئت بازرسان در سال   

OWN  = 1راي هاي معـوق را كنتـرل نكنـد    % 20اگر هيچ سهامدار خارجي، بيش از 

  .است 0، در غير اينصورت )يعني شركت هاي بسته(است 

SRE  =بيعي كل سرمايه هاي تأخيريلگاريتم ط  

IND  = براساس شاخص هاي  10تا  1نمونه هاي ساختگي صنعت، ازTSX  

متغير مستقل، ضرر گزارش شده ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي است كـه بـه صـورت    

متغير در مدل براي وكالتنامه جهـت نقصـان اقتصـادي     6. يك عدد مثبت بيان مي شود

ها در سطح شركت اندازه گيري شدند و به معني گـرفتن  اين متغير. سرقفلي منظور شد

متغيـر بـراي وكالتنامـه مخصـوص      3مـا  . نقصان واقعي سـرقفلي كـل شـركت بودنـد    
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 , RUBITS , EXCGWILL(مشخصـــات ســـرقفلي در نظـــر گـــرفتيم 

GOODWILL  .( ،شــركت داراي مقــدار بزرگتــر ســرقفلي در تركيــب ســرمايه اش

تري شود چون مقدار نسبي سرقفلي منظور شـده  ممكن است دچار نقصان سرقفلي بيش

سـطح   ، نقصـان قابـل انتظـاري در   EXCGWILL. براي تست نقصان، بزرگتر اسـت 

انتظار داريم شركت هـايي بـا ارزش متعـارفي مـازاد بـالاتر      . شركت را اندازه مي گيرد

 نهايتـاً . سرقفلي، به احتمال كمتر دچار ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي شـوند 

شركتي با واحدهاي گزارش دهنده بيشتر ممكن است دچار ضـررهاي بـالاتر ناشـي از    

انتقالي شود چـون ضـررهاي موجـود نمـي تواننـد در      ) ارزش تجاري(نقصان سرقفلي 

  .برابر يكديگر شبكه بندي شوند

، ROE1  ،ROE3(بعداً، ما كارآيي درخواست كالا و شركت گذشته را كنترل كـرديم  

CDEBT .(كافي و مناسـب در خصـوص كـارآيي شـركت مهـم اسـت چـون         كنترل

ــدير     ــاي م ــزه ه ــراي انگي ــاص ب ــاي خ ــه ه ، DCVROE  ،DEVROA(وكالتنام

ITMEXERC (   مـا  . به صورت وكالتنامه هايي براي كارآيي شـركت بررسـي شـدند

پيش بيني كرديم كه كارآيي ضعيف تر گذشته شركت، به دامنه بزرگتر ضررهاي ناشـي  

تحقيق قبلي كارآيي شركت را نشان ميدهد . انتقالي منجر خواهد شد از نقصان سرقفلي

كه معمولاً بعد از معاملات نقدي بالاتر از وقتي است كه معاملات سهم به سـهم دنبـال   

بنابراين متود تأمين مالي براي درخواست هاي قبلي كالا احتمالاً پيش گـويي  . مي شوند
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به همراه درصد معاملات نقدي كه به طـور  خوبي از نقصان اقتصادي را تشكيل ميدهد، 

  .منفي در رابطه با ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي هستند

متغير در مدل براي وكالتنامه در خصوص انگيزه هاي مدير در برآورد بـالا و  ) هفت( 6

  .پائين ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي در نظر گرفته شدند

 )[DEVROA , DEVLEV] DEVROE  ،CHANGE ،PERBONUS ،

ITMEX ،REC ،FIN ،CLIST .(DEVLEV , DEVROA , 

DEVROE  در صورتي كهROE  پيش ازROA , TGIL    و اهرم به ترتيـب پـائين

 ROE. مـي شـوند   0دارند و در غير اينصـورت   1تر از ميانگين صنعت باشند، ارزش 

فـوق العـاده يـا سـهم     با تقسيم درآمد سال پذيرش قبل از فقـره هـاي    TGILپيش از 

. متعارفي سهامداران سال پذيرش باضافه حذف حساب گزارش شده اندازه گيري شـد 

ROA  پيش ازTGIL    با تقسيم درآمد سال پذيرش به اضافه حذف حسـاب گـزارش

با تقسيم بدهكاري هاي كل سال پذيرش  TGILپيش از  D/E. شده، اندازه گيري شد

رش به اضافه حـذف سـال گـزارش شـده انـدازه      بر سهم متعارفي سهامداران سال پذي

 ROEميـانگين هـاي صـنعت بـه صـورت وكالتنامـه هـايي در خصـوص         . گيري شد

. چهار رقمي بود SICتطبيق صنعت براساس كدهاي . و اهرم بكار رفتند ROAهدف،

Bradstreet , Dun  ميانگين را بـراي يـك صـنعت    شركت نياز دارند تا  5به حداقل

كت هاي نماينده بيشتر در زمينه سايز بـا شـركت هـاي در صـنعت     شر. محاسبه نمايند
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با كل حقوق و مزاياي سـال   ITMEX-ERC , PREBONUS. شان مقايسه شدند

پذيرش اندازه گيري شدند كه آن هم با اضافه كردن حداقل مقدار اختيارات اعطا شـده  

  .در طول سال به دستمزد و پاداش محاسبه شد

مـا مالكيـت را كنتـرل    ) SIZE , OWN(ه كار بـرده شـدند   در متغير كنترل در مدل ب

ركت ها تمايـل  تحقيق قبلي نشان مي دهد كه انگيزه هاي گزارش دهنده شكرديم چون 

سـايز شـركت بـه صـورت متغيـر كنتـرل بـراي وكالتنامـه در         . دارند تا متفاوت باشـند 

  .خصوص جنبه هاي متفاوت شركت در نظر گرفته شد

AC بگونه ثابـت بـا   . لال اعضاي هيئت بازرس را دربر مي گيردصلاحيت مالي و استق

مقررات حاكميت در شركت و ايـالات متحـده و بـا تحقـق قبلـي، مـا اعضـاي هيئـت         

 , CFA , CPA(بازرسـي را بـا مهـارت حسـابداري حرفـه اي و مقصـدهاي مـالي        

CMA , CGA , CA (   و يا تجربه در مديريت مـالي شـركت)CFO , CEO (  بـه

  .الي در نظر گرفتيمصورت سواد م

استقلال رئيس مطابق با افشاء سازي بشركت در وكالتنامه صاحبان سهام سـال پـذيرش   

رؤسايي كه بلوك دار نبودند و به صورت بيگانگان بـا مـديريت   . شان اندازه گيري شد

شناخته شدند، مستقل درنظر گرفته شـدند، مگـر آنكـه رابطـه ديگـري بـا شـركت در        

را در مدل جاداديم چون تناسـب بـالاتري    ACما . ام افشاء گرددوكالتنامه صاحبان سه

از رؤساي داراي سواد مالي و مستقل را روس هيئت بازرسي انتظار داريم، تناسـبي كـه   
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با اينحال، ما هيچ گونه پيش بينـي  . بزرگي ضرر گزارش شده را تحت تأثير قرار ميدهد

نداشـتيم   ACي گـزارش شـده و   روي نشانه اتحاد بين ضررهاي نقصان سرقفلي انتقال

چون تأثير هيئت بازرسان به چيزي بستگي دارد كه ضرر ثبت شده در رابطـه بـا ضـرر    

  .واقعي است

را  AC، ما اتحاد بين ضررهاي نقصـان سـرقفلي انتقـالي غيرعـادي و     HVبراي تست 

ابتدا، ضرري ناشـي از كـاهش ارزش تجـاري انتقـالي را بـا اسـتفاده از       . بررسي كرديم

پسرفت حداقل مربعات عادي قوي پيش بيني كرديم كه در آنها ما ضرر انتقالي گزارش 

بـراي نمونـه    1شده را روي وكالت هاي كاهش اقتصادي و متغيرهاي كنتـرل از مـدل   

 ,SIZE , OWN, CDEBT, ROE3 , ROE1, RUNITS(كامل پسرفت داديم 

EXCGWILL, GOODWILL (  ضرر عادي تنظيم مجدد با صفر است و ايـن در

يعني يك ارزشيابي مجدد به سمت (صورتي است كه ارزش پيش بيني شده منفي است 

پـس  . تا توزيع حذف شده ضررهاي گـزارش شـده مـنعكس شـود    ) بالا پيش بيني شد

و ضرر گزارش شده، ضرر انتقالي غيرعادي  اختلاف بين ضرر پيش بيني شده اصلاحي

در صورتي مثبت است  كه ضـرر گـزارش    ATGIL . (ATGIL(را محاسبه مي كند 

آن در صـورتي منفـي   ) . تخمين بالا(شده بالاتر از ضرر پيش بيني شده اصلاحي باشد 

تخمـين  (است كه ضرر گزارش شده پائين تر از ضرر پيش بيني شده اصـلاحي باشـد   
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در صورتي مساوي با صفر است كه شرر گزارش شده مسـاوي   ATGILايتاً نه) پائين

  .با ضرر پيش بيني شده باشد

اگر اعضاي هيئت بازرس با آگاهي به امور مالي و مستقل به طور مؤثري، فرصت طلبي 

را با توجه به ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي محـدود كننـد، ضـرر ناشـي از     

بـراي بررسـي ايـن    . بايد نه زيادي تحمين زده شـوند و نـه كـم    نقصان سرقفلي انتقالي

پسرفت مي دهيم براي شركت هايي كـه بـه طـور     ACرا روي  ATGILموضوع، ما 

انتظـار داريـم   . جداگانه شررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي غيرعادي منفي دارنـد 

ان براي شـركت هـايي بـا ضـرر مثبـت و غيرعـادي ناشـي از نقص ـ        ACضريب روي 

به هر حال، تست مان يك تـت مشـترك بـود از    . سرقفلي انتقالي منفي باشد و برعكس

مؤثر فرصت طلبي مـديريتي را مهـار   هيئت هاي بازرسي ميتوانند به طور ) a(اينكه آيا 

آيا اين كار باعث ضررهاي بيشتر ناشي از نقصان سرقفلي انتقـالي  ) b(نمايند يا خير و 

  .ميشود، يا خير

  ارهاي تشريحيآم    نتايج 

، سايز و توزيع صنعت از ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي ثبت شـده  1جدول 

معـين   TSXعضويت صنعت با شاخص هاي . با شركت هاي نمونه را گزارش ميدهد

، ضـرر  )شـركت  78(شـركت هـاي نمونـه    % 24آشكار مي كند كـه   1جدول . مي شود

  . نقصان سرقفلي انتقالي را ثبت مي كنند
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  ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي با صنعت –آمارهاي تشريحي  -1جدول 

  

  گروه صنعت

ــا    تعداد ــرمايه ه ــل س  TGIL/ ك

  )متوسط(

TGIL / متوسط(سرقفلي(  

شركت هـاي    همه

TGIL 

شركت هـاي    همه

TGIL 

شركت هاي   همه

TGIL 

 %67.17 %10.61 %5.22 %0.82 (%16)3 19  انرژي

 %47.28 %11.03 %3.38 %0.79 (%23)7 30  مواد

 %39.61 %10.80 %3.33 %0.91 (%27)18 66  صنايع

ــرف   ــلاحديد مص ص

  كننده

56 18(32%)  1.40% 4.36 8.71% 27.10% 

ــلي  ــنوعات اصـ مصـ

  مصرف كننده

30 1(3%) 0.04% 1.12% 2.76% 82.92% 

 %65.80 %17.32 %8.63 %2.27 (%26)5 19  مراقبت هاي بهداشتي

 %47.80 %5.98 %4.57 %0.57 (%13)5 40  امور مالي

 %54.22 %14.27 %13.70 %3.61 (%26)15 57  تكنولوژي اطلاعات

 %28.09 %14.05 %8.79 %4.40 (%50)5 10  مخابرات

آب (صنايع همگـاني  

  )برق -

4 1(25%) 0.001% 0.00% 0.05% 0.22% 

 %42.80 %10.09 %6.34 %1.49 (%24)78 331  جمعاً
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معـين مـي شـود كـه بـا       TSXبـا شـاخص هـاي    مطـابق  عضويت صنعت ) a: (توجه

Compustat داده مي شود.  

كـل سـرمايه شـركت هـاي نمونـه      %) 34/6% (49/1بطور متوسط، حذف حسـاب هـا،   

)TGIL ( آنهـا باعـث متوسـط حـذف حسـاب هـاي شـركت نمونـه         . را نشان دادنـد

)TGIL ( 09/10حدود) %سـرقفلي شـان مـي شـوند    ) تـراز (مانده حسـاب  %) 80/42 .

مطابق با اين آمارها، پذيرش روش نقصان به طور مؤثري، تشخيص ضـررهاي  ن بنابراي

نيز آشكار مي كند كه تعداد شركت هـاي   1جدول . نقصان بزرگ را به همراه مي آورد

ضرر ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي را ثبت مي كنند چه انـدازه انـد و اينكـه اهميـت     

، موجي در ادغام شـركت هـا   90ر دهه در آخ. نسبي اين ضررها با صنعت فرق مي كند

. و درخواست كالاها پديد آمد مخصوصاً در صـنايع مخـابرات و تكنولـوژي اطلاعـات    

ــه دليــل اينترنــت پرداخــت شــدند  ــل تــوجهي ب  3062/142بخــش . وجــه خريــد قاب

SFAS و ضررهاي بزرگ نقصان سرقفلي انتقالي  2000پس از انفجار اينترنت در سال

آشكار مي كنـد كـه    1به طور ثابت با اين تجربه، جدول . مي رفت صنايع انتظاردر اين 

تعداد زيادي از شركت هاي رسـانه در ايـن طبقـه    (مخابرات، صلاحديد مصرف كننده 

، تكنولوژي اطلاعات و صنايع مراقبـت هـاي درمـاني بـالاترين درصـد      ) جاداده شدند

  .را نشان مي دهند TGILشركت هاي 
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انتظــار در غيــاب انگيــزه هــي گــزارش دهنــده و  ، حــذف حســابهاي مــورد2جــدول 

در غياب انگيزه هـا  . محدوديت ها را با رفتار واقعي شركت هاي نمونه مقايسه مي كند

و محدوديت هاي گزارش دهنده، از شركت هاي داراي ارزش بـازاري سـهم متعـارفي    

. متجاوز از ارزش دفتري سهم متعارفي انتظـار داشـتيم حـذف حسـابها را ثبـت نكننـد      

برعكس انتظار داشتيم شـركت هـايي بـا ارزش بـازاري كمتـر از ارزش دفتـري سـهم        

اولين رديف جـدول  . را ثبت كرده باشند متعارفي، ضرر ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي

شركت، ارزش بازاري شـان پـائين تـر از ارزش دفتـري سـهم       97نشان مي دهد كه  2

ظار مي رفت حذف حسابها را ثبت كرده شركت، كه انت 97در ميان . شان است متعارفي

را گـزارش   واقعاً ضرر ناشي از نقصان سـرقفلي انتقـالي  %) 39(شركت  38باشند، فقط 

دادند و اين يافته حاكيست بعضي از مديران، صلاحديدي را با تأخير تشخيص نقصـان  

 234نشان مي دهد كه در ميان  2رديف دوم جدول . هايسرقفلي مربوطه اجرا نمي كنند

%) 17(شـركت   40شركت داراي ارزش بازاري متجاوز از ارزش دفتري سهم متعـارفي  

آنها واقعاً حذف حساب را ثبت كردند، كه اين ميتوانست نشان دهنده انگيـزه اي بـراي   

بايد با احتيـاط تعبيـر و تفسـير شـود چـون       2جدول . تخمين بالاي ضرر انتقالي باشد

د و كارآيي جداگانه واحدهاي گزارش دهنـده  كاهشي از سرقفلي كل شركت را دربردار

بـه هـر حـال تسـت     . در شركت ها را با چند واحد گزارش دهنده در نظر نمـي گيـرد  

نســبت احتمـال فرضــيه صــفر عـدم وابســتگي بــين   )  كـاي اســكوير (مجـذور كــاري  
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EXCGWILL  وTGIL )000/0P< (ــد ــي كن ــي، جــدول  . را رد م ــور كل ــه ط  2ب

ها را براي تخمين بالا و پائين ضررهاي ناشـي از نقصـان   شاهدي ثابت با وجود انگيزه 

  .سرقفلي انتقالي نشان مي دهد

چندمتغيري را ، آمارهاي تشريحي مربوط به متغيرهاي بكار رفته در آناليزهاي 3جدول 

جدول ميانگين و حد وسط متغيرها را براي شركت هايي نشـان ميدهـد   . نشان مي دهد

، همچنـين شـركت   )N=78(نتقالي را ثبت كرده انـد  كه ضرر ناشي از كاهش سرقفلي ا

و همـه  )N=253(هايي كه ضرر ناشي از كـاهش سـرقفلي انتقـالي را گـزارش ندادنـد      

دو ستون آخر، سطح اهميت تست ها را روي اخـتلاف  ) . N=331(شركت هاي نمونه 

صـفر   TGILو شركت هـاي داراي   TGILهاي در ميانگين ها و حد وسط هاي بين 

تراز سـرقفلي بـالاتري    TGILبه طور ثابت با انتظارمان ، شركت هاي . هندنشان مي د

، مـازاد  )>000/0P(صفر دارنـد   TGILاز تاريخ پذيرش نسبت به شركت هاي داراي 

 TGILارزش متعارفي تهيه شده سرقفلي بـر ارزش دفتـري اش، بـراي شـركت هـاي      

)005/0P< ( پائين تر است)شركت هاي ). يعني منفي تر استTGIL   نيز مانده آغـاز

سرقفلي را بين واحدهاي گزارش دهنده بيشتر از ) مانده حساب ها در آغاز سال(دوزه 

بنـابر انگيـزه هـاي گـزارش     . تقسـيم مـي كننـد   ) >002/0P(صفر TGILشركت هاي 

غالباً بسيار پائين تر از حد وسط صـنعت   TGILشركت هاي  ROA , ROEدهنده، 

تجربـه  ) >011/0P( CEOشتر آنها تغييري را در ، بي)>0019/0Pو  >P 003/0(است 
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بيشـتري، بـه صـورت شـركت هـاي بسـته هسـتند         TGILنهايتاً شركت هاي . كردند

)034/0P< (  تست هاي بعمل آمده از اختلاف هاي در حد وسط ها، نتايج مشـابهي را

بنـابراين  ). >049/0P( DEVLEVو ) >ROE3 )056/0Pارائه مي دهند به جز باي 

  .تغيري به طور بيشتري با پيش بيني هاي ما ثابت استشاهد تك م

  شررهاي گزارش شده از كاهش سرقفلي انتقالي  2جدول  

  صفرTGILشركت هاي   

)N=253(  

 TGILشركت هاي 

)N=78(  

  جمع كل

)N=331(  

EXCGWILL  منفي  

(MVE<BEV) 

59(61%) 38(39%) 97 

EXCGWILL مثبت  

(MVE>BEV) 

194(83%) 40(17%) 234 

  Chi2احتمال  نسبت

 )p -ارزش( 

  17.52 

(0.00)  

  :توجه

a (  تعريف هاي متغيـر :TGIL  =       ،ضـرر گـزارش شـده از كـاهش سـرقفلي انتقـالي

EXCGILL =  1اختلاف بين ارزش بازاري و ارزش دفتري شـركت در-t    متـورم بـا

  .كل سرمايه هاي به تأخير افتاده

MVE = 1ارزش بازاري سهم متعارفي در-t  ،BVE  =ش دفتري سـهم متعـارفي   ارز

  t-1در 
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  نتايج چند متغيري

، نتايج حاصل از آناليزهاي چند متغيـري دترمينانـت هـاي ضـررهاي كـاهش      4جدول 

خطاهـاي اسـتاندارد   گزارش شده براسـاس   Zآمارهاي . سرقفلي انتقالي را نشان ميدهد

ضريب هايي را بـراي مـدل گـزارش مـي      4اولين ستون جدول . قوق و مقاومي هستند

، درحاليكه سـتون دوم، شـريب   (DEVROE)هدف  ROEدهد از جمله انحراف از 

هــدف و اهــرم  ROAهــايي را بــراي مــدل گــزارش مســدهد از جملــه انحــراف از  

)DEVLEV , DEVROA. (  

در هر دو ستون، متغيرهاي كاهش اقتصادي، بزرگي ضررهاي كاهش سرقفلي انتقالي را 

ر ثابـت بـا انتظارمـان، ضـريب روي     بـه طـو  .  CDEBTشرح مي دهند به جز بـراي  

GOODWILL   ــامعني اســت ــت و ب و ضــريب روي ) >000/0Pو  >000/0P(مثب

EXCGWILL   019/0(منفي و بـامعني اسـت P<  011/0وP<(     همچنـين بـه طـور

 >072/0P( مثبت است و به طور نهايي بامعني اسـت   RUNITSثابت با انتظاراتمان، 

ــاً ). >042/0Pو  و  >071/0P( ROE3و ) >004/0Pو  >ROE1 )010/0Pنهايتــــ

078/0P<(منفي و بامعني هستند .CDEBT  مثبت است اما بامعني نيست)869/0P< 

ــامعني اســت   776/0P< .(OWNو  ــايي ب ــور نه ــه ط ــي اســت و ب و  >038/0P(منف

037/0P< (     و اين بيان مي كند شركت هاي بزرگ تمايل دارنـد تـا ضـررهاي كـاهش

و  >243/0P(بـا معنـي نيسـت     SIZEل برسـانند،  سرقفلي انتقالي شـان را بـه حـداق   
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157/0P<( . ًنهايتاAC  مثبت است اما در هر دو خصوصيت بامعني نيست)251/0P< 

  ).>319/0Pو 

  آمارهاي تشريحي، متغيرها -3جدول 

ــاي   TGILشركت هاي   متغير ــركت هـــ شـــ

TGILصفر  

  تست اختلافها  هر دو

  حدوسط  يانگينم  حدوسط  ميانگين  حدوسط  ميانگين  حدوسط  ميانگين

TGIL 0.0634 0.0357 0.0000 0.0000 0.0149 0.0000     

GOODWILL 0.1969 0.1417 0.1255 0.0707 0.1400 0.0791 0.000 0.006 

EXCGWILL 0.1569 0.0181 0.4855 0.2348 0.4080 0.1413 0.005 0.001 

RUNITS 2.7051 2.0000 2.1779 2.0000 2.3021 2.0000 0.002 0.044 

ROE1 -0.1009 0.0437 1.5786 0.0758 1.1828 0.0623 0.586 0.056 

ROE3 -0.0482 0.0690 0.0241 0.0928 0.0070 0.0826 0.108 0.256 

CDEBT 0.05843 0.7050 0.5586 0.6429 0.5645 0.6667 0.628 0.447 

DEVROE 0.7821 1.0000 0.6008 1.0000 0.6435 1.0000 0.003 0.10 

DEVROA 0.6538 1.0000 0.5020 0.0000 0.5378 1.0000 0.19 0.007 

DEVLEV 0.3718 0.0000 0.4506 0.0000 0.4320 0.0000 0.221 0.049 

CHANGE 0.3974 0.0000 0.2490 0.0000 0.2840 0.0000 0.011 0.016 

PERBONUS 0.1844 0.1376 0.1961 0.1685 0.1933 0.1591 0.638 0.098 

ITMEXERC 0.3979 0.0158 0.7080 0.1063 0.6350 0.0653 0.197 0.163 

FIN 0.2436 0.0000 0.2846 0.0000 0.2749 0.0000 0.480 0.573 

CLIST 0.2308 0.0000 0.2530 0.0000 0.2477 0.0000 0.693 0.805 

AC 0.4842 0.5000 0.4592 0.3333 0.4651 0.4000 0.510 0.731 

OWN 0.3590 0.0000 0.4941 0.0000 0.4622 0.0000 0.034 0.050 

SIZE 19.0360 18.8017 18.8309 18.5913 18.8792 18.6719 0.537 0.349 

  : توجه
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a (تعريف هاي متغير :TGIL  = ـ  ا كـل  ضرر گزارش شده از كاهش سرقفلي انتقـالي ب

  .سرمايه هاي با تأخير افتاده

 GOODWILL  =    ي بـه  مانده حساب سرقفلي در آغاز سال كه بـا كـل سـرمايه هـا

  .تأخير افتاده متورم گرديده

 EXCGWILL  =     1اختلاف بـين ارزش بـازاري و ارزش دفتـري شـركت در-t   و

  .ا كل سرمايه هاي به تأخير افتادهمتورم شده ب

 RUNITS  =  قفلي در تعداد واحدهاي گزارش دهنده كه ميان آنها مانده حسـاب سـر

  . آغاز سال تقسيم شده است

ROE1  = 3062متعارفي براي سال پس از پذيرش بخش برگشتي روي سهم  

ROE3  =       برگشتي سالانه روي سهم متعـارفي بـراي سـومين و دومـين سـال پـس از

  3062پذيرش بخش 

CDEBT  =   درصد درخواست هاي كالاي تأمين شده از لحاظ مالي به طـور كامـل و

  3062سال پس از پذيرش بخش  5ي اقساط طي / به طور نقد

DEVROE  =يرش پيش از اگر سال پذIGIL 1  ،باشدROE    پائين تـر از ميـانگين

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 

DEVROA  =  اگر سال پذيرش پـيش ازIGIL 1   ،باشـدROA    كمتـر از ميـانگين

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 
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DEVLEV  =    اگر سـال پـذيرش پـيش ازIGIL 1   ،باشـدD/E    بـالاتر از ميـانگين

  .است 0ير اين صورت صنعت است، در غ

CHANGE  = اگر تغييري ازCEO     3062در سال بعدي و يا سـال پـذيرش بخـش 

  .است 0است، در غير اين صورت  1باشد، 

PERBONUS  =    متوسط درصد حقوق و مزاياي پرداخت شـده مجريـان ارشـد در

  .سال پذيرش

ITMEXERC  =ارشـد   متويز ارزش اختيارات سهام قابل اجرا به پول كه به مجريان

  .پرداخت شده در آخر سال پذيرش تقسيم بر كل حق و مزاياي سالانه در همان سال

FIN  =      اگر شركت سرمايه سهم متعارفي و بـدهي را در سـال پـس از اعـلام تكميـل

  .است  0است، در غير اينصورت  1تست نقصان انتقالي افزايش داد، 

CLIST  =  ،اسـت، در غيـر ايـن     1اگر شركت در ليست عرضي ايالات متحده اسـت

  .است 0صورت 

AC  = 2002تناسب آگاهي مالي و مديران مستقل در هيئت بازرسان در سال   

OWN  = 1راي هاي معـوق را كنتـرل نكنـد    % 20اگر هيچ سهامدار خارجي، بيش از 

  .است 0، در غير اينصورت )يعني شركت هاي بسته(است 

SRE  =لگاريتم طبيعي كل سرمايه هاي تأخيري  

IND  = براساس شاخص هاي  10تا  1نمونه هاي ساختگي صنعت، ازTSX  
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. ضريب هاي اكثر متغيرهاي برانگيزاننده بامعني هستند و در جهت پيش بيني شـده انـد  

) >074/0P(مثبت است و درنهايت بـامعني اسـت    DEVROE , H 1به طور ثابت با

كـه شـركت   و اين بيـان مـي كنـد    ) >033/0P(مثبت و بامعني است   DEVROAو 

هـدف ضـررهاي بـالاتري از كـاهش      ROA , ROEهايي با رقم هـاي پـائين تـر از    

حـد   ROA , ROEسرقفلي انتقالي را به صورت شيوه اي بـراي كـاهش انحـراف از    

) >026/0P(منفي و بامعني اسـت   DEVLEVهمچنين، . وسط صنعت ثبت مي كنند

اهرم هدف، حـذف حسـابهاي    و اين بيان مي كند كه شركت هايي با رقم هاي بالاتر از

. پائين تري را براي جلوگيري بيشتر از انحـراف از حدوسـط صـنعت ثبـت مـي كننـد      

مثبت و بامعني اسـت   Weber )2006 ( ،CHANGEو  Beattyبرعكس گفته هاي 

)009/0 P<  021/0وP< . ( 2بنابراين به طور ثابت باH   شركت هايي كه تغييـري را ،

. هاي بالاتري از كاهش سرقفلي انتقالي تجربه مي كنندتجربه مي كنند، ضرر CEOدر 

3H   حمايــت نشــده اســت چــونPERBONUS  منفــي اســت و بــامعني نيســت

)745/0P<  838/0وP< (    4به طـور ثابـت بـاH  ،ITMEX-REC    منفـي و بـامعني

بنابراين شركت هايي كه مجريان ارشد، تناسب هـاي  ). >045/0Pو  >052/0P( است 

رات قابل اجرا به پول را حفظ كردند به نظر مي رسـد حـذف حسـاب    بالاتري از اختيا

هاي پائين تري را ثبت مي كنند و اين حاكيست كه آنها ممكـن اسـت بخواهنـد تـا از     

منفي است و  5H  ،FINبه طور ثابت با . كاهش در ارزش اختياراتشان جلوگيري كنند
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ري را بـراي ايـن فرضـيه    و اين پايدا) >065/0Pو  >053/0P(در نهايت با معني است 

بدهي جديـد و سـرمايه سـهم متعـارفي،      فراهم مي كند؛ شركت هايي كه روي افزايش

برنامه ريزي مي كنند ممكن است ترجيح دهند تا ضررهاي كاهش سـرقفلي انتقـالي را   

  . به حداقل برسانند

  دترمينانت هاي ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي – 4جدول 

  متغير
HR  PRED  مدل شامل انحراف ازROE   ــراف از ــامل انح ــدل ش و  ROAم

  اهرم

  P>Z  ضريب P>Z  ضريب

GOODWILL  + 0.2751 0.000 0.2702 0.000 

EXCGWILL  - -0.0378 0.019 -0.0379 0.011 

RUNITS  + 0.0088 0.072 0.0108 0.042 

ROE1  - -0.0004 0.010 -0.0004 0.004 

ROE3  - -0.0352 0.071 -0.0315 0.078 

CDEBT  - 0.0035 0.869 0.0060 0.776 

DEVROE 
1H  + 0.0260 0.074   

DEVROA 
1H  +   0.0325 0.033 

DEVLEV 
1H  -   -0.0355 0.026 

CHANGE 
2H  + 0.0383 0.009 0.0335 0.021 

PERBONUS 
3H  + -0.0139 0.745 -0.0088 0.838 

ITMEXERC 
4H  - -0.0073 0.052 -0.0076 0.045 

FIN 
5H  - -0.0282 0.053 -0.0256 0.065 

CLIST 
6H  - -0.0370 0.031 -0.0401 0.020 

AC  ? 0.0297 0.251 0.0248 0.319 
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OWN  ? -0.0348 0.038 -0.0350 0.037 

SIZE  ? 0.0058 0.243 0.0068 0.157 

INTERCEPT   -0.2203 0.045 -0.2173 0.042 

N    331  331 

Prob> Chi2    0.00  0.00 

Mcfadden,s 

Adjusted r2 

   39.6% 42.7%  

  : توجه 

a (اي متغيرتعريف ه :TGIL  =    ضرر گزارش شده از كاهش سرقفلي انتقـالي بـا كـل

  .سرمايه هاي با تأخير افتاده

 GOODWILL  =      مانده حساب سرقفلي در آغاز سال كه بـا كـل سـرمايه هـاي بـه

  .تأخير افتاده متورم گرديده

 EXCGWILL  =     1اختلاف بـين ارزش بـازاري و ارزش دفتـري شـركت در-t   و

  .كل سرمايه هاي به تأخير افتادهمتورم شده با 

 RUNITS  =   تعداد واحدهاي گزارش دهنده كه ميان آنها مانده حسـاب سـرقفلي در

  . آغاز سال تقسيم شده است

ROE1  = 3062برگشتي روي سهم متعارفي براي سال پس از پذيرش بخش  

ROE3  =       برگشتي سالانه روي سهم متعـارفي بـراي سـومين و دومـين سـال پـس از

  3062ش بخش پذير

CDEBT  =   درصد درخواست هاي كالاي تأمين شده از لحاظ مالي به طـور كامـل و

  3062سال پس از پذيرش بخش  5ي اقساط طي / به طور نقد
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DEVROE  = اگر سال پذيرش پيش ازIGIL 1  ،باشدROE    پائين تـر از ميـانگين

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 

DEVROA  =  از اگر سال پذيرش پـيشIGIL 1   ،باشـدROA    كمتـر از ميـانگين

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 

DEVLEV  =    اگر سـال پـذيرش پـيش ازIGIL 1   ،باشـدD/E    بـالاتر از ميـانگين

  .است 0صنعت است، در غير اين صورت 

CHANGE  = اگر تغييري ازCEO     3062در سال بعدي و يا سـال پـذيرش بخـش 

  .است 0رت است، در غير اين صو 1باشد، 

PERBONUS  =    متوسط درصد حقوق و مزاياي پرداخت شـده مجريـان ارشـد در

  .سال پذيرش

ITMEXERC  =  متويز ارزش اختيارات سهام قابل اجرا به پول كه به مجريان ارشـد

  .پرداخت شده در آخر سال پذيرش تقسيم بر كل حق و مزاياي سالانه در همان سال

FIN  =رفي و بـدهي را در سـال پـس از اعـلام تكميـل      اگر شركت سرمايه سهم متعا

  .است  0است، در غير اينصورت  1تست نقصان انتقالي افزايش داد، 

CLIST  =  ،اسـت، در غيـر ايـن     1اگر شركت در ليست عرضي ايالات متحده اسـت

  .است 0صورت 

AC  = 2002تناسب آگاهي مالي و مديران مستقل در هيئت بازرسان در سال   
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OWN  =1راي هاي معـوق را كنتـرل نكنـد    % 20سهامدار خارجي، بيش از  اگر هيچ 

  .است 0، در غير اينصورت )يعني شركت هاي بسته(است 

SRE  =لگاريتم طبيعي كل سرمايه هاي تأخيري  

IND  = براساس شاخص هاي  10تا  1نمونه هاي ساختگي صنعت، ازTSX  

b ( ـ  . ر اينصـورت دو دنبالـه دارد  اگر پيش بيني جهت دار باشد، يك دنبالـه دارد، در غي

  .براساس خطاهاي استاندارد قوي مي باشند Zآمارهاي 

 6Hو بـا  ) >020/0Pو  >031/0P(منفي و بامعني اسـت   CLISTنهايتاً ضريب روي 

به اين ترتيب نشان مي دهد كه نيازمندي براي افشـاء سـازي يـك درآمـد     . ثابت است

نتقالي كم مي شود، بعضي از مزاياي خالص بازگو شده كه از آن ضرر كاهش سرقفلي ا

كانادايي حذف مـي كنـد و منجـر بـه      GAAPگذراندن صورتحساب درآمد را تحت 

  .تشخيص ضرر كمتر مي شود

را نشان مي دهد كه  OLS) رگرسيون هاي(نتايج حاصل از پسرفت هاي   - 5جدول 

د از لحاظ ارتباط بين ضررهاي كاهش سرقفلي انتقالي غيرعادي و تناسب رؤساي باسوا

را محاسبه كـرديم و بـه هـيچ     COOK     Dما آمار . مالي و مستقل را بررسي كردند

گزارش شده براسـاس خطاهـاي اسـتاندارد    + آمارهاي . پي نبرديم <1Dمشاهده اي با 

 ATGIL، نتايج پسرفت را بـراي شـركت هـايي بـا     5اولين ستون جدول . قوي بودند

منفـي و بـامعني    ACپيش بيني مان ضريب روي  به طور ثابت با. مثبت نشان مي دهد
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نتايج رگرسيون را بـراي شـركت هـايي بـا      5دومين ستون جدول . ) >013/0P(است 

ATGIL ضريب روي . منفي نشان مي دهدAC    026/0(مثبت و بـامعني اسـتP< (

همانطور كه پيش بيني شده اين يافته ها بيان مي كنند كه تناسب بالاتر رؤساي مسـتقل  

ه در امر مالي در هيئت بازرسي، فرصت طلبي مديريتي را با توجـه بـه ضـررهاي    و آگا

  .نيز تأييد مي شود 7Hبنابراين، . ناشي از كاهش سرقفلي انتقالي مهار مي كند

ما ضررغيرعادي كاهش سرقفلي انتقالي را نيز محاسبه كرديم تا مشخص گردد آيا رفتار 

يا موقعي كه اينگونه نيست فرق مي كند،  شركت وقتي ضرر انتقالي درحد انتظار است،

را روي متغيرهـاي انگيـزه   ) ATGIL(بنابراين ما ضررهاي غيرعادي سرقفلي انتقـالي  

هاي گزارش دهنده براي شركت هايي پسرفت داديم كه انتظار داشـتند ضـرر ناشـي از    

تند نقصان سرقفلي انتقالي را ثبت نمايند و همچنين براي شركت هايي كه انتظـار نداش ـ 

يكبـار ديگـر، از   . ضرر را ثبـت كننـد، ايـن زمينـه هـا بـه طـور جداگانـه كـار شـدند          

EXCGWILL         به صورت پيش گو اسـتفاده كـرديم بـراي آشـكار شـدن اينكـه آيـا

 EXCGWILLسرقفلي كاهش يافته است و نمونه بر اين اساس تقسيم شده كـه آيـا   

  .مثبت است يا منفي

ي ضررهاي غيرعـادي كـاهش سـرقفلي انتقـالي را     نتايج آناليز دترمينانت ها -6جدول 

 <1Dمحاسبه كرديم و به هيچ مشاهده اي بـا  را  COOK    Dما آمار. نشان مي دهد

نتايج نشان مي دهند كه دترمينانت هاي ضررهاي ناشي از نقصـان سـرقفلي   . پي نبرديم
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ما بـه  . مي كنندانتقالي با توجه به اينكه آيا ضرر انتقالي در حد انتظار است يا خير فرق 

 DEVROEبين ضررهاي غيرعادي كاهش سـرقفلي انتقـالي و   رابطه مثبت و بامعني 

)006/0P<( ،CHANGE )061/0P< ( وPREBONUS )025/0P< ( در شــركت

بـرعكس، رابطـه بـين ضـررهاي غيرعـادي      . منفي پي برديم EXCGWILLهايي با 

 و) >DEVROE )300/0P< ( ،CHANGE )110/0Pانتقـالي و  كاهش سـرقفلي  

PREBONUS )180/0P<  ( براي شركت هاي باEXCGWILL    مثبـت، بـامعني

نيست كه اين بيان مي كند كه موقعيت هاي گزارش دهنده سرقفلي شركت تحت تـأثير  

انگيزه هايي براي به حداكثر رساندن ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي قرار مي 

  .ي برودگيرند تنها وقتي كه انتظار يك ضرر انتقال

به اتحاد بامعني و منفي بين ضـررهاي غيرعـادي ناشـي از كـاهش سـرقفلي انتقـالي و       

)085/0P< (FIN   براي شركت هايي پي برديم كـهEXCGWILL   مثبـت داشـتند .

منفـي و در نهايـت   ) >090/0P(منفـي   EXCGWILLشركت هـايي بـا   رابطه براي 

ي ناشـي از نقصـان سـرقفلي    علاوه بر اين، رابطه بين ضـررهاي غيرعـاد  . بامعني است

جزعي بـود  براي شركت هايي ) >89/0P( در هر دو مورد  ITMEXERCانتقالي و 

به طور كلي، اين نشان مي دهد كه انگيزه هـا بـراي   . مثبت داشتند  EXCGWILLكه 

به حداقل رساندن ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقـالي بـراي شـركت هـايي كـه      

افزايش مـي دهنـد يـا     3062ا در سال بعد از پذيرش بخش بدهي يا سرمايه متعارفي ر
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براي شركت هايي كه مجريان ارشدش، ارزش بالاتري را در اختيارات سهم قابل اجـرا  

حفظ مي كنند، تحت تأثير اين وضعيت قرار نمي گيرند كه آيـا سـرقفلي كـل شـركت     

  .كاهش مي يابد يا خير

  آناليزهاي حساسيت

بعضـي از وكالتنامـه   . مايت بيشتر نتايج مان انجام داديمقسمت هاي تكميلي را براي ح

 , ITMEXERC , DEVROA(هاي مخصوص انگيزه هاي گزارش دهنده مديران 

DEVROE ( نيز مي توانند به صورت وكالتنامه هايي براي حسابداري و كارآيي سهام

مـا  . داقتصادي شناخته مي شوندرنظر گرفته شوند و بنابراين به صورت ترمينانت هاي 

ROE     گذشته را در مدل چندمتغيري كنترل كرديم اينكار براي مشـخص كـردن زمينـه

با اينحال، كارآيي شركت بـه  . هاي داخلي بالقوه در رابطه با اين متغيرها صورت گرفت

شيوه هاي متفاوت و تعددي اندازه گيري مـي شـوند و اثـرات كـارآيي پسـماند را بـا       

را  Hausmanدر ابتـدا تسـت   . بدسـت آورد نمي توان  ROE3 , ROE1متغيرهاي 

انجـام داديـم يعنـي بـه صـورت يـك متغيـر         DEVROEروي مقياس هاي منـاوب  

بــراي متغيــر انــديكاتور . يــا بــه صــورت يــك متغيــر پيوســته ) شــاخص(انــديكاتور 

DEVROE ،     يك مدل اثر طرز عمل دومرحله اي بكار رفـت، در اينجـا، متغيـر طـرز

سـال هـاي    ROE: ستقل طرز عمل، عبارتنـد از است، متغيرهاي م DEVROEعمل 

، اندازه شركت و صنعت، متغيرهاي وابسته و مستقل از مـدل  )ROE1 , ROE3(قبل 
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اصلي، آنهايي هستند كه قبلاً براي انجام تست نسبت احتمال معادلات پسرفت مسـتقل  

مسـتقل هسـتند و   ) پسرفت هـا (فرضيه حنثي آن است كه رگرسيون ها . تعريف شدند

ــ ــد  حماي ــده ان ــته و دائمــي    ). >172/0P(ت ش ــاس پيوس  DEVROEبــراي مقي

)DEVRO-ECONT ( ــدا رگرســيون ــا  OLSابت ــه  DEVROECOMT را ب ب

، سـايز شـركت و    (ROE3, ROE1)قبـل  سال هـاي   ROEصورت متغير مستقل و 

باقيمانده هاي حاصل از . عضويت صنعت را به صورت متغيرهاي مستقل درنظر گرفتيم

بـا ضـرر   نيز به صورت يك متغير مستقل اضـافي در رگرسـيون مـان     اين رگرسيون را

ضريب براي اولـين باقيمانـده هـاي    . گزارش شده به صورت متغير وابسته به كار برديم

و اين بيان مـي كنـد كـه زمينـه     ) >896/0P(رگرسيون، از لحاظ آماري با معني نيست 

  .هاي داخلي، يك موضوع مهم نيست

  .ضررهاي غيرعادي ناضي از نقص سرقفلي انتقاليدترمينانت هاي  -6جدول 

ما مدل را با استفاده از متغيرهاي پيوسته اي دوباره ارزيابي كرديم كه به شركت هايي با 

ROAياROA  هدف محدود نشدند(DEVROACONT,DEVROECONT) 

، به جـاي انگيـزه هـاي مـديريتي،      DEVROACONT,DEVROECONTاگر 

اينصورت نه تنهـا شـركت هـايي بـا مقـدار پـائين تـر از        كارآيي شركت را بگيرند، در 

ROE, ROA      هدف بايد ضرراي ناضي از نقصان سـرقفلي انتقـالي بـالاتري را ثبـت

هـدف نيـز بايـد ضـررهاي      ROE , ROAكنند، بلكه شركت هايي با مقدار بالاتر از 
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ــد  ــري را ثبــت نماين ــائين ت ــه عبــارت ديگــر، . نقصــان پ  و DEVROACONTب

DEVROECONT ايد به طور منفي تـوأم بـا ضـررهاي نقصـان سـرقفلي انتقـالي       ب

 و DEVROACONTنتــايج جــدول بنــدي نشــده نشــان مــي دهنــد كــه . باشــند

DEVROECONT    378/0(هم منفي هستند و هـم بـامعنيP<  261/0وP< .(  ايـن

 ROEحمايت بيشتري را براي يك انگيزه موجود در شركت هايي با مقدار پائين تر از 

, ROA  فراهم مي كند تا حذف حسابهاي بالاتر ثبت شوندهدف.  

،  ITMEXERCثانياً براي مشخص كردن زمينه هاي بالقوه داخلي با توجه به متغيـر  

ما مقياس هاي براساس بازار را به صورت متغيرهاي تشريحي براي حـذف حسـابهاي   

 ITMEXERCدر غياب كنترل هـا بـراي كـارآيي بـازار،     . گزارش شده اضافه كرديم

كارآيي قيمت سهام گذشته را گرفت و اين واقعيت را منعكس كرد كه شركت هايي بـا  

برگشـتي هـا   . كارآيي بهتر، به احتمال كمتر دچار كاهش در ارزش سرقفلي شان ميشون

 (RET3)) سـالانه (و سـال وم و سـوم بعـد از پـذيرش      (RET1)براي سال بعـدي  

گشتي هاي گذشته و حـذف حسـابهاي   انتظار داريم، رابطه منفي بين بر. محاسبه شدند

نتايج جدول بندي شده وقتي يكسان باقي مي مانند كه . گزارش شده وجود داشته باشد

و ) >753/0Pو  >RET1 )910/0Pمقياس هاي براساس بازار به مدل اضـافه شـوند،   

RET3 )218/0P<  280/0وP<( مثبت هستند و بامعني نمي باشند.  

  نتيجه گيري 
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  خلاصه

به تحقيق اين موضوع مي پردازد كه چگونـه انگيـزه هـاي گـزارش دهنـده و       اين مقاله

محدوديت ها، انتخاب هاي پذيرش شركت ها را تحت تأثير قرار مي دهد، و آيا وقتـي  

استفاده از متود عطف بماسبق براي به حساب آوردن تغيير حسـابداري اجبـاري مـورد    

مـا انگيـزه  هـاي    . د يا خير و چگونهنياز است، اين انتخاب ها تحت تأثير قرار مي گير

گزارش دهنده و محدوديت هاي توأم با بزرگـي ضـررهاي ناشـي از نقصـان سـرقفلي      

در  3062انتقالي گزارش شده توسط شركت هاي كانادايي را پـس از شـذيرش بخـش    

نتايج آناليزهايمان رابطه اي را بين بزرگي ضررهاي ناشـي  . بررسي مي كنيم 2002سال 

رقفلي انتقاليو انگيزه هاي شركت ها براي تحمين بالا و پائين آنها نشان مي از نقصان س

به نظر مي رسد بيان مي كنند كه شركت ها، ضررهاي ناشي از نقصـان سـرقفلي   . دهند

ثبـت   ROE , ROAانتقالي بالاتري را براي به حداقل رساندن انحراف از حد وسـط  

بـا شـركت هـايي    آنها . ا تجربه مي كنندر CEOمثل موقعي كه آنها تغيير در . مي كنند

ثابت هستند كه ضررهاي انتقالي كمتري را براي جلوگيري از انحـراف بيشـتر از اهـرم    

مياني صنعت ثبت مي كنند، وقتي سودهاي قابل اندازه گيري مشـخص نشـده اي روي   

سـهم  اختيارات سهام قابل اجرا وجود دارد، وقتي آنها متعاقباً بدهي جديد و يا سـرمايه  

. ها در ليست عرضي ايالات متحده قـرار مـي گيرنـد   »متعاوفي صادر مي كنند و وقتي آ

نهايتاً يافته هايمان نشان مي دهند كه اعضاي هيئت بازرسـي مسـتقل و آگـاه بـه امـور      
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مالي، فرصت طلبي مديريتي را با توجه به ضررهاي ناشي از نقصـان سـرقفلي انتقـالي    

  .محدود مي كنند

مي پردازيم كه آيا رفتار گزارش دهنده به اين بستگي دارد كه اين جنبه  وقتي به بررسي

آيا ضرر انتقالي انتظار مي رود يا خير، پـي بـرديم كـه انتخـاب هـاي گـزارش دهنـده        

سرقفلي شركت ها فقط با انگيزه ها تحت تأثير قرار مي گيرنـد تـا ضـررهاي ناشـي از     

بـا  . ه ضـرر انتقـالي انتظـار مـي رود    كاهش سرقفلي انتقالي موقعي به حداكثر برسد ك ـ

اينحال، اينكه ضرر انتقالي مورد انتظار است يا خير به نظر مي رسـد كـه انگيـزه هـا را     

تحت تأثير قرار مي دهد تا ضررهاي ناشي از نقصان سرقفلي انتقالي به حـداقل برسـد،   

جريـان  البته براي شركت هايي كه ارزش اختيارات سهام قابل اجرا به پول كه توسـط م 

بـدهي و سـرمايه سـهم    ارشد حفظ مي شود، بالاتر باشد، نه بـراي شـركت هـايي كـه     

  .بالا ميبرند 3062متعارفي را در سال پس از پذيرش بخش 

  كمك هايي به تحقيق

. اين مطالعات بعمل آمده به چندين شيوه زير به نوشتجات حسابداري كمك مـي كنـد   

ينه اي آشكار مي كنيم كـه در آن محتـوا، آنهـا    اولاً، رفتار فرصت طلبي مديران را در زم

نمي توانند بين متودهاي اجراي متناوب براي تغيير حسابداري اجباري، انتخابي داشـته  

دوماً، مجموعه اي از انگيزه هاي گزارش دهنده را تهيه مي كنيم كه بـراي متـود   . باشند

 Weber , Beattyسوماً شاهد تجربي ثابت با گفته هـاي  . عطف بماسبق طرح شدند
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رونـد  . را در يك تنظيم سازماني نامشابه با مجموعه خودشان فراهم مـي كنـيم  ) 2006(

اخير به سمت هماهنگ سازي افزايش يافته اي از استانداردهاي حسابداري در عـرض  

را بررسي مـي   IAS/IFRSتحقيق قبلي، دلايل و نتايج پذيرش يا تهيه . دنيا بوده است

كه آيا محيط سازماني، پـذيرش اسـتانداردهاي   : مطرح شده زير به هر حال، سوال. كند

حسابداري جداگانه را تحت تأثير قرار مي دهد و چگونه اين تأثيرگذاري صـورت مـي   

شده است چون هماهنگي بين المللي بيشتري را مهم بسيار گيرد، از جمله پرسش هاي 

ثـل هيئـت بازرسـي، مـي     نهايتاً نشان مي دهيم كه مكانيسم هاي حاكميـت م . دربردارد

توانند فرصت طلبي مديريتي را با توجه به ضررهاي ناشي از كـاهش سـرقفلي انتقـالي    

اين نوع تأكيد روي سيستم تعهدي جداگانه، تست قدرتمندي از كـارآيي  . محدود كنند

  .حاكميت را فراهم مي كند

  مفاهيم بكار رفته

رش دهنده مديران پي ببرند تا معين تنظيم كنندگان استاندارد مايلند به انتخاب هاي گزا

. كنند چگونه صلاحديد پيشنهاد شده با اسـتانداردهاي حسـابداري اسـتفاده مـي شـود     

تغييرات حسابداري اغلـب بـه خـاطر بـالابردن هزينـه هـاي        -20شماره  ABPنظريه 

متحمل شده براي كاربرهايي مورد انتقاد قرار مي گيرند كه باسد با تغييـري در شـركت   

و كار داشته باشند و استانداردهاي جديـد را اجـرا كـرده و گـزارش هـاي مـالي       ها سر

را صـادر   FASB  ،154FASBوقتـي  . غيرقابل مقايسه اي را تجزيه و تحليل نماينـد 
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كرد، بايد از متود عطف بماسبق براي بحساب آوردن تغييـري در سياسـت حسـابداري    

الا رود، مثل مفيد بودن آن كه با آسان استفاده كرد تا ثبات اطلاعات مالي بين دوره ها ب

بـا نشـان اينكـه    . حسابداري قياسي، حاصل مي شودسازي آناليز و آگاهي به داده هاي 

توام با قرارداد بستن و انگيزه هاي قيمت گـذاري پـذيرش    3062انتخاب هاي پذيرش 

م مـي  فراه 154SFASهستند، نتايج مان ديدگاهي را براي هزينه هاي بالقوه و مزاياي 

علاوه بر اين، آنها نشان مي دهنـد كـه روش نقصـان بـه طـور كامـل در تحميـل        . كند

شفافيت افزايش يافته ميان شركت ها با توجه به ارزش اقتصادي مربوطه سرقفلي كه با 

  .ثابت است، موفق نبوده است  142SFAS/3062انتقادات بخش 
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  محدوديت ها و جهت ها براي تحقيق بعدي

اي تجربي در اين مطالعه، با فقـدان اطلاعـات عمـومي روي سـرقفلي در     نيروي آناليزه

به همين دليل، وكالتنامـه هـاي غيرفعـال    . سطح واحد گزارش دهنده محدود شده است

هرگونه خطـاي انـدازه گيـري    . براي اندازه گيري نقصان اقتصادي واقعي بكار مي روند

با گذشت زمـان  . منحرف مي كنندما در اين وكالتنامه ها، ضريب ها و نتايج تست هاي 

داده هاي بيشتري ميسر مي شوند، تحقيق بعدي بايد به ايـن موضـوع بپـردازد كـه آيـا      

انگيزه ها و محدوديت ها، انتخاب هاي پذيرش شركت ها را تحت تأثير مي گذارند يا 

خير البته وقتي اين شركت ها بايد از متود عطف بماسبق بـراي بحسـاب آوردن تغييـر    

با ارائـه  . اري اجباري استفاده كنند و اگر تحت تأثير قرار مي دهند، چگونه استحسابد

جهت پوشـش دادن امـور گـزارش دهنـده فرصـت      پتانسيلي براي متود عطف بماسبق 

طلبي شركت ها، جالب است بدانيم آيا سرمايه داران در نتيجه، گمراه مي شوند يا خير، 

نقصان است كه روي حق بيمه هاي پرداخت شده نهايتاً سود بالقوه در اثر معرفي روند 

از طريق شركت متقاضي است و اين اثر روي تصـميمات مربـوط بـه اختصـاص دادن     

بـا پـذيرش رونـد نقصـان،     . قيمت خريدي منعكس مي شود كه متعاقباً اتخاذ مي كننـد 

مديراني كه مبلغ بيشتري براي درخواست هاي كالا مي پردازنـد بايـد تقريبـاً بـه طـور      

بنـابراين،  . ريع اين تخمين هاي زيادي را در برابر درآمدشان از عمليات حذف نمايندس
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اينكار سوالي را مطرح مي كند آيا آنها، حق هاي بيمه پرداخت شده براي جلـوگيري از  

  .حذف حسابهاي بعدي را كاهش خواهند داد يا خير

  نكته ها

سـرقفلي انتقـالي    ضـررهاي ناشـي از نقصـان   ) تخمين پائين تـر (تخمين بالاتر  -1

افـزايش مـي   (ضررهاي ناشي از نقصان سالانه موجود بعدي را كاهش مي دهد 

چون شركت ها نمي توانند بيش از ارزش دفتري سرقفلي حذف كننـد و  ) دهد

  .ضررهاي ناضي از نقصان قبلي، معكوس نمي شود

در  3062هيچ ذكري از پـذيرش بخـش    Gerdan Ameristeelبعنوان مثال،  -2

ميليون دلاري  6/68ي هاي سه ماهه اوليه اش نكرد، گرچه از حذف چاپ عايد

برابـر   3مانده حساب آغـاز دوره سـرقفلي،   % 100يعني . پذيرش ياد شده است

EBITDA  2002آوريـل   24چاپ در . برابر ضرر براي سه ماهه 60و بيش از 

 .قابل دسترس است SEDARروي 

رمايه هاي خالص را در آغاز دوره اي متود اثر انباشتي، اثر انباشتي تغيير روي س -3

به كار م يگيرد كه در آن دوره تغيير در درآمد خالص دوره تغيير، گنجانده مـي  

متود عطف بماسبق به اثر انباضتي تغييـر روي دوره هـا نيـاز دارد قبـل از     . شود

آنكه نشان داده شوند، در مقـادير گـزارش شـده سـرمايه هـا و بـدهكاري هـا        

در آغاز اولين دوره است و اينكه اصلاح مربوطه براي مانده منعكس مي شود و 
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حساب آغازين عايدي هاي محفوظ صورت مي گيرد حتي اگر اصـل جديـدي   

نهايتاً متود بعدي، سياست حسابداري جديدي را براي معـاملاتي بـه   . بكار رود

كار مي برد كه پس از تاريخ تغيير سياسـت، رخ داده انـد و بـه هـيچ اصـلاحي      

دوره هاي قبلي و يا دوره هايي كه تغيير در آن دوره صـورت مـي گيـرد،    براي 

 .نياز ندارند

متود بعدي مي تواند وقتي بكار رود كه معين كردن اثر انباشتي تغيير، غيرممكن  -4

نيز بيان مي كند كه راهنمـايش ممكـن اسـت بـر راهنمـاي        154SFAS. باشد

 .انتقال در زمينه هاي جديد برتري داشته باشد

5- 121SFAS     شركت ها را ملزم مي سازد تا جريان هاي نقـدي آينـده شـبكه را

بصورت كسر نشده و توام با استفاده و جابجايي سرمايه تخمين بزنند و موقعي 

مثـل  (بگيرد كه يك يا چند رويداد سريع وجود داشـته  باشـد   اين كار صورت  

مايه موجـود  اگر اين جريان هاي نقدي كمتر از مقـدار سـر  ). ضررهاي عملياتي

 .شناخته شوند) نقصان(باشد، بايد به صورت يك ضرر ناشي از كاهش 

فقط توصيه كرد كه هيئت رئيسان، اكثريت افرادي ) TSX(بورس سهام تورنتو  -6

را تشكيل مي دهند كه بصورت رؤساي مسـتقل شناسـايي مـي شـوند و اينكـه      

هيچ گونه شركت هيئت بازرسي دارد مركب از رؤساي غيرمديريتي خارجي كه 
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در هـر دو مـورد، كـاربرد تعريـف رئـيس      . ذكري از صلاحيت شان نمي شـود 

 .مستقل براي شرايطهاي هر فرد گمان مي رود كه مسئوليت هيئت رؤسا باشد

آن يك رفتار مشابه را در هر سهم  ": بيان مي كند )Manr )2004بعنوان مثال،  -7

ان نقدي آزاد نـدارد  به صورت عايدي ها ندارد، وضعيت بسيار دقيقي مثل جري

، نمي شويد كه از اين واژه استفاده كنند،  Bubblevisionو هرگز از جمعيت 

آن نشان مي دهد چگونـه يـك شـركت خـوب براسـاس      . مهم است ROEاما 

پائين به طور  ROEيك . سهم متعارفي سهامدار حفظ شده، پول توليد مي كند

نش مؤثر منابع را در فرما ثابت علامتي است براي آنكه مديريت شركت به طور

علاوه بر اين، برگشتي نسـبي روي سـهم متعـاوفي در يـك     . گسترش نمي دهد

صنعت مي تواند براي سرمايه داران به اين معنـا باشـد كـه كـدام شـركت هـا،       

 .اجراي خوبي دارند و يا اينكه كدام شركت ها، اجراي خوبي ندارند

صميم هايي راجع به حسـابداري  بدهي بيان مي كند كه مديران ت -فرضيه پيمان -8

تا از رويدادهاي پرهزينه قراردادهاي بدهي جلـوگيري  افزاينده درآمد مي گيرند 

، ســرقفلي طبيعتــاً از )Leftwich )1983بــا اينحــال، مطــابق بــا نظريــه . كننــد

عـلاوه بـر   . محاسبه نسبت اهرم براي زمينه هاي قرارداد بدهي مستثني مي شود

نشان مي دهند كـه اكثـر توافـق    ) Weber , Ramesh , Beatty )2002اين 

هاي بدهي، تغييرات حسابداري اجباري را براي محاسبات قرارداد مستثني مـي  
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در نتيجه، انتظار نداريم قراردادهاي بدهي مورد قبول انگيزه اوليه مـديران  . دانند

 .قرار بگيرد با توجه به اجتناب از اثر ضررهاي نقصان سرقفلي انتقالي

. متغير وابسته اي حذف مي شود، خصوصيت آشكاري مناسب مـي گـردد  وقتي  -9

پنهان مدل مان، تغيير ر ارزش اقتصادي سرقفلي است كـه يـا مثبـت مـي     متغير 

همه شركت هاي داراي مانده حساب سرقفلي مثبت بايد تست . شود و يا منفي

رقفلي كاهش سرقفلي انتقالي را بكا ببرند ماداميكه افزايش در ارزش اقتصادي س

بـه جـاي آن آنهـا     .شان نمي تواند افشاء شود و يا افزايش نمي تواند ثبت شود

. ضرر انتقالي صفر را گزارش مي دهند و افزايش موجود قابـل مشـاهده نيسـت   

 .بنابراين، توزيع متغير وابسته، در صفر حذف مي شود

فــرق مــي كنــد، آنهــا ) Weber , Beatty )2006روش مــا از روش  -10

 142SFASرحله اي را بـراي بررسـي انتخـاب هـاي پـذيرش      رگرسيون دو م

 .استفاده مي كنند

درصد، سطحي است كه در آن سهامداران مي توانند روي استراتژي  20 -11

اسـتفاده از توقـف   . تأثير بگذارنـد  GAAPهاي شركت و سياست ها مطابق با 

 .هاي متفاوت، نتايج را تغيير نمي دهد

طبيعـي اسـتفاده نمـي كنـيم چـون       ما از اين مدل براي پيش بيني ضـرر  -12

 .باقيمانده از اين مدل به خوبي تعريف نمي شود



 ٦٠

آناليز جدول بندي نشده همبستگي هاي جفتي بين متغيرهاي بكار رفتـه   -13

% 50زيـر آسـتانه    در آناليزهاي چندمتغيري، نشان مي دهند، همه همبستگي هـا 

اين بنــابر. 52/0P= (SIZE(و  RUNITSهســتند، بــه جــز همبســتگي بــين 

 .همخطي يك موضوع مهم نيست

14- IASB , FASB  به طور نزديك و فشـرده بـا هـم كـار      2002از سال

در كانـادا،  . را كـم كننـد   IFRS, US GAAPنكرده اند تا اختلاف هاي بـين  

كانادايي معمـولاً   GAAPهيئت استانداردهاي حسابداري اعلام كرده است كه 

بايـد مطـابق    2005ي، از سال اكثر كشورهاي اروپاي. مي شود IFRSجايگزين 

  .رفتار كنند  IAS/IFRSبا شرايط 
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