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  ياتيعملكرد و عمل يحسابرس

 يسازمان به سو تيها و هدا تمسياصلاح س يبرا ـديابـزار مف كيعملكـرد  يسابرسـح

بر عهده دولت است و  يبخش اعظم منابع اقتصاد تيرياهداف آن است. در كشور ما مد

در برابر  ديبا يبخش دولت رانيدارد. مد يآن در سرنوشت ملت آثار اساس تيريمد تيفيك

عتبر را بر اساس اطلاعات م ييپاسخگو نيو ابزار ا اشندآنان پاسخگو ب ندگانيمردم و نما

  فراهم كنند.

   دهيچك●

در  تيريمد يها يريگ ميبه تصم يقابل توجه زانيكشور به م كي ياقتصاد ستميس

 يكننده ا نيينقش تع ها يريگ ميتصم نياست ا يهيدارد. بد يبستگ ياقتصاد يواحدها

از  نهيشده و استفاده به نييتع يها تيو ثمر بخش بودن فعال ياقتصاد يدرآمد ها زانيدر م

كشور دارند. لذا اصولاً  يرانتفاعيو غ يانتفاع تمؤسسا يو خدمات يدينات تولامكا

در  يياجرا رانيمد ايخواهند بدانند كه آ يآنها همواره م ندگانينما ايصاحبان سهام و 

توانسته اند از امكانات موجود  ايو آ ر؟يخ ايعمل كرده اند  حيخود صح يهايريگ ميتصم

 يصرفه اقتصاد تيو رعا ييكارا شيدر موسسات افزا ايآ ر؟يخ ايحداكثر استفاده را كنند 

  انجام شده است؟ 
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 تيريمتعدد و ابعاد گوناگون است، مد ينظامها يكه دارا ياقتصاد طيدر مح امروز

 اتيعمل يو اثر بخش ييكارآ ،يصرفه اقتصاد يابيبر ارز يا ندهيفزا ديتأك يسازمان

  رود.  يبه كار م يابيارز نيا يبرا يابزارعملكرد به عنوان  يدارد. حسابرس يسازمان

عملكرد به  يابيارز نديبا استفاده از فرا رانياست تا مد يضرور يرقابت يها  طيمح در

مورد نظر  يها يكار و در جهت اهداف و استراتژ شرفتيپ ريامور در مس حيصح تيهدا

توان و  شيو افزا عيسر و تحولات راتييآگاهانه بپردازند. با توجه به تغ يا وهيسازمان به ش

عملكرد تك تك  تيمطلوب زانيوسازمانها در جهان امروز م ركتهاش يرقابت يتهايقابل

سازمان  كي تيسنجش مؤفق اريتواند به عنوان مع يسازمان و مجموع آن م يكار ياجزا

 يابيتوانند به سنجش ارز يباشد و با استفاده از آنها م تيحائز اهم اريبس رانيمد يبرا

آن پرداخته  يكار يعملكرد اجزا يسازمان و بررس كياستراتژ يموجود طرحها تيوضع

آنها اقدام كنند. گسترش رقابت موجب شده تا  ييو كارآ يارتقا و بهبود اثربخش يو برا

مناسب در بازار  تيدر به دست آوردن موقع نينو ياز سازمانها ياريارشد در بس تيريمد

 يانتظار م ـهك يسازمان يها ستمياز س يارياند بس افتهيرد راني. مدابديو حفظ آن تمركز 

كند  يواقع شود در جهت عكس اهداف سازمان حركت م ديمف اتيعمل شبـرديپ يرود برا

  شود.  يم يو موجب عقب ماندگ

 يسازمان به سو تيها و هدا ستميس نياصلاح ا يبرا ـديابـزار مف كيعملكـرد  يحسابرسـ

بر عهده دولت است و  يبخش اعظم منابع اقتصاد تيريا مداهداف آن است. در كشور م
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در برابر  ديبا يبخش دولت رانيدارد. مد يآن در سرنوشت ملت آثار اساس تيريمد تيفيك

را بر اساس اطلاعات معتبر  ييپاسخگو نيباشند و ابزار ا خگوآنان پاس ندگانيمردم و نما

عملكرد  يبخش، حسابرس نيا كند كه در يم جابيا يبخش دولت تيفراهم كنند. ماه

 يو اظهار نظر در چارچوب اصول و ضوابط حسابرس يمال يبه صورتها يدگيعلاوه بر رس

از خدمات متخصصان در  دهرو لازم است حسابرسان ضمن استفا نيشود. از ا يالزام يمال

 و هايريگ جهيبپردازند و نت تيريمد يهايريگ ميتصم تيفيك يابيمختلف به ارز يها نهيزم

  ارائه كنند.  تيريمد شتريخود را جهت بهبود هر چه ب ياصلاح شنهاداتيپ

 يدر سازمانها به خصوص در بخش دولت تيريبهبود در ارتقا مد تيتوجه به اهم با

اهتمام ورزند  تيريجامع كنترل مد يها ستمينسبت به استقرار س رانيضرورت دارد كه مد

قرار  يمورد بازنگر يو اثربخش يرفه اقتصادص ،ييمستمر كارا يابيو آن را از لحاظ ارز

توانند در جهت بهبود و  يم يمشابه حسابرسان مال تيريراستا حسابرسان مد نيدهند. در ا

مطلوب  يحسابخواه جهيكنند. در نت فاءيرا ا يها نقش مهم و ارزنده ا ستميس نيا تيتقو

 انيارگانها بر اساس ب و عملـكرد يزيكه با برنامه ر شود يم جاديا يهنگام يبخش دولت

عملكرد  يحسابرس نيبنابرا رد،يگ رارق يدگيمورد انتظار مورد رس جيآشكار اهداف و نتا

 يدر عملـكرد تمام يو اثربخش يـيكارآ ،يصرفه اقتصـاد تياز رعا يواضح انيب

  بزرگ و كوچك است.  يسازمانها

  مقدمه ●
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بـه اهداف سازمان  يابيدست يبـع بـرامؤثـر و كارآمـد منا يـريرا دانـش به كار گ ـتيريمد

 ارياست كه در اخت يكار و منابع يروين ه،يمنابع معمولاً شامل سرما نيكنند و ا يم فيتعر

به حداكثر منافع  دنيسازمان را در جهت رس اتيعمل ديبا ريمد كيسازمان قرار دارد. 

همواره  شتازيول و پمسئ رانيامروز مد يايو كنترل كند. در دن يسازمانده ،يزيبرنامه ر

لازم را به دست  نانيخود اطم فيبر وظا ينيع يابيو ارز قيكنند از نظارت دق يتلاش م

خود  يبمانند و كارها يو مسلط باق رومنديخود ن يرو شيپ يآورند تا در برابر موضوعها

از خدمات  يريدر بهره گ دينبا چگاهيآنان ه ن،ينابرارا درست و به موقع انجام دهند. ب

مشكلات و ارائه راه حل آن  نييتع يكارشناسان و متخصصان خارج از سازمان خود برا

  . ابنديدست  يروزافزون تر يتهايخدمات به مؤفق نيداشته باشد تا با استفاده از ا ديترد

 يو خصوص يدر بخش عموم هاياز حسابرس ياريكانون توجه و دامنه بس رياخ يسالها در

 يپاسخگو ييبه تنها يمال يست و از آنجا كه صورتهاشده ا ييهايدستخوش دگرگون

به دنبال كسب  يو دولت يدر بخش خصوص رانيمد ست،ين تيريمد ياطلاعات يازهاين

 ياتيعمل يشرفتهايو پ اتيعمل تيفيمورد ك درو قضاوت  يابيبه منظور ارز شترياطلاعات ب

عملكرد  ينون حسابرسبه ضرورت وجود ف ازين ييها نهيزم نيچن جاديا جهيهستند. در نت

 افتهي شيافزا يريبه نحو چشمگ اتيعمل يو صرفه اقتصاد ييكارا ،ياثربخش يابيارز يبرا

  است. 
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 يعملكرد نشان م يخدمات حسابرس ــافتيدر يعلل درخواست روزافزون برا يبررس

  فراهم كرده است:  يحسابرس نيانجام ا يبرا يبستر مناسب ريدهــد كه دو موضوع ز

در  يو اثربخش ييكارا ،يصرفه اقتصاد تيبه رعا شتريتوجه ب يبرا رانيمد تيهدا -

   ؛ياقتصاد يواحدها

موجود در  يتهايواقع افتنيو  صيتشخ نهيحسابرسان مستقل در زم اتيتجرب يارتقا -

  . رانيلازم به مد يو ارائه رهنمودها تيريو مشاوره مد يمال يحسابرس

  عملكرد  يحسابرس●

 يحسابرس اي) PERFORMANCE AUDITINGلكرد (عم يحسابرس اصطلاح

جهت اظهار نظر  يمال يصورتها يحسابرس نيتفاوت ب جاديمعمولاً به منظور ا ياتيعمل

سازمان را خارج از  كيكه جوانب انتخاب شده  يآن و حسابرس يبر رو يحرفه ا

  رود .  يكند به كار م يم يدگيمحدوده حسابها رس

و بهبود  شتريب يو صرفه اقتصاد ييجهت كارا ييفرصتها نييابتدا تع يحسابرس نياز ا هدف

.  افتيارتقا  زياهداف به موارد مرتبط با اهداف سازمان ن نيبوده كه ا اتيدر عمل ياثربخش

 يموارد ريدرگ يمال يصورتها يدر اهداف آنها است. حسابرس هايتفاوت عمده حسابرس

 يگردد و آنچه كه حسابرس يم يمال ينظر درباره صورتها هاربه اظ ياست كه منته

به  دنيو رس شتريب ي، اثربخش ي، صرفه اقتصاد ييشود با هدف كارا يم دهينام ياتيعمل

  شود .  يسودآور اجرا م جينتا
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 يو حسابرس يمال يصورتها يموجود در حسابرس يكردهايدر رو يعمده ا تفاوت

  شود :  ياجرا م يابرسدر هر نوع حس ريوجود ندارد چهار مرحله ز ياتيعمل اي تيريمد

   ؛يلازم و ضرور نهيشيجهت به دست آوردن پ تهايفعال هياول يبررس -1

مجاز و  اراتيو از اخت نانيدر جهت اطم تهايمرتبط با فعال يتهايمسئول يابيارز -2

  مرتبط؛  يعمل يتهايمحدود

 يدگيرس قياز طر تيريبرقرار شده توسط مد يها يبا خط مش ييمطالعه و آشنا -3

   ف؛يو ضع نيو مشخص ساختن مناطق مشكل آفر يو ادار ياتيعمل يروشها يثربخشا

  . شنهاداتيها و پ افتهيجهت اعمال  يريگيو پ يحسابرس جيگزارش نتا -4

 يها ستميمنابع سازمان متمركز است و به س يريعملكرد بر نحوه به كارگ يحسابرس

 تيريبه صورت مشاور مد شتريو ب پردازد يو دستورالعمل ها م يو درون سازمان ياطلاعات

  كند.  يعمل م

صرفه  يابيارز كيستماتيس نديعملكرد عبارت است از فرا يعبارت بهتر، حسابرس به

همراه با  جيو گزارش نتا تيريتحت كنترل مد اتيعمل يو اثربخش ييكارا ،ياقتصاد

  . نفعيو ذ صلاحيبه افراد ذ اتيبهبود عمل يبرا ييها هيتوج

   ياساس ميمفاه●

 تياست كه از اهم يو صرفه اقتصاد ياثربخش ،ييسه مؤلفه كارا يعملكرد دارا يحسابرس

از  يبخش ديبا يو صرفه اقتصاد ياثربخش ،ييكارا يابيبرخوردار است. امروزه ارز ياديز
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 رانيباشد و مد يو خصوص يدر بخش عموم يهر واحد تجار تيريمد يعاد نديفرا

كنند و  يتلق تهايكنترل فعال يخود برا يتهايمسئولاز  يكيعملكرد را به عنوان  يبررس

حسابرسان مستقل  اي يداخل يواحد حسابرس قياز طر رانيمستقل عملكرد مد يابيارز

  . رديصورت گ

و  يصرفه اقتصاد ،ييكارا زيداده، پردازش، ستانده و ن نيارتباط ب كيشماره  شكل

  كند:  يم انيرا ب ياثربخش

 ينسبت داده ها يگردد، صرفه اقتصاد يمشاهده م كيره طور كه در شكل شما همان

 يبه ستانده ها يواقع ينسبت داده ها ييكارا اس،يبا مق يواقع يها شده و داده يزيبرنامه ر

  شده است.  يزيبرنامه ر يبه ستانده ها يواقع ينسبت ستانده ها يو اثربخش يواقع

  كند :  يم فيتعر ريسه مؤلفه را به صورت ز نيمحاسبات انگلستان ا وانيد

 تيفيبا توجه به ك يمصرف اي ازيتمام شده منابع مورد ن ي: حداقل كردن بهاياقتصاد صرفه

  )؛ ياقتصاد هيمورد نظر (مصرف با توج

ستانده ثابت با حداقل نهاده ممكن(مصرف  اينهاده ثابت  زاني:حداكثر ستانده با م ييكارا

  خوب) ؛ 

(مصرف  تهايفعال ريسا ايپروژه ها، برنامه ها  يواقع جينتا مورد نظر و جينتا سهي: مقاياثربخش

  هوشمندانه). 

  استانداردها ●
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 ياستانداردها ،يعموم يعملكرد شامل سه بخش استانداردها يحسابرس ياستانداردها

  است.  يگزارشگر ياستانداردها ات،يعمل ياجرا

 ياجرا يدهااستاندار يسوا يعموم ي: استانداردهايعموم ي) استانداردها الف

 يو حسابرس يمال يصورتها يحسابرس يبه طور مشترك برا يو گزارشگر اتيعمل

  استانداردها عبارتند از:  نياست. ا دهيعملكرد وضع گرد

 يو حسابرسـان، مراقبتها ياستقـلال مؤسسه حسابرسـ ،يكاركنـان مؤسسه حسابرسـ طيشرا

  . تيفيكنترل ك يو برقرار يو حرفه ا يتخصص

 يكه حسابرس يدولت ريو غ ياعم از دولت ،يمؤسسات حسابرس هينداردها در كلاستا نيا

و .... را به عهده  يانتفاع ريغ يسازمانها ،يدولت يدستگاهها فيو وظا تهايبرنامه ها، فعال

  دارند، كاربرد دارد. 

  : اتيعمل ياجرا ي)استانداردهاب

 يشود. برنامه حسابرس يزيه ربرنام يبه حد كاف ديبا يحسابرس اتي: عمليزيبرنامه ر -1

و  يحوزه عمل حسابرس ،ياجرا گردد. اهداف حسابرس يمراحل حسابرس هيدر كل ديبا

سه عنصر را  نيا رندي. لذا حسابرسان ناگزستنديكدام جدا از هم ن چيه يحسابرس يمتدولوژ

  كنند.  يحو طرا يزيهمزمان برنامه ر

اهداف  ايآ نكهيا نييوند. به منظور تعش يسرپرست يحي: كاركنان به طور صحيسرپرست -2

كه (  ياشخاص ريحسابرسان و سا ميمستق ياجرا است، سرپرست انيدر جر يحسابرس
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 ياست. اصول سرپرست يالزام پردازند، يم يمشاوران، كارشناسان و امثالهم) به امر حسابرس

  داده شود.  بيلازم ترت آموزشكاركنان  يكند برا يم جابيا

اهداف  نيتأم يو مقررات برا نيقوان تيو مقررات: هرگاه رعا نيقوان تيرعا -3

 يو مقررات به نحو نيقوان تيدر مورد رعا ديضرورت داشته باشد حسابرسان با يحسابرس

مراحل  هياز كشف موارد خلاف فراهم شود. در كل يمعقول نانيكنند تا اطم يزيبرنامه ر

تواند دال بر  يكه م ييكردهايرو به حالات و سبتن ديحسابرسان با ،يحسابرس ياجرا

  باشند.  اريو مقررات باشد، هوش نياز قوان يتخط اياعمال خلاف قانون 

كه به موضوع  يتيريمد ياز كنترل ها يدرك دي:حسابرسان بايتيريمد يكنترل ها -4

در اهداف  تيريمد يكه كنترل ها يدست آورند. هنگام شود، به يمربوط م يحسابرس

در  شانياز قضاوتها يبانيبه منظور پشت يمدارك كاف ديند، حسابرسان بامهم هست يحسابرس

  مورد كنترل ها، كسب كنند. 

 يمعقـول يمبنا يوكاف نانيبه مدارك مربوط، قابل اطم يابيمدارك: دست -０

كند. كار حسابرسان  يحسابرسان را فراهم م يهايريگ جهيها و نت افتـهيدر جهت 

 ياطلاعات كاف يحاو ديشود. كاربرگها با يهداردر فرم كاربرگها ثبت و نگ ديبا

از  ،يبا حسابرس قبل رتباطا يحسابرس مجرب بتواند بدون برقرار كيباشند تا 

 يحسابرسان را به اثبات م تيدر خور اهم يهايريگ جهيكه قضـاوتها و نت يمداركـ

  كند. يبانيرساند، پشت
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  : يگزارشگر يج) استانداردها

به  يدگيهر رس جيو نتا هيته يبه طور كتب ديبا يسابرسگزارش مكتوب: گزارش ح-1

  آن منتقل شود. 

  شود:  يم هيته يبه صورت كتب ريمقاصد ز نيبه منظور تأم يحسابرس گزارش

  سطوح؛  هيبه مسئولان در كل يحسابرس جيانتقال نتا -

   رد؛يگ يكمتر در مظان سوء تفاهم قرار م يحسابرس جينتا -

   رد؛يگ يقرار م يهمگان يبازرس در معرض يحسابرس جينتا 

  . يريگيپ ليتسه -

منتشر شود تا  يمقتض قيبه طر ديبا يارائه به موقع گزارش: گزارش حسابرس -2

 نفعيو اشخاص ثالث ذ يمقامات ادار ارياستفاده به موقع در اخت ياطلاعات لازم برا

  . رديقرار گ

 ميتصم اريموقع در اختبه  يشده باشد، ول هيدقت ته تيبا نها نكهيولو ا گزارش

 ديحسابرسان با ن،ياز ارزش لازم برخوردار نخواهد بود. بنابرا رد،يقرار نگ رندگانيگ

  لازم را معمول دارند.  يزيبرنامه ر ،يانتشار به موقع گزارش حسابرس يبرا

 ياهداف، حوزه عمل و متدولوژ ديبا يگزارش: در گزارش حسابرس يمحتوا -3

  شود؛  انيب يحسابرس
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قابل اثبات، قانع كننده و تا آنجا كه  ق،يكامل، دق ديارائه گزارش: گزارش با -4

  دهد شفاف و مختصر باشد؛  يموضوع اجازه م

به مقامات  يتوسط مؤسسه حسابرس ديبا يحسابرس يگزارش: گزارش كتب عيتوز -5

كـه خواستار انجام  ييسازمانها صـلاحي, مراجع ذيدگـيمسئول سازمان تحت رس

به  يكه وجوه ييآن را داده اند از جمله سازمانها ياجرا بيترت ايبوده اند،  يرسحساب

 ايو  يم شود، مگر آنكه منع قانونيپرداخت كرده اند، تسل يدگيسازمان تحت رس

  وجود داشته باشد.  يگريملاحظات د

  عملكرد  ياصول حسابرس●

  است:  ريعملكرد شامل اصول ز يحسابرس

  گردد؛  يطرفانه تلق يكاملاً مستقل و ب يانيبه عنوان جر ديعملكرد با يحسابرس -1

شناخت مشكلات و رفع  يبرا تيريمد ارياست در اخت يعملكرد ابزار يحسابرس -2

  ندارد.  يو انتقاد انهيجو بيع يتنگناها و نگاه

از  اتيعمل يبلكه هدف، بررس ستين يجار اتيعملكرد انتقاد از عمل يحسابرس هدف

است.  اتيعمل شرفتيپ يبرا يبرنامه ا نيو كاركنان، و تدو تيريمد با يهمكار قيطر

است  ييبا كاركنان صاحبكار در حوزه ها يامر، همكار نيبه ا يابيراه دست نيمؤثرتر

 زين يبه همكار ليحال ما نيكه آنان شناخت لازم را از نقاط ضعف را دارند و در ع

در جهت  يبازنگر يبرنامه داخل كيبه عنوان  ديعملكرد با يهستند. مفهوم حسابرس
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 يرا در پ يا ندهيفزا جيسازمان در نظر گرفته شود تا نتا اتيو كارا كردن عمل ياقتصاد

  داشته باشد؛ 

 تهايعملكرد در ارتباط با مجموعه امكانات و عوامل محدود كننده فعال يابيارزش -3

  دهد؛  يمورد نظر قرار م

  مسئولانه و متعهدانه برخورد كرد؛  ليبا مسا ديعملكرد با يدر حسابرس -4

  شود؛  يدخالت داده م تيريعملكرد طرز فكر مد يدر انجام حسابرس -5

انجام  يدگيمورد رس تيعملكرد توسط افراد متخصص و آگاه به وضع يحسابرس -6

  شود.  يم

 يبه مهارتها ياديعملكرد تا حد ز يحسابرس يايبه مزا يابيدر دست تيو مؤفق شرفتيپ

كه مأمور انجام  يدارد. حسابرسان ينسبت به آنان بستگ تيرين و طرز فكر مدحسابرسا

و  تيريمد ،يمال يحسابرس نهيلازم را در زم يهايتوانائ ديشوند با يم يتيمسئول نيچن

عبارت  نهيزم نيحسابرس خوب در ا كي يهايژگي. ودداشته باشن ياتيعمل يطهايمح

  است از: 

 ؛يقضاوت خوب حرفه ا ؛يمتقاعد ساز يي؛ توانا ليو تحل هيتجز ييتوانا ؛يكنجكاو

  ارتباط؛ استقلال؛ اعتماد به نفس.  يمهارت برقرار ؛يطرفيمتعارف؛ ب يآگاه

 ييتوانا ،ياتيعمل يهايمشخص كردن نارسائ ييشده، توانا انيب يهايژگيبر و علاوه

از  يمجموعه ا ليدر تكم تيخلاق ن،يو مشكل آفر يبحران يمشخص كردن نواح
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 يحسابرس اتيخصوص گرياز د يحاصل از حسابرس جيها و مهارت انتقال نتا كيتكن

  عملكرد است. 

   تيريمد يارتباط با مفهوم كنترل ها●

به دست آمده از آن در  جيو نتا تهاي، انجام فعال تيريمد يهايريگ ميتصم نكهيبه ا نظر

و كنترل  يزيه ربرنام ستميگذرد و س يآن م ياطلاعات يها ستميهر سازمان از درون س

 يموجود است. لذا مطالعه و آزمون كنترل ها ياطاعات يها ستمياز س يجزئ تيريمد

،  تيرياست . اصطلاح كنترل مد اتياز ضرور كردعمل يدر انجام حسابرس تيريمد

 تيريمد يكنترل ها ن،يبنابر ا رديگ يرا در برم يدگيواحد مورد رس ستميكل س

مزبور شامل برنامه  ستميشود . س يرا شامل م تيريمد يو خارج يداخل يتهايفعال

 ارهاد يانجام شده برا ياقدامات واقع نيروشها و همچن نيو تدو ياستگذاريس ،يزير

محوله بر اساس  يتهايمؤثر مسئول يبهبود اجرا ياست كه برا يدگيامور واحد رس

شامل كنترل نه تنها  تيريمد يشود . كنترل ها يم يمورد انتظار طراح جيروشها و نتا

كشور ،  يجار نيمنجمله قوان يخارج يكنترل ها رندهيبلكه در برگ يداخل يها

واحد در نظر گرفته شده است،  يمسئول كشور برا يكه توسط سازمانها ييتهايمحدود

و  عيتوز يـتهايمحدود ـارانه،ي افتيبـازار، امكـانات استـقراض، در طيشرا

 يوضع شده توسط شركتها يتهايومحدود يفناور يشرفتهايمحصول، پ يگذار متيق
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فروش و  متيسود و كنترل ق عيكنترل توز ريخود نظ يفرع يشركتها يبرا ياصل

  محصولات است.  عيتوز

  است:  ريبه شرح ز يداخل يو كنترل ها تيريمد يكنترل ها نيب ياصل زيوجه تما سه

آن با كنترل  كيباط نزدارت يسازمان و برقرار يهدفها انيبه ب ازيبر ن ندهيفزا ديتأك -1

   ت؛يريمد يها

   ؛يداخل يبا كنترل ها سهيدر مقا يخارج يبر كنترل ها ندهيفزا ديتأك -2

، حمل و  ديتول رينظ تيريمد يتهايفعال هيگسترش كنترل به منظور در بر گرفتن كل -3

  . يحسابدار يتهايبر فعال ديتنها تأك يبه جا قينقل، تحق

خوب  تيريمد يبه كنترل ها يو اثربخش يصرفه اقتصاد و ييبه اهداف كارا يدسترس

  است.  يدگيواحد مورد رس تيريمزبور بر عهده مد تيدارد كه مسئول يبستگ

  است:  ليجهت حصول موارد ذ ييها يشامل روشها و خط مش تيريمد يها كنترل

   ات؛يو كنترل عمل يو رهبر ي، سازمانده يزيبرنامه ر-

   رد؛يگ يو مقررات مورد استفاده قرار م نيانمنابع طبق قو نكهيا ديتائ-

  محافظت از منابع در مقابل سوء استفاه و هدر رفتن؛ -

   ؛يعملكرد واحد اقتصاد يو گزارشگر مي، تنظ يرياندازه گ-

  به اهداف؛  يابياز دست نانياطم-
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 شده و يداشته ، نگهدار يقابل اعتماد و معتبر دسترس يبه داده ها نكهياز ا نانياطم -

  شود .  يافشا م يمدارك به درست ريسالانه و سا يدر گزارشها

  :  رديرادر نظر بگ ليعوامل ذ دي، حسابرس با تيريمد يكنترل ها هيمرور اول در

سازمان  ياساس ازاتيو امت اراتيسازمان به طور كامل با اخت يها يخط مش ايآ)1

  مطابق است؟ 

ها همان طور كه  يخط مش نيانجام ا يبرا يتيريمد يروشها و كنترل ها ستميس ايآ)2

  شده است؟  يبوده ، طراح يو صرفه اقتصاد ييجهت كارا يعال تيريمد نظر مد

ها  نهيمنابع سازمان ، درآمد و هز يبر رو يكنترل كاف تيريكنترل مد ستميس ايآ)3

  كند؟  يفراهم م

 نييتعو  تيريكنترل مد ستميس يابيجهت ارز ديكه حسابرس با ياز عوامل يتعداد

  است :  ريبه قرار ز رديدر نظر بگ نيمشكل آفر ينواح

،  يقضاوت در مورد اجرا ، بهره ور ياهداف برا اياز استانداردها  تيرياستفاده مد -1

  استفاده از كالاها و خدمات؛  اي ييكارا

متناقض ،  يمكتوب كه سبب عدم فهم درست ، درخواستها يفقدان دستورالعملها -2

  گردد؛  يم كنواختي ريغ يقابل قبول و اجرا ريانحرافات غ

   تها؛يدر قبول مسئول تيعدم مؤفق -3

   ها؛يدو باره كار -4
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  استفاده نامناسب از وجه نقد؛  -5

   هوده؛يمعقول و ب ريغ يسازمان يالگو -6

   ؛يكيزي، ناكارا از كاركنان و منابع ف هودهياستفاده ب -7

 ناتمام يكارها -8

   نيفرمشكل آ ينواح ييشناسا

مشكل  ينواح شتريب يوجود دارد كه حسابرس بتواند با آگاه ياديز يها كيتكن

  :  ميكن ياز آنها اشاره م يبه تعداد نجايرا مشخص كند كه در ا نيآفر

 تيفعال كيو  ديآ يبه دست م قياطلاعات از چه طر نكهيها: ا تيفعال يبررس -1

 ايقابل كنترل  ريتواند موارد غ يچگونه انجام شود و نحوه كنترل آن چگونه است م

  مستعد آن را مشخص كند . 

  باشد :  يديتواند نقاط كل يم ريسه مرحله ز د،يخر اتيعمل كي در

  شده؛  يداريمواد خر تيفيو ك زانيم نيي) تعالف

   مت؛يق نيبه بهتر يابيدست ي) روشهاب

  . تيفيو ك تيدرست كم نييتع ي) روشهاج

به  ازيمراحل ن نيبرسد كه ا جهينت نيده ، حسابرس به اعم يدهايدر ارتباط با خر اگر

  متمركز كند .  اتيآن عمل يقضاوت خود را بر رو ديدارد او با يبازنگر
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به طور  تيريكه خود مد يداخل ي: مرور گزارشهايتيريمد يها مرور گزارش -2

عات تواند اطلا يم زيكند، ن يبه دست آوردن اطلاعات از آنها استفاده م يمنظم برا

 اريو انجام كارها در اخت طيوشرا فيو ضع نيمشكل آفر يدرباره نواح يبا ارزش

  حسابرسان قرار دهد. 

به  ديموارد با نگونهي: حسابرس در ايمرور گزارش بازرسان و حسابرسان داخل -3

كند و به  يآشكار م شيرا برا يتيريمد ستميدر س فيكه نكات ضع يعيوقا ليدلا

  آن ارجاع نشده است، توجه كند.  جهت رفع يعال تيريمد

 ديروش مف كيتواند  يم يسازمان يتهايفعال يكيزيف يهاي: بازرسيكيزيف يبازرس -4

باشد كه مورد توجه حسابرس است،  يمشكلات اي ييمشخص كردن عدم كارا يبرا

 زهيانگ يو مواد ، ابزار كم مصرف ، كارمندان ب زاتيتوان به انباشت مازاد تجه يكه م

و  ديمواد مف ختني، دور ر انيا مشتريمصرف كنندگان  يت محصولات از سو، عود

  موارد اشاره كرد .  نيا هيشب

 يعمل نشيجهت به دست آمدن ب ديمف ياز راهها يكي: دادهايرو يريگيو پ يبررس -5

سازمان به طور كامل و از ابتدا تا  يدادهاياز رو يتعداد بيتواند تعق يدرباره روشها م

  د . انتها باش
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مصاحبه با  قياز طر يتواند اطلاعات با ارزش يمصاحبه با كاركنان: حسابرس م -6

به  نهيزم نيدر ا ديبه اطلاعات مف يابيدر دست تيمؤفق زانيكاركنان به دست آورد و م

  دارد .  يشهرت حسابرس و سؤالات مطرح شده توسط او بستگ

   يمال يها صورت يبا حسابرس سهيمقا●

عملكرد برخلاف  يحسابرس ،يقبل يفات اشاره شده در بخشهابر اختلا علاوه

 ياست. حسابرس يتر يكل يكردهاياهداف و رو يدارا يمال يصورت ها يحسابرس

ارتباط اثربخش با تمام  كي يمستلزم انواع مهارتهاست و دارا يعملكرد حرفه ا

 ،يبدارو حسا يمال يهاسازمان است. بخش كيتمام جوانب  يابيو ارز يسطوح سازمان

و  يپرسنل د،ياعتبارات، خر ان،يخدمات مشتر ،يو كنترل موجود يمهندس د،يتول

توانند  يهستند كه م ييو فروش از قسـمتها يـابيپردازش اطلاعـات و بازار ،يادار

  . رنديعملكرد قرار گ يمشمول حسابرس

شود و هدف  يرا شامل م تيريمد يتهاياز مسئول يشتريعملكرد حدود ب يحسابرس

 يدر اجرا يو بهبود اثربخش شتريب يو صرفه اقتصاد ييكارا يبرا ييفرصتها نيين تعآ

  است.  اتيروشها و عمل

 يبا حسابرس سهيدر مقا يشكل مدرن حسابرس كيعملكرد به عنوان  يحسابرس

  است.  ت،يرعا يو حسابرس يمال يصورتها
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است كه در در نقش حسابرس  يسنت يعملكرد و حسابرس يحسابرس نيب ياصل تفاوت

  است.  تهايفعال يابيارز شتريعملكرد نقش حسابرس ب يحسابرس

 زيآن ن تيريتوان به نحوه مد يعملكرد م يو حسابرس يمال يحسابرس يتفاوتها از

شود در  يانجام م يچرخه سالانه تكرار كي يط يمال ياشاره كرد كه حسابرس

  . شود يعملكرد به صورت پروژه مجزا انجام م يكه حسابرس يصورت

در سطح استاندارد بودن  يدو نوع حسابرس نيا نيموجود ب ياز تفاوتها گريد يكي

شكل استاندارد ثابت  كيعملكرد در قالب  يحسابرس يزيآنهاست كه در آن طرح ر

  مشكل است.  اريبس

نقاط ضعف مربوط به  يلازم برا يرهنمودها يعملكرد همواره دارا يحسابرس

غلبه بر  يكند تا برا يكمك م يواحد اقتصاد رانياست و به مد رانيعملكرد مد

 يبرا نهيزم بيترت نيلازم را به دست آورند و به ا يها هيمشكلات و مسائل خود توص

 ياجرا تيفيك يسازمان و ارتقا دعملكر ايطرح، برنامه  كي ياجرا يبهبود و بهساز

  و بهتر فراهم شود.  شتريكارها هرچه ب

و  هيبوده و عامل تجز يكم ،يمال يصورتها يابرسعملكرد بر خلاف حس يحسابرس

منابع واحد  نهيبه صيضمن كمك به تخص زيدارد و ن يخاص گاهيدر آن جا ليتحل

  دهد .  يمدنظر قرار م شتريمنافع بر مخارج را ب يفزون تيمحدود ،ياقتصاد

   يريگ جهينت●
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ساختار  هياست و در كل تيريمد ياصل تيكارا و اثربخش، مسئول اتيبه عمل دنيرس

 نيبه ا دنيرس يدر راستا ديبا تيريو كنترل مد اتيسازمان، عمل تيريمد ستميس

  گردد.  يهدف طراح

است كه  تيرياز خدمات مشاوره مد يمصداق بارز ت،يريعملكرد مد يحسابرس

نوع  نيرا داشته باشد. ا يمال يصورتها يحسابرس يهايژگياز و يممكن است برخ

بخش مشخص از آن  ايسازمان  كي يتهايروشمند فعال يسبرر رندهيدربر گ يحسابرس

  به اهداف مشخص است.  يابيدر دست

شده  نييبا اهداف تع سهيعملكرد در مقا يابيعملكرد الف ) ارز يحسابرس يكل اهداف

بهبود  يفرصتها ييسنجش مناسب. ب ) شناسا يارهايمع ريسا اي تيريمد لهيبه وس

بهبود  يبرا شنهاديو ج) ارائه پ يو اثربخش ييراو كا ياز نظر صرفه اقتصاد اتيعمل

  است.  شتر،يب يها يدگـيانجام اقدامات و رس اي اتيعمل

 يحسابرس ياز مراحل اجرا يكيبه عنوان  زين تيريمد يو آزمون كنترل ها يبررس

اتكاء  تيقابل زيو ن يحسابرس يهدف قطع نييآن تع يعملكرد است كه هدف اصل

  احد است. و يمدارك و شواهد داخل
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