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  كنترل هاي داخلي:  

سياست ها و روش هاي تـدوين شـده توسـط واحـد تجـاري جهـت تـأمين اطمينـان نسـبي از          

دستيابي از اهداف سازماني واحد تجاري و در واقع براي دست يابي به اهـداف مـديريت در جهـت    

رويه هاي مورد نظر مديريت، حفاظت از دارايي ها، پيشـگيري و كشـف   حصول اطمينان از رعايت 

لبات و اشتباهات دقيق و كامل بدون مدارك حسابداري و تهيه به موقع صورت هـاي مـالي قابـل    تق

  اعتماد.

داخلي به مديريت در جهت قابليت اتكا لازم اطلاعات حسـابداري كـه جهـت    سيستم كنترل 

اخذ بسياري از تصميمات تجاري هستند، اطمينان نسبي مي دهـد. در واقـع تصـميمات مـديريت بـه      

ه هاي شركت در مي آيند و اين رويه هـا بايـد بـه مقـام قسـمت هـاي شـركت ابـلاغ و         صورت روي

  اجراي آن به طور منظم پيگيري شود تا موثر باشند.

داخلي نسبت به رعايت رويه هاي پوشيده اطمينان لازم را به وجـود مـي آورد.   سيستم كنترل 

راكـه حسابرسـان بـه كيفيـت     كنترل هاي داخلي براي حسابرسان نيز داراي اهميـت زيـادي اسـت چ   

  كنترل هاي داخلي بيشتر از هر عامل ديگري براي تعيين نحوه ي رسيدگي هايشان توجه مي نمايند.

  كنترل هاي داخلي حسابداري در برابر كنترل هاي داخلي اداري:  

كنترل هاي داخلي حسابداري، كنترل هايي هستند كه به طور مستقيم و قابليت اتكاء مدارك 

  ي و صورت هاي مالي اثر دارند. به عنوان مثال: حسابدار

تهيه صورت مغايرت بانكي توسط فردي مستقل از مسـئول وجـوه نقـد شـركت يـك كنتـرل       

داخلي حسابداري است كه احتمال در انعكاس مطلوب وجوه نقد در صورت هاي مـالي را افـزايش   
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بر صورت هـاي مـالي تـأثيري     مي دهد. اما برخي از كنترل ها در واحدهاي تجاري وجود دارند كه

ندارند و يا تأثيرات اندك است. اين گونه كنتـرل هـا را كنتـرل هـاي داخلـي اداري مـي نامنـد كـه         

قسـمت  توسط مديريت جهت دستيابي به كارآيي عملياتي و رعايـت رويـه هـاي مقـرر در دوايـر و      

  هاي مختلف سازمان برقرار كرده اند.

ان تنها بايد به آن گـروه ازكنتـرل هـاي داخلـي توجـه      طبق استانداردهاي حسابرسي، حسابرس

كنندكه براي پيشگيري يا كشـف مـوارد رويـة نادرسـت صـورت هـاي مـالي طراحـي شـده اسـت.           

عنصـر زيـر    3رسيدگي به ساخت / كنترل داخلي براي مقاصد حسابرسي صورت هاي مـالي شـامل   

  روش هاي كنترلي  -3سيستم حسابداري  -2محيط كنترلي  -1است: 


	 آ�����:�� 

شامل نگرش كلي، هوشياري و اقدامات مـديريت در مـورد سيسـتم كنتـرل داخلـي و ميـزان        

  اهميت آن در امور اقتصادي است.

  محيط كنترلي اثر بخشي روش هاي خاص كنترلي داخلي را تحت تأثير قرار مي دهد.

نطقـي.  عوامل محيط كنترلي شامل طرز تفكـر مـديريت و نحـوه ي اجرايـي آن يـك طـرح م      

سازمان روش هاي موثر مديريت نيروي انساني يك سيسـتم پـيش بينـي هـاي مـالي و بودجـه يـك        

واحد حسابرسي داخلي و يك كميتـه ي حسابرسـي فعـال و همچنـين آثـار عوامـل خـارجي ماننـد         

  قوانين و مقررات لازم الاجرا.
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ح سـازمان  يكي از عوامل محيط كنترلي به عنوان بخشـي از سيسـتم كنتـرل هـاي داخلـي طـر      

است كه به تفويض اختيار، تقسيم وظايف بين كاركنان اشاره دارد با تفكيك مسئوليت هاي صدور 

  جواز معاملات، دفترداري معاملات و نگهداي و حفاظت از دارايي ها تأكيد مي نمايد.

يك طرح سازماني خوب بايد، علاوه بر بهبود سيستم كنترل داخلـي موجـب كـارآيي بيشـتر     

يا چند دايره در انجام شدن هر معامله اي دخالت دارند كار هـر دايـره    2ز بشود زماني كه عمليات ني

توسط دايره هاي ديگر بررسي مي شود در اين حالت در هر دايره اين انگيزه به وجود خواهـد آمـد   

لحاظ تفكيك مسئوليت هيچ فرد يا دايره اي كه نحوه ي عمل موثرتري را از ساير دواير بخواهد از 

نبايد به تنهايي عهده دار انجام دادن تمامي مراحـل يـك معاملـه باشـد از طـرف ديگـر شـيوه هـاي         

مديريت نيروي انساني و سياست هاي مربوط به استخدام پرسنل تأثير عمده اي بر موثر بودن محـيط  

كنترلي دارد به نوعي كه مي توان گفت موثر بـودن محـيط كنترلـي بـه ويژگـي هـاي كاركنـان آن        

  بستگي دارد. محيط

:� ������� دا�

يكي ديگر از اركان اساسي محـيط كنترلـي حسابرسـي داخلـي اسـت كـه وظيفـه ي آن پـي          

جويي و ارزيابي سيستم كنترل داخلي و كارآيي هـر يـك از بخـش هـاي واحـد تجـاري در انجـام        

 دادن وظايف محول گزارش يافته خود و ارائـه پـيش نهادهـاي اصـلاحي بـه مـديريت ارشـد اسـت        

حسابرسان داخلي مسئول اجراي روش هاي روزمره ي كنترل مانند تهيه ي صورت مغايرت بانـك،  

تطبيق حسابهاي معين يا كل و يا كنترل صحت محاسبات فاكتورها نيستند بلكه آن هـا بـا طراحـي و    
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اجراي روش هاي رسيدگي كه كـارآيي تقريبـاً تمـام جنبـه هـاي عمليـاتي شـركت را آزمـون گـر          

  از كنترل داخلي را به وجود مي آورد. سطرح بهتري

  تمايز بين حسابرسان داخلي و حسابرسان مستقل:  

هدف حسابرسان مستقل اظهار نظر درباره ي صورت هاي مـالي صـاحبكار اسـت امـا وظيفـة      

حسابرسان داخلي كمك به مديريت واحد تجـاري در اداره كـردن امـور شـركت بـه بهتـرين وجـه        

خلي موثر بودن كنترل هاي داخلي را در دواير، شـعبه يـا ديگـر قسـمت     هست بنابراين حسابرسان دا

هاي مختلف واحد تجاري ارزيابي مي كنند حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلـي از لحـاظ نحـوه    

ــاي      ــاربرگ ه ــيدگي و ك ــابداري را رس ــاي حس ــدارك و روش ه ــر دو م ــيدگي ه ــراي رس ي اج

كـار و نتـايجي كـه از آن مـي گيرنـد كـاملاً بـا         حسابرسي را تنظيم مي كننـد امـا دليـل انجـام دادن    

داخلي اغلب شامل حسابرسي عملياتي مـي گـردد   يكديگر متفاوت است رسيدگي هاي حسابرسان 

و هدف رسيدگي هايشان تعيين تـأثير رويـه هـا و روش هـاي موجـود بـر كـارآيي عمليـات واحـد          

ش نهادهـايي بـراي بهبـود    تجاري است و محصول نهايي آن گزارش به مديريت است كه در آن پي

  نحوه ي انجام دادن عمليات ارائه مي شود.
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  سيستم حسابداري 

سيستم حسابداري شامل روش ها و سوابقي است كه به منظور شناسايي، گـرد آوري، تجزيـه   

و تحليل طبقه بندي ثبت و گزارش و عمليات يك واحد اقتصادي و پاسخ گويي در قبال دارايي ها 

  جاد مي شود يك سيستم حسابداري كارا به گونه اي طراحي مي شود كه: و بدهي هاي آن اي

معاملات را به منظور طبقه بندي مناسب براي  -2كليه معاملات معتبر را تعيين و ثبت كند  -1

ارزش معاملات را به گونه اي اندازه  -3گزارشگري مالي به موقع و با جزئيات كافي تعريف نمايد. 

دوره ي  -4ش پولي مناسب آن را در صورت هاي مالي امكان پـذير سـازد   گيري كند كه ثبت ارز

 -5زماني وقوع معاملات را تعيين كند تـا بتـوان معاملـه را در دورة حسـابداري مناسـب ثبـت نمـود        

  معاملات و موارد افشاي مربوط را به درستي در صورت هاي مالي نشان دهد.

  روش هاي كنترل  

وش هـايي اسـت كـه عـلاوه بـر محـيط كنترلـي و سيسـتم         روش هاي كنترل سياسـت هـا و ر  

حسابداري جهت حصول اطمينان منطقي از قابليت دستيابي اهداف عملياتي واحد اقتصـادي توسـط   

  مديريت استقرار مي يابند به طور كلي روش هاي كنترلي براي تأمين مقاصد زير تعين مي شود: 

 -3تفكيـك مناسـب مسـئوليت هـا      -2 صدور مجوز معاملات و فعاليت ها به نحو صحيح  -1

ارزيـابي   -5حساب دهي موثر در مـورد دارايـي هـا     -4مستندات كافي و ثبت معاملات و رويدادها 

  ثبت شده  اقلامصحيح و مناسب 

  محدوديت هاي سيستم كنترل داخلي  
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در هر سيستم كنترل داخلي محدوديت هاي داخلي وجود دارد كه ممكن است بـه دليـل بـي    

سهل انگاري برداشت غلط از دستورها، يا ساير عوامل مربوط به رفتار انساني اين اشـتباهات  دقتي يا 

رخ دهد. بدون مشاركت فعال هيئت مديره در مديريت شركت (در اداره كـردن شـركت) و بـدون    

وجود يك واحد حسابرسي داخلي كارآمد مديريت ارشد به آساني مي تواند سيستم كنترل داخلي 

ذارد لذا در اين شرايط كنترل هاي داخلي نمي تواند مانع از تقلب مديريت ارشـد باشـد   را زير پا بگ

از طرف ديگر آن دسته از كنترل هاي داخلي كه به تفكيك وظايف نيـاز دارد مـي توانـد بـا تبـاني      

كارمندان زير پا گذاشته شود و حدود كنترل هاي داخلي مورد عمل هر شركت را هزينه ي اجراي 

مي كند استقرار سيستيم از كنترل هـاي داخلـي كـه از رخ داد هـر گونـه تقلـب و اتـلاف        آن تعيين 

ضايع پيشگيري كند از لحاظ هزينه مقرون بـه صـرفه نيسـت بلكـه حصـول اطمينـان معقـول عمومـاً         

  حداكثري است كه مي توان به آن دست يافت.

  ارزيابي سيستم كنترل داخلي توسط حسابرسان

جراي عمليـات حسابرسـي طبـق دومـين اسـتاندارد اجـراي عمليـات        در بخش استانداردهاي ا

  حسابرسان  

از ساختار كنترل داخلي صاحب كار جهت انجام برنامه ريزي حسابرسي و تعيـين نـوع، زمـان    

بندي و تعيين ميزان آزمون هايي كه مي بايست اجرا شود شده اند لذا شناخت حسابرسان از سيسـتم  

را جهت برنامه ريزي حسابرسـي و بـرآورد احتمـال خطـر كنتـرل       كنترل داخلي صاحب كار مبنايي

فراهم مي نمايد. شناخت حسابرسان از ساختار كنترل داخلي صاحب كار هـم شـامل طراحـي رويـه     

ايـن شـناخت    كسـب ها، روش ها و مدارك و هم آگاهي از اعمـال شـدن يـا نشـدن آن هاسـت بـا       
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ورت هـاي مـالي را شناسـايي كننـد و آزمـون      بالقوه ي تحريف هاي ص ـحسابرسان مي توانند انواع 

هاي محتواي موثرتري را براي رسيدگي به اقلام صورت هاي مالي طراحي كنند ميزان لازم آزمون 

هاي محتوا را برآورد حسابرس از احتمال خط كنترل (احتمال خطر اين كـه سيسـتم كنتـرل داخلـي     

ف نكنــد) تأييــد مــي نمايــد و صــاحب كــار از رخ داد تحريــف هــا پــيش گيــري يــا آن هــا را كشــ

شناخت از ساختار داخلي صاحب كار  كسبحسابرسان جهت برآورد و اختمال خطر كنترل نياز به 

  دارد.

آ�ر   ����  � ��ل دا� �����ر آ�  ���� � ارز� ��ا

��	 �������ن: � 

  حسابرسي -شناخت كافي از سيستم كنترل داخلي براي برنامه ريزي  كسب -1

  ر كنترل و طراحي آزمون هاي اضافي كنترل هابرآورد احتمال خط -2

  اجراي آزمون هاي اضافي كنترل ها -3

  برآورد مجدد احتمال خطر كنترل و طراحي آزمون هاي محتوا -4

  شناخت كافي از سيستم كنترل داخلي براي برنامه ريزي حسابرسي   كسب

  منظور از شناخت شامل شناخت: 

روش هاي كنترلي است كه در كسب شـناخت   -3سيستم حسابداري و  -2محيط كنترلي  -1

از محيط كنترلي حسابرسان مي بايست به جاي توجه به شكل كنترل هـا ماهيـت كنتـرل هـا و تـأثير      

شـناخت از   كسـب موثر بر عملكرد واحد تجاري را مـورد توجـه قـرار دهـد. در     واقعي كنترل هاي 

معاملات واحـد تجـاري را بشناسـند و    سيستم حسابداري، حسابرسان مي بايست ابتدا انواع عمده ي 

سپس سيكل انجام معاملات و نهايتاً نحوه ي گزارش گري آثار مالي معـاملات را بررسـي نماينـد و    
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شـناخت از روش هـاي كنترلـي مـي      كسـب نمايند و نهايتاً حسابرسان جهت  كسبشناخت لازم را 

وسط واحد تجاري پيش بينـي  بايست با بررسي دقيق سيكل انجام معاملات، روش هاي كنترلي كه ت

و اجرا مي شود را بررسي نمايند حسابرسان مي توانند بـا تقسـيم كـل سيسـتم كنتـرل داخلـي واحـد        

تجاري به چرخه هاي معاملات (سيكل انجام و پـردازش معـاملات) توجـه خـود را بـر آن دسـته از       

كاي اقلام خاصي از صورت هاي مالي اثر دارد متمركز نماينـد و  كنترل هاي داخلي كه بر قابليت ات

  بدين ترتيب شناختي كافي از روش هاي كنترل مورد استفاده ي واحد تجاري كسب نمايند.

  منابع كسب اطلاعات درباره ي كنترل هاي داخلي  

اطلاعات مكتوب شده در كاربرگ هاي حسابرسي سالهاي گذشته توسـط حسابرسـان بـا     -1

نمودار سازماني واحد تجاي همراه با شرح وظـايف   -2ظر گرفتن مواردي كه تغيير كرده است در ن

كسب اطلاعات از حسابرسان داخلي واحد تجاري و استفاده از گزارشـات حسابرسـي    -3كاركنان 

  مصاحبه با كاركنان واحد تجاري و مشاهده و بررسي مستقيم توسط حسابرسان -4داخلي 

كسب اطلاعات دربارة سـاختار كنتـرل هـاي داخلـي صـاحب كـار مـي         حسابرسان همزمان با

بايست اطلاعات را در كاربرگ هاي مخصوص مكتوب نمايند شكل و ميزان اين مسـتند سـازي بـه    

اندازه ي پيچيدگي كار صاحب كار و همچنين نوع ساختار كنترل داخلـي آن بسـتگي دارد. مسـتند    

 به شكل پرسش تا حدي كنترل هاي داخلي، شرح سازي ساختار كنترل داخلي صاحب كار معمولاً

  نوشته و يا نمودگر انجام مي گردد.  

  پرسش نامة كنترل هاي داخلي:   -1
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جهت ارزيابي كنترل هاي داخلي صاحب كار پرسش نامه هاي استانداردي توسط موسسـات  

مي دهد.  حسابرسي تهيه مي شود كه هر يك از چرخه هاي عمده ي معاملات را مورد بررسي قرار

حسابرس با استفاده از انجام مصاحبه با كاركنان واحد تجاري پرسـش نامـه ي اسـتاندارد را تكميـل     

نحوه ي كنترل هاي داخلي صـاحب كـار در   نموده و سپس با استفاده از اين پرسش نامه ها ميزان و 

  كاربرگ هاي حسابرسي مستند مي گردد.

ف ناپذيري آن است پرسش نامه هـاي اسـتاندارد   ايراد عمده ي پرسش نامه ي استاندارد انعطا

عموماً حاوي سوالاتي است كه اكثر آن ها در مورد برخي از سيستم ها بـه ويـژه سيسـتم واحـدهاي     

تجاري تفكيك عمده ندارد و از طرف ديگر با بررسي يك پرسش نامه استاندارد تكميل شده نمي 

سبب ميزان ضـعفي در سيسـتم گذشـته را    توان وضعيت هايي را كه در آن دقت يك كنترل داخلي 

  مشخص نمود.

  شرح نوشته ي سيستم كنترل داخلي  

شرح نوشته عبارت است از تشريح كليه مراحل چرخه هاي عمده معاملات و نحـوه ي اجـراء   

و ذكر افراد مجري كارها و كليه مدارك و مستنداتي كه در اين خصوص در قسمت هاي مختلـف  

ر هر قسمت مدارك تهيه شده در قسمت هاي مختلف تشريح مي گـردد  تهيه مي شود كه معمولاً د

نمونه اي از آن مدارك نيز از واحد تجاري اخـذ شـده و ضـميمه شـرح نوشـته مـي گـردد و شـرح         

سيستم كنترل هاي داخلي به نحوي تهيه مي گردد كه هر فردي با مطالعة آن با تمام جزئيات سيستم 

به سهولت مـي توانـد از آن سيسـتم شـناختي نسـبي حاصـل       كنترل داخلي صاحب كار آشنا شده و 

  نمايد شرح نوشته سيستم كنترل داخلي پس از تكميل در پرونده هاي حسابرسي مستند مي شود.
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  نمودگر سيستم كنترل داخلي  

نمايش تصويري يك سيستم با يك نظم خاص و با استفاده از علائمي استاندارد كـه در واقـع   

داخلي است اما در غالب علائم و خطوط از پيش تعريـف شـده نمـودگر     همان شرح سيستم كنترل

تصويري روشي از سيستم كنترل داخلي صاحبكار ارائه مي دهد كه در آن نوع و ترتيـب روش هـا،   

تفكيك مسئوليت ها منابع و نحوه توزيع مدارك و نوع و محل مدارك و پرونده هـاي حسـابداري   

  گر نسبت به پرسشنامه و شرح نوشته: مشخص گرديده است اما مزاياي نمود

  ارائه تصويري روشن تر و دقيق تر از سيستم صاحبكار-1

يا توصيف نشدن برخي از قسمت ها و همچنين كاهش مطالب كاهش امكان سوء تعبير و  -2

  مبهم 

  سهولت در به روز كردن نمودگر در حسابرسي هاي بعدي در سالهاي بعد   -3

  به پرسشنامه و شرح نوشته: و اما معايب نمودگر نسبت 

نمودگر ضعف هاي سيستم كنترل داخلي را به روشني پرسشنامه مشخص نمـي كنـد زيـرا در    

پرسشنامه وضعيت مطلوب كنترل هـاي داخلـي ارائـه مـي شـود و وضـعيت موجـود شـركت بـا آن          

مـي   مقايسه مي شود در حالي كه نمودگر تنها كنترل داخلي موجود در واحد تجاري را بـه تصـوير  

كشد در واقع نمودگر سيستم كنترل داخلي صاحبكار را به روشني مجسـم مـي كنـد در حـالي كـه      

پرسش نامه يادآور كنترل هايي است كه بايد در سيستم وجـود داشـته باشـد از برخـي از موسسـات      

  حسابرسي از نمودگر در كنار پرسشنامه كنترل هاي داخل در عمل استفاده مي نمايند.

  ت سيستم:  آزمون شناخ -1
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حسابرسان پس از كسب شناخت از كنترل هاي داخلي صاحبكار بـا رديـابي چنـد مرحلـه در     

طول مراحل هر چرخه از معاملات به بررسي اجراي كنتـرل هـاي يـاد شـده مـي پردازنـد و صـحت        

وجود كنترل هاي ادعا شده را مورد بررسي قرار مـي دهنـد در واقـع هـدف اوليـه آزمـون شـناخت        

شي كامل بودن كنترل هاي مستند شـده در كـاربرگ هـا حسابرسـي اسـت نـه قابليـت        سيستم آزماي

  اتكاي روش هاي كنترل داخلي صاحب كار

  برآورد احتمال خطر كنترل و طراحي آزمون هاي اضافي كنترل ها:   -2

  در اين مرحله برآورد اوليه اي از خطر كنترل انجام مي شود كه عبارتند از: 

خشي سيستم هاي حسابرسي و كنتـرل داخلـي واحـد مـورد رسـيدگي در      فرآيند ارزيابي اثر ب

پيشگيري و يا كشف و اصلاح اشتباهات و يا تحريف هاي با اهميت در صورت هاي مالي مي باشد 

هدف اصلي حسابرسان در اين مرحله تعيين آن دسته از كنترل هاي داخلي است كه ارزش آزمـون  

  تمال خطر كنترل و طراحي آزمون ها شامل مراحل زير است:  هاي اضافي را دارد و برآورد اوليه اح

شناسايي انواع اشتباهات و تخلف هايي كه مي تواند در صورت هاي مالي صـاحبكار رخ   -1

  دهد.

ارزيابي كنترل هاي داخلي صاحبكار از لحاظ موثر بودن در جهت پيشـگيري از رخ دادن   -2

  اين گونه اشتباهات و تخلفات

  ال خطر كنترل با استفاده از ارزيابي هاي انجام شدهبرآورد احتم -3

شناسايي كنترل هاي ديگري كه بتـوان بـا آزمـون آن سـطح بـرآورد شـده احتمـال خطـر          -4

  مربوط را كاهش دهد.
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حسابرس پس از كسب شناخت از سيستم هاي حسابداري و كنترل داخلي بايد بـرآورد اوليـه   

ده حسـاب هـاي بـا اهميـت يـا گـروه معـاملات عمـده و         اي از خطر كنترل مربوط به هر يك از مان

اجراي هر يك از ادعاهاي مديريت به عمل آورند حتي اگر حسابرسان با كسب شناخت از ساختار 

كنترل داخلي واحد تجاري بتواند احتمال خطر كنترل مربوط به برخي اشـتباهات و تخلفـات واحـد    

ي آزمـون هـاي اضـافي كنتـرل هـا خطـر كنتـرل        سطح پايين تر از حداكثر برآورد نمايد بدون اجرا

زمينه هاي حسابرسي را در سطح حداكثر برآورد خواهـد كـرد طبـق اسـتانداردهاي     مربوط به بيشتر 

حسابرسي ايران برآورد اوليه حسابرسان از خطر كنترل مربـوط بـه هـر يـك از منـدرجات صـورت       

  هاي مالي مي بايد در حد بالا باشد مگر اين كه حسابرس:  

ف: بتواند آن گروه از كنترل هاي داخلي مربوط به هر يك از مندرجات صورت هاي مالي ال

را كه احتمال مي رود به كشف و اصلاح اشتباهات و يا تحريف هاي با اهميت منجـر شـود و يـا از    

  وقوع آن ها پيشگيري كند.

ي را انجـام  ب: تصميم گرفته باشد براي پشتيباني از برآورد خود، آزمون هـاي كنترلـي داخل ـ  

  دهد. 

  اجراي آزمون هاي اضافي كنترل  

جهت ارزيابي موثر بودن طراحـي كنتـرل هـا و نيـز اعمـال آن هـا آزمـون كنتـرل هـا توسـط           

حسابرسان انجام مي شود كه از طريق پرس و جو از كاركنـان صـلاحيت دار و صـاحبكار بازرسـي     

ت و اجراي مجدد اين رويـه هـا   مدارك و شواهد مشاهده نحوه عمل روش ها و فرآيندهاي معاملا

  از طريق رديابي توسط حسابرسان آزمون مي شود.
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خاص و نه بر منـابع منـدرج در صـورت هـاي     در آزمون كنترل ها بيشتر بر روش هاي كنترل 

  مالي يا معاملات تأكيد مي شود.

طبق استانداردهاي حسابرسي حسـابرس بـر اسـاس نتـايج حاصـل از آزمـون كنتـرل هـاي          -1

بايد ميزان انطباق طراحي و عملكرد كنترل هاي داخلي را بـا آنچـه در مرحلـه بـرآورد اوليـه       داخلي

خطر كنترل دريافته است بسنجد برآورد مجدد احتمال خطر كنترل و طراحـي آزمـون هـاي محتـوا     

براساس اين برآورد نهايي با توجه به احتمال خطر كنترل هـر قسـمت احتمـال خطـر كنتـرل مربـوط       

ميزان مورد نيز از روش هاي رسيدگي به مانده حسـاب هـاي (آزمـون محتـوا) تأييـد مـي       برآورد و 

گردد و استانداردهاي حسابرسي حسابرسان را ملزم نموده كه پيش از پايان حسابرسـي و بـر اسـاس    

نتايج حاصل از اجراي آزمون هاي محتوا و ديگر شواهد حسابرسي به دسـت آمـده تأييـد يـا لـزوم      

  ود از خطر كنترل را مورد توجه قرار دهند.تعديل برآورد خ

  ميزان اتكاء حسابرسان داخلي  

حسابرسان مستقل جهت اتكاء بر كـار حسابرسـان داخلـي بايـد ابتـدا صـلاحيت و بـي طرفـي         

حسابرسان داخلي را مورد توجه قرار دهند و كار آنان را ارزيابي نمايند. حسابرسـان مسـتقل جهـت    

از سازمان را كه حسابرسان داخلي بـه آن گـزارش مـي    اي رده اخلي ارزيابي بي طرفي حسابرسان د

  توجه قرار مي دهند و به بررسي برخي از گزارشات شان مي پردازند.كنند را مورد 

  گزارش نقاط ضعف سيستم كنترل داخلي:  

نقاط ضعف سيستم كنترل داخلي كه بر اثر ارزيابي حسابرسان از سيستم آشكار مي شود بايد 

پيشنهادهاي اصـلاحي حسابرسـان بـه صـاحب كـار گـزارش شـود يـك ضـعف عمـده در            همراه با



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com ١٤

طراحي يا اعمال كنترل هاي داخلـي كـه بتوانـد بـر توانـايي شـركت در ثبـت پـردازش تـرخيص و          

گزارشات اطلاعات مالي اثر نامطلوب بگذارد را شرايط قابـل گـزارش مـي نامنـد كـه مـي بايسـت        

برسد. حسابرسان اغلب شـرايط قابـل گـزارش ضـعف هـاي      توسط حسابرسي به اطلاع صاحب كار 

كم اهميت تر از آن را در گزارشي به نام نامه مديريت به تفضيل به مديريت صـاحبكار اطـلاع مـي    

دهند. طبق استانداردهاي حسابرسي ايران حسابرسان ملزم شده اند كه در اولين فرصـت ممكـن رده   

موجــود در طراحــي يــا عملكــرد سيســتم هــاي   مناســبي از مــديريت را از نقــاط ضــعف بــا اهميــت 

حسابداري و كنترل داخلي كه با آن ها برخورد كرده اند آگاه كند و علاوه بر الزام انجـام گـزارش   

نقاط ضعف با اهميت به صورت كتبي بدينسان اين نكتـه در گـزارش نقـاط ضـعف كـه تنهـا نقـاط        

رسـيدگي هـاي حسابرسـي بـه      ضعف شناخته شده اي كه در جريان حسابرسي گزارش مي شـود و 

منظور تعيين كفايت سيستم كنترل داخلي از لحاظ مقاصد مديريت طراحي نشده است تأكيـد شـده   

  است.

  كنترل هاي داخلي در واحدهاي اقتصادي تفكيك:

ويژگي عمده اين گونه واحدها تفكيك محدود وظايف به دليل اندك بودن تعداد كاركنـان  

ب سرمايه بر تمام جنبه هاي اساسي فعاليـت هـاي واحـد اقتصـادي     حسابداري و تسلط مدير يا صاح

كه احتمال زير پا گذاشتن كنترل هاي داخلي توسط مديريت و خطر تقلب وي با توجه به مـوقعيتي  

كه دارد مي رود لذا معمولاً در اين گونه واحدها با توجه به ناقص بودن كنترل ها و يا كـافي نبـودن   

كنترل ها، خطر كنترل بالا است و در واقع با توجه به ويژگـي هـاي ايـن     شواهد مربوط به اثر بخشي

  گونه واحدها معمولاً حسابرسان در اين واحدها خطر كنترل را بالا برآورد مي نمايند.


