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  هـمقدم

د سـد سـازي،   هـاي متنـوعي مانن ـ   پيمانكاري فعاليتي گسـترده اسـت كـه حـوزه    

دهـد.   سازي، ساختمان سـازي، تاسيسـات نفـت و گـاز و خـدمات را پوشـش مـي        راه

فرآيند پيمانكاري داراي جزئيات فني زيادي است كه از تهيـه اسـناد مناقصـه شـروع     

  يابد. شود و تا تحويل قطعي كار به كار فرما ادامه مي مي

شناسـايي درآمـد و   ترين مسئله حسابداري براي پيمانهاي بلند مدت زمـان   مهم

هـايي اسـت    هاي پيمان بـه دوره  سود و يا به عبارت ديگر تخصيص درآمدها و هزينه

  شود. ها عمليات موضوع پيمان اجرا مي كه در آن دوره

هـاي حسـابداري مختلـف     اجراي يك پيمان توسط پيمانكار ممكن است در دوره

شناسايي كنـد و در طـول    پيمان لواقع شود اگر پيمانكار درآمد پيمان را پس از تمكي

پيمان از شناسايي درآمد خودداري كنـد صـورت سـود و زيـان پيمانكـار در      اجراي 

  دهد. دوره اجراي پيمان، نتايج عملكرد را متناسب با كار انجام شده نشان نمي

هــاي بلنــد مــدت در  بــراي حســابداري پيمــان 9اســتاندارد حســابداري شــماره 

هـاي   شود و بـراي حسـابداري در صـورت    فته ميهاي مالي پيمانكار بكار گر صورت

جريان سـاخت معمـولاً از    رد يكارفرما كاربرد ندارد. كارفرما براي حسابداري داراي

ــماره   ــتاندارد حســابداري ش ــماره   11ضــوابط اس ــت مشــهود) و ش ــاي ثاب (داراييه

» پيمان بلنـد مـدت  «كند. اگر چه به عنوان استاندارد (موجودي مواد و كالا) تبعيت مي8
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اما الزامـات   انجامد. است و به طور معمول پيمان بلند مدت بيش از يكسال به طول مي

  استاندارد براي پيمانهاي كه مدت آن از يك سال كمتر است نيز كاربرد دارد.

  

  اريفـتع

پيماني است كه بـراي طراحـي، توليـد يـا سـاخت يـك دارايـي         پيمان بلند مدت:

شـود و مـدت زمـان لازم بـراي تكميـل       منعقد مـي  منفرد قابل ملاحظه يا ارائه خدمات

  گيرد. هاي مالي متفاوت قرار مي پيمان چنان است كه فعاليت پيمان در دوره

: پيمان بلند مدتي است كـه بـه موجـب آن پيمانكـار بـا يـك مبلـغ        پيمان مقطوع

مقطوع براي كل پيمان يا يك نرخ ثابت براي هر واحد موضـوع پيمـان كـه در برخـي     

  كند. كن است بر اساس مواردي خاص مشمول تعديل قرار گيرد توافق ميموارد مم

): پيمان بلند مدتي است كـه  الزحمه مبتني بر مخارج پيمان اماني (پيمان با حق

به موجب آن مخارج قابل قبول يا مشخص شده در متن پيمـان بـه پيمانكـار تاديـه و     

  شود. ه پيمانكار پرداخت ميالزحمه ثابتي نيز ب درصد معيني از مخارج مزبور يا حق

صورتحسابي است كه وضـعيت كارهـاي انجـام شـده را، از      صورت وضعيت:

دهـد و بـه طـور     ابتداي كار تا تاريخ صورت وضعيت، به صورت انباشته نشـان مـي  

  شود. ادواري (معمولاً ماهانه) براي كارفرما فرستاده مي

شـرايط آن بـدون افـزودن     اي كـه  : تعديل قرار داد اوليه به گونـه تعديل قرارداد

  يابد. شرط جديدي تغير مي
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مبالغ مازاد بر مبلغ قرارداد كه پيمانكار به دليل تاخير كارفرمـا، اشـتباه    ادعاها:

در تعيين مشخصات و طراحي، تغييرات توافق شده در كار يـا در سـاير رخـدادهايي    

  كند. ه ميبيني نشده است، از كارفرما مطالب شود عامل مخارج پيش كه ادعا مي

حسـابي كـه بـراي انباشـت مخـارج سـاخت پـروژه         پيمان در جريان پيشرفت:

  شود. استفاده مي

يـك روش حسـابداري اسـت كـه درآمـد قـرارداد        روش درصد پيشرفت كـار: 

  شود. متناسب با پيشرفت كار شناسايي مي

: يك روش حسابداري است كه درآمد قـرارداد در هنگـام   روش كار تكميل شده

  شود. ان شناسايي ميتكميل پيم

شود(مانند  مخارجي كه قبل از انعقاد قرار داد انجام مي مخارج پيش از قرارداد:

  تهيه نقشه، خريد تجهيزات خاص، ...) 

  گيري عملكرد قرارداد ها براي اندازه واحد انباشت درآمدها و هزينه مركز سود:

ارهـاي  : شخص حقيقي يا حقوقي است كـه تخصـص در انجـام ك   پيمانكار جزء

  بندد. اجرايي دارد و پيمانكار براي اجراي بخشي از عمليات پيمان با او قرارداد مي

مقطعي كـه در آن كارهـاي مهـم قـرارداد تكميـل شـده اسـت و         تكميل اساسي:

  تنهامخارج و خطرات بالقوه اندكي باقي مانده است.

كـار  : بخشي از مبالغ دريافتني توسـط پيمانكـار اسـت كـه     پيش دريافت پيمان

  مربوط به آن تا تاريخ ترازنامه انجام نشده است.

  مبالغ دريافتني بابت پيشرفت كار عبارت است از:
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است كه به طور موقت در قبال صـورت حسـابهاي    مبالغي: الف. علي الحسابها

  شود. صادره در دست بررسي دريافت مي

شته، لـيكن  عبارت است از اقلامي كه ماهيت علي الحساب ندا ب. ساير دريافتها:

در برگيرنـده آن بخـش از مبـالغ پـيش     شـود و نيـز    در قبال پيشرفت كار دريافت مي

  ترازنامه انجام شده است. دريافت پيمان است كه كار مربوط به آن تا تاريخ

رود در طول مـدت پيمـان    زيانهايي است كه انتظار مي بيني: زيانهاي قابل پيش

نه كارهاي اصلاحي و تضميني و هـر گونـه   ايجاد شود(با احتساب مبالغ برآوري هزي

هاي مشابهي كه تحت شرايط پيمان قابـل بازيافـت نيسـت، مبلـغ زيـان مـذكور        هزينه

  شود: بدون توجه به موارد زير برآورد مي

  الف. شروع يا عدم شروع كار پيمان

  از كار كه تا تاريخ ترازنامه انجام شده است. اي حصهب. 

رود از پيمانهاي ديگر (به اسـتثناي پيمانهـاي كـه     ج. ميزان سودي كه انتظار مي

  شود) حاصل شود. پيمان واحد تلقي مي

عبارت است از شخص حقيقي يا حقوقي كـه   :( مهندس مشاور)دستگاه نظارت 

كارفرما به منظور اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفـاد پيمـان بـه عهـده گرفتـه،      

  مايد.ن تعيين و به پيمانكار كتباً معرفي مي

رئيس كارگاه، شخصي است كـه از طـرف پيمانكـار بـه منظـور       رئيس كارگاه:

اجراي عمليات موضـوع پيمـان در كارگـاه بـه كارفرمـا يـا دسـتگاه نظـارت معرفـي          

  شود. مي
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  مراحل اجراي طرح

مقدماتي، مطالعـات   مطالعاتهاي بلند مدت پيمانكاري معمولاً در سه مرحله  طرح

بـه   معينـي شود كه هر يك از مراحل شامل اقـدامات   انجام مي، اجرا و نظارت تفصيلي

  شرح زير است:

  مرحله اول: مطالعات مقدماتي طرح

  .مطالعات شناسايي طرح1

  .تهيه طرح مقدماتي2

  مرحله دوم: مطالعات تفصيلي طرح

  تفصيليهاي  .تهيه نقشه1

  . تهيه اسناد و مدارك مناقصه2

  مرحله سوم: اجراي طرح

  پيمانكار.ارجاع كار به 1

  . انعقاد قرار داد پيمانكاري2

  .عمليات اجرايي3

  ها .تنظيم و پرداخت صورت وضعيت4

  .تحويل موقت5

  .تحويل قطعي6
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  ارـارجاع كار به پيمانك

شــود كــه در  كارفرمــا پــس از پايــان مراحــل مطالعــاتي، وارد مرحلــه اجــرا مــي

ري از مـوارد از طريـق   نخستين گام بايد پيمانكار را انتخـاب كنـد. پيمانكـار در بسـيا    

شــود. در شــركتهاي خصوصــي ضــوابط مناقصــه معمــولاً در  مناقصــه انتخــاب مــي

شود. بخش دولتي بايد در برگـزاري   نامه معاملات خاص هر شركت مشخص مي آيين

  نامه معاملات، قانون برگزاري مناقصات را رعايت كند. مناقصه و در تدوين آيين

بنـدي   راحـل بررسـي بـه دو گـروه طبقـه     طبق ايـن قـانون، مناقصـات از نظـر م    

  شود:  مي

اي كه در آن نيازي به ارزيابي فنـي بازرگـاني    مناقصه اي: .مناقصه يك مرحله1

گـران در يـك جلسـه     پيشنهادها نباشـد. در ايـن مناقصـه پاكتهـاي پيشـنهاد مناقصـه      

  شود. گشوده و در همان جلسه برنده مناقصه تعيين مي

گذار، بررسي  اي است كه به تشخيص مناقصه قصهمنااي:  دو مرحله. مناقصه 2

فني بازرگاني پيشنهادها لازم باشـد. در ايـن مناقصـه كميتـه فنـي بازرگـاني تشـكيل        

مناقصه گـزارش  شود و نتايج ارزيابي فني و بازرگاني پيشنهادها را به كميسيون  مي

  شود. كند و برنده مناقصه تعيين مي مي

  شود: گران به دو گروه تقسيم مي مناقصات از نظر روش دعوت مناقصه

اي است كه در آن فراخوان مناقصه از طريق آگهـي   مناقصه.مناقصه عمومي: 1

  رسد. گران مي عمومي به اطلاع مناقصه

اي كه در آن به تشخيص و مسئوليت بالاترين مقـام   مناقصه . مناقصه محدود:2

شـود.   تائيد مـي  ادلهر گذار، محدوديت برگزاري مناقصه عمومي با ذك دستگاه مناقصه
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گران صـلاحيتدار بـه اطـلاع     فراخوان مناقصه از طريق ارسال دعوتنامه براي مناقصه

  رسد. آنها مي

از نظر حسـابداري مرحلـه مناقصـه بـراي پيمانكـار داراي مخـارجي اسـت كـه         

الزحمـه مهندسـان بـراي     شـود. ماننـد حـق    عموماً مخارج پيش از قرارداد ناميـده مـي  

مرحلـه  مخارج خريد اسناد مناقصه و مخـارجي را كـه كارفرمـا در ايـن     ، گذاري  قيمت

دهد و بـه حسـاب هزينـه مطالعـاتي      براي چاپ آگهي و دعوت از پيمانكاران انجام مي

  شود. طرح منظور مي

در اين مرحله از اجراي طرح پيمانكار بايد براي شركت درمناقصه مبلـغ معينـي   

گذار واريز و يـا اينكـه بايـد     حساب مناقصه را به عنوان سپرده شركت در مناقصه به

نقـدي   % سپرده10نامه معمولاً  نامه بانكي بگيرد و بانكها براي صدور ضمانت ضمانت

خواهنـد.   % مبلغ ضمانتنامه (پـس از كسـر سـپرده) وثيقـه مـي     120گيرند و معادل  مي

مه و صدور ضمانتنامه مستلزم پرداخت مبلغي نيز به عنوان كار مزد اسـت. ضـمانتنا  

شـود و از نظـر حسـابداري در صـورتهاي      نگهداري مـي وثيقه آن به صورت آماري 

  شود. شود اما به صورت سنتي در حسابهاي انتظامي ثبت مي مالي شناسايي نمي

براي شركت در مناقصـه سـاخت يـك     13×2شركت پارس در ارديبهشت  مثال:

ريـال باشـد و    10000000پل شركت كرده است. اگر ضمانتنامه شركت در مناقصـه  

ريال هزينه نموده باشد نحوه ثبت آن در دفـاتر   2000000براي خريد اسناد مناقصه 

  پيمانكار به شرح زير خواهد بود.
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  1000000      نامه سپرده نقدي صدور ضمانت

  1000000              موجودي نقد    

  پرداخت سپرده شركت در مناقصه

  100000        هاي در جريان مناقصه   پروژه

  100000              دي نقدموجو    

  پرداخت كار مزد صدور ضمانتنامه  

  10000000%×10=1000000          مورد درخواستسپرده 

  )10000000-1000000%(120=10800000        مبلغ وثيقه (سفته)

  ريال 100000              مبلغ مذكور

  10000000      حساب انتظامي ضمانتمامه شركت در مناقصه

      ركت در مناقصهطرف حساب انتظامي ضمانتنامه ش

  10000000  

  10800000    حساب انتظامي وثيقه ضمانتنامه شركت در مناقصه

    طرف حساب انتظامي وثيقه ضمانتنامه شركت در مناقصه

  10800000  
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  و نحوه ثبت آن در دفاتر كارفرما به شرح زير است

  10000000      حساب انتظامي ضمانتنامه شركت در مناقصه

      انتنامه شركت در مناقصهانتظامي ضم حسابطرف 

  10000000  

  ثبت ضمانتنامه دريافتي از شركت پارس

پس از اتمام مناقصه و مشخص شـدن برنـده، ضـمانتنامه شـركت در مناقصـه      

شـود و   شود و براي ابطال آن ثبتهـاي قبلـي غيـر از كـارمزد معكـوس مـي       ابطال مي

ن در جريــان پيمــا«مخــارج كــارمزد در صــورت برنــده شــدن پيمانكــار بــه حســاب  

شـود. بـا فـرض     منظـور مـي  » هزينه دوره«و در غير اين صورت به حساب» پيشرفت

برنده شـدن شـركت پـارس، كـارمزد بـه حسـاب پيمـان در جريـان پيشـرفت منتقـل           

  شود: مي

  100000        پيمان در جريان پيشرفت

  100000          هاي در جريان مناقصه پروژه  

  انعقاد قرارداد

قرارداد، بايـد بـراي تضـمين حسـن انجـام تعهـدات خـود         پيمانكار قبل از بستن

معادل پنج درصد مبلغ اوليه پيمان ضمانتنامه از بانك تهيـه و يـا اينكـه مبلغـي را بـه      

صورت سپرده نقدي نزد كارفرما به امانت بگـذارد. در قـرارداد پيمانكـاري مـواردي     

اجـراي كـار   مانند موضوع، مبلغ، مـدت، تـاريخ شـروع، دوره تضـمين و نظـارت بـر       

  شود. اسناد و مدارك يك پيمان معمولاً شامل موارد زير است: مشخص مي
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  الف. موافقت نامه

  ب.شرايط عمومي

  ج. شرايط خصوصي

  د.برنامه زماني كلي

  هـ.فهرست بها و مقادير كار

  ها و استاندارد فني و   و. مشخصات فني، دستورالعمل

  ها ز. نقشه

به پل به عنوان برنده انتخاب شده است. شركت پارس در مناقصه مربوط  مثال:

% مبلغ اوليه پيمـان)  5ميليون و مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات(معادل  500مبلغ پيمان 

  باشد، ثبت آن در دفاتر پيمانكار و كارفرما به ترتيب زير است. ريال مي 25000000

  دفاتر پيمانكار

  2500000      نامه انجام تعهدات سپرده نقدي ضمانت

  2500000            جودي نقدمو    

  پرداخت سپرده انجام تعهدات

  25000000%×10=2500000      سپرده مورد درخواست

  )25000000-2500000%(120=27000000        مبلغ وثيقه(سفته)

  25000000    انجام تعهدات حساب انتظامي ضمانتنامه

      طرف حساب انتظامي ضمانتنامه انجام تعهدات  

  25000000  
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  27000000  نامه انجام تعهدات وثيقه ضمانتحساب انتظامي 

    طرف حساب انتظامي وثيقه ضمانتنامه انجام تعهدات  

  27000000  
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  دفتر كارفرما

  25000000    نامه انجام تعهدات حساب انتظامي ضمانت

    نامه انجام تعهدات طرف حساب انتظامي ضمانت  

  25000000  

  نامه انجام تعهدات شركت پارس ثبت ضمانت

  

  اهـيل و تجهيز كارگتحو

و بـدون   عـوض  فرما، متعهـد اسـت كارگـاه را بـي    كار طبق شرايط عمومي پيمان

تعارض تحويـل پيمانكـار دهـد. اخـذ پروانـه و پرداخـت مخـارجي از قبيـل عـوارض          

شهرداري به عهده كافرماست، اما تجهيز كارگاه به عهده پيمانكـار اسـت. تـامين آب،    

ي تجهيز كامل كارگاه به عهده پيماكار است مگـر  برق، سوخت، مخابرات و به طور كل

  بيني شده باشد. پيشاينكه در اسناد و مدارك پيمان ترتيب ديگري 

دهـد بـه حسـاب بهـاي تمـام       مخارجي كه پيمانكار براي تجهيز كارگاه انجام مي

  شود. شده پيمان و (كار در جريان پيشرفت) منظور مي

 2000000براي انجـام عمليـات پيمـان     اگر هزينه تاسيس و تجهيز كارگاه مثال:

  ريال فرض شود ثبت آن در دفتر پيمانكار به شرح زير است.

  2000000        كار در جريان پيشرفت

  2000000      موجودي نقد/حسابهاي پرداختني  

  هاي تاسيس كارگاه ثبت هزينه
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  اجراي عمليات اصلي

توانـد عمليـات    ي مـي يز كارگاه، پيمانكار در صورت تامين منابع مـال هپس از تج

دهـد داراي   اصلي را شروع كند. اين مرحله كه هسته اصلي كار پيمانها را تشكيل مـي 

آلات و  مخارج گوناگوني براي تامين مـواد، مصـالح، تجهيـزات، نيـروي كـار، ماشـين      

  ديگر منابع مالي مورد نياز پروژه است.

عمليـات، وجـوهي را    پيمانكار براي تامين مالي اين مخارج معمولاً قبـل از آغـاز  

  گيرد. تحت عنوان پيش دريافت از كارفرما مي

% مبلغ پيمـان اسـت و معمـولاً در قبـال ارائـه ضـمانتنامه       20اين مبلغ در حدود 

  شود. شود. پيش دريافت طي سه مرحله وصول مي بانكي پرداخت مي

%) مبلـغ اوليـه پيمـان بلافاصـله پـس از      8ط اول برابـر هشـت درصـد (   الف. قس

  زمين تحويل

%) مبلـغ اوليـه پيمـان پـس از تهيـه      5/6ب. قسط دوم برابر شش و نـيم درصـد(  

  آلات مورد نياز ) ماشين60ل حدود شصت درصد(%حمو

%) مبلغ اوليه پيمان پس از انجـام دادن  5/5ج. قسط سوم برابر پنج و نيم درصد(

  .اوليه پيمان مبلغ%) 30كارهاي معادل (

تـوان بـه دو گـروه كلـي تقسـيم كـرد.        مـي  مخارج پروژه را از نظر حسـابداري  

  ارتباط بعضي مخارج با پروژه كـاملاً روشـن اسـت و ابهـام نـدارد. مـثلاً در پـروژه       

د و همين طـور مخـارج نيـروي    مخارج مواد و مصالح مصرف شده در س سدسازي،

كار مختص پروژه بدون ابهام قابل رديابي به پروژه است. در حسابداري بـراي ايـن   

  كنند. ج از اصطلاح مخارج مستقيم استفاده ميگونه مخار
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دهد كـه بـر خـلاف گـروه اول      پيمانكار مخارج ديگري هم براي پروژه انجام مي

قابل رديابي به پروژه نيست. براي مثال ممكن است پيمانكار از وسايل نقليه خـود در  

اداره هاي مختلف استفاده كند. يا يك مدير ممكن است چند پـروژه را همزمـان    پروژه

ي پيشبرد كار لازم است اما هماننـد گـروه اول، اختصـاص آن بـه     ارخارج بكند اين م

هاي مشترك بايد از مبنـا يـا مبـاني منطقـي و      پروژه آسان نيست. براي تسهيم هزينه

منصفانه استفاده شود مبناي انتخاب شده بايد ارتباط منطقي با مخارج داشته باشـد.  

  نامند. بار ميري مخارج غير مستقيم يا سرحسابدااين گونه مخارج را در 

  

  تهيه صورت وضعيت كارهاي انجام شده

تواند تا انتهـاي   مدت انجام كارهاي پيمانكاري غالباً طولاني است و پيمانكار نمي

كار صبر كند و پس از پايان عمليات صورتحساب تهيه كند. پيمانكار در پايان هر ماه 

هـاي اجرايـي،    كار تا آن تـاريخ را طبـق نقشـه    وضعيت كارهاي انجام شده از شروع

كند و مقدار مصالح و تجهيزات پاي كـار   گيري مي كارها و صورتجلسه اندازهدستور 

بهـاي منضـم بـه پيمـان، مبلـغ صـورت         پس بـر اسـاس فهرسـت   س ـكند  را تعيين مي

كنـد. مهنـدس    وضعيت را محاسبه كرده و آن را در آخر ماه تسليم مهندس نـاظر مـي  

  نماينده مهندس مشاور در محل كارگاه است.ناظر 

بنابراين كارفرما صورت وضعيت را در صورت تائيد توسـط مهنـدس مشـاور    

را بررسـي  كند. كارفرما صورت وضـعيت مـورد تائيـد مهنـدس مشـاور       پرداخت مي

كنـد.   هاي قبلي را از آن كسر مـي  كند و در صورت تصويب، مبلغ صورت وضعيت مي

كار انجام شده در آخرين دوره گزارش شده بدسـت آيـد.   تا خالص صورت وضعيت 
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شـود و   سپرده حسن انجام كـار كسـر مـي    بيمه،از منبع ديگر كسورات مانند ماليات، 

  شود. باقيمانده آن به پيمانكار پرداخت مي
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  تحويل موقت

تكميل گردد و كـار  شود كه موضوع پيمان اساساً  تحويل موقت زماني انجام مي

ري آماده شود. پيمانكـار از مهنـدس مشـاور تقاضـاي تحويـل موقـت       بردا براي بهره

نمايـد مهنـدس    كند و نماينده خود را براي عضويت در هيئـت تحويـل معرفـي مـي     مي

كند و اگر طبـق ادعـاي پيمانكـار، شـرايط تحويـل       مشاور وضعيت كار را بررسي مي

ار تكميلـي لازم  كند و اگر هم ك ـ موقت وجود داشته باشد براي تحويل موقت اقدام مي

  باشد بايد پيمانكار نواقص را برطرف و كارهاي لازم را انجام دهد.

خـود را از   تجهيـزات پيمانكار پس از تحويل موقت بايد محل را پاكسازي كند و 

هزينه پاكسازي و انتقال، به عهـده پيمانكـار اسـت ايـن هزينـه جـزء        خارج نمايد محل

  شود. بهاي تمام شده پيمان محسوب مي

  يـهيه صورت وضعيت قطعت

ل موقت، صورت وضـعيت قطعـي   يوتا يك ماه از تاريخ تحپيمانكار بايد حداكثر 

كار انجام شده را بر اساس اسناد و مدارك بدون منظور نمودن مصـالح و تجهيـزات   

پاي كار تهيه كند و براي رسيدگي به مهندس مشاور تسليم نمايـد. اگـر پيمانكـار بـه     

باشد در ايـن مرحلـه، نصـف تضـمين حسـن انجـام كـار آزاد        كارفرما بدهي نداشته 

  شود. مي

  يـتحويل قطع

بسـته بـه   شود. دوره تضمين  تحويل قطعي پس از پايان دوره تضمين انجام مي

  شود. شناسايي مي  نوع عمليات در شرايط پيمان
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اگر پس از بازديد از كارها، عيب و نقصي مشاهده نشود موضوع پيمان تحويـل  

شـود. اگـر هيئـت     د و صورتجلسه آن تنظيم و براي كارفرما ارسال مـي شو قطعي مي

بايد پيمانكار با هزينـه خـود    نكندمشاهده تحويل عيب و نقصي ناشي از كار پيمانكار 

بـرداري كارهـاي تحويـل     عيب و نقص را رفع كند و هزينه حفاظت، نگهـداري و بهـره  

  موقت در دوره تضمين به عهده كارفرماست.

  اييـهصورتحساب ن

صورتحسـاب نهـايي پيمـان ظـرف مــدت سـه مـاه از تـاريخ تصـويب صــورت         

نهـايي بـا صـورت      شود. تفاوت صورتحساب وضعيت قطعي توسط كارفرما تهيه مي

ــت    ــن اســــــــــــــــ ــي ايــــــــــــــــ ــعيت قطعــــــــــــــــ   وضــــــــــــــــ

آلات تحويلي  تجهيزات و ماشين ،كه مبالغ ديگري مانند تعديل اجاره بها، بهاي مصالح

ارت يا جرايم ممكن است در صورتحساب نهـايي بـه   كارفرما به پيمانكار، جبران خس

  مبلغ صورت وضعيت قطعي اضافه يا از آن كسر شود.
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  روش حسابداري پيمانهاي بلند مدت

در ادبيات حسابداري پيمانكاري دو روش تكميل كار و روش درصـد پيشـرفت   

 خورد. تفاوت اصلي ايـن دو روش در زمـان   كار براي حسابداري پيمانها به چشم مي

شناسايي درآمد است. در روش تكميل كار، درآمـد پـس از تكميـل عمليـات موضـوع      

شـود امـا در روش درصـد پيشـرفت كـار، درآمـد در هـر دوره          پيمان شناسايي مـي 

، روش 9شود. در استاندارد حسابداري شماره  متناسب با پيشرفت كار شناسايي مي

هـاي پيمانكـاري بايـد از روش     تكميل كار پذيرفته نيست. براي شناخت درآمد فعاليت

  درصد پيشرفت كار استفاده نمود.

بـراي توصــيف روش درصــد پيشــرفت كــار، ابتــدا بحــث مخــارج و پــس از آن  

  شود. شناسايي درآمد مطرح مي
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  خارج قبل از انعقاد پيمانم

اين مخارج شامل مخـارج كارشناسـي، پيشـنهاد قيمـت، تهيـه تضـمين و خريـد        

شود يا اينكـه برنـده مناقصـه    منعقد ارداد در دوره جاري اسناد مناقصه است. اگر قر

توان اين مخارج را در صـورتي كـه شـركت مـورد      در دوره جاري مشخص شود مي

نظر به عنوان پيمانكار انتخاب شود به حساب پيمان منظور كرد و اگر پيمانكار برنده 

  شود. نشد مخارج به حساب هزينه دوره منظور مي

  مخارج اجراي پيمان

  خارج اجراي پيمان شامل موارد زير است:م

  .مخارجي كه مشخصاً مربوط به يك پيمان خاص است(مخارج مستقيم)1

  قابل تخصيص است(مخارج غير مستقيم) كه بين پيمانها . مخارج مشترك2

  مخارج پيمانكار جزء (دست دوم)

اً يك پيمانكار ممكن است نتواند تمام كارهـاي لازم بـراي تكميـل پيمـان را راس ـ    

انجام دهد. بعضي از اجزا ممكن است به پيمانكار جزء واگذار شـود. مخـارجي را كـه    

هـاي پيمـان بـه مخـارج پيمـان      شود بايد بر اساس نرخ توسط پيمانكار جزء انجام مي

  شود.اضافه 

  مخارجي برآوردي تكميل پيمان

اين مخارج در بر گيرنده مخارجي است كـه در آينـده بـراي تكميـل پيمـان لازم      

  شود. ست و به صورت برآوردي تعيين ميا



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

 
�اري 	���� ��ر���� ……………………………  � 

22 
 

شركت پارس در مناقصه مربوط به پل به عنوان برنده انتخاب شده است.  مثال:

ميليون ريال و مدت پيمان سه سال است. ساير اطلاعات اين پيان در  500مبلغ پيمان 

  دوره ساخت به شرح زير است:

  سال سوم  سال دوم  سال اول  

ــته   ــده انباش ــل ش ــارج تحمي (مخارج مخ

  مستقيم و غير مستقيم)

150000000  360000000  405000000  

ــل     ــراي تكمي ــرآوردي لازم ب ــارج ب مخ

  پيمان

300000000  40000000  -  

  30000000  370000000  100000000  صورت وضعيت تائيد شده

  -  -  100000000  پيش دريافت

 2مخارج شامل تمام مخارج پيمان اعم از مسـتقيم و غيـر مسـتقيم اسـت. مبلـغ      

ميليون ريال از مخارج سال اول مربوط به مخارج شركت در مناقصه اسـت كـه قـبلاً    

-2000000به حساب پيمـان در جريـان پيشـرفت بـدهكار شـده اسـت بنـابراين آن (       

  شود. ) در اينجا ثبت مي150000000
ســـــــال   دومسال       سال اول          

  سوم

  45000000          210000000    148000000    پيمان در جريان پيشرفت

                210000000  148000000    حسابهاي پرداختنيموجودي نقد/   

45000000    

  ثبت مخارج واقعي پيمان

  

  360000000 – 150000000=210000000      مخارج سال دوم

  405000000 - 360000000=45000000      مخارج سال سوم



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

 
�اري 	���� ��ر���� ……………………………  � 

23 
 

در آغـاز   دريافـت پيمانكار براي تامين مالي پـروژه، مبلغـي تحـت عنـوان پـيش      

% پيمـان اسـت و معمـولاً در    20كند. اين مبلـغ در حـدود    پيمان از كارفرما وصول مي

  شود. قبال ارائه ضمانتنامه بانكي پرداخت مي
  100000000          موجودي نقد

  100000000      پيش دريافت از كارفرما    

  % مبلغ قرارداد به عنوان پيش دريفات20ريافت د

  و نحوه ثبت آن در دفاتر پيمانكار به شرح زير است:

  1000000                 پيمان در جريان پيشرفت

  1000000                       موجودي نقد    

  نامه پرداخت كارمزد ضمانت

  10000000                  نامه سپرده نقدي ضمانت

  10000000                    موجودي نقد    

  پرداخت سپرده نقدي

  100000000%×10=1000000      مبلغ سپرده نقدي

  )100000-10000000%×(120=108000000        مبلغ وثيقه

  100000000        نامه پيش دريافت حساب انتظامي ضمانت

  100000000          نامه پيش دريافت طرف حساب انتظامي ضمانت  

   108000000    نامه پيش دريافت تحساب انتظامي وثيقه ضمان

          نامه پيش دريافت طرف حساب انتظامي وثيقه ضمانت  

108000000  

هايي كـه پيمانكـار بـراي     پيش دريافت در طول اجراي پيمان از صورت وضعيت

هـاي مربـوط آزاد    نامـه  شـود و متناسـب بـا آن ضـمانت     فرستد كسر مـي  كارفرما مي

  شود. نهايت به پيمانكار عودت داده ميشود. سپرده نقدي هم در  مي
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  تهيه صورت وضعيت

صورت وضعيت معمـولاً ماهانـه تهيـه، و پـس از تائيـد مهنـدس مشـاور بـراي         

شود صورت وضعيت هـم شـامل كارهـاي انجـام شـده و هـم در        كارفرما ارسال مي

برگيرنده مصالح پاي كار است. كارفرما در صورت تائيد صـورت وضـعيت، خـالص    

پردازد، كسورات اصـلي صـورت    از كسر كسورات مربوط به پيمانكار مي آن را، پس

  وضعيت شامل موارد زير است:
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١ 
٩ 

  .ماليات1

الحسـاب از   % ماليات علـي 5كارفرما بايد  مستقيمقانون ماليتهاي  104طبق ماده 

روز به حسـاب تعيـين شـده از     صورت وضعيت كسر كند. اين ماليات بايد ظرف سي

  ياتي واريز و رسيد آن به پيمانكار تسليم شود.طرف سازمان امور مال

  . بيمه2

% ناخالص كـاركرد را از هـر صـورت وضـعيت كسـر و      5كارفرما موظف است 

 مفاصـا كند. ايـن سـپرده و آخـرين قسـط پيمانكـاران تـا ارائـه         نزد خود نگهداري مي

گـردد نگهـداري    اجتماعي صادر مـي حساب توسط پيمانكار كه توسط سازمان تامين 

  شود. مي

بـه صـورت مقطـوع     بيمـه هـاي عمرانـي حـق     هاي مشـمول طـرح   البته در پيمان

/% 5% سـهم پيمانكـار و   6/1% شـامل  6/6پيمانهـا   بيمـه شود حق  محاسبه و كسر مي

  سهم كارفرما است.

هاي عمراني مرتبط نيستند حق بيمه پيمانهـا بسـته    در پيمانهاي ديگر كه با طرح

ق بيمه بسـياري از پيمانهـا در دو گـروه زيـر قـرار      به نوع پيمان متفاوت است. اما ح

  گيرد. مي

  ـ قراردادهاي دستمزدي1 

در اين نوع قراردادها كه مصالح كلاً توسـط كارفرمـا و بـه هزينـه او تـامين      

% ناخـالص كـل كـاركرد بـه عـلاوه     حـق بيمـه        15شود، حق بيمه بر اساس  مي

  شود. بيكاري محاسبه مي

  مصالح ـ قراردادهاي دستمزد و2
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١ 
٩ 

در اين گونه قراردادها هزينه كل مصالح، دستمزد و ابزار به عهـده پيمانكـار   

% ناخالص كـل كـاركرد بـه اضـافه     حـق      7است. حق بيمه اين قرارداد بر مبناي 

  ).1380شود(موسسه حسابرسي تامين اجتماعي،  بيمه بيكاري محاسبه مي
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١ 
٩ 

١ 
٩ 

  ر مهم است:در مورد بيمه اين گونه پيمانها توجه به نكات زي

كنـد و آن را بـه    % بابـت بيمـه كسـر مـي    5.كارفرما از هر صورت وضعيت 1

كند و پس از ارائه مفاصا حسـاب آن را بـه پيمانكـار     صورت سپرده نگهداري مي

  كند.  پرداخت مي

.پيمانكار بايد هر ماهه ليست كاركنان خـود را تهيـه و بـر مبنـاي حقـوق و      2

  محاسبه و پرداخت كند. مزاياي مشمول بيمه، بيمه آنها را

% و     بيمه 7%، 15.پس از خاتمه پيمان، پيمانكار بر اساس درصدهاي بالا(3

كند. اگر اين مبلغ از مبالغ پرداخت شده طبق بنـد   بيكاري) بيمه خود را محاسبه مي

پردازد. امـا اگـر    بيشتر باشد، ما به التفاوت آن را به سازمان تامين اجتماعي مي 2

ه شده از مبالغ پرداخت شـده طبـق ليسـت حقـوق و دسـتمزد ماهانـه       بيمه محاسب

  گيرد. كمتر باشد، از اين بابت مبلغي باز پس نمي

ــالح)       ــتمزد و مص ــان دس ــوع پيم ــان (از ن ــك پيم ــغ ي ــر مبل ــال، اگ ــراي مث ب

ريال باشد و در طول دوران اجراي پيمان بر اساس ليست حقـوق و   950000000

ريال حق بيمه پرداخـت شـده باشـد، مبلـغ كـل       56000000دستمزد كاركنان مبلغ 

  شود: التفاوت قابل پرداخت آن به شرح زير محاسبه مي حق بيمه و مابه

  950000000% × 7=66500000        حق بيمه  

  66500000=      × 7400000      حق بيمه بيكاري

  73900000  جمع حق بيمه و حق بيمه بيكاري  
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  73900000-56000000=17900000    التفاوت قابل پرداخت مابه
  

 

در پايان هـر دوره مـالي بايـد مبلـغ حـق بيمـه كـل پيمـان متناسـب بـا درآمـد             نكته:

شناسايي شده و نرخ حق بيمه مربوط محاسبه شـود و در صـورتي كـه مبلـغ آن از     

جمع مبالغ پرداخت شده بر اساس ليست حقوق و دستمزد كمتر باشـد بـراي تفـاوت    

  آن ذخيره لازم شناسايي شود.
  

  .سپرده حسن انجام كار3

كارفرمــا بــه منظــور اطمينــان از حســن اجــراي كــار توســط پيمانكــار و تــامين 

% سـپرده حسـن انجـام كـار     10خسارتهاي احتمالي معمولاً از هر صـورت وضـعيت   

% آن پس از تحويل موقت و مابقي آن پـس از تحويـل قطعـي آزاد    50كند كه  كسر مي

  شود. مي

  (ادامه مثال شركت پارس):

  صورت وضعيت تائيد شده شركت پارس در سال اول به شرح زير است.

  100000000        مبلغ صورت  وضعيت  

  كسورات:

  5000000          %)5ماليات (

  5000000          %)5(  سپرده بيمه

  10000000      %)10حسن انجام كار ( سپرده 
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  20000000        اقساط پيش دريافت
  100000000        حسابهاي دريافتني ـ كارفرما

  100000000      حسابهاي دريافتني ـ مبالغ بازيافتني پيمانها  

  تائيد صورت وضعيت توسط كارفرما

  

  
 

  5000000          پرداخت ماليات پيش

  5000000            سپرده بيمه

  10000000                   سپرده حسن انجام كار

  20000000                    پيش پرداخت

  60000000            موجودي نقد

  100000000          ريافتني ـ كارفرماحسابهاي د  

  ها پس از كسورات وصول مبلغ صورت وضعيت

  انـدرآمد پيم

  موارد زير را در نظر گرفت:مبلغ پيمان براي برآورد كل درآمد يا 

  اوليه پيمان مبلغـ 1

  كارهاي جديدلغ ـ مب2

هر يـك از اقـلام پيمـان كـم يـا زيـاد شـود         مقاديركار( هر گاه  مقاديرـ تغيير 3

  رآمد پيمان افزايش يا كاهش خواهد يافت)د

  تعديل بهار كارو اد قرارداد فممبلغ مورد مطالبه پيمانكار در نتيجه تغييرات ـ 4

ـ جريمه تأخير( خسارت يا جريمه ناشي از تـأخير در تكميـل پيمـان يـا سـاير      5

  عوامل، موجب كاهش درآمد پيمان خواهد شد.)
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  گيري درصد پيشرفت پيمان نحوه اندازه

شكل اساسي در بكارگيري روش درصد پيشرفت كار تعيين معيار يـا ضـابطه   م

گيري ميزان پيشرفت كار و برآورد مخارج لازم براي تكميل پيمان اسـت.   براي اندازه

توان براساس وروديهاي پيمان ( مخارج انجام شده به كـل   درصد پيشرفت كار را مي

موردنيـاز) و يـا براسـاس    مخارج و يا سـاعات كـار مصـرف شـده بـه كـل سـاعات        

د كـه  رخروجيهاي پيمان ( برحسب كيلومتر، تن، تعداد واحدهاي توليد شده) تعيين ك ـ

گيري درصد پيشـرفت كـار برحسـب وروديهـاي پيمـان،       ترين روش براي اندازه رايج

مقايسه مخارج واقعي  انجام شده به كل مخارج برآوري پيمان است كه روش هزينـه  

  ود.          ش برهزينه ناميده مي
         

  

مجموع درآمد × ( درصد پيشرفت كار  –شده در دوره گذشته درآمد شناسايي 

  پيمان) = درآمد پيمان در دوره جاري

بـه  درصد پيشرفت كار براساس روش هزينه برهزينه براي شركت پارس  مثال:

  شود. زير محاسبه ميشرح 

        

  

  

���  ا.���6'  ��5رج ��3  

��5رج )�اوري 3:��� ���9ن+ ��5رج 
���  ا.��3 '���6  

= در>� �9-��; 
 ���9ن

٠٠٠٠٠٠٠<١ 

٣٠٠٠٠٠٠٠٠+
٠٠٠٠٠٠٠<١ 

٣٣/٣٣=%
١٠٠×  

= در>� �9-��; ���9ن 
 در ��ل اول

٣E٠٠٠٠٠٠٠ 

F٠٠٠٠٠٠٠+
٣E٠٠٠٠٠٠٠ 

١٠٠%=٩٠× = در>� �9-��; ���9ن  
 در ��ل دوم

٣٣/٣٣×%
>٠٠٠٠٠٠٠٠ 

١EEEEEEE
٧=  

= در��� ���9ن در ��ل 
 اول

١EEEEEEE٧-
)٠٠٠٠٠٠٠٠<%×٩٠(  

٢٨٣٣٣٣٣٣
٣=  

= در��� ���9ن در ��ل 
 دوم

F>٠٠٠٠٠٠٠٠<-٠٠٠٠٠٠٠  

 

>٠٠٠٠٠٠٠
= 

= در��� ���9ن در ��ل 
��م 

��ل دوم                       ��ل اول                      
��ل ��م   
:�����Nي در�!(�%+ 

          :�!.���9 �����Nز�( O6��١EEEEEEE٧            
٠٠٠٠٠٠٠<                ٢٨٣٣٣٣٣٣٣  
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از كمتـر  آمد شناسايي شده انباشته پيمـان   درشود كه  در پايان سال دوم مشاهده مي

نـوعي بـدهي اسـت و در ترازنامـه      مبلغصورت وضعيتهاي تاييد شده است اين  مبلغ

كـار در زمـان  تهيـه    ايـن  بايد تحت عنوان حسابهاي پرداختي ارائه شود براي انجـام  

رح بنـدي بـه ش ـ   صورتهاي مالي بدون اينكه ثبتي در دفاتر انجام شود يك تغيير طبقه

  شود: زير انجام مي

  

  

  نحوه ارائه در صورتهاي مالي

در صورت سود و زيان بايد در آمد و هزينه شناسايي شده پيمان ارائه شـود بـراي   

  شركت پارس بايد اين اطلاعات به شكل زير در صورت سو د و زيان ارائه شود.

  

     

                         

  

  

  

  د:در ترازنامه بايد اقلام زير ارائه شو

  ـ مبلغ بازيافتي پيمانها در سرفصل حسابهاي دريافتي به طو ر مجزا1

  در سرفصل پيش دريافتها        پيمان  ـ پيش دريافت2

  ـ مانده پيمانهاي در جريان پيشرفت3

      �!.���9  �����N ز�( PQ6� ـ ����Nي در�!(�%+
                ٠٠٠/٠٠٠/٢٠  
دا��R                  +%�)!�ي �9               

                                     ٠٠٠/٠٠٠/٢٠  

                                               
 ��آ; �9رس

>�رت ��د                                         
 و ز�Nن

                                  �T��  اي دور�(  
... '( �!��� 

 
���ندر��� 9  

 
 
 

��ل اول 
EEE٧/EEE/

١EE 

��ل دوم 
٢٨٣٣٣٣٣٣ 

��ل ��م 
٠</٠٠٠/٠٠٠  

)٠٠٠/٠٠٠/
٠<١(  
EEE٧/EEE/

)٠٠٠/٠٠٠/
٢١٠(  

٣٣٣/٣٣٣/٧٣  

)٠٠٠/٠٠٠/F>
( 
٠٠٠/٠٠٠/>  

 '�NVه
 ���9ن
��د 

XT�R�. 
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  بيني ذخيره زيان قابل پيشـ   4

  ل حسابهاي دريافتنيفصهاي قابل استرداد در سر  سپرده ـ 5

  شود: زير ارائه مي لامترازنامه شركت پارس اق در

  شركت پارس

  ترازنامه

  در تاريخ ...............

  سال دوم    سال اول            داراييها

  سال سوم  

                        -                    -          )1حسابهاي دريافتني تجاري(

-  

       -         66666667يافتني پيمانها  باز مبلغدريافتني ـ  هاي  حساب

          -  

  70500000        15000000    )2ساير حسابها و اسناد دريافتني (

          75000000  

  بدهيها

                    5000000        80000000        پيش دريافت

-  

                         20000000         -            )3حسابهاي پرداختني(

-  

  

هاي تائيد شده توسط كارفرمـا پرداخـت    )فرض شده است كه تمام صورت وضعيت1

  شده است.

)ساير حسابها و اسناد دريافتني شامل سپرده بيمه و سپرده حسـن انجـام كـار بـه     2

  صورت انباشته

هاي تائيد شـده نسـبت بـه درامـد شناسـايي شـده انباشـته         )مازاد صورت وضعيت3
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  پيمان

  ارـمواد و مصالح پاي ك

لح مصـرف نشـده اي در محـل كارگـاه يـا      چنانچه در پايان دوره مواد و مصـا 

انبارها موجود باشد اين مواد و مصالح جزء مخارج تحمل شده براي كارهـاي انجـام   

ــابراين   ــت و بنـــــــــــــــــــــــ ــده نيســـــــــــــــــــــــ   شـــــــــــــــــــــــ

  شود. روش هزينه بر هزينه در محاسبه درصد پيشرفت پيمان منظور نمي رد

ميليـون ريـال مخـارج صـرف      300مثال: در سال اول اجـراي يـك پيمـان مبلـغ     

آن مواد مصالحي است كه مصـرف  ميليون ريال  50روژه شده است كه از اين مبلغ پ

ميليـون ريـال اسـت     220يا نصب نشده است. مخـارج بـرآوري بـراي تكميـل پيمـان      

  شود: درصد پيشرفت پيمان در سال اول به شرح زير محاسبه مي

  = درصد پيشرفت پيمان         × %100=48
٠<-٣٠٠ 

٣٠٠+٢٢٠  
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  ارـشناسايي زيان مورد انتظ

هـاي پيمـان بـيش از مجمـوع      چنانچه برآوردها نشـان دهـد كـه مجمـوع هزينـه     

اي  شـود. زيـان در دوره  براي زيان پيمان، ذخيره شناسـايي  درآمدهاي آن است بايد 

شود كه زيانبار بودن پيمان محرز گردد. ذخيره زيان پيمان بـر اسـاس    شناسايي مي

ه هزينه هـاي تحمـل شـده پيمـان     هاي برآوري لازم براي تكميل پيمان به اضاف هزينه

شود. اين ذخيره بايد به طور جداگانه در بخش بدهيهاي جاري ترازنامـه   محاسبه مي

  نشان داده شود.

اي كه زيانبار بودن پيمان مشخص شود مبلغ زيان كه بايد گـزارش   در دوره

  شود: شود به شرح زير حساب مي

  زارش شده= زيان پيمانهاي مورد انتظار+ سودهايي كه قبلاً گ مجموع زيان

مثال: همان اطلاعات شركت پارس را در نظر بگيريد با اين تفـاوت كـه در سـال    

  ميليون ريال ديگـر هزينـه   148شود كه براي تكميل پيمان بايد مبلغ  بيني مي دوم پيش

ميليـون   506شود و در نهايت در سال سوم مشخص شود كه هزينـه واقعـي پيمـان    

  عات شركت پارس به شرح زير خواهد بود.ريال است بنابراين اطلا
 سال سوم سال دوم سال اول  

ــارج  مخـــــــ

انباشته تحمل 

  شده

000/000/150  000/000/360  000/000/506  

ــارج  مخـــــــ

ــرآوردي  بــــ

  تكميل پيمان

300/000/000 148/000/000 __ 
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٣٣٣/٧١٩/١٨٧  
 

٢١٠/٠٠٠/٠٠٠ 
)EE٧/٢٨٠/٢٢(  

مجمـــــــــوع 

ــه ــاي  هزينـ هـ

  پيمان

450/000/000 508/000/000 500/000/000 

000/000/500  درآمد پيمان  000/000/500  000/000/500  

  حل:

و مبلغ سود شناسايي  باشد، همانطور كه مشاهده شد پيمان در سال اول سودآور مي

  (رجوع شود به حل مثال صفحات قبل)667/666/16شده برابر است با 

ميليـون  508رود پيمان زيانبارباشد. برآورد هزينه كل پيمـان   در سال دوم انتظار مي

  ميليون ريال از مجموع درآمد پيمان بيشتر است. 8ه مبلغ ريال است ك

  در سال دوم به شرح زير است : نحوه محاسبه زيان

  ـ محاسبه درصد پيشرفت پيمان1

70187= %100×  

  ـ محاسبه درآمد پيمان 2

000/386/354=87/70 ×%000/000/500  

187719333=667/666/166 -354386000  

  شرفت كارـ محاسبه زيان با روش درصد پي3

  درآمد پيمان 

  هزينه پيمان
  

  ـ محاسبه مجموع زيان قابل گزارش پيمان در سال دوم4

٠٠٠/٠٠٠/٣E٠  
٠٠٠/٠٠٠/١F٠٠٠+٨/

٠٠٠/٣E٠  
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ريال سود گزارش شده است . اما 667/666/16درسال اول بابت اين پيمان مبلغ 

ميليون ريال است. بنابراين سودي كه در سال قبل براي  8زيان مورد انتظار پيمان 

  شود: رگشت داده مياين پيمان گزارش شده عملاً ب

  000/8000+16666667=667/666/24مجموع زيان پيمان      

  ـ محاسبه ذخيره لازم براي زيان5

ريال است ولي با 667/666/24با توجه به اينكه كل زيان قابل گزارش در سال سوم 

ريال آن شناسايي شده 667/280/22اعمال روش درصد پيشرفت پيمان مبلغ 

  ابقي زيان بايد ذخيره در نظر گرفته نشود.بنابراين براي م است،

  24666667-22280667=000/386/2  ذخيره لازم براي زيان

  

  

ميليون  506هاي پيمان به مبلغ  شود و در نهايت هزينه در سال سوم پيمان تكميل مي

  رسد. ريال مي

  

  

  

  

  

  

  

  

       ه�NV' ه�ي ���9ن (ز�Nن)           
٠٠٠/٣٨E/٢  

    ���9ن ذ��R   ز�Nن                 

 در��� ���9ن در ��ل ��م:
 
 

 در��� آ� ���9ن
ه�ي ]��Z' در���ه�ي ������N ��  در دور   

 در��� ��ل ��م
٠٠٠/٠٠٠/

>٠٠ 
/٣٨E/٠٠٠)

(٣>F 
٠٠٠/E١F/

'�NVم: ه�����9ن در��ل   
 
 

'�NVه ) �� �)٠E</٠٠٠/٠٠٠-٠٠٠/٠٠/٣E٠ه�ي ��3  
 ��Rذ ;-[�( 
 ه�NV' ���9ن

 

٠٠٠/٠٠٠/
١FE (٢٣٨E٠٠٠) 

 
 

١F٣E١F٠٠٠ 
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  گيري ما حصل پيمان به گونه اتكا پذير ناممكن بودن اندازه

گيري ما حصـل پيمـان    ربرخي موارد به خصوص در آغاز پيمانها ممكن است اندازهد

  اي اتكاپذير مشكل يا ناممكن باشد. به گونه

را برمبنــاي درصــد پيشــرفت پيمــان  تــوان درآمــد و هزينــه در چنــين مــواردي نمــي

  شود: اين گونه پيمانها به شرح زير شناسايي مي شناسايي كرده درآمد و هزينه

  آمد پيمان بايد تا ميزان مخارج تحمل شده كه احتمال بازيافت آن وجود داردالف) در

  شناسايي شود.    

  ب) مخارج پيمان بايد در دوره وقوع به عنوان هزينه شناسايي شود.

اگر كل مخارج پيمان از كل درآمد پيمان بيشتر باشد زيان مورد انتظار پيمان 

  بلافاصله شناسايي شود.

ميليون ريال براي احداث يك تونل با  100/9ن پيماني به مبلغ مثال: شركت نياورا

ده ميليون ريال براي پيمان خرج ش350شهرداري بسته است. در سال اول مبلغ 

تواند مخارج لازم براي تكميل پيمان  پيمانكار نمي ي،هاي قبل است. به دليل نبود تجربه

٠٠٠/E١F/
١F> 

/E١F/٠٠٠)
(١F٣ 

٠٠٠/٢٠٠٠  



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

 
�اري 	���� ��ر���� ……………………………  � 

38 
 

تعيين درصد پيشرفت نيز امكان گيري كند و در نتيجه  اي اتكاپذير اندازه را به گونه

  پذير نيست.

  .كرداي اتكا پذير تعيين  توان به گونه ما حصل اين پيمان را نمي

حمل شده قابل بازيافت است در آمد پيمان به تلذا اگر فرض كنيم كه كل مخارج  

  شود. همان اندازه مخارج تحمل شده شناسايي مي

  

  

  

  

  

  

  

  

شود، به اين  نحوه عمل شناسايي  اسايي نميدر سال اول بابت اين پيمان سود شن

  شود. درآمد روش صفرهم گفته مي

  اـتجزيه و تركيب پيمانه

براي اهداف حسابداري معمولاً هر پيمان يك مركز سود است. اما در بعضي شرايط 

مركز سود ممكن است تركيبي از دو يا چند پيمان، بخشي از يك پيمان با گروهي از 

شد. در صورتي كه چند پيمان بسيار به هم وابسته باشند به پيمانهاي تركيبي با

اي كه عملاً هر كدام بخشي از يك پروژه واحد باشداين پيمانهابراي مقاصد  گونه

���9ن در ���Nن �9-��;                     
         ٠<٠٠٠/٠٠٠/٣  
                             \Q�5� ي�!(�%+

                                
٠<٠٠٠/٠٠٠/٣  

 ��5رج ا.[�م ��  )�اي ���9ن
+%�)!�ي در�����N ـ �PT�6 )�ز�����N ���9ن  

   ٠<٠٠٠/٠٠٠/٣  
در��� ���9ن                               

                                     
٠<٠٠٠/٠٠٠/٣  

����� �� ��N در ��� ���دل ��5رج ��3  
'�NVه�ي ���9ن                             ه

           ٠<٠٠٠/٠٠٠/٣  
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حسابداري آن به صورت يك پيمان  شوند و عمليات  حسابداري با هم تركيب مي

  شود. واحد انجام مي

اداشته باشد در صورت وجود شرايط گروه پيمانها اعم از اينكه يك يا چند كارفرم

  زير بايد، به عنوان يك پيمان واحد تلقي شود.

  الف) به عنوان يك مجموعه مورد مذاكره قرارگرفته شود.

اي باشد كه در عمل بخشي از يك پروژه  ) وابستگي پيمانها به يكديگر، به گونه ب

  سودآور را تشكيل دهد.

  اجرا شود.ج ) پيمانها به طور همزمان يا متوالي 

  انـتجزيه پيم          

فرآيند تقسيم يك پيمان بزرگ به چند پيمان كوچـك بـراي مقاصـد حسـابداري     

هـر   نسـبي  است. اگر يك پيمان تجزيه شود درآمـد كـل پيمـان بايـد براسـاس ارزش     

  بخــــــــــــــــــش بــــــــــــــــــين اجــــــــــــــــــزاي پيمــــــــــــــــــان    

  تقسيم شود.

  

  تغيير در برآورد

هـا بـراي    درآمدها و هزينـه در روش درصد پيشرفت كار از برآوردهاي جاري 

شود. با گذشـت زمـان و دسـتيابي بـه اطلاعـات جديـد،        مالي استفاده مي گزارشگري

برآوردهاي قبلي ممكن است تغيير كند. تغيير در برآوردها موجب اصلاح صـورتهاي  

  هاي آتي موثر است. شودبلكه بر دوره جاري و دوره هاي گذشته نمي مالي دوره
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