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  تعريف حق العملكار و شرايط عمومي حق العملكاري در گمرك

حق العمل كاردر گمرك به شخصي (اعم از حقيقي يا حقـوقي) اطـلاق ميشـود كـه      -376ماده 

تشريفات گمركي كالاي متعلق به شخص ديگري را به وكالت از طرف آن شخص در گمـرك  

فات گمركي كالا را بـه وكالـت   انجام بدهد كسانيكه بدون داشتن كارت حق العمل كاري تشري

مرتبـه در سـال بـه ايـن كـار اقـدام نماينـد. مسـتخدمين          10انجام مي دهنـد نمـي تواننـد بـيش از     

تجارتخانه ها يا مستخدمين حق العمل كـاران كـه منحصـرأ كارهـاي آن تجارتخانـه يـا آن حـق        

  مه خواهند بود.  اين آئين نا 382العمل كار را در گمرك انجام مي دهند مشمول مقررات ماده 

هيچ شخصي بعنوان حق العمل كار در گمـرك پذيرفتـه نميشـود مگـر اينكـه پروانـه        -377ماده 

  مخصوص اين شغل را از اداره كل گمرك تحصيل نموده باشد. 

پروانه حق العمل كاري در گمرك به اشخاصي داده ميشود كه داراي كـارت بازرگـاني بـوده و    

  د:حائز شرايط مذكور در زير باشن

  .       تابعيت ايران  1 

  .       سن كمتر از بيست و پنج سال نباشد.2

.       نداشتن محكوميت به جنحه و جنايت و عدم سابقه قاچـاق در گمـرك بـه گـواهي كتبـي      3

  مقامات مربوط.

A-PDF WORD TO PDF DEMO: Purchase from www.A-PDF.com to remove the watermark

http://www.a-pdf.com/?wp-demo


www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

.       حداقل داشتن ديپلم دبيرستان ، دارندگان مدارك تحصيلي بالاتر در شرائط مسـاوي حـق   4

  هند داشت . تقدم خوا

  .       كارمند دولت نباشد.5

.       پذيرفته شدن در امتحان قانون امور گمركي و آئين نامه آن كه از طرف گمرك هر سـال  6

  يكبار بعمل خواهد آمد. 

اشخاصيكه در تاريخ تصويب اين آئين نامه بيش از سه سـال سـابقه حـق العمـل كـاري       –تبصره 

وق و دادن امتحـان معـاف خواهنـد بـود ولـي پـس از يكسـال        دارند از داشتن مدرك تحصيلي ف

  تمديد كارت حق العمل كاري آنها موكول به توفيق در امتحان موضوع اين ماده خواهد بود.

حق العمل كاران به دو طبقه تقسيم و از آنان وجه الضمان نقدي يا تضمين بـانكي بـه    -378ماده 

  شرح زير اخذ ميشود :

آمد غيرخالص حق العمل كاري سالانه آنها تـا چهارصـد هـزار ريـال باشـد      .       كساني كه در1

  يكصد هزار ريال.

.       كساني كه درآمد غيرخالص حق العمل كاري سالانه آنها از چهارصد هزار ريـال بـه بـالا    2

  باشد دويست هزار ريال.
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كـار در  وجوهي كه به عنوان وجـه الضـمان اخـذ ميشـود تـا مـوقعي كـه حـق العمـل           -1تبصره 

گمرك به شغل خود ادامه مي دهد بايد در بانك به حساب سپرده ثابت گذارده شود و سود آن 

  عايد صاحب وجه ميگردد.

 383در صورتيكه ميزان درآمد حق العمل كار در يك سال طبق دفتر مذكور در ماده  -2تبصره 

تضـمين خـود را بـه    اين آئين نامه از حد نصاب تجاوز نمايد موظف اسـت موقـع تمديـد پروانـه     

  تناسب كاركرد سالانه افزايش دهد.

براي تحصيل پروانـه حـق العمـل كـاري در گمـرك داوطلبـان ايـن شـغل بايـد كتبـأ            -379ماده 

ازگمركي كه مي خواهند در آنجا حـق العمـل كـاري كننـد درخواسـت صـدور پروانـه نماينـد         

ايـن آئـين نامـه     377ر ماده متقاضي بايد به درخواست خود مدارك حائز بودن شرايط مذكور د

كه از طرف مقامات صلاحيتدار بايد صادر شده باشد با سه قطعه عكـس ضـميمه نمايـد، رئـيس     

گمرك مزبور درخواست و ضمائم آن را رسيدگي و تحقيقاتي نيز درباره سوابق متقاضي بعمـل  

آن را بـه  و  آورده درصورتيكه اشكالي در قبول تقاضـا بـه نظـرش نرسـد پروانـه صـادر و امضـاء       

ضميمه درخواست و ضمائم ضمن گزارش براي تصويب و امضاء به اداره كـل گمـرك ارسـال    

ريـال از او   200و  100مي دارد . موقع تسليم پروانه به ذينفع بايد به نسبت درجه بندي به ترتيـب  

  اخذ و معادل آن تمبر به پروانه الصاق و ابطال شود.
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اوراق چاپي طبق نمونه مخصـوص تنظـيم و امضـاء     درخواست حق العمل كاري روي -1تبصره 

  متقاضي بايد در ذيل تقاضانامه از طرف دفاتر اسناد رسمي گواهي شده باشد.

اشخاصي كه در گمركهاي مختلف مـي خواهنـد بـه حـق العمـل كـاري بپردازنـد در         -2تبصره 

ه مسـتقيمأ بـه   تقاضاي خود بايد اين نكته را تصريح نمايند و درخواست خود براي صـدور پروان ـ 

اداره كل گمرك تسليم دارند. اداره كل گمرك مجاز است به تناسب حجم كار و خصوصيات 

هر يك از گمرك خانه ها تعداد حق العمل كاران را تعيين و محدود نمايـد و بـراي تـأمين ايـن     

 منظور ادارات گمرك شهرستانها موظفند تا قبل از پايان دي ماه هر سال عده حق العمـل كـاران  

موظفند تا قبل از پايان دي  ماه هر سال عده حق العمل كاران را كه در سـال بعـد مـورد احتيـاج     

خواهد بود به مركز گزارش دهند تا اداره كل گمرك براي صدور پروانه جديد با رعايـت مفـاد   

  اين آئين نامه و حق تقدم از نظر معدل امتحانات مربوط اقدام نمايد.  377ماده 

مدت اعتبار پروانه حق العمـل كـاري فقـط يكسـال از تـاريخ صـدور آن اسـت         -380ماده  1**

درصورتيكه دارنده پروانه مايل به ادامه حق العمل كاري در گمـرك باشـد بايـد قبـل از انقضـاء      

 383مدت و با پرداخت بهاي تمبر پروانه و تسليم دفتر مخصوص حق العمل كاري موضوع ماده 

آن را از گمركي كه پروانه را گرفته بكند رئيس گمرك محـل   اين آئين نامه درخواست تمديد

درصورتيكه تخلفي كه مستلزم محروميـت دائـم يـا موقـت از شـغل حـق العمـل كـاري باشـد از          

متقاضي نديده و ادامه شغل او را صلاح بداند مي تواند با ملاحظه دفتر حـق العمـل كـاري سـال     

بعد تا يكسال ديگر پروانه را در صورتيكه حق قبل و پلمپ و امضاي دفتر حق العمل كاري سال 
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يا پنجـاه   1العمل كار سابقه ترخيص سالانه حداقل يكصد اظهارنامه در گمرك خانه هاي درجه 

داشـته   3اظهارنامه در گمـرك خانـه هـاي درجـه      25يا  2اظهارنامه در گمرك خانه هاي درجه 

  باشد تمديد نمايد. 

موضوع اين ماده اول دي ماه هر سـال وسـيله اداره كـل    درجه بندي گمرك خانه هاي  –تبصره 

  گمرك تعيين و اعلام ميگردد.

حق العمل كار موظف است اصل وكالتنامه رسمي ثبتي اشخاصي كه به حساب آنهـا   -381ماده 

تشريفات گمركي را انجام مي دهد طبق نمونه اي كه اداره كل گمرك تعيين مي نمايد تنظيم و 

ليم و رونوشت گـواهي شـده آن را در هـر مـورد بـه اظهارنامـه تسـليمي        به اداره كل گمرك تس

  ضميمه نمايد. 

براي مسـتخدمين تجارتخانـه هـا و مسـتخدمين حـق العمـل كـاران كـه جهـت انجـام            -382ماده 

تشريفات گمركي يـا كمـك در انجـام امـورگمركي بـه گمـرك مراجعـه و منحصـرأ كارهـاي          

مربوط را انجام مي دهند با رعايت شرايط و تشريفات زير مربوط به تجارتخانه يا حق العمل كار 

  كارت مخصوصي صادر ميگردد. 

اين قبيل اشخاص علاوه بر داشتن سواد درحدود سوم دبيرستان وداشتن اطلاعات مربوط  –الف 

ايـن آئـين نامـه باشـند و      377ماده  5و  3و  1به امور گمركي بايد داراي شرايط مقرر در بندهاي 

  ن قبيل مستخدمين حداقل سن بيست سال خواهد بود. درباره اي
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اگر  فقط بعنوان كمك در انجام تشريفات گمركي دخالت نماينـد بايـد معرفينامـه اي كـه      –ب 

امضاي آن در دفاتر اسناد رسمي گواهي شده باشد از طـرف تجارتخانـه يـا حـق العمـل كـار بـا        

ت حق امضاي اوراق و اظهارنامه را نداشته تعيين حدود مداخله در امور ارائه نمايند در اين صور

و اين قبيل اوراق فقط با امضاي بازرگانان يا حق العمل كاري كه از طرف صاحب كالا وكالـت  

  دارد درگمرك قبول ميشود. 

اگر بخواهند اظهارنامه و اوراق را نيز امضا كنند بايـد وكالتنامـه رسـمي و ثبتـي بـا رعايـت        –ج 

ن نامه از از صاحب كالا در دست داشته و به گمرك تسليم و رونوشت اين آئي 381شرايط ماده 

گواهي شده آن را در هر مورد به اظهارنامه تسليمي ضميمه نمايند.در صورتيكه چنـين اختيـاري   

از طرف حق العملكار به مستخدم خود داده شود به شرطي پذيرفته ميشود كه آن حق العمل كار 

ه گمرك تسليم نموده وكالت در توكيل هم داشته باشد. در هر طبق وكالتنامه صاحب كالا كه ب

دو حال دهنده معرفي نامه يا وكالتنامه بايد نسبت به اعمال شـخص معرفـي شـده بـه گمـرك بـه       

  شرح زير ضمانت كتبي بسپارد.

. داراي كارت بازرگاني / پروانه حق العمـل كـاري شـماره صـادره اتـاق      …………اينجانب 

. بـه اداره  ………ان / گمرك تعهد مي نمايم هر گاه در اثر اعمال آقاي بازرگاني و صناع اير

كل گمرك جمهوري اسلامي ايـران ضـرر و زيـاني وارد شـود و يـا در اثـر تخلـف از مقـررات         

گمركي جريمه بـه او تعلـق بگيـرد ضـرر و زيـان وارده را جبـران و جريمـه متعلـق را طبـق نظـر           

  گمرك پرداخت نمايم.
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اين اشخاص پس از تسليم معرفينامه يا وكالتنامه (اصل يا رونوشـت گـواهي   براي هر يك از  –د 

شده ) و اسناد و مدارك مقرر رئيس اداره در صورتيكه آن را حائز شرايط تشخيص داد كـارت  

مخصوصي مبني بر حدود اختياراتيكه از طرف معرف يـا موكـل بـه دارنـده آن داده شـده اسـت       

اهد كـرد صـادر مـي نمايـد. كارتهـاي مزبـور در دو نسـخه        براي مدتي كه از يكسال تجاوز نخو

صادر و به هر دو نسخه بايد عكس دارنده آن الصاق و با دريافت پنجاه ريال بـه نسـخه اول تمبـر    

  الصاق و ابطال شود.

نسخه اول كارت به ذينفع تسليم نسخه دوم در پرونده مربوط به حق العمل كار معرف يـا موكـل   

ده كارت مسـتخدم تجارتخانـه باشـد بـراي او پرونـده مخصوصـي بـاز و        ضبط ميشود و اگر دارن

  نگهداري ميشود. 

حق العمل كاران مي توانند با توجه به حجم كار خود در گمرك عـده لازم نماينـده را    -تبصره 

  با تشخيص رئيس گمرك و رعايت مقررات مربوط معرفي نمايند. 

ي را كـه در گمـرك بـه وكالـت اشـخاص      حق العمل كار موظف است تمـام عمليـات   -383ماده 

انجام مي دهد در دفتر مخصوص ثبت نمايد اين دفتـر بـه هزينـه حـق العمـل كـار طبـق نمونـه و         

دستوري كه گمرك مل مي دهد نگاهداري ميشود و قبل از شروع به ثبـت بايـد برگهـاي آن از    

د و در اولين برگ دفتر مزبـور نـام و نشـاني    طرف گمرك محل شماره گذاري و دفتر پلمپ شو
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حق العمل كار و شماره و تاريخ پروانه صادره از اداره كـل گمـرك و همچنـين تعـداد برگهـاي      

  آن قيد و به امضاي رئيس گمرك برسد و سپس در مقابل رسيد حق العمل كار تسليم شود.

مل كار را رسيدگي كنـد  رئيس گمرك حق دارد هر موقعي كه بخواهد دفتر حق الع -384ماده 

و حق العمل كار موظف است به محـض اخطـار كتبـي رئـيس گمـرك دفتـر خـود را بلافاصـله         

جهت رسيدگي به اختيار او بگذارد رئيس گمرك يا نماينده او در هر دفعه كه دفتر را رسيدگي 

  مي كنند بايد رويت خود را با قيد تاريخ در زير آخرين ثبت يادداشت و امضا نمايد. 

حق العمل كار مكلف اسـت دفتـر مزبـور را هميشـه مرتـب و بـدون حـك و خدشـه          -385ماده 

  نگهدارد.

  تخلفات حق العملكاران و مجازات آنها –بخش دوم 

  هرگاه حق العمل كاردر ضمن اشتغال به شغل حـق العمـل كـاري درگمـرك عمـدأ      -386ماده 

آئين نامه گمركـي مرتكـب شـود كـه      اظهارنامه خلاف واقع تنظيم و يا اقدامي برخلاف قانون و

متضمن زيان مالي دولت باشد تخلف او به پيشنهاد گمرك در كميسيوني مركـب از نماينـدگان   

وزارت اقتصاد و اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران و اداره كـل گمـرك جمهـوري اسـلامي     

ه حـق العمـل   ايران رسيدگي و در صورت ثبوت تخلف طبق رأي قطعي كميسـيون مزبـور پروان ـ  

قانون امـور گمركـي) چنانچـه     36كار متخلف به صورت موقت يا دائم باطل خواهد شد . (ماده 
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حق العمل كار در ارتكاب قاچاق گمركي دخالت داشته باشـد عـلاوه بـر اجـراي مقـررات بـالا       

  مشمول مقررات مرتكبين قاچاق نيز خواهد بود.

قوقي باشد مقـررات ايـن مـاده هـم شـامل      هرگاه حق العمل كار متخلف از اشخاص ح –تبصره 

شخص حقوقي مزبور و هم شامل كساني كه در آن شخصيت حقوقي داراي حق امضـاء بـوده و   

اظهارنامه خلاف را امضا كرده و يا در آن اقدام خلاف مداخله داشته اند مي باشد و هر گاه حق 

بعنـوان شخصـي كـه     العمل كار مزبور از اشخاص حقيقي باشد در مـدت ممنوعيـت نمـي توانـد    

داراي امضاء در يك شخصـيت حقـوقي حـق العمـل كـاري اسـت در امـور حـق العمـل كـاري           

  گمركي مداخله نمايند. 

گمرك هر محل بايد براي هر يك از حق العمل كاراني كه با تحصيل پروانه مشغول  -387ماده 

گاهـدارد.  حق العمل كاري در گمرك آن محـل باشـند پرونـده مسـتقلي مركـب از سـه پوشـه ن       

  اوراقيكه در اين پرونده ها هميشه بايد موجود باشد به شرح زير است:

  درخواست متقاضي براي تحصيل پروانه   –پوشه اول 

  رونوشت يا فتوكپي گواهي شده پروانه حق العملكاري  

ايـن آئـين نامـه ورقـه رسـيد دفتـر حـق         377فتوكپي گواهي شده كارت بازرگاني موضوع ماده 

  اين آئين نامه. 383وضوع ماده العمل كاري م
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يك نسخه از هر صورتمجلس تخلـف يـا صـورتمجلس قاچـاق كـه بـر عليـه او در         –پوشه دوم 

  گمرك تنظيم ميشود.

هر نوع مكاتبات و مراسلات ديگري كه در مورد شـخص حـق العمـل كـار مبادلـه       –پوشه سوم 

  ميشود. 

  العمل كارى (كميسيون) حق

   357 ◌ٔ ماده

حسـاب ديگـرى (آمـر) معـاملاتى كـرده و در       ى است كه به اسم خود ولى بـه العمل كار كس حق

    دارد.   العملى دريافت مى مقابل حق

   358 ◌ٔ ماده

العمـل   موجب مواد ذيل اسـتثناء شـده مقـررات راجعـه بـه وكالـت در حـق        جز در مواردى كه به

    كارى نيز رعايت خواهد شد. 

   359 ◌ٔ ماده

ان اقدامات خود مستحضر داشته و مخصوصاً در صورت انجـام  العمل كار بايد آمر را از جري حق

    مأموريت اين نكته را به فوريت به او اطلاع دهد. 

   360 ◌ٔ ماده
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العمل كار مكلف به بيمه كردن اموالى كه موضوع معامله است نيست مگر اينكه آمر دسـتور   حق

    داده باشد. 

  

   361 ◌ٔ ماده

العمـل كـار ارسـال شـده داراى عيـوب ظـاهرى باشـد         قاى كه براى فروش نزد ح التجاره اگر مال

العمل كار بايد براى محفوظ داشتن حق رجوع برعليه متصـدى حمـل و نقـل و تعيـين ميـزان       حق

عمـل آورده   التجاره اقدامات لازمه بـه  خسارات بحرى (آواري) به وسايل مقتضيه و محافظت مال

    خسارات ناشيه از اين غفلت خواهد بود.  و آمر را از اقدامات خود مستحضر كند و الاّ مسئول 

   362 ◌ٔ ماده

العمـل   العمل كار براى فروش ارسال شـده حـق   اى رود كه نزد حق التجاره اگر بيم فساد سريع مال

التجـاره را بـا اطـلاع     كه منافع آمر ايجاب كند مكلف است مـال  تواند و حتى در صورتى كار مى

    جا است يا نماينده او به فروش برساند.  التجاره در آن العموم محلى كه مال مدعى

   363 ◌ٔ ماده



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

فروش رساند   اى را به كمتر از حداقل قيمتى كه آمر معين كرده به التجاره العمل كار مال اگر حق

مسئول تفاوت خواهد بود مگر اينكه ثابت نمايد از ضرر بيشترى احتراز كـرده و تحصـيل اجـازه    

    آمر در موقع مقدور نبوده است.  

   364 ◌ٔ دهما

العمل كار تقصير كرده باشد بايد از عهده كليه خساراتى نيز كه از عـدم رعايـت دسـتور     اگر حق

    آيد.  آمر ناشى شده بر

  

   365 ◌ٔ ماده

اى را به كمتر از قيمتى كه آمر معين كرده بخـرد و يـا بـه بيشـتر از      التجاره العمل كار مال اگر حق

اند حق استفاده از تفاوت نداشته و بايد آن را در حسـاب  فروش رس  قيمتى كه آمر تعيين نموده به

    آمر محسوب دارد.  

   366 ◌ٔ ماده

قسطى دهد ضررهاى ناشـيه   العمل كار بدون رضايت آمر مالى را به نسيه بفروشد يا پيش اگر حق

ذلك اگر فروش به نسيه داخل در عرف تجارتى محل باشـد   از آن متوجه خود او خواهد بود مع

    شود مگر در صورت دستور مخالف آمر.  ار مأذون به آن محسوب مىالعمل ك حق
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   367 ◌ٔ ماده

العمل كار در مقابل آمر مسئول پرداخت وجوه و يا انجام ساير تعهدات طرف معاملـه نيسـت    حق

مگر اينكه مجاز در معامله به اعتبار نبوده و يا شخصاً ضمانت طرف معاملـه را كـرده و يـا عـرف     

    مسئول قرار دهد. تجارتى بلد او را 

   368 ◌ٔ ماده

چنـين هـر    كار كـرده و بـراى انجـام معاملـه و نفـع آمـر لازم بـوده و هـم         العمل  مخارجى كه حق

    العمل كار مسترد شود.  اى كه به نفع آمر داده باشد بايد اصلاً و منفعتاً به حق مساعده

    ساب آمر گذارد. ح تواند مخارج انباردارى و حمل و نقل را نيز به العمل كار مى حق
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   369 ◌ٔ ماده

  شود كه معامله اجراء شده و يا عدم اجراء آن مستند به العمل مى العمل كار مستحق حق وقتى حق

    فعل آمر باشد. 

العمـل كـار بـراى اقـدامات خـود       پذير نشده حـق  نسبت به امورى كه در نتيجه علل ديگرى انجام

    نمايد.  حل معين مىفقط مستحق اجرتى خواهد بود كه عرف و عادت م

   370 ◌ٔ ماده

حساب آمر قيمتى علاوه بر قيمت  كه به العمل كار نادرستى كرده و مخصوصاً در موردى اگر حق

عـلاوه در دو   العمـل نخواهـد بـود بـه     خريد و يا كمتر از قيمت فروش محسوب دارد مستحق حق

    محسوب كند. العمل كار را خريدار يا فروشنده  تواند خود حق صورت اخير آمر مى

    تبصره:  

    دستور فوق مانع از اجراء مجازاتى كه براى خيانت در امانت مقرر است نيست. 

   371 ◌ٔ ماده

العمل كار در مقابل آمر براى وصول مطالبات خود از او نسبت به اموالى كه موضـوع معاملـه    حق

    حق حبس خواهد داشت.  -بوده و يا نسبت به قيمتى كه اخذ كرده 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

   372 ◌ٔ ماده

التجـاره را بـيش از حـد     اگر فروش مال ممكن نشده و يا آمر از اجازه فروش رجوع كرده و مـال 

العمـوم بـدايت    تواند آن را با نظارت مدعى العمل كار مى العمل كار بگذارد حق متعارف نزد حق

    ) . 1طريق مزايده به فروش برساند( محل يا نماينده او به

 12 ◌ٔ مـاده  ◌ٔ دايت، دادستان شهرستان است. ضمناً با توجه به تبصـره العموم ب ) منظور از مدعى1(

دادستان و دادسـراى عمـومى از    15/4/1373هاى عمومى و انقلاب مصوب  قانون تشكيل دادگاه

هاى عمومى و دادگسـترى   تشكيلات قضائى حذف و وظايف آن حسب مورد به رؤساى دادگاه

    محول شده است. 

آنجا نماينده نيز نداشته باشد فروش بـدون حضـور او يـا نماينـده او      اگر آمر در محل نبوده و در

عمل خواهد آمد ولى در هرحال قبلاً بايد به او اخطاريه رسمى ارسال گردد مگر اينكـه امـوال    به

    الفساد باشد.  از جمله اموال سريع

   373 ◌ٔ ماده

ارتى و يا ساير اوراق بهـادارى  التجاره يا اسناد تج العمل كار مأمور به خريد يا فروش مال اگر حق

تواند چيزى را كه مأمور به خريد آن بوده خـود شخصـاً    باشد كه مظنه بورسى يا بازارى دارد مى

عنـوان خريـدار    عنوان فروشنده تسليم بكند و يا چيزى را كه مأمور به فروش آن بوده شخصاً به به

    دارد مگر اينكه آمر دستور مخالفتى داده باشد.   نگاه
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   374 ◌ٔ ماده

العمل كار بايد قيمت را برطبق مظنه بورسـى يـا نـرخ بـازار در روزى كـه       در مورد ماده فوق حق

العمـل و هـم مخـارج     دهد منظور دارد و حق خواهد داشت كه هم حـق  وكالت خود را انجام مى

    العمل كارى را برداشت كند.  عاديه حق

   375 ◌ٔ ماده

تواند خريدار يا فروشنده واقع شود اگر انجـام معاملـه    مىالعمل كار شخصاً  كه حق در هر موردى

    را به آمر بدون تعيين طرف معامله اطلاع دهد خود طرف معامله محسوب خواهد شد. 

   376 ◌ٔ ماده

العمل كار قبل از ارسال خبر انجـام معاملـه از ايـن رجـوع      اگر آمر از امر خود رجوع كرده و حق

  خريدار يا فروشنده واقع شود. تواند شخصاً مستحضر گردد ديگر نمى


