
www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com ١

 دا	�� �������

 ��ر���

 نسـبتاً  ◌ٔ سـابقه  داراى اسـت  اسـتفاده  و عمـل  مورد امروزه كه صورتىبه حسابرسى اگرچه

 بـه  رسـيدگى  يعنـى  كلمـه،  اعـم  مفهوم به حسابرسى كه دانست بايد ولى باشد،مى كوتاهى

 صـورت  بـه  تكـوينى  روند يك با مندرجاً كه دارد، طولانى بسيار اىسابقه كتاب، و حساب

 نـوعى  برقـرارى  لـزوم  كه گرددبرمى زمانى به حسابرسى شروع مبداء .است درآمده ونىكن

 يـا  و وصـول  بـه  اقـدام  ديگران مباشرت به كه كسانى معاملات و عمليات به نسبت كنترل

 مـورد  در خصـوص بـه  ضرورت اين .گرديد احساس نمودندمى آنان به متعلق وجوه خرج

 از ـ ـ خزانـه  يـا  المـال بيـت  يا حكومت، مال نىيع ـ عمومى وجوه مصرف و وصول كنترل

دسـتگاه  در مـالى  مقامات عمليات بازرسى ◌ٔ سابقه علت همين به و گرديده احساس ديرباز

 ابتـدائى  علتبه روزگاران آن در است بديهى .است قديمى بسيار مملكتى و حكومتى هاى

 آن از ترمهم و ،است شدهمى نگاهدارى كه دفاترى و مدارك و حسابدارى هاىروش بودن

 رسيدگى شخص وظايف معاملات، تعداد و ميزان و ارقام و اعداد نسبى بودن ناچيز علتبه

 داده مـالى  عمال يا مباشران توسط كه توضيحاتى استماع به گاه و بوده مختصر بسيار كننده

 شـخص  هاانگلوساكسون فرهنگ و عرف در علت همين به شايد .گرديدمى محدود شدمى

 و شـنيدن  معنـى  بـه  Audire لاتـين  ◌ٔ كلمه از مشتق Auditor اصطلاحاً كننده ىرسيدگ

  شودمى ناميده كردن، استماع

 توسـعه  رنسـانس،  دنبال به كه )صفويان سلطنت آغاز از قبل يعنى( ميلادى پانزدهم قرن از

 افـزايش  از حاصـل  نياز نتيجه در آمده وجود به جهانى بازرگانى و تجارت امور در وسيعى
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 روش ابـداع  بـا  و يافـت،  تكامـل  تـدريج  به حسابدارى هاىروش معاملات، تعداد و يزانم

 يافـت،  انتشـار  ونيـز  در ميلادى 1494 سال به بار نخستين آن اصول كه طرفه دو دفتردارى

 امـور  ◌ٔ توسـعه  ديگـر  طـرف  از .گرديـد  پذيرامكان حسابدارى عمليات اقسام و انواع ثبت

 از ديگرى هاىفعاليت در اىالعادهخارق گسترش خود كه للي،المبين سطح يك در بازرگانى

 هاىسرمايه كارگيرى به داشت، همراه به را غيره و بيمه تجاري، رانىكشتى داري،بانك قبيل

 نتيجه در و ساخت ضرورى را وقت بازرگانان انفرادى مقدورات از بيش ميزانى به هنگفت

روش بيشتر تكامل موجب خود ◌ٔ نوبه به كه گرديد عرف هامشاركت اقسام و انواع امر، اين

فعاليـت  نسـبى  گسـترش  اروپـا،  صنعتى انقلاب از قبل ترتيب بدين .گرديد حسابدارى هاى

بـه  حسـابرس  ايجاد در مسلّم طوربه حسابدارى هاىروش تدريجى تكامل و اقتصادى هاى

 است، بوده ثر◌ٔ مو بسيار )ترابتدائى هاىروش با منتها( است شده شناخته امروزه كه صورتى

 صنعتي، انقلاب اقتصادى اثرات مديون بيشتر حسابرسى رواج و پيشرفت آن، وجود با ولى

  باشدمى گشت، ظاهر نوزدهم قرن طى در تدريج به كه

سـرمايه  افتـادن  كاربه ضرورت نوزدهم قرن طى در اقتصادى هاىفعاليت العادهفوق گسترش

 و ضـرورت،  ايـن  نتيجـه  در و آورد وجـود بـه  را پـيش  اىه ـميزان از بيش مراتب به هائى

 از خصـوص بـه (متعددى هاىشركت داشت، بر در جديد هاىفعاليت كه اىعمده سودآورى

 كـه  معدودى اشخاص دستبه هنگفتى هاىسرمايه و گرديد ايجاد )سهامي هاىشركت نوع

 هاشركت اين انمدير سمت در سرمايه، صاحبان ساير طرف از همچنين و خود، حساب به

 فعاليـت  اينكـه  به توجه با خصوصبه شرايط، چنين در .شد سپرده نمودندمى وظيفه انجام
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 بـه  اىعمـده  خسـارات  مـوارد  بعضـى  در و نبود، آميزموفقيت هميشه هاشركت اين ◌ٔ همه

 ايـن  صـاحبان  ◌ٔ وسيله به كارآزموده مديران استخدام لزوم گرديد،مى وارد سرمايه صاحبان

 گـروه  و سـرمايه  صـاحبان  ◌ٔ طبقـه  نتيجـه،  در و گرديـد  احسـاس  بيشـتر  هـا زمانسـا  قبيل

 ديگـرى  دليـل  خود اين .شدند متمايز يكديگر از موارد غالب در هاسرمايه اين گردانندگان

 .ديگـر  طـرف  از حسابرسـان  ◌ٔ اشاعه و طرف يك از حسابدارى هاىروش بهبود براى بود

 و تقلـب  هرگونـه  از جلـوگيرى  در بيشـتر  هسـرماي  صـاحبان  نظـر نقطـه  كـه  آنجـا  از ليكن

 ◌ٔ وظيفـه  لـذا  شد،مى خلاصه بودند آنان استخدام در كه كارمندانى و مديران ◌ٔ سوءاستفاده

  .آمدمى شماربه سوءاستفاده و تقلب هرگونه كشف عمدتاً زمان اين در حسابرسان اساسى

 انقلاب زمان در شود،مى شناخته حسابرسى جديد فن زادگاه عنوانبه غالباً كه انگلستان، در

 هـاى روش و هـا سيسـتم  در اىگسـترده  بسـيار  و اساسـى  اصلاحات آن، از پس و صنعتى

 و زمـان،  ايـن  در سهامى هاىشركت كار رونق و اهميت افزايش با .آمد عملبه حسابدارى

 اي،حرفه مديران به سرمايه صاحبان از تجارى و صنعتى مؤسسات امور اداره ◌ٔ وظيفه انتقال

 يـك  برقـرارى  و شـد،  گـذارى پايـه  حسابدارى و مالى امور بهبود جهت ضوابطى و اصول

 موقع به كشف يا و هاسوءاستفاده از پيشگيرى منظور به حسابدارى مناسب و كامل سيستم

 از بيش اتكاء،قابل و اعتماد مورد مالى هاىصورت و هاگزارش ◌ٔ تهيه براى بالاخره و آنها،

 بررسـى  بـه  بيشـترى  ◌ٔ علاقه هاشركت دارانسهام كه تدريج به .يدرس نظربه ضرورى پيش

 گزارش و مالى هاىصورت اتكاء به بيشتر و بيشتر و دادند نشان تنظيمى هاىحسابصورت

 احساس كاردان و ورزيده حسابرسان وجودبه فراوانى نياز نمودند، تصميم اتخاذ حسابرسان
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 كشور اقتصاد و تجارت احتياج رفع براى ماتورآ حسابرسان وجود ديگر ترتيب، اين به .شد

  شد شناخته مستقل اىحرفه عنوانبه متدرجاً حسابرسى و رسيد،نمى نظربه مناسب و كافى

 اغلـب  است شده شناخته امروزى صورتبه كه زمانى از مستقل حسابرسى كه دانست بايد

 بـه  پا آن ◌ٔ توسعه و فتپيشر و يافته انجام مستقل حسابداران يا عمومى حسابداران توسط

 بـه  مسـتقل  حسـابدار  .اسـت  آمـده  وجودبه مستقل حسابدارى ◌ٔ حرفه رواج و توسعه پاى

 امور ساير و حسابرسى و حسابدارى خدمات انجام كلى طوربه كه گرددمى اطلاق شخصى

 ◌ٔ حرفه )استخدامي صورتبه نه يعنى( الزحمهحقّ دريافت قبال در را خدمات اين با همانند

  نمايند مراجعه وى به بتوانند همگان خدمات، اينگونه كسب براى و داده قرار خود اصلى

 با كه نيز ديگرى امور به مستقل هاىحسابرسى انجام بر علاوه ديرباز از حسابداران نوع اين

 بـراى  سـالانه  نهـائى  هاىحسابصورت ◌ٔ تهيه قبيل از است، داشته هماهنگى آنان ◌ٔ حرفه

 حقـوقى  و حقيقـى  اشخاص امور ◌ٔ تصفيه و وضعيت به رسيدگى ها،مشاركت و هاشركت

 و اند،پرداختهمى مالي، و حسابدارى اىحرفه خدمات هرگونه انجام كلى طوربه و ورشكسته

 حسابرسى انجام كهزمانى تا هذامع نوزدهم، قرن در حسابرسى روزافزون ◌ٔ توسعه وجود با

 و رواج تـدريج  بـه  ديگـر  مـوارد  در و يـد، گرد الزامى مختلف قوانين موجببه مواردى در

 حسابرسـى  از غيـر  خدماتى را مستقل حسابداران هاىفعاليت اعظم قسمت يافت، عموميت

  دادمى تشكيل

 بيشـترى  عموميـت  تـدريج  به اىحرفه هاىحسابرسى انجام كه نوزدهم قرن اواخر از ليكن

 اختصـاص  خود به را قلمست حسابداران فعاليت از بيشترى سهم حسابرسى خدمات يافت،
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 مـالي،  ◌ٔ ويـژه  هـاى رسـيدگى  ماننـد  جديدى خدمات اگرچه امروزه، كه آنجا تا است، داده

 و تنظيم و تدوين گذاري،سرمايه هاىروش اطراف در مطالعه و پژوهش مالياتي، هاىمشاوره

 و غيـره  و كـامپيوترى  خدمات صنعتي، و مالى حسابدارى هاىسيستم كردن پياده در كمك

 بـيش  گسترش موجب خود و شده، مستقل پيشين هاىفعاليت از قسمتى يا بعضى نشينجا

 اغلـب  فعاليـت  اعظم قسمت اينك هذامع است، گرديده مستقل حسابدارى ◌ٔ حرفه پيش از

  دهدمى تشكيل مستقل هاىحسابرسى را )عمده مؤسسات لااقل يا( مستقل حسابداران

 يـا  پزشكى قبيل از( ديگر علمى هاىحرفه بعضى مقابل در خود مستقل حسابدارى ◌ٔ حرفه

 انگلستان در خبره حسابداران انجمن تاريخ به بنا .است كوتاهى نسبتاً ◌ٔ سابقه داراى )حقوق

 شـهر  در هجـدهم،  قرن پايان يعنى ميلادى 1799 سال در مستقل حسابداران تعداد ويلز، و

 يازده از آمده،مى شماربه جهان مالى و بازرگانى مركز ترينعمده شايد موقع آن در كه لندن،

 ◌ٔ نيمه طى در مترقى كشورهاى در كه روزافزونى نياز وجود با و است كردهنمى تجاوز نفر

بنيـان  از يكـى  ◌ٔ گفته به بنا هذامع آمد، پديد اشخاص گونهاين خدمات به نوزدهم قرن اول

 مسـتقل  حسـابداران  دتعدا است، گرديده نقل مذكور تاريخ در كه الذّكر،فوق انجمن گذاران

  است بوده نفر پانصد از كمتر اندكى لندن شهر در ميلادى 1870 سال در

 در خصـوص بـه  و گرديـده  پديدار بعداً كه صورتىبه مستقل حسابدارى ◌ٔ حرفه ايام آن در

 آنكـه  بـر  عـلاوه  و نداشـت  وجـود  اسـت  يافتـه  توسعه دوم جهانى جنگ از بعد هاىسال

 كـه  نيـز  اسـتانداردهائى  آن حال هر به بود، نگرديده ايجاد صىمشخ اىحرفه استانداردهاى

 و نداشـت  عمـوميتى  گرديـد، مى رعايت زمان آن سرشناس مستقل حسابداران توسط بعضاً
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 نيز مستقل حسابدار ديگر، كارهاى جمله از را خود كه كسانى از بعضى اصلى فعاليت حتى

 ◌ٔ وابسـته  كارهـاى  و حـراج  يـا  بورس لىدلّا قبيل از ديگرى امور عملاً را كردندمى معرفى

  .است دادهمى تشكيل ديگر

بـه  و بيستم قرن طى در كه صورتىبه مستقل حسابدارى ◌ٔ حرفه پيشرفت و توسعه و ايجاد

 جـديت  و نيـت  حسـن  و روشن افكار مديون دارد و داشته وجود اخير قرن نيم خصوص

 ◌ٔ شايسـته  مـوازين  اسـتقرار  و ادايج و حرفه اين اعتلاء منظور به كه است كسانى اىحرفه

 ◌ٔ آستانه در سپس و اروپا مختلف نقاط در نخست نوزدهم، قرن دوم ◌ٔ نيمه طى در اىحرفه

  .نمودند اىحرفه متشكل مجامع تأسيس به اقدام آمريكا، متحدهايالات در بيستم قرن

 بيشـتر  را انجمـن  هـر  اعضـاء  و داشـت  محلـى  ◌ٔ جنبـه  كـار  اوايـل  در مجامع اين فعاليت

 بـا  تـدريج  بـه  لـيكن  دادند،مى تشكيل مربوطه ◌ٔ ناحيه يا شهر در شاغل مستقل حسابداران

 و ملـى  سطح در كه شد آورده وجودبه ترىوسيع اىحرفه هاىانجمن محلي، مجامع تلفيق

 مـالى  قـوانين  تـدوين  چگـونگى  در تـدريج  به كه نقشى بر علاوه و نموده فعاليت مملكتى

 اطلاعـات  سـطح  بـودن  بالا و اىحرفه ضوابط و موازين ايجاد با گرفتند، عهده به كشورها

 بـه  نسـبت  انضـباطى  و اىحرفه كنترل اعمال خصوصبه خود، عضويت داوطلبان و اعضاء

 شده شناخته پيشرفته كشورهاى در امروزه كه صورتىبه را مستقل حسابدارى ◌ٔ حرفه آنان،

 مستقل حسابدارى ◌ٔ حرفه جهان، فتهپيشر كشورهاى بيشتر در امروزه .شدند رهنمون است،

 كشـورها  از بعضى در و است درآمده متشكلى صورتبه اىحرفه هاىانجمن نظارت تحت
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 پيشرفت و بيشتر اعتلاء جهت در كه نيز ديگرى هاىانجمن اصلي، اىحرفه مجامع بر علاوه

  .است يافته تأسيس كنند،مى فعاليت حسابدارى تخصصى و ويژه هاىشاخه

 The( ويلـز  و انگلسـتان  در خبـره  حسـابداران  انسـتيتوى  مجـامع  ايـن  شـهورترين م شايد

Institute of Chartered Accountants in England & Wales( انستيتوى و 

 The American Institute of Certified Public) امريكـا  رسـمى  حسـابداران 

Accountants) ،حتى و جهان رهاىكشو ساير در نيز ديگرى ◌ٔ عمده مجامع ولى باشند 

 فعاليـت  نيز جهانى طوربه عمده اىحرفه مجامع ◌ٔ همه .دارند وجود كشور دو اين خود در

 ايـن  هـاى بيانيه و هاپژوهش .كنندمى استانداردگذارى به اقدام المللىبين سطح در و داشته

 كـه  اسـت  گرديده موجب آنها اعضاء جمعىدسته يا انفرادى تجربيات و تحقيقات و مجامع

 خود پيشين ابتدائى فرم از و يافته تكامل تدريج به سنوات طى در نيز حسابرسى هاىروش

  .يابد تغيير امروز پيشرفته هاىروش به

 دا	�� ����ل

 توجـه  مـورد  آن حسابرسى در لحاظ دو از دستگاه هر در عمل مورد داخلى كنترل سيستم

 شـده  برقرار داخلى هاىكنترل هب رسيدگى اخير، ◌ٔ دهه چند در كهآن نخست .گيردمى قرار

 و گرفته قرار حسابرسى متداول و شده پذيرفته استانداردهاى جزء رسيدگى مورد دستگاه در

 مـوازين  و اصـول  اساس بر را خود هاىرسيدگى است مكلف حسابرس گفتيم كه طورىبه

 ـ تصـريح  خود گزارش در را موضوع اين و داده انجام حسابرسى متداول و شده قبول  .دكن

 ضعف يا قوت و داخلى كنترل چگونگى شد خواهد داده شرح ذيلاً كه طورىبه كهآن دوم
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 و دامنـه  و حسابرسى لزوم مورد هاىرسيدگى نوع در زيادى بسيار ◌ٔ اندازه تا عمل، در آن

 اسـت  لازم حسابرسي، عمليات به شروع از قبل بنابراين و است مؤثر هارسيدگى اين عمق

 را رسـيدگى  مورد سازمان در شده برقرار داخلى كنترل سيستم عفض يا و قوت حسابرس

  نمايد تنظيم آن به توجه با را خود حسابرسى ◌ٔ برنامه و نموده بررسى

 جمله از داخلى كنترل بحث .است شده بيان اختصار به كه است جامعى بسيار تعريف اين

 دوم جهـانى  جنـگ  زا بعـد  مدتى تا شايد .است مالى علوم ◌ٔ گسترده و مهم بسيار مباحث

 بسـيار  و فـوق  تعريـف  از متفـاوت  بسيار بود نظرمورد داخلى كنترل عبارت از كه مفهومى

 و وظـايف  تقسـيم  از بـود  عبارت داخلى كنترل از منظور موقع آن در .بود آن از محدودتر

 و مـالى  عمـل  هر انجام كه طورىبه دستگاه حسابدارى و مالى كارمندان بين هاوليت◌ٔ مسو

 يـك  ◌ٔ وسيله به كار پايان تا آغاز از حسابدارى دفاتر در معامله هرگونه ثبت و ارىحسابد

 دخيـل  عمـل  در نحوىبه نيز ديگرى اشخاص مختلف، مراحل در بلكه نگرفته، صورت نفر

 توسط غيرمستقيم يا مستقيم طوربه دهدمى انجام شخص هر كه كارهائى كه طورىبه گردند،

 اشتباهات از جلوگيرى صرفاً بود موردنظر كار اين از كه ىهدف .گردد كنترل ديگرى شخص

 كاركنان يا و مديران ◌ٔ سوءاستفاده مقابل در هادارائى حفظ نهايت در و حسابدارى تقلّبات و

 ساير و گرديده محدود حسابدارى و مالى عمليات به اغلب داخلى كنترل ترتيب بدين .بود

 به كهآن با مثال براى .داشتمى دور نظر از آنها ىمال مهم اثرات وجود با را دستگاه عمليات

 شـد، مـى  داده زيادى اهميت )دزدي( سوءاستفاده مقابل در جنسى هاىموجودى از حفاظت

 عـدم  مقابـل  در آنهـا  از حفاظـت  يـا  و نابابى يا ضايعات مقابل در هاموجودى از حفاظت
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 مراتـب  بـه  خسـاراتى  است ممكن آنكه وجود با داخلى ادارات و واحدها عملياتى كارآئى

 توجـه  مـورد  هاكنترل برقرارى در آورد وارد دستگاه به كالا اقلام از بعضى سرقت از بيش

  گرفتنمى قرار

 قـرار  عملـى  و علمـى  بيشتر تحليل و تجزيه مورد داخلى كنترل ◌ٔ مسئله كه تدريج به ولى

 و جامع داخلى رلكنت سيستم يك برقرارى لحاظ از دستگاه غيرمالى عمليات اهميت گرفت،

 را ديگرى هاىجنبه و يافته ترىوسيع مفهوم داخلى كنترل نتيجه در و گرديد آشكار مطلوب

 آيـد مـى  بـر  تعريـف  ايـن  از كه طورىبه .برگرفت در شودمى ديده فوق تعريف در كه نيز

 يدهنگرد محدود اندشده شناخته حسابدارى و مالى امور عرفاً كه امورى به تنها داخلى كنترل

 انحاء از نحوىبه كه هائىكنترل و دستورات مقررات، هرگونه .دارد وسيعى بسيار ◌ٔ دامنه و

 در يـا  و واحـدها  كـارآئى  عـدم  و ضـايعات  سوءاستفاده، مقابل در هادارائى از حفاظت در

 نظارت جهت در بالاخره و اطمينانقابل و دقيق عملياتى و ادارى و مالى مدارك نگاهدارى

 از جزئى باشد مؤثر آن كارآئى افزايش و دستگاه هاىروش از يك هر بهبود و رامو بر كلى

  دهدمى تشكيل را دستگاه داخلى كنترل

 دا	�� ه�ى����ل از ا��ع ���

 و آزمـايش  پرسـش،  طريـق  سه از رسيدگى مورد مؤسسه داخلى هاىكنترل از اطلاع كسب

 ضـمن  رسيدگى مورد مؤسسه اخلىد كنترل هاىروش از بسيارى .است پذيرامكان مشاهده

 خواهنـد  قـرار  حسـابرس  توجه مورد عينى ◌ٔ مشاهده ◌ٔ وسيله به حسابرسى عمليات انجام

 ثبت و تحويل به مربوط هاىكنترل چگونگى انبار، از بازرسى ضمن حسابرس مثلاً .گرفت
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 و اسـناد  بررسـى  ضـمن  يـا  و كرد خواهد مشاهده نزديك از را انبار از صادره مواد ◌ٔ اوليه

بـه  مجـاز  مقامات تصويب با هاپرداخت ◌ٔ كليه آيا كه ديد خواهد مؤسسه حسابدارى اوراق

 حسابرس كه هائىآزمايش ضمن داخلى كنترل ديگر هاىروش از بسيارى .نه يا آيدمى عمل

 مـثلاً  .شـوند مى معلوم آوردمى عملبه مؤسسه عمليات مختلف هاىجنبه به رسيدگى براى

 كنتـرل  بـراى  مشخصـى  هـاى رويـه  مرتب اجراء و وجود خريد، ىفاكتورها آزمايش ضمن

  شد خواهد معلوم آن نظاير و متعلّقه تخفيفات ◌ٔ كليه كسر يا و فاكتورها ◌ٔ محاسبه

 هـاى حساب به رسيدگى براى حسابرس كه بارى نخستين در كه داشت نظر در بايد هذامع

 كـار بـه  دسـت  هنـوز  خـود  حسابرسـى  ◌ٔ برنامه ◌ٔ تهيه از قبل يابد،مى مأموريت اىمؤسسه

 از خود حسابرسى هاىآزمايش يا و عينى مشاهدات ◌ٔ نتيجه در كه است نشده هائىرسيدگى

 تنظـيم  و تهيه براى ديگر سوى از .نمايد حاصل اطلاع مؤسسه داخلى هاىكنترل چگونگى

 تحـت  سـازمان  داخلـى  كنتـرل  سيسـتم  چگـونگى  از اطلاع خوب، حسابرسى ◌ٔ برنامه يك

 در لازم اطلاعـات  اسـت  ممكن مشكل اين رفع براى .است مهم بسيار نكات از حسابرسى

 وارد و ول◌ٔ مسـو  كاركنان و مقامات از پرسش طريق از را مؤسسه داخلى هاىكنترل مورد

 جهـات  ◌ٔ كليـه  از كامل اطلاع كه ديگرى موارد ◌ٔ كليه در طورهمين .آورد دستبه مؤسسه

 بـه  پاسـخ  نيسـت  مقـدور  حسابرسى هاىايشآزم يا عينى مشاهدات طريق از داخلى كنترل

 چنين در دانست بايد البته .آيدمى دستبه مقامات اين از پرسش طريق از مربوط الات◌ٔ سو

 هـاى پاسخ بلكه نمايد،نمى اتكاء مربوط كاركنان و مقامات ◌ٔ گفته به صرفاً حسابرس موارد
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 و مشابه موارد در خود ◌ٔ تجربه و داخلى كنترل سيستم ديگر جهات به توجه با را شده داده

  .نمايدمى ارزيابى خويش شخصى قضاوت بالاخره

 است لازم نمايدمى كسب داخلى هاىكنترل چگونگى ◌ٔ درباره حسابرس كه اطلاعاتى ◌ٔ كليه

 ايـن  .باشـد  پـذير امكان سادگى به آن به بعدى ◌ٔ مراجعه تا شود يادداشت مرتبى صورتبه

 تصور نبايد و يابد ضرورت است ممكن دفعات به حسابرسى عمليات انجام طى در مراجعه

 داخلى كنترل سيستم از بخشىرضايت نحوبه خود ◌ٔ اوليه هاىبررسى همان يا حسابرس كرد

 ممكـن  اوليـه  دريافتى هاىپاسخ با عينى مشاهدات از بسيارى .گرديد خواهد مطلع مؤسسه

 هاپاسخ اين است لازم ردموا چنين در و درآيد مغاير گيردمى صورت عمل در آنچه با است

 هاىيادداشت .شوند اصلاح لزوم صورت در و گرفته قرار مجدد بررسى مورد هابرداشت و

 صورت در كه است برخوردار اضافى مزيت اين از داخلى كنترل سيستم مورد در شده تهيه

 از كننـد  تلـف  زيـادى  وقـت  آنكـه  بدون جديد افراد حسابرس، دستياران و همكاران تغيير

 و كوچـك  مؤسسـات  در .يافت خواهند اطلاع رسيدگى مورد مؤسسه داخلى كنترل سيستم

 هـاى كنتـرل  به مربوط اطلاعات ◌ٔ كليه دارند محدودى داخلى كنترل سيستم كه متوسط گاه

 صـورت همـين  به و است، شدن خلاصه قابل مختصرى هاىيادداشت طى در اغلب داخلى

 تنوع و عمليات وسيع سطح علتبه تربزرگ مؤسسات رد ليكن .باشدمى استفاده قابل كاملاً

 نيازهـاى  جوابگـوى  خلاصه و معمولى هاىيادداشت ◌ٔ تهيه آنها، در شده برقرار هاىكنترل

روش بردن كاربه مستلزم مؤسسات نوع اين داخلى هاىكنترل صحيح ارزيابى و نبوده بعدى
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 نمودارهـاى  ◌ٔ تهيـه  يـا  و داخلـى  كنتـرل  هاىنامهپرسش كردن تكميل قبيل از اىويژه هاى

  .باشدمى كار جريان

 ������� "!� �ت و دا	�� ����ل

 توجـه  مـورد  آن حسابرسى در لحاظ دو از دستگاه هر در عمل مورد داخلى كنترل سيستم

 شـده  برقرار داخلى هاىكنترل به رسيدگى اخير، ◌ٔ دهه چند در كهآن نخست .گيردمى قرار

 و گرفته قرار حسابرسى متداول و شده پذيرفته استانداردهاى جزء رسيدگى مورد دستگاه در

 مـوازين  و اصـول  اساس بر را خود هاىرسيدگى است مكلف حسابرس گفتيم كه طورىبه

 .كنـد  تصـريح  خود گزارش در را موضوع اين و داده انجام حسابرسى متداول و شده قبول

 ضعف يا قوت و داخلى كنترل چگونگى شد خواهد داده شرح ذيلاً كه طورىبه كهآن دوم

 و دامنـه  و حسابرسى لزوم مورد هاىرسيدگى نوع در زيادى بسيار ◌ٔ اندازه تا عمل، در آن

 اسـت  لازم حسابرسي، عمليات به شروع از قبل بنابراين و است مؤثر هارسيدگى اين عمق

 را رسـيدگى  مورد سازمان در شده برقرار داخلى كنترل سيستم ضعف يا و قوت حسابرس

  نمايد تنظيم آن به توجه با را خود حسابرسى ◌ٔ برنامه و نموده بررسى

 و مـالى  لحـاظ  از چه و بازرگانى نظرنقطه از چه عمليات حجم كه كوچك هاىدستگاه در

 عمليـات  ◌ٔ كليـه  زيـاد  وقت صرف بدون تواندمى حسابرس نيست، زياد چندان حسابدارى

 .دهد قرار رسيدگى مورد يك هر به مربوط ياتجزئ تمامى به توجه با را دفاتر در شده ثبت

 گـزارش  موضـوع  مـالى  هاىصورت صحت عدم يا صحت از حسابرس شرايطى چنين در

 بر مذكور مالى هاىصورتبه نسبت وى ◌ٔ عقيده اظهار و داشت خواهد كامل اطمينان خود
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 زياد رىقدبه عمليات تعداد هاسازمان بيشتر در ولى .بود خواهد كامل رسيدگى يك اساس

 از ترتيب بدين و نيست پذيرامكان معقول زمانى مدت در آنها ◌ٔ كليه به رسيدگى كه است

 خود گزارش بتواند حسابرس تا انجامدمى طول به زيادى مدت حسابرسى هر ارجاع تاريخ

 يكى كه آورد خواهد خاطر به داخلى كنترل تعريف در مرور ديگر طرف از .نمايد ارائه را

 نحـوى بـه  دسـتگاه  عملياتى و مالى مدارك كه است آن داخلى كنترل ◌ٔ مدهع هاىهدف از

 مـورد  دسـتگاه  در آنكـه  فـرض  به بنابراين و شود نگاهدارى اطمينان قابل و بخشرضايت

 آن عمليات ◌ٔ كليه به رسيدگى باشد برقرار ثرى◌ٔ مو و خوب داخلى كنترل سيستم رسيدگى

 چنـين  در .بود خواهد نيز هزينه و وقت اتلاف موجب بلكه نيست ضرورى آنكه بر علاوه

 بـراى  داخلـى  كنتـرل  سيستم بودن مناسب از شخصاً حسابرس كهصورتى در يعنى شرايط،

 رسيدگى به نيازى اساساً باشد، داشته اطمينان آن بودن مؤثر و بودن كافى و دستگاه عمليات

  .بود نخواهد دستگاه عمليات جزئيات به

 داخلـى  كنتـرل  سيسـتم  كفايـت  و مناسبت از يافتن اطمينان ىبرا كه داشت توجه بايد البته

 قرار آزمايش و رسيدگى مورد نمونه عنوانبه آن عمليات از مقدارى لااقل است لازم دستگاه

 و مـؤثر  داخلـى  كنترل سيستم يك وجود از حاكى يافته انجام هاىرسيدگى اگر حال .گيرد

 نتيجـه  واقـع  در دسـتگاه  عمليـات  ◌ٔ يهبق به رسيدگى به نياز بدون حسابرس باشد مطلوب

 دفاتر از كه نهائى مالى هاىصورت و است اطمينان قابل آن مدارك و دفاتر كه است گرفته

صورتى در اما .باشد درست بايد قاعدتاً گرديد خواهد يا گرديده استخراج مذكور مدارك و

 نمـودن  آشـكار  تجه ـ در قاطعى نتيجه فوق محدود هاىآزمايش و هارسيدگى انجام با كه
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 توسـعه  را خـود  هاىرسيدگى حسابرس بود خواهد لازم نيايد، دستبه آن در ضعفى نقاط

 سيسـتم  شود معلوم چهچنان .دهد قرار بررسى مورد را بيشترى اقلام ديگر عبارتبه و داده

 صحت از يافتن اطمينان براى طبعاً باشدمى ضعفى نقاط داراى لحاظ بعضى از داخلى كنترل

 عملبه بيشترى هاىرسيدگى خصوصبه موارد يا مورد آن در حسابرس شده، ثبت ياتعمل

  آوردمى

 داخلى هاىكنترل يا و ندارد وجود مناسبى و مؤثر داخلى كنترل سيستم كه هائىسازمان در

 هـا سـازمان  نـوع  ايـن  در .اسـت  ديگـرى  طـور بـه  وضع نباشد اطمينان قابل اساساً موجود

 حسـابدارى  دفـاتر  و مـدارك  بودن كافى و اطمينان قابليت از يافتن ناطمينا براى حسابرس

 كه طورىبه پس .دهد قرار رسيدگى مورد را مربوط عمليات ريز بيشتر چه هر است ناچار

 كنترل سيستم چگونگى تابع زيادى ◌ٔ اندازه تا رسيدگى مورد عمليات حجم شودمى ملاحظه

 چقـدر  هر .است يافته استقرار رسيدگى مورد دستگاه در كه است عملى و تئورئيك داخلى

 محـدودترى  هـاى آزمايش و هاگىرسيد به احتياج باشد بهتر و مؤثرتر داخلى هاىكنترل كه

رسـيدگى  بـه  احتيـاج  باشد ترضعيف داخلى كنترل سيستم چقدر هر برعكس و بود خواهد

 يـك  وجـود عـدم  صـورت  در كه آنجا تا داشت، خواهد وجود ترىعميق و دارتردامنه هاى

 مربوط عمليات ◌ٔ كليه حسابرس كه بيابد ضرورت است ممكن مناسب، و مؤثر نسبتاً سيستم

  دهد قرار رسيدگى مورد را

 دا	�� ����ل '&رد در �����س و$��#
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 بـا  حسـابرس  .است دستگاه مديران وظايف از داخلى كنترل سيستم يك برقرارى و تدوين

 و داده قرار مطالعه و توجه مورد را دستگاه ابدارىحس و عملياتى گوناگون هاىروش كهآن

مـع  دهد،مى قرار خاص توجه مورد را داخلى كنترل سيستم در موجود احتمالى ضعف نقاط

 حـقّ  اساسـاً  او چه ندارد، عهده به هاروش بهبود و اصلاح لحاظ از اىوظيفه گونههيچ هذا

 و هـا حسـاب  نقـد  و بررسـى  صـرفاً  او وظيفه و نداشته را دستگاه اجرائى امور در مداخله

 تحت سازمان در عمل مورد داخلى كنترل سيستم به حسابرس رسيدگى .است مالى مدارك

مـى  صورت لحاظ اين از بيشتر است حسابرسى عمليات حدود ارزيابى براى فقط رسيدگى

 در تـا  نمايـد  محـدودتر  را خود هاىرسيدگى ◌ٔ دامنه امكان، صورت در حسابرس كه گيرد

صـورت بـه  نسـبت  مربوطه، مالى ◌ٔ دوره پايان از پس زودتر چه هر باشد قادر لزوم رتصو

  .نمايد اظهار را خود اىحرفه نظر نهائى مالى هاى

 ◌ٔ علاقـه  و مـوردنظر  هميشـه  رسـيدگى  مـورد  سـازمان  داخلـى  كنترل سيستم بهبود هذامع

 حسـابدارى  و مالى مدارك هاكنترل تقويت و ضعف نقطه هرگونه رفع چه است، حسابرس

 كـه  شودمى موجب حسابرسى كار تسهيل بر علاوه و ساخته تراطمينان قابل وى نظر از را

 و اعتمـاد  بـا  گـزارش  مـورد  مـالى  هـاى صـورت  درسـتى  به نسبت اظهارنظر در حسابرس

 كنتـرل  سيستم در موجود نقايص رفع مورد در لحاظ بدين .كند صحبت بيشتر خاطرجمعى

 كيفيت اگرچه دارد، وجود رسيدگى مورد دستگاه و حسابرس ينب نزديكى همكارى داخلى

 مـالى  امـور  ولـين ◌ٔ مسـو  و حسـابرس  شخصـى  روابط تابع زيادى ◌ٔ اندازه تا همكارى اين

 سيستم در ضعفى نقاط به خود هاىرسيدگى طى در حسابرس كه بار هر .باشدمى سازمان
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 پيـروى  عدم ◌ٔ نتيجه در خواه باشد سيستم خود از عيب خواه نمايد، برخورد داخلى كنترل

 بـا  را مـذكور  ضـعف  نقـاط  حسـابرس  باشـد،  آمـده  وجـود بـه  صادره دستورات از صحيح

 گـزارش  ايـن  .نمايدمى گزارش دستگاه ول◌ٔ مسو مقامات به آن رفع براى خود پيشنهادات

 نـدارد،  گرفت قرار بحث مورد مستقل حسابرسى باب در كه حسابرسى گزارش با ارتباطى

 اسـامى  بـه  مـورد  برحسـب  حسابرسـى  مؤسسات توسط كه است ترىمفصل گزارش بلكه

  .شودمى خوانده آن نظاير و مديريت گزارش يا و داخلي كنترل گزارش قبيل از گوناگون

 كنتـرل  سيسـتم  بـه  تـوجهى  اصولاً خود هاىرسيدگى جريان در حسابرسى اگر ببينيم حال

 بـه  حسابرسـى  كـه صـورتى  رد كه است آن پاسخ چيست؟ تكليف نداشت معطوف داخلى

 توجـه عـدم  باشـد،  گرفته صورت نهائى مالى هاىصورت درستى به نسبت اظهارنظر منظور

 كـه  اسـت  آن از حـاكى  رسـيدگي،  تحت دستگاه عمل مورد داخلى كنترل سيستم به كافى

 چنـدانى  اطمينـان  احتمـالاً  وى گزارش به و نداده انجام خوبىبه را خود وظايف حسابرس

 بـه  توجـه  با و صددرصد را دستگاه عمليات حسابرس آنكه فرض به زيرا .داشت تواننمى

 را آنچـه  فقط تازه باشد نكرده مشاهده ايرادى هيچ و كرده رسيدگى مربوط جزئيات ◌ٔ كليه

 و است داده قرار اثبات و رسيدگى مورد است رسيده ثبت به مربوط مدارك و دفاتر در كه

 فعاليت و عمليات ◌ٔ كليه واقعاً رسيده ثبت به سازمان كمدار و دفاتر در آنچه نيست معلوم

 معلـوم  تـوان مى دستگاه داخلى كنترل سيستم كفايت از اطمينان با فقط را امر اين .باشد آن

 و عـرف  حسابرسـى  امـر  در تدريج به كه نيز داخلى كنترل به رسيدگى ضرورت و ساخت

  است نكته همين مديون اىاندازه تا است شده متداول
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 وظايف جزء آن بهبود و اصلاح يا داخلى كنترل سيستم يك برقرارى و تدوين اگرچه پس

 طبعـاً  .باشـد مى وى وظايف جزء حسابرسى نوبت هر در آن بررسى ولى نيست، حسابرس

 دفعـات  در ولـى  گيـرد مـى  صورت مفصلى نسبتاً نحوبه نخستين حسابرسى در بررسى اين

 و تغييـرات  فقـط  و نداشـته  ضرورت تفصيل آن به داخلى كنترل بررسى حسابرسي، بعدى

  گيردمى قرار تحليل و تجزيه و بررسى مورد آن اصلاحات

 ������� �&د)

 مـدارك  و دفـاتر  بـه  رسـيدگى  و بررسـي،  تحـت  دستگاه يك مالى هاىصورت حسابرسى

 مـالى  هـاى صـورت  كـه  كارهـائى  و عمليـات  بررسى بالاخره و مالي، هاىصورت زيربناى

 همـين  بـه  .است گيروقت بسيار است آنها از حاصل مالى نتايج ◌ٔ كننده كسمنع موردبحث

 بايد حسابرس اولاً كه چرا باشد،مى اهميت نهايت حائز امر اين انجام در زمان كنترل جهت

 صـرف  وى كارمنـدان  و دسـتياران  يـا  و او توسـط  كـه  وقتى مقدار كه باشد داشته اطمينان

مـى  تـوأم  كـارآئى  يا كار انجام و شده مصرف صحيح نحوبه شود،مى مختلف هاىرسيدگى

 مصرفي، وقت مقدار به توجه با عمدتاً حسابرسى ◌ٔ الزحمهحقّ اينكه به توجه با ثانياً و باشد

 و مدارك موجببه بتواند بايد حسابرس لذا گردد،مى محاسبه شود مصرف بايد كه وقتى يا

 شده كارى چه انجام صرف اينكه قيد با را مصرفى اوقات واقعى ميزان اعتمادى قابل شواهد

  آورد دستبه است،

 برگ  دهندمى قرار استفاده مورد زمان كنترل براى حسابرسان عمل در كه اىاوليه مدرك

 بـرگ  .دهنـد مـى  ارائه و تكميل حسابرسى ◌ٔ مؤسسه پرسنل ◌ٔ كليه كه است  كار اوقات
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 تا شودمى تكميل ماه نيم حداكثر يا هفته يك مثلاً كوتاه، هاىدوره براى معمولاً كار اوقات

 مصـرفى  وقت مقدار و بوده پذيرامكان كوتاه فواصل در آنها ضبط و ثبت و آورىجمع اولاً

 بـودن  كوتـاه  علتبه ثانياً و گردد، معلوم وقت اسرع در اىحرفه كار يا حسابرسى هر براى

 لازم عـلاوه بـه  .باشـد مى لكنترقابل و گرديده تعيين بيشترى دقت يا مصرفى وقت ها،دوره

 مدرك موجببه كارمندان و دستياران و حسابرس خصوص،به حسابرسى هر مورد در است

 وقـت  كـه  كننـد  مشخص شود،مى ناميده  مصرفي اوقات تفكيك برگ  كه اىجداگانه

 كـدام  تحـت  و رسيدگى يا كار چه انجام براى دقيقاً را كار اوقات برگ در مندرج مصرفى

 جداول در وارسي، و كنترل از پس مدارك اين .اندنموده صرف حسابرسى رنامهب از قسمت

 وقت مقدار توانمى زمان از نقطه هر در كه طورىبه رسد،مى ثبت به دفاترى يا هاكارت يا

 انجام براى كه نمود مشخص توانمى علاوهبه و نمود معلوم را حسابرسى هر براى مصرفى

 رسـيده  مصـرف  به شخصى چه توسط و وقت مقدار چه سىحسابر ◌ٔ برنامه از قسمت هر

  است

 وقتى ◌ٔ مقايسه براى چنينهم و كار، انجام براى مصرفى وقت مقدار قبلى برآورد منظور به

 كـارآئى  سـنجش  جهـت  بـالاخره  و حسـابرس،  اوليـه  برآورد يا رسيده مصرف به واقعاً كه

 ايـن  كننـد مـى  استفاده رسىحساب ◌ٔ بودجه نام به مدركى از حسابرسان عمل در حسابرسي،

 و اطلاعـات  بـه  توجـه  بـا  و دارد اختيـار  در كـه  اىعمـده  تجربيات با حسابرس را بودجه

 البته .نمايدمى تكميل است، آورده دستبه خود ◌ٔ اوليه هاىبررسى جريان در كه توضيحاتى

 كار ◌ٔ هسابق اصطلاح به و شده داده انجام نيز قبل سال در موردنظر حسابرسى كهصورتى در



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com ١٩

 خواهـد  توأم بيشترى دقت با و آسانتر مراتب به زمان برآورد باشد،مى حسابرس اختيار در

بـى  بـرآوردى  اوقات كه داشت توجه بايد حسابرسي، ◌ٔ بودجه تكميل و تهيه هنگام به .بود

 در شـود مـى  وقت صرف باعث كه احتمالى مشكلات بلكه نبوده، توأم بينىخوش با جهت

 كمـك  حسـابرس  كـارآئى  به است ممكن صورتى در حسابرسى ◌ٔ ودجهب .شود گرفته نظر

  .شود كنترل نزديك از عمل در سپس شده، تكميل بينىواقع با كه بنمايد عمده

) * ������� 

 اطـلاق  حسابدارى و مالى عمل هر مدارك و اسناد به رسيدگى گونهآن به :حسابرسي پيش

 را رسـيدگى  نـوع  ايـن  اگرچـه  .گيـرد  امانج موردنظر عمل شدن قطعى از قبل كه گرددمى

 اسناد مورد در فقط غالباً ليكن نمود، اعمال حسابدارى عمليات ◌ٔ كليه به نسبت است ممكن

 مميز يا بازرس يا( مميز آن طى و گرديده معمول كاري، مقاطعه موارد در خصوصبه هزينه،

 اعتبارات مربوطه، مقررات رعايت لحاظ از پرداخت عمل از قبل را موردنظر اسناد )حساب

 داراى سـند  كـه صورتى در و كرده رسيدگى غيره و خرج مجوز داشتن و مصوب اىبودجه

 پـيش  .نمايـد مـى  ارسـال  مربـوط  مقـام  نـزد  پرداخت اجازه صدور براى باشد، لازم شرايط

 توسط اغلب و داده تشكيل را دستگاه داخلى كنترل سيستم از جزئى حقيقت در حسابرسى

 احتمـالاً  و مربوطـه  معـاملات  انجام در مستقيماً كه حسابدارى كارمندان از نفر چند يا يك

 اطمينـان  بيشتر حسابرسى پيش از هدف .گرددمى انجام ندارند دخالتى حسابدارى عمليات

 حدود از تجاوز عدم و حسابدارى دستگاه توسط هادستورالعمل و مقررات رعايت از يافتن

 و مـالى  امـور  داخلـى  ◌ٔ جنبـه  بيشـتر  ترتيـب  بـدين  و است مصوب اعتبارات و اختيارات
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 از جلـوگيرى  لحـاظ  از اسـت  ممكـن  آن از اسـتفاده  حـال عـين  در ولـى  .دارد حسابدارى

 حسـابدارى  امـور  جريان حسن در حال هر به و گردد واقع مفيد نيز تقلبات يا و اشتباهات

  .باشدمى مؤثر

  

  منبع  :

  www.aftab.irسايت اطلاع رساني آفتاب : 


