
  ١  

  حسابداري براي سودهاي نهايي

  توضيحات گزارش شده

  

  :شده  )گزارش (مكاتبات به منظور ارائه كردن توضيحات نوشته 

توضيحات بايد به سرپرست تحقيق و عملكردهاي فني . شرايط، توضيحات گزارش شده 

همچنين توضيحات مـي  . به آدرسي كه در زير آمده، نوشته شوند 25-13پروژه شماره  –

  .ارائه شوند director @gasb.orgاز طريق پست الكترونيكي  توانند

بورد، گزارش دولتي را در مورد موضوعاتي كه در اين ارائـه طـرح نشـان    : گزارش دولتي

  .نكرده است) يا زمان بندي (داده شده اند جدول بندي 

توضيحات گزارش شده، قسمتي از فايل دولتـي بـورد خواهنـد شـد و     : فايل هاي دولتي

كپي از اين مطالب ممكـن اسـت در   . ي بازرسي در دفاتر بورد در دسترس خواهند بودبرا

  .مشخصي بدست بيايد) هزينه (ازاي نرخ 

  :سفارش ها

بنـابر تقاضـا و    –هر شخص يا سازماني ممكن است يك فتوكپي از اين طرح ارائه شـده  

سفارشـات   از طريـق مكاتبـه يـا تمـاس بـا دفتـر       2005مـارس   11بدون هزينه تا تاريخ 

GABS بـراي كپـي هـاي     –به منظور كسب اطلاعات در مـورد هزينـه هـا    . دريافت كند

اضافي و كپي هايي كه بعد از اين تاريخ درخواست ميشوند لطفاً با دفتر قبول سفارشـات  

  .در آدرسي كه در زير نشان داده شده تماس بگيريد
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  بود استانداردهاي حسابداري دولتي

  وچه هفتمك –خيابان مريت  -4-1

   6856 -5116صندوق پستي 

  1-800-748-0659: شماره تماس

  .را براي توليدات ما بخواهيد 60GE: لطفاً كدپستي

ممكـن اسـت سـفارش     www.gasb.orgدر وب سـايت   GABSهمچنين اعلاميه هاي 

  .بدهند

كليـه حقـوق   . اسـت  2004سـال   حق كپي با بورد اسـتانداردهاي حسـابداري دولتـي در   

حق استفاده از كپي ، از اين كار، فقط براي اسـتفادة شخصـي يـا درون    . محفوظ مي باشد

هر كپي داراي خط اعتباري زيـر  . سازماني است و فروش يا انتشارات آن ممنوع مي باشد

  :مي باشد

كليه . شداز طريق بورد استانداردهاي حسابداري دولتي مي با 2004 –حق چاپ و تكثير 

  .حقوق محفوظ مي باشد و بدون اجازه ممنوع مي باشد

  :طرح ارائه شده –قابل توجة گيرنده 

ــه منظــور پيشــرفت اســتانداردهاي دولــت و   بــورد اســتانداردهاي حســابداري دولتــي ب

بـه اطلاعـات    a)بـراي آنكـه   . حسابداري دولتي محلي و گزارش هاي مالي مسئول است

محكوم را كه شامل ناشـران   b)اي مالي منجر خواهد شد و مفيد براي كاربران گزارش ه

  .هدايت و آموزش مي دهد. شنوندگان و كاربران گزارش هاي مالي هستند –
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مراحل فرآيند هزينه، كه ما قبل از توزيع اسـتانداردهايمان بررسـي كـرديم، طراحـي مـي      

بعنوان قسمتي . ندشوند تا كمك به مشاركت عمومي بورد در فرايند تنظيم استانداردها كن

ما اين چهـارمين تنظـيم طـرح ارائـه شـدة صورتحسـاب پيشـنهادي در         از فرآيند هزينه ،

اين صورتحساب پيشنهادي بر راهنماي . حسابداري را براي سودهاي پاياني بيان مي كنيم

 8مربوط به سودهاي پاياني خاص ارجحيت خواهد داشـت كـه شـامل انجمـن ملـي در      

ي با عنوان موضوعات خـاص حقـوق بازنشسـتگي همانطوريكـه     توضيح حسابداري دولت

بهبود يافت، ميشود و در جايگاه خودش شرايط اندازه گيري تشخيص و آشكارسـازي را  

  .براي تمام اشكال سودهاي پاياني ايجاد خواهد كرد

كـه در قسـمت    –ما نظرات شما را در تمام موضوعات اين صـورت حسـاب پيشـنهادي    

ممكن است قبـل از اينكـه    چون اين صورتحساب پيشنهادي،. اريمبعدي درج شده خواست

بعنوان صورت حساب نهايي در آورده شود، كاهش يابد و مهم اسـت كـه شـما در تمـام     

بـه منظـور   . جنبه هايي كه موافق هستيد به همان نسبت كه مخالف هستيد اظهارنظر كنيد

بهتـر اسـت هـر وقـت     ) له ها يا مراس(از توضيحات نامه ها  آسان كردن تجزيه و تحليل 

دلايل ديدگاه هايتان را بيان مي كنيد، شامل پيشنهادهايي باشد كه معتقديـد بايـد بررسـي    

  .شوند

  :موضوع

اين صورت حساب پيشـنهادي ، شـرايط انـدازه گيـري در مـورد سـودهاي         8پاراگراف 

اشد كه مربوط به مراقبت هاي بهداشتي را توضيح مي دهد كه شامل سودهاي مهمي مي ب



  ٤  

و ايـن از  . بوجود مـي آيـد   (COBRA)تحت عمل يكپارچگي تطبيق بودجه چند هدمن 

طريق سود مشخص شده حقوق بازنشستگي يا ديگر طرح مزاياي كارمندان سـابق ايجـاد   

كارمنـدي كـه سـود نهـايي را در شـكل       –تحت عنوان اين طـرح پيشـنهادي   . نمي شود

كنـد،   كارمندان فعال مي باشد، عنوان مـي  سودهاي مراقبت بهداشتي، در گروهي كه شامل

نياز دارد قيمت مراقبت بهداشتي براي كارمنـدان نهـايي را از قيمـت كارمنـدان فعـال در      

طرح پيشنهادي به چنين سودهاي نياز خواهد داشت تـا براسـاس قيمـت    . گروه جدا كند

بـراي   ده ،يا قيمت تقريبي بيشتر كـه بـا سـن تطبيـق داده ش ـ    ( كل مطالبة پيش بيني شده 

اين شرايط ، ماننـد همـة تـداركات، صـورت حسـاب      . كارمندان نهايي اندازه گيري شود

  .پيشنهادي، نياز ندارد براي آيتم هاي بي اهميت به كار برده شود

روش اندازه گيري پيشنهادي بستگي به روش اندازه گيري مراقبت هاي بهداشتي دارد كه 

طبـق صـورت حسـاب     – (OPEB)ان سـابق  بعنوان قسمتي ديگر از طرح سـود كارمنـد  

با عنـوان حسـابداري و گـزارش مـالي توسـط كارمنـدان دربـارة سـودهاي          – 45شماره 

  .كارمندان سابق بجز حقوق بازنشستگي پيش بيني مي شود

آيا با روش پيشنهادي بورد موافقيد؟ چرا بله و چرا نه؟ اگر نه، چـه راه حلـي را پيشـنهاد    

از طرح ارائه شده را ببينيد كه شامل بنيـان و اسـاس    29و  8ف پاراگرا(مي كنيد و چرا؟ 

  .بورد، در نتايج اش براي توضيح اين مسئله است
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  :خلاصه 

اين صورت حساب پيشنهادي، استانداردهاي حسابداري براي سودهاي نهـايي را بوجـود   

  .مي آورد

  :شرايط تشخيص *

رست مي شوند، كارمندان نيـاز  در صورت حساب هاي مالي كه بر پاية بهره حسابداري د

مثلاً (دارند وقتي پيشنهاد پذيرفته ميشود، بدهي و هزينه را به ازاي سودهاي پاياني ارادي 

بدهي و هزينه براي سودهاي پايـاني غيـر   . تشخيص دهند) محرك هاي اوليه بازنشستگي

 بايد زمـاني تشـخيص داده شـوند كـه طـرح     ) مثلاً سودهاي تفكيك و جداسازي(ارادي 

پاياني ، بوسيله اشخاص با صلاحيت كه دولت را مقيد به طرح مي كننـد و آن طـرح بـه    

طـرح پايـاني غيـرارادي     بـراي ايـن اهـداف،   . تصويب شود. كارمندان انتقال داده مي شود

تعداد كارمنداني كه بايد خاتمه داده شـوند   حداقل ، a): بعنوان طرحي توصيف ميشود كه 

عملكردهايي كه مؤثر خواهند بود و مكان آنهـا و زمـاني كـه    طبقه بندي هاي شغلي يا  –

شرايط سودهاي پايـاني را   b)خاتمه ها را انتظار مي رود روي دهند، شناسايي مي كند و 

با جزئيات كافي به منظور قادرساختن كارمندان براي تعيين نـوع و مقـدار سـودهايي كـه     

رادي، نياز به كارمنداني داشته باشد در صورتي كه آنها بطور غير ا –دريافت خواهند كرد 

كه سرويس آينده را بعد از حداقل زمان اخطاريه برحسب سودهاي دريافتي عرضه كنند، 

كارمند نياز خواهد داشت تا بدهي و هزينـه سـودهاي پايـاني غيـر ارادي را بـه صـورت       

  .كارمندان تاييد كند ماليات  زمان سرويس آيندة
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بدهي ها و  ر پاية كاهش بهرة حسابداري ايجاد ميشوند،در صورت حساب هاي مالي كه ب

هزينه هاي صرف شده براي سودهاي پاياني بايد تأييد شوند تا ميزان بـدهي هـا ، بطـور    

طبيعي همانطور كه انتظار مي رود با راه حل هاي قابـل گسـترش مـالي موجـود، تسـويه      

  .شوند

  :شرايط اندازه گيري  *

بايد براساس قيمت هـاي كـل    بت هاي بهداشتي بطور كلي،سودهاي پاياني مربوط به مراق

) مطالبه هاي مطابق با سن) يا گرانتر (يا قيمت هاي تقريبي بيشتر (مطالبه پيش بيني شده 

براي كارمندان خاتمه يافته باشد كه در جهت بررسي انجـام شـده در رونـد آتـي قيمـت      

. اشان به حسـاب آورده نشـوند  مراقبت هاي بهداشتي مي باشد و بايد براي قيمت كنوني 

علاوه بر اين، براي سودهاي پاياني كه مربوط به مراقبت هاي بهداشتي نمي باشند، مقدار 

و زمان پرداخت ها ثابت و تعيين پذير هستند و بايد با كاهش قيمت هـاي كنـوني اشـان    

  .نياز نمي باشد) يا تخفيف(براي بقية سودهاي پاياني، كاهش . اندازه گيري شوند

 OPEBاز طريق سود تعيين شده حقوق بازنشستگي يـا طـرح    سودهاي پاياني ، *

  : فراهم شده اند

بعنوان استثناء در مورد شرايط اندازه گيري و تشخيص كلي ، همانطور كه در بالا توضيح 

كه سودها را از طريق سود مشـخص   –داده شد، اثرات سود نهايي در قراردادهاي رسمي 

. پيش بيني مي كننـد  (OPEB)ديگر طرح هاي سود كارمندان سابق  حقوق بازنشستگي يا

يعنـي حسـابداري بـراي    ( 27بايد محاسبه شوند و تحت شرايط صورت حساب شـماره  
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يـا صـورت حسـاب    ) حقوق هاي بازنشستگي توسط كارمندان دولتي محلـي و كشـوري  

ق هـاي  حسابداري و گزارش مالي توسط سودهاي كارمندان سابق بجز حقـو ( 45شماره 

  .همانطوريكه اطلاق پذير است گزارش شوند) بازنشستگي 

  شرايط آشكارسازي *

اين صورت حساب پيشنهادي براي كارمندان لازم است تا توصيفي از مقدمة سود نهـايي  

را به همان قيمت سودهاي پاياني در زماني كه كارمند موظف و متعهد ميشـود بيـان كنـد    

ت بواسـطة نمـايش اطلاعـات در مقابـل صـورت      در صورتيكه از جهـات ديگـر اطلاعـا   

  .حسابهاي مالي قابل تشخيص هستند

  :زمان مؤثر *

بـراي  . شرايط براي اين صورت حساب پيشنهادي بايـد در طـي دو قسـمت مـؤثر باشـد     

، سود موجود تعيين شده، قيد ميشـود، تبصـره    OPEBسودهاي پاياني كه از طريق طرح 

د بود تا بطور همزمان با شرايط صورت حساب هاي صورت حساب پيشنهادي نياز خواه

  .تكميل شود 45شماره 

براي تمام ديگر سودهاي پاياني، صورت حساب پيشنهادي براي صـورت حسـاب هـاي    

وسايل . مؤثر خواهد بود 2005جولاي  15مالي با در نظر گرفتن زمان هاي شروع بعد از 

  .پيشرفت فرم هاي اوليه بايد فراهم شود

اين صورت حساب هاي پيشنهادي چطور موجب بهبـودي گـزارش مـالي    تغييرات در  *

ميشود؟ اين صورت حساب پيشنهادي بر راهنماي كنوني حسابداري در انجمـن ملـي در   
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بنـام موضـوعات خـاص حقـوق بازنشسـتگي       –توضيح حسابداري دولتـي   8خصوص 

ت بنـام موضـوعا   –ارجحيت خواهد داشت كه اين يك شكل از سـودهاي نهـايي ارادي   

خاص حقوق بازنشستگي ارجحيت خواهد داشت كه اين يك شكل از سـودهاي نهـايي   

يا نمونه هايي كه براي دورة كوتاه مـدت پيشـنهاد    –بنام سودهاي خاص پاياني  –ارادي 

  .شده اند را نشان مي دهد

پذيرفتن تمام شـرايط   -1: اين گزارش هاي مالي را توسط سه مورد زير بهبود خواهد داد

آمـده و بهبـود    NCGAتوضـيح   8ودهاي پاياني ارادي همانند آنچـه كـه در   تشخيص س

  .يافته اند

ايجاد راهنماي كاربردي براي سودهاي پاياني غير ارادي را در صورت حسـاب هـاي    -2

دولت ها نياز دارند تا بـراي نتـايج   . حسابداري تهيه مي شوند) پول(مالي كه بر پاية بهره 

ارمند موظف است سـودها را بـراي كارمنـدان پايـاني قيـد      سودهاي نهايي در زمان كه ك

شرح دادن موضوعات اندازه گيري بطور مفصـل كـه مربـوط بـه      -3محاسبه كنند و  كند،

  .همة اشكال سودهاي پاياني ميشود

سودهاي پاياني مشـابه در گونـه هـاي يكسـان بـه        بعنوان نتيجة نياز دولت ها به محاسبة

  .الي افزوده خواهد شدقياس پذيري صورتحساب هاي م

براي گزارش هاي مـالي   GASBمگر اينكه در غير اينصورت بيانيه هاي به كارگيري  **

تمام چيزهاي دولتي محلي و كشوري، نشان داده شوند كه شامل اهداف كلي دولـت هـا   

 –سيستم هـاي عمـومي كارمنـدان بازنشسـته      –سود عمومي شركت ها و مسئولان امور 
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بيمارستانها و ديگر فراهم كننـدگان مراقبـت هـاي بهداشـتي و      –از شركت هاي برق و گ

قابليت به كـاربردن ايـن صورتحسـاب را     5پاراگراف . دانشگاهها و دانشكده ها مي باشد

  .شرح مي دهد

  17ص 

  صورتحساب پيشنهادي در خصوص بورد استانداردهاي حسابداري دولتي

  حسابداري براي سودهاي پاياني

  2004دسامبر  10

  :هرستف

  1-2                مقدمه  -

  3-16    استانداردهاي حسابداري دولتي و گزارش هاي مالي -

  3-6      گستره و توانايي بكارگيري اين صورتحساب -

  7-14        اندازه گيري و تشخيص سودهاي پاياني -

  8-10                اندازه گيري -

  تشخيص بدهي ها و هزينه هاي سودهاي پاياني در بهره هاي پول -

  11-12          ساب هاي بنيادي ماليصورتح

  تشخيص بدهي ها و هزينه هاي سودهاي پاياني در كاهش بهرة  -

  13            صورتحسابهاي مالي پايه 

  نتايج سود پاياني به علت سود مشخص كارمندان طبق قراردادهاي  -
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  14            رسمي سود كارمندان سابق

  15-16            يادداشت آشكارسازي ها -

  تقالزمان مؤثر و ان -

  صورتحساب پيشنهادي در خصوص بورد استانداردهاي حسابداري دولتي

  حسابداري براي سودهاي پاياني

  2004دسامبر سال  10

  :مقدمه *

برخي دولت ها سودهاي در نظر گرفته شده را بـراي تسـريع پايـان ارادي كارمنـد از      -1

زنشسـتگي  گاهي اوقات به انگيزه هاي ابتـدايي حقـوق با   –سرويس ها تهيه مي كند 

كوتاه مدت پيشنهاد شود يا در برخـي   مراجعه مي كند كه ممكن است براي يك دورة

نمونـه هـاي سـودها بطـور     . موارد ممكن است قسمتي از پيشنهاد طولاني مدت باشد

معمولي بعنوان محرك هايي براي پايان هاي ارادي قيد مي شوند كه شـامل پرداخـت   

افزايش ها براي سود مشـخص شـدة حقـوق     –) در يك زمان يا مدتها(هاي پول نقد 

و پوشـش مراقبـت    (OPEB)بازنشستگي يا ديگر فرمول هاي سود كارمنـدان سـابق   

همچنين ، گـاهي اوقـات   .مي باشد –هاي بهداشتي زماني كه غير از اينها قيد ميشوند 

دولت ها ، سودها را براي كارمندان بعنوان نتيجة پايان هاي غيـر ارادي ماننـد از كـار    

نمونه هاي سودهاي قيد شـده بـراي پايـان هـاي غيـر      . بي كار شدن ها قيد مي كنند
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دسترسي مداوم به بيمة سـلامتي از طريـق طـرح     –ارادي شامل تفكيك و جداسازي 

  .مشاورين شغلي و سرويس هاي خارج از جايگزيني مي باشد –بيمة گروه كارمندان 

رچگي تطبيق بودجـة چنـد هـدفي    همچنين تداوم مراقبت هاي بهداشتي تحت عمل يكپا

(COBRA)  در شرايط خـاص پـيش بينـي     –بعنوان نتيجة پايان هاي ارادي و غير ارادي

  .مي شود

قبل از اين صورتحساب ، راهنمايي براي كارمندان دولتي حسابداري و گزارش بـراي   -2

يعنـي سـودهاي    –سودهاي پاياني به يك شكل سودهاي پاياني ارادي محدود ميشـد  

كه بعنوان آن دسته از پيشنهادها براي دورة كوتاه مدت تعريـف مـي    –خاصي پاياني 

  .شوند

هدف اين صورتحساب ، بهبودي گـزارش مـالي از طريـق نيـاز دولـت هـا بـه محاسـبة         

در نتيجــة افــزايش قيــاس پــذيري  –ســودهاي پايــاني مشــابه در حالــت هــاي يكســان 

ا براي كارمندان دولتي به جهـت  اين كار بوسيلة تهيه راهنم. صورتحساب هاي مالي است

تشخيص و گزارش بدهي ها و هزينه هاي مربوط به تمام سودهاي پاياني  –اندازه گيري 

بدون محدوديت همچون يـك دورة  (كه شامل سودهاي پاياني ارادي . صورت مي پذيرد

  .و سودهاي پاياني غير ارادي مي باشد) زماني كه طي آن سودها پيشنهاد ميشوند

اين صورتحساب بر راهنماي قبلي كه مربـوط بـه حسـابداري بـراي سـودهاي       در نتيجه

  .پاياني خاصي بود ارجحيت دارد

  مالي) يا صورتحساب هاي (استانداردهاي حسابداري دولتي و گزارش هاي مالي  -
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  گسترة و توانايي بكارگيري اين صورتحساب -

مالي، در مورد سـودهاي  اين صورتحساب ، استانداردهاي حسابداري و گزارش هالي  -3

همانطور كه در اين صورتحساب بكـار رفتـه، سـودهاي پايـاني ،     . پاياني را ايجاد مي كند

كارفرما ها براي كارمندان تهيه مي شوند، همان طور كـه يـك    سودهايي هستند كه بوسيلة

دهاي يا سو(انگيزه، پايان خدمات را بالا مي برد يا همانند يك نتيجة ارادي پايان نخستين 

يا سودهاي پاياني غير (يا بعنوان نتيجة غير ارادي پايان نخستين از خدمات ) پاياني ارادي

سـودهاي تفكيـك و    –سودهاي پاياني شـامل انگيـزه هـاي اوليـة بازنشسـتگي      ) . ارادي

  .جداسازي و ديگر سودهاي مربوط به پاياني مي باشد

در ماهيت از حقوق  –داده شدند توضيح  3سودهاي پاياني همانطور كه در پاراگراف  -4

و سودها متفاوت هستند و شامل سودهاي كارمندان سابق مي باشند كه يك ) يا مستمري(

بنـابراين سـودهاي   . خدمات كارمند تخصيص مي دهد) يا غرامت(كارفرما بعنوان جبران 

كـه قسـمتي از جبـران يـا غرامتـي      )  OPEBحقوق هاي بازنشستگي و (كارمندان سابق 

براي خدمات دريافت شده عرضه م يكنند از حـوزة ايـن   . كه كارفرماها در مبادله هستن 

شـرايط حسـابداري در مـورد حقـوق هـاي بازنشسـتگي و       . صورتحساب خارج ميشوند

OPEB   ــماره ــاي ش ــاب ه ــاي    – 27در صورتحس ــوق ه ــراي حق ــابداري ب ــي حس يعن

بهبـود يافتـه و در   همانطور كه  –بازنشستگي توسط كارفرماهاي دولتي محلي و كشوري 

يعنـي حسـابداري و گـزارش هـاي مـالي توسـط كارفرماهـا بـراي سـودهاي           45شمارة 

  .به ترتيب نشان داده مي شوند –كارمندان سابق بجز حقوق هاي بازنشستگي 
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شرايط اين صورتحساب ، براي صورتحساب هـاي مـالي تمـام كارفرماهـاي دولتـي       -5

  .ي پاياني را قيد مي كندمحلي و كشوري به كار مي روند كه سودها

مربوط بـه انجمـن ملـي در حسـابداري      12و  7و  6اين صورتحساب بر پاراگراف هاي 

 6از  5بنام موارد حقوق بازنشستگي خاص و اصلاح پاراگراف ) توضيح  8داراي (دولتي 

به نام يادداشت هاي مخصوص به آشكارسازي صورتحساب هاي مـالي   NCGAتوضيح 

بنام حسابداري و گـزارش هـاي مـالي     10شماره  GASBورتحساب از ص 2پاراگراف  –

 25شـماره   GASBاز  44پـاراگراف   –دربارة ريسك مالي و موضوعات مربوط به بيمـه  

بنام گزارش مالي مناسب براي طرح هاي مشخص سود حقوق بازنشسـتگي و يادداشـت   

از  39اف و پـاراگر  2پـاورقي   –آشكارسازي ها براي طرح هاي مشخص بخشش و اهدا 

بنـام   34شماره  GASBاز صورتحساب  81پاراگراف  – 27شماره  GASBصورتحساب 

صورتحساب هاي اصلي مالي و گفتگو و تجزيه و تحليل كارفرما براي دولت هاي محلي 

بنام گزارش مـالي   43شماره  GASBدربارة صورتحساب  46و  9پاراگراف  –و كشوري 

و  8پـاراگراف   –ز طرح هاي حقوق بازنشستگي براي طرح هاي سود كارمندان سابق بج

بنام تشخيص و اندازه گيري بدهي ها و هزينه هـاي   6شماره  GASBدربارة توضيح  40

  .خاص در صورتحساب هاي مالي بودجة دولتي، ارجحيت دارد

اندازه گيري و تشخيص سودهاي پاياني را بر حسب شرايط تشخيص و انـدازه گيـري    *

همانطور كه قابل اعمـال اسـت و    –اين صورتحساب  13پاراگراف  ، بوسيلة 8پاراگراف 

شامل قسمتي از قيمت سودهاي پاياني هر كدام از تغييرات حاصله در قيمت هاي برآورد 
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در صورتي كه بطـور قابـل    –) غرامت (شده سودهاي كارمندان ديگر مانند فقدان جبران 

هـر حـال نتـايج سـود پايـاني در       بـه . اعتماد قابل اندازه گيري مي باشـد، محاسـبه كنـد   

قراردادهاي كارفرمايان كه سودهاي كارمندان سابق را از طريق سود تعيـين شـده حقـوق    

اين صورتحساب محاسـبه   14مي كند بايد بر طبق پاراگراف  OPEBبازنشستگي يا طرح 

  .شود

  :اندازه گيري  *

بت هاي بهداشـتي را از  سودهاي پاياني مربوط به مراق) مبلغ(يك كارفرما بايد قيمت  -8

طريق محاسبة قيمت كاهش يافتة كنوني از وجه هاي پرداختي آتي بر طبـق شـرايط زيـر    

  .همانطور كه اطلاق پذير است، اندازه گيري كند

a-   كارفرمايي كه بواسطة اينكه به كارمند اجازه مي دهد تا به شركت خود در طرح هـاي

فعال را زير پوشش مي گيـرد ادامـه دهـد و    كه كارمندان  –يكسان مراقبت هاي بهداشتي 

سود پاياني راقيدمي كند، بايد در سودهاي قيد شدة كارمنـدان پايـاني و بهـره وري هـاي     

آنها با سودهاي قيد شدة كارمندان فعال، به جهت اهداف اندازه گيري، تبعيض قائل شود 

بـة برنامـه ريـزي    و بايد براي پرداخت هاي آينده كارمندان بر اساس كل مبلغ هـاي مطال 

طرح ريـزي  . براي كارمندان پاياني) مطابق با سن(شده يا مبلغ هاي تقريبي اضافي مطالبه 

وجه دريافتي كارمندان براي هر دورة آتي، كه سودهاي پاياني مربـوط بـه مراقبـت    . (كند

هاي بهداشتي در آن قيد مي شود، بين مبلغ هاي مطالبة برنامه ريزي شده يـا مبلـغ هـاي    
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بي اضافي مطالبة منطبق با سن، متفاوت است و كارمندان پاياني و وجه هاي دريافتي تقري

  .به موجب كارمندان پاياني ايجاد مي شوند

-b     پيش بيني وجه هاي دريافتي آتي بايد شامل تصويري باشد كه مربوط بـه ميـزان نـرخ

به منظور پيش مبلغ مراقبت هاي بهداشتي است چون دوره ها بوسيلة استخدام كارفرماها 

  .بيني سودها طي مي شود

-c  داده شده در سود سرمايه گذاري ) يا اجرت(مقدار تخفيف بايد براساس دادن دستمزد

برآورد شده، در طي زمانيكه سدها پيش بيني و قيد ميشوند تعيين شود در نتيجه سـرمايه  

) يـا دسـتمزد  (ت گذاري ها، انتظار مي رود براي تهية وجه پرداختي سودها به همراه اجر

و ) كه بطور كلي شامل سرمايه گذاري هـاي نامحـدود كارفرمايـان مـي شـود     ( داده شده 

مخلوطي از سرمايه گذاري هاي جاري و سرمايه گذاري هايي كه انتظـا ردارنـد بـه كـار     

  .روند

يك كارفرما بايد مبلغ سودهاي پاياني را كه مربوط به مراقبت هاي بهداشتي نيستند از  -9

محاسبة مبلغ تخفيف كنوني از وجوه پرداختي آتي انـدازه بگيـرد در صـورتي كـه     طريق 

شرايط سود يك قرارداد براي پرداخت مقادير خاص ثابت يـا تـاريخ هـاي تعيـين شـده      

براي سودهاي پاياني كه مربوط به مراقبت هاي بهداشتي نيستند، مقدار يـا  . ايجاد مي كند

نمـي باشـد و كـاهش وجـوه     ) از قبـل (ن شـده  زمان وجوه پرداختي سود ثابت يـا تعيـي  

  .پرداختي آتي نه لازم نمي باشد و نه ممنوع است
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ميزان تخفيف بايد  –چنانچه وجوه پرداختي آتي براي سودهاي پاياني منظور نگردد  -10

داده شـده در سـودهاي سـرمايه گـذاري بـرآورد شـده، طـي        ) يا اجرت(بوسيلة دستمزد 

شوند تعيين شود در نتيجه سرمايه گذاري ها انتظار مي رود زمانيكه سودها پيش بيني مي 

كه به طور كلي شامل سرمايه گـذاري هـاي نامحـدود    (براي تهيه وجوه پرداختي سودها 

به همراه دستمزد داده شده و مخلوط سرمايه گذاري هاي جـاري و  ) كارفرمايان مي شود

  .سرمايه گذاري هايي كه انتظار دارند، بكار روند

ص سود پاياني در بدهي ها و هزينه ها در بهره هاي پـول صـورت حسـاب    تشخي *

  :هاي بنيادين مالي

كارفرما بايد بدهي و هزينه را در مورد سودهاي پايـاني ارادي در صـورت حسـاب     -11

هاي مالي تشخيص دهد تا آنها براساس بهرة حسابداري، هنگامي كه كارمندان پيشنهاد را 

  .ا مي توانند حدس بزنند، درست كنندقبول مي كنند و مقدار آنر

ــر ارادي، در        -12 ــاني غي ــودهاي پاي ــورد س ــه را در م ــدهي و هزين ــد ب ــا باي كارفرم

صورتحسابهاي مالي تشخيص بدهد تا آنها را براساس بهرة حسابداري، زماني كـه طـرح   

انتقال و طـرح   –برحسب استخدام كارفرما براي طرح  -پاياني ، توسط افراد با صلاحيت 

به منظور اهداف ايـن صورتحسـاب، طـرح پايـاني غيـر      . ه كارمندان تصويب شده استب

  : ارادي ، طرحي است كه 
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(a    طبقـه بنـدي هـاي     –حداقل تعداد كارمنداني كه پايان مي يابند را مشخص مـي كنـد

شغلي يا عملكردهايي كه مؤثر خواهند بود مكان آنها و زماني كه پايان ها انتظار مـي رود  

  .د را مشخص مي كندروي دهن

(b     شرايط سودهاي پاياني با جزئيات سودمند را ايجاد مي كند تا كارمنـدان قـادر باشـند

نوع و مقدار سودهايي كه دريافت مي كنند را در صورتي كه پايان دهنده هاي غيـر ارادي  

  .مي باشند مشخص كنند

باشد تا سرويس آتـي را  چنانچه طرح پايان غير ارادي به كارمند نياز داشته  –در هر حال 

بعد از كمترين دورة اخطاريه برحسب سودهاي پاياني دريافتي ارائه دهد بـدهي و هزينـه   

در مورد سودهاي پاياني غير ارادي بايد به طور ماليات دار در طـي دورة سـرويس آينـده    

  .مشخص شوند

تشخيص بدهي ها و هزينه هاي سودهاي پاياني در كـاهش بهـرة صورتحسـاب هـاي      *

  :مالي اصلي

در صورتحساب هاي مالي بودجة دولتي كه براساس بهرة حسابداري تهيه مي شوند  -13

بدهي ها و هزينه ها در مورد سودهاي پاياني بايد مشخص شوند تا بـه طـور طبيعـي،     –

  .مقدار بدهي ها كه پيش بيني مي شود با راه حل هاي گستردة مالي موجود، تسويه شوند

طبق قراردادهاي رسمي سود كارمنـدان   –ب سود مشخص كارمندان  نتايج سود پاياني *

  :سابق
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نتايج سود پاياني در قراردادهاي سود كارمندان سابق كارفرمايان موجـب مـي شـود     -14

محاسبه شـوند و   OPEBتمام سود حقوق بازنشستگي مشخص مشخص موجود يا طرح 

  .گزارش شوند 45يا صورتحساب  27بر طبق شرايط صورتحساب 

  :يادداشت آشكارسازي ها *

صورت حساب هاي مالي يك نوع از مقدمات سـود   –كارفرما بايد در يادداشت ها  -15

  .پاياني را نشان دهد

مبلغ سودهاي پايـاني بايـد    –طي زمانيكه كارفرما متعهد به سودهاي پاياني مي شود  -16

ة نمايش آنها در صورتيكه اطلاعات بواسط –در يادداشت هاي صورت حساب هاي مالي 

براي رسيگي بـه ايـن   . در مقابل صورتحساب مالي قابل تشخيص هستند، نشان داده شود

شرايط، كارفرمايي كه سودهاي پاياني را از طريق سود مشـخص حقـوق بازنشسـتگي يـا     

تغييـر در  . فراهم مي كند بايد در يادداشت هـاي صورتحسـاب هـاي مـالي     OPEBطرح 

را كـه نسـبت    OPEBي براي حقوق بازنشستگي يا طـرح  آمار) بهره (بدهي اضافه شدة 

  .دادني به سودهاي پاياني است نشان دهد

  :زمان موثر و انتقال  *

فـراهم مـي شـود،     OPEBبراي سودهاي پاياني كه از طريق سـود مشـخص طـرح     -17

بـراي تمـام ديگـر    -45تبصرثدة اين صورتحساب بايد همزمان بـا شـرايط صورتحسـاب    

ار رود كه شامل سودهايي مي شود كه از طريق سـود مشـخص طـرح    سودهاي پاياني بك

اين صورتحساب براي صورت حساب هاي مالي در مـدت  . بازنشستگي فراهم مي شوند
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مؤثر است و وسايل پيشرفت فرم هاي اوليه بايد  2005ژوئن  15دوره هاي شروع بعد از 

  .فراهم شود

  . هاي بي اهميت بكار برده شودتبصره هاي اين صورتحساب لزومي ندارد براي قسمت 

 Appendi×A: 

  پيش از اين صورتحساب كه استاندارد ها، حسابداري و گزارش مالي را در مورد -18

  به سودهاي پاياني خاصي يا . سودهاي پاياني توسط كار فرمايان دولتي نشان مي دادند

اصـل  در . محـدود شـدند  . سودهايي كه براي يك دورة كوتاه مـدت عرضـه مـي شـوند    

)  (NCGA) مشورت دربارة سودهاي پاياني خاص در انجمـن ملـي حسـابداري دولتـي     

ايجاد مي شود بكـه بـورد   ) 1983( بنام موضوعات حقوق بازنشستگي خاص   8توضيح 

به نام حسابداري براي سود هـاي   74صورتحساب شماهر . استاندارهاي حسابداري مالي

رباره موضوعي كه سودها بايد بـر پايـة بهـرة    پاياني خاص پرداخت شده به كارمندان را د

  .صورتحساب هاي مالي تشخيص و اندازه گيري شوند وبه بحث رساند

بنـام حسـابداري و گـزارش مـالي      27شـماره   GASBدر نتيجه صورتحساب هـاي  -19

بنام گزارش مـالي   43شماره -) 1994نوامبر ( توسط كارفرمايان دولتي محلي و كشوري 

آوريـل  (سود كارمندان سـابق بجـز طـرح هـاي حقـوق بازنشـتگي        در مورد طر ح هاي

بنام حسابداري و گزارش مالي بوسيلة كارفرمايـان بـراي سـود هـاي      45شماره  -)2004

بـه   NCGA 8كه در توضـيح  ) 2004ژوئن ( كارمندان سابق بجز حقوق هاي بازنشستگ 

ودهاي كارمندان منظور اجرا شدن كه در حوزة سودهاي پاياني خاص به شكل افزايش س
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از طريق حقوق بازنشستگي با سود تعيين شده يا ديگر طرح سود . سابق عرضه مي شدند

  .ايجاد مي شد  (OPEB) كارمندان سابق 

لازم بود محاسبه شود و  OPEBدر نتيجه افزايش در سود مشخص حقوق بازنشستگي يا 

 45يا صورتحساب  -همانطور كه اصلاح شده 27بوسيله كارفرمايان، تحت صورتحساب 

  .به ترتيب گزارش شوند

بورد يك برنامـة محـدود را بـه برنامـه كـار فنـي اضـافه كـرد كـه          -2003در آوريل  -.2

حسابداري را در پيشنهاد هاي طولاني مدت براي تسريع پايان ارادي كارمند اسـتخدام، از  

نظـر  در  NCGA 8طريق ايجاد مشورت در مورد پيشنهاد هاي پاياني خاص در توضـيح  

بعد از اولين مذاكره در مـورد برنامـه،    2004با اين حال در آگوست . گرفته نشان داده اند

بورد تصميم گرفت حوزة برنامه را كه شامل تمامي سودهاي پاياني مـي باشـد گسـترش    

دهد اين سودها شامل سودهاي پاياني ارادي كه مربوط به زمان پيشنهاد براي پـيش بينـي   

  رهاي پاياني غير ارادي استآنها نمي باشد، و سو

بعنوان نتيجه اين تصميم كارمندان پژوه را كه شامل بررسي اعضاي چنديدن سازمان  -21

تشكيل دهنده بود اجرا كردند تا انواع سودهاي پيشـنهادي پايـاني را توسـط كارفرمايـان     

در پاسخ به اين بررسي، اطلاعـات دربـارة سـودهايي جمـع آوري     . دولتي مشخص كنند

نتيجه تحقيق كارمنـدان نشـان مـي    . كشور فراهم شدند 25دولت در  40د كه توسط شدن

تا . دهد كه سودهاي پاياني براي پايان هاي ارادي بيشتر اوقات شكل افزايش را گرفته اند

يـا در وجـه هـاي پرداختـي      -سودهاي يا افزايش در محاسبه سود به صـورت مضـروبي  
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دهاي سودهاي پاياني ارادي كـه كمتـر فـراهم مـي     اشكال ديگر سو. نقدنيه يا پايان بعدي

شوند شاخص پايان قبلي پوشش مراقبت هاي بهداشتي و بيمة عمر است كه هيچ كدام از 

جهات ديگر فراهم نمي شوند و بازگشت بيماري استعمال نشده تعادل با وجوه پرداختي 

. يز نباشـد نقد نيگي ايجاد مي كند در زماني كه اين بازگشت در غيـر اسـن صـورت جـا    

همچنين تحقيق نشان داد كه علاوه بر سودهاي پاياني ارادي برخي كارفرمايان سـودها را  

سـودهاي   -براي پايان هاي غير ارادي قيد مي كنند كه شامل پرداخـت هـاي نقـد نيگـي    

مشاور شغلي و كمك به جايگـاه سـغلي مـي     -بيمه سلامتي عمر -تفكيك و جدا سازي 

موضوع ايجاد عمـل يكپـارچگي تطبيـق بودجـة چنـد هـدفي        همچنين كارفرمايان. باشد

COBRA - تـداوم سـودهاي گـروه مراقبـت هـاي بهداشـتي بـراي         -در شرايط خاصي

  .همسرانشان و بچه هايشان هستند -كارمندان يا كارمندان سابق

Appendi×B 

اين ضميمه فاكتورهاي مهـم بررسـي شـده توسـط اعضـاي بـورد را بـراي         -22: مقدمه 

و شامل بحث هـاي متنـاوب بررسـي    . ه نتايج اين صورتحساب خلاصه مي كندرسيدن ب

هـر كـدام از   . شده و دلايل بورد براي پذيرش برخي از آنها و رد كـردن بقيـه مـي باشـد    

  .اهميت بيشتري به برخي از فاكتورها در مقايسه با سايرين داده اند: اعضاي بورد

  :كستره يا ميدان

بورد به طور ذهني بين سودهاي كارمندان سابق بجز  45و43درصورت حساب هاي  -23

. تفاوت قائـل شـد  )  OPEBديگر سودهاي كارمندان سابق يا ( حقوقق هاي بازنشستگي 
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كه بورد نتيجه گرفت اينها جبران خدمات كارمند هستند و سودهاي پاياني كه بورد نتيجه 

  .نيستند) يا غرامت ( گرفت جبران 

بر همين اسـاس بـورد بطـور    .پايان نخستين خدمات هستند انگيزه هاي رسيدگي ها براي

كـه بـراي  سـورهاي پايـاني      OPEBكلي با مفهوم روش بدست آمده براي حسـابداري  

مناسب نمي باشند و از طريق سودهاي مشخص حقوق بازنشستگي موجود و طرح هـاي  

OPEB شان داده فراهم نمي شونئ به جاي آن دسته از سودهاي كه بايد دربرنامة مخبرا ن

  .شوند موافقت كرد

اين برنامه به سودهاي محدود شد كـه بعنـوان محـرك بـراي     ) يا ميدان(اولين حوزه -24

در هر حال آي شيوه براي حسابداري و گزارش هاي مالي . پايان هاي ارادي فراهم شدند

بدون نشاني ، در برابر سـودهاي ديگـر كـه بـراي پايـان هـاي ارادي قيـد مـي شـوند و          

بنـابراين  . ي كه براي پايان هاي غير ارادي ايجاد مي شوند، به جاي خواهـد مانـد  سودهاي

بورد تصميم گرفت حوزة اين برنامه را كه شامل تمام سودهاي پاياني ارادي و غير ارادي 

مي شود گسترده كند چون معتقد است كه مشورت براي تمام اشكال سودهاي پاياني بـه  

اري و همان قدر قياس پـذيري كـه بوسـيله كارفرمايـان     منظور دستيابي به تداوم و سازگ

  .براي سودهاي مشابه گزارش مي شود لازم است

طي بحث و بررسي جوانب اين صورتحساب بـورد در مـورد پيشـنهادهاي طـولاني     -25

ملاحظه كرد كه ممكن است نكتـه اي باشـد   . مدت كه سودهاي پاياني را فراهم مي كنند

ا شايد بررسي شوند نه بعنوان يك محرك كه به سودها مـي  كهبطور ذهني، پيشنهاد سوده
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مثلاً يك پيشنهاد، از ( يا حقوق بازنشستگي بالفضل  OPEBافزايد بلكه بعنوان يك طرح 

طريق خدمات شغلي يك نسل از كارمندان عملي شده است بنابراين سودهاي آن قسمتي 

بـورد معتقـد اسـت كـه يـك      ). ه اسـت از انتظارات معمولي كارمندان از بازنشستگي شد

پيشنهاد زماني كه سودها را قيدها مي كند بايد ارزيابي شود و بـرآورد شـغلي بايـد بكـار     

خـدمات  ( برده شود تا مشخص كند كه آيا كل يك مقدمه پايان خدمات را بالا مـي بـرد   

ق يـا حقـو   OPEBطرح ( يا جبران براي سرويس هاي دريافتي قيد مي كند ) سود پاياني

  )هاي بازنشستگي

  :اندازه گيري

  :نتايج سودهاي پاياني بر سودهاي كارمندان ديگر

بطـور كلـي ، نتـايج    . اين صورتحسـاب لازم اسـت  . همانطور كه قبلاً شرح داده شد -26

مستقيم سودهاي پاياني از مبلغ هاي تخمين زده شدة سودهاي كارمندان ديگر را در مبلغ 

به هر حال يك استثنا براي سودهاي پايـاني وجـود دارد   . سودهاي پاياني به حساب آورد

كه از طريق طرح سودهاي مشخص كارمندان سابق بـه دليـل پيچيـدگي جـدا كـردن در       

اثر تغييرات به واسطة پايان ها، بنا بر تغييراتي كه از ديگرپايان ها بدسـت   -مقياس جاري

سـتگي خـالص يـا قـرار داد     مي آيند و اثر آماري بهرة بدهي ها هزينه ها و حقـوق بازنش 

OPEB 8اين صورتحساب تبصره هاي توضـيح   14پاراگراف . تهيه مي شود NCGA  را

آن جلو نگه مي دارد  45و  GASB 27همانطور كه اصلاح شده اند بوسيله صورتحساب 

در حاليكه نتايج سودهاي پاياني در قرارداد كارفرما، كه سودها را از طريق سود مشـخص  
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 27قيد مي كند، بايد بر حسب شرايط صورتحسـاب   OPEBي يا طرح حقوق بازنشستگ

بـه منظـور فـراهم    . به ترتيب محاسبه شـود  45همانطوريكه اصلاح شده و صورتحساب 

كردن صورتحساب هاي مالي براي خوانندگان بعلاوة اطلاعـات دربـارة مبلـغ سـودهاي     

شـده را بايـد در يـاد     پاياني، اين صورتحساب نياز به كارفرمايي دارد كـه سـودهاي قيـد   

داشت هاي صورتحساب هاي مالي با تغيير در آمار بهرة بدهي براي حقوق بازنشسـتگي  

نشان دهد و اين به سودهاي پاياني نسبت داده مي شـود كـه كارفرمـا در     OPEBيا طرح 

  .آن دوره براي آنها موظف شده است

ايـن صـورت    39و38شرايط آشكار سازي يادداشت پـاراگراف   -براي توضيحات بيشتر 

  .حساب را مطالعه كنيد

  :سودهاي پاياني مربوط به سلامتي

براي سودهاي پاياني مربوط به سلامتي كه بطور جداگانـه از سـود مشـخص طـرح      -27

OPEB     فراهم مي شوند شرايط اندازه گيري اين صورتحساب بطور گسـترده سـازگار بـا

ستند كه مربوط به سـودهايي  ه 45پارامترهاي صورتحساب ) مربوط(قسمت هاي مطرح 

مي شوند كه درج شده اند و با انتخاب فرض هاي آماري خاص در برنامه ريـزي وجـوه   

بعـلاوه بـورد   .پرداختي آينده كارفرما و محاسبة مقدار كنوني وجـه پرداختـي رابطـه دارد   

بطـور كلـي، ممكـن اسـت چـارچوب مفيـدي بـراي         45معتقد است كـه صورتحسـاب   

بـه  . ايجاد كند -ه موضوعات نشان داده شده در اين صورتحسابن -موضوعات كاربردي

با اندازه  45كه برخي از شاخص هاي صورتحساب شماره  -هر حال يادداشت هاي بورد
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مربـوط بـه انـدازه گيـري      -رابطـه دارد  OPEBگيري سودهاي سلامتي كارمندان سـابق  

  .سودهاي پاياني سلامتي نمي باشند

رآيند سهمية مقدار كنوني وجوه پرداختي نشان داده شد در مثلاً شاخص هاي مربوط به ف

زمان هاي محاسبه با شرايط تشخيص و اندازه گيري اين صورتحساب مربوط نمي باشـد  

چون كارفريان ملزوم هستند هزينه سودهاي پاياني در دوره هايي  را مشـخص كننـد كـه    

  .دشده ان 12و 11موظف به انجام اين سوره ها بر حسب پاراگراف 

بورد اعلام كرد بطور كلي سودهاي پاياني مربوط به سـلامتي  . سودها درج مي شوند -28

در مقايسه بـا سـودهاي سـلامتي    ) سالگي 65معمولاً تا سن ( براي يك دورة نسبتاً كوتاه 

بنابر پيشنهادي كـه   -علاوه بر اين شرايط سود به طور كلي. كارمندان سابق قيد مي شوند

بنـابر   -علاوه بر ايـن شـرايط سـود بـه طـور كلـي      . ق قيد مي شوندتوسط كارمندان ساب

يـا بنـابر طـرح    ) براي پايان هاي ارادي( پيشنهادي كه توسط كارمندان  پذيرفته مي شود 

تعيين پـذير و معلـوم   ). براي پايان هاي غير ارادي( پاياني كه به كارمندان ابلاغ مي شود 

از  a  (1)13   فـت شـرايط پـاراگراف   كردني هسـتند بـه همـين دليـل بـورد تصـميم گر      

بر مبناي سودها در طرح واقعـي بـراي حسـابداري در مـورد سـودهاي       45صورتحساب 

  .پاياني مربوط به سلامتي لازم نمي باشد

از  a 13) 2(به هر حال اين صـورت حسـاب شـامل شـرايطي شـبيه بـه پـاراگراف         -29

مربـوط بـه سـلامتي بوسـيلة     مي باشد كه از زمانيكـه سـودهاي پايـاني     45صورتحساب 

مبلـغ قيـد شـده سـودها بـراي      . گروهي كه شامل كارمندان فعال مي باشد قيد مي شـوند 
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در چنـين وضـعيتي برنامـه    . كارمندان پاياني بايد به منظور اهداف حسابداري جدا شـوند 

ريزي وجوه پرداختي آينده كارفرمايان براي كارمندان پاياني بايـد بـر اسـاس مبلـغ هـاي      

ه براي كارمندان پاياني باشد يا در مبلغ هاي تقريبي مطالبه هاي اضافي مطابق با سن مطالب

استفاده مبلغ اضافي منطبق با سن بايد مثلاً براي اندازه گيري قيمت عرضة محـرك  . باشد

اوليه بازنشستگي بكار رودكه شامل پوشش سلامتي از طريق شركت مداوم در يك گـروه  

غ اضافي مخلوط شده براي هردو كارمند فعال و پاياني درگروه وقتي كه مبل -كارمندفعال

مبلغ اضافي مخلوط شده بايد تنظـيم شـود تـا بطـور     . مي باشد -اختصاص داده مي شود

بالقوه اثر مهم سن بيشتر كارمندان پاياني را بطور گسترده درمبلغ هـاي مطالبـه اي سـرانه    

انند يك معاون كه بـراي اسـتفاده از   هم -بطور كلي 8مربوط به گروه  -برنامه ريزي شده

  .نشان دهد. قيمت هاي مطالبه نشان مي دهد

به منظور اهداف اين صورتحساب وجه پرداختـي كارفرمـا در هـر دوره بـراي كارمنـدان      

پاياني بايد همچون تفاوت بين قيمت هاي مطالبه اي يا قيمت هاي تقريبي مطالبه اضـافي  

انـدازه گيـري    -ي كه به كارمندان پايـاني داده شـود  در صورت -منطبق با سن و مقدار آن 

  شود 

  :ميزان گرايش نرخ سلامتي -20

افزايش در سرانة مبلغ سـلامتي سـال    -توضيح داديم OPEBهمانطور كه قبلاً در قسمت 

به سال ممكن است به طور قابل ملاحظه اي بر وجه هاي پرداختي كارفرما در رابطـه بـا   

ي تأثير بگذارد در صورتي كه سودها با نوع خدماتي كه سود مشخص اضافه كاري سلامت
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بنـابراين بـورد نتيجـه    . صورت مي گيرد در عوض مقدار دلار سورها تعيـين مـي شـوند   

از  135گرفت كه كارفرما بايد به بررسي ميزان گرايش قيمت سـلامتي كـه در پـاراگراف    

آينـده بـراي   شرح داده شد هنگام برنامـه ريـزي وجـه هـاي پرداختـي       45صورتحساب 

  .سودهاي پاياني مربوط به سلامتي بپردازد

درمـورد   45صورتحساب  132منوط به روش گفته شده در پاراگراف : مقدار تخفيف-31

اين صورتحساب لازم است كه مقدار تخفيـف بـراي    OPEBانتخاب ميزان تخفيف براي 

سـودهاي پايـاني   حسابداري از مبلغ كنوني وجه هاي پرداختي برنامه ريزي شده را براي 

مربــوط بــه ســلامتي كــه بايــد ســود ســرمايه گــذاري آنهــا تخمــين زده شــده باشــد در 

سرمايهگذاري هايي به كاربرد كه انتظار مي رود براي پرداخـت سـودها طـي زمـاني كـه      

  .در دسترس باشند. سودها قيد مخلوط خواهند شد

  :سودهاي پاياني غير از سلامتي *

اين تكنيك ها شامل جريـان  . اي مبلغ كنوني را بررسي كردبورد استفاده ازتكنيك ه -32

هاينقد نيگي پيش بيني شده و روش هاي سنتي مبلغ كنوني و به همان قـدر روش هـاي   

 در هـر حـال   . مبلغ كنوني براي اندازه گيري سودهاي پاياني غيـر سـلامتي مـي باشـند    

GASB  ـ  ه اسـتفادة تكنيـك   هنوز بطور گسترده مواردي را نشان نداده است كه مربـوط ب

هاي مبلغ كنوني باشند و در زمان اين پروژه برنامة طولاي مدت بورد شـامل تحقيـق بـر    

روي اندازه گيري ويژگي هايي بود كه پيش بيني مي شود شامل بررسي مواردي مي باشد 

بورد معتقد است دليل اينكه تحقيق هنـوز كامـل نشـده    . كه مربوط به مبلغ كنوني هستند
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ت كه اين يك تلاش زود هنگام است كه چارچوب موارد انـدازه گيـري در   است اين اس

بنابراني اين صورتحساب روش اندازه گيري بـراي سـودهاي   . اين تحقيق را توسعه دهيم

پاياني نامربوط به سلامتي را مي پذيرد كه منـوط بـه روش گفتـه شـده در صورتحسـاب      

يسك مالي و موارد بيمة مربوط ب بنام حسابداري و گزارش هاي مالي براي ر 10شماره 

يعنـي  . همانطور كه  مربوط به اندازه گيري بدهي هاي مطالبه اي اسـت مـي باشـد    -بهم

سودهاي پاياني نا مربوط به سلامتي ضروري هسـتند تـا در مبلـغ كنـوني كـاهش يافتـه،       

در صورتي كـه مقـدار و زمـان ايـن      -مربوط به وجه هاي پرداختي پيش بيني شدة آينده

بـراي سـودهاي   . انـدازه گيـري شـوند    -ه پرداختي شده ثبت شـود و تعيـين شـوند   وجو

نامربوط به سلامتي كه مقدار و زمان سود وجه هاي پرداختي ثبـت نشـده انـد يـا تعيـين      

تخفيف دادن نـه نيـاز   ) مثلاً در مورد مشاوره شغلي و سرويس هاي كارگزيني( نشده اند 

  .مي باشد و نه ممنوع است

ه شرايط سودهاي مربوط به سلامتي اين صورتحسـاب نيـاز دارد كـه مبلـغ     با توج ب -33

مبلغ از سـودهاي پـيش بينـي شـدة آينـده را در      ) كاهش(بكار رفته براي اهداف تخفيف 

بعلاوه دورة مدت سودها كه در سرمايه . سودهاي سرمايه گذاري تخمين زده بررسي كند

انتظـار مـي رود كـه در سـودهاي     گذاري هاي جاري و پيش بيني شده قيد شـده انـد و   

  پرداختي به كار برده شوند وجود دارد
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  :تشخيص

قرارداد يك كارفرما، براي آماده كردن سودهي مربوط به برخي از اشكال پايان هـاي   -34

ارادي، همانند نتيجة توافق دو جانبه بوجودمي آيد كه در آن كارفرمـا موافقـت مـي كنـد     

يل كه كارمند توافق مي كنـد خـدمات را  زودتـر از او ارائـه     سودها را در مبادله به اين دل

در نتيجه بورد معتقد است  ابتدا كار فرما موظف به پيش بينـي سـود   . پيش بيني كند. كن

پذيرفته مي شود خاتمه مي ) كارفرما( ها است و بعد به كارمند هنگاميكه پيشنهاد محرك 

يان هاي ارادي قيد مي شوند كه نياز مـي  همچنين در مورد اشكال سودها كه براي پا. يابد

زماني كـه   COBRAباشد از طريق قانون به كارمندان پاياني پيشنهاد شوند مثلاً سودهاي 

هنگاميكه كارمند پيشنهاد سودها را  -در كل مهم است، بورد معتقد است قرار داد كارفرما

خيث از روي بنـابراين ايـن صورتحسـاب راهنمـايي تش ـ    . قبول مي كند بوجود مـي آيـد  

كه اين نيـاز بـه تشـخيص    . را همانطوريكه اصلاح شده حفظ مي كند NCGA 8توضيح 

زماني كه پيشنهاد پذيرفته مي شود دارد و -بدهي و هزينه در مورد سودهاي پاياني خاص

  .آنرا به همة سودهاي پاياني ارادي بسط مي دهد

به تصـميم يـك طرفـه توسـط      پايان هاي غير ارادي منجر -در مقايسه با پايان ارادي-35

در چنين شرايطي به مجردي كه كارفرما رسماً موافقت كرده است و به . كارفرما مي شوند

يك طرح كـه بـه طـور مـؤثر وارد جزئيـات مـي شـود تـا          -كارمندانش انتقال داده است

و هنگاميكه پايـان هـا انتظـار مـي رود روي      -موقيعيت هاييي را كه خاتمه خواهند يافت

بـورد  . و سودها براي كارمنداني كه پايان داده مي شوند قيد شوند را مشخص كند -دهند
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معتقد است كارفرما موظف است سودها را قيد كند و به طور كلي قادر نيست بتعهـد بـه   

بنابراين ايـن صورتحسـاب   . باطل كند) يا غرامتي( سودها را بدون ديگر كارهاي جبراني 

بـدهي و هزينـه در   . برخورد مي كند 12ياس پاراگراف نياز دارد وقتي كه يك طرح به مق

شـبيه بـه مقيـاس     12مقياس در پـاراگرا ف  . مورد سودهاي پاياني را بايد تشخيص بدهد

اينجاد شده براي ناحيه شخصي است كه زماني مشخص مي شود كـه مقدمـة سـود يـك     

پايـاني  مرحله اي به منظور مبلغ هاي تشخيص در اين وجـود دارد و ايـن از يـك طـرح     

همانطوريكه در استانداردهاي حسابداري مـالي   -مربوط به خروج يا فعاليت هاي ترتيبي

بنام حسابداري براي قيمت هاي مربوط به خروج يـا   -146بورد در صورتحساب شماره 

در هر حال همانطور كه بـراي اسـتفاده در   . فعاليت هاي ترتيبي مشخص شده، ناشي شود

قصد دارد به طور گسترده تري براي 12مقياس پاراگراف  -اين صورتحساب پذيرفته شده

هر چنـد ايـن سـودها بعنـوان نتيجـة خـروج يـا         -سودهاي پاياني غير ارادي به كار رود

  .فعاليت هاي ترتيبي قيد شوند يا نه

در برخي موارد سودهاي پاياني براي كارمنداني قيد مي شود كه فقط بـراي تكميـل    -36

بعنوان محركي براي كارمندان منظور مـي گـردد كـه اسـتخدام      خدمات آينده مي باشد و

شايد چندين ماه  -تاريخ) انقضا(شده باقي مي مانند چون كارفرما به اين خدمات تا پايان 

هر چند سودها در چنين شرايطي بـراي جبـران   .  نياز دارد كه يك محرك بماند -تا آينده

آنهـا  -ا تشخيص سودهاي پاياني غير اراديبنابراين ب. پايان اوليه خدمات منظور مي گردد

بورد معتقد است . ويژگي هايي دارند كه از زمان خدمات مورد نياز آينده كسب مي شوند
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باري تشخيص سودهاي پاياني غير ارادي، هنگاميكـه مقيـاس    -به كار گيري شرايط كلي

رت ايـن  ضـرو  -براي اولين بار با اين سودهاي پاياني بـر خـورد مـي كنـد     12پاراگراف 

بنابراين  اين صـورت حسـاب   . ويژگي ا را در شرايط خدمات آينده ناديده خواهد گرفت

نياز دارد هنگامي كه سودهاي پاياني غير ارادي براي كارمندان پيش بيني مـي شـود فقـط    

براي تكميل خـدمات آتـي باشـد و بـدهي و هزينـه مربـوط بـه سـودهاي پايـاني بايـد           

  .س مورد نياز تشخيص داده شودبطورماليات دار در زمان سروي

بورد همچنين مشخص  مي كند كه ممكن است شرايطي باشـند كـه ايـن تعهـد بـه       -37

سودهاي پاياني را به كارمندان قبل از پايان براي دلايل آن بجـز وا داشـتند كارمنـدان بـه     

ممكـن   حكومت ها يا قراردادهـا  -مثلاً قانون ها. ادامه خدمات تا تاريخ پايان، انتقال دهد

است نياز به كار فرمايي داشته باشند تا كارمندان را متوجه پيشرفت بي كار شدن ها كنـد  

و برحسب آن دسته از كارمندان در يك دوره انتقالي، كه در آن ترتيب ساير شـغل هـا را   

در اين موارد هر چند يك كارمند ممكن است نيازداشـته باشـد   . ميدهند، رفع احتياج كند

بورد معتقـد  ) باقي بماند( تا تاريخ پاياني به منظور دريافت سود بماند در سمت خدمات 

بنابراين اين صورتحساب بـراي يـك   . است سود پاياني در ويژگي محرك عمل نمي كند

دورة كوتاه اخطاريه جايز مي باشدكه بر اسـاس شـرايط قـانوني يـا قـرار دادي ، قبـل از       

عـلاوه بـر دورة سـرويس     -ارادي  كاهش شرايط تشخيص براي سود هـاي پايـاني غيـر   

  .آتش به كار مي رود) خدمات(
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بورد معتقد است براي اهداف كار بررسـي شـرايط    -با فقدان شرايط قانوني يا قرار دادي

كه اين دوره . روز نباشد 60كمترين دورة اخطاريه بايد طولاني تر از  -اين صورتحساب 

ايط حسـابداري يكسـان قـرار داده    سازگار با زماني است كه در قسمت شخصي براي شر

  .شده است

  :يادداشت آشكار سازي ها 

اسن صورتحساب نيازبه كارفرماياني دارد كه سودهاي پاياني را قيد مي كننـد تـا در    -38

 bتوضيح كلي از نياز به سود پاياني و  a: يادداشت هاي حسابداري هاي مالي نشان دهند

چنانچـه ايـن   . مدتي كه كارفرما متعهد مـي شـود  اطلاعات دربارة مبلغ سودهاي پاياني در

اطلاعات  از جهات ديگر با اطلاعـات ديگـر در صـورت حسـابداري هـاي مـالي قابـل        

اين شرايط براي تمام كارفرمايان كه سودهاي پاياني را قيد مي كنند قابـل  . تشخيص باشد

اي پايـاني  استعمال مي باشد و شامل آن دسته از كارفرماياني مي شـود كـه نتـايج سـوده    

 14بـر حسـب شـرايط پـاراگراف      - OPEBدرسود مشخص حقوق بازنشستگي با طرح 

  .اندازه گيري مي كنند و تشخيص مي دهند

مورد استثناهايي را براي نتايج سودهاي . شرح داده شد 26همانطور كه در پاراگراف  -39

يـا   OPEBپاياني در سود مشخص كارمندان سابق اختصاص مي دهـد كـه بـراي طـرح     

به هـر   -همانطور كه قابل استعمال مي باشند محاسبه مي شوند -حقوق هاي بازنشستگي

حال بورد راجع به روشي بود كه اطلاعات كافي دربارة مبلغ سودهاي پاياني كـه در ايـن   

بورد معتقد است هر چند در دوره ايي كـه يـك   . ايجاد نمي كرد -روش فراهم مي شوند
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و در موضوعات عملي ناشي از اندازه  -دهاي پاياني مي شودكارفرما درآغاز متعهد به سو

گيري سودهاي پاياني در مقياس جاري مي باشد افزايش در بهرة آمار بدهي براي حقـوق  

بايد بلافاصله  -كه قابل تشخيص براي سودهاي پاياني است OPEBبازنشستگي يا طرح 

 45يـا  27اي صورتحسـاب  توسط ارزيابي آماري تعيين پذير شود كه بايد تحت تبصره ه

. وقتي كه تغييرات مهم روي داده اند و بر نتايج ارزيابي قلي اثر گذاشته اند تأكيـد شـوند  

بنابراين استثنا در شرايط يادداشت آشكار سازي از اين صورتحساب براي اين كارفرمايان 

  .قيد نمي شود

  :تاريخ مؤثر و انتقال

شـي بوسـيلة ايـن صورتحسـاب بـراي      به دلـي اينكـه حسـابداري و كارهـاي گزار     -40

مشـخص مـي شـوند نيـاز بـه كربـرد        OPEBسودهايي كه از طريق سود مشخص طرح 

دارند كه هنوز مؤثر نمي باشد و بورد قبول دارد كه براي سـودهاي قيـد    45صورتحساب 

. منطبق باشد 45شده در آن فرم تاريخ مؤثر اين صورتحساب بايد با تكميل صورتحساب 

ژوئـن   15م هاي سود پايان شرايط اين صورتحساب براي دوره هايي كه از براي ديگر فر

 .آغاز مي شود مؤثر است 2005

C  ×APPendi   كد گزاري دستورالعمل ها:  

در اين صورتحسـاب  در دو قسـمت   . شرح داده شد 17همان طور كه در پاراگراف  -41

 OPEBد مشـخص طـرح   براي كارمنداني كه سودهاي پاياني را از طريق سـو . مؤثر است

تكميـل مـي    45تبصره هاي اين صورتحساب بايد وقتي كـه صورتحسـاب   . قيد مي كنند



  ٣٤  

براي كارمنداني كه ديگر اشكال سـود هـاي پايـاني را قيـد مـي      . شود، بكار برده مي شود

آغـاز مـي    2005ژوئـن   15شرايط اين صورتحساب براي دوره هـايي كـه بعـد از    . كنند

ين اساس اين كد گزاري دستورالعمل ها در دو قسمت ايجادمي بر هم. مؤثر هستند.شوند

قابـل بكـارگيري دسـتورالعمل در دو قسـمت      -42دستوراتي كه شامل پـاراگراف  . شوند

شامل كد گـزاري دسـتورات ديگـر مـي باشـد كـه وقتـي كـه          -43و پاراگراف  -هستند

  .تكميل شده است بكار برده مي شود 45صورتحساب 

بنـام كـدگزاري اسـتانداردهاي حسـابداري و      -2004ژوئن  30د از دستوراتي كه بع -42

فقـط  . براي نتايج اين صورتحسـاب بـه روز آورده مـي شـنود     -گزارش هاي مالي دولتي

تعداد پاراگراف صورتحساب چنانچه پاراگراف كاملاً به كد گزاري استناد كند، ليست مي 

  .شود

  :گزارش  بدهي ها

 1500قسـمت  ”را بـه   T 25عنـوان قسـمت   : اصـلاح كنيـد  به قرار ذيل :[ همچنين ببينيد

 9/6] [ كلمه خاص را در مجلـه آخـر حـذف كنيـد    [  106  ]تغيير دهيد” سودهاي پاياني

GASB1   3همانطور توسط /××GASBS اصلاح كنيد.[ 

×× /3همانطور توسط  GASB1/11 [    ]را در ورقة دوم حذف كنيد) خاص(كلمه  [ 108

GASBS اصلاح كنيد.[  

  

  



  ٣٥  

  :اساس حسابداري

را به سـودهاي پايـاني    T  25به عنوان قسمت . به قرار ذيل اصلاح كنيد [: همچنين ببيند

  ]تغيير دهيد

/ 3همـانطور توسـط     GASB1 9/6 [ ]كلمه خاص را در جملة آخر حـذف كنيـد   [ 118

××GASBS اصلاح كنيد.[  

/ 3نطور توسـط  همـا   14/6GASB1 [ ] كلمه خاص را در جملة اول حذف كنيـد  [ 122

××GASBS اصلاح كنيد.[  

در  GASB1 6  [ ]حذف كنيد  11كلمه خاص را در جملة سوم و چهارم پاورقي  [ 124

Fin
  .اصلاح كنيد GASBS×× /3را همانطور توسط  7

  2300قسمت : يادداشت هايي براي صورتحساب هاي مالي

 25قسـمت  ( دهاي پاياني سو ]: را به قرار ذيل اضافه كنيد ffزير پاراگراف جديد  [ 107

T-   را ببينيد 112و  111سودهاي پاياني پاراگراف.(  

  C 50ادعاها و داوري ها   قسمت 

به هر حـال دامنـه ايـن قسـمت      ]جمله دوم و سوم را به قرار ذيل جايگزين كنيد [: 102

بـه نـام   -T     25سودهاي پاياني را در نظر نمي گيرد كه اين بايد بر طبق شرايط قسمت 

سودهاي پاياني و تمام سودهاي كارمنـددن سـابق كـه كارفرمايـان دولتـي انتظـار دارنـد        

بهره وري هاي آنهـا   -تا باز نشستگي هاي جاري و بازنشستگي هايي آينده. محاسبه شود



  ٣٦  

و وابستگي آنها به موافقت كارفرما، كه سودهاي آتي ها را قيد مي كند را پيش بيني كنـد  

  .هستند و در آينده مؤثر خواهند بود GASBجزاي استاندارد كه اينها اخيراً موضوع م

] 2/10 GASBS  3را همان طور توسط / ××GASBS اصلاح كنيد[  

 P 20گزارش كارفرما      قسمت  -اقدامات حقوق بازنشستگي

 ] GASBS×× صورتحساب  ]: اضافه كنيد به قسمت زير[منابع 

را بـه سـودهاي پايـاني     T 25نـوان قسـمت   ع: به قرار ذيل اصلاح كنيد [: همچنين ببينيد

 ]تغيير دهيد

   GASBS ××/14  [ ]اضافه كنيد  fn قسمت زير را به منابع ج  [103

بـه منظـور نشـان دادن حسـابداري بـراي       ]: را به قرار ذيل اصلاح كنيد 3پاورقي  [ 103

كـه در  سودهاي كارمنندان سابق ديگر، بورد به يك استاندارد جداگانه اي رسـيده اسـت   

طي تاريخ مؤثر آن استاندارد كارفرما بايـد آشـكاري سـازي هـاي     . آينده مؤثر خواهد بود

عبـارت ديگـر سـودهاي    . قيـد كنـد   105درپـاراگراف   50Pمورد نياز را توسط قسـمت  

نشـان داده مـي    T 25كارمندان سابق شامل سودهاي پاياني نمي شود كه اين در قسـمت  

 ]اصلاح كنيد GASBS ××/ 3سط را تو fin3  /27 GASBS  [. شود

 ××/ 3را توسـط   GASBS 39/27  [ ]كلمه خاص در در جملة آخر حذف كنيد [ 542 

GASBS اصلاح كنيد.[ 



  ٣٧  

 P 50: گـزارش كارفرمـا   -سودهاي كارمندان سابق بجـز سـودهاي حقـوق بازنشسـتگي     

اي را بـه سـوده   T 25عنـوان قسـمت   : به قرار ذيل اصلاح كنيد [: قسمت همچنين ببيند

 ]پاياني تغيير دهيد 

 ].كل قسمت را كه شامل قسمت عنوان مي باشد به قرار ذيل جايگزين كنيد [

  T 25سودهاي پاياني   قسمت 

  GASB××صورتحساب  ]: قسمت زير را اضافه كنيد [:منابع

  .گزارش كارفرما -اقدامات حقوق بازنشستگي - P20قسمت : همچنين ببنيد 

گـزارش   -ن سابق بجـز سـودهاي حقـوق بازنشسـتگي     سودهاي كارمندا“ p 50قسمت 

  ”كارفرما

  :دامنه اين قسمت

102-101 ] 4-3 ×× GASBS [ ] از ميان مرجع تغيير دهيد [ 

  :اندازه گيري و تشخيص سودهاي پاياني 

كارفرما بايد سودهاي پاياني را بر حسب شرايط اندازه گيري و تشخيص پاراگراف  -103

  .محاسبه كند. اين قسمت همانطور كه قابل اعمال مي باشد 109از طريق پاراگراف 104

همچنين بايد شامل قسمتي از مبلغ سودهاي پاياني هر كـدام از تغييـرات مسـتقيم نتيجـه     

  گيري 

  ) يا غرامت( در قسمت هاي برآورد شدة ديگر سودهاي كارمندان مانند فقدان جبران  -



  ٣٨  

ه هـر حـال نتـايج سـودهاي پايـاني در      ب. باشد -در صورتي كه قابل اندازه گيري باشد -

قرارددادهاي رسمي كارفرمايان براي پيش بيني سوده هاي حقوق باز نشسـتگي از طريـق   

ايـن قسـمت    110سود مشخص طرح حقوق بازنشستگي است كه بايد بر طبق پاراگراف 

  .محاسبه شود

109-104 ] 13/8  ××GASBS  .    لمـة  ك [   ]عنوان ها و پاورقي هـا را شـامل مـي شـود

 ]صورتحساب را به قسمت تغيير دهيد و هم چنين ميان مرجع ها را تغيير دهيد

 110 ] 14/ ××GASBS     مرجـع هـا را بـه      [  ]شامل عنوان ها و پـاورقي هـا مـي شـود

OPEB  پس ماندة ميان مرجع را تغيير دهيد. كوتاه كنيد 45و براي صورتحساب.[ 

112-111 ]  15/16/9 ×× GASBS مرجع را بـه   [ ]باشدشامل عنوان ميOPEB   كوتـاه

 ].كنيد

تكميـل   45دستورات اين پاراگراف از زمانهاي قابل استفاده هستند كه صورتحساب  -43

هستند كـه ايـن كـد     42شود و علاوه بر اين شامل تغييرات نشان داده شده در پاراگراف 

بكـار بـده    45گزاري دستورات را در بر مي گيرد و بايد قبل از تاريخ مؤثر صورتحساب 

در غير اين صورت قسمت هايي نشان داده شده كه به دنبال كد گـزاري دسـتورات   . شود

  .براي نتايج اين صورتحساب امروزي مي شوند 45صورتحساب  209در پاراگراف 

  :ادعاها و داوري ها

بوسـيله   109پـاراگراف هـاي    ]: اولين دو جملـه را بـه قـرار ذيـل اصـلاح كنيـد       [ 2-1

اين قسمت به كار مي رود تا نتايج را موقعي كه يك موضوع موافقت مـي   148پاراگراف 



  ٣٩  

پزشـكي را بـراي   ) يـا فوايـد  (دنـداني و ديگـر سـودهاي     –كند تـا حـوادث و سـلامتي    

كارمندانش پيش بيني كند نديده بگيرد و وابستگي آنها و بهره وري اشـان بايـد براسـاس    

ة ايـن قسـمت ، سـودهاي پايـاني را كـه در      حـوز . حوادثي كه قبلاً اتفاق افتاده اند، باشد

بنام سودهاي پاياني نشان داده شده اند و تمام سودهاي كارمندان سابق كه  – 25Tقسمت 

گزارش كارفرما هسـتند   –بنام اقدامات حقوق بازنشستگي  P 20بر حسب شرايط قسمت 

ارش گـز  –بنام سودهاي كارمندان سابق بجز سودهاي حقوق بازنشسـتگي   P 50يا قسمت

 ]مجله سوم را حذف كنيد  [. كارفرما همانطور كه قابل اعمال هستند را در نظر نمي گيرد

] 2/10 GASBS  9/4/45توسط GASBS  13و ××GASBS اصلاح كنيد[ 

  20Pقسمت         گزارش كارفرما –اقدامات حقوق بازنشستگي  *

ارمنـدان سـابق   اصـلاح ديگـر سـودهاي ك    ]:را به قرار ذيل اصلاح كنيد 3پاورقي  [ 103

شامل سودهايي مانند برنامه هاي اوليه محرك بازنشستگي و ديگر سـودهاي مربـوط بـه    

سودهاي پاياني بطور كلـي  . نمي شود –پايان با وجود كسي كه آنها را سرپرستي مي كند 

در هر حال نتايج سود پاياني در قراردادهاي كارفرمـا  . نشان داده مي شوند 25Tدر قسمت 

كارمندان سابق را از طريـق سـود مشـخص حقـوق بازنشسـتگي و طـرح        كه سودهاي –

OPEB    50بايـد برحسـب ايـن قسـمت و قسـمت       –قيد مـي كنـدP    همچنانكـه توسـط

  .مشخص شده، محاسبه شود T 25قسمت  110پاراگراف 

] 3 fin 27GASBS  ــط ــط  GASBS 8/45و  GASBS×× 13توســـ ××  7/13توســـ

GASBS اصلاح كنيد[  



  ٤٠  

ديگـر سـودهاي كارمنـدان     ]: را به قرار ذيل اصـلاح كنيـد    542گراف مسير پارا [ -552

  .سابق

ديگر سودهاي كارمندان . سودهاي كارمندان سابق بجز سودهاي حقوق بازنشستگي است

علي رغم نوع طـرح آن اسـت    –شامل سودهاي سلامتي كارمندان سابق  (OPEB)سابق 

بق كه به طور جداگانه از طرح حقوق كه آنها را قيد ميك ند و تمام سودهاي كارمندان سا

بازنشستگي فراهم مي شوند، فقط سودهايي را در نظر نمـي گيـرد كـه بعنـوان سـودهاي      

 45140و  GASBS××  13را توســط  GASBS 39/27 [پايــاني تعريــف شــده انــد    

GASBS  13را توسط ××GASBS اصلاح كنيد.[  

نشان  45از صورتحساب شماره  2-9را همانطور كه در پاراگراف  573پاراگراف جديد  [

  ].شماره هاي پاراگراف هاي بعدي را اصلاح كنيد. داده شده، جاي ندهيد

  ]: به قرار ذيل جاي دهيد 45از صورتحساب 209را در پاراگراف  579پاراگراف  [:  578

  :سودهاي پاياني

ه هـاي  انگيزه هاي پيشنهادي توسط كارفرمايان به كارمندان براي افزايش خدمات يا وج ـ

  .پرداختي، به ترتيب در نتيجة خدمات اوليه مي باشد

سودهاي تفكيك و جداسازي و ديگـر   –سودهاي پاياني شامل خدمات اوليه بازنشستگي 

 ].اصلاح كنيد GASBS×× 13را توسط  GASBS 40/45 [. سودهاي پاياني مي باشد

  

  



  ٤١  

  ارفرما   گزارش ك –سودهاي كارمندان سابق بجز سودهاي حقوق بازنشستگي  *

  50Pقسمت 

انگيزه هاي پيشنهادي توسط كارفرمايـان بـه كارمنـدان     ]: به قرار ذيل اصلاح كنيد [ 105

براي افزايش پايان خدمات يا وجوه دريافتي كه در نتيجة پايان اولية خدمات صورت مـي  

) يـا غرامـت  (بطور طبيعي بـا جبـران   ) مشتركاً به سودهاي پاياني ارجاع مي شوند. (گيرد

بر همين اساس ، سودهاي پاياني كه شامل برنامـه اي اوليـه محـرك    . دمات فرق دارندخ

فرق دارنـد و در   OPEBبازنشستگي و ديگر سودهاي مربوط به پاياني مي باشد با طرح 

ناديـده   –عليرغم اينكه كارفرما آنها را قيد مي كند يا اداره مـي كنـد    -حوزة اين قسمت 

كـه سـودهاي    –تايج سود پايـاني در قراردادهـاي كارفرمـا    به هر حال ن. گرفته مي شوند

بايد برحسب ايـن   –قيد ميك ند  OPEBكارمندان سابق را از طريق سود مشخص طرح 

 [. محاسـبه شـود  . مشخص شده 25Tقسمت  110قسمت ، همانطور كه توسط پاراگراف 

8/45 GASBS  3و  7توسط  ××GASBS اصلاح كنيد:[ 

  25Tقسمت                 سودهاي پاياني  *

مشخص شـده   45صورتحساب  209كه در پاراگراف  25Tتبصره هايي را براي قسمت  [

  ]:اين قسمت را به قرار ذيل اصلاح كنيد. اند ايجاد نكيند

  GASB×× صورتحساب  ]:به صورت زير اضافه كنيد [: منابع 

ي در در هـر حـال نتـايج سـود پايـان      ]: جمله آخر را به قـرار ذيـل اصـلاح كنيـد     [ 103

قراردادهاي رسمي كارفرما، كه براي سـودهاي كارمنـدان سـابق توسـط سـود مشـخص       



  ٤٢  

اين قسـمت   110قيد ميشود، بايد برحسب پاراگراف  OPEBحقوق بازنشستگي يا طرح 

  ] GASBS×× / 7 [. محاسبه شود

نتايج سود پاياني در قراردادهاي سود كارمندان سـابق   ]: به قرار ذيل اصلاح كنيد [ -110

 –ايجاد مـي شـود    OPEBرفرما كه از طريق سود مشخص حقوق بازنشستگي يا طرح كا

  ] GASBS×× /14[به ترتيب محاسبه شود  P   50يا  20Pبايد برحسب شرايط قسمت 

در دوره اي كه كارفرما موظف به سودهاي پاياني مي  ]: به قرار ذيل اصلاح كنيد [ -112

اشت هـاي صورتحسـاب هـاي مـالي نشـان داده      مبلغ سودهاي پاياني بايد در يادد. باشد

در صورتي كه اطلاعات، در غير اينصورت ، از اطلاعات نشان داده شده در قسمت . شود

براي ديـدن ايـن شـرايط، كارفرمـا كـه      . صورتحساب هاي مالي قابل تشخيص نمي باشد

قيـد مـي    OPEBسودهاي پاياني را از طريق سود مشخص حقوق بازنشستگي يـا طـرح   

در مـورد   –بايد در يادداشت هاي صورتحساب هاي مالي، تغيير در آمار بهرة بدهي . كند

. كه شامل سودهاي پاياني هسـتند رانشـان مـي دهـد     OPEBحقوق بازنشستگي يا طرح 

]16 / ××GASBS [  

صـورت   187تغييرات در اين قسمت، كد گذاري دستور العمل ها در پاراگراف : توجه  [

  ].ندرا امروزي مي ك 43حساب 

  5Peقسمت         سود مشخص  –طرح هاي حقوق بازنشستگي  *

نشـان داده   43از صورتحسـاب   187را همانطور كه در پاراگراف  566پاراگراف جديد  [

  ].شماره گذاري پارگراف هاي بعدي را اصلاح كنيد. شده جاي ندهيد



  ٤٣  

  ]: كنيد به قرار ذيل اصلاح 43صورتحساب  187را از پاراگراف  571پاراگراف  [ 570

  :سودهاي پاياني

بـه منظـور افـزايش پايـان      –محرك هاي پيشنهادي توسـط كارفرمايـان بـراي كارمنـدان     

سـودهاي پايـاني   . خدمات يا وجوه پرداختي در نتيجة پايان اولية خدمات ايجـاد ميشـود  

سودهاي جداسازي شده و ديگر سودهاي مربـوط   –شامل محرك هاي اولية بازنشستگي 

  ].اصلاح كنيد GASBS×× / 3را توسط  GASBS 46/43[. اشدبه پايان مي ب

صورتحسـاب   187كدگذاري دستورات در پاراگراف  –تغييرات در اين قسمت : توجه  [

43/1 update يا امروزي مي كند .[  

  50Poقسمت   طرح هاي سود كارمندان سابق بجز طرح هاي حقوق بازنشستگي  *

توسط مبادله هاي حقوق و سودهاي خدمات  OPEB ]: به قرار ذيل اصلاح كنيد [ -106

كارمندان افزايش مي يابد و آن قسمتي از محرك است كه كارفرما براي خدمات دريـافتي  

برعكس، سودهاي پاياني محرك هايي هستند كه از طريق كارفرمايان به . پيشنهاد مي كند

ة پايـان اوليـة   در نتيج ـ –كارمندان به منظور افزايش پايان خـدمات يـا وجـوه پرداختـي     

سودهاي  –فرق دارند  OPEBچون آنها بطور طبيعي از طرح . خدمات پيشنهاد مي شوند

پاياني كه شامل برنامه هاي اولية محرك بازنشستگي و ديگر سودهاي مربوط به پايان مي 

  .باشند

به طور كلي از حوزة اين قسمت عليرغم اينكه كارفرما آنها را قيد مـي كنـد يـا اداره مـي     

 –در هر حال نتايج سود پاياني در قراردادهاي كارفرمايـان  . ناديده گرفته مي شوند –د كن



  ٤٤  

بايـد   –قيد مي كننـد   OPEBكه سودهاي كارمندان سابق را از طريق سود مشخص طرح 

××  3و  7توسـط   GASBS 9/43[. محاسـبه شـوند   P 20برحسب اين قسمت و قسـمت  

GASBS اصلاح كنيد.[  
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