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  قانون كار: عنوان تحقيق 

  

  كليات حقوق: عنوان درس 

  

  معصومي: نام استاد 

  

  كارداني: دوره 

  

  اول: ترم 

  

  سماء: دانشكده 

  

  آزاد اسلامي واحد كرج: دانشگاه 

  

  سيد محمد حسين كمالي: نام محقق 

  

  1/3/1385: تحويل  تاريخ
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  يك                                                 

  

  قانون كار: ح تحقيق طر

  

  كتابخانه اي: شيوه تحقيق 

  

  اهميت به علم قانون كار: اهميت تحقيق 

  

  يك هفته: زمان تحقيق 

  

  تحليلي توصيفي: روش تحقيق 

  

  انتخاب طرح: مسايل بر سر راه تحقيق 

  

  فصل سه: سازماندهي تحقيق 
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  دو                                         

  

  مقدمه                                                                           

امـام  . ( حيات يك ملت مرهـون كـار و كـارگر اسـت                                         

  )خميني ره 

  

آن نياز به زمان مناسب تـري دارد   1ذكر تاريخجه تحولات قانون كار و چگونگي تصويب

ين قانون به اين نكته بايـد بسـنده كـرد كـه اگـر توجهـات امـام        ولي در بيان تاريخچه ا

راحلمان به مقام والاي كارگر نبود امروز شاهد قانوني مثبت و ارزنده كـه بتوانـد ضـمن    

رسيدن به استقلال اقتصادي و جنبه هاي تامين عدالت اجتمـاعي را نيـز شـامل باشـد     

  .نبوديم

كسي اسـت كـه نـه تنهـا     )) كارگر ((  يعني زندگي و)) كار (( امروزه مشخص است كه 

  . معاش خود را تامين ميكند بلكه براي ديگران نيز زندگي ساز است

با تصويب قانون كارمسئولين نظام ثابت كردند كه امروز در جامعه مـا كـار كـردن يـك     

  .ارزش است و كارگر عنصري ارزشمند و بنابراين صيانت از او لازم و ضروري است

  

  

  

                                                 
  1369/ 12/ 14	��ب   1-
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  سه                                                     

  فهرست مطالب

  عنوان                                                               صفحه

  

  فصل اول

                                                     5                                                           تعاريف كلي و اصولي

  فصل دوم

                                                                                                                                      قرار داد كار

                 6                  تعريف قرارداد كارو شرايط اساسي انعقاد آن  -مبحث اول

                                            8                                                  تعليق قرارداد كار -مبحث دوم

                                           10                                                خاتمه قرارداد كار -مبحث سوم

  14     جبران خسارت ازهرقبيل و پرداخت مزاياي پايان كار -حث چهارممب

  فصل سوم

  شرايط كار

  16                                                         حق السعي -مبحث اول

  21مدت                                                                 -مبحث دوم

  24                                         ت و مرخصي هاتعطيلا -مبحث سوم

  27                                                شرايط كارزنان -مبحث چهارم

                                                 28                                            شرايط كارنوجوانان  -مبحث پنجم

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com



                                                                                                                                        5

  تعاريف كلي و اصولي _فصل اول                          

  

كليه كارفرمايان  كارگران كارگاهها  موسسـات توليـدي  صـنعتي  خـدماتي و      -1ماده 

  .كشاورزي مكلف به تبعيت از اين قانون مي باشند

اين قانون كسي است كه به هر عنـوان در مقابـل دريافـت حـق     كارگر از لحاظ  -2ماده 

  .السعي اعم از مزد  حقوق  سهم سود و ساير مزايا به درخواست كارفرما كار مي كند

كارفرما شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كارگر به درخواست و به حسـاب او   -3ماده 

بطور عموم كليه كسـاني   و 2مديران ومسوولان. در مقابل دريافت حق السعي كار مي كند

كه عهده دار اداره كارگاه هستند نماينده كارفرما محسوب مي شـوند و كارفرمـا مسـوول    

در صورتي كه . كليه تعهداتي است كه نمايندگان مذكور در قبال كارگر به عهده ميگيرند

ابـل  نماينده كارفرما خارج از اختيارات خود تعهدي بنمايد و كارفرما آن را نپـذيرد در مق 

  .كارفرما ضامن است

                                                 
  1358/  3/  24	��ب  2- 
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كارگاه محلي است كه كارگر به درخواست كارفرما يا نماينده او در آنجا كار مي  -4ماده 

كند از قبيـل موسسـات صـنعتي  كشـاورزي  معـدني  سـاختماني  ترابـري  مسـافربري          

  .خدماتي  تجاري  توليدي  اماكن عمومي و امثال آنها

لق بـه كارگاهانـد از قبيـل نمازخانـه  ناهـارخوري       كليه تاسيساتي كه به اقتضاي كار متع

آموزشـگاه حرفـه اي  قرائـت خانـه      درمانگـاه حمـام     مهـدكودك تعاونيها  شـيرخوارگاه  

  يزسوادآمو كلاسهاي

  وسايرمراكزآموزشي و اماكن مربوط به شورا و انجمن اسلامي و بسيج كارگران  ورزشگاه 

  .ه مي باشندووسايل اياب و ذهاب و نظايرآنها جزء كارگا

و نيـز كارگاههـا     آمـوزان  و كـار   كليه كارگران  كارفرمايان  نماينـدگان آنـان    -5ماده

  .مشمول مقررات اين قانون ميباشند

  نـوزدهم   و بند شـش اصـل دوم واصـول     بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم  -6ماده

  بيستم و 

بـه كـار معـين و بهركشـي      بيست هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران اجبارافراد

  ازديگري
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مساوي برخوردارنـد و رنـگ نـژاد      ممنوع و مردم ايران ازهرقوم قبيله كه باشند از حقوق

يكسـان در    و همـه افـراد اعـم از زن و مـرد     بـود   نخواهد زبان و مانند اينها سبب امتياز

لف اسـلام  حمايت قانون قراردارند و هركس حق دارد شغلي را كه به آن مايل است ومخـا 

   .و مصالح عمومي و حقوق ديگران نيست برگزيند

  

  

  قرارداد كار _فصل دوم                                       

  تعريف قرارداد كار و شرايط اساسي انعقاد آن –مبحث اول                    

ارگر در قرارداد كار عبارت است از قرارداد كتبي يا شفاهي كه به موجـب آن ك ـ   -7ماده

قبال دريافت حق السعي كاري را براي مدت موقت يا غيرموقت براي كارفرمـا انجـام مـي    

  .دهد

حداكثر مدت موقـت بـراي كارهـايي كـه طبيعـت آنهـا جنبـه غيـر مسـتمر           -1تبصره

  .داردتوسط وزارت كار و امور اجتماعي تهيه و به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد
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عت آنهـا جنبـه مسـتمر دارد در صـورتي كـه مـدتي در       در كارهايي كه طبي  -2تبصره 

  .قرارداد ذكر نشود قرارداد دائمي تلقي مي شود

شروط مذكور در قراردادكار يا تغييرات بعدي آن در صورتي نافذ خواهد بود كه   -8ماده

  .براي كارگر مزايائي كمتر از مقررات در اين قانون منضور ننمايد

  :در زمان بستن قرارداد رعايت شرايط ذيل الزامي استبراي صحت قراردادكار   -9ماده

  

  

  .مشروعيت مورد قرارداد -الف

  .معين بودن موضوع قرارداد -ب

  .  عدم ممنوعيت قانوني و شرعي طرفين در تصرف اموال يا انجام كار مورد نظر -ج

اصل بر صحت كليه قراردادهاي كار است مگر آنكه بطـلان آنهـا درمرجـع ذي      -تبصره

  .ح به اثبات برسدصلا

  :قراردادكار علاوه بر مشخصات دقيق طرفين بايد حاوي موارد ذيل باشد   -10ماده

  .نوع كار يا حرفه يا وظيفه اي كه كارگر بايد به آن اشتغال يابد -الف
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  .حقوق يا مزد مبنا و لواحق آن -ب

  .ساعات كار تعطيلات و مرخصيها -ج

  .محل انجام كار -د

  .راردادتاريخ انعقاد ق -ه

  .مدت قرارداد چنانچه كار براي مدت معين باشد -و

  .موارد ديگري كه عرف و عادت شغل يا محل ايجاب نمايد -ز

 در مواردي كه قراردادكار كتبي باشد قرارداد در چهار نسخه تنظيم مـي گـردد   -تبصره

و  كه يك نسخه از آن به اداره كارمحل و يك نسخه نزد كارگر و يـك نسـخه نزدكارفرمـا   

نسخه ديگر در اختيار شوراي اسلامي كار و در كارگاههاي فاقد شورا در اختيـار نماينـده   

  .كارگر قرار ميگيرد

يكديگر مدتي را به نام دوره آزمايشي كار تعيـين    توافق طرفين مي توانند با   -11ماده

ه الـزام  بي آنك  دارد بدون اخطار قبلي اين دوره هر يك از طرفين حق  در خلال . نمايند

قطـع رابطـه     كه در صورتي . نمايد كار را قطع  باشد رابطه  داشته  به پرداخت خسارت 

باشد وي ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمايشـي خواهـد بـود و     كار از طرف كارفرما
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چنانچه كاگررابطه كار را قطع نمايد كارگر فقط مستحق دريافت حقوق مدت انجـام كـار   

  .خواهد بود

حداكثر ايـن مـدت بـراي    .مدت دوره آزمايشي بايد درقراردادكار مشخص شود  -تبصره

كارگران ساده و نيمه ماهر يك ماه و براي كارگران ماهر و داراي تخصص سطح بـالا سـه   

  .ماه مي باشد

مالكيت كارگاه از قبيل فروش يا انتقال به هر   وضع تغيير حقوقي در  نوع هر  -12ماده

فـوت مالـك و امثـال      كارگاه  در موسسه ديگر ملي شدن  يد ادغامتول نوع   شكل تغيير

كه قراردادشان قطعيت يافته است موثر نمي باشـد و    كارگراني  اينها در رابطه قراردادي

  .تعهدات و حقوق كارفرماي سابق خواهد بود كارفرماي جديد قائم مقام

قاطعه دهنده مكلـف اسـت   در مواردي كه كار از طريق مقاطه انجام مي يابد م -13ماده

نمايد كه در آن مقاطعه كارمتعهـد گـردد     منعقد  قرارداد خود را با مقاطعه كار به نحوي

  تمامي اين  كه

  .قانون را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد
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مطالبات كارگر جزء ديون ممتاز بوده و كارفرمايان موظف مـي باشـند بـدهي     -1تبصره

برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبـات پيمانكـار مـن جملـه      پيمانكاران به كارگران را

  .ضمانت حسن انجام كار پرداخت نمايند

چنانچه مقاطعه دهنده برخلاف ترتيب فوق به انعقاد قرارداد بـا مقاطعـه كـار     -2تبصره

روز از تحويل موقت تسويه حساب نمايد مكلف به پرداخت  45و يا قبل از پايان   بپردازد

  .طعه كار در قبال كارگران خواهد بودديون مقا

  

  تعليق قراردادكار -مبحث دوم                                      

  

چنانچه به واسطه امور مذكور درمـوارد آتـي انجـام تعهـدات يكـي ازطـرفين        -14ماده 

 به حال تعليق در مي آيد و پس از رفع آنها قراردادكـار بـا   متوقف شود قراردادكار "موقتا

  .به حالت اول برميگردد) از لحاظ بازنشستگي و افزايش مزد ( احتساب سابقه خدمت 
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و همچنين مدت شركت ) ضرورت احتياط و ذخيره ( مدت خدمت نظام وظيفه  -تبصره

  .داوطلبانه كارگران در جبهه جزء سوابق خدمت و كار آنان محسوب مي شود

پـيش بينـي كـه     يا بروز حوادث غيرقابلدر مواردي كه به واسطه قوه قهريه و  -15ماده

وقوع آن از اراده طرفين خارج است تمـام يـا قسـمتي از كارگـاه تعطيـل شـود و انجـام        

تعهدات كارگر يا كارفرما به طورموقت غيرممكن گردد قراردادهاي كار با كارگران تمام يا 

  آن قسمت از كارگاه

ارد فــوق بــا وزارت تشــخيص مــو. كــه تعطيــل مــي شــود بــه حــال تعليــق در مــي آيــد

  كارواموراجتماعي 

  .است

قرارداد كارگراني كه مطابق اين قانون ازمرخصي تحصيلي ويا ديگـر مرخصـي    -16ماده

  هاي

بدون حقوق يا مزد استفاده مي كنند درطول مرخصي و به مدت دوسال به حـال تعليـق   

  درمي آيد

  .مرخصي تحصيلي براي دو سال ديگر قابل تمديد است -تبصره
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قرارداد كارگري كه توقيف مي گردد و توقيف وي منتهي به حكم محكوميـت   -17ماده

نمي شود در مدت توقيف به حال تعليق در مي آيد و كاگر پـس از رفـع توقيـف بـه كـار      

  .خود باز مي گردد

چنانچه  توقيف  كارگر به سـبب شـكايت  كارفرمـا  باشـد و ايـن توقيـف در        -18ماده

حكم محكوميت نگردد مدت آن جزء سابقه خدمت كارگر  مراجع  حل اختلاف منتهي به

محسوب مي شود و كارفرما مكلف است علاوه برجبـران ضـرر و زيـان وارده كـه مطـابق      

  .مزد و مزاياي وي را نيز پرداخت نمايد حكم دادگاه به كارگر    مي پردازد

شـخص  كارفرما مكلف است تا زماني كه تكليف كارگر از طـرف مراجـع مذكورم   -تبصره

نشده باشد براي رفع احتياجات خانواده  وي  حداقل پنجاه درصد از حقـوق ماهانـه او را   

  .بطور علي الحساب به خانواده اش پرداخت نمايد
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تعليق در مي آيد ولي كارگر  قرارداد به حالت  وظيفه  در دوران خدمت نظام  -19ماده

بق خود برگردد و چنانچه شـغل وي  بايد حداكثر تا دو ماه پس از پايان خدمت به كار سا

  .حذف شده باشد در شغلي مشابه آن به كار مشغول مي شود

چنانچـه كارفرمـا    19و  17و  16و  15در هر يك از موارد مذكور در مـواد   -20ماده

پس از رفع حالت تعليـق از پـذيرفتن كـاگر خـوداري كنـد ايـن عمـل در حكـم اخـراج          

روز بـه هيـات تشـخيص     30دارد ظرف مـدت  غيرقانوني محسوب مي شود وكارگر حق 

نتوانـد   و هرگـاه كارفرمـا  ) در صورتي كه كارگر عذر موجه نداشته باشـد  ( مراجعه نمايد 

به تشخيص هيات مزبور مكلـف   به دلايل موجه بوده ثابت كند كه نپذيرقتن كاگر مستند

  ازگرداندن كارگر به كار و پرداختبه ب

به كارگاه مي باشد و اگر بتواند آن را اثبات كند به ازاء حقوق يا مزد وي از تاريخ مراجعه 

  .روز آخرين مزد به وي پرداخت نمايد 45هر سال سابقه كار 

روز پـس از مراجعـه و اسـتنكاف     30چنانچه كاگر بدون عـذر موجـه حـداكثر     -تبصره

كارفرما به هيات تشخيص مراجعه ننمايد مستعفي شناخته مي شود كـه در ايـن صـورت    

  .مشمول اخذ حق سنوات به ازاء هر سال يك ماه آخرين حقوق خواهد بود كارگر
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          خاتمه قراردادكار -مبحث سوم                                   

  :قرارداد كار به يكي از طرق زير خاتمه مي يابد  -21ماده

  .فوت كارگر -لفا

  .بازنشستگي كارگر -ب

  

  

  .ازكارافتادگي كلي كارگر -ج

  .انقضاء مدت در قراردادهاي كار با مدت موقت و عدم تجديد صريح يا ضمني آن -د

  .پايان كار در قراردادهائي كه مربوط به كارمعين است -ه

  .استعفاي كارگر -و

 "ه كارخود ادامه داده و بـدوا كارگري كه استعفا مي كند موظف است يك ماه ب -تبصره

 15به كارفرما اطلاع دهد و در صورتي كه حـداكثر ظـرف مـدت     "استعفاي خود را كتبا
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به كارفرما اعلام نمايد استعفاي وي منتفـي تلقـي مـي شـود و      "روز انصراف خود را كتبا

كاگرموظف است رو نوشت استعفاء و انصـراف از آن را بـه شـوراي اسـلامي كارگـاه و يـا       

  .نجمن صنفي و يا نماينده كارگران تحويل دهدا

ناشي از قراردادكار و مربوط به دوره اشتغال   كه  كار كليه مطالباتي  در پايان -22ماده

  كاگر 

در موارد فوق است به كارگر و در صورت فوت او بـه وراث قـانوني وي پرداخـت خواهـد      

  .شد

اداري و برقـراري مسـتمري توسـط     تا تعيين تكليف وراث قانوني وانجام مراحل -تبصره

  سازمان

به پرداخت حقوق متوفي به ميـزان    نسبت  است  موظف  سازمان  اين  اجتماعي  تامين

آخرين حقوق دريافتي به طور علي الحساب و به مدت سه ماه به عائلـه تحـت تكلـف وي    

  .اقدام نمايد

وت بيمـاري  كارگر از لحـاظ دريافـت حقـوق يـا مسـتمري هـاي ناشـي از ف ـ        -23ماده

بازنشستگي بيكاري تعليق از كارافتادگي كلي و جزئـي و يـا مقـررات حمـايتي و شـرايط      

  مربوط به آنها تابع 
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  .قانون تامين اجتماعي خواهد بود

درصورت خاتمه قراردادكار كارمعين يا مدت موقت كارفرمـا مكلـف اسـت بـه      -24ماده

  كارگري

  

  

  

  

راشتغال داشته است براي هرسال سابقه اعـم از  سال يا بيشتربه كاكه مطابق قرارداد يك 

متوالي يا متناوب براساس آخرين حقوق مبلغي معادل يك ماه حقوق بـه عنـوان مزايـاي    

  .پايان كار به وي پرداخت نمايد

ي مدت موقت و يا براي انجام كـار معـين منعقـد شـده     كار برا قرارداد  هرگاه -25ماده

  .فسخ آنرا ندارد باشد هيچ يك از طرفين به تنهايي حق

رسيدگي به اختلافات ناشـي از نـوع ايـن قراردادهـا در صـلاحيت هيـات هـاي         -تبصره

  .تشخيص و حل اختلاف است
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يـا محـل   ف عرف معمـول كارگـاه و  هرنوع تغيير عمده در شرايط كاركه برخلا -26ماده

  شدكاربا

رت درصــو.پــس ازاعــلام موافقــت كتبــي اداره كارواموراجتمــاعي محــل قابــل اجراســت 

  بروزاختلاف

  .راي هيات حل اختلاف قطعي ولازم الاجراء است

و آيـين نامـه هـاي انظبـاطي      3قصورورزد هرگاه كارگر در انجام وظائف محوله -27ماده

نمايـد كارفرمـا حـق دارد در صـورت اعـلام نظـر         نقض  كتبي  كارگاه را پس از تذكرات

  مثبت شوراي 

ه به نسبت هرسال سابقه كار معادل يـك مـاه   اسلامي كارعلاوه برمطالبات و حقوق معوق

پرداخته و قراردادكار را فسـخ   به وي  4))حق سنوات (( آخرين حقوق كارگر را به عنوان 

در واحدهائي كه فاقد شوراي اسلامي كارهستند نظر مثبـت انجمـن صـنفي لازم    . نمايد

جـاع و در  اگرمساله باتوافق حل نشـد بـه هيـات تشـخيص ار     است و درهرمورد ياد شده

در . صورت عدم حل اختلاف از طريق هيات حل اختلاف رسيدگي و اقدام  خواهـد شـد  

  مدت  رسيدگي مراجع حل اختلاف 

                                                 
  1370/  2/  8	��ب  3-

��ات ��	� آ�ر��ان 	��ب  -  4�  ! �� 1370/  7/  28+*() &�	' &%�$ #�دا
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  .قراردادكار به حالت تعليق درمي آيد

  

  

  

كارگاههائي كه مشمول قانون شوراي اسلامي كارنبوده و يا شـوراي اسـلامي    -1تبصره

ديده باشد يا فاقد نماينـده كارگرباشـند اعـلام    كار و يا انجمن صنفي در آن تشكيل نگر

  .درفسخ قراردادكار الزامي است 5نظر مثبت هيات تشخيص

موارد  قصور و دستورالعمل ها و آيـين نامـه هـاي انظبـاطي  كارگاههـا  بـه        -2تبصره

كاربه تصويب وزيركارواموراجتماعي   عالي  شوراي  پيشنهاد  است كه با موجب مقرراتي

  .خواهد رسيد

نماينــدگان قــانوني كــارگران و اعضــاي شــوراهاي اســلامي كــاروهمچنين  -28مــاده

داوطلبان واجد شرايط نمايندگي كارگران و شوراهاي اسلامي كـار درمراحـل انتخابـات    

  قبل ازاعلام نظرقطعي

                                                 
 ا*) .�&�ن 158	�-�ع 	�د$  -  5
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كماكان به فعاليت خود در همان واحد ادامه   وراي هيات حل اختلاف 6هيات تشخيص 

ارگران مشغول كار و همچنين انجام وظايف و امور محولـه خواهنـد   داده و مانند ساير ك

  .بود

هيات تشخيص و هيات حل اختلاف پس از دريافت شكايت درمورد اختلاف  -1تبصره

قانوني كارگران و كارفرما فوراً و خارج از نوبت به موضـوع   فيمابين نماينده يا نمايندگان

  رسيدگي و 

درهرصورت هيـات حـل اخـتلاف موظـف اسـت      . اشتنظر نهايي خودرا اعلام خواهند د

  .حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ دريافت شكايت به موضوع رسيدگي نمايد

نگرديده و يـا در منـاطقي كـه     شوراي اسلامي كارتشكيل دركارگاههائي كه  -2تبصره

تشكيل نشده و يا اينكه كارگاه موردنظر مشمول شوراهاي اسلامي كـار   7هيات تشخيص

صنفي قبـل از اعـلام نظـر قطعـي      باشد نمايندگان كارگران و يا نمايندگان انجمننمي 

و راي نهائي هيات حل اختلاف كماكان به فعاليت خود در همان واحـد   8هيات تشخيص

  .ادامه داده و مشغول كار و همچنين انجام وظايف و امور محوله خواهند بود

  

                                                 
 &�ن �3راه�ي ا�0	/ آ�ر.� 22	�-�ع 	�د$ -  6
 .�&�ن �3راه�ي ا�0	/ آ�ر 22	�-�ع 	�د$  -  7
 .�&�ن �3راه�ي ا�0	/ آ�ر 22	�-�ع 	�د$  -  8
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  يل و پرداخت مزاياي پايان كارجبران خسارت ازهرقب -مبحث چهارم            

  

درصورتي كه بنا به تشـخيص هيـات حـل اخـتلاف كارفرمـا موجـب تعليـق         -29ماده

قرارداد از ناحيه كارگر شناخته شود كارگر استحقاق دريافت خسارت ناشي از تعليـق را  

  .خواهد داشت و كارفرما مكلف است كارگر تعليقي از كار را به كار سابق وي بازگرداند

و يـا حـوادث   ) زلزله و سيل و امثال اينهـا  ( چنانچه كارگاه بر اثر قوه قهريه  -30هماد

تعطيل گردد و كارگران آن بيكار شوند پس از ) جنگ و نظاير آن ( غيرقابل پيش بيني 

فعاليت مجدد كارگاه كارفرما مكلف است كارگران بيكار شده را درهمان واحد بازسـازي  

  .وجود مي آيد به كاراصلي بگماردشده و مشاغلي كه در آن به 

دولت مكلف است با توجه به اصل بيست و نهـم قـانون اساسـي و بـا اسـتفاده       -تبصره

  ازدآمدهاي

عمومي و درآمدهاي  حاصل از مشـاركت مـردم و نيـز از طريـق ايجـاد  صـندوق بيمـه        

ون اين قـان  4بيكاري نسبت به تامين معاش كارگران بيكارشده كارگاههاي موضوع ماده 
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قـانون اساسـي امكانـات لازم را بـراي اشـتغال        و سـوم   چهل  اصل 2و با توجه به بند 

  .مجدد آنان فراهم نمايد

قرارداد بـه لحـاظ از كارافتـادگي كلـي و يـا  بازنشسـتگي          خاتمه  چنانچه  -31ماده

براساس آخرين مزد كارگر به نسـبت هرسـال سـابقه خـدمت       كارگر باشد كارفرما بايد

ايـن وجـه عـلاوه برمسـتمري     . نمايـد   پرداخـت   روز مزد بـه وي  30به ميزان حقوقي 

و يا بازنشستگي كارگراست كه توسط سـازمان تـامين اجتمـاعي پرداخـت      ازكارافتادگي

  .مي شود

  

قراردادكار درنتيجه كاهش توانائيهاي جسـمي و فكـري ناشـي از      اگر خاتمه -32ماده

ت هرسال سابقه خدمت معـادل دومـاه آخـرين    كارفرما مكلف است به نسب 9كارگر باشد

  .حقوق به وي پرداخت نمايد

 كاريـا  موارد از كارافتادگي كلي و جزئي و يـا بيماريهـاي ناشـي از    تشخيص  -33ماده

وظايف محوله قانوني كـه   كارگر و ميزان قصور كارفرما در انجام  ناشي از غيركار و فوت 

                                                 
8�� ABC '8(@ آ4(?(�ن #<3=/ ��ز	�ن 8;�ا�3 و در	�ن 	�:9' �8 	6�7/ �3راي ا�0	/ آ�ر و *� &�4*����ن .�&�&/ آ�ر�� -  9 
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ضـوابطي خواهـدبود كـه بـه پيشـنهاد وزيـر       منجر به خاتمه قراردادكار ميشود براساس 

  .كاروامور اجتماعي به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد
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  شرايط كار _فصل سوم                                 

                                         

  حق السعي -مبحث اول                                       

  

اعـم از مـزد يـا حقـوق      كليه دريافتهاي قانوني كه كارگر به اعتبار قراردادكار -34ماده

و ذهاب و مزاياي غيرنقدي و پـاداش  كمك عائله مندي و هزينه مسكن و خواربار و ايب 

  .افزايش توليد و سودسالانه و نظاير آنها دريافت مي نمايد را حق السعي مي نامند

مزد عبارت است از وجوه نقدي يا غيرنقدي و يا مجمـوع آنهـا كـه درمقابـل      -35ماده

  .انجام كار به كارگر پرداخت مي شود

باشـد مـزد سـاعتي و در صـورتي كـه       چنانچه مزد باساعات انجام كارمرتبط -1تبصره

براساس ميزان انجام كارو يـا محصـول توليـد شـده باشـد كـارمزد و چنانچـه براسـاس         

  .محصول توليد شده و يا ميزان كاردرزمان معين باشد كارمزد ساعتي ناميده مي شود
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دسـاعتي و كـارمزد و مشـاغل     ضوابط و مزاياي مربوط به مزد سـاعتي كارمز  -2تبصره

قابل مشمول موضوع اين ماده كه با پيشنهاد شوراي عالي كاربـه تصـويب وزيركـاروامور    

حداكثر ساعات كار موضوع ماده  فوق نبايـد از  . اجتماعي خواهد رسيد تعيين مي گردد

  .حداكثر ساعات قانوني كار تجاوز نمايد

ل و مزاياي ثابت پرداختـي بـه تبـع    مزد ثابت عبارت است از مجموع مزد شغ -36ماده

  .شغل

در كارگاههايي  كه داراي طـرح  طبقـه بنـدي و ارزيـابي مشـاغل  نيسـتند        -1تبصره

منظور از مزاياي ثابت پرداختي به تبع شغل مزايايي است كه برحسب ماهيت شـغل يـا   

محيط كاروبراي ترميم مزد درساعات عادي كارپرداخت مي گرددازقبيل مزاياي سـختي  

  ر مزاياي سرپرستيكا

  

  

  

  .فوق العاده شغل و غيره
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دركارگاههائي كه طرح طبقه بندي مشاغل به مرحلـه اجـراء درآمـده اسـت      -2تبصره

  .مزدگروه و پايه مزد مبنا را تشكيل مي دهد

خواربـار وكمـك    10مزاياي رفاهي و انگيزه اي از قبيل كمك هزينـه مسـكن   -3تبصره

  عائله مندي

  .و سودسالانه جزو كزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمي شودو پاداش افزايش توليد 

مزد بايد در فواصل زماني مرتب و در روزغيرتعطيل و ضمن سـاعات كـار بـه     -37ماده

  وجه

نقد رايج كشور يا با تراضي طرفين به وسيله چك عهده بانك و با رعايـت شـرايط ذيـل    

  :پرداخت شود 

مبلغ مـزد بـه صـورت روزانـه يـا سـاعتي       ه براساس قرارداد يا عرف كارگا  چنانچه -الف

باشد پرداخت آن بايد پس از محاسبه درپايان روز يـا هفتـه يـا پـانزده روز       تعيين شده

  .يكبار به نسبت ساعات كار و يا روزهاي كاركرد صورت گيرد

                                                 
��ار�8ر	��ب 	��8 62602از D*��C &�	' �43ر$  -  10 (=?	 '� 1357/  7/  7ط 8' ه<*

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com



                                                                                                                                        27

درصورتي كه براساس قرارداد يا عرف كارگاه پرداخت مزد به صـورت ماهانـه باشـد     -ب

در اين حالت مزد مذكور حقوق ناميـده مـي   . در آخر ماه صورت گيرد اين پرداخت بايد

  .شود

درماههاي سي و يك روزه مزايا و حقوق بايد براساس سي و يك روز محاسـبه   -تبصره

  .و به كارگر پرداخت شود

براي انجام كارمساوي كه در شرايط مساوي در يك كارگاه انجـام مـي گيـرد     -38ماده

تبعيض در تعيين ميزان مزد براسـاس سـن   . ساوي پرداخت شودبايد به زن و مرد مزد م

  .و جنس و نژاد و قوميت و اعتقادات سياسي و مذهبي ممنوع است

                                                      

  

قانوني   وقت و يا كمتر از ساعات  كارگراني كه به صورت نيمه  مزد و مزاياي -39ماده

كارانجام يافتـه محاسـبه و پرداخـت      ار اشتغال دارند به نسبت ساعاتشده به كتعيين 

  .مي شود
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در مواردي كه با توافق طرفين قسمتي از مزد به صورت غيرنقـدي پرداخـت    -40ماده

  ميشود

  .بايد ارزش نقدي تعيين شده براي اين گونه پرداختها منصفانه و معقول باشد

كـارگران را   11حـداقل مـزد    ست ميـزان موضف ا  شوراي عالي كارهمه ساله -41ماده

  :مختلف كشور و يا صنايع مختلف با توجه به معيارهاي ذيل تعيين نمايد براي نقاط 

حداقل مزد كارگران با توجه به درصد تورمي كه ازطرف بانك مركزي جمهـوري   -1

  .اسلامي ايران اعلام مي شود

اي حــداقل مــزد بــدون آنكــه مشخصــات جســمي و روحــي كــارگران وويژگيهــ -2

كارمحول شده را مورد توجه قراردهد بايد به اندازه اي تا زندگي يك خانواده كه 

 .تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمي اعلام مي شود را تامين نمايد

كارفرمايان موظفند كه درازاي انجام كاردرساعات تعيين شده قانوني بـه هـيچ    -تبصره

  كارگري

ت ننمايند ودرصورت تخلف ضامن تاديـه مـا   كمترازحداقل مزد تعيين شده جديد پرداخ

  .به التفات مزد پرداخت شده و حداقل مزد جديد مي باشند
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نقدي پرداخت اين قانون منحصراً بايد به صورت  41حداقل مزد موضوع ماده -42ماده

پرداختهاي غيرنقدي  به هرصورت  كه در قراردادهـا  پـيش بينـي مـي شـود بـه       . شود

  .شود كه اضافه برحداقل مزد استعنوان پرداختي تلقي مي 

كارگران  كـارمزد بـراي  روزهـاي جمعـه  و تعطـيلات رسـمي  و مرخصـي          -43ماده

استحقاق دريافت مزد را دارند و ماخذ محاسبه ميانگين كارمزد آنها درروزهـاي كـاركرد   

  آخرين ماه 

  

  

  .مبلغ پرداختي درهرحال نبايد كمتر از حداقل مزدقانوني باشد. كارآنهاست

چنانچه كاگر به كارفرماي خود مديون باشد در قبال اين ديون وي  تنها مي  -44ماده

درهرحـال ايـن مبلـغ    . توان مازاد بر حداقل مزد را به موجب حكم دادگاه برداشت نمود

  .كل مزد كارگر بيشتر باشدنبايد ازيك چهارم 

تابع مقـررات قـانون   نفقه و كسوه افراد واجب النفقه كارگر از قاعده مستثني و  -تبصره

  .مدني مي باشد
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  :كارفرما فقط در موارد ذيل مي تواند از مزد كاگر برداشت نمايد -45ماده

  .موردي كه قانون صراحتاً اجازه داده باشد -الف

  .هنگامي كه كارفرما به عنوان مساعده وجهي به كارگر داده باشد -ب

  .ضوابط مربوطه اقساط وامهائي كه كارفرما به كارگر داده است طبق -ج

  .چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغي پرداخت شده باشد -د

) كه ميزان آن با توافـق طـرفين تعيـين گرديـده اسـت      ( مال الاجاره خانه سازماني  -ه

  درصورتي

  .كه اجاره اي باشد با توافق طرفين تعيين مي گردد

  ري ازشـركت كـارگر بـراي خريـد اجنـاس ضـرو       پرداخـت آن ازطـرف    وجوهي كه  -و

  .كارگاه تعهد شده است تعاوني مصرف همان

هنگام دريافـت وام مـذكور در بنـد ج بـا توافـق طـرفين بايـد ميـزان اقسـاط           -تبصره

  .پرداختي تعيين گردد

به كارگراني كه به موجب  قرارداد يا موافقت  بعدي بـه ماموريتهـاي  خـارج     -46ماده

اين فوق العاده نبايد . ريت تعلق مي گيردازمحل خدمت اعزام مي شوند فوق العاده مامو
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كمتر از مزد ثابت يا  مبناي روزانه  كارگران باشد همچنين  كارفرما مكلف است  وسيله 

  يا هزينه  رفت و 

  

  

  .برگشت آنها را تامين نمايد

 50ماموريت به موردي اطلاق مي شـود كـه كـاگر بـراي انجـام كـار حـداقل        -تبصره

  كيلومتر از

صلي دور شود و يا ناگزير باشد حداقل يك شب در محل ماموريـت توقـف   محل كارگاه ا

  .نمايد

به منظور ايجاد انگيزه براي توليد بيشتر و كيفيت بهتـر و تقليـل ضـايعات و     -47ماده

قمندي و بالا بردن سطح درآمد كارگران طرفين قرارداد دريافـت و پرداخـت   افزايش علا

ه به تصويب وزيـر كارواموراجتمـاعي تعيـين مـي     پاداش توليد را مطابق آيين نامه اي ك

  .شود منعقد مينمايند
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جلـوگيري از بهـره كشـي ازكـارديگري وزارت كارواموراجتمـاعي      به منظـور   -48ماده

موظف است نظام ارزيابي و طبقه بندي  مشاغل را بـا اسـتفاده از اسـتاندارد مشـاغل  و     

  .راء درآوردعرف مشاغل كارگري دركشور تهيه نمايد و به مرحله اج

به منظور استقرارمناسبات صحيح كارگاه با ابزار كاردرزمينه مـزد و مشـخص    -49ماده

شرح  وظايف و دامنه  مسئوليت  مشاغل  مختلف  د ركارگاه كارفرمايان مشـمول   بودن

اين  قانون موظفند با همكاري كميته طبقه بندي مشـاغل كارگـاه و يـا موسسـات ذي     

را تهيه كنند و پس از تاييد وزارت كارواموراجتمـاعي   12غلصلاح طرح طبقه بندي مشا

  .به مرحله اجراء درآورند

وزارت كارو اموراجتماعي دسـتورالعمل  و آيـين نامـه هـاي  اجرائـي  طـرح         -1تبصره

ارزيابي مشاغل كارگاههاي مشمول اين ماده را كه ناظر به تعداد كارگران و تاريخ اجراي 

  .هد كردطرح است تعيين و اعلام خوا

صلاحيت موسسات و افرادي  كه به تهيه طرهاي طبقـه بنـدي مشـاغل  در     -2تبصره

  .كارگاهها مي پردازند بايد مورد تاييد وزارت كارواموراجتماعي باشد
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ــره ــات -3تبص ــا نظــروزارت    اختلاف ــدي مشــاغل ب ــه بن ناشــي ازاجــراي طــرح طبق

  كارواموراجتماعي

  

  

  .در هيات حل اختلاف قابل رسيدگي است

چنانچه كارفرمايان مشمول اين قانون درمهلتهاي تعيين شده ازطرف  وزارت   -50ماده

  كارو

ــاعي ــاغل  اموراجتمـ ــند وزارت     مشـ ــرده  باشـ ــابي نكـ ــود را ارزيـ ــاي  خـ كارگاههـ

اين امر را به يكي ازدفاتر موسسات مشاور فني ارزيابي مشاغل و كارواموراجتماعي انجام 

  .خواهد كردواگذار  13يا اشخاص صاحب صلاحيت

كارفرما علاوه برپرداخت هزينه هـاي مربـوط بـه ايـن امرمكلـف بـه پرداخـت         -تبصره

هزينه هاي مشاور به حساب درآمد عمـومي كشـور نـزد خزانـه     % 50جريمه اي معادل 

از تاريخي كه  توسط  وزارت  كا رو امور اجتمـاعي  تعيـين  مـي شـود      . داري كل است

  .مزد ناشي از اجراي طرح ارزيابي مشاغل را بپردازد مالياحت كارفرما بايد مابه التفاوت
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    مدت -مبحث دوم                                    

  

كه كارگر نيرو يا وقـت خـود را بـه     اين قانون مدت زماني استساعت كار در -51ماده

  نونكـه در ايـن قـا     به غيـر از مـواردي  . كارفرما قرارمي دهد ردراختيار منظور انجام كا

  .ساعت تجاوز نمايد 8بانه روز نبايد از مستثني شده است كار كارگران درش

كارفرما با توافق كارگران يا نماينده قانوني آنان مي توانـد سـاعات كـاررا در     -1تبصره

بعضي ازروزهاي هفته كمترازميزان مقرر و درديگرروزها اضافه براين ميزان تعيـين كنـد   

  .ساعت تجاوزنكند 44ارهرهفته از به شرط آنكه مجموع ساعات ك

دركارهاي  كشاورزي  كارفرما  مـي توانـد  بـا  توافـق كـارگران نماينـده يـا         -2تبصره

  نمايندگان 

  

  

  .قانوني آنان ساعات كاردرشبانه روز با توجه به كار و عرف و فصول مختلف تنظيم نمايد
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از شـش سـاعت   دركارهاي سخت و زيـان ور و زيرزمينـي سـاعات كارنبايـد      -52ماده

  .ساعت درهفته تجاوز نمايد 36درروز و 

به موجب آيين نامه اي خواهد بـود كـه   و زيرزميني  كارهاي سخت و زيان آور -تبصره

توسط شوراي عالي حفاظت فني و بهداشـت كـار و شـوراي عـالي تهيـه و بـه تصـويب         

  وزراي  كار و

  .دامور اجتماعي و بهداشت و درمان و آموزش پزشكي خواهد رسي

مي باشد و  22بامداد تا  6روزكارهائي است كه زمان انجام آن از ساعت  كار -53ماده

  .بامداد قراردارد 6تا  22كار شب كارهائي است كه زمان انجام آن بين 

مختلط نيز كارهائي است كه بخشي از ساعات انجـام آن در روز و قسـمتي از آن در    كار

  .شب واقع مي شود

تي كه جزء كارشب محسوب مي شود كاگراز فوق العاده موضـوع  دركارهاي مختلط ساعا

  .اين قانون استفاده مي نمايد 58ماده 

كار متناوب  كاري  است  كه نوعاً در ساعات متوالي انجـام نمـي يابـد بلكـه      -54ماده

  .درساعات معيني از شبانه روز صورت مي گيرد

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com



                                                                                                                                        36

حضـور او در كارگـاه  الزامـي    فواصل  تناوب  كا ر در اختيا ر كـارگر اسـت  و    -تبصره

نيست دركارهاي متناوب ساعات كاروفواصل تناوب و نيز كاراضافه نبايد از هنگام شـروع  

  تا خاتمه

  .ساعت درشبانه روز بيشتر باشد 15جمعاً از 

ساعت شروع و خاتمه كارو فواصل تناوب با توافـق طـرفين و نـوع كـار و عـرف كارگـاه       

  .تعيين مي گردد

بتي عبارت است از كاري كه در طول ماه گـردش دارد بـه نحـوي كـه     كار نو -55ماده

  نوبتهاي 

  

  

  .آن در صبح يا عصر يا شب واقع مي شود

 و نوبتهاي كار وي در صـبح كارگري كه در طول ماه بطور نوبتي كار مي كند  -56ماده

و در % 15و چنانچه نوبتها در صبح و عصر و شب قرارگيـرد  % 10و عصر واقع مي شود 

علاوه برمزد بـه عنـوان   % 5/22تي كه نوبتها به صبح و شب و يا عصر و شب بيفتد صور

  .فوق العاده نوبت كاري دريافت خواهد كرد
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ساعت در شـبانه روز و چهـل و    8در كار نوبتي  ممكن  است  ساعات كار از  -57ماده

يـد از  چهار ساعت در هفته تجاوز نمايد لكن جمع ساعات كار در چهار هفته متـوالي نبا 

  .ساعت تجاوز كند 176

اضـافه برمـزد   % 35براي هرساعت كار در شب تنها بـه كـارگران غيرنـوبتي     -58ماده

  .ساعت كار عادي تعلق مي گيرد

  :در شرايط عادي ارجاع كاراضافي به كارگر با شرايط ذيل مجاز است -59ماده

  موافقت كارگر -الف

  اضافه برمزد هرساعت كارعادي% 40پرداخت  -ب

سـاعت در روز تجـاوز نمايـد     4ساعات كاراضافي ارجاعي به كارگران نبايـد از   -رهتبص

  )مگر در موارد استثنائي با توافق طرفين ( 

و بـراي   14ارجاع كاراضافي با تشخيص كارفرما به شرط پرداخت اضافه كـاري  -60ماده

ضـافه  مدتي كه جهت مقابله با اوضاع و احوال ذيل ضرورت دارد مجاز است و حـداكثر ا 

مگر در موارد اسـتثنائي بـا توافـق    ( ساعت در روز خواهد بود  8كاري موضوع اين ماده 

  ) :طرفين 

                                                 
 59	�-�ع 8�� ب 	�د$  -  14
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جلوگيري از حوادث قابل پيش بيني و يا ترميم خسارتي كه نتيجه حوادث مذكور  -الف

  .است

اعاده فعاليت كارگاه در صورتي كه فعاليت مذكور بـه علـت بـروز حادثـه يـا اتفـاق        -ب

ز قيبل سيل زلزله و يا اوضاع و احوال غيرقابـل پـيش بينـي ديگـر قطـع شـده       طبيعي ا

  .باشد

پس از انجام كاراضافي در موارد فوق كارفرمـا مكلـف اسـت حـداكثر ظـرف       -1تبصره

اطلاع دهد تا ضرورت كار اضـافي   ساعت موضوع را به اداره كارواموراجتماعي  48مدت 

  .و مدت آن تعيين شود

م تاييد ضرورت كاراضافي توسط اداره كارواموراجتماعي محـل  در صورت عد -2تبصره

  .كارفرما مكلف به پرداخت غرامت و خسارت وارده به كارگر خواهد بود

ارجاع كاراضافي به كارگراني كه كارشبانه يـا كارهـاي خطرنـاك و سـخت و      -61ماده

  .زيان آور انجام مي دهند ممنوع است
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   تعطيلات و مرخصي ها –حث سوم مب                              

  

  .روز جمعه روز تعطيل هفتگي كارگران بااستفاده از مزد مي باشد -62ماده

ــره ــا    -1تبص ــرق واتوبوســراني و ي ــرآب و ب ــه خــدمات عمــومي نظي ــوط ب درامورمرب

  دركارگاههائي

كه برحسب نوع يا ضرورت كار و يا توافق طـرفين بـه طـور مسـتمر روز ديگـري بـراي       

ن  شود همان  روز در حكم  روز تعطيل هفتگي  خواهد بـود و بـه هرحـال    تعطيل تعيي

  .تعطيل يك روز معين در هفته اجباري است

جمعـه كـار ميكننـد در مقابـل عـدم        ترتيب روزهـاي   كارگراني كه به هرعنوان به اين

  .اضافه برمزد دريافت خواهند كرد% 40استفاده از تعطيل روز جمعه 

  

  

روز باشـد مـزد روز     كه  روزهـاي  كـاردر هفتـه كمتـر از شـش       صورتي در -2تبصره

  تعطيل 
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ششم مجموع مزد يا حقوق دريافتي وي درروزهاي كـار در    يك  كارگر معادل  هفتگي

  .هفته خواهد بود

سـاعت كـار قـانوني     44روز كـار در هفتـه و    5كارگاههـائي كـه بـا انجـام      -3تبصره

  كارگرانشان  

ي كنند مزد هريك از دو روز تعطيـل هفتگـي برابـر بـا مـزد      استفاده ماز دو روز تعطيل 

  .روزانه كارگران خواهد بود

نيـز جـزء   ) ارديبهشـت   11( علاوه بر تعطـيلات رسـمي كشـور روز كـارگر      -63ماده

  .تعطيلات رسمي كارگران به حساب مي آيد

 مرخصي استحقاقي سالانه كارگران با استفاده از مـزد و احتسـاب چهـار روز    -64ماده

. ساير روزهاي تعطيل جزء ايام مرخصي محسوب نخواهد شد. جمعه جمعاً يك ماه است

براي كار كمتر از يك سال مرخصي مزبور به نسبت مدت كارانجام يافتـه محاسـبه مـي    

  .شود
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 5مرخصي سالانه كارگراني  كه به كارهاي سخت و زيـان آوراشـتغال دارنـد     -65ماده

صي حتي الامكان دردونوبت و درپايـان هرشـش مـاه    استفاده ازاين مرخ. هفته مي باشد

  .كارصورت مي گيرد

  .روزازمرخصي سالانه خود را ذخيره كند 9كارگر نمي تواند بيش از -66ماده

هركارگر حق دارد به منظور اداي فريضه حج واجب درتمام مدت كـارخويش   -67ماده

بـدون حقـوق   فقط براي يك نوبت يك ماه به عنوان مرخصـي اسـتحقاقي بـا مرخصـي     

  .استفاده نمايد

ميزان مرخصي استحقاقي كارگران فصلي برحسب ماههـاي كـاركرد تعيـين     -68ماده

  .ميشود

تاريخ استفاده ازمرخصي با توافـق كـارگر و كارفرمـا تعيـين مـي شـود و در        -69ماده

  .صورت اختلاف بين كارگر و كارفرما نظر اداره كارواموراجتماعي محل لازم الاجراء است
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و تمامي كارهـائي كـه همـواره حضـور     ) زنجيره اي ( درمورد كارهاي پيوسته  -بصرهت

       حداقل

معيني از كارگران  در روزهاي  كار را اقتضا مي نمايد كارفرما مكلف است جدول زمـاني  

استفاده ازمرخصي كارگران را ظرف سه ماه آخرهرسال براي سال بعد تنظـيم و پـس از   

  .اريا انجمن صنفي يا نماينده كارگران اعلام نمايدتاييد شوراي اسلامي ك

  .مرخصي كمتراز يك روزكارجزء مرخصي استحقاقي منظور مي شود -70ماده

درصورت فسخ يا خاتمه قراردادكار يا بازنشستگي و ازكارافتادگي كلي كـارگر   -71ماده

در و يا تعطيل كارگاه مطالبات مربوط بـه مـدت مرخصـي اسـتحقاقي كـارگر بـه وي و       

  .صورت فوت او به ورثه او پرداخت مي شود

نحوه استفاده ازمرخصي بدون حقوق كارگران و مدت آن و شـرايط برگشـت    -72ماده

آنها به كارپس ازاستفاده از مرخصي با  توافق  كتبـي  كـارگر يـا  نماينـده  قـانوني او و      

  .كارفرما تعيين خواهد شد

داري ازسه روزمرخصـي بـا اسـتفاده از    كليه كارگران درمورد ذيل حق برخور -73ماده

  :مزد را دارند 
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  ازدواج دائم -الف

  و پدر و مادر و فرزندان فوت همسر -ب

مدت  مرخصي  استعلاجي  با  تائيد  سازمان  تامين  اجتماعي  جزء  سوابق  -74ماده

  .كارو بازنشستگي كارگران محسوب خواهد شد

  

                                   

  

  

  

  شرايط كارزنان –مبحث چهارم                                  

  

ســخت و زيــان آور و نيــز حمــل بــار       خطرنــاك  كارهــاي  انجــام -75مــاده

  بيشترازحدمجازبا دست
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دسـتورالعمل و  . اسـت  15و بدون استفاده ازوسايل مكـانيكي بـراي كـارگران زن ممنـوع    

اد  شـوراي عـالي كـار بـه تصـويب      تعيين نوع و ميزان  اين  قبيـل  مـوارد  بـا  پيشـنه    

  .رسيد وزيركارواموراجتماعي خواهد

حتـي الامكـان   . روز اسـت  90مرخصي بارداري و زايمان  كارگران زن جمعاً  -76ماده

بـراي زايمـان توامـان    . روزازاين مرخصي بايد پس اززايمان مورد استفاده قرارگيـرد  45

  .روز به مدت مرخصي اضافه مي شود 14

ز پايان مرخصي زايمان كارگرزن به كارسـابق خـود بـازميگردد و ايـن     پس ا -1تبصره

  .مدت با تائيد سازمان تامين اجتماعي جزء سوابق خدمت وي محسوب مي شود

حقوق ايام مرخصي زايمان طبق مقررات قـانون تـامين اجتمـاعي پرداخـت      -2تبصره

  خواهد شد

اجتماعي نوع كـاربراي   در مواردي  كه  به  تشخيص  پزشك  سازمان تامين -77ماده

كارگر  باردار خطرناك  يا سخت  تشخيص  داده شود كارفرما تا پايان دوره بارداري وي 

  .بدون كسر حق السعي كارمناسبتر و سبكتري به او ارجاع مي نمايد

                                                 
 1370/ 1/  11ون ا��ONد$ ازو��*G 	=�&(=/ �8اي آ�ر��ان زن و&��Hان 	��ب +*() &�	' 	��8ط G4! '8 �8ر �8 د�� �8 -  15

 ..�&�ن آ�ر4H;�ري ا�0	/ ا*�ان 83و  75	�-�ع 	�اد 
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دركارگاههائي كه داراي كارگر زن هستند كارفرما مكلـف اسـت بـه مـادران      -78ماده

   16شيرده

ايـن  . ي كودك پس ازهر سه ساعت نيم ساعت فرصت شـيردادن بدهـد  تا پايان دو سالگ

فرصت جزء  ساعات  كارآنان  محسوب  مـي شـود و همچنـين  كارفرمـا  مكلـف اسـت       

  متناسب  با تعداد 

  

  

از قبيـل  ( كودكان و با درنظر گرفتن گروه سني آنها مراكز مربوط به نگهداري كودكـان  

  .يجاد نمايدرا ا..... ) شيرخوارگاه و مهدكودك و 

آيين نامه اجرائي  ضوابط  تاسـيس و اداره شـيرخوارگاه و مهـدكودك توسـط      -تبصره

سازمان بهزيستي كل كشور تهيه و پس از تصـويب وزيـر كارواموراجتمـاعي بـه مرحلـه      

  .اجراء گذاشته مي شود

  

   شرايط كارنوجوانان –مبحث پنجم                                

                                                 
.�&�ن آ�ر4H;�ري ا�0	/  78	�-�ع ��JC$ 	�د$  1370/  5/  5+*() &�	' ا�Hا*/ 3(���ار��ه;� و 	;�آ�دآ;� و�Qب   -  16
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  .سال تمام ممنوع است 15ماردن افراد كمتر از به كارگ -79ماده

سال تمام باشد كارگر نوجوان ناميده مـي   18تا  15كارگري كه سنش بين  -80ماده

شود و در بدو استخدام بايد توسـط سـازمان تـامين اجتمـاعي مـورد آزمـايش پزشـكي        

  .قرارگيرد

رتجديد  شـود   كارگر نوجوان حداقل  بايد  سالي  يكبا آزمايش هاي پزشكي -81ماده

پزشك درباره تناسب نوع  كار بـا  . و مدارك مربوط درپرونده استخدامي وي ضبط گردد

اظهارنظرمي كند و چنانچه كارمربوط را نامناسـب بدانـد كارفرمـا    توانائي كارگر نوجوان 

  مكلف است درحدود

  .امكانات خود شغل كارگر را تغييردهد

 ـ    -82ماده يم سـاعت كمتـراز سـاعات كـارمعمولي     ساعات كارروزانـه كـارگر نوجـوان ن

  .ترتيب استفاده از اين امتياز با توافق كارگر و كارفرما تعيين خواهد شد. كارگران است
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ارجاع هرنوع كاراضافي و انجام كاردر شب و نيز ارجاع كارهاي سخت و زيان  -83ماده

مكـانيكي  آور و خطرناك و حمل باربا دست بيش از حد مجاز و بدون استفاده ازوسـايل  

  .براي كارگر نوجوان ممنوع است

  

  

درمشاغل و كارهائي كه به علت ماهيت آن يا شرايطي كه كـار در آن انجـام    -84ماده

مي شود براي سلامتي يا اخلاق  كار آموزان  و نوجوانـان زيـان آور اسـت حـداقل سـن      

  سال تمام   18كار

  . استتشخيص اين امر با مزارت كار وامور اجتماعي . خواهد بود
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