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  سوء استفاده از اختيارات يا مشاغل در حقوق تجارت (قسمت اول)

  مقدمه  

تـا كنـون    Abus de pruvoirs ou de fonctionسوء استفاده از اختيارات يا مشاغل 

در حقوق تجارت كشورهاي مختلف بطور مشروح مورد مطالعه قرار نگرفته است از طرفي 

ــد ن    Agent) (2ماينــده تجــاري (زنــدگي تجــاري نشــان داده اســت كــه اشخاصــي مانن

commercial ) 3قائم مقام تجاري) (Represent ant de commerce   تـاجر حـق (

) و مــــديران در courtier) (5) تــــاجر دلال (commissionaire) (4العمــــل كــــار (

ماموريت دارند كه منـابع   gerants _ ad inistrateursشركتهاي سهامي و غير سهامي 

نمايند و گاهي اتفاق مي افتد كه بعضي از اين اشـخاص اختيـارات   ديگران را حفظ و اداره 

  تفويض شده را با تغيير هدف مورد نظر به نفع شخصي بكار برند.  

سوء استفاده از اختيارات در حقوق شركتها مورد توجه بيشتر قرار گرفته است زيرا مـديران  

برخوردارند كه ايـن امـر   و ساير اعضاء شركتها از اختيارات وسيعي در اجراي مشاغل خود 

بلحاظ سوء استفاده خطرناك بوده و ممكن است موجب تضرر اشخاص متعدد گردد بنـابر  

اين علاوه بر حفاظت شركت در مقابل چنين خطري حمايت از حقوق اشخاص ثالـث هـم   

) قوانين اغلـب كشـورها تعريفـي از سـوء اسـتفاده از اختيـارات و مشـاغل        6ضروري است(
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علماء حقوق و رويه قضـائي مصـاديق و عناصـر تشـكيل دهنـده آنـرا مـورد        ننموده اند ولي 

  تجزيه و تحليل قرار داده اند. 

) انجمن هانري كاپيتان كه از دوستان فرهنگ حقوق فرانسه تشكيل شده است در كنگـره  1

) در آتــن دســالونيك يونــان 1356ارديبهشــت  31تــا  26مــه ( 21تــا  16كــه از  1977ســال 

وع مهم حقوقي تحت عنوان سوء استفاده از اختيارات يـا مشـاغل مـورد    تشكيل شد و موض

مطالعه حقوقدانان كشورهاي مختلف قرار گرفته بود كه مـا گزارشـهاي عمـومي در مـورد     

حقوق تجارت را بشرح فوق بكمك منابع ديگر مورد مطالعه قـرار داده و سـپس آنهـا را بـا     

  حقوق تجارت ايران مقايسه مينمائيم. 

نده تجاري عبارت از واسطه تجاري است كه بعنوان وكيل حرفه اي مستقل و بـدون  ) نماي2

اينكه مرتبط بقرار دادكار باشـد پـس از مـذاكره قراردادهـا را بنـام و بحسـاب تجـار منعقـد         

  مينمايد 

)Guillien(R) et VINCENT (j) , lexeque de termes iuridiques D. 

1977 .p .18  

سطه ايست كه بطور دائم براي يك يا چند نفر بحسـاب آنـان جلـب    ) قائم مقام تجاري وا3

مستري كرده و قرارداد فروش تنظيم مينمايد بدون اينكه شخصاً در اينمورد تعدي كـرده و  

  قرارداد فروش تنظيم مينمايد بدون اينكه شخصاً در اينمورد تعهدي داشته باشد. 
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)Guilline et VINCENT(J) . op . cit . p . 302   

تاجري است كه عمليات تجاري را بنـام خـود و بحسـاب تـاجر ديگـر       _) حق العمل كار 4

  انجام ميدهد. 

تاجري است كه انجام معامله و انعقاد قرارداد را بين دو يا چنـد نفـر تسـهيل مـي      _) دلال 5

  نمايد. 

  بخش اول 

  مصاديق و عناصر تشكيل دهنده سوء استفاده از اختيارات  

   حقوق فرانسه _الف

اولوي فرانسه براي تعريف سوء استفاده از اختيارات دو نمونه ارائـه ميدهـد:    _پرفسور كاله 

) 7اولين نمونه سوء استفاده از اختيارات در يك شـركت كـه در قلمـرو حقـوق جـز اسـت(      

عبارت از سوء استفاده ايست كه وسيله اعضاء شركت مانند مـديران, هيئـت مـديره رئـيس     

اقبت كه اختيارات لازم از شركاء يا سهامداران كسـب نمـوده انـد,    هيئت مديره و هيئت مر

). دومين نمونه سوء استفاده از اختيارات كه سـبب صـدور آراء متعـددي    8صورت ميگيرد(

) شـناخته شـده   Abus de majorite) تحت عنوان سوء اسـتافده اكثريـت (   9گرديده, (

استفاده و عناصر تشكيل دهنـده   است. بنظر ميرسد ذكر دو نموده مذكور براي تعريف سوء

  آن مورد توجه قرار گيرد. 
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  ب ) حقوق سويس  

) سويسي در بحث قرار داده و اصل اسـتقلالي  Roland Ruedinپرفسور رولادن رودن (

موجب انحراف از هدف مورد نظر قانونگذار ميگردد لذا اصل استقلال حقـوقي مـذكور را   

شد بطور نسبي قبـول مـي كنـد زيـرا سـهامدار      در موارديكه شركت سهامدار واحد داشته با

  ).  10ممكن است با تغيير هدف, خود را در پوشش شخصيت حقوقي مخفي نمايد(

در نظريه فوق اساسي قراردادي بـو.دن شـركت سـهامي مـورد ترديـد قـرار گرفتـه و بطـور         

محدود برابطه سهامدار و شركت و داشتن هدف انحرافي اشاره شده است در مقـام مقايسـه   

) كه در قانون مدني مفاهيم روشني داشته Abus de droitبا قاعده سوء استفاده از حق ( 

و به حسن نيت يا اخلاق حسنه توجه دارد مشخص ميشود كـه مفـاهيم روشـني داشـته و بـه      

حسن نيت يا اخلاق حسنه توجه دارد مشخص ميشود كه مفاهيم ذهني اخير قلمرو وسعتري 

) دارد و نتيجـه عملـي چنـين طـرز     Ar us de pounoirsت (از سـوء اسـتفاده از اختيـارا   

فكري در تقسيم بار دليل در سوء استفاده از اختيارات , بين سهامدار اقليت ( در اثبات عدم 

رعايت تساوي) و شركت ( در اثبات غير قابل انطباق بـودن عـدم رعايـت تسـاوي بـا سـوء       

  استفاده از ختيارات) ظاهر ميگردد. 

  

    حقوق هلند _ج



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

) بطـور كلـي اسـاس قـراردادي بـودن شـركت       J . Van vi vi ietبرفسور ژ. وان. وليـه ( 

ســهامي وشــركت بــا مســئوليت محــدود را در ميكنــد و در تائيــد نظريــه پرفســور گرنتــون   

Grinton  موقعيت سهامداران را با يكديگر تابع قواعد حسن نيت عيني و نوعيRegles 

de bonne fol objoctiveميبايسـتي جوابگـوي الزامـات عقـل و انصـاف       ) ميداند كه

). بطوريكه ملاحظه ميشـود, قلمـرو سـوء اسـتفاده از اختيـارات محـدود بـه رعايـت         1باشد(

 Lقواعــد حســن نيــت عينــي و عقــل و انصــاف گرديــده اســت و در واقــع قصــد اضــرار (

intention de nuire ) و يا ساير اعمال ناشي از خطا (Fauteفتـه  ) مورد توجه قرار نگر

است. بنظر ميرسد مفاهيم حسن نيت عيني و عقـل و انصـاف قابـل بحـث بـوده و ميبايسـتي       

رويه قضائي حدئود و مصاديق آنرا تعيين نمايد و در اينجا اين سوال مطرح ميشـود كـه آيـا    

حقوق هلند شكل خاصي به سوء استفاده از اختيارات داده و آنرا نـوعي از سـوء اسـتفاده از    

  حق دانسته است؟  

  حقوق لوگزامبورك   _د 

 la bonneپرفسور فابري فمن نوئن در سوء استفاده از اختيارات يا مشاغل دو اصل نيـت  

foi ) و نفع شركتL interet social       را مورد توجـه قـرار داده انـد بعبـارت ديگـر هـر (

  ). 12شركتي بايستي كليه تصميمات خود را با در نظر گرفتن منافع شركت اتخاذ نمايد(
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ينترتيب در صورتيكه تصميمات متخذه بر مبناي شخصي باشد سوء استفاده از اختيـارات  بد

محسوب خواهد شد. ميتوان گفت كـه در اينجـا سـوء اسـتفاده از اختيـارات در بسـياري از       

  جهات قابل قياس با تئوري كلي سوء استفاده از حق ميباشد. 
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  حقوق يونان   _هـ 

د سوء استفاده از حق در قـانون مـدني وجـود دارد كـه     در حقوق يونان, قاعده كلي در مور

ميگويــد: چنانچــه اجــراي حقــي از حــدود معينــه ايكــه وســيله حســن نيــت, اخــلاق حســنه  

bonnes moeurs      هدف شركت يا هدف اقتصادي براي همان حـق تعيـين شـده تجـاوز

  نمايد ممنوع ميباشد. 

يه موارد حقوق خصوصي و حقـوق  قلمرو قاعده مذكور بسيار وسيع بوده و نه تنها شامل كل

  ). 13تجارت ميشود بلكه بعضي از نكات حقوق عمومي را هم در بر ميگيرد(

  ) 14حقوق بلژيك  _و 

 l excesحقوقدانان بلژيك بين مفاهيم سوء استفاده از اختيـارات و تجـاوز از اختيـارات (   

de pouvoirs    فاده از حـق از  ) از يكطرف و بين و سوء اسـتفاده از اختيـارات و سـوء اسـت

  وجه تمايز قائل شده اند.  l abus de pouvoireطرف ديگر 

سوء استفاده از اختيارات در اصـل وجـود اختيـار رسـمي را فـرض مينمايـد در حاليكـه در        

تجاوز از اختيارات شخص داراي شغل خاصي است ولي خارج از اختيار خود عمل ميكند. 

بلژيك قلمرو وسيعي داشته و مفهـوم آن اساسـاً    سابقاً تئوري سوء استفاده از حق در حقوق

) بوده است. كسي كه از حق خودش سـوء اسـتفاده ميكـرده    subjectifذهني و شخصي (

) faute delictuelleقصد اضرار ديگران را داشـته و در واقـع مرتكـب خطـاي جرمـي (     
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مـدني  ميشده و در صورت وجود رابطه, ممكن بود مطابق مواد پـيش بينـي شـده در قـانون     

محكوم گردد. اين نظريه در دكترين بلژيك متروك گرديده است و هرگـاه فـردي بـدون    

هرگونه قصد اضرار به ديگران از حق خود سوء استفاده نمايد داراي مسئوليت شـبه جرمـي   

ديوان عدالي كشور بلژيـك, عمـل ملـك مغـازه اي را كـه,       Quasi delictuelleاست. 

هيه و نصب نمـوده بنحويكـه مـانع رويـت تـابلوي همسـايه       بدون سوء نيت, تابلوي نوراني ت

بـه حـذف تـابلو     1382مجاور گرديده بـود, نامشـروع تشـخيص داده و او را بـر طبـق مـاده       

  ). 1917ژ.ئيه  12محكوم نموده است ( راي 

) دادستان پرونده, كسـي كـه ازحقـي اسـتفاده     Ganshofدر مورد مذكور بنظر كانزوف, (

كه آثار اجرائي آنرا تحمل ميكند توجه نمايد. بهر حـال حقـي كـه    ميكند بايد بوضع كسي 

بزيان ديگري بكار ميرود چنانچه نفع قابل توجهي براي صاحب حق نداشـته باشـد در واقـع    

حقي وجود نخواهد داشت بدينترتيب حقوقدانان بل/يكي بـه سـوء اسـتفاده از حـق مفهـوم      

  جود دادر.  عيني داده اند ولي نظريه مخالف هم در اينمورد و

اما در مورد سوء استفاده از اختيارات بايستي قصد ديگري غير از هدفي بـا قصـد متقلبانـه (    

Intention malicieuse  .تفاوت دارد (  
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سوء استفاده از اختيارات عبارت از استقاده از اختيار به منظوري غير از آنچه كه بخـاطر آن  

ون سوء نيت مـورد لـزوم بـوده و دارنـده     اختيار تفويض شده است. در اينجا عنصر قصد بد

  ). 15اختيار بايد قصد انتخاب اين هدف خارجي را داشته باشد.(

  حقوق ايران   _ز

در حقوق تجارت ايران تعريضي از سوء اسـتفاده از اختيـارات نشـده اسـت ولـي بـه سـبب        

ده از ارتباطي كه حقوق تجارت با حقوق مدني دارد ميتوان آنرا با قاعـده كلـي سـوء اسـتفا    

  ).  16حق در بعضي جهات قابل قياس دانست(

سوء استفاده از حق در اصلاح حققي چنين تعريف شـده اسـت ((بكـار بـردن, حـق, خـواه       

بطور مادي و خواه در ضمن يك عمل حقوقي بضرر غير كه شاهرا بعنـوان اسـتفاده از حـق    

مـي بـرد. ايـن    مشروع بكار ميرود ولي صاحب آن حق بقصد اضرار بغير حق خـود را بكـار   

اصطلاح مخصوص حقوق جديد ايران است ولي اين بحث در فقه در قاعـده ((لاضـرر)) و   

) در تعريـف بـالا ( اسـتفاده از حـق     17مطـرح شـده اسـت)) (    132در قانون مدني در مـاده  

مشروع) را ميتوان مترادف با حق قانوني دانست و نه به تعبيـر حقـوق اروپـائي كـه مفهـومي      

با توجه برويه قضائي نوين در حقوق  9ارد. و اما كلمه (( قصد اضرار بغير)موسع تر از آن د

كشورهاي مختلف بطوريكه اشاره شده در بحث تفصيلي نيز خواهيم ديد از مصـاديق سـوء   

قـانون مـدني    132) كـه مـاده   18استفاده از حق محسوب نميشود در مورد قاعـده لا ضـرر (  
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ميتوان با سـوء اسـتفاده از اختيـارات قابـل قيـاس      مطرح شده فقط قسمتي از ماده مذكور را 

دانست زيرا ماده مزبور ميگويد كسي نميتواند در ملك خود تصرفي كند كه مسـتلزم تضـر   

  همسايه شود مگر تصرفي كه بقدر متعارف و براي رفع حاجت يا رفع ضرر باشد. 

مسـتلزم   قسمت اول ماده كه مقرر ميدارد كسي نميتوانـد در ملـك خـود تصـرفي كنـد كـه      

) ولـي تقصـير كـه مبنـاي آن زيـان اسـت       18تضرر همسايه شود... مسئوليت با تقصير است(

 actenon) و يــا غيــر عمــدي (   acteintentionneممكــن اســت عمــل عمــدي (   

intentionnel كه در حالت اول تقصير جرمي (faute delic tuelle   و د رحالـت دوم

فتـه ميشـود در سـوء اسـتفاده از حـق      گ faute quasi delictuelleتقصـير شـبه جرمـي    

) 19اصولا ماهيت قضائي تقصير مورد بحث علماء حقوق كشورهاي مختلف قـرار گرفتـه (  

و سوء استفاده از حق وقتي تحقق پيدا ميكرد كه شخص قصد اضرار بديگران داشـته باشـد   

ز حـق  ) از اين سيستم دفاع كرده معتقد بود كـه ( سـوء اسـتفاده ا   De pageپرفسور و پاژ (

) ولي ايـن نظريـه شـديد مـورد     20بيشتر براي تضرر ديگران است تا استفاده خود شخصي (

انتقاد قرار گرفته و امروزه از طرف علماء حقوق مطـرود شـده اسـت. بنظـر علمـاي معاصـر       

كسي كه با قصد اضرار بديگران مرتكب تقصير جرمي شود بنحوي از انحـاء از حـق خـود    

راري رابطه سببيت بايد بر طبق موارد پيش بيني شده در قانون تجاوز كرده و در صورت برق

مدني محكوم گردد و اما سوء استفاده از حق مسـتلزم مسـئوليت شـبه جرمـي اسـت كـه در       

خارج از هر گونه قصد اضرار يابي احتياطي و يا عدم توجـه بعواقـب اجـراي حـق صـورت      
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 953ز تعـدي و يـا تفـريط( مـاده     ميگيرد. بنابراين تقصير در حقوق مدني ايران اعـم اسـت ا  

قـانون مـدني از نظريـه عليـت      328ق.م) ماده اخير در مقام بيان تقصير عمدي است اما ماده 

صحبت ميكند و نه تقصير ميگويد: (( هر كسي مال غير را تلف كنـد ضـامن انسـت و بايـد     

و اعـم از   مثل يا قيما آن را بدهد اعم از اينكه از روي عمد تلف كـرده باشـد يـا دون عمـد    

اينكه عين باشد يا منفعت و اگر آن را ناقص يا معيوب كند ضامن نقص آن مال اسـت))كه  

نقش عمل زيان آر با وجود سه شرط: ضرر, عمل عليت بين ضرر و عامل موجب مسئوليت 

). منظور از تعدي تجاوز از حدود اذن يا متعارف است نسبت بمال يا حق ديگـري  21است(

از ترك عملي كه بموجب قرارداد با عرف براي حفظ مال غيـر لازم   ولي تفريط عبارتست

قانون مدني تقصير غير عمدي را نيز بيـان مينمايـد    335ق.م) و ماده  952و 951است ( مواد 

بـي احتيـاطي تقسـيم     _تقصير را به عمد 1339و بالاخره قانون مسئوليت مدني ايران مصوبه 

ق.م ممكن است با حسن نيـت صـورت گيـرد در     132). تضرر مندرج در ماده 22مينمايد (

اينصورت باز مورد از مصاديق سـوء اسـتفاده از حـق محسـوب و عامـل مكلـف بـه جبـران         

  خسارت ميباشد. 

قسمت دم ماده ميگويد((... مگر تصرفي كه بقدر متعارف و بـراي رفـع حاجـت وي ا رفـع     

حـائز اهميـت اسـت زيـرا      ضرر باشد)) اين قسمت از نظر تئوري جديد سوء استفاده از حـق 

تصرف بايستي باند از ايكه عرف يا قانون معين مينمايد باشد و بعلاوه صاحب حق نفع قابل 

  مكرر).  22توجه از اعمال حق خود داشته باشد (
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را با در نظر گرفتن تئوريهـاي جديـد چنـين تفسـير نمـود : اگـر        132بطور كلي ميتوان ماده 

لك خود تصرفي نمايد بنحويكه موجب تضرر همسـايه  كسي در حدود قانون يا عرف در م

شود بايستي اين تصرف با حسن نيت بـوده و تصـرفي بـراي صـاحب حـق نفـع قابـل توجـه         

داشته باشد و در غير اينصورت از حق خود سوء استفاده نموده است پس شرايط لازم براي 

  سوء استفاده از حق عبارتند از: 

  انوني ( عنصر عيني) داشتن حسن نيت در اعمال حق ق _ 1

  ( داشتن نفع قابل توجه اعمال حق قانوني( عنصر عيني)  2

  وجود ضرر ( عنصر عيني  _ 3

اما در سوء استفاده از اختيـارات دارنـده حـق از اختيـارات بـه منظـوري از آنچـه كـه علـت          

 وجودي اختيار بوده استفاده مينمايد. بدينترتيب دارنده حق چنين هدف خارجي را انتخـاب 

كرده اما بدون اينكه سوء نيت داشته باشد. در چنين تعريفي از مفاهيم ذهنـي تقصـير پرهيـز    

شده است. جهات اشتراك تجاوز از حق و سوء اسـتفاده از اختيـار وجـود تضـرر و داشـتن      

حسن نيت است ولي وجوه افتراق آنها قصد انتخاب هدف خارجي است كه عنصـر اصـلي   

تشـكيل ميدهـد كـه در صـوء اسـتفاده از حـق وجـود نـدارد و         سوء استفاده از اختيارات را 

بعلاوه كلمه حق غير صريح و سوء اسـتفاده از حـق را بـه تمـام امتيـازات حقـوقي از قبيـل:        

  آزادي تجارت و صنعت ( رقابت غير قانوني ) تسري ميدهد.  _آزادي بيان 
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حقوق ايران , تجـاوز  ) را بعضي از استادان Abus de droit) سوء استفاده از حق يا (  16

  از حق ترجمه فرموده اند.  

چـاپ   2951) استاد دكتر جعفري لنگرودي ( محمد جعفر): ترمينولوژي حقوقي شماره 17

  . 1346ابن سينا تهران 

) درباره قاعده لاضرر در موثقه زد اره از ابي جعفر ( امام محمد باقر عليه السـلام) آمـده   18

ي از انصار درخـت حرمـائي داشـت كـه بـدون اجـازه       كه سمره فرزند جندب در حياط يك

انصاري به درخت مذكور مرور ميكرد انصاري برسـول خـدا اصـلي االله عليـه و آلـه و سـلم       

شكايت كرد, و سپس رسول خدا سـمره را احضـار و از او خواسـت كـه بهنگـام سركشـي       

بر اسلام بـا او  بدرخت خود از انصاري اجازه بگيرد ولي سمره قبول نكرد در اين هنگام پيام

معامله پولي فرمودند ولي باز سمره خودداري كرد و حتي حضرت درختي در بهشت بـراي  

سمره ضامن شدند باز او نپذيرفت بالاخره پيغمبر اكرم به مرد انصاري فرمئد تو و نه اصـرار  

است به سمره لاضرر و لاضرار في الاسلام از مكاسب شيخ مرتضي انصاري در رسـاله فـي   

  هـ ق)  1375به بعد چاپ تبريز  372نفي الضرر صفحه قاعده 

مكرر) استاد دكتر اميري قائم مقامي ( عبدالمجيد), حقوق تعهدات قانوني مـدني چـاپ   18

  به بعد.  190چاپ دوم صفحه  1475دانشگاه تهران بشماره 
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نشريه دانشكده حقوق دانشـگاه ملـي ايـران , شـماره      _) استاد دكتر امامي ( سيد حسن) 21

  به بعد  10سوم نظريه تقصير صفحه 

و 182) استاد دكتر كاتوزيان ( ناصر) عقود معين جلـد اول چـاپ دانشـگاه شـماره هـاي      22

استاد دكتر اميري قائمم مقامي( عبدالمجيد), حقوق تعهدات ماخذ اشاره شده صـفحه   241

  به بعد.  187

ر نفي ضـرر بـر عمـوم    مكرر) علامه حلي در كتاب تذكره و شهيد در كتاب دروس , د 22

الناس مسلطون علي امولهم تصرفي را قيد كرده اند كـه مخـالف عـادت نباشـد و همچنـين      

محقق ثاني جواز با اضرار بغير را منوط به حاجت شديد دانسته اسـت. و علمـاء شـيعه بطـور     

قطع گفته اند: كسي كه آتش بيش از احتيارج بر افروزد با تصور اينكه ممكنست آتـش بـه   

ه ها سرايت كند ضامن ضرر همسايگان ميشود و چـه بسـا مبنـاي ضـمانت بـر تعـدي       همساي

عرفي باشد و اما اضرار براي جلب منفعت باشد بر حسـب ظـاهر مشـهور جـواز اسـت ولـي       

  ) 375مكروه ميباشد( نقل از مكاسب شيخ مرتضي انصاري, ماخذ ياد شده صفحه 

  بخش دوم  

  تيارات يا مشاغل حفاظت شركت در مقابل سوء استفاده از اخ

  حقوق فرانسه  _الف 
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وقتي يكي از اعضاء شركت, از اختيارات خود بمنظوري يا در جهتي غير از منـافع شـركت   

سوء استفاده نمايد در نتيجه آن شركت كه شامل سهامداران يا شركاء ميباشد ممكن اسـت  

ينترتيب كـه  متضرر شود. حقوق در برابر چنين خطري دو نوع عكس العمل نشان ميدهد بد

ابتدا سعي ميكند از سوء استفاده پيش گيري نمايد و سپس در صـورت تحقـق آن ضـمانت    

  اجرائي آنرا تعيين كند: 

  اقدامات تاميني.   _اولاً 

) بمنظـور جلـوگيري   23بعضي از مقررات راجع بانتخاب اعضاء هيئت مديره و مدير عامل (

ن اشخاصي كه محكوميـت جزائـي تحـت    از تجاوز از اختيارات تنظيم گرديده است بنابراي

) نميتواننـد  24عنوان تجاوز باموال ديگـران پيـدا كـرده و يـا شخصـاً ورشكسـته شـده انـد (        

  ). 25مشاغل مذكور را در شركتها انتخاب نمايند(

همچنين براي جلوگيري از تجاوز از اختيارات رعايت بعضي مقررات مربوط به طرز عمـل  

)Regle de conduiteيران لازم الاتبـاع ميباشـد مـثلاً مـدير شـركت مكلـف       ) براي مد

است قبل از امضاء قرارداد با شركت يا اشخاصـي ديگـر, موافقـت هيئـت مـديره را كسـب       

) و يـا اينكـه مـدير    26نموده و بعداقرارداد مورد نظـر را بتصـويب مجمـع عمـومي برسـاند (     

) و سـهام آنـان را در   27شكرت نميتواند قرض و اعتبار ديگري را بنام شركت اخذ نمايـد ( 

شركت بايد اسمي باشد و يا سهام خود را نزد موسسه مالي بگذارد زيرا در غيـر اينصـورت   
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مــديران شــركتها ممكــن اســت بااطلاعــاتي كــه از امــور شــركت دارنــد روي ســهام بضــرر 

  ). 28سهامداران ديگر سودجوئي نمايند(

ه كميسـيون عمليـات بـورس    باينطرف, كنترل رعايت مقررات مـذكور بعهـد   1970از سال 

  ). 29گذاشته شده است كه مقر آن در پاريس ميباشد (

بالاخره سوء استفاده ممكن است بهنگام تصفيه اموال شركت صورت گيرد بنـابراين قـانون   

انتقال دارائي شركتها را بمديران سابق شركت فقط با نظر دادگاه تجاري تجـويز مينمايـد و   

  ). 30مدير تصفيه يا بستاگانش شديداً منع شده است ( ضمناً انتقال اموال شركت به

  ثانياً ضمانت اجراي سوء استفاده از اختيارات و نحوه تعيين آن  

اقدامت تاميني تا حدودي از سوء استفاده از اختيارات جلوگيري ميكند آنـرا بكلـي از بـين    

رداخل شركت تحقق نمي برد . از اين رو دادگاهها بهنگامي كه سوء استفاده از اختيارات د

  پيدا مي كند ضمنات اجرائي پيش بيني شده را اعمال ميكند. 

اولين نمونه سوء استفاده از اختيارات در يكشـركت عبـارت از سـوء اسـتفاده اي اسـت كـه       

 conseil de surوسيله اعضائي مانند مديران هيئت مديره و رئيس آن و هيئت مراقبـت  

v eillance  شـركاء كسـب نمـوده انـد, صـورت ميگيـرد. رويـه         كه اختياارت خـود را از

قضائي در اينمورد بخصوص در حقوق جزا وجوددارد: مانند سوء استفاده از اموال شـركتها  

و اختيارات شركتها كه با شرايط خاص, جرائم پيش بيني شده در قانون راتشـكيل ميدهنـد   
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ضح است ولي منطقي بنظـر  ). با اينكه رويه قضائي مدني را در اينمورد كمياب و غير وا31(

ميرسد از موقعيكه مدير شركتي, در امور مدني, از اختيارات خـود در هـدفي غيـر از منـافع     

شركت استفاده كند عمل ويرا سوء استفاده از اختيارات تلقي كنيم بدينترتيب سـوء اسـتفاد   

يـز  ) تمErreur de gestionدر عنصر قصد ونيت تجلي ميكند و از اشتباه در مـديريت (  

  داده ميشود. 

دومين نمونه سوء استفاده از اختيارات در مورد شركت كه رويـه قضـائي مـدني فراوانـي را     

) شناخته شده است Abus de majoriteايجاد كرده تحت عنوان سوء استفاده اكثريت (

) يا در مجمع سـهامداران  Assemblees d associes), اكثريت در مجمع شركاء ( 32(

 )Assemblees d actionnaires   مبين اراده جمع ميباشند ولي احتمال دارد كـه ايـن (

اختيار مانند هر اختيار ديگر از هدف اصلي خود منحـرف شـده و منتهـي بـه سـوء اسـتفاده       

) امـا  34), مقنن از تعريف سئء استفاده اكثريت خودداري كرده است (33اكثريت گردد (

ين تعريـف كـرده اسـت: ( تصـميممتخذه     ديوان عالي كشور در اينمورد چن ـ 1961در سال 

  ). 35عليه منفعت عمومي شركت و در تنها قصد بهبود وضع اكثريت با اضرار باقليت ) (

بدينترتيب ديوان مزبور با طرز تفكر مضيق سـوء اسـتفاده اكثريـت را بـا توجـه بمـوارد زيـر        

  پذيرفته است:  
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اوي بين شركا نباشد فاقد )تصميم مخالف با منفعت شركت وقتي كه هدف ايجاد عدم تس1

ضمانت اجرا خواهد بود بهمين جهت ديوان كشورتصميات برخي از دادگاههـاي اسـتيناف   

را كه ميخواستند در سياست اكثريت مداخله نمايند نقض كرده است پرفسور شميت بطـور  

صريح ميگويد كه: نقش قاضي عبارتست از حل و فصل تعارض منافع ايجاد شـده بمنظـور   

ر در عدم رعايت تساوي بين سهامداران بدون اينكه در چگونگي سياسـت متخـذه   اظهار نظ

  ). 36وسيله اكثريت اعتراض نمايد (

گرچه عدم رعايت تساوي شرط لازم ميباشد ولي كافي نيست زيرا تصميم مطابق با منفعت 

شركت, هرگز سوء استفاده اكثريت را تشميل نميدهد حتي اگر تصميم مزبور به بعضـي از  

), البته در اينمورد عقايد مخـالفي نيـز ابـراز    37هامداران امتيازاتي به نسبت ديگران بدهد (س

شده كه وسيله ديوان كشور مردود تلقي گرديده است. آرائي كه سوء اسـتفاده اكثريـت را   

  احراز نموده بشرح زير ميباشد: 

  جذب شركت وسيله شركت ديگر  

    بعهده گرفتن ديون شعب وسيله شركت مادر,

  ) 39اجاره دادن سرمايه به يكنفر اداره كننده (

در تمام اين حالات ديوان كشور موجوديت دو شرط منـدرج در بـالا را قيـد نمـوده اسـت      

)40 .(  
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  ) در مورد گروه شركتها 2

تعيين سـوء اسـتفاده از اختيـارت مشـكلات بزرگـي را ايجـاد كـرده اسـت در دعـوائي كـه           

داران شركتي در مـورد ميـزان تضـميني كـه شـركا را      موجب , تفسيرهاي متعدد شده سهام

جزو شعب شركت ديگر قرار ميداد اعتراض كرده بود ديوان عالي كشور ضمن نقـض راي  

دادگاه رن اظهار نظر نموده كه در مانحن فيـه شـرايط سـوء اسـتفاده از اختيـارات اكثريـت       

  جمع نبوده است. 

 _ Fruchaufاقليـت شـركت, (   در دعواي ديگري كه زيـاد مشـهور نيسـت, سـهامداران    

france         ,به تصميم شركت مـادر ( آمريكـائي ) مبنـي بـر دسـت كشـيدن از بـازار مهمـي (

اعتراض كرده اند, دادگاه پاريس در راي خـود تصـميم مزبـور راي بـراي شـعبه فرانسـوي       

فاجعه انگيز دانسته است. راي مزبور قابل انتقاد مي باشد, باين عبـارت كـه نفـع يـك شـعبه      

كت هميشه منطبق با نفع گروه نيست و امكان دارد كه تصميم گروه بضـرر شـعبه باشـد    شر

). آيا ميتوان ادعاكرد كه چنين تصميمي سوء استفاده از اختيارات را تشكيل ميدهد؟ تا 41(

كنون ديوان عدالت كشور فرانسه هيچگونه حوابي در اينمورد نداده اسـت امـا در گـزارش    

م چنين تصميمي بايد با قبول تضمين مالي باقليـت تحقـق پـذيرد.    پيشنهاد شده كه شرط لاز

در مورد ضمانت اجرائي كه در حقوق شركتها, غير از مقررات جزائي, براي سـوء اسـتفاده   

از اختيارات وجود دارد ميتوان بشرح زير بيان نمود: اولـين ضـمانت اجـرا مسـئوليت مـدني      

كــرده انــد گرچــه ســوء اســتفاده از اشخاصــي اســت كــه از اختيــارات خــود ســوء اســتفاده 
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اختيارات خطا را تشكيل ميدهد و مرتكب مكلف است پرر و زيان مالي در وجه شركت يا 

شركاء پرداخت نمايد ولـي در عمـل تاديـه چنـين خسـارتي بخصـوص از طـرف اكثريـت         

مسئول, مشكل است و فقط در موقعيكه سـوء اسـتافده از طـرف مـديران شـركت صـورت       

  اقامه دعوي پرداخت ضرر و زيان مادي ممكن ميگردد.  ميپذيرد, پس از

ضمناً دعوي سوء استفاده اكثريت ممكن است وسيله شركت و سا گروهي از سـهامداران و  

  يا يكي از آنان اقامه شود. 

ضمانت اجراي مدني ديگر عبارت از بطـلان تصـميمي اسـت ك موجـب سـوء اسـتفاده از       

غالباً براي سوء اسـتفاده اكثريـت اعمـال گرديـده      اختيارات ميگردد. چنين ضمانت اجرائي

وقـوانين   1966است, بطلان مذاكرات شركت فقط در صـورت تخلـف از مقـررات قـانون     

) و بنابراين بطلان , بعلت سـوء اسـتفاده اكثريـت از    42حاكم بر قراردادها صورت ميگيرد (

س و پايه بطلان مـورد  ). مضافا اسا43قراردادها منتج ميشود كه از جمله حقوق عادي است(

بحث مي باشد زيرا عده اي معتقدند كه سوء استفاده اكثريت مانند يكي از عيوب رضاست 

كه مانع اراده براي تشكيل شركت ميشود ولي عده ديگر سوء استفاده اكثريـت نزديـك بـه    

سوء استفاده از حق ميدانند و اكثريت مجبور مي شوند كه خسـارت وارده را جبـران كـرده    

بطلان تصميم متخذه را بپذيرند ولي يا مراجعه به رويـه قضـائي ملاحظـه ميشـود كـه از       ويا

  نظريات مذكور طرفداري نشده است.  
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بالاخره بعضي از دادگاهها از چند سال باينطرف ضمانت اجراي سـوء اسـتفاد از اختيـارات    

مياشد و البته را تعيين يك مدير موقت دانسته كه چنين انتخابي بمثابه تعويض مدير شكرت 

ضمانت اجرائي مزبور جبران خسارت و بطلات رجحان دارد. امـا قاضـي رسـيدگي كننـده     

) فقط در مورديكـه شـركت بطـور اتفـاقي بعضـي از اعضـاء       juge de referesبفوريت (

خود را از دست داده باشد مدير موقت تعيين ميكند تـا سـاير اعضـاء شـركت از اختيـارات      

  و شركت به طرف زيان كشانده نشود.   خود سوء استفاده نكرده

ديوان عالي كشور تا كنون در مورد ارزش چنين انتسابي از طرف دادگاههاي پـائين اظهـار   

  نكرده است.  

منعزل كردن يكي از اعضاء كه مرتكب سوء استفاده از اختيارات شده امكان پذير است در 

اكثريت بلكه بنا به علت مشـروع  شركتهاي با مسئوليت محدود مدير عامل نه تنها با تصميم 

 )cause legitime      و بنا به تقاضاي هر شريكي از دادگـاه قابـل عـزل ميباشـد ترديـدي (

نيســت كــه ســوء اســتفاده اكثريــت همــان علــت مشــروع را تشــكيل ميدهــد, در مقابــل در  

شركتهاي سهامي عزل مديران به نظر اكثريت بستگي دارد و روي اين اصل عـزل اشـخاص   

از پشتيباني اكثريت برخوردار هستند امكان پـذير نمـي باشـد و عـدم امكـان عـزل        اخير كه

  ). 44مديران موجب شده كه دادگاهها مديريت موقت انتساب نمايند(
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قانون مـدني سـوء اسـتفاده از اختيـارات از دو      1871ر تقاضاي انحلال شركت باستناد ماده 

ام تعهدات خـود قصـور كنـد و ديگـر     جهت قابل توجيه ميباشد: يكي اينكه شريكي در انج

آنكه با شركاء خود ناسازگاري نمايـد بـديهي اسـت كـه انحـلال, ضـمانت اجرائـي بسـاير         

  ). 45سنگيني بوده مختص موارد استثنائي است كه طرز شركت كاملا مختل شده باشد (

  )  46حقوق سويس( _ب 

سـوء اسـتفاده    در زمينه مجمـع عمـومي شـركت سـهامي سـوء اسـتفاده از اختيـار بصـورت        

اكثريت ظاهر ميشود. اصولاً تصميمات مجمع عمومي باكثريت مطلق آراء بـه نسـبت سـهام    

  ). 47ارائه شده اتخاذ ميگردد (

  بعلاوه قانون مواردي براي حمايت از اقليت بشرح زير پيش بيني كرده است.  

 648ول ماده و بند ا 636الزام حضور اكثريت به نسبت ؟ سرمايه شركت, مندرج در ماده  _

  ). 48قانون تجارت (

  ), 49الزام حضور عده معين از سهامداران ( _

عدم محروميت سهامداران از حقوق مكتسبه مربوط به كيفيت شريك بودن بدون توافـق   _

  ). 50آنها (
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طرح دعوي در دادگستري در مورد تصميمات متخذه مجمع عمومي بر خلاف قـانون يـا    _

  ) 151اساسنامه (

اي مقرات مذكور مانع از سوء استفاده از اختيـارات نخواهـد بـود زيـرا راي دادگـاه      اما اجر

  فدرال سويس مثبت اين ادعا ميباشد: 

  )  weltwoche _ verlag Karl von schunrachert et coAGشركت موسو به (

كه ذخيره مهمي دارد و عملا از يك سهامدار اكثريت و يك سهامدار اقليت تشكيل يافتـه  

درصد سرمايه خود را با سهام به قيمت  700ب داشتن آراء سهامدار اكثريت ميخواهد به سب

مساوي افزايش دهد حق رجحان پذيره نـويس سـهامداران اكثريـت واقليـت رعايـت شـده       

است اما در حقيقت سهامدار اقليت در يك موقعيت بدون امتياز به نسبت سهامدار اكثريـت  

  يكي از دو طريق زير را انتخاب كند: قرار گرفته است زيرا او ميتواند 

فرانـك   000/740يا در افزايش سرمايه شركت سهيم نمي شـود كـه در اينصـورت حـدود     

بعلت كمبود سرمايه شركت ضرر ميكند, در مقابل سهامدار اكثريـت از عمليـات سـودآور    

  كه ناشي از وضع اقليت است بهره مند ميشود. 

ه نويسي بشركت پرداخت ميكند در حاليكه در همـان  يا سهام جديد يكه او حق دارد, پذير

  رابطه, اقليت با اكثريت , باقي ميماند. 
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در مثال فوق گرچه تصميم مجمع عمـومي مطـابق قـانون و اساسـنامه اتخـاذ گرديـده ولـي        

اكثريت از اختيارات خود سوء استفاده نموده است در اينجا اين سـئوال مطـرح ميشـود كـه     

فاعي براي خود دارد؟ با در نظر گرفتن اينكه سهامدار بمحض پذيره اقليت چه نوع وسيله د

نويسي و يا خريد سـهم اگاهانـه اساسـنامه و تبعيـت از اراده اكثريـت را قبـول كـرده اسـت         

بنابراين اگر اكثريت راه بهتر انتخاب نكرده و احتمالاً منابع خود به به منافع شركت و اقليت 

  ). 52بĤن تصميمات هستند( ترجيح داده باشند اقليت وابسته

  اولاً رعايت اصل تساوي  

اما براي مبارزه با چنين سوء استفاده هاي احتمالي رويه قضـائي بـا پشـتيباني دكتـرين يـك      

اصل كلي غير مدون را به منظور راه حل در موارد مهم, از قواعد مروبط بشركتهاي سهامي 

تساوي سهامداران . اين اصل كليـه   استنتاج كرده و آن عبارت است از اصل در نظر گرفتن

موارد عدم تساوي غير موجه را مورد توجه قرار ميدهد ولي اجراي آن بسـيار دقيـق بـوده و    

دو مشكل اساسي ايجاد مينمايد: يكي اينكه چه وقـت ممكـن اسـت عـدم رعايـت تسـاوي       

  بمفهوم رعايت اصل تساوي تا چه حدودي است؟  

  ي غر موجه قابل قبول است؟  ديگر اينكه چه وقت رعايت عدم تساو

قلمرو اصل رعايت تساوي, در روابط حقوقي سهامداران با شـركت ظـاهر مـي شـود ماننـد      

اينكه شركت سهامي كه ذخيره مهمي را در اختيار دارد بهنگـام افـزايش سـرمايه و صـدور     
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ســهام بــه قيمــت مســاوي ســهام قبلــي, حــق پــذيره نويســه بعضــي از ســهامداران را حــذف  

  ) 53نمايد.(

اما, عدم رعايت تساوي ممكن است در زمينه هاي بسيار وسيعتري ديده شود كـه از روابـط   

محدود قضائي سهامداران با شركت تجاوز نمايد مانند اينكه شركت سهامي, كـه سـهامدار   

اكثريتي در بين ساير شركتها تشكيل داده و از طرفي ذخـاير مـالي مهمـي را نيـز در اختيـار      

عيتي اقدام بافزايش سرمايه با صدور سهام برابر قيمت سهام اوليـه مينمايـد   دادر, با چنين موق

و بهريك از سهامداران خود حق پذيره نويسي به نسبت سهمي كه در شركت دارند اعطاق 

  ميكند. 

در اينصورت آيا بايد براي تعيين عـدم رعايـت تسـاوي بـه مصـاديق كـاملا قضـائي اكتفـاء         

سهامداران را در مقابل شـركت مـورد ببرسـي قـرارداد؟ يـا      كرد؟ بعبارت ديگر حقوق تمام 

اينكه و راي ملاحظات قضائي, تما اوضاع و احوال و حتي تصميمات شركت و آثار ناشـي  

از آنها را هم مورد توجـه قـرار داد و بـا وجـود يكـه شـركت ضـاهر حقـوق مسـاوي بـراي           

  ايجاد كرده باشد.  سهامداران قائل شده ولي ممكن است وضعيتهاي نامساوي بين آنان

دادگاه فدرال در اينمورد دچار ترديد شده و در مانحن فيه بر مبناي مصـاديق كـاملا اظهـار    

) دادگاه ميگويد: كه هيئـت مـديره در اتخـاذ    KNIT) (54نظر نموده است مثلاً در راي (
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) مربوط به روابط حقوقي سـهامداران نبـوده   Rolf Knieسهم ( 23تصميم مبني بر فروش 

  النتيجه عدم رعايت تساوي بين آنان واقع نشده است.  و ب

, وجود عدم رعايـت تسـاوي را دادگـاه فـدرال بـا شـركت مـورد         1969در مقابل, در سال 

ــام (     ــع بن ــوده اســت شــركت ذينف ــر ب ــر بشــرح زي ــان ام ــوده و جري ) كــه B.L.Sبحــث نب

بهـره   سهامدارانش از سه گروه: كنفدراسيون, كـانتون بـرن و بخـش خصوصـي , مجموعـه     

برداري واحدي را كه مركب از سه شعبه راه آهن بودن تشكيل ميدهند, واحد بهره برداري 

  اخير داراي پازده منفي داشته و توسط كانتون برن اداره ميشد. 

مجمع عمومي سهامداران شركت مذكور قرار دادي را مبنـي بـر اداره واحـد     1966در سال 

رخي كه ايجاد سود نمي كند تصـويب مـي نمايـد    بهره برداري فوق توسط كنفدراسيون با ن

  بنابراين عدم رعايت تساوي در دادگاه از موارد زير نتيجه ميوشد: 

  مندراسيون, تمام شركت را با قيمت نازل بدست ميĤورد,   _ 1

راه آهن با زده منفي داشته فاقد هر گونـه   3كانتون برن در مقابل عمليات زيان بخش ,  _ 2

  تعهدي ميشود. 

سهامداران خصوصي در مقابل قيمت كمتري كه بĤنها پرداخت شده جبران نشـده انـد.    _ 3

ملاحظه ميوشد كه دادگاه فدرال در آخرين راي خود به مصاديقحقوقي اظهار عقيده كرده 

در حاليكه روابط حقوقي سهامداران با شركت مربوط در بين نبوده اسـت. دادگـاه مـذكور    
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اران بيـك نحـو در نظـر بگيـرد بايـد هـر سـهامدار بتوانـد         ميگويد اگر شركت, تمام سهامد

قسمتي از سهام جديد را پذيره نويسي نمايد كه چنين امكاني بهـر يـك از سـهامداران داده    

نشده است بدينترتيب دادگاه تفسير مضيقي از عدم رعايت تساوي نمـوده و قلمـرو اجرائـي    

ه محـدود كـرده اسـت ولـي ايـن      رعايت تساوي را در زمينه سوء استفاده شـركتهاي پيوسـت  

  ) 55نظريه شديداً مورد انتقاد قرار گرفته است (

  قبول عدم رعايت تساوي   _ثانياً 

تصميمات مجمع عمومي مبني بر قبول عدم رعايت تساوي در روابـط حقـوقي سـهامداران    

ي با شركت الزاماً باطل نميشود زيرا برابر رويه قضائي منظور اط رعايت تساوي تامين تسـاو 

مطلق بين سهامداران نيست بلكه در مـوارد ضـروري بـراي اامـه هـدف شـركت بنفـع كليـه         

سهامداران باشد اصل مذكور رعايت ميشود و هنگامي عدم تسـاوي قابـل قبـول اسـت كـه      

  ). 56براي رسيدن بهدف مشروع وسيله مناسبي باشد (

 ـ    اه عدم رعايت تساوي بايستي داراي عناصر زير باشد تـا مـورد قبـول دادگ

  واقع شود:  

چنين توصيف محدو, بدون شك خصوصيت اسـتثنائي بـودن    _داشتن ضرورت مطلق _ 1

  قبول اصل عدم رعايت تساوي را نشان ميدهد: 
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مراجعه باصل رعايت تساوي فقط تـا انـدازه اي ممكـن اسـت      _رسيدن بهدف شركت _ 2

ود هـدف  كه مجمع عمومي در حدود هدف شركت باقي بماند اگر تصميم شركت از حـد 

  )  57مذكور خارج شود بعلت تخلف از اساسنامه باطل خواهد بود؛ (

وجود نفع تمام سهامداران ( منظور نفع شخصي هر يك از سهامداران نيست بلكـه نفـع    _ 3

  دراز مدت همه سهامداران يا بعبارت ديگر نفع شركت ميباشد. 

  مورد نظر باشد. عدم رعايت تساوي بايد وسيله رسيدن بهدف  _وسيله مناسل بودن

هدف مورد نظر بايـد مـورد حمايـت قـانون باشـد البتـه احـراز         _رسيدن بهدف مشروع  _5

  وجود منافع , در حال, حاضر غالباً ضروري است.  

دو عنصر اخير مشكل خاصر را ايجـاد ميكنـد در صـورتيكه بـراي رسـيدن بهـدف مشـروع        

ايـد وسـيله اي را انتخـاب كنـد كـه      استفاده از وسائل متعدد امكان پذير باشد؛ آيا شـركت ب 

باقليت لطمه كمتري وارد سازد بعبارت ديگر اصل نسبي بودن عدم تساوي را رعايت نمايد 

) اظهار نظر نموده كه وسيله انتخابي لزومـي نـدارد   Affidaيا خير؟ دادگاه فدرال در راي (

انتخـاب شـركت   بهترين آنها باشد بلكه انتخاب وسيله مرحج كافي است بعبارت ديگر اگر 

  ). 57از نظر وسيله فاقد هدف نباشد شرط مورد بحث حاصل شده است (
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) , حتي رجحان پذيره نويسي سهامدار اقليت, صرفاً حـذف شـده و ظـاهرا    FUXدر راي (

افزايشي سرمايه بارزش مساوي اوليه انجام ميشـود در حاليكـه شـركت داراي ذخـاير مـالي      

  مهمي بوده است. 

اينمورد اظهار نموده كه: شركت ميتوانسـت از آثـار زيـان بـار مـذكور بـا       دادگاه فدرال در 

تعيين صرف سهام از سهام جديد بمبلغـي كـه بـا ارزش داخلـي سـهام مطابقـت ميكـرده بـا         

محاسبات دقيق جلوگيري نمايد در راي دادگاه مزبور گرچه از ديـدگاه ديگـري بـه مسـاله     

د كـه آيـا تضـعيف موقعيـت سـهامدار      توجه شده ولي امكان داشت اين سئوال مطـرح شـو  

اقليت در شركت بدون جبران ضررمالي او قابل قبول بـوده يـا خيـر؟ بـا اينكـه مسـاله بطـور        

) در جاي ديگر دادگاه فدرال اظهار 58بسيار واضحي مطرح شده ولي لاينحل مانده است (

ت در نظر نموده كه اجراي حق بطوريكه ضرر كمتري بديگري وارد شود مورد توجـه نيس ـ 

اين جا نكته مهم اينست كه بدانيم در چه معياري سهامداران اكثريت ميتوانند رعايـت حـال   

اقليت را بنمايند بدون اينكه عليه منافع خود و شركت اقدام كرده باشند ضـمناً قاضـي فقـط    

) 59( 702موقعي مداخله ميكند كه سـهامداران اكثريـت بطـور آشـكار از اختياريكـه مـاده       

بĤنهـا تفـويض كـرده سـوء اسـتفاده كـرده باشـند. قاضـي چنـين صـورتي در            قانون تجارت

محدوده بررسي عدم رعايـت تسـاوي تحـت زاويـه سـوء اسـتفاده از اختيـارات و نـه اصـل          

رعايت تساوي, نظر خود را اعلام ميكند. بنابراين ممكن است در آينده تا حدودي استقلال 

بـا اصـل رعايـت تسـاوي پذيرفتـه شـود       اصل نسبي بودن عدم رعايت تسـاوي را در رابطـه   
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همنطوريكه استقلال اصل رعايت تساوي را تا حدي در رابطه با سوء اسـتفاده از اختيـارات   

  قبول كرده اند 

قانون مـدني   2رابطه بين اصل رعايت تساوي و اصل سوء استفده از اختيارات ( ماده  _ثالثاً 

  سويش)  

تساوي با شـرايط اجرائـي سـوء اسـتفاده از      همانطوريكه ديديم شرايط اجرائي اصل رعايت

  اختيارات تطبيق مينمايد. حال بايد ديد بين دو اصل مذكور چه رابطه اي برقرر است.  

قانون مدني سويس مقرر ميدارد (( هر كس مكلف است كه حقوق و تكاليف خود  2ماده 

د حمايـت  را بر حسب قواعد حسن نيت اجرا نمايد. سوء استفاده آشـكار از يـك حـق مـور    

قانون نميباشد)) ارتباط قاعده اخير الذكر با اصل رعايت تساوي حقوق مورد توجه دادگـاه  

فدرال سويس بوده و در آراء خود بطور مكرر براي روشـن سـاختن مفهـوم رابطـه مـذكور      

قـانون مـدني    2چنين بيان داشته باشد: در رابطه با منع سوء استفاده از حـق منـدرج در مـاده    

) , بنابراين بـي  Lex specialisرعايت تساوي حقوق قانون خاصي است ( سويس, اصل 

  قانون مذكور بررسي كنيم.  2مورد است در هر مورد, قبلاً مساله را بر طبق ماده 

) مسـئله را تحـت دو زاويـه و شـامل رعايـت      61مع الوصف دادگاه فدرال در آرا متعددي (

از حق و دعايت تساوي , مورد بررسي قـرار   تساوي و سوء استفاده از حق و يا سوء استفاده

ميدهد. بنظر مولفين اختلاف اساسي بين اصل رعايت تساوي و سوء استفاده از حـق وجـود   
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نــدارد اصــل رعايــت تســاوي ممنوعيــت ســوء اســتفاده از حــق را بنحــو خاصــي در زمينــه   

مخـال بـا    شركتهاي سهامي بيان ميكند ولي بنظر ولان فدرال مشكل است, از اين نظريه كه

تائيد مكرر دادگاه فدرال است طرفداري كنـيم و لازم اسـت كـه معنـي صـحيح اظهـارات       

دادگاه مذكور را جستجو نمائيم. مشكل اساسـي در راي دادگـاه همـان معنـي غيـر واضـح       

) است. اما با توجه به تفسيري كه در راي بـدنبال  Lex specialisقاعده خارج از قانون ( 

 Lexوشن شدن موضوع كمك مي نمايد . براي دادگـاه فـدرال (   كلمات مذكور آمده بر

specialis    2) چنين معني ميدهد كه لزومي ندارد در هر مورد موضـوع را برحسـب مـاده 

قانون مدني سويس بررسي كنيم . دادگاه فدرال در آخرين راي به تفسـير كلمـات مـذكور    

گر اصل رعايت تسـاوي حقـوق,   مي پردازد و ميگويد كه: قاعده خارج از قانون بعبارت دي

مجزا از سوء استفاده از حق ميباشد بنابراين در قلمرو اجرائـي اصـل رعايـت تسـاوي جـائي      

براي سوء استفاده از حق وجود ندارد و روي اين اصل بيهوده خواهد بود كه در هـر مـورد   

  قانون مدني مورد بررسي قرار دهيم.  2موضوع را از نقطه نظر ماده 

  د چه نتايجي بر اصل استقلال رعايت تساوي حقوق مترتب است.  حال بايد دي

) اظهـار نظـر نمـوده سـهامدار ميتوانـد      Affide) (62همانطوريكه دادگاه فدرال در راي (

نسبت به رعايت تساوي غير موجه براي منافع شركت اعتـراض كنـد. در اينجـا ايـن سـئوال      

رعايـت تسـاوي از سـوء اسـتفاده از      مطرح ميشود كه چه نتايج عملي به بيان استقلال اصـل 

اختيارات بار ميشود اين نكته رابايد تذكر داد كه نتايج عملي توصيف شـده وسـيله دادگـاه    
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فدرال ناظر به شرايط مادي كه منتهي باخذ بطلان تصميم مجمـع عمـومي ميگـردد, نيسـت     

تافده از بلكه در اينمورد اصل رعايت تساوي صرفنظر از اينكـه بسـتگي بـه قواعـد سـوء اس ـ     

اختيارات داشته باشد يا خير مورد توجه قرار گرفته اسـت و بهمـين جهـت سـهامدار اقليـت      

  فقط در شرايط زير مورد حمايت قرار ميگيرد 

  

  عدم تساوي وجود داشته باشد.  _

  اين عدم تساوي موجه نباشد.  _

ظـاهر   بدينترتيب عملي توصيف شده وسيله دادگاه فدرال روي روش كار بالاخص دلايـل 

گرديده است و اگر اصل تساوي حالي از سوء استفاده از اختيارات باشد, سـهامدار متضـرر   

  بايد دو مورد را ثابت كند: 

  عدم تساوي .  _ 1

  غير قابل موجه ( بي اساس ) بودن اين عدم تساوي.  _ 2

چون اصل رعايت تساوي مستقل از سوء استفاده از حق است, سـهامدار متضـرر فقـط بايـد     

دم رعايت را ثابت نمايد. اين دليل نسبتا ساده است زيرا عدم تساوي فقط در زمينه روابط ع
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حقوق سهامداران با شركت ظاهر ميگردد. راجع به عامل دوم مـادي, بعلـت اهميـت كمتـر     

  وجودش بنوعي مفروض شده است.  

سـتفاده  در تمام حالات , بعهده شركت خوانده است كه ثابت نمايد كه عدم تساوي, سوء ا

از اختيارات را تشكيل نميدهد گرچه دادگـاه فـدرال سـوء اسـتفاده از اختيـارات راتشـكيل       

نميدهد گرچه دادگاه فدرال نكته اخيرالذكر را بطور صريح بيان نكرده است ولي در عمـل  

). دادگـاه  64) (FUX). در راي, (63بطور ضمني آنرا با تقسيم بار دليـل پذيرفتـه اسـت (   

ته كه: آنچه خواهد نسبت به آنها اعتـراض كـرده قابـل بررسـي نيـت و بعـد       فدرال بيان داش

اضافه ميكند كه خوانده مذكور هيچگونه دليل ارزنده اي مبني بر استثنائي بودن نتايج اصل 

) بايـد اضـافه كنـيم كـه اگـر اصـل       65رعايت مساوات بين سهامداران استناد نكرده اسـت ( 

ريم در اين صورت ادله مربوط به ضرر كمتـري كـه   نسبي بودن عدم رعايت تساوي را بپذي

  مكن است به سهامدار اقليت داشته باشد بايد اقامه گردد. 

  رابعاً اجراي قواعد مربوط به سوء ايتافده از حق 

همانطوريكه در بالا ملاحظه شد, شرايط كلي تخلـف از اصـل رعايـت تسـاري, بـا شـرايط       

  چند نكته در اينمورد ضروري است:  سوء استفاده از حق تطبيق مينمايد و تذكر

مفهوم عدم رعايت تساوي در سوء استفاده از حق خيلي موسع تر از خود اصل رعايت  _ 1

تساوي است در آنجا عدم دعايت تساوي فقط مربوط به روابط حقـوقي بـين سـهامداران و    
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شركت نيست بلكه مربوط به هر نوع عـدم رعايـت تسـاوي بـا در نظـر گـرفتن وضـع كلـي         

سهامداران مختلف است, بخصوص در مـورد روابـط خاصـي كـه در يـك گـروه شـركتها        

ايجاد شده است . و يا هنگامي است كه اكثريت امتيازات غير موجه بحساب اقليت بدسـت  

آورده اند و يا بعبارت ديگر منـافع خصـوص, بمنـافع كلـي شـركت و اعضـاء تـرجيح داده        

  ميشود. 

شودكه سوء استفاده از حق ماننده اصل رعايت تسـاوي,  با توجه بملاحظات فوق نتجيجه مي

سهامدار اقليت را فقط در مـورد عـدم رعايـت تسـاوي حمايـت مينمايـد, امـا مفهـوم عـدم          

رعايت تساوي بطرقي موسعتري توصيف شده است كه اقليت نميتوانند , در صورت تحقق 

  اسناد نمايند.  پيدا نكردن عدم رعايت تساوي, تصميم نامناسب حتي زيان بار بشركت

بايد اضافه كرد كه شرايط قبول عدم رعايت تسـاوي در مـورد سـوء اسـتفاده از حـق ماننـد       

شرايط قبول عدم رعايت مساوات در مبحث رعايت تساوي ميباشـد كـه بايـد قابـل توجيـه      

  باشد. 

قانون تجارت سويس, سهامدار اقليت مكلـف اسـت    8از طرف ديگر طبق قاعده كلي ماده 

استناد به سوء استفاده از حق بايد دليل مربوط به غير موجـه ( بـي اسـاس) بـودن     در صورت 

  ). 66عدم رعايت تساوي را اقامه كنند (
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با توجه به موارد فوق دو نوع قاعده, به اقليت اجازه ميدهد كه عليه سـوء اسـتفاده اكثريـت    

  در زمينه مجمع عمومي شركت سهامي مبارزه كنند. 

وي كه در زمينه روابط حقوقي سهامداران با شركت اعمـال ميشـود,   اولي, اصل رعايت تسا

دومي قواعد مربوط به سوء استفاده از حق وقتي قابل اعمـال اسـت كـه صـرفاص خـاجر از      

قلمرو باشد و همچنين در مورد اصل رعايت مساوات بارد دليل بعهده سهامدار اقليت اسـت  

  ). 67دليل با شركت خواهد بود (ولي در مورد پايه اساس عدم رعايت تساوي اقامه 

حقوق هلند سئوالي كه قبلاً مطرح شد اين بود كه آيا حقوق سوء استفاده از اختيارات  –ج 

را با در نظر گرفتن مصاديق عيني, نوعي از سوء استفاده از حـق ميدانـد؟ بـراي پاسـخ بـاين      

ئي مـورد مطالعـه   سئوال بايستي قبلاً روابط بـين سـهامدار و شـركت را مراجعـه برويـه قضـا      

ميگويـد حـق راي يـك سـهامدار حقـي       1959قرارداد و ديوان عالي كشور هلنـد در سـال   

نيست كه در نفع ديگران آنرا بكار ببرد بلكه حـق اختصاصـي اسـت كـه از آن در شـركت      

  ). 68بنفع خود استفاده ميكند (

شـرطي مجـاز   ضمناً قراردادهائيكه بموجب آن اشخاص مجبورند از ايـن بهـره منـد شـوند ب    

است كه مخالف با حسن نيت نبوده و مشاور تصميم بايستي مفيد بحال شركت باشد بعضي 

ها اضهار نظر نموده اند كه سهامدار فقط به نفع شخصي خود توجه داشته باشد ولي مولفين 

  جديد با نظر مذكور چندان موافقتي ندارند.  
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حقـوقي مقـرر ميـدارد: (( طـرز      از كتاب دوم تحت عنـوان اشـخاص   7قانون مدني در ماده 

عمل شخص حقوقي اعم از اعضاء صاحبان سهام يا گواهي سهام كه بـا همكـاري شـركت    

صادر شده, و يا اشخاصي كه جزو سازمانهاي وابسته هستند, بنحـوي باشـد كـه بـا الزامـات      

  عقل و انصاف در مقابل همديگر جوابگو باشند)). 

قـانون مـدني در كتـاب دوم     11انصاف درماده  ضمانت اجراي عدم رعايت الزامات عقل و

پيش بيني شده و عبارت از انحلال تصمي مجمـع عمـومي اسـت كـه مخـالف حسـن نيـت        

اتخاذ شده باشد و ماده مذكور وقتي اجـرا ميوشـد كـه مجمـع بطـور غيـر قـانوني و يـا غيـر          

ه اتخـاذ  منطقي اتخاذ تصميم نمايد ضمناً دكترين در حقوق هلند تصميم سـهامداراني را ك ـ 

تصميم نمايد ضمنا دكترين در حقوق هلند تصميم سهامداراني را كه تمام منافع شـركت را  

ذخيره كنند و يا بهنگاميكه تقليل ارزش اسمي سهام نسبي و مسـاوي نبـوده و در نتيجـه آن    

). بطوريكـه ملاحظـه   70بعضي از سهامداران متضرر شوند مخالف با حسن نيت مـي دانـد (  

ارالذكر سهامدار را مجبور نمي كند كه نفع شركت را در نظـر بگيـرد بلكـه    م 7ميشود ماده 

بكار بردن عقلائي اختيار را بوي تجويز مينمايد دادگاه روئر موند در اينمورد چنـين اظهـار   

نظر مي كند : سهامدار يك اكثريت سـهام در اختيـار داشـته و بـدون ذكـر دلائـل از تائيـد        

نمـوده اسـت بايسـتي ايـرادات خـود را بطـور صـريح در        حساب عملكرد ساليانه خودداري 

  مجمع عمومي آتي سهامداران بيان كند و الا بعنوان ممتنع از راي محسوب خواهد شد. 
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همچنين تصميم اصلاح اسانامهشركت ممكـن اسـت مخـالف حسـن نيـت تلقـي گـردد در        

ر منطقي صورتيكه تصمي متخذه به منافع اشخاصي كه جزو سازمان شركت هستند بطور غي

  ). 71ضرر برساند (

  حقوق لوگزامبوك   _د

قانون مدني لوگزامبورگ ميگويد: هر شركتي بايـد قـرار داد را در نفـع مشـتكر      1833ماده 

اعضاء خود منعقد نمايد: بنـابراين سـوء اسـتفاده از اختيـار وقتـي مصـداق پيـدا ميكنـد كـه          

ع و برنامـه سـازماني بكـار    اختيارات تفويض شد به اعضاء شركت بدون توجه به منـافع جم ـ 

 1134) و بطور كلي دو اصل حسن نيت و نفع شركت در نظر گرفته نشـود ( مـاده   72رود (

  قانون مدني). 

  اصلاحي روي شركتهاي تجاري مقرر ميدارد:  1915وات  10قانون قانون  71از طرفي ماده 

تعداد يهمي كـه از ؟  كه هيچكس نميتواند نه براي خود و نه بعنوان وكيل, در دادن راي به 

سهام منتشر شده و يا از ؟ سهامي كه به مجمع عمومي معرفي شـده تجـاوز نمايـد, شـركت     

كند. چنين محدوديتي در دان راي في الواقع اجـراي اصـل حمايـت سـهامداران اقليـت در      

مقابل سوء استفاده اكثريت ميباشد كه بطور خاص در قانون بـĤن تصـريح شـده ولـي رويـه      

  مورد بحث قرار نداده است.   قضائي انرا
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علماء حقوق, سـوء اسـتفاده اكثريـت را در تصـمميات مجمـع عمـومي كـه بـر پايـه منـافع           

  شخصي اكثريت و بدون توجه بمنافع شركت يا سهامداران اتخاذ شده باطل دانسته اند. 

بديهي است كه مديران و يا ساير اعضاء مـديريت شـركتهاي مناسـب مشـاغل خـود داراي      

رتي هستند كه قابل سوء استفاده ميباشد در حقوق لوگوزا مبورگ براي جلوگيري از اختياا

  آن متون قانوني خاصي و يا رويه قضائي وجود ندارد.  

ولي مديران در انجام وكالت در مقابل سهامداران و شركت , بموجـب مقـررات عمـومي (    

د بعبارت ديگر مـديران  اصلاحي) مانند هر وكيلي مسئوليت دارن 1915قانون اوت  59ماده 

بايد حساب مديريت خود را پس دهنـد زيـرا تخلـف از آن مسـتوجب مسـئوليت اسـت. از       

طرفي آنان مكلفند كه حساب شركت را تهيه و پـس از دعـوت مجمـع عمـومي انـرا ارائـه       

و 163دهند و بالاخره مجبور در حدود سرمايه شركت به عمليات تجارتي بپردازنـد ( مـواد   

ضمناً ماننـد سـاير مـوارد وكالـت اگـر وكيـل در عمليـاتي ه         10/8/1915نون قا 168و  166

منوط به تصويب هيئت مديره است مواردي مخالف شركت يا سهامداران احراز نمايد بايد 

مراتب را بĤگاهي هيئت مذكور رسانيده و در صورت جلسه قيـد نمايـد تـا در اويـن جلسـه      

ديران شـركت بايـد در عمليـات خـود حسـن      باطلاع مجمع عمومي برسد. بطور خلاصه , م

  ). 73نيت داشته و هدف ومنافع جمع را رعايت نمايند (

  حقوق يونان   _هـ 
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) و 74در حقوق تجارت يونان قاعده خاصي براي سوء استفاده از اختيارات وجـود نـدارد (   

: اجراي قانون مدني يونان قاعده كلي سوء استفاده از حق را بشرح زير بيان ميكند 281ماده 

حق در صورتيكه بطور وضوح از حدود حسن نيت, اخلاق حسنه, هدف شركت يا هـدف  

) در مـورد حـدود قاعـده مـذكور     75اقتصادي باري همان حق تجاوز نمايد ممنوع ميباشد (

رويه قضائي فراواني وجو دارد شامل حقوق خصوصـي و حقـوق تجـارت حتـي در بعضـي      

قوقدانان يونـان قبـول دارنـد كـه مصـاديق احصـاء       نكات حقوق عمومي را در بر ميگيرد. ح

  شده در ماده مزبور جنبه ذهني نداشته بلكه جنبه عيني دارد. 

شـركتهاي   1920/2190مقررات ديگري در مورد حمايت اقليت در قانون اصلاحي شـماره  

  سهامي بشرح زير وجود دارد:  

ديره توسـط بعضـي از   در مورد شرط انتخاب بعضي از اعضاء هيئـت م ـ  5و4و3بند  18ماده 

  سهامداران تا ؟ اعضاء هيئت مزبور؛  

  آ. در مورد منع رقابت قروض و تصميمات شركت بنفع هيئت مديره؛ 23و23ماده 

درصـد سـرمايه شـركت     6مقررات مربوط به تقسـيم منافـه شـركت و تضـمين      25و24ماده 

  بعنوان اولين سود قابل تقسيم بين سهامداران,  

د نصـاب و اكثريـت مجمـع عـادي و فـوق العـاده بمنظـور اتخـاذ         در مـورد ح ـ  31و29ماده 

  تصميم: 
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  در مورد كنترل حقوق اقليت بطور اخص مانند حق كسب اطلاع.  40تا  36ماده 

  حقوق بلژيك   _و 

در حقوق بلژيك مفهوم شخص حقوقي مورد بحث حقوقدانان قرار گرفته اسـت برخـي از   

واقعيتـي را تشـكيل ميدهنـد زيـرا شـخص      آنان عقيده دارند كه شخصيت حقوقي شـركتها  

حقوقي مانند شخص طبيعي داراي حالات مختلـف شخصـيت ميباشـد بـدينترتيب شـخص      

  حقوقي واجد فعاليت شخصي و مستقل بوده وديگر موجود فرضي و مجرد نخواهد بود. 

فعاليت و آثار حقوقي مربوط با اراده مقنن مشخص و بمنافع جمـع شـكل فرضـس حقـوقي     

اين نظريه مجموعه حقـوقي را باشـخاص حقيقـي تشـبيه مينمايـد. از ايـن عمـل         داده ميشود

فرضي بطور محدود نتيجه ميوشد و آن اينست وقتيكه اعمال شـخص حقـوقي داراي نتـايج    

نادرست حتي غير قبول داشته باشد بطوريكه از هدف خود منحـرف و يـا از اجـرا مقـررات     

  ). 76خص حقوقي برداشته خواهد شد(اصلي ديگر ممانعت نمايد در اينصورت پوشش ش

  حقوق ايران  _ز 

همانطوريكه قبلاً گفته شد, در حقق تجارت ايـران تعريضـي از سـوء اسـتفاده از اختيـارات      

نشده و بناچار بهقاعده كلـي سـوء اسـتفاده از حـق در حقـوق مـدني مراجعـه و آنـرا مـورد          

در مقابـل اكثريـت بمنظـور     مطالعه قرار داديم, با اين وصـفه مـوادي بـراي حمايـت اقليـت     

جلوگيري از سوء استفده از اختيارات پيش بيني شده و همچنين مفهوم شخصي حقوقي در 
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حقوق تجارت توصيف گرديده ضمناً ميتوان حدود مسئوليت مدير را در مقبل سـهامدار بـا   

  مقايسه مسئوليت وكيل در برابر مول خود مشخص نمود. 

  ر مقابل اكثريت  حمايت قانون از اقليت د _اولاً 

قانون تجارت ايران اشـخاص ذيـل را از انتخـاب بمـديريت شـركت ممنـوع        111ماده  _ 1

  نموده است:  

  محجورين و كسانيكه ورشكستگي آنها صادر شده است,  

كسانيكه بعلت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه هاي ذيل حكم قطعي از حقـوق اجتمـاعي   

  محروميت,   كلا يا بعضا محروم شده باشند در مدت

كلاهبرداري جنحه هاوي كه بموجب قـانون در حكـم خيانـت     _خيانت در امانت _سرقت

تـدليس تصـرف غيـر قـانون در      _اخـتلاس  _در امانت يا كلاهبرداري شناخته شـده اسـت   

  اموال عمومي. 

دادگاه شهرستان بنا به تقاضاي هر ذينفع حكم عزل هر مديري را كه بر خـلاف مفـاد مـاده    

تخاب شود يا پس از انتخاب مشمول مفاد ماده مزوبر گردد صادر خواهد نمـود و  مذكور اين

  حكم دادگاه موصوف قطعي خواهد بود. 
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نمـي   111قانون تجارت ايـران مقـرر ميـدارد كـه اشـخاص منـدرج در مـاده         126ماده  _ 2

توانند بمديريت عامل شركت انتخاب شـوند و همچنـين هـيچكس نميتوانـد در عـين حـال       

عامل بيش از يك شرك را داشته باشد . تصميمات و اقدامات مدير عاملي كه بـر   مديريت

خلاف مفاد اين ماده انتخاب شده است در مقابل صاحبان سـهام و اشـخاص ثالـث معتبـر و     

بـه هـر ذينفـع     127مسئوليتهاي سمت مديريت عامل, شامل حال او خواهد شد ضـمناً مـاده   

انتخـاب گرديـده    126عاملي را كه بر خلاف ماده حق ميدهد كه تقاضاي عزل چنين مدير 

و يا پس از انتخاب مشمول ماده مذكور شـده از دادگـاه شهرسـتنان بنايـد و حكـم دادگـاه       

  اخير الذكر در اينمورد قطعي است.  

قانون تجارت ايران طرز كار مديران شـركت را مشـخص نمـوده و ميگويـد:      118ماده  _ 3

مقررات اين قانون اخذ تصميم درباره آنها در صلاحيت جز درباره موضوعاتي كه بموجب 

خاص مجامع عمومي اسـت مـديران شـركت داراي كليـه اختيـارات لازم بـراي اداره امـور        

شركت ميباشند مشروط بر آنكـه تصـميمات و اقـدامات آنهـا در حـدود موضـوع شـركت        

ع عمـومي ,  باشد. محدود كردن اختيارات مديران در اساسنامه يا موجـب تصـمميات مجـام   

فقط از لحاظ روابط بين مديران و صاحبان سهام معتبر بوده و در مقابل اشخاص ثالث باطل 

  و كان كم يكن خواهد بود. 

قانون تجارت ايران ارسال نسخه اي از صورت جلسه هيات مديره را مشـتمل   128ماده  _ 4

ج آن در روزنامـه  بر نام و مشخصات و حدو اختيارات مدير عامل بمرجع ثبت شركتها و در
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رسمي پس از ثبت الزامي ميداند. ملاحظه ميوشد كه قانونگذاري بنحوي از انحـاء خواسـته   

از حقوق اقليت حمايت نمايد ولي مواد مذكور از سـوء اسـتفاده اكثريـت در مقابـل اقليـت      

جلوگيري نمي كند كه ما ناچاريم در هر موردي كه بطـور صـريح در قـانون تجـارت بـĤن      

) شـايد بتـوان بـا تجزيـه و تحليـل      77باشد بمقررات قانون مدني مراجعه نمائيم (حكم نشده 

مسئوليت وكيل در برابـر موكـل و يـا مفهـوم شـخص حقـوقي , حـدودي بـراي مسـئوليت          

  اكثريت در مقابل اقليت ترسيم نمود. 

  مفهوم شخص حقوقي.  _ثانياً 

ه اسـت تئوريهـاي   براي روشن شدن مفهوم شخص حقوقي در حقوق تجارت ايـران شايسـت  

) دو طرز فكـر مخالفـت در مـورد اسـتناد بـه      78مربوط بĤنرا اجمالاً مورد مطلعه قرار دهيم (

قرارداد شركت يا مفهوم شخص حقوق آن وجـود دارد . و حقوقـدانان بيشـتر مطلـب را در     

  ). 79ماهيت حقوقي شركتهاي سهامي مورد بحث قرار داده اند (
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  طرز فكر قراردادي  

ولفين معتقدند كه شركت سهامي, مانند هر شركت ديگر قراردادي بيش نيسـت,  برخي از م

  آنان دلايل زير را ارائه ميدهند: 

شركاء جزو شركت محسوب نميشوند مگر اينكه توافق خود را اعلام نمايند و اين تئـافق   _

) اعـلام ميشـود. ولـي پـذيره     sous _ criptionبه اساسنامه بشكل پـذيره نويسـي سـهام (   

  يسي در واقع امضاء قرارداد شركت است.  نو

شكي نيست كه در مجمع عمومي شركت , اكثريـت سـهامداران راه حلهـاي مـورد نظـر       _

خود را به اقليت تحميل ميكند, ولي اصل بر اينست كه هيچكس نميتواند ديگري را متعهـد  

ي اجـازه داده  كند, اما هيچ چيزي مانع از اين نيست كه در يك قرارداد قبلاً به شـخص ثـالث  

شود كه نحوه اجراي انرا تعيين نمايد. قـبلاً طـرفين همـديگر را ملـزم مـي كننـد كـه بـاراده         

  اكثريت احتران بگذارند.  

بالاخره امور شركت, توسط نمايندگان دراجراي قواعد وكالت اداره ميشود باين طرز فكـر  

  )  80انتقادات زير وارد شده است(

ارداد نيست بلكه اعمالي هستند كـه بامـدخليت سـاده اراده    هر عمل ارادي الزام موجد قر _

شخص را به سك اساسنامه ايكه قبلا تهيه و تنظـيم گرديـده, پيونـد مـي دهـد ماننـد اينكـه        

كسي در يك اداره دولتي استخدامي ميشود بهمين منوال در شركتي كه اساسـنامه آن قـبلاً   
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يرع نويسي مانند خريـد سـهم در   وسيله موسسين نوسته شده شخص بĤن ملحق ميگردد و پذ

  بورس است كه در آن خريدار شرايط قرارداد شركت را مورد بحث قرارنمي دهد. 

سهامداران ميتوانند با فروش سهام خود هر لحظه از شركت خارج و يـا بـا خريـد مجـدد      _

  وارد شركت شوند واين امر بر خلاف مفهوم قرارداد است.  

  قي در قانون تجارت ايران بچه نحو توجيه شده است. حال بايد ديد كه مفهوم شخص حقو

چون تعريضي از شـركت نشـده بـود لـذا بناچـار مـاده        1311در قانون تجارت ايران مصوبه 

قانون مدني كه مي گويد: (( شركت عبارتسـت از اجتمـاع حقـوق مـالكين متعـدد در       571

لايـل منـدرج در فـوق    شئي واحد بنحو شاعه)) مراجعه مي شد. ولي تعريف مذكور بنابـد د 

در مورد شركت هاي تجاري قابل استفاده نتي باشد زيـرا حقـوق شـركاء بـا سـهامداران در      

 572شركت تجاري از هم مجزا شده و از طرفي شركت مدني ممكن اسـت باسـتناد بمـاده    

قهري باشـد در حاليكـه در رشـكت    ق. م كه ميگويد: (( شركت اختياري است يا قهري)), 

وجـود شـركتنامه را در    1347هاي بازرگاني توافق شركاء الزامي است. ولي مقنن در سـال  

شركت هاي بازرگاني ضروري ندانسته و ظاهراً فكر تاسيس حقوي را پذيرفته است بعـلاوه  

  پيش بيني شده است.   587الي  583اشخاص حقوقي در ماده 

  فكر تاسيس حقوقي.   _ 2
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طرفداران نظريه تاسيس حقوقي كه جايگزين طرز فكر قـراردادي شـركت گرديـده اسـت     

سامزان حقوقي را پيشنهاد مي نمايد كه داراي شخصيت حقوقي بوده و با مقـررات مسـتقل   

و اعضاء داخلي خود بعهـدف شـركت تحقـق مـي بخشـد. امـروزه سـازمان شـركت بـراي          

شـركت, هيئـت مـديره , مـدير عامـل و      جوابگوئي به خصوصيات مذكور كه شامل مجامع 

غيره مي باشد وسيله قانونگذار پيش ليني شده است بعلاوه منظور اط هدف شـركت همـان   

موضوع آن اسـت و مقـررات مربـوط , اعـم از قـانون و اساسـنامه همانطوريكـه اشـاره شـد          

م باعضاء تحميل ميشود بعبارت ديگر فقط شريك اراده خود را بهنگام پـذيره نويسـي اعـلا   

ميدارد ولي در واقع چنين عملي الحاق به سازماني است كه پيدايش آن وسيله قـوانين امـره   

  پيش بيني گرديده اشت. 

قـانون تجـارت    591الي  588حقوق و وظايف و اقامتگاه و تابعيت شخص حقوقي در ماده 

  پيش يني شده است. 

شخص حقوقي مي  0. ت در مورد حقوق وظايف شخص حقوقي مقرر ميدارد: ( 588ماده 

تواند داراي كليه حقوق و تكاليفي شود كه قانون براي افراد قائل است مگـر و ظـايفي كـه    

بالطبيعه فقط انسان ممكن است داراي آن باشد مانند حقوق و وظائف ابوت, بنوت و امثـال  

قـانون مـذكور تصـميمات شـخص حقـوقي بوسـيله مقامـاتي كـه          589ذلك)) و برابر ماده 

.ت  590يـا اساسـنامه صـلاحيت اتخـاذ تصـميم دارنـد گرفتـه ميشـود. مـاده           بموجب قانون
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اقامتگاه شخص حقوقي را محل اداره شخص حقوقي ميداند ولـي بـا در نظـر گـرفتن مـاده      

  قانون مدني محل اقامت شركت مركز عمليات او خواهد بود.  1002

شـخص حقـوقي   با عنايت بمواد مذكور ملاحظه ميشود كـه حـدود اختيـارات و مسـئوليت     

قانون تجارت سابق مسئوليت  51همانست كه افراد در حقوق مدني دارند. بهمين دليل ماده 

  مدير را به مشابه مسئوليت وكيل در مقابل موكل خود ميدانست. 

با در نظر گرفتن اين اصل كه اگر موردي در قـانون تجـارت مشـخص نشـده باشـد بايسـتي       

 51ت اصلاحي اخير نيازي بـه تكـرار مقـررات مـاده     بمقررات عام مراجعه نمود قانون تجار

  ندانسته است.  

حال لازم ميدانيم بقسمتي از مقررات مربوط به وكالت كه از نظر سوء استفاده از اختيـارات  

اهميت دارد اشاره كنيم, قبلاً ياد آور ميشويم كه در حقوق ايران سه نوع نمايندگي وجـود  

توافـق آزاد طـرفين نتيجـه ميشـود ماننـد عقـد وكالـت        دارد: اول نمايندگي اختياري كـه از  

). دوم نمايندگي قانون كه موارد آن در قانون پيش بيني شده اسـت مانـد   82وديعه و غيره (

ولايت پدر نسبت به فرزند صغير . سوم نماينـدگي قضـائي كـه از تصـميم مقامـات قضـائي       

قـانون   663الاثر. مضافاً , مـاده   منتج ميشود مانند قيم يا ميان براي اداره اموال شخص مفقود

مدني مقرر ميدارد: (( وكيل نميتواند عملي را كه از حـدود وكالـت او خـارج اسـت انجـام      

دهد)). با در نظر گرفتن مفهوم مخالفت ماده مذكور و تقسير موسع ميتوان گفـت كـه اگـر    
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اي او معـين شـده   وكيل يا نماينده اي خارج از اختياراتي را كه بموجب قرارداد يا قانون بـر 

 667و  666اقدام كند, از اختيارات خود سوء استفاده كرده است مسئوليت وكيـل در مـواد   

  قانون مدني بشرح زير پيش بيني شده است:  668و 

ميگويد: (( هرگاه از تقصير وكيل خسارتي بموكل متوجه شـود كـه عرفـاً وكيـل      666ماده 

  مسبب آن محسوب ميگردد مسئول خواهد بود)). 

مقـرر ميـدارد: (( وكيـل بايـد در تصـرفات و اقـدامات خـود مصـلحت موكـل را           667ماده 

مراعات نمايد و ار آنچه كه موكل بالصراحه باو اختيار داده يا بـر حسـب قـرائن و عـرف و     

  عادت داخل اختيارات اوست تجاوز نكند.)) 

و آنچـه را   وكيل را مكلف ميكند كه حساب مدت وكالت خـود را بموكـل داده   668ماده 

  كه بجاي او دريافت كرده است با و پس بدهد. 

قانون مدني معاملات و عقود را فقط درباره متعـاملين و قـائم مقـام     231از طرف ديگر ماده 

  ) 196قانون آنها موثر ميداند ( باستثناء مورد ماده 

نمايد و اعمـال  بنابرايناگر وكيل يا نماينده اي از حدود اختياراتي كه با تعويض شده تجاوز 

حقوقي بنام موكل خود انجام دهد موكل ميتواند فقط اعمال مـذكور را قبـول نكنـد بـدون     

اينكه بتواند تقاضاي ضرر و زيان نمايد زيرا وكيل يا نماينده ماننـد شـخص ثالـث مفـروض     

گرديده است ولي اگر وكيل در انجام وكالت مرتكب تقصـير شـده و در اثـر آن خسـارتي     
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ازد بطوريكه عرفا وكيل مسبب آن محسوب گردد در ايـن صـورت مسـئول    بموكل وارد س

خواهد بود. در آنچه گذشت مفهوم سوء استفاده از حق و رابطه آن با تقصـير را در حقـوق   

ايران مورد تجزيه و تحليلي قرار داده و نتيجه گرفتيم كه شرايط لازم براي سـوء اسـتفاده از   

ل حق قـانوني , داشـتن نفـع قابـل توجـه و بـالاخره       حق عبارت از داشتن حسن نيت در اعما

وجود لاضرر , در مقايسه سوء استفاده از حق با سوء استفاده از اختيارات مي باشـد و قصـد   

انتخاب هدف خارجي عنصر اصلي سوء اسـتفاده از اختيـارات را تشـكيل ميدهـد و بعـلاوه      

  ) 83دارد ( كلمه ((حق)) در سوء استفاده از حق غير صريح و دامنه موسعي

قانون مدني كه بĤن اشاره شده از نظر ماقبل توجه است زيرا وكيـل مكلـف اسـت     667ماده 

كه در تصرفات و اقدامات خـود مصـلحت موكـل را در نظـر بگيـرد و منظـور از مصـلحت        

موكل همان خير و صلاح اوست بنابراين وكيـل بايـد در انجـام وظـائف خـود حسـن نيـت        

  داشته باشد. 

اضافه ميكند كه : ((... و از آنچه كه موكل بالصراحه بو اختيار داده يا برحسب  ماده مذكور

  قرائن و عرف و عادت داخل اختيار اوست تجاوز نكند)). 

بـوي   668بدينترتيب سوء استفاده از اختيارات براي وكيل منـع گرديـده و بعـلاوه در مـاده     

ه كـه بعـوض وي دريافـت    تكليف شده كه حساب مدت وكالت خو را بموكل داده و انچ ـ

كرده باو مسترد نمايـد. بنظـر ميرسـد در چنـين مـواردي, ضـمانت اجـراي سـوء اسـتفاده از          
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اختيارات مديران, دست اندركاران شركت و يا سوء استفاده اكثريت درمقابـل اقليـت , در   

قانون تجارت كه بعلت تخلفات مدير عامـل و يـا هيئـت     143غير مسئوليت با تقصير و ماده 

ق.ت در مـورد مسـئوليت   154ير شـركت مسـئوليت مـدني پـيش بينـي گرديـده و مـاده        مد

بازرسان حساب در مقابل شركت و اشخاص و ساير مسئوليتهاي جزائي, بهتـر اسـت همـان    

بطلان تصميمات متخذه وسيله مراجع قضائي , با پيـروزي از آئـين دادرسـي مقـرر در مـاده      

ه عمومي ؟ اعمال گردد ضمناً حدود اختيـارات  قانون تجارت و با تصميم رئيس دادگا 153

  آنان بايد با در نظر گرفتن موازين حسن نيت و رعايت منافع جمع شود. 

) شامل يك سلسله عمليات حقوي است كه بمنظور ادغـام چنـدين شـركت يـا موسسـه      38

  توليد اموال و خدمات تجاري صورت ميگيرد. 

رمايه تجاري ( موجر) سرمايه را بـه شـخص   ) قرارداد اجاره ايستكه بموجب آن مالك س39

ديگري بنام اداره كننده اجاره ميدهد تا مستاجر ضمنتقبل خطـر و بهـره بـرداري در عـوض     

  بمالك مال الاجاره بدهد. 

  ) در اين مورد آراء زير كه از ديوان عالي كشور فرانسه صادر شده مراجعه فرمايند  41

   256م صفحه قانون تجارت سويس باب سو 703) ماده 47

   238و  234قانون تجارت سويس باب سوم صفحات  648, 636) ماده 48
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   241و  238قانون تجارت سويس صفحات  655و  649) مواد 49

   237قانون تجارت سويس باب سوم صفحه  646) ماده 50

   256قانون تجارت سويس باب سوم صفحه  706) ماده 51

كپـي, از انتشـارات مدرسـه عـالي بازرگـاني سـال       ) دكتر عرفاني (محمود), بورس, پلي 53

  به بعد مراجعه فرمايند.  30صفحه  1357

   256) قانون تجارت سويس, باب سوم , صفحه 1(بند  706) ماده 57

قانون تجارت سويس مقرر ميدارد هيئت مديره تدابير لازم را بـراي ملاحظـه    702) ماده 59

بور در تحريـر صـورت جلسـه از تصـمميات و     حق راي سهامداران اتخاذ مينمايد. هيئت مز

انتصابات مجمع عمومي و همچنين اظهارات شهامداراني كه تقاضاي ثبت انـرا نمـوده انـد,    

  قانون تجارت سويس.   265مراقبت ميكند. صفحه 

  مراجعه فرمايند.  56و52) بĤراء مندرج در شماره هاي 61

  مراجعه فرمايند.  57) بشماره 62

  جعه فرمايند مرا 64) بشماره 66

  مراجعه فرمايند.  13) بشماره 74
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) عبادي ( محمد علي ), حقـوق تجـارت, در انتشـارات شـركت سـهامي چهـر, تهـران,        77

  به بعد   6صفحه 

  به بعد .  3) دكتر عرفاني ( محمود), بورس, ماخذ ياد شده , صفحه  78

صـورت فضـولي اسـت(    ) اگر در نمايندگي موضوع قرارداد معامله بمال غير باشد در اين83

مدني). چنين معامله نـوعي سـوء اسـتفاده از اختيـارات بـوده و ضـمانت        263الي  247مواد 

  اجراي آن در قانون پيش بينيي شده است.  

  مراجعه فرمايند.  22الي  17) بشماره هاي 83

اصــلاحي  2.6.1358مكــرر) لايحــه قــانوني تشــكيل دادگاههــاي عمــومي مصــوب       83

  قلاب جمهوري اسلامي ايران  شوراي ان 4.12.1358

  بخش سوم  

  حفاظت اشخاص ثالث در مقابل سوء استفاده از اختيارات يا مشاغل  

  ) 84حقوق فرانسه( _الف 

همانطوريكه ديديم هنگاميكه سوء استفاده از اختيـارات در امـور داخلـي شـركت صـورت      

كـه در اداره   ميگيرد فقط شركت و شركاء از آن متضرر ميشوند ولـي گـاهي اتفـاق ميافتـد    

امور خارجي شركت مانند انعقاد قرارداد توسط يكي از مـديران بنـام شـركت بـا اشـخاص      
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ثالث, سوء استفاده واقع شود در اينجا اشخاص ثالث طـرف قـرارداد ممكـن اسـت متضـرر      

شوند بنابراين حقوق فرانسه بمنظور حمايت دوگانه از اشخاص ثالث بĤنان اجازه ميدهد كه 

  مچنين مديران اقامه دعوي نمايند. عليه شركت و ه

  )  85اقامه دعوي عليه شركت( _اولاً 

دكترين و رويه قضائي در فرانسه از مدتها پيش پذيرفته اند كه اگر نماينده شركتي بـا سـوء   

استفاده از اختيارات خود قراردادي بنام شركت باشخاص ثالث منعقد نمايد در اين صورت 

ود. در بدو امر نويسندگان, سوء استفاده از نام شـركت را  شركت متعهد و جوابگو خواهد ب

در زمينه شركتهاي اشخاص مورد بحث و استدلال قرار مي دادند ولـي هـم اكنـون تئـوري     

مذكور بانواع شركتها سرايت پيدا كرده و در دادگاهها در آراء خود انـرا مـورد تائيـد قـرار     

  يباشد. داده اند بدين جهت تئوري مو صوف داراي اعتبار م

با وجود اين راه حل مذكور را تكامطوئني به قانون شركتها ندارد و تنها مقنن نسبتاً روشـني  

در مورد شركتهاي تضامني بشرح زير پيش بيني نموده  1966روئيه  24قانون  14را در ماده 

  است:  
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(( در روابط با شخص ثالث, مدير بواسطه اعمـال حقـوقي كـه داخـل در موضـوع شـركت       

شركت را متعهد ميسـازد . در صـورت متعهـد بـودن مـديران, اشـخاص اخيـر بطـور          است,

  جداگانه داراي اختيارات پيش بيني شده در بند قبل ميباشند. 

(( اعتراضي مديري باعمال مدير ديگر نسبت بـه اشـخاص ثالـث اثـري نـدارد. مگـر اينكـه        

نـدرج در اساسـنامه كـه    اشخاص اخير از اعمال مذكور آگاهي داشته باشند ضمناً شـرايط م 

مربوط به محدود كردن اختيارات در اين ماده براي پيش بيني شده از طرف شـخص ثالـث   

  ).  86غير قابل اعتراض است(

در ماده مذكور به رعايت نفع شركت از طرف مدير اشاره نشده اسـت بنـابر ايـن شـركت ,     

  وابگو خواهد بود. حتي در صورت اقدام مدير بر خلاف نفع آن در مقابل اشخاص ثالث ج

از طرف ديگر قانونگذار مديران شركتهاي سهامي و بـا مسـئوليت محـدود را نيـز بـه سـبب       

اعمالي كه در داخل در موضوع شركت نباشد مسئول ميداند هرچند كه اعمـال مـذكور در   

  قانون تجارت فرانسه)   49 _ 98 _113 _ 124 _ 255جهت نفع شركت انجام شود( مواد 

لال كه بر مبناي قانون جديد است قطعيت ندارد در حاليكـه تئـوري مربـوط بـه     اما اين استد

ســوء اســتفاده از اختيــارات قــديمي اســت بنــابراين شايســته اســت بــه تئوريهــاي كلــي, كــه 

  مسئوليت شركت را در صورت سوء استفاده از اختيارات بيان ميكند, استناد كنيم: 
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 1384ه عمل شخص ديگر بـر مبنـاي مـاده    بعضي ها دفاع كرده اند كه شركت نسبت ب _ 1

قانون مدني مسئول است ماده مذكور ميگويد: هـركس نـه تنهـا مسـئول ضـرري اسـت كـه        

شخصاً وارد ميكند بلكه نسبت به ضـرر شخصـي كـه بايـد از طـرف او جوابگـو باشـد و يـا         

آن  ). اما اگر مدير شركتي مانند كارگر87اشيائيكه تحت محافظت دارد نيز مسئوليت دارد(

شركت تلقي شود اشخاص ثالث مواجـه بـا اشـكال خواهنـد شـد زيـرا طبـق رويـه قضـائي          

كارفرما بهنگاميكه كارگر از اختيارات خود سوء اسـتفاده كنـد, در مقابـل اشـخاص ثالـث      

  مسئوليتي ندارد. 

) كهمطمئن تـر  THeoRIE DE L apparence) (88ميتوان به تئوري ظاهر امر ( _ 2

يتوان گفت چون اشخاص ثالث اعتقاد حاصـل كـرده انـد كـه نماينـده      است استناد كرد و م

شركت به نفع آنها اقدام ميكند بنابراين شركت در مقابل آنها مسـئول اسـت زيـرا از لحـاظ     

ايكه نماينده شركت, بنام شركت قرارداد را امضاء ميكرد بهيچوجه معلوم نبود كـه نـامبرده   

ت روي همين اصل اشخاص ثالث مـي تواننـد بـه    از اختيارات خود سوء استفاده ميكرده اس

  ). 89اشتباه مشروع خود استناد كرده و بر مبناي آن عليه شرت اقامه دعوا نمايند (

از مطالب بالا استنباط ميشود كه وقتي شخصي ثالث سـوء نيـت داشـته باشـد در اينصـورت      

يـت را ثابـت   شركت مسئول نخواهد بود ولي بار دليل بعهده شركت خواهد بود كـه سـوء ن  

كند و كافي نيست كه ثابت كند كه عمل فقط مربوط به شخص نماينـده بـوده اسـت بلكـه     
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بايد آگاهي ثالث را از سوء استفاده از اختيارات اثبات نمايد و چنـين دليـل مشـكلي تقريبـا     

  هرگز اقامه نشده است.  

در  در مقابل چنين خطري , گـاهي شـركت در اساسـنامه شـرطي در ورد معافيـت شـركت      

مقابل سـوء اسـتفاده از اختيـارات نماينـده پـيش بينـي ميكنـد ولـي ايـن شـرط طبـق قاعـده             

روي شركتها پـيش بينـي    1966هيچگونه اثري نسبت به ثالث ندارد و اين موضوع در قانون 

شده و ميگويد كه هرگونه شرطي كه اختيارات نمايندگان شركت را محـدود كنـد نسـبت    

  ) 91مذكور انتشار يافته باشد( بثالث بلا است, حتي اگر شرط
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  اقامه دعوي عليه مديران شركت.   _ثانيا 

مسئوليت شركت مانع از اين نيست كه مدير در مقابـل اشـخاص ثالـث از نتيجـه زيـانبخش      

 1382عمل ارتكابي از سوء استفاده از اختيارات مسئول نباشد . اين مسئوليت بر مبناي مـاده  

  ميباشد.  1966ژوئيه  24قانون  244قانون مدني و ماده 

مقرر ميدارد: هرگاه كسي در اثر تقصير موجب خسارت ديگري شود مجبور به  1382ماده 

  جبران ضرر ناشي از آن ميباشد. 

ميگويد: مديران منفرداً و يا متضا منا بر حسب مورد, در مثابل شركت خواه بعلت  244ماده 

بل اجرا در شركتهاي سهامي و يا تخلف از تخلف از مقررات قانوني خواه, بنا به مقررات قا

اساسنامه و بالاخره به سبب خطاهاي ارتكابي در مديريت شان مسئول هسـتند اگـر جنـدين    

  مدير در يك عمل همكاري داشته اند,  

  )  92دادگاه سهم هر يك را در تقسيم ضرر معين مينمايد(

د كـه شـركت بعلـت    ولي مسئوليت مديران در مقابل اشخاص ثالث وقتي ظـاهر خواهـد ش ـ  

  توقف از پرداخت ديون يا تصفيه اموال نتواند بدهي خود را پرداخت نمايد.  

  عليه مديران دو نوع دعوي ميتوان اقامه كرد:  1967ژوئيه  13در اينصورت مطابق قانون 
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دعــوي اولــي مربــوط بــه ســوء اســتفاده از اختيــارات اســت كــه ميتــوان بااســتناد بــĤن    _ 1

ل شركت با تعيين ناظر قضائي يـا تصـفيه امـوال آنـرا از دادگـاه نمـود       درخواست اداره اموا

مشروط بر اينكه مديران بنام شخص حقوقي اعمال تجاري به نفع خود انجام دهند, يا اموال 

شركت را مانند امـوال شخصـي خـود در اختيـار بگيرنـد و يـا بـا سـوء اسـتفاده از آن بهـره           

ه توقف پرداختهاي شخص حقوقي منتهي گردد برداري زيانبخشي نمايند كه ممكن است ب

چنين مقرر ميدارد: در صورت تعيـين نـاظر    1967ژوئيه سال  13قانون  101در اينمورد ماده 

قضائي براي شخصي حقوقي از ورشكستگي از نظر اداره اموال يا تصفيه آنها ممكـن اسـت   

تـدابيري از طـرف   براي شخص مدير شركت اعم از مدير قانوني يا غيـر آن در مـوارد زيـر    

  دادگاه اتخاذ گردد:  

  تحت پوشش شخص حققوي اعمال تجاري به نفع خود انجام دهد,  _

  اموال شركت را مانند اموال شخص خود در اختيار داشته باشد,   _

باسوء استفاده از اختيارات بـه نفـع خـود بهـره بـرداري زيـان بخـش كـه موجـب توقـف            _

دهد. بـدين ترتيـب اسـتفاده از اختيـارات بـه نفـع       پرداختهاي شخص حقوقي ميگردد انجام 

شخصي موجبات تقاضاي تصفيه اموال يا اداره آنها را توسط ناظر قضـائي ثالـث از دادگـاه    

فراهم ميگردد. البته عمل واحد مديران در اينمورد مطمع نظر نيسـت بلكـه اعمـال تكـراري     

بـود و ضـمانت اجرائـي آن     آنان با سوء استفاده از اختيارات در حكم محكمه موثر خواهـد 
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شديدي است زيرا مديران شركت در بدو امر شخصاً و بدون استثناء تمام ديـون شـركت را   

در صورت اثبات در دادگاه توسط مدعيان بعهده خواهند گرفت بعلاوه اگر مـدير شـخص   

قـانون   106حقيقي باشد الزاما ورشكستگي شخصي در مورد آنان اجرا خواهد شد . ( مـاده  

  ). 1967وئيه ژ 13

با توجه به مسئوليت شخصـي مـديران و اعمـال چنـين ضـمانت اجرائـي صـدور حكـم          _ 2

تصفيه اموال شركت يا اداره آن وسيله ناظر قضائي در موارد نادر صـورت ميگيـرد و رويـه    

قضائي در عمل نشان داده اسـت كـه مرحجـا ديـون شـركت را از امـوال شخصـي مـديران         

  جبران مينمايد. 

در صورت خودداري مديران از پرداخت و يا عدم جبـران ديـون شـركت, دادگـاه      والنهايه

  حكم تصفيه اموال و يا اداره آنها وسيله ناظر قضائي را صادر مينمايد. 

بطوريكــه ملاحظــه ميشــود در حقــوق تجــارت فرانســه تاسيســاتي ماننــد بــازرس حســابها (  

commissaire aux comptes  ) كارشناسـان اقليـت , (Expert de minorite و (

) در شركتها صـحت عمليـات و اقـدامات    conseil de sur Yailanceشوراي نظارت (

شركت را كنترل مينمايند ولي اغلب سوء اسـتفاده هـاي مـديران از اختيـارات خـود زمـاني       

كشف ميشود كه شركت بحال ورشكستگي درآمده و سهامداران و اشخاص ثالث متضـرر  

شد كه ضمانت اجرائي متعدد و شديد پيش بيني شـده از مـوارد    شده اند ولي نميتوان منكر
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بســياري از ســوء اســتفاده از اختيــارات و پــيش گيــري و از حقــوق اشــخاص متضــرر دفــاع 

  مينمايد. 

  )  94حقوق سويس( _ب 

قبول نسبي اصل استقلال حقـوقي شـركت سـهامي در حقـوق سـويس بهنگاميكـه شـركت        

سوء استفاده از اختيارات شـخص حقيقـي بـوده كـه در     سهامدار واحد داشته باشد بر مبناي 

پشت شخصـيت حقـوقي خـود را مخفـي مينمايـد و بـدينترتيب شـركت را از هـدف خـود          

منحرف ميسازد در همين طـرز فكـر قـانون و رويـه قضـائي از اشـخاص ثالـث متضـرر و از         

  شركت در موارد خاصي حمايت نموده است: 

  حمايت قانوني   _اولا

  قنن باصل استقلال حقوقي شركت استثناآتي وارد ميسازد: در حقوق سويس م

دادگاه فدرال در مورد اكتساب امـوال غيـر منقـول توسـط      1960مارس  23تصويبنامه  _ 1

  بند ث ميگويد:  3اشخاصي كه خارج از كشور سويس اقامتگاه دارند در ماده 

آنهـا در سـويس    مركز اصلي اشخاص حقوقي كه در سويس قراردارد اگر اقامتگاه حقيقـي 

نبوده و يا از نظر مالي در مركز اصلي بطور قابـل تـوجهي شـركت نكـرده باشـند اشـخاص       

  ). 95حقوقي مقيم در خارج محسوب ميشوند (
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در مـورد اتخـاذ تـدابير عليـه اسـتفاده       1962دسـامبر   14تصويبنامه شـوراي فـدرال در    _ 2

ور اجتناب از پرداخـت ماليـات دو   نامشروع در قراردادهاي منعقده وسيله كنفدراسيون بمنظ

  مرحله اي. 

(ب) ميگويد: تخفيف مالياتي كه به شخص حقوقي مقـيم در سـويس تعلـق    2در بند  2ماده 

ميگيرد اگر اشخاصي بمتيازات قرارداد ( اعم از جزئي يا كلـي) حقـي نداشـته باشـند بطـور      

ع قلمـداد كننـد و يـا    مساقيم و يا غير مستقيم بصورت شركت و يا بطريق ديگر خود را ذينف

  اينكه به تقسيم منافع متناسب اقدام ننمايند سوء استفاده تلقي خواهد شد. 

 2در مورد ماليات روي سود اموال غيـر منقـول در مـاده     1962فوريه  20قانون نوشاتل  _ 3

  ميگويد: 

هر عملي كه باعث واگذاري مالكيت حقوقي يا اقتصادي مال غير منقول به شخصـي ثالـث   

د بمنزله انتقال حق مالكيت ميباشند. نمونه هـاي فـوق هركـدام خصوصـياتي دارنـد در      گرد

صورتيكه قانون نوشاتل فقط كنار زدن ساده روپوش شخص حقوقي را پيش بينـي مينمايـد   

و بدينترتيب خريدار سهام يك شركت املاك را در حكـم خريـدار مـال غيـر منقـول مـي       

قط خـود اعضـاء را در تعيـين مسـئوليت شـركت در      داند. ملاحظه ميشود كه قانون فدرال ف

  نظر ميگيرد و مسئوليت را بطور غير مستقيم متوجه آنها ميسازد. 

  رويه قضائي.   _ثانياً 
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همانطوريكه ديديم قانون, شخصيت حقوقي شركت سهامي را برسـميت ميشناسـد و حتـي    

اشد ولي صـرف ايـن عمـل    يكنفر ميتواند آنرا تشكيل داده و تمام سهام را در اختيار داشته ب

بمعناي آن نيست كه شركت را متهم به سوء استفاده از اختيارات بكنـيم كـه در اينصـورت    

بايستي تشكيل شركت را وسيله شخص واحد قبول نكنيم. از طرفي با توجه به قاعـده كلـي   

مقرر ميدارد (( هر كسي مكلف است كه حقـوق   2در حقوق مدني كه در قسمت اول ماده 

ف خود را برحسب قواعد حسن نيت اجرا نمايـد...)) مقـررات قـانون مـدني بقـوت      و تكالي

اجرائي خود باقي است ولي قسمت دوم ماده مذكور اضافه ميكند((... سوء استفاده آشـكار  

). استثنائي است كه باصل مزبور وارد شده و 96از يك حق مورد حمايت قانون نميباشد)) (

وط بمـوارد مشـخص را در تعيـين سـوء اسـتفاده از      بقاضي اجـازه ميدهـد خصوصـيات مرب ـ   

اختيارات درنظر گرفته و اجراي مقررات اخير الـذكر مخـالف بـا قواعـد حسـن نيـت بـوده        

  است.  

حال بايد ديد كه كيفيات استثنائي مذكور كه موجب ميشود تا به سوء استفاده از اختيـارات  

  استناد گردد كدام است؟  

ود يك فرمول بسيار كلي بكـار بـده و ميگويـد نبايسـتي بـين      دادگاه فدرال غالبا در آراء خ

اصل استقلال حقوقي شركت و سهامدار مربوط تفكيك قائل شد مگر اينكه رعايـت اصـل   

حسن نيت در روابط با شخص ثالـث الـزام آور باشـد بعبـارت ديگـر علـت چنـي تفكيكـي         
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شـخص ثالـث را    ملاحظات ضرر و زيان غير موجهي خواهد بود كه موجبات صدمه بمنافع

  فراهم ساخته است در رويه قضائي نمونه هائي بشرح زير موجود است:  

متضامنا  Aو مديران شركت سهامي  wildسهامدار منحصر بفرد شركت  Wurmدر راي 

از پرداخت ديون  Aبدهي بانكي شركت سهامي اخير را ضمنات مي نمايد شركت سهامي 

كـه   Wurmك طلب خود را به شركت ديگري بنام خود اظهار عجز مينمايد كه متعاقباً بان

 wildمدير خود يعني شركت Wurmاداره ميشود واگذار ميكند. شركت  wildزير نظر 

 Wurmرا بجهت تضميني كه داده تحت تعقيب قرار ميدهند. دادگاه فدرال عمل شركت 

ا قوبـل  اگر طلب بانـك ر  Wurmرا عليه مدير خود تجاوزانه قلمداد مينمايد. زيرا شركت 

بوده است كه باو اجـازه داده عليـه    wildكرده منحصراً به نفع شهامدار اصلي خود شركت 

در صورتيكه نتواند دين خود را پرداخت كند اقامه دعوي نمايد. بنـابراين چـون    Aشركت 

  ).  97سوء استفاده محسوب ميشود نيازي بحمايت قانوني ندارد( Wurmاقدام 

بمانند راي بالا واضح نبوده, دادگاه با توجه به زيـاني كـه بـه     اما در مورد ديگر, چون وضع

شخص ثالث وارد شده به استقلال حقوقي شركت استناد نموده و بدينترتيب منافع مـادي و  

عيني توجيه شده را پذيرفته است در چنين طرز فكري در نظر گرفتن منافع موجـود الزامـي   

كت هـامي را در نظـر بگيـرد در راي    است و قاضي بايستي علت وجـودي و طـرز كـار شـر    

Muri  آقايL   وكيل شـركتB         وسـهامدار منحصـر بـه فـرد آن ميباشـد وكيـل مزبـور از

سهامدار موصوف طلبكار بوده ولي بشركت مديون اسـت هـو گاميكـه شـركت از نـامبرده      
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طلب خود را مطالبه مينمايد مديون بواسطه طلبي كـه از سـهامدار منحصـر بـه فـرد دارد بـه       

ر استناد مينمايد اما شركت باختلاف شخصيت حقوقي خود يا سهامدار استناد مي كنـد  تهات

دادگاه نظر ميدهد كه استناد شركت سوء استفاده از اختيارات محسوب نميوشد زيرا چنـين  

از  Bعملي براي حذف يك تعهد و يا بمنظور اقـدام غيـر قـانوني ديگـر نيسـت و شـركت       

  ). 98ري طلبكار شده است (در قلمرو عادي امور تجا Lوكيل 

 496ميباشـد (  Bكه بطور وسيع تحـت سـلطه سـهامدار     Aشركت سهامي  Gloorدر راي 

) Droit de preemption) (99سهم) سـاخختماني كـه درآن حـق شـفعه (     500سهم از 

بنفع شخص ثالثي داده شده خريداري مينمايد دو سال بعد بعلت احتيـاج بـه پـول سـهامدار     

 5د را ميفروشد ولي با شرط اينكه سهام مـذكور را در ظـرف حـداكثر    سهام خو Bشركت 

سال با پرداخت قيمت و هزينه مربوط مجددا خريداري نمايد, ولـي ايـن حـق بمـورد اجـرا      

گذاشته نميشود, دارنده حق شفعه درخواست كسب مجـدد ملكيـت سـاختمان را مينمايـد,     

فـدرال از ايـن اسـتقلال حمايـت      شركت به استقلال حقوقي خود استناد مـي كنـد, دادگـاه   

  كرده و ميگويد: 

با فروش سهام خود و بجهت اينكه نياز بپول داشته برخلاف موازين حسن نيـت   Bسهامدار 

اقدام نكرده و نخواسته به حق شفعه شخص ثالـث خدشـه وارد كنـد چـون بهنگـام فـروش       

  سهام با قيد شرط, قصد خريد مجدد انها را نيز داشته است.  
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ســهم و  A 20شــركت ســهامي كــه داراي دو ســهامدار اســت ( ســهامدار  Bohiدر راي 

يعلت اينكه ميخواسته از نظـر مـالي مداخلـه اس نداشـته      Bسهم ) سهامدار  B 40سهامدار 

ميفروشد سهامدار اخيـر دادخواسـت بطـلان قـرارداد فـروش را از       Aباشد سهام خود را به 

شـركت را بـدو برابـر افـزايش ميدهـد دادگـاه       دادگاه مينمايد و در جريان دعوي و سرمايه 

در مورد افزايش سرمايه را باستناد استقالال حقوقي شركت پـس از   Aفدرال عمل شركت 

تقاضاي بطلان قرارداد سوء استفاده تلقي مينمايد زيـرا تصـميم افـزايش سـرمايه در مجمـع      

نميتوانسـته  منطقـا   Bبـوده اتخـاذ گرديـده اسـت و سـهامدار       Aعمومي كه فقـط سـهامدار   

بر شركت حكومت ميكرده اسـت   Aحضور داشته باشد بنابراين اط نظر اقتصادي سهامدار 

با تضـعيف قـدرت مـالي و اقتصـادي اش صـدمه       Bو بدنترتيب ميخواسته فقط به سهامدار 

بزند و بطور ضمني او را وادار به قوبل تقاضاي بطـلان كنـد تـا سـرمايه جديـدي در اختيـار       

  شركت بگذارد.  

اصل نسبي بودن شخصـيت حقـوقي شـركت را بـا در      Bohiوريكه ملاحظه ميشود راي بط

نظر گرفتن نفع موجود وحال حاضر ارائه ميدهد بايد اضافه كرد كه قواعد سـوء اسـتفاده از   

اختيارات حدودي دارد. كنار زدن پرده شخصيت حقوق يوقتي قابل توجيه است كه وسيله 

  نه بوسيله شركت و نه بوسيله سهامدار واحد). شخصي ثالثي استناد گردد. ( يعني 

بطور صريح چنين ميگويـد: فقـط اشـخاص ثالـث      Giraدادگاه فدرال در اينمورد در راي 

نيستند كه مدعي تضرر به سبب جدائي دو شخصيت حقوقي شركت و اشخاص حقيقـي ان  
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رار دارد. ميباشند بلكه شركت خواهان و سهامداران منحصر به فرد او نيز همـين وضـعيت ق ـ  

اما اگر سهامدار اخيرالذكر براي شركت خود شكل شركت سهامي عـام را انتخـاب كـرده    

باشد مسلما به نفع او خواهد بود اما اگر در مقابل چنـين مزايـائي معـايبي هـم وجـود داشـته       

باشد خود سهامدار بايد مسئوليت آنرا بعهده بگيرد بنابراين خود شركت و سهامدار منحصر 

وانند بدوگانگي كه ناشي از دو شخصيتي بودن شركت است اسـتناد و يـا آنـرا رد    بفرد نميت

  ) 100نمايند.(

و رابطه با سوء نبايد براي استفاده در رسيدن بـه   fraude a la loiدر مورد تقلب به قانون 

) كـه وسـيله   societe _ mereنتيجه ممنوعه باشد مانند اينكه سهام يـك شـركت مـادر (   

  كتساب گرديده نميتواند در مجمع عمومي شركت مادر ارائه شود. شعبه آن شركت ا

بطوريكه ملاحظه شد با اينكه شـركت سـهامي بـا سـهامدارد منحصـر بـه فـرد از شخصـيت         

حقوقي مستقل بهره مند است اما استثنا آتـي بـه ايـن اصـل وارد ميشـود . غيـر از اسـتثناآت        

تفاده از اختيـارات و تقلـب نسـبت بـه     قانوني كه ديديم محدوديتهائي از لحاظ منع سوء اس ـ

  قانون نيزبĤن وارد شده است.  

  حقوق هلند   _ج

) مقرر ميدارد: ((طرز عمل شخص حقـوقي  2BW7 7قانون مدني هلند در كتاب دوم ماده 

اعم از اعضاء صاحبان سهام يا گـواهي سـهام كـه بـا همكـاري شـركت صـادر شـده, و يـا          
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د, بايستي بنحوي صـورت گيـرد كـه بـا الزامـات      اشخاصي كه جزو سازمانهاي وابسته هستن

) در ماده مذكور فقط سـهامداران و يـا   101عقل و انصاف در مقابل همديگر جوابگو باشد(

دارندگان گواهي سهام تابع قواد حسن نيت ميباشند. زيرا همانطوريكـه گفتـه شـد ضـمانت     

عبارتسـت از   2BW11اجراي رعايت الزامات عقل و انصاف در قـانون مـدني هلنـد مـاده     

انحلال تصميمات مجمع عمومي كه بر خلاف حسـن نيـت يعنـي بطـور غيـر قـانوني و غيـر        

  منطقي اتخاذ شده باشد. 

در مورد حفظ منافع طلبكاران مقررات قانوني براي حمايت سرمايه پـيش بينـي شـده اسـت     

تغييـري   اصولاً مجمع سهامداران هميشه ميتواند آزادانه سرمايه شركت را تغيير دهـد چنـين  

در تحت كنترل وزير دادگستري گذاشته شده اسـت. امـا اتخـاذ تصـميم در مـورد افـزايش       

سرمايه, پذيره نويسي بعهدع مجمع سهامداران است مگر اينكه شـرط خلافـي در اساسـنامه    

پيش بيني شده باشد و در بعضي موارد اساسنامه تصميمات مـذكور را بعهـده هيئـت مـديره     

د كاهش سرمايه, قانون مقرراتي براي حمايت طلبكـاران پـيش بينـي    واگذار ميكند. در مور

كرده است و بـدينترتيب اشـخاص ثالـث ميتواننـد باسـتناد مـواد در مـورد كـاهش سـرمايه          

بدادگاه اعتراض نمايند و بعلاوه طلبكار ميتواند عليـه بـدهكار كـه اعمـال حقـوقي متقلبانـه       

) e Action paulenn (102كنـد  براي تضييع حقوق وي انجام داده است طرح دعـوي 

همچنين سهامداران و اشخاص ثالث ميتوانند, بهنگاميكه شركت, سهام خـود را خريـداري   

مي نمايد. در صورت اعتراض به قيمت طرح دعوي نمـوده و درخواسـت بطـلان معاملـه را     
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چنانچـه بضـرر صـاحبان حـق      2BW12بنمايد.بالاخره اصلاح اساسنامه شركت بنا به ماده 

  ممنوع گرديده است.   باشد

در آراء دادگاهه, قضات وجود شخص حقـوقي را حـذف ننمـوده انـد و در دعـواي سـلب       

مالكيت در جواب اينكه آيا قاضي با محاسبه دفع ضرر بايستي خارج از ملاحظات شـخص  

حقوقي قرار گيرد پاسخ ديوان عالي كشور منفي بوده است امـا اگـر تمـام سـهام در دسـت      

هلند مسئوليت شـخص مـدني را حـذف نميكنـد و ايـن مسـئوليت را بـا         يكنفر باشد حقوق

مسئوليت شخص حقوقي مانعه الجمع نميداند اهميت اين مطلب بيشتر در گروه مالي ظـاهر  

ميگردد و ميگويند مدير يك شركت شعبه, كاملا مشتقل نيست زيرا اگر چه ظـاهراَ هيئـت   

ديره شركت مادر را انجام ميدهـد  مديره شركت سهامي مستقل است ولي تمايلات هيئت م

و بدينترتيب نميتواند سياست مستقل خود را دنبال كند و شركت مادر ميتواند از شعبه خود 

بعنوان وسيله اي براي اجراي سياستش استفاده نمايد كه ممكن است به سهامداران اقليـت و  

قضـائي هلنـد    طلبكاران مضر باشد وضع وابسته بودن شركت شعبه به شـركت مـادر در روه  

اسـتعفا مـدير شـركت شـعبه را كـه از       1974درسـال   Arhemشناخته شـده اسـت دادگـاه    

دستورات شركت مادر تبعيت ننموده و ميخواسته سياست انفرادي و مستقل از شركت مادر 

  ) 103را دنبال نمايد, علت صحيح تلقي نموده است (

  حقوق لوگزامبورگ   _د
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ه از اختيارات وقتي مصداق پيدا مي كند كـه صـاحب   در حقوق لوگزامبورگ, سوء استفاد

اختيار از دو اصل رعايت حسن نيت و نفع شركت تخطي نمايـد و ضـمانت اجرائـي چنـين     

  سوء استفاده اي در متون قانوني و يا رويه قضائي وجود دارد.  

براي حمايت از اشخاص ثالث در مقابل سوء استفاده از اختيـارات هيئـت مـديره شـركت ,     

مقررات قابل توجهي در مورد تامين حقوقي اشخاص ثالث مربوط بـه   1915اوت  10ن قانو

  جلوگيري از سوء استفاده از اختيارات بشرح زير پيش بيني نموده است:  

ميگويد: شركتها, وسـيله مـديران خـود كـه اختياراتشـان وسـيله قانونگـذار يـا          12ماده  _ 1

ه, عمل مينمايند تخلف از مقررات انجـام  اساسنامه تاسيسي و بالاخره اصلاحي مشخص شد

تشريفات انتشاراتي درباره انتساب اشـخاص كـه ميتواننـد شـركت را متعهـد سـازند ممكـن        

است از طرف اشخاص ثالث مورد اعتراض قرار گرد مگـر اينكـه اشـخاص اخيـر از انتشـار      

  خلاف قاعده آگاهي داشته باشند. 

يار هرگونه اعمال حقوقي لازم يا مفيد به تحقـق  مقرر ميدارد: هيئت مديره اخت 53ماده  _ 2

رساندن موضوع شركت را دارد باستثناء موارديكه قـانون و يـا اساسـنامه آنهـا را در اختيـار      

مجمع عمومي قرار داده است بعلاوه, هيئت مديره معرف شركت در مقابل اشـخاص ثالـث   

ماده تجاوز نمايد نسـبت  ميباشد... اگر هيئت مذكور از محدوديت پيش بيني شده در صدر 

به اشخاص اثر ندارد حتي اگر تصميمات هيئـت منتشـر شـده باشـد مـع الوصـف اساسـنامه        
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ميتواند به يك يا چند نفـر از هيئـت مـديره اختيـار دهـد كـه بتوانـد در اعمـال حقـوقي, در          

  دادگاه ويا در هر دو مشركاً بنمايندگي از طرف شركت اقدام نمايد.  

يكند: هيئت مديره هيچگونـه تعهـد شخصـي در مقابـل تعهـد شـركت       اضافه م 58ماده  _ 3

  ندارند.  

ميگويد: هيئت مديره بطور تضامني در مقابل اشـخاص ثالـث از ضـرر و زيـان      59ماده  _ 4

يا اساسنامه شركتها مسـئوليت دارنـد. مگـر اينكـه      1915اوت  10ناشيه در تخلف از قانون (

ارد تقصير را در نزديكترين مجمع عمـومي پـس از   مرتكب تقصير نشده باشند و يا اينكه مو

  آگاهي بĤن مطرح نكرده باشند. 

مكرر پيش بيني ميكند كه: شركت ماخذ اعمال انجام شده وسيله هيئت مديره  60ماده  _ 5

ميباشد حتي اگر آن اعمال از موضوع شركت تجتوز كرده باشد مگر اينكه اشخاص ثالـث  

ند. بطوريكـه ملاحظـه ميشـود مـوارد قـانوني در حقـوق       از اعمال مذكور آگاهي داشته باش

  لوگزامبورگ از منافع اشخاص ثالث بنحو نسبتاً مطلوبي حمايت كرده است.  

  حقوق يونان   _هـ 

در حقوق يونان چنانچه اجراي حقي از حدود حسن نيت, اخلاق حسنه هدف شركت و يـا  

ختيـارات محسـوب ميشـود    هدف اقتصادي براي همان حق تجاوز نمايـد سـوء اسـتفاده از ا   
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همانطوريكه قبلا گفته شد اين قاعده كلي را قـانون مـدني بيـان كـرده و مـورد تائيـد رويـه        

  ) 104قضائي نيز قرار گرفته است. (

مربوط به شركتهاي سهامي در مورد حمايت مستقيم يـا   1920/2190قانون اصلاحي شماره 

  ) 105ير پيش بيني نموده است: (غير مستقيم از منافع اشخاص ثالث مواردي را بشرح ز

  واريز كردن در حد نسبتا زياد سرمايه شركت در حسابهاي ديگر:  _8ماده  _

  ) : Apports en natureكنترل رسمي آورده هاي غير نقدي ( _ 9ماده  _

محدوديت خريد اموال غير منقول, ماشين آلات و غيره توسط اعضاء  17و16 _ 10مواد  _

  ريد و رهن سهام وسيله خود شركت و يا وسيله شركت صادر؛  هيئت مديره و يا خ

  در مورد نوشتن و انتشار ترازنامه ساليانه؛   44تا  42مواد  _

دربـاره بازرسـي دولـت و نسـخ اجـازه نامـه دولتـي راجـع بـه تاسـيس            53تا  50و48مواد  _

  شركت. 

ق الذكر و وضـوح  با اينكه مجمع عمومي شركتها وسيله اكثريت كنترل ميشود ولي مواد فو

  از منافع اشخاص ثالث دفاع مينمايد. 
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در حقوق شركتهاي يوناني با مسئوليت محدود مقـررات مربـوط    1955/3190قانون شماره 

يـا از طلبكـاران را پـيش بينـي كـرده       miorite (Associeبه حمايت از شـركاء اقليـت (  

  است:  

  ي؛  در مورد حداقل سرمايه و آورده هاي غير نقد 5و4ماده  _

  دعوت مجمع عمومي بتقاضاي اقليت دارنده ؟ سرمايه؛   11ماده  _

عـلاوه بـر اكثريـت سـرمايه, اكثريـت اشـخاص را هـم بـراي تصـميمات مجمـع            13ماده  _

  عمومي لازم دانسته است؛  

  در مورد شرايط انتساب , اختيارات و عزل مديران؛   19و18و17ماده  _

  مور شركت به هر يك از شركاء  تضميني حق كسب اطلاعات از ا 44ماده  _

  تصميم به انحلال شركت در صورت ضرر و غيره.  45ماده  _

در مورد سوء استفاده از اختيارات اشخاص مدني حقوق يونـان توسـعه زيـادي پيـدا نكـرده      

قـانون فـوق الـذكر مـواردي در      44است. ولي در شركتهاي با مسئوليت محدودي در مـاده  

  ر مقرر گرديده است:  مورد انحلال شركت بشرح زي

انحلال به تصميم مقامات قضائي و بنا به تقاضاي كسي كه نفـع مشـروع دارد و همچنـين     _

  در موارديكه تمام سهام شركت در دست شخص واحد باشد. 
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هنگاميكه تمام سهام شركت دردست شخص واحد باشد, شخص اخير در صورت عـدم   _

حدوديت مسئول خواهـد بـود . نظـر باينكـه     توانائي شركت به پرداختهاي خود كلا بدون م

قواعد مذكور در مورد شركتهاي سهامي سرايت پيـدا نكـرده اسـت بهمـين جهـت تشـكيل       

  شركت سهامي با شخص واخد در حقوق يونان منع قانوني نخواهد داشت.  

راجع به سوء استفاده از اختيارات در امور ورشكستگي و بيمه قاعده خاصـي وجـود نـدارد    

قانون مـدني يونـان ميتوانـد در ايـن مـورد       281مسلم است شرط مندرج در ماده ولي آنچه 

  استناد گردد. 

) و چـك,  billet a order) سفته (L letter de changeدر مورد اسناد تجاري مانند (

  قوانين متحد الشكل ژنو در يونان پذيرفته شده است.  

سـوء اسـتفاده از اختيـارات و     در حقوق دريائي يونـان, مقرراتـي وجـود دارد كـه اقـدامات     

قـانون   32و21و20مشاغل را محدود ميسازد مانند مورد مالكيت مشـاع يـك كشـتي( مـاده     

1958/316) (106 .(  

 2بالاخره قانونگذار ثبت علائم را اگر بر خلاف حسن نيت باشد ممنوع كـرده اسـت ( بنـد    

  ). 107(1929/1998قانون شماره  3از ماده 
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) ممكـن اسـت مطـرح    108اده از اختيارات در رقابـت غيـر قـانوني (   همچنين فكر سوء استف

بشود و چون در اينمورد مقـررات خاصـي در حقـوق وضـع نشـده لـذا بهمـان قاعـده كلـي          

  حقوق مدني استناد ميگردد. 

  حقوق بلژيك   _و 

در حقوق بلژيك حمايت اشخاص نه تنها در شركتهاي منفرد بلكـه در گـروه شـركتها نيـز     

  ار گرفته است: مورد توجه قر

  حمايت ثالث در مقابل مديران شركت,   _اولا

 62مديران برحسب مورد در مقابل شركت يا اشخاص ثالـث مسـئوليت دارنـد مطـابق مـاده      

قانون تجارت, مديران شركت مسئوليت دارند زيـرا مـديران بايـد وظـايف خـود را بابكـار       

انجـام دهنـد اگـر چنـد مـدير       بردن ابتكار مديريت مانند پدر خوب خـانواده بنحـو احسـني   

مرتكب خطاي مشترك در اداره امور شده باشند هر كدام از آنان بطور تضامني در جبـران  

  خسارت وارده محكوم خواهند شد. 

هرگاه دعوا ناشي اط خطاي يكي از مديران باشد فقط شركت موكل مدير مذكور ميتوانـد  

ئي را فقـط در صـورت تخلـف از    طرح دعوي نمايد البته حقوق بلژيك اقامـه چنـين دعـوا   

) و بعـلاوه شـركت بـه جهـت قصـور مـديران طـرح        109قانون يا اساسنامه تجويز مينمايـد ( 

دعوي نمايند هر چند كه شركت ذينفع از قادام در اينمورد كوتاهي كرده باشد. بايـد بـاين   
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اقليـت   طرح قانوني مربوط به شركتها اقامه دعـواي سـهامداران   10نكته اشاره كرد كه ماده 

را فقط بنفع و بحساب شركت مي پذيرد بنا براين اقليت مذكور نمي توانند بـه نفـع شـخص    

خود اقامه دعوي نمايند. طلبكاران نيز ميتوانند بنام خود و بحساب بدهكار مسامحه كار و ؟ 

) از طرف ديگر اشخاص ثالـث حـق دارنـد باسـتناد     Action pbiqueاقامه دعوي نمايد (

روصورت ارتكاب جرم يا شبه جرم از طرف مديران شـركت ( ماننـد عمـل    قانون مدني و د

رقابت غير قانوني, توافق به ايجاد تجـارب فرضـي) اقامـه دعـوي نماينـد ولـي اعمـال قابـل         

استناد به مديران در عين حال ممكن است شامل خطاي مديريت باشد كه در صورت اخيـر  

  مه دعوي ميشود. بر مبناي مسئوليت مديران بر طبق حقوق عام اقا

 62از مـاده   2اما مسئوليت مديران شركت در صورت تخلف از قانون يا اساسنامه برابـر بنـد   

قانون تجارت بلژيك تشديد شده است بعبارت ديگر مسئوليت مـديران در چنـين مـواردي    

  نسبت باشخاص ثالث همانند مسئوليت آنان در مقابل شركت است.  

ان مديريت شـان متضـامنا مسـئول ميدانـد. فـرض مسـئوليت       قانون آنان را بدليل خطاي دور

تضامني قابل اعتراض است زيـرا مـديري كـه ثابـت كنـد در ارتكـاب تخلـف از قـانون يـا          

اساسنامه شركت نداشته و يا اصولاً متوجه او نيست و از آن آگاهي نداشته و بالاخره اينكـه  

ــرين مجمــع عمــومي   ــب را در نزديكت اعــلام نمــوده اســت از   پــس از آگــاهي از آن, مرات

  مسئوليت مبرا خواهد شد. 
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در مورد افزايش سرمايه, مديران مانند موسسين بهنگام تاسيس شركت در مقابـل اشـخاص   

ذينفع مسئوليت تضامني دارند در صورتيكه ضرر وارده منجر به بطلان عمل بر مبنـاي عـدم   

و پـذيره نويسـي قيـد     رعايت مقررات شكلي باشد ميبايستي در بخشنامه, يادداشـت, اگهـي  

  )  110گردد(

  ).  111حمايت اشخاص ثالث در مقابل گروه شركتها( _ثانياً

اصولا شركت از گروه تشكيل ميوشد كه داراي شخصيت حقوقي جداگانه و داراي امـوال  

شخصي است. در اصل, طلبكاران هر يك از شركتها فقط ميتتواند عليه شركت مزبور اقامه 

ي شعبه شركت الزاما بـه ورشكسـتگي شـركت مـادر و يـا سـاير       دعوي نمايند و ورشكستگ

  شركتهاي گروه منتهي نميشود. 

رويه قضائي در اجراي اصول حقوق عام, شركت مادر را در مقابـل ديـون شـعبه خـود كـه      

بجاي شركت معامله كرده و يا موجودي شركت با بضرر طلبكـاران مصـرف كنـد مسـئول     

  دانسته است.  

) ممكــن اســت توســط شــركت societe dominanteم (بــدين ترتيــب شــركت حــاك

شعبه,عملياتي در اموال شركت بضـرر اشـخاص ثالـث انجـام دهـد در چنـين حـالتي رويـه         

قضائي با توسعه ورشكستگي يـا سـوء اسـتفاده از اختيـارات شـخص حققـوي از اشخاصـي        

بـه  قـانون تجـارت بلژيـك     72ثالث حمايت مينمايد. در مورد كاهش سرمايه شركت, ماده 
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اشخاص ثالث اجازه ميدهد كه درصورتيكه بحققو آنان لطمه وارد شود اعتـراض نماينـد و   

بدين ترتيب طلبكاران ميتوانند با طرح دعوي, بطلان تصيميمات متخذه را در مورد كاهش 

  سرمايه از دادگاه بخواهند. 

بـا مقـررات   در بلژيك قانونگذار سهامداران اقليت و طلبكاران را در مقابـل گـروه شـركتها    

  خاصي حمايت نمي كند و در اينمورد از اصول كلي حقوق پيروي ميوشد. 

) بـا شـركت   filialesولي در طرح قانوني جديد مقررات خاصي در مورد روابـط شـعب (  

  مادر بشرح زيررا پيش بيني شده است: 

  شركت شعبه را منع ميكند كه سهام شركت حاكم را كسب نمايد   87ماده  _

ركت شعبه را از پذيره نويسي سـهام شـركت حـاكم نفـي ميكنـد كگـر اينكـه        ش 89ماده  _

  بحساب شخص ثالث باشد, 

سـهيم شـدن متقابـل شـركت شـعبه و مـادر را تجـويز نمـي كنـد, در صـورتيكه            37ماده  _

درصد ديگري اشد چنين مـوردي در   10شركت مادر يا شعبه بخواهد مالك سهام بيشتر از 

  ) 112پيش بيني شده است ( 1966ژوئيه  24قانون  358ه حقوق تجارت فرانسه در ماد
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گرچه طرح قانوني مذكور در بلژيك هنوز بصورت قانون لازم الاجرا در نيامده است ولـي  

) كــه نقــش مهمــي در كنتــرل بــورس و  commission bancaireكميســيون بــانكي (

  عمليات شركتها دارد توجه خاصي باين مساله دارد.  

  حقوق ايران  _ز 

ر ايران تجارت ايران مواردي براي حمايـت اشـخاص ثالـث بشـرح زيـر پـيش بينـي شـده         د

  است:  

مقرر ميدارد: (( اعضاء هيئت مديره و مدير عامل و همچنيني موسسات  1ق ت  129ماده  _

و شركتهائي كه اعضاء هيئت مديره و يا مدير عامل شركت, شريك يا عضو هيئـت مـديره   

نميتوانند بدون اجازه هيئـت مـديره در معاملاتيكـه بـا شـركت يـا        و يا مدير عامل انها باشند

بحساب شركت ميشود بطور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله واقع و يا سهيم شـوند و در  

صورت اجازه نيز هيئت مديره مكلف است بازرس شركت را از معامله ايكه اجازه آن داده 

ولين مجمع عمومي عادي صاحبان سهام بدهـد  شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آنرا به ا

و بازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي حاوي جزئيات معامله نظر خـود را دربـاره   

چنين معامله اي بهمان مجمع تقديم كند. عضو هيئت مديره يا مدير عامل ذينفـع در معاملـه   

بمعاملـه   در جلسه هيئت مديره و نيز در مجمـع عمـومي عـادي هنگـام اخـذ تصـميم نسـبت       

  مذكور حق راي نخواهد داشت)). 
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ملاحظه ميوشد كه در ماده مذكور انجام هر نوع معامله از طرف مدير يا مديران موكـول بـا   

اجازه هيئت مديره ميباشد هيئت مزبـور بـه نوبـه خـود بايـد مراتـب را بلافاصـله بـه بـازرس          

ش دهد بـدهي اسـت   حساب اطلاع دهد و همچنيني به اولين مجمع عمومي عادي نيز گزار

بازرس حساب گزارش جريان امر را به مجمع مذكور تقـديم خواهـد كـرد ضـمناً مـدير يـا       

  مدير عامل بهنگام اتخاذ تصميمدر مجمع عمومي حق راي ندارد.  

در هر حال ولو آنكه توسط  129ميگويد: ((معاملات مذكور در ماده  10ق.ت  30 30ماده 

خاص ثالث معتبر است مگر موارد نـدليس و تقلـب   مجمع عادي تصويب نشود در مقابل اش

كــه شــخص ثالــث در ان شــركت كــرده باشــد در صــورتيكه براثــر انجــام معاملــه بشــركت 

خسارتي وارد امده باشد و در هر صورت جبران خسـارت بـر عهـده هيئـت مـديره و مـدير       

متضـامناً  عامل يا مديران ذينفع و مديراني است كـه اجـازه ان را داده انـد كـه همگـي آنهـا       

  مسئول جبران خسارات وارده معامله بشركت ميباشند.)) 

در ماده مذكور اعضاء هيئت مديره يا ساير مـديران معـاملاتي بـا اشـخاص ثالـث بـا اجـازه        

هيئت مديره انجام دهند و نيز مراتب را بـاطلاع بـازرس شـركت برسـانند ولـي اگـر مجمـع        

ث صـدمه وارد نميشـود مگـر اسـنكه     عمومي عادي انرا تصويب نكند بحقوق اشاخاص ثال ـ

تدليس و تقلب كرده باشند. از طرف ديگر هيئت مديره و مدير عامل يـا مـديران ذينفـع در    

  جبران خسارت وارده بشركت مسئوليت تضامني دارند. 
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به مقررات عمـومي مسـئوليت    10ق.ت154اما مسئوليت بازرس يا بازرسان حساب در ماده 

رس يا بازرسان در مقابل شـركت و اشـخاص ثالـث نسـبت بـه      مدني احاله شده است : ((باز

تخلفاتي كه در انجام وظايف خود مرتكب ميشوند طبق قواعد عمومي مربوط به مسـئوليت  

  مدني مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود))  

بدين ترتيب, مسئوليت شخص حقوقي با مسئوليت شخص حقيقي در حققو تجـارت ايـران   

ميشوند كه به حقوق سـهامداران و اشـخاص ثالـث صـدمه وارد شـده       زماني از هم تفكيك

  باشد. 

در مــورد مســئوليت هيئــت مــديره يــا مــدير عامــل شــركت مقــرر ميــدارد: (( در  143مــاده 

صورتيكع شركت ورشكسته شود يا پس از انحلال معلو شود كه دارائي شركت براي تاديه 

تقاضاي هر ذينفع هر يك از مديران و يـا  ديون آن كافي نيست دادگاه صلاحيتدار ميتواند ب

مدير عاملي را كه ورشكستگي شركت يـا كـافي نبـودن دارائـي شـركت بنحـوي از انحـاء        

معلول تخلفات او بوده است منفردا يا متضامنا بتاديه آن قسمت از ديـوني كـه پرداخـت آن    

  از ادعائي شركت ممكن نيست محكوم نمايد))  

ي هر ذينفع)) شامل سهامدار و يا شخص ثالث ميشود كه در در ماده مذكور كلمه (( تقاضا

صورت ورشكستگي يا انحلال شركت تـوام بـا تخلـف اشـخاص منـدرج در مـاده بـوده و        

بعــلاوه دارائــي شــركت كــافي بــراي تاديــه ديــون نباشــد ميتوانــد در دادگــاه صــلاحيتدار   
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قسمت از ديـون كـه   درخواست محكوميت فردي و يا تضامني مدير يا مديران را بتاديه آن 

  قابل پرداخت از دارائي شركت نيست بنمايد. 

ساير موارد مسئوليت مدني هيئت مديره, مدير عامل كه در قانون تجارت پـيش بينـي نشـده    

  علي الاصول بقواعد عام حقوقي مدني احاله ميشود. 
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  نتيجه  

ونـه بـارز آن كـه    سوء استفاده از اختيارات را تعريف نكرده ولي دو نم _حقوق فرانسه  _ 1

يكي عبارت از سوء استفاده از اختيارات اعضاء شركت از قـانون و يـا اساسـنامه و ديگـري     

  سوق استفاده اكثريت بضرر اقليت ميباشد اشاره نموده است.  

براي حفاظت شركت در مقابل سوء استفاده از اختيارات, حقـوق فرانسـه در بـدوا مرتـدابير     

ند كه اشخاص صحيح العمل در هيئت مديره و يـا مـديريت   تاميني اتخاذ نموده و سعي ميك

عاملي انتخاب شوند و بعلاوه به مديران نيز اختيارات نامحدود و غير قابـل كنتـرل تفـويض    

نمي نمايد و از طرف ديگر با توجه به سياست اقتصاد ارشادي, سـازمانهاي نميـه دولتـي در    

ره رويـه قضـائي, كـه گويـاي واقعيـت      كنترل شركتهاي سهامي عام مداخله مينمايند. بالاخ

هاي روابط اجتماعي است, سوء استفاده كنندگان اكثريت در شركت را كـه عليـه منفعـت    

عمومي شركت و در تنها قصد بهبود وضـع اعضـاء اكثريـت بـا اضـرار باقليـت تصـميماتي        

ه اتخاذ كرده اند بجبران خسارت وارده به اقليـت و يـا بـه بطـلان تصـميمات متخـذه و يـا ب ـ       

  تعويض مدير شركت با انتخاب مدير موقت محكوم نموده است.  

اما در مورد حفاظـت اشـخاص ثالـث در مقابـل سـوء اسـتفاده از اختيـارات حقـوق فرانسـه          

مقررات خاصي پيش بيني ننموده كه به تبعيت از اصل قـانون مـدني مراجعـه ميشـود ضـمناً      

استناد نموده است بدين معنـي   9امر) رويه قضائي به تئوريهاي مختلفي مانند تئوري (( ظاهر
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كه اشخاص ثالث, با اعتقاد باينكه نماينده شركت به نفع شركت اقدام كرده شركت نيز در 

مقابل آنان قبول مسئوليت نموده اسـت. قـرار داد را امضـا ميكننـد حـال, در صـورت سـوء        

خـود,   9مشـروع)  استفاده از اختيارات نماينده شركت, اشخاص ثالث با اسـتناد بـه ((اشـتباه   

عليه شركت اقامه دعوي مينمايند ضمنا, اگر شركاء در اساسنامه شرط معافيت از مسـئوليت  

ناشي از سوء استفاده از اختيارات را پيش بيني كنند چنين شرطي نسبت به ثالـث هيچگونـه   

  اثري نخواهد داشت.  

نمونه بـارز از سـوء    حقوق سويس, مانند حقوق فرانسه , سوء استفاده اكثريت را بعنوان _ 2

استفاده از اختيارات مطرح مينممايد و بعلاوه اصل استقلال حقوقي شـركت را بـوطر نسـبي    

شناخته تا از حقوق سهامداران اقليت و يا اشخاص ثالث حمايت كنـد: بـراي جلـوگيري از    

سوء استفاده اكثريت در مقابل اقليت, حقوق سويس, مقـررات قـانوني بسـيار دقيقـي پـيش      

كرده است, رويه قضائي نيز , با حمايت از دكترين بنوبه خـود بـراي تكميـل مقـررات     بيني 

قانوني, اصل در نظر گرفتن تساوي بين سهامداران را بعنوان قاعده كلـي پذيرفتـه و عناصـر    

تشــكيل دهنــده انــرا داشــته ضــرورت مطلــق , رســيدن بهــدف شــركت, وجــود نفــع كليــه  

خره رسيدن بهدف مورد حمايت قانون تعيين نمـوده  سهامدارات, وسيله مناسب بودن و بالا

است از طرف ديگر رويه قضائي براي ترسيم قلمرو اصل مذكور, اصل ديگري را كه عـدم  

رعايت تساوي بين سهامداران ميباشد مورد توجه قرارداده و رابطه دو اصل ياد شـده را نيـز   

  تجزيه و تحليل قرار داده است. 
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از اشخاص ثالث به اصل استقلال حقوقي شركت استثناء  در حقوق سويس بمنظور حمايت

قـانون مـدني, سـوء     2وارد شده است از طرف ديگر رويه قضـائي بـا در نظـر گـرفتن مـاده      

استفاده از اختيار را در هر مورد بررسي تا اجراي قانون با قواعد حسن نيت مخالفتي نداشـته  

حسن نيـت را در روابـط شـركت بـا      باشد. بعنوان نمونه, دادگاه فدرال سويس رعايت اصل

اشخاص ثالث مد نظر گرفته و اصل نسبي بودن شخصيت حقوقي شركت را با توجه بمنافع 

  حال قبول ميكند. 

حقوق هلند, در توجيـه سـوء اسـتفاده از اختيـارات, روابـط سـهامداران را تـابع قواعـد          _ 3

نمايـد. دادگاههـا انحـلال     حسن نيت عيني ميداند كه بايد از الزامات عقل و انصاف پيـروي 

مجمع عمومي را بعنوان ضمانت اجراي سوء استفاده از اختيارات پذيرفتـه و مـوارد تخلـف    

  از قواعد حسن نيت را نيز مشخص نموده اند. 

بعلاوه اشخاص ثالث در مورد كاهش سـرمايه شـركت ميتوانـد اعتـراض خـود را بـدادگاه       

را خريداري نمايـد بطوريكـه قيمـت تعيـين     تسليم نمايند و همچنين اگر شركت سهام خود 

  شده بضرر آنان باشد در اين صورت حق درخواست بطلان معامله را خواهند داشت.  

حقوق لوگزامبورگ, سوء استفاده از اختيـارات را در تخلـف از دو اصـل حسـن نيـت       _ 4

وضع شركت خلاصه ميكند علماء حقـوق سـوء اسـتفاده اكثريـت را در تصـميمات مجمـع       

ي كه بر پايه منافع شخصي آنان و بدون توجه بمنافع شركت يا سهامداران اتخاد شده عموم
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باشد باطل ميداند اما در اينمورد قانون يا رويه قضائي در دست نيست و مديران شـركت در  

انجام وكالت خود در مقابل سـهامداران و شـركت بموجـب قواعـد عـام ماننـد هـر وكيلـي         

  مسئول خواهند بود. 

لوگزامبورگ مقرراتي براي حمايـت اشـخاص ثالـث در مقابـل سـوء اسـتفاده از        در حقوق

اختيارات هيئت مديره شركت وضع شده است اشخاص ثالث ميتوانند بـه انتسـابات خـلاف    

قاعده هيئت مديره اعتراض نمايند زيـرا هيئـت مـديره معـرف شـركت در مقابـل اشـخاص        

شخصي در مقابل تعهد شـركت ندارنـد    اخيرالذكر ميباشد گرچه هيئت مديره هيگونه تعهد

ولي در مقابل ضرر و زيان ناشي از تخلـف از قـانون يـا اساسـنامه وارده بـه اشـخاص ثالـث        

مسئوليت تضامني دارند مگر اينكه مرتكب تقصير نشده و يا اينكه موارد تقصير را در اولين 

  مجمع عمومي مطرح كرده باشند. 

حقوق مدني, تجاوز از حدود حسـن نيـت, اخـلاق     حقوق يونان, با توسل بقواعد كلي _ 5

حسنه, شركت يا هدف اقتصادي آن كه براي اجراي حق معين شده در قلمرو سوء اسـتفاده  

از اختيارات احصاء ميكند در حقوق تجارت يونان, صـرفنظر از مقـررات قـانوني راجـع بـه      

رات وجـود نـدارد   حمايت از اقليت در شركتها, قاعده خاصي بـراي سـوء اسـتفاده از اختيـا    

قانون مـدني قاعـده كلـي سـوء اسـتفاده از حـق بيـان گرديـده اسـت كـه            281ولي در ماده 

بموجب ان اجراي حقي بطور آشكار از حدود حسن نيت, يا اخلاق حسنه, هدف شـركت  

يا هدف اقتصادي آن كه براي همان حق معين گرديده تجاوز نمايـد ممنـوع ميباشـد بـدين     
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جنبه عيني مساله توجه داشته و در اين زمنيه نيز رويه قضـائي زيـادي   ترتيب ماده مذكور به 

  وجود دارد.  

در مورد حمايت از اشخاص ثالث مقرراتي وضع شده و سوء استفاده از اختيارات اشـخاص  

مدني كه سهامدار واحد شركت باشد با شرايط پيش بيني شده در قانون , موجبات انحـلال  

  شركت را فراهم ميسازد. 

حققو بلژيك بيم مفاهيم سوء استفاده از اختيارات و تجاوز از اختيـاارت از يكطـرف و    _ 6

بين سوء استفاده از اختيارات و سـوء اسـتافده از حـق از طـرف ديگـر قائـل بـه وجـه تمـايز          

  گريده است.  

سوء استفاده از اختيارات عبارتست از استفاده از اختيار رسمي براي رسـيدن بهـدفي غيـر از    

د نظر شركت بدينترتيب حقوق بلژيك به هـدف خـارجي كـه جنبـه عينـي دارد      هدف مور

  بدون اينكه حتماً سوء نيتي در بين باشد توجه نموده است.  

مفهوم نسبي بودن شخصيت حقوقي در شرايطي پذيرفته ميشود كه اعمال شـخص حققـوي   

و يـا از  داراي نتايج نادرست حتي غير قابل قبـول باشـد بنحويكـه از هـدف خـود منحـرف       

اجراي مقررات ديگر خودداري نمايد در اين صورت است است كهمفهوم شخصيت كنـار  

  گذاشته شده و مسئوليت شخص هيئت مديره و مديرعامل مطرح ميگردد. 
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 62در خقوق بلژيك مسئوليت مديران در صورت تخلف از قـانون يـا اساسـنامه برابـر مـاده      

مقابل اشخاص ثالث مسئوليت تضامني دارند  قانون تجارت تشديد شده بدين معني آنان در

مگر اينكه مديري ثابـت كندكـه تخلـف متوجـه او نبـوده و يـا از آن آگـاهي نداشـته و يـا          

  بالاخره پس از آگاهي مراتب را بنزديكترين مجمع عمومي اعلام ننموده است:  

جيـه باشـد,   مسئوليت تضامني مديران در مورد افزايش سرمايه نيز, در صورتيكه غير قابل تو

  همانند مسئوليت موسسين شركت در مقابل اشخاص ذينفع پذيرفته شده است.  

حقوق بلژيك از اشخاص ثالث در مقابل سوء استفاده از اختيارات گروه شركتها بـا توسـل   

  باصول كلي حقوقي حمايت مينمايد. 

دهـد  اما در مورد كاهش سرمايه شركت, قانون تجارت بلژيك به اشخاص ثالـث اجـازه مي  

در صورت وارد شـدن لطمـه بحقـوق آنـات, اعتـراض نمـوده و دعـوي بطـلان تصـميمات          

  متخذه را د رمورد كاهش سرمايه از دادگاه بنمايند. 

حققو ايران تعريفي از سوء استفاده از اختياارت ننموده است و بنظـر ميرسـد ميتـوان بـا      _ 6

ق, اركان تشكيل دهنده سوء توسل بقواعد كلي حقوقي مدني و بالاخص سوء استفاده از ح

داشـتن حسـن نيـت     _ 1استفاده از اختيارات را درز مقام مقايسه بشرح زير مشخص نمـود :  

  وجود ضرر.   _ 3داشتن نفع قابل توجه  _ 2در اعمال حق قانوني 
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از طرف ديگر در حقوق تجـارت مقرراتـي بـراي حمايـت اقليـت در مقابـل سـوء اسـتافده         

ت و در مـورد مسـئوليت مـدير, بـا توجـه بـه مفهـوم شخصـيت         اكثيريت پيش بيني شده اس

حقــوقي در حقــوق تجــارت ميتــوان حــدود مســئوليت او را در مقابــل ســهامدار بــا مقايســه  

قـانون مـدني سـوء اسـتفاده از      667مسئوليت وكيل در برابر موكل تعيين نمود زيرا در ماده 

بوي تكليف شـده كـه حسـاب    قانون مذكور  668اختيارات براي وكيل منع شده و در ماده 

  مدت وكالت خود را بموكل داده و آنچه كه بعوض وي در يافت نموده مسترد دارد.  

بنظر ميرسد, ضمانت اجراي سوق استفاده از اختيارات مديران و دست اندركاران شـركت,  

ــاده    ــي شــده در م ــيش بين ــوارد پ ــر م ــارت از بطــلان   154و  143در غي ــانون تجــارت, عب ق

ه در مراجع قضائي است مشروط بر اينكه موازين حسن نيت و منـافع جمـع   تصميمات متخذ

  در تعيين حدو اختيارات و تجاوز از آن در نظر گرفته شود. 

در حقوق تجارت ايران مواردي براي حمايت اشخاص ثالث پيش بيني شده بعبارت ديگـر  

عاملات مـذكور در  هر نوع معامله مدير يا مديران موكول باجازه هيئت مديره است و اگر م

  مجمع عادي مورد تصويب قرار نگيرد در مقابل اشخاص ثالث معتبر ميباشد. 

بطوريكه در مطالعه تطبيقي ملاحظه شد دكترين و رويه قضائي نقـش مهمـي را در تكميـل    

خلاء قوانين راجع به جلوگيري از سوء استفاده از اختيارات و مشاغل را بعهده داشته انـد بـا   

وضع خاص شركتهاي سهامي و اهميت اقتصادي انها در ايران ضروري بنظر  در نظر گرفتن
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ميرسد كه قوانين و مقررات مربوط بمنظور رفع نكـات مـبهم مـورد تجزيـه و تحليـل بيشـتر       

  قرار گيرد تا اعتماد مردم بسرمايه گذاري جلب و رونق اقتصادي در كشور فراهم گردد.  

  

  

  

  منابع: 

ط در ظاهرا مرموجوديت دارند كـه بـرخلاف حقيقـت قـانوني     ) غالباً حالات حقوقي فق88

ميباشند مثلاً شخصي بنا به اعتقاد افراد محيط اجتماعي خو داراي حق و يـا شـغلي اسـت در    

حاليكه قانوناً فاقد آن ميباشد بنابراين اگر شخص ثالثي بر مبناي اعتقاد به ظاهر امر, با حسن 

مايـت گـردد و ايـن بـرخلاف اصـلي اسـت كـه        نيت قراردادي ببندد بايسـتي از آن حـق ح  

  شخصي نميتواند حقي را كه دارا نيست بديگري انتقال دهد. 

) قرارداديكه بين دو نفر تنظيم شده نفع و ضروري بـديگران نـدارد ( اصـل نسـبي بـودن      90

  قراردادها).  
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) چنين تاسيستي در حقوق تجارت ايران وجود ندارد كه تاجر بتواند در صورت توقـف  93

از پرداخت ديون خود با كمك ناظر قضائي اموال خود را اداره كرده و قرارداد تـوافقي بـا   

  طلبكاران انعقاد نمايد. 

قانوني مدني ايران مغاير ماده اخير ميگويد: اقامتگاه هر  1002) تصويبنامه مذكور با ماده 95

ر نيـز در  شخصي عبارت از محلي است كه شخص در آنجا سكونت داشته و مركز مهم امو

آنجا باشد اگر محل سكونت شخصي غير از مركز امور او باشد مركز او اقامتگاه محسـوب  

  است. اقامتگاه اشخاص حقوقي مركز عمليات آنها خواهد بود.  

  مراجعه فرمايند.  60) بشماره 96

) حق شفعه در حقوق فرانسه عبارت از حقي است كه در مواردي با ادارات دولتـي و يـا   99

خصوصي مامور انجام خدمات عمومي شناخته شده تا بموجب آن مالكيت مـالي   موسسات

قـانون مـدني ايـران از     808را لهنگام انتقال بشخص ديگري مرحجا كسب نمايند ( بـا مـاده   

  نظر جهان افتراق مقايسه فرمايند. 

  قانون مدني ايران مقايسه شود. 216) در اينمورد باماده 102

 فاني: دكترمحمود عر سندهينو


