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  وكالت دادگستري در فرانسه ، حرفه اي تحت حمايت و نظارت كانون وكلا

كلاي دادگستري هر حوزه قضايي فرانسه درون نهادي صـنفي گـردهم آمـده تـا مقـررات      

حاكم بر حرفه خود را، در چارچوب قوانين و آييننامههاي دولتي قابل اجرا تنظيم نمـوده و  

ر همبسته از حقـوق صـنفي خـود در مقابـل     خود بر اجراي صحيح آن نظارت كرده و بهطو

هرگونه تعرضي از خارج، بويژه از جانب مقامات دولتي، حمايت و دفاع نماينـد. ايـن نهـاد    

صنفي كانون وكلاي دادگستري نام دارد و داراي شخصيت حقوقي ميباشد كه نقش حامي 

ــوا    ــر اجــراي تعهــدات دســتهجمعي وكــلاي عضــو آن را داشــته و بهعن ــاظر ب ن حقــوق و ن

  سخنگوي رسمي اين صنف اقدام مينمايد. 

انگيزه اصلي ايجاد كانون وكلا، حمايت از حقوق و مقام وكلاي دادگستري، چـه بـه طـور    

انفرادي و چه جمعي بودهاست. باتوجه به نقـش مفيـد و درعينحـال حسـاس ايـن حرفـه در       

ست، اهميـت  جامعهاي كه عدالت و آزاديهاي فردي و اجتماعي را سرلوحه خود قرارداده ا

نقش كانون وكلا دراين كشور به خوبي نمايان ميشود. بيجهت نيست كه هركجا آزاديهاي 

فــردي و اجتمــاعي از ســوي مقامــات حــاكم محــدود يــا لغــو شدهاســت، فعاليــت و حتــي  

موجوديت كانون وكلا زير سؤال رفته تا فعاليت وكـلاي دادگسـتري تحـت نظـر و كنتـرل      

ميتوان بدون اغراق بيان داشت كه ميزان حمايـت كـانون وكـلا    اين مقامات درآيد. بنابراين 
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از اعضاي خود نشان دهنده مؤثر بودن نقش وكلاي دادگستري در يك جامعـه و همچنـين   

  حدودي كه درآن براي آزادي و عدالت تعيين شدهاست ميباشد. 

ا تـاكنون، كانونهـاي وكـلا مراحـل كمـوبيش دشـواري ر       1789درفرانسه، از زمان انقـلاب  

پشتسر گذاشته و امروزه جايگاه خود را در چارچوب نظامي دمكراتيـك و جامعهـاي آزاد   

تثبيت كردهاند. انگيزه اصلي كانونهاي وكـلا حفـظ ايـن جايگـاه اسـت، كـه ايـن مسـتلزم         

  حمايت از شأن و اعتبار اين حرفه بهطور كلي و از اعضاي خود بهصورت انفرادي ميباشد. 

داري، و حتي تقنينـي، درصـدد آن برميĤينـد كـه تـدابيري جهـت       هرگاه مقامات دولتي يا ا

از قبيل محدودكردن حق  -محدودساختن حقوق شهروندان در زمينه دادخواهي و دادرسي

اتخاذ نماينـد، كانونهـاي وكـلا     -دفاع براي عاملان جرايمي خاص يا تعرض به اصل برائت

  طرق قانوني وارد صحنه ميشوند.  شديداً اعتراض كرده و براي مبارزه با چنين طرحهايي به

كانون وكلا نسبت به رفتار نيروهاي انتظامي و پليس هنگام دستگيري و بازداشـت مجرمـان   

حتمي يا احتمالي بسيار حساس است و درصورت اعتراض وكلاي متهمـان بـه نحـوه اقـدام     

  پليس دراين مواقع از وكلا كاملاً حمايت ميكند. 

ر فرانسه از اعضاي خود در مقابل هرگونه فشـار يـا تهديـدي    از سويي ديگر، كانون وكلا د

از سوي مقامات يا طرفهاي دعوي بهطور قاطعانه حمايت ميكند. قاطعيـت ايـن حمايـت بـه     
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حدي است كه ميتوان، از نظر كانون، صحبت از نوعي مصـونيت بـراي وكيـل دادگسـتري     

  هنگام انجام وظايفش درجهت دفاع از موكلش به ميان آورد. 

ما حمايت از حرفه وكالت، مستلزم آن است كه افرادي كه اين حرفه را پيش ميگيرنـد، بـه   ا

نوبه خود، در چارچوب قوانين و مقررات عمل كرده و بـا كـردار خـود شـأن ايـن حرفـه و       

جايگاه آن را در جامعه حفظ نمايند. پس جنبه مهم يدگر فعاليت كـانون وكـلا نظـارت بـر     

  ت.  نحوه عمل وكلاي عضو آن اس

دوجنبه حمايت و نظارت در فعاليتهاي كانون وكلاي فرانسه نمايان است و تـا حـد زيـادي    

هم با يكديگر توأم ميباشد زيرا انگيزه اين نظارت، حمايت مؤثر از صـنف و از اعضـاي آن   

  ميباشد. 

در اين راستا، فعاليت نظارتي كـانون وكـلا در فرانسـه را ميتـوان پيرامـون دو محـور اصـلي        

اد: نخست در هنگام ورود بـه صـنف، از طريـق صـدور پروانـه وكالـت، بـراي حفـظ         قرارد

كيفيت و كارآيي شغل وكالت و سپس در مـدت انجـام حرفـه، بـا نظـارت انتظـامي، بـراي        

  حفظ شأن و اعتبار شغل.  

قبل از بررسي فعاليتها و نحوه عمل كانون وكلا در فرانسه، لازم ميدانيم در ابتدا تشـكيلات  

  دهي آن را به اختصار شرح دهيم. و سازمان

  ـ سازماندهي كانون وكلا در فرانسه  1
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درحوزه صلاحيت هر دادگاه اسـتينافي در فرانسـه يـك كـانون وكـلا تشـكيل شدهاسـت.        

هركانون يك انجمن صنفي است كه از شخصـيت حقـوقي مجزايـي برخـوردار بـوده و در      

  حوزه قضايي خود به طور كاملاً مستقل عمل ميكند. 

پشت پرده اين برابري حقوقي، كانونها در فرانسه داراي اهميت متفاوتي هسـتند زيـرا در    در

بعضي مناطق تعداد اعضاي آنها از پنجاه نفر تجاوز نكرده و در مناطقي ديگر، نظير اطـراف  

شهرهاي بزرگ، تعـداد اعضـا بـه چنـدين هـزار ميرسـد. بنـابراين، اگرچـه سـاختار داخلـي           

است اما عملكرد آنها دريك سطح نيسـت. كـانون وكـلاي پـاريس      كانونها مشابه يكديگر

عضو است. طبيعـي اسـت كـه     15000كه ازنظر كميت مهمترين آنها ميباشد داراي نزديك 

با داشتن چنين حجمي، كانون پـاريس داراي تشـكيلات مفصـلتري بـوده و از ايـن نظـر بـه        

  عنوان مهمترين كانون وكلاي فرانسه به حساب ميĤيد. 

) را Conseil de I\'Order» (شوراي نظـام «نوني توسط هيأت مديرهاي كه عنوان هركا

دارد اداره ميشود. اين شورا دراين امـر از حمايـت قـانون برخـوردار بـوده وظـايفش نيـز از        

قانون ناشي ميگردد. شوراي نظام يـا هيـأت مـديزه كـانون از سـوي وكـلاي عضـو كـانون         

آن درهر كانوني متفاوت سات. براي مثال، در كانون مربوطه انتخاب ميشود. تعداد اعضاي 

عضو تشكيل ميگـردد. اعضـاي شـوراي نظـام يـا هيـأت       36وكلاي پاريس، هيأت مديره از 

مديريت براي مدت سه سال توسط وكلاي عضو كانون انتخاب ميشوند و هر سـال كرسـي   

  از آنان به رأيگيري گذاشته ميشود.  3/1
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راي خود انتخاب ميكند كـه در مقـام رياسـت كـانون انجـام      هيأت مديره كانون رييسي را ب

) مينامنـد.  Batonnier» (چوب بدست«وظيفه ميكند. رييس كانون را اصطلاحاً در فرانسه 

) معـروف بـه حـامي وكـلا     Saint Nicholasاين لقب به ياد اسـطوره نـيكلاي مقـدس (   

ش از مريـدان خـود   ميباشد كه هميشه چوبي را به عنـوان عصـا دردسـت داشـته و بـا عصـاي      

حمايت ميكردهاست. رييس كانون براي يك دوره دوساله انتخاب ميشـود. در آغـاز سـال    

دوم مديريت او و همزمان بـا انتخـاب ثلثـي از اعضـاي هيـأت مـديره، يـك نفـر بـه عنـوان           

قائممقام وي انتخاب ميشود كه سال بعد، هنگام خاتمه رياست او، ايـن شـخص جانشـين او    

  نون را به عهده ميگيرد. شده و رياست كا

رييس كانون همه اختيارات لازم براي نمايندگي هيأت مديره و كانون را داراست و به ايـن  

عنوان مخاطب مقامات دولتـي و اداري و اشـخاص ثالـث اسـت. د ركانونهـايي كـه تعـداد        

اعضايشان زياد است، رييس كانون بـراي اداره بهتـر امـور، اقـدام بـه تشـكيل كميسـونهاي        

خصصي مختلفي در داخل هيأت مديره ميكند و هرسال اعضـاي هـر كميسـيوني را معـين     ت

ميكند. اين كميسيونها معمولاجًنبـه اجرايـي يـا فنـي و حتـي مشـورتي دارنـد امـا ميتواننـد،          

  درصورت تفويص اختيارات از سوي رييس كانون، قدت تصميمگيري نيز داشتهباشند. 

 تضمين آموزش تخصصي وكلا در هر سـطح، بـه   از وظايف مهم هيأت مديره كانون وكلا

وسيله برگزاري كنفرانسها يا سمينارهاي متعدد درباره موضوعات متفاوت و بويژه آمـوزش  

حرفهاي متقاضيان پروانه وكالت است. وظيفه مهم ديگر نيز تنظيم و تكميل و نظارت دايـم  
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ساسـي كـانون وكـلا    بر اجراي آيين وظايف صنفي وكلاي عضو آن است. اين دو فعاليت ا

  به ترتيب موضوع فصول بعدي است.  

  ـ نظارت كانون وكلا بر آموزش حرفه، به منظور حفظ كيفيت و كارآيي شغل وكالت  2

آموزش و تربيت حرفهاي وكلاي دادگستري به عهـده كـانون وكـلا اسـت. هركـانوني در      

لاي مركــز آموزشــي حرفهــاي وكــ«فرانســه بــدين منظــور مراكــز آموزشــي تحــت عنــوان  

داير كردهاست تا اين آموزش را براي داوطلبان حرفه وكالت در حـوزه خـود   » دادگستري

تضمين نمايد. اين مراكز آموزشي تحت نظر كانون مربوطـه اداره شـده و برنامـه آموزشـي     

  آنها توسط آن كانون تنظيم و تدريس ميگردد. 

  گستري  الف) شرايط مقرر براي ورود به مركز آموزشي حرفهاي وكلاي داد

قانون شرايط كلي را براي ورود به اين مراكز آموزشي تعيـين كردهاسـت. ايـن شـايد تنهـا      

مرحله آموزش حرفهـاي وكـلا اسـت كـه از انحصـار كـانون خـارج ميباشـد. طبـق قـانون،           

داوطلبان ورود به اين مراكز بايد داراي درجه فوقليسانس حقوق يا معادل آن بوده و قاعدتاً 

اله را در مؤسسـات مطالعـات قضـايي وابسـته بـه دانشـكدههاي حقـوق        دوره آمادگي يكس ـ

گذرانده و نهايتااًمتحانات وروديه به مركز آموزشـي حرفهـاي وكـلا را بـا موفقيـت پشتسـر       

، كسـاني كـه داراي درجـه دكتـراي حقـوق هسـتند از       1990گذارد. پس از تصويب قانون 
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ده و ميتواننـد مسـتقيماً درمراكـز    گذراندن دوره آمادگي و دادن امتحان وروديـه معـاف بـو   

  آموزشي براي گذراندن دوره آموزش حرفهاي ثبتنام كنند. 

از شرايط ديگر قانوني اين است كه داوطلب حرفه وكالت در فرانسـه بايـد تبعـه فرانسـه يـا      

يكي از كشورهاي اتحاديه اروپا باشد. البتـه ايـن شـرط در عمـل قاطعيـت نداشـته و مـوارد        

ر خود مفاد قانون، پيشبيني شدهاسـت (مـثلاً اتبـاع ديگـر كشـورهايي كـه       استثنايي، حتي د

  بطور متقابل چنين مزايايي را براي اتباع فرانسه پيشبيني ميكنند). 

براي ورود به مركز آموزشي كانون، داوطلب بايد گـواهي عـدم سوءپيشـينه خـود را ارايـه      

قـوق سـايرين را دارد، نبايـد    دهد. طبيعي است كه كسي كه اشتياق و تمايـل بـه دفـاع از ح   

  خود قبلاً حق كسي را ضايع يا قواعد اجتماعي را بهطور جدي نقض كردهباشد. 

داوطلبي كه همه شرايط فوقالذكر را داشتهباشد وارد مركز آموزشي كانون شده و زيرنظـر  

در ايـن مركـز بـه قصـد كسـب پروانـه وكالـت آمـوزش         » شاگرد وكالت«كانون، به عنوان 

  ميبيند. 

  ب) دوره آموزش حرفهاي وكلاي دادگستري زيرنظر كانون  

اين دوره شامل دروس، كنفرانسها و تمرينهاي عملي در زمينههـاي متعـدد رشـته حقـوق و     

حرفه وكالت ميباشد. نكته قابل توجه اين است كه طي اين دوره، جنبههـاي عملـي، فنـي و    

ط لازم بـراي ورود بـه ايـن    تخصصي به شاگردان وكالت آموخته ميشود. با توجـه بـه شـراي   
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از معلومات حقوقي پايه برخوردارنـد و رشـته حقـوق را بـه     » شاگردان«دوره، تصور ميشود 

طور نظري در دانشكده آموختهاند. لذا بايد دراين مرحله فقط بر جنبه عملي تأكيـد كـرد و   

  آنان را براي اجراي حرفه آينده خود تربيت كرد.  

كالـت در مقابـل رياسـت دادگـاه اسـتيناف حـوزه قضـايي        در آغاز ايـن دوره، شـاگردان و  

مربوطه و رياست كانون وكلاي مربوطه به طور دستجمعي سوگند ياد ميكنند كـه وظـايف   

خويش را با حسن نيت انجام داده و هـيچ اسـراري كـه در طـول ايـن دوره، هنگـام مطالعـه        

  پروندهاي از آن باخبر ميشوند را جايي افشا ننمايند. 

  

وكالت در گروههاي متفاوتي براساس درجه تحصيلات، تخصص درسي، سن يـا   شاگردان

سابقه شغلي تقسيم ميشوند. براي هر گروهي زمانهاي خاصي براي آموزش تعيين ميگـردد.  

كلاسها و كنفرانسها عمدتاً توسط وكلاي دادگستري يا قضات برگزار ميشـود. در كلاسـها   

د با موكل از ابتدا تا پايان پرونده، طريقه تنظيم نحوه تشكيل و مديريت پرونده، طرز برخور

لايحه و ارايه استدلالات و كلاً و هرچه كه به پيگيري يك پرونده مربوط ميشـود تـدريس   

ميشود و شاگردان وكالت بايد اين آموختهها را در تمرينهاي متعـدد آن هـم در زمينههـاي    

را درآورنـد. موضـوع بعضـي    ) بـه اج ـ …گوناگون (مدني، تجاري، كار، كيفري، اداري و 

كلاسها آموزش حرفهاي فني است، نظير طرز صحبت و بيان در حضور جمع و نحوه دفـاع  
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براي تمرين اين قبيـل دروس در دادگـاه حضـور    » شاگردان«در دادگاه و درحضور قاضي. 

يافته و در مقابل قاضي محاكمهاي را صحنهسازي كرده و در دعوايي فرضي از پرونـدهاي  

روي آن كاركردهانــد دفــاع ميكننــد. كنفرانســها دربــاره موضــوعات مختلــف و   كــه قــبلاً

بااهميت متفاوت برگزارميشوند و اصولاً سعي دارند، بهغيراز آشنايي حضار بـا موضـوعات   

كلي نظير وظايف صنفي يا مقررات اروپايي، تحولات اخير حقوقي را براي آنان تشـريح و  

  نقد كنند. 

وره آموزشي حـداقل دو مـاه نـزد محـاكم قضـايي معـين يـا نـزد         شاگردان وكالت در اين د

وكيلي كارآموزي ميكنند و در پايان اين كارآموزي بايد گزارشي از كارهاي انجام داده و 

كه داراي درجه دكتري ميباشند از كـارآموزي  » شاگرداني«تجربه كسب كرده ارايه دهند. 

  معاف هستند. 

داً پنجماه، به اضافه دو ماه كارآموزي، طول ميكشـد  اين دوره آموزشي به طور فشرده حدو

اما در مجموع درطول يك سال سپري ميشود. درپايان اين دوره، داوطلبان امتحانـاتي بـراي   

، كه معادل پروانه وكالت اسـت، را  »گواهي قابليت براي حرفة وكالت دادگستري«دريافت 

دشاته و شـامل تمرينهـاي كتبـي و    ميگذرانند. اين امتحانات براي آموزش ديده جنبه عملي 

  شفاهي ميباشد. 

  پ) صدور پروانه وكالت و اداي سوگند وكالت دادگستري  
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شاگردان وكالتي كه با موفقيت امتحانات مركز آموزشي حرفهـاي وكـلا را ميگذراننـد، از    

را دريافـت مينماينـد. بعضـي    » گواهي قابليت براي حرفة وكالـت دادگسـتري  «كانون وكلا 

لحاظ شـغل قبليشـان، اسـتثنائاً از دريافـت گـواهي مزبـور بـراي ورود بـه حرفـه           اشخاص به

ــا     ــل قضــات ســابق، اســاتيد دانشــگاه و آووئهه ــت دادگســتري معــاف هســتند. از قبي وكال

)Avoues .نزد دادگاه استيناف (  

برخلاف ايران، اخذ گواهي قابليت يا به عبارت ديگر پروانـه وكالـت در فرانسـه بـه معنـاي      

ه صنف وكلاي دادگستري نيست. دارنده پروانه ميبايد سپس در دفتر وكالتي يا نـزد  ورود ب

وكيلي كار پيداكرده و نسخهاي از قرارداد كـار خـود و مشخصـات كارفرمـا را بـه كـانون       

جهت تأييد ارايه دهد. پس از تأييد اشتغال توسط كانون، تاريخي براي اداي سوگند تعيـين  

ر در دادگاه استيناف مربوطه حضور يافته و درمقابـل رياسـت   ميشود و متقاضي در روز مقر

  دادگاه و رياست كانون وكلايي كه عضو آن ميشوند بهطور انفرادي سوگند ياد ميكنند. 

مــن بــه عنــوان وكيــل «مــتن ســوگند وكــلاي دادگســتري در فرانســه بــه شــرح زيــر اســت: 

جــدان، اســتقلال، دادگســتري ســوگند يــاد ميكــنم كــه حرفــه خــود را براســاس متانــت، و 

متن اين سوگند تعدادي از اصول مهم حرفه وكالـت در  ». درستكاري و انسانيت انجام دهم

  فرانسه را يادآور ميشود. 
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شخص قسم خورده از اين پس حرفه وكالت دادگستري را رسماً پذيرفته، اما ازنظر كـانون  

  به عنوان وكيل كارآموز مشغول بهكار ميشود. 
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  كارآموزي وكالت دادگستري در فرانسه ث) 

دراينجا نبايد دوره كارآموزي در فرانسه را با كارآموزي وكالت در ايران تشبيه كـرد زيـرا   

اين دوره براي وكيل فرانسوي پس از دريافت پروانه وكالت آغاز ميشود و نـه قبـل از آن و   

رد ايـن اسـت كـه وكيـل     براي دريافت آن. درنتيجه، تفاوت اساسي كه بايد بدان اشـاره ك ـ 

كارآموز در فرانسه درمقام وكيل عمل ميكند و داراي تقريبـاً تمـامي اختيـارات و وظـايف     

  يك وكيل ميباشد، درحالي كه در ايران چنين نيست.  

از آنجا كه حرفه وكالت دادگستري مسـؤوليت شخصـي و اجتمـاعي زيـادي را دربـردارد،      

نزد وكيل يا وكلاي باتجربهاي آغاز بهكار كنـد و   اعتقاد براين است كه وكيل بايد در ابتدا

مدتي زيرنظر آنان شاغل باشد تا تجربه كسـب كنـد. بـدين لحـاظ و بـه منظـور حمايـت از        

منافع موكلان، قانون وكلايي كه جديداًوارد حرفه شدهاند را بـه مـدت دو سـال از داشـتن     

ممنوعيـت كردهاسـت.   دفتر شخصي منع كردهاست و كانون وكلا را مأمور نظارت بـراين  

بنابراين منظور در اينجـا از وكيـل كـارآموز وكيلـي اسـت كـه ايـن دوره دوسـاله، اشـتغال          

اجباري نزد وكيل باتجربهاي را طي ميكند. لازم به ذكـر اسـت كـه عنـوان كـارآموز بـراي       

وكيل فرانسوي فقط در روابطش با كانون و همكـاران خـود مطـرح اسـت؛ بـراي اشـخاص       

وكل خود، او به عنـوان وكيـل دادگسـتري عمـل ميكنـد و نيـازي بـه شـرح         ثالث و بويژه م
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وضعيت خود در مقابل كانون را ندارد. بـه همـين دليـل روي كـارت ويزيـت خـود عنـوان        

  وكيل دادگستري را قيد ميكند. 

معذالك، در اين مدت دوساله كارآموزي، وكيل تازهكار موظـف اسـت در تعـداد معينـي     

خصصـي يـا كنفرانسـها حضـوريابد. هـدف از ايـن آمـوزش        كلاس آمـوزش حرفهـاي و ت  

  تكميلي، تقويت معلومات حقوقي وكلاي كارآموز است.  

پس از اين دوره دوساله، وكيل كارآموز گزارشي از وكيل سرپرست خود درباره فعـاليتش  

طي دوره كارآموزي را به كانون وكلا ارايـه داده و از كـانون درخواسـت صـدور گـواهي      

كارآموزي را مينمايد. شايان ذكر است كه دوره كارآموزي از لحاظ ماليـاتي و  پايان دوره 

همچنين مخارج كانون مزاياي زيادي دارد، لذا درگذشته بسياري از وكلا سعي داشتند اين 

دوره را تاحد امكان، يعني تا سه يا حتي پنج سال به درازا كشانند، تا اينكـه چندسـال پـيش    

  ه دوسال محدود ساخت.  كانون مدت اين دوره را ب

پس از آن، وكلايي كه مايل باشند ميتوانند به تنهايي يا بايك يا چند تن از همكـاران دفتـر   

  وكالتي را دايركرده و به طور مستقل فعاليت خود را ادامه دهند. 

  ح) اعطاي درجه تخصص به وكلا 

كـلاي دادگسـتري   ميلادي، و 1993ماه ژوئن  8و پيرو بخشنامه مورخ  1990پس از اصلاح 

در فرانسه ميتوانند دربعضي زمينههاي حقوقي يا قضايي درجه تخصص دريافت نمايند. اين 
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درجة صرفاً افتخاري، براي وكلايي درنظر گرفته ميشود كه در انجام حرفـه خـود در زمينـه    

خاصي تجربه و يا سهرتي كسب كردهاند. كانون وكلا، پـس از ارزيـابي و تأييـد تجربـه و     

متقاضيان، امتحاناتي برگزار ميكند و درصورت موفقيت شركتكننده، به او درجه  صلاحيت

افتخاري متخصص در رشـته مـوردنظر را اعطـا ميكنـد. بـه عنـوان مثـال، بعضـي رشـتههاي          

تخصصي عبارتند از : حقوق كيفري، حقوق عمـومي، حقـوق تجـاري، حقـوق شـركتهاي      

ينـالمللي، يـا حقـوق محـيط زيسـت و      تجاري، حقوق مالياتي، حقوق كار، حقـوق روابـط ب  

  حقوق املاك و مستغلات. 

  ـ نظارت انتظامي كانون براجراي حرفه وكالت، به منظور حفظ شأن و اعتبار شغل 1

  

كانونهاي وكلا در فرانسه بر عملكرد اعضاي خود و رعايت مقررات حاكم بـر شـغل آنـان    

ت محكمه انتظامي وكلا عمل نظارت ميكنند و بدين منظور، درمواقع بروز تخلف، به صور

  ميكند. 

هركانوني از تشكيلات انتظامي برخورداربوده و هر ساله هيأت مديره كانون اعضاي اصـلي  

و عليالبدل آن را انتخاب و از ميان آنان رئيسـي تعيـين مينمايـد و اسـامي آنـان را در بـولتن       

  كانون منتشر ميكند. 

  تعداد آنها نسبت به اهميت هركانوني داراي چند تشكل انتظامي بوده كه 
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كمي كانون متفاوت است. هريـك از ايـن تشـكلها تحـت رياسـت يكـي از رؤسـاي سـابق         

كانون كه عضو فعلي هيأت مديره باشد اداره ميشود كه اين بيانگر اهميتي اسـت كـه بـراي    

اينگونه فعاليتهاي كانون قائل شدهاند. ريـيس هـر تشـكل انتظـامي بـويژه بـر رعايـت آيـين         

  رسي و ابلاغ تصميمهاي محكمه نظارت ميكند. داد

براساس معياري كـه خـاص   –رئيس كانون، پروندههاي مطروحه را ميان تشكلهاي انتظامي 

توزيع ميكند. درصورتي كه محكمه هنگام بررسـي پرونـدهاي بـه دليـل      -هر كانوني است

 formationي (بغرنجي يا اهميت قضيه صلاح بداند، ميتواند آن را به تشكل انتظامي عام

pleniaire .كه از اعضاي كليه تشكلهاي انتظامي تشكيل ميشود، ارجاع دهد (  

مراحل دادخواهي و دادرسي مقابل محاكم انتظامي كانون وكلا در فرانسه بـه ترتيـب ذيـل    

  است.  

  الف) تحقيقات درخصوص تخلفات صنفي  

فـع باشـد، و يـا بـا     رئيس كانون پيرو درخواست دادستان كل يا شكايت هرشخصي كـه ذين 

ابتكار عمل خود اقدام به تحقيق درباره عملكـرد و رفتـار وكيـل مينمايـد. او در عمـل ايـن       

تحقيق را به يكي از اعضاي شوراي نظام يا هيأت مديره واگذاركرده و او را مـأمور ميكنـد   

  تا گزارشي دراين باره ظرف مدت معيني به وي ارايه دهد. 
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گزارش تحقيق، ميتواند بنابه تشخيص خود پرونـده را بايگـاني   رئيس كانون، پس از مطالعه 

كرده و به قضيه خاتمه دهد يا اينكه آن را به شـوراي نظـام جهـت رسـيدگي ارجـاع دهـد.       

و همچنين وكيل مـورد   -اعم از شخصي يا دادستاني–دبيرخانه رئيس كانون شاكي پرونده 

  تحقيق را از تصميم خود مطلع ميسازد. 

است كانون تشخيص دهد علايمـي درجهـت تخلـف وكيـل مـورد تحقيـق       درصورتيكه ري

وجوددارد پرونده را به محاكم انتظامي ارجاع ميدهد و سپس مرحله بازرسي انتظامي آغـاز  

  ميشود. 

  ب) بازرسي انتظامي  

بهغيراز مواردي كه از سوي رئيس كانون ارجـاع ميشـود، شـوراي نظـام كـانون ميتوانـد بـه        

و يا حتي با ابتكار عمل خود اقدام به بازرسي انتظامي كنـد. درايـن    درخواست دادستان كل

مرحله، رئيس كانون تشكل انتظامي كه مأمور رسيدگي به پرونده ميشود را تعيـين مينمايـد.   

و گاهي  –شوراي نظام، بازرسي را به يك يا چندنفر از اعضاي محكمه انتظامي تعيين شده 

يكي از آنـان را مـأمور تهيـه گزارشـي در ايـن بـاره       محول كرده و  -هم به تشكلهاي ديگر

  ميكند. 

به محض ارجاع پرونده به تشكل انتظامي، تصميم كـانون دال بـر پيگيـري قضـيه بـه وكيـل       

مربوطه به وسيله نامـه سفارشـي ابـلاغ ميشـود و درايـن نامـه موضـوع شـكايت و گزارشـي          
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بايد در اين نامـه الزامـاً قيدشـود    خلاصه و دقيق از اتهامات وارده درج ميگردد. طبق قانون، 

  كه وكيل متهم ميتواند از خدمات وكيل ديگري در دفاع از خويش استفاده نمايد.  

وكيل مورد اتهام يا وكيل او ميتوانند از ابتـدا پرونـده را مطالعـه نماينـد. درصـورت ارجـاع       

رونوشـت  پرونده از سوي رئيس كانون، گـزارش تحقيـق اوليـه نيـز در پرونـده خواهـدبود.       

  هرمدرك و سندي، درصورت درخواست وكيل، دراختيار وي قرار ميگيرد. 

) contradictoireبازرسي انتظـامي در غالـب جلسـات اسـتماع و بـه صـورت متعـارض (       

انجام ميگيرد، يعني كه طرفهاي اختلاف استدلالهاي خود را در مقابل تشكل انتظامي ارايـه  

ظامي ميتواند بـه تشـخيص خـود يـا بـه درخواسـت       و از موضع خود دفاع ميكنند. تشكل انت

شاكي يا وكيل متهم، هرشخص ثالثي را به جلسه دعوت كرده و بيانـات يـا شـهادت وي را    

در تصميمگيري خود مدنظر قراردهد. دادگاه انتظـامي ميتوانـد حتـي اشـخاص ثالـث را بـا       

يشـود و بـه   وكيل مورد بحث روبهرو كند. ازهمه جلسات اسـتماع، صورتجلسـهاي تنظـيم م   

  امضاي اشخاص حاضر ميرسد. 

گزارشگر محكمه گزارشي تهيه كرده و همراه بـا كليـه مـدارك و اسـناد لازمـه، آن را بـه       

رئيس كانون و رئيس محكمه انتظامي ارائه ميدهد. درصورتيكه اعتقاد وي بروجود تخلـف  

س قانوني از جانب وكيل باشد، بايد در گزارش خود تخلف صنفي موردنظر و همچنين اسا

  آن را به طور دقيق ذكرنمايد.  
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بنابه تشخيص رئيس كانون يا رئيس تشـكل انتظـامي، پرونـده مطروحـه يـا بايگـاني شـده و        

تعقيب انتظامي عليه وكيل خاتمه يافته، يا اينكه پرونده براي رسيدگي بـه محكمـه انتظـامي    

  ارجاع ميشود. 

  پ) روند دادرسي در مقابل تشكل انتظامي كانون 

اين مرحله، وكيل مورد تعقيـب بـه محكمـه انتظـامي كـانون رسـماً احضـار ميشـود. ايـن          در

احضاريه بايد حداقل هشت روز قبل از تاريخ جلسه محكمه به وكيل مربوطه ابـلاغ شـود و   

بايد الزاماً موارد اتهام وارده و اساس قانوني هريك از آنها بـه طـور دقيـق ذكـر شدهباشـد.      

ده از همكـاري وكيـل ديگـري بـه منظـور دفـاع از خـويش بايـد         ضمناً حـق او بـراي اسـتفا   

يادآوري شود. ديگر اينكه دراين احضـاريه بايـد قيدشـود كـه وكيـل مربوطـه يـا وكيـل او         

ميتوانند هرزماناز محتـواي گـزارش بازرسـي اطـلاع يافتـه و نسـخهاي از آن در اختيارشـان        

  قرارگيرد.  

حكمـه در تـاريخ مقـرر حاضـر ميشـود.      وكيل احضارشـده يـا وكيـل مـدافع او در جلسـه م     

درصورتي كه گزارشـگر بازرسـي انتظـامي از اعضـاي محكمـه باشـد، درهيـأت دادرسـان         

محكمه نخواهدبود و عضو عليالبدل جانشين وي ميشود. درمقررات صـنفي كـانون پـاريس    

آمدهاست كه چنانچه تعداد اعضاي تشكل انتظامي از نه نفر تجاوز كند،همه آنان در شـور  
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كت كرده و اظهارنظر ميكنند ولـيكن فقـط نـه نفـر آنـان كـه از قبـل تعيـين شـدهاند در          شر

  رأيگيري شركت ميكنند. 

به منظور حفظ اسرار شغلي و احترام اعضاي كانون و همچنين براي حفـظ منـافع اشـخاص    

ثالث، جلسات محكمه كانون علني نيست، مگر درصورت درخواسـت كتبـي وكيـل مـورد     

رالذكر يـا وكيـل مـدافع او بـا لبـاس وكالـت در جلسـه حضـور مييابـد،          محاكمه. وكيل اخي

  مگراينكه پروانه وكالت متهم توسط كانون معلق شدهباشد. 

درآغاز جلسه، رئيس محكمه انتظـامي از گزارشـگر درخواسـت مينمايـد گـزارش خـود را       

پس  قرائت كند. سپس رو به وكيل كرده و از وي سؤالات لازم براي كشف حقايق ميكند.

از شنيدن پاسخ، از وكيل مورد محاكمه يا وكيل او ميخواهد دفاعيات خـود را شـفاهاً ارائـه    

دهد. پس از اين، محكمه ختم جلسه را اعلام ميكنـد، بـه طـوري كـه هميشـه وكيـل مـورد        

محاكمه حرف آخر را زدهباشد. محكمه ميتواند، در مـواقعي كـه تشـخيص ميدهـد قضـيه      

  سه ديگري براي استماع شهادت شهود تعيين كند. كاملاً روشن نيست، وقت جل

در پايان جلسه، اعضاي تشكل انتظـامي گـردهم آمـده و شـور ميكننـد. بحـث آنـان پشـت         

دربهاي بسته و بـه صـورت محرمانـه انجـام ميشـود. گزارشـگر بازرسـي انتظـامي در بحثهـا          

اطـلاع وكيـل    شركت كرده ولي حق رأي ندارد. تصميم محكمه در زمينه انتظامي كتبـاً بـه  
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مربوطه و دادستان كل ميرسد. شاكي، درصورتي كه شـخص ثـالثي باشـد، هنگـام قطعيـت      

  حكم صادره از آن باخبر خواهدشد. 

  ح) مجازاتهاي انتظامي اعمال شده توسط كانون 

مجازاتهاي انتظامي كه كانون ميتواند درمورد وكلاي عضو اعمال كند معمـولاً عبارتنـداز :   

  نه وكالت، ممنوعيت موقت از انجام حرفه و لغو دايمي پروانه.  تعليق موقت پروا

كانون ميتواند به تشخيص خود، يا به درخواست دادسـتان كـل، وكيلـي كـه مـورد تعقيـب       

كيفري يا انتظامي قرارگرفته را از ادامـه انجـام حرفـه وكالـت بـه طـور موقـت معلـق سـازد          

)Suspension provisorie   قـانون پيشـبيني شدهاسـت در     23). اين اقدام كـه در مـاده

اصل به منظور تنبيه وكيل نيست، به خصوص اينكه شخص مورد تعقيب قضـايي تـا صـدور    

حكم محكوميت احتمالي از اصل برائت بهره ميبرد. تعليق موقت وكيل تـدبيري در جهـت   

حمايت از منافع اشخاص ثالث بوده و صرفاً جنبـه تـأميني دارد. وضـعيت تعليـق بـه محـض       

  دعواي كيفري يا انتظامي يا هرزمان كه كانون صلاح بداند پايان مييابد.  خاتمه

 Interdictionتفاوت وضعيت ميـان تعلـق پروانـه وكالـت و ممنوعيـت موقـت اشـتغال (       

temporaire   اين است كه مجازات اخير نه در هر شرايطي بنا به تشخيص كـانون، بلكـه (

كـانون قابـل اعمـال اسـت. در صـورتيكه       تنها در پايـان دادرسـي از سـوي تشـكل انتظـامي     
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محكمه انتظامي كه بر صحت تخلف وكيل رأي صدر نمايد، ميتوانـد وي را موقتـااًز ادامـه    

  وكالت منع كند. حكم انتظامي مدت ممنوعيت اشتغال وكيل متخلف را تعيين ميكند. 

ند، بايـد  وكلايي كه مشمول تصميم انتظامي دال بر تعليق پروانه يا ممنوعيـت موقـت ميشـو   

پروندههايي را كه به عهده دارند براي مدت تعليق يا ممنوعيت به وكيل يا وكلاي ديگـري  

  واگذار نمايند تا منافع موكلانشان به مخاطره نيافتد. 

شديدترين مجازاتي كه تشكل انتظامي كانون ميتواند در پايان مرحله دادرسي انتظامي عليه 

) Radiation» (خـط خـوردگي  «او و به اصـطلاح  وكيل دادگستري حكم دهد لغو پروانه 

نام او از اسامي عضو كانون ميباشد. درنتيجه چنين حكمي تمامي اختيارات وكيـل محكـوم   

در پروندههاي محوله از او سلب ميشـود و او ديگـر نميتوانـد شـغل وكالـت را ادامـه دهـد.        

  شود. طبيعي است كه مجازات چنين سنگيني در ازاي تخلفات سنگين اعمال مي

چنانكه گفتهشد، هدف از اعمال مجازاتهاي انتظامي توسط كانون رعايـت بيشـتر قـوانين و    

مقررات انتظامي از سوي وكلا است زيرا رفتار درست و قانونمند آنان ضامن اعتبار و شـأن  

اين حرفه درنزد افراد جامعه ميباشد. بنابه گفته فيودور داستايفسكي نويسنده مشهور روسي، 

نكه ديگران به ما احترام بگذارند بايد اول خودمان بـراي خـود احتـرام قايـل باشـيم.      براي اي

احترام به خود و به صنف خود براي وكيل دادگستري، مستلزم رعايت مقررات شغلي خود 

است. البته اين در صورتي است كه مقـررات شـغلي نيـز درجهـت ارتقـا يـا حفـظ جايگـاه         
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ردارد، يعني اينكه ضمن تأمين منافع مشـروع مـوكلان،   والاي حرفه وكالت در جامعه گام ب

ــر         ــه نظ ــان از نقط ــيار حساسش ــة بس ــام حرف ــين انج ــتري در ح ــلاي دادگس ــوق وك از حق

اجتماعي،حمايت كرده و استقلال و آزادي عمل آنها را به منظور حسن انجـام مأموريتشـان   

 : دكتر نادر ذوالعين سندهينومحترم شمارند. 


