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  كارفرمايي و كارگري رابطه در آن آثار و كارفرما تغيير

   مقدمه

 كه است طرح ياقابل و شود مي مطرح گوناگوني كار،پرسشهاي جديد قانون شدن الاجراء لازم با

 قانون مقايسه به اي پاره و شود مي مربوط آن تصويب چگونگي كارو قانون مباني به آنها از برخي

  . دارد نظر پيشين قانون و تازه

 پي در كار قانون تغيير ضرورت:برشمرد را زير موارد توان مي اول دست هاي پرسش جمله از

 سال از كار قانون تغيير لزوم آنكه با بود؟ مطرح هم پيشين نظام دوران در يا شد احساس انقلاب

 سوي از آن لايحه تا) 1364(كشيد طول سال پنج از بيش چرا شد عنوان ، جدي طور به ،1358

 چه متضمن) 1366 آبانماه( مجلس مصوبه به نگهبان شوراي ايرادهاي شد؟ مجلس تقديم دولت

 چرا آمد؟ مي در صورتي چه به كار قانون شد مي داده تغيير آنها براساس مصوبه اگر و بود اموري

 شوراي نظرهاي از برخي تامين جهت در كه) 68 مهرماه( مجلس مصوبه در شده انجام تغييرهاي

 تشخيص مجمع به موضوع و نشد داده تشخيص كافي شورا اين سوي از بود گرفته صورت نگهبان

 نظرهاي و مجلس مصوبه بين چگونه نظام مصلحت تشخيص مجمع شد؟ ارجاع نظام مصلحت

 مصوبه در تغييرهائي نيز خود يا كرد بسنده داوري اين به مجمع آيا كرد؟ داوري نگهبان شوراي

   دارد؟ سازگاري مجمع اختيارات با اقدامي آياچنين اخير صورت در داد، مجلس
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 است بهتر كار جديد قانون ماننداينكه شوند مي مطرح كلي صورت به بيشتر دوم دسته هاي پرسش

 سبب جديد قانون ؟ است مناسبتر كارگران حقوق تامين لحاظ از كداميك ؟ پيشين قانون يا

   شد؟ نخواهد توليد هزينه بالارفتن

 ، قانون كه اكنون اما گيرند قرار وموردبررسي شده عنوان پرسشها اينگونه كه است طبيعي چند هر

 در اول دسته هاي پرسش تحليل رسد مي بنظر است شده الاجراء لازم و تصويب ، صورت هر به

 اي مطالعه چنين جاي و شود مي مربوط آن مباني و ايران كار حقوق تحول بررسي به بيشتر واقع

 اينكه با نيز دوم دسته هاي پرسش مورد در. است كار حقوق به مربوط مفصل هاي نوشته و كتابها

 با اما كند كمك جديد قانوني هاي جنبه برخي شدن روشن به تواند مي قانون دو اجمالي مقايسه

 شيوه گرفتن نظر در با بنابراين. ندارد هخواني سياسي علوم و حقوق دانكشده نشريه روش

 مباني به توجه با مورد، به مورد را، جديد قانون هاي نوآوري تدريج به كه شديم آن بر ، كارنشريه

 پيشين قوانين با مقايسه در و ما حقوق لحاظ از نو حلهاي راه كه آنجا از و كنيم تحليل آن

 از گاه ديگر كشورهاي در كار حقوق تحول جهت از وگرنه آيند مي شمار به تازه ، كشورمان

 اين در 0 گيريم مي كمك تطبيقي مطالبعه از ها بررسي اين در برخوردارند، طولاني اي سابقه

 اميد كنيم مي مطالعه را كارفرما تغيير درباره كار جديد قانون 12 ماده در مندرج حكم مباني نوشته

 همين به است هائي نوآوري متضمن كه نيز قانون ديگر مباحث و فرمايد عنايت توفيقي حق آنكه

  . شود ومطالعه بررسي روش

   موضوع طرح
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 برابر در را خود قكري يا بدني نيروي كارگر آن موجب به كه وكارفرمائي كارگري رابطه

 از هرچند كند كار او دستور به و نظر زر كه پذيرد مي و گذارد مي كارفرما اختيار در مزد دريافت

 و امري قوانين وجود. بسياردارد تفاوتهاي آنها با اما نيست شباهت بي معوض قراردادهاي با جهاتي

 عنوان به قراردادكار، نقش تا است شده قراردادسبب طرفين سوي از آنها رعايت ضرورت

 كار رابطه عنوان از كار قرارداد جاي به دهند مي ترجيح برخي رو اين از يابد، كاهش قرارداد،

 بررسي مورد حاضر نوشته در ،آنچه نيست توجه مورد نكات اين كنوني بحث در. كنند استفاده

 بر كارفرما و كارگر يعني طرف دو از يكي وضعيت تغيير كه است متفاوتي آثار گيرد مي قرار

  . گذارد مي كار رابطه و قرارداد

 كار قرارداد)  كلي افتادگي كار از( شود افتاده ازكار يا و بميرد كارگر هرگاه كه است روشن

 به متوفي كارگر فرزند فرض به كه يهم مورد در. شود مي قطع طرف دو رابطه و پذيرد مي پايان

 اي رابطه ، رابطه اين است داشته اشتغال بدان مرگ از قبل پدرش "\مثلا كه شود گمارده كاري

 نمي حقي ايجاد فرزندش براي متوفي كارگر خدمت سابقه و آيد مي شمار به وتازه جداگانه

 كه اماهنگامي. اوست خود از جزئي انسان هر كار وو دارد شخصي جنبه تعهدكارگر زيرا نمايد،

 موسه و شود منتقل روثه به اواموالش فوت صبب به "\مثلا: آيد كارفرماپديد وضع در تغييري

 اي موسسه يا كارخانه كارفرما هرگاه يا و يابد انتقال آنان به طريق بدين هم كارگر خدمت محل

 كارخانه آنكه يا كند منتقل ديگري طريق به يا بفروشد ديگري به كند مي كار آن در كارگر راكه

 ملكيت از قضائي يا قانوني مراجع سوي از شدن مصادره يا شدن ملي سبب به بحث مورد موسسه يا
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 كارفرمائي و كارگري رابطه موارد اين همه در كه گفت توان مي بازهم آيا شود خارج كارفرما

 كه پذيرفت بايد بعكس يا ندارد؟ مسئوليتي كارگران برابر در جديد كارفرماي و پذيرد مي پايان

 پيشين كارفرماي جانشين كه كساني و باشد داشته استمرار تواند مي كارفرمائي و كارگري رابطه

 خدماتي يا توليدي واحد يا كارخانه كه اي نهادياموسسه ، گيرندگان ،انتقال وراث(شوند مي

 اخيرپرسش فرض در مسئولند؟ برابركارگران در) گيرد مي اختيار در را شده ملي يا شده مصادره

 از آنكه حسب بر پرسشها اين پاسخ ؟ است اندازه چه آنان مسئوليت حدود: آيد مي پيش ديگري

 هاي نظريه آنكه از پيش اما بود، خواهد متفاوت بنگيريم وكارفرما كارگر رابطه به اي زاويه چه

 قانون تصويب از پيش( كشورمان حقوق ببينيم است لازم كنيم بررسي باره اين در را مختلف

   ؟ داشت مي مقرر حكمي چه زمينه اين در) جديد

   ايران حقوق در موضوع پيشينه

 درباره اي ويژه حل راه 1343 سال تا گفت توان مي 1337 سال كار قانون سكوت به توجه با

 و صنعتي حمايت قانون( نام به قانوني سال اين در. بود نشده ارائه ما، بحث مورد موضوع

 ، پيداست نامش از چنانكه ، آن هدف كه شد تصويب) كشور هاي كارخانه تعطيل از جلوگيري

 توقف سبب به كه صورتي در قانون اين 2 ماده برابر. بود كشور هاي كارخانه تعطيل از جلوگيري

 از حمايت هئيت شود تطعيل اي كارخانه و حجرا يا فوت يا كارفرما عليه تامين قرار صدور يا

 كارخانه مدير بعنوان را اشخاصي يا شخص تواند مي)  قانون يك ماده در شده بيني پيش( صنايع

 اين 7و6 مواد از چند هر. شوند مي محسوب امين موقت اداره دوره در اشخاص اين 0كن تعيين
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 اداره دردوره و نشده قطع كارخانه با كارگران رابطه كه شود مي استفاده ضمني طور به قانون

 و شد مي) ها كارخانه( خاص موارد شامل فقط قانون اينكه به توجه با اما يابد مي ادامه موقت

 تعيين يعني اصلي مشكل حل براي بود شده موقت اداره دوره به منحصر هم كارگران از حمايت

  . نبود كافي كارفرما تغير صورت در كارگران تكليف

 ثمن بحث دنباله در چنانكه( ازكشورها اي پاره در كه نباشد فايده بي نكته اين يادآوري شايد

 در اما است كرده حل را مشكلي قاضي رويه ، قانون سكوت وجود با) ديد خواهيم تطبيقي مطالعه

 روشني به موضوع تكليف بايست مي و رسيد نتيجه به بتوان راه اين از كه نمود مي بعيد ما كشور

  . گردد معلوم قانون در

 اجتماعي امور و كار وزارت سطح در كار قانون نويس پيش تنظيم و تهيه انديشه كه 1358 سال در

 كار موسسه در وزارت آن نظر وصاحب تجربه با كارشناسان از چند تني آن بدنبال و شد مطرح

 مطالعه به آمدندو گرد كار، قانون نويس پيش تهيه براي) مزبور وزارت به وابسته( اجتماعي وتامين

 نظر در با و)  كارگران از حمايت(كار قوانين هدف به توجه با شدكه كوشش پرداختند كارشناسي

 كه امر اين به عنايت با اسلامي جمهوري اساسي قانون چارچوب در و كشور امكانات گرفتن

 ونارسائي تدارك 1337 سال كار قانون سكوت موارد ، تحول حال در است حقوقي كار حقوق

 تعيين يعني بحث مورد موضوع در. شود ارائه مناسبي حل راه مورد هر در و گردد جبران آن هاي

 پيش حلي راه شده ياد موسسه در تنظيمي طرح در نيز كارفرما تغيير صورت در كارگران تكليف

 در و درآمد اسلامي شوراي مجلس مصوب متن 12 ماده صورت به تغييري اندك با كه شده بيني
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 چهره از يكي در مقرر حكم كه آنجا از شد تاييد مجلس نظر هم نظام مصلحت تشخيص مجمع

 به را تحول اين نظري ميان نخست شود مي محسوب اخير هاي دهه در كار حقوق تحول هاي

 بررسي كشور چند قضائي رويه لحاظ از را موضوع آنگاه ،) اول گفتار( كنيم مي مطالعه اختصار

 قانون در آنچه مشابه مواردي در ديگر كشورهاي عملكر از تابتوانيم) دوم گفتار( نمائيم مي

 زمينه در آنان تجربه از امكان صورت در و شويم آگاه شده بيني پيش كشورمان جديدكار

  .  مندگرديم بهره قانون اجراي چگونگي

   نظري مباني - يكم گفتار

   قراردادي نظريه - الف

 نتيجه. كنند مي خلاصه دو آن بين قراردادمنعقد در را وكارفرا كارگر رابطه نظريه اين طرفداران

 به محدود كارگر خدمت محل موسسه يا شركت يا كارخانه انتقال كه بود خواهد آن نظري چنين

 بيگانه ، انتقال به نسبت كنند كارمي موسسه يا كارخانه آن در كه وكساني بوده اموال انتقال

 به نسبت)  گيرنده انتقال با صريح توافق صورت در جز( گيرنده انتقال بنابراين. شوند مي محسوب

 شوراي نظرات. ندارد تعهدي)  گذشته مزد بابت از حتي(او مطالبات پرداخت يا و كار ادامه

 19/9/66 تاريخ در كه 1366 آبانماه 24 مورخ اسلامي شوراي مجلس مصوبه متن مورد در نگهبان

 مصوبه12 ماده خصوص در. است تطبيق قابل قراردادي نظريه با مجموع گرديددر اعلام مجلس به

 وضع در حقوقي تغيير نوع هر( آن برابر كه)  است بحث مورد اينك كار قانون 12 ماده( مجلس

 مالكيت وضع در حقوقي تغيير نوع هر(  آن برابر كه هر به انتقال يا فروش قبيل از كارگاه مالكيت
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 شدن ملي ديگر، موسسه در ادغام توليد، نوع تغيير ، شكل هر به انقال يا فروش قبيل از كارگاه

 است يافته قطعيت قراردادشان كه كارگراني قراردادي رابطه در اينها وامثال مالك فوت ، كارگاه

 شوراي خواهدبود سابق كارفرماي حقوق و تعهدات مقام قائم جديد كارفرماي باشدو موثرنمي

 و است كارگر مزد ضامن كارفرما ، ماده اين در مذكور موارد در(  بود داده نظر چنين نگهبان

  . باشد نمي ضامن جديد مالك

 خواهد سبب كارگر خدمت محل موسسه مالكيت تغيير ، قراردادي سنظريه براسا و ترتيب بدين

 جديد يا سابق مالك از بتواند كارگر آنكه بدون پذيرد پايان وكارفرمائي كارگري رابطه شد

 مناسب كارگران براي نه حل راه اين. دارد دريافت اخراج خسارت يا خدمت سابقه بابت چيري

  . كارگر خدمت محل موسسه يا كارخانه براي موارد بيشتر در حتي نه و است

  

 نظريه طرفداران از برخي ، كارگران كار ادامه براي حلي راه جستجوي در و اشكال اين رفع براي

 شخص نفع به تعهد مانند مدني حقوق در موجود حلهاي راه از بااستفاده كه كوشيدند قراردادي

 كار وادامه قراردادي استمراررابطه براي راهي ، مديون تبديل اعتبار به تعهد تبديل يا و ثالث

 اما. سازند وادار سابق كارفرماي تعهدات اجراي به را جديد مالك طريق اين از و كنند پيدا كارگر

 ماده برابر كه دانيم مي.باشد موجود آن شرايط كه است ممكن زماني حلها راه اين از تشخيص

 است موثر آنها قانوني مقام وقائم متعاملين طرفين درباره فقط عقود و معاملات( مدني قانون 231

 بر استثناء عنوان به و ثالث شخص نفع به تعهد خصوص در نز 196 وماده) 196 درموردماده مگر
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 قرارداد در ، ضمني طور به كم دست تعهد، اين كه است حاكم زماني قراردادها بودن نسبي اصل

 كه باشد نشده شرط جديد مالك سابق بينكارفرماي توافق در كه هنگامي. باشد شده بيني پيش

 ثالث شخص نفع به استنادتعهد به توان مي چگونه است باقي خود قوت به كارگران كار قرارداد

 اگر ؟ دانست آن رعايت به ملكف كارگران دربرابر جديدرا ومالك مستمر را قراردادي رابطه

 ديگري اشكال با كنيم تلقي مديون تبديل اعبتار به تعهد تبديل نوعي را كارفرما تغيير بخواهيم

 زماني مديون تبديل اعتبار به تعهد تبديل مدني قانون 292 ماده 2بند برابر. شد خواهيم مواجه

 يا توليدي موسسه يك انتقال و كارفرما تغيير در وقتي. باشد دائن رضاي با كه است صحيح

 تعهد تبديل مفهوم از است ممكن چگونه شود نمي كارگران از نظرخواهي كوچكترين خدماتي

 آن مستلزم مدني حقوقي حلهاي راه از استفاده آنكه خلاصه ؟ جست استمداد مدني حقوق در

  .  نيست كارساز ما بحث مورد در آنها به واستاد باشد موجود آن شرايط كه است

   كارگاه قديمي نظريه - ب

 ارزش هيچگونه كارگاه ، نوزدهم قرن داري سرمايه و فرد اصالت مكتب طرفداران ديگاه از

 كه شود مي ناشي اموالي به نسبت او مالكيت حق از كارفرما اختيارات نظام دراين. ندارد حقوقي

 كار قرارداد در رابايد كارفرما و كارگران رابطه منشاء. دهد مي تشكيل را كارگاه آنها مجموع

  . كرد جستجو

 حقوقي نظر از شود مي محسوب حقيقي و كوچك اي جامعه ، شناسي جامعه نظر از كه كارگاه

 كه است كافي و باشد كارگاه محل مالك نيست لازم كارفرما.(ندارد مالك از جدا واقعيتي
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 جزو كارگاه ومطالبات بدهي ترتيب بدين0)باشد دارا را وابزار باوسايل اوليه مواد يعني سرمايه

 كارفرما ديدگاه اين از ، فرانسوي بنام استاد ريپر گفته به. آيد مي حساب به كارگاه صاحب دارائي

 كارگاه گرددو مي ظاهر حقوقي درصحنه تنهائي به كه اوست. كند مي منعقد را قرارداد كه است

 قراردادي نظريه همان واقع در كه( نظريه اين براساس شود مي شمرده يكي كارفرما شخص با

  . شود مي كارگاه با كارگران رابطه قطع مجب كارگاه انتقال)  است

   كارگاه جديد نظريه - پ

 تواند نمي و كن نمي تطبيق واقعيت با كار حقوق ازاستادان برخي اعتقاد به كارگاه قديمي نظريه

 فردي و قراردادي مفهوم در را كارگاه اينان عقيده به. باشد كار حقوق فعي وضع كننده منعكس

 دوران پل. داد قرار توجه مورد موسسه يك عنوان به و جمعي جهت از آنرا بايد. كرد بررسي نبايد

 باره دراين آلماني انديشمندان فلسفي مفاهيم برخي از گرفتن الهام با فرانسه كار حقوق فقيد استاد

 شمارد، مي قراردادها ساير مانند قراردادي را وكارفرما كارگر رابطه مبناي كه مفهومي رد ضمن

 قواعد و مدني حقوق قلمرو از رابطه اين او نظر به. كرد مي تاكيد كار رابطه شخصي جنبه بر

 يعني كار رابطه طرفين آنجاكه ، است كارگاه در مبنايش بوده خارج مالي قراردادهاي به مربوط

 و ارزش داشته شركت هم با نيستند، قابلتفكيك ازيكديگر سرماي و كار يا وكارفرما كارگر

  . بينند مي اتحاد اين در را خود اهمين

 وسرمايه كار اتحاد و كردند انتقاد آن از فرانسوي حقوقدانان ، نظريه اين ابراز زمان در چند هر

 كم امروز اما شمردن نادرست)  طبقاتي مبارزه ديدگاه از چه و آزاد اقتصاد فلسفه لحاظ از چه(را
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 وسايل آهنگي هم و تركيب ، كارگاه مفهوم تحقق براي كه است شده پذيرفته امر اين بيش و

 وسازماندهي تجمع از عبارتند وسايل اين. دارد ضرورت خاصي هدف به رسيدن براي مختلف

 يك ، واحداقتصادي يك واشخاص اموال مجموعه اين 0كار ونيروي ابزار و ومواداوليه سرمايه

  . شود مي محسوب وشغلي انساني كوچك جامعه يك حال همان در و گيري تصميم مركز

 به سرمايه و كار اتحاد جنبه بر اينكه بدون و كند مي تعديل را دوران پل نظريه وقاع در نظر اين

 به آنكه از بيش كارگر نظريه اين اساس اين بر. بخشد مي اي تازه بعد وكارگاه كارگر رابطه

 با را خود رابطه كارفرما تغيير با كه است طبيعي و است وابسته كارگاه به باشد وابسته كارفمرا

 تداوم)  مفهوم اين برابر( كارگاه مشخصات از يكي زيرا دهد مي ادامه جديد كارفرماي و كارگاه

 و دهد مي ادامه كارخود به كه نيست كارگاه همان گاه همه اين با. است آن فعاليت استمرار و

 در ادغام صورت به "\مثلا و رود مي فراتر كارگاه انتقال و كارفرما تغيير از آمده پيش كه تغييري

 به حكم كارگاه وتداوم استناداستمرار به توان نمي ديگر حال اين در. آيد درمي ديگر موسسه يك

 اهميت موارد همه در آنچه گويند مي اشكال اين رفع براي. نمود كارگاه با كارگر رابطه حفظ

 همان هرچند( شود مي مربوط كارگر اشتغال به اقتصادي نظر از كه است فعاليتي آن ادامه دارد

 در و مربوط او)  اشتغال حق( به كارگر كار ادامه كه گفت توان مي ترتيب بدين 0)نباشد كارگاه

  . شود مي خلاصه آن

   كار قانون 12 ماده مبنيا - ت
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 مالكيت وضع در حقوقي تغيير نوع هر( ماده اين برابر 0 كنيم مي مرور را 12 ماه متن ديگر بار يك

 شدن ملي ديگر، موسسه در ادغام توليد، نوع تغيير ، هرشكل به ياانتقال فروش قبيل از كارگاه

 است يافته قطعيت قراردادشان كه كارگراني قراردادي رابطه در اينها، وامثال مالكي فوت ، كارگاه

 با.) بود خواهد سابق كارفرماي حقوق و تعهدات مقام قائم جديد، وكارفرماي باشد نمي موثر

 اشتغلا حق نوعي توان مي را كار جديد قانون در مقرر حل راه شد نقل كه هائي نظريه به توجه

 در قانون بعدي مفاد با ارتباط در آن ومفاد توجه ماده اين پيشينه به اگر ويژه به نمود، تعبير كارگر

 مطالعه به ديگري فرصتهاي در خدا خواست به اگر. شود بررسي كار قرارداد پايان يا و تعليق زمينه

 باز را نكته اين بپردازيم كار قرارداد پايان يا و تلعيق زمينه در جديد قانون ر مندرج مقررات

 حق تضمين و وكارگاه كارگر رابطه حفظ قسمتها اين در قانون بر حاكم روح كه كرد خواهيم

 آهنگ هم نيز اسلامي جمهوري اساسي قانون نويسندگان باديدگاه ديدگاه اين. اوست اشتغال

 مراجعه) كار حق( درباره اساسي قانون وسوم چهل و وهشتم بيست اصول به است كافي. است

 براي گوناگون مشاغل به جماعه نياز رعايت با است موظف دولت( 28 اصل بنددوم برابر 0 نمائيم

 چهل اصل و) نمايد ايجاد مشاغل احراز براي را مساوي وشرايط كار به اشتغال امكان افراد همه

 شود مي ريزي پايه ضوابطي اساس بر ايران اسلامي جمهوري اقتصاد ك است آن از حاكي وسوم

 و كامل اشتغال به رسيدن منظور به همه براي كار وامكانات شرايط تامين -2( ....  است آنجمله كه

 شكل در ندارند، كار وسايل ولي بكارند قادر كه كساني همه اختيرا در كار وسايل قراردادن

 گروه و افراد دست در ثروت تمركز به نه كه ديگر مشروع راه ياهر بهره بدون وام راه از ، تعاوني
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 تكيه از هدف و...  درآورد بزرگ كارفرماي يك صورت به را دولت ونه شود منتهي خاص هاي

 كن ريشه)  ومحروميت فقر( و گردد تامين)  جامعه اقتصادي استقال( كه است آن ضوباط اين بر

 اصول اين كه نشود ايراد. شود برآزرد) او آزادگي باحفظ رشد، جريان در انسان نيازهاي( و گردد

 در كارگر اشتغال حق( با آنرا توان نمي و كند مي مطرح را افراد اشتغال اساس و است كلي

 حاكم وروح شود نگريسته وسوم چهل اصل در دقت به اگر رسد مي بنظر. نمود مربوط)  كارگاه

 اجتماعي تامين مورد در نهم و بيست اصل مانند ديگر اصول به ونيز گيرد قرار عنايت مورد آن بر

 رسيدن نيز و انسان نيازهاي برآوردن و فقر كردن كن ريشه لازمه كه يافت درخواهيم شود توجه

 هم كارگاهي در كه كس آن كه آنست همه براي كار وامكانات شرايط تامين و كامل اشتغال به

 يا كارفرما وضع در تبديلي و تغيير باهر و ندهد دست از را خود كار آساني به است مشغنل كار به

 كه اي موسسه در او خمت سابقه و نشود محروم كردن كار از آساني به ديگر موانع آمدن پديد

 مواد مفهوم اگر بود نخواهد گزاف ما بنظر رو اين از. نرود بين از است گذرانده آن در را عمري

  .  بدانيم اساسي قانون اصل با همسو و ارتباط در شد اشاره كه هائي زمينه در را كار قانون

  )  تطبيقي بررسي(  قضائي رويه - دوم گتفار

 به كارفرمائي و كارگري رابطه كارفرما، تغيير صورت در كه كار، حقوق در اصل اين پذيرش

 كارگران حقوق تامين نظر از ميابد، ادامه جديد وكارفرماي كارگر بين رابطه اين و رسد نمي پايان

 درباره و نيست اشكال از خالي همواره عمل در آن اجراي اما آيد، مي شمار به مثبت گامي

 ديگر، كشورهاي قضائي رويه مطالعه رسد مي بنظر. ندارد وجود يكساني رويه آن تفسير چگونگي
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 اجراي مشكلات با كه داشت خواهد را فايده اين دهد، مي اجازه دسترس در منابع كه حدودي در

 براي ديگران تجربه از بتوانيم شايد 0 شويم آشنا كار قانون 12ماد در مندرج حكم مشابه حكمي

 طور به كه ومنبعي كار قانون 12 ماده متن به توجه با ، مندشويم بهره كشورمان قانون بهتر اجراي

 تقسيم زير بشرح را مهم نكات)  فرانسه1928 ژوئيه 18 قانون.(شد گرفته الهام آن از مستقيم غير

  .  نمائيم مي بررسي و بيندي

 حفظ -3 كارگاه مالكيت وضع در حقوقي تغيير -2)  كارگاه همان يا(  كارگاه به تعلق مفهوم -1

  . جديد كارفرماي حقوق و تعهدات -4 قراردادي رابطه

  )  كارگاه همان يا(  كارگاه به تعلق مفهوم - الف

 مفهومي عنوان به كارگاه رفته رفته ديديم پيش درگفتار كه همانگونه - كارگاه مفهوم اهميت -1

 به آنكه از بيش كارگر كه شود مي پذيرفته انديشه واين يابد مي اي ويژه جايگا كار رابطه در نو

 برخي در كه است پايه بدان نظرتا اين تاثير. است وابسته كارگاه به باشد وابسته كارفرما شخص

 تغيير از پس ، را كارگر رابطه كارگاه مفهوم به تكيه با ، قانون سكوت رغم به دادگاهها كشورها

  . اند دانسته پابرجا كارفرما

 كردن آهنگ هم جهت در اروپا اقتصادي جامعه دستورالعمل صدور از پيش ، بلژيك حقوق در

 يك مالكيت تغيير و انتقال تاثير چگونگي به نسبت كشور آن قانون عضو، كشورهاي مقررات

 اي موسسه انتقال مناسبت به بلژيك كار ديوان. بود ساكت آن در شاغل كارگران رابطه در موسسه
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 واعلام بررسي كار روابط مورد در را انتقال حقوقي آثار بايست مي ديگري شركت به شركتي از

 را دوم شركت كشور ديوان نداشت وجود خود 1974دسامبر 18 درراي مزبور ديوان. نظرنمايد

 اين در 1928 قانون كه است عقيده اين بر شناخته مسئول آنرا دانسته نخستين شركت مقام قائم

 اول شركت ادامه سازماندهي لحاظ از دوم شركت كه است روشن. است اهمال قابل هم مورد

  . دهد مي ادامه را اولي فعاليت همان دومي كه است اين در آنها مشترك نقطه تنها نيست

 نداده دست از را خود اهميت گذردولي مي قرن نيم از بيش شده ياد راي صدور زمان از چند هر

 نظر ازاين بعد هاي دهه و سالها درطول و است قضائي رويه تحول بيانگر مذكور راي زيرا است

 دادگاه لحاظ از. اند كرده اهمال مختلف مارد در كشور آن دادگاههاي و فرانسه كشور راديوان

 قرارداهاي شود تامين دوم كارفرماي بوسيله)  اقتصادي فعاليت همان( هرموردكه در ، فرانسه هاي

 و كند اداره را خود كارگاه همچنان اول كارفرماي اينكه. يابد ادامه بايد هم كارگان كار

 از. دهد نمي وضع اين در تغييري باشد داشته را خود توزيعي يا توليدي موسسه نيز دوم كارفرماي

 سال راي از پش سال چند و چهل كه راي دو به توان مي شده صادر زمينه اين در كه راي دها بين

 اشاره) كشور ديوان اجتماعي شعبه1978نوامبر 8 و 1974 دسامبر 5 راي( است شده صادر 1934

 و شده عوض داشته عهده بر را كارگاه يك غداي تامين كه پيمانكاري جا يك دو، اين در. كرد

 داده مشابهي موسسه به را خود جاي بوده شركت يك نظافت دار عهده كه اي موسسه درديگري

 ، اول موسسه يا اول پيمانكار همانند دوم موسسه يا دوم پيمانكار اينكه با مورد دور اين در. است

 موسسه يا پيمانكار وصف اين با اند بوده جداگانه كاركنان و سازماندهي با اي موسسه كدام هر
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 ديد از زيرا اند، بوده اول موسسه يا پيمانكا درخدمت كه اند شده تلقي كارگراني كارفرماي دوم

  .) دهد مي ادامه خود فعاليت به تازه مديريت نظر زير كارگاه همان( فرانسه كشور ديوان

 وابسته دوم كارفرماي با كارگران قراردادي رابطه حفظ فرانسه كشور ديوان لحاظ از آنكه خلاصه

 از. داند مي اقتصادي فعاليت همان ادامه معناي به هم را كارگاه كار ادامه. است كارگاه ادامه به

 وابسته شرط يك به را قراردادي رابطه حفظ فرانسه قضائي رويه كه گرفت نتيجه توان مي رو اين

 واحدي اقتصادي فعاليت كه است كافي و لازم ، كافي هم است است لازم هم كه شرطي داند مي

  . باشد استمرارداشته

   دادگاه مالكيت وضع و حقوقي تغيير - ب

 در تغيير( با آمده ايران كار قانون 12 ماده در كه آنگونه)  كارگاه مالكيت وضع در حقوقي تغيير(

 اموري چه شامل ، است شده ذكر فرانسه 1928 سال قانون در آنچنانكه) كارفرما حقوقي وضعيت

 به "\تقريبا قانون دو در كه موارد اين است شده ذكر تغيير بارز موارد قانون و هر در شود؟ مي

 از مالكيت وضع در حقوقي تغير نوع هر( 12 ماده براي. ندارد حصري جنبه آمده مشابه صورت

 ، كارگاه شدن ملي ديگر، موسسه در اعذام توليد، نوع تغيير ، شكل هر به انتقال يا فروش قبيل

  ) 0...  باشد نمي موثر....  كارگران قراردادهاي رابطه در اينها وامثال مالك فوت

 ، فرانسه حقوق و ما حقوق در موضوع بر حاكم قانون مشابهت به توجه با كه ، فرانسه قاضئي رويه

 شغلي ثبات تامين( را قانون حكم اين از هدف كند كمك ابهام موارد شدن روشن به تواند مي
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 صورتي به را) كارفرما حقوقي وضعيت در تغيير(  عبارت رو همين از و داند مي)  كارگران براي

 غير يا معوض ، كلي يا ،جزئي قراردادي يا قهري از اعم انتقال نوع هر و كند مي تفسير وسيع

 طور به را سينما هاي سالن شركتي كه هنگامي مثال عنوان به. پذيرد مي تغيير عنوان رابه معوض

 بهره مورد خود "\مجددا را آن اجاره ازپايان پس و دهد مي ديگري شركت اجاره به موقت

 استخدامي رابطه در كشور، ديوان لحاظ از كارفرما، تبديل تغييرو اين دهد مي قرار برداري

 مدير به دادگاه حكم موجب به كارگاهي اداره مورديكه در ترتيب همين به نيست موثر كارگران

 وصف اين با كنند مي حفظ را خود كاري رابطه همچنان كارگران ، است شده واگذار تصفيه

 داشته وجود حقوقي رابطه قديم و جديد كارفرماي دو بين دارد ضرورت آيا كه نكته اين درباره

 اعمال قابل هم مورد اين در 1928 قانون كه است عقيده اين بر شناخته و تالي دادگاههاي بين باشد

 نقظه تنها و نيست اول شركت ادامه سازماندهي لحاظ از دوم شركت كه است روش. است

  . دهد مي ادامه را اولي فعاليت همان دومي كه است اين در آنها مشترك

 نداده دست از را خود اهميت گذردولي مي قرن نيم از بين شده ياد راي صدور زمان از چند هر

 ديوان را نظر اين بعد هاي دهه و سالها طول در و است قضائي رويه تحول بيانگر مذكور راي است

 هاي دادگاه لحاظ از. اند كرده اعمال مختلف موارد در كشور آن هاي دادگاه و فرانسه كشور

 قراردادهاي شود تامين دوم كارفرماي بوسيله)  اقتصادي فعاليت همان( كه مورد هر در ، فرانسه

 كندو اداره را خود كارگاه همچنان اول كارفرماي اينكه. يابد ادامه بايد هم كارگران كار

 از. دهد نمي وضع اين در تغييري باشد داشته را خود توزيعي يا توليدي موسسه نيز دوم كارفرماي
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 راي از پس سال چند و چهل كه راي دو به توان مي شده صادر زمينه اين در كه راي دهها بين

 اشاره) كشور ديوان اجتماعي شعبه 1978 نوامبر 8 و 1974 دسامبر 5 راي(  است شده صادر 1934

 و شده عوض داشته عهده بر را كارگاه يك غذاي تامين كه پيمانكاري جا يك دو، اين در. كرد

 داده مشابهي موسسه به را خود جاي بوده شركت يك نظافت دار عهده كه اي موسسه درديگري

 هر ، اول موسسه يا اول پيمانكار همانند دوم موسسه يا دوم پيمانكار اينكه با مورد دو اين در. است

 دوم موسسه پيمانكاريا وصف اين با اند بوده جداگانه كاركنان و سازماندهي با اي موسسه كدام

 يا اي موسسه كدام هر ، اول موسسه يا پيمانكار خدمت در كه اند شده تلقي كارگراني كارفرماي

 كارگراني كارفرماي دوم موسسه يا پيمانكار وصف اين با اند بوده جداگانه كاركنان و سازماندهي

 فرانسه كشور ديوان ديد از زيرا اند، بوده اول موسسه يا پيمانكار خدمت در كه اند شده تلقي

  .) دهد مي ادامه خود فعاليت به تازه مديريت نظر زير)  كارگاه همان(

 وابسته دوم كارفرماي با كارگران قراردادي رابطه حفظ فرانسه كشور ديوان لحاظ از آنكه خلاصه

 اين از. داند مي اقتصادي فعاليت همان ادامه معناي به هم را كارگاه كار ادامه است كارگاه كار به

 مي وابسته شرط يك به يرا قرارداد رابطه حفظ فرانسه قضائي رويه كه گرفت نتيجه توان مي رو

 استمرار واحدي اقتصادي فعاليت كه است وكافي لازم ، كافي هم است لازم هم كه شرطي داند

  . باشد داشته

   كارگاه مالكيت وضع در حقوقي تغيير - ب
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 وضعيت در تغير( يا آمده ايران 12 ماده در كه آنگونه)  كارگاه مالكيت وضع در حقوقي تغيير( 

 شود؟ مي اموري چه شامل ، است شده ذكر فرانسه 1928 سال قانون در آنچنانكه) كارفرما حقوقي

 جنبه آمده مشابه "\تقريبا قانون دو در كه مواد اين است شده ذكر تغيير بارز موارد قانون دو هر در

 انتقال يا فروش قبيل از كارگاه ماليك وضع در حقوقي تغيير نوع هر( 12 ماده برابر. ندارد حصري

 اينها امثال و مالك فوت ، كارگاه شدن ملي ديگر، موسسه در ادغام توليد، نوع تغيير ، شكل هر به

  ... )  باشد نمي موثر....  كارگران قرارددادي رابطه در

 ، فرانسه حقوق و ما حقوق در موضوع بر حاكم قانون مشابهت به توجه با كه ، فرانسه قضائي رويه

 شغلي ثبات تامين( را قانون حكم اين از هدف كند كمك ابهام موارد شدن روشن به تواند مي

 شركتي كه هنگامي مثال عنوان به. پذيرد مي تغيير(  عبارت رو همين از و داند مي)  كارگران براي

 را آن اجاره پايان از پس و دهد مي ديگري شركت اجاره به موقت طور به را سينما سالنهاي

 كشور، ديوان لحاظ از كارفرما، تبديل و تغيير اين دهد مي قرار برداري بهره مورد خود "\مجددا

 موجب به كارگاهي داره كه موردي در ترتيب همين به نيست موثر كارگران استخدامي رابطه در

 مي حفظ را خود كاري رابطه همچنان كارگران ، است شده واگذار تصفيه مدير به دادگاه حكم

 رابطه قديم و جديد كارفرماي دو بين دارد ضرورت آيا كه نكته اين درباره وصف اين با. كنند

 حالي در. دارد وجود نظر اختلاف كشور ديوان و تالي هاي دادگاه بين باشد داشته وجود حقوقي

 ديديم چنانكه كشور ديوان دانند مي ضروري با اي رابطه چنين وجود تالي هاي دادگاه برخي كه
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 را اي رابطه چنين وجود دارد)  اقتصادي فعاليت همان( معناي به كارگاه مهفوم از كه تغييري با ،

  . داند نمي لازم

  

 جديد، و سابق كارفرماي دو حقوقي رابطه ضرورت عدم خصوص در فرانسه كشور ديوان ديدگاه

 كه است برق يا شهري اتوبوسراني مانند عمومي خدمت يك عرضه شامل كار كه مواردي در

 دشواري به شود، مي واگذار شراكتي يا موسسه به دولتي يا شهرداري مقامات سوي از امتيازش

 ايالت عالي ديوان 0 كنيم اشاره ديگري كشور رويه به نيست بد باره اين در است پذيرفتن قابل

 يك مناقصه برنده توان مي آيا كه داد مي نظر بايست مي اي پرونده در)  آرژانتين( آيرس بوئوس

 اي موسسه هاي بدهي مسئول تضامني صورت به را شهري ونقل حمل يعني عمومي خدمت

 اي موسسه هاي بدهي مسئول تضامني صورت به را شهري ونقل حمل يعني بيشتر كه شناخت

 بوده بدهكار كارگرانش به مزد بابت از و بوده خدمت همين ارائه دار عهده پيشتر كه شناخت

  . بود منفي مزبور ديوان پاسخ ؟ است

 شرايط آنكه براي: داد نظر چنين خود 1985 مه 14 مورخ راي در آيرس بوئنوس ايالت ديوانعالي

 و شود واگذار يا منتقل اي موسسه است لازم شود محقق كار قرارداد بر حاكم قانون در مندرج

 به مناقصه بحث مورد پرونده در. است كارگاه دو بين مستقيم اي رابطه وجود مستلزم عمل اين

 سوي از واگذاري و انتقال نه شود مي امتيازمحسوب نوعي اعطاي و شده انجام دولت وسله

 وجود) كارگاه يا) ( موسسه( يك يعني انتقال موضوع "\اساسا اينكه به توجه با و قبلي موسسه
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 دارد اختيار در را ديگر ملزومات و رانندگان بوده نقليه وسايل داراي خود جديد كارگاه نداردزيرا

 رابطه نبود در و آيد مي شمار به مستقل امتياز قبلي دارنده از مناقصه كنوني برنده كه آنجا واز

 را دوم موسسه توان نمي بنابراين گفت انتقال از سخن توان نمي قراردادي يا قانوني جانشيني

  .  شناخت كارگران مزد بابت از اول موسسه بدهيهاي مسئول "\متضامنا

) شد اشاره بدان هاي صفحه در كه(  كارگاه اقتصادي مفهوم لحاظ از را موضوع بخواهيم اگر

 معناي به آئرس بوئنوس عالي ديوان ديد از كارگاه كه كنيم مي ملاحظه دهيم قرار ارزيابي مورد

 خود وكاركنان ،محل تاسيسات كه است سازماني( سخن ديگر به و است وتوزيع توليد واحد يك

 رويه نظر در كارگاه اول معناي لحاظ اين از و 0) كند مي عرضه را خدماتي يا توليد را كالاهائي

 پافشاري برآن مزبور كشور ديوان كه ترتيبي به ، آن دوم معناي با نه است نزديك فرانسه قضائي

  ) .  خدمت يا كالا عرضه و تهيه نفس( با آن دانستن يكي و)  معين فعاليت( يعني كند مي

  

  

   قراردادي رابطه حفظ - پ

  

 رابطه در( ....  آيد پيش كارگاه مالكيت وضع در كه حقوقي تغيير نوع هر كار قانون 12 ماده برابر

 از بخش اين به توجه با... )  باشد نمي موثر است يافته قطعيت قراردادشان كه كارگراني قرارداداي
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 ؟ چيست)  يافته قطعيت قراردادشان( ازقيد منظور آنكه نخست. داد توضيح بايد را نكته دو ماده

 دوم موضوع درباره ؟ نه يا است كارگر موافقت جلب مستلزم قراردادي رابطه حفظ آيا اينكه دوم

 جداگانه را يك هر كه دارد وجود ديگر كشورهاي حقوق در متفاوت "\كاملا حل راه دو ،

  .  كنيم مي بررسي

  

 جديدكار قانون در كه شويم مي يادآور 12 ماده در مندرج قيد يعني نخست نكته درباره -1

 مانده مسكوت پيشين قانون در نكته اين( است شده بيني پيش آموزشي دوره درباره مقرراتي

 پيش آزمايشي دروه نام به را مدتي يكديگر توفاق با توانند مي كارطرفين قانون 11 ماده برابر0)بود

 به الزام آنكه بي و قبلي اخطار بدون دارد حق طرفين از يك هر دوره اين خالل در. نايند بين

 طرف از كار رابطه قطع كه صورتي در. نمايد قطع را كار رابطه باشد، داشته خسارت پرداخت

 را كار رابطه كارگر چنانچه و بود خواهد آزمايشي دوره حقوق پرداخت به ملزم وي باشد كارفرما

 ماده اين به توجه با... )  بود خواهد كار انجام مدت حقوق دريافت متسحق فقط نمايدكارگر قطع

 نيازمند ، آزمايشي دوره در كار رابطه قطع كند مي ايجاب آزمايشي دوره طبيعت كه همانگونه و

 بي پايان ديگري با خود رابطه به آساني به تواند مي طرفين از يك هر ، نيست خاصي تشريفات

 راه اين از سوءاستفاده از جلوگيري براي اما. باشد مقابل طرف به خسارت پرداخت به مكلف آنكه

 پيش را دوره اين توافق با طرفين كه است ممكن صورتي در ماده اين مقررات به استناد "\اولا حل

 قرارداد در بايد آزمايشي دوره مدت( ماده همان تبصره برابر "\ثانيا باشند كرده تعيين و بيني
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 ساده كارگران براي( و شده مقرر قانون خود در مدت اين حداكثر "\ثالثا) شود مشخص "\كاملا

  ) . باشد مي ماه سه بالا سطح تخصص داراي و ماهر كارگران براي و يكماه ماهر نيمه و

  

 اين بنابر يابد مي قطعيت كار قرارداد جريان در كار رابطه نشدن قطع و آزمايشي دوره يافته پايان با

 12 ماده حكم معنا بدين. شود مي روشن آن تبصره و 11 ماده به توجه با12 ماده در مندرج قيد

 صورت در يا و نشده بيني پيش آزمايشي دوره قراردادشان در يا كه شود مي كارگراني شامل

  .  است نشده قطع آن خلال ر طرفين ورابطه يافته پايان دوره اين ، بيني پيش

  

 ، كارگاه انتقال با كارگران موافقت جلب ضرورت عدم يا ضرورت يعني دوم نكته مورد در -2

 خود به خد كارگران قراردادي رابطه حفظ كه ست اينا نظردادگاهها فرانسه و بلژيك حقوق در

 نقل آنرادرگذشته متن كه بلژيك كار ديوان 1974دسامبر 18 مورخ راي در پذيرد مي صورت

 را تعهداتي خد به خود جديد تغييركارفرما،كارفرماي صورت در( ....  است آمده چنين كرديم

 انجام تغيير اعلام و كارگر موافقت به نيازي آنكه بدون داد خواهد انجام است كارگاه عهده بر كه

 حل راه همين متضمن نيز كشورفرانسه ديوان اجتماعي شعبه 1971 مارس 3 راي 0) باشد او به شده

 موجب نفسه في كارفرما تغيير تنها نه كه است شده معنامشخص اين روشني به راي اين در است

 بين قراردادي رابطه حفظ بلكه شود نمي است جريان در و معتبر كه كاري قراردادهاي قطع
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 جديد كارفرماي سخن ديگر به. گيرد مي صورت خود به خود جديد وكارفرماي كارگران

 جديد كارفرماي سخن ديگر به. گيرد مي صورت خود به خود جديد كارفرماي و وكارگران

 شوند نمي مربوط يكديگر به شود پيشين قرارداد جانشين كه اي تازه قرارداد حكم به وكارگران

 طرفين ورابط بر حاكم وآثارشان است باقي خود قوت كه است پيشين قراردادهاي همان بلكه

 طرفين بين شده انجام توافق نه است قانون حكم به( قراردادها اين اثر ديوانمزبور تعبير به و است

  ) . كار رابطه

  

 فرد فرد نيست مكلف كند مي واگذار را كارگاه كه كارفرمائي كه است آن نظر اين نتيجه

 خود دوم كارفرماي كارگر كه ندارد ضرورت سازد، آگاه "\قبلا تغيير اين از را خود كارگران

 مطرح قراردادها اين حفظ در نيز جديد كارفرماي رضاي و بپذيرد جديد كارفرماي رابعنوان

 شدن جانشين و دارند اشتغال كار به آن در كارگران كه كارگاهي در كارفرما تغيير نفس. نيست

  . شود مي قراردادي رابطه حفظ موجب خود ديگر كارفراي جاي به كارفرمائي

  

 رضاي جلب كار فدرال دادگاه آلمان فدرال جمهوري حقوق در فوق حل راه برابر در -3

  .  كنيم مي نقل باره اين رادر رائي زير در. داند مي لازم را كارگران
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 كارگاه شوراي با توافق با و نمود واگذار ديگري موسسه به را خود بخشهاي از يكي كارگاهي

 خود كه كارگران از يكي. شوند منتقل ديگر موسه به نيز بخش اين كاركنان كه بود شده مقرر

 و يابد انتقال بحث مورد موسسه به نيست مكلف او كه كرد اعلام بود كارگاه عضوشوراي

 به كارگر نشد، پذيرتفه او درخواست. نمود را خود كارگاه از ديگري بخش به انتقال درخواست

 ومكلف است برقرار)  اول( كارفرماي با اش رابطه كند اعلام خواست آن از و مراجعه دادگاه

 داد راي ديگر نفع به كار فدرال دادگاه. كند واگذار او به مهارتهايش با كاريمناسب كه است

 كارفرما قبلي مالك جاي به جديد مالك ، كارگاه يك انتقال صورت در: ( كه استدلال بدين

 فروش( نمود،اينگونه مجبور جديد كارفرماي پذيرفتن به توان نمي را كارگر اما شود مي محسوب

 تبديل آن برابر كه)  حقوقي( كلي اصل با امري چنين. است انساني حركت مغاير كارگران) 

 باشد داشته حق كارگري هر كه كند مي ايجاب نيز ، نيست ممكن داين رضاي با جز مديون

  ... )  نمايد انتخاب كند، منعقد كار قرارداد او با بخواهد كه را كارفرمائي

  

 ، است كرده خودداري جديد كارفرماي نزد خدمت از كارگر كه بحث مورد قضيه در( .... 

 كه صورتي در دهندمگر خاتمه كارگر اين خدمت توانستندبه نمي او جانشين يا سابق كارفرماي

 بود، مي فسخ قابل شد، نمي واگذار ديگر كارگر به كارگاه ياز بخش كه حالي در ولو قرارداد،

 تواند نمي توافقي چنين و دهد نمي وضع اين در تغييري نيز آن شوراي و كارگاه بين منعقد توافق

  ) . گردد ذينفع كارگران تصميم جاشنين
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   جديد و سابق كارفرماي تعهدات و حقوق - ث

  

. داند مي)  سابق كارفمراي حقوق و تعهدات مقام قايم( را جديد كارفرماي ايران كار قانن 12 ماده

 را وكارفرما كارگر رابطه است بهتر آنها از آگاهي براي ؟ است حقوق و تعهدات كدام منظر

  .  كنيم بررسي جداگانه آن از پس و كارگاه انتقال از پيش دردوران

  

 كارفمراي)  فرانسه مانند(كشورها برخي حقوق در ديديم كه همانگونه - كارگاه انتقال از پيش -1

 برآن علاوه. سازد آگاه كارگاه انتقال بر مبني خود تصميم از را كارگران كه نيست مكلف پيشين

 پيش را خود كارگران از برخي قانوني مقررات حدود در تواند مي سابق كارفرماي نظري لحاظ از

 مزاياي از او كردن محروم كارگر اخراج از هدف كه شود روشن اگر اما كند اخراج انتقال از

 شده تلقي غيرموجه اخراجي چنين است بوده جديد كارفرماي با قراردادي رابطه حفظ به مربوط

 و سابق كارفرماي كه هم مواردي در. شود مي محكوم خسارت پرداخت به سابق وكارفرماي

 خواهند سخارت پرداخت مسئول تضامني طور به دو هر باشند كرده تباني كارگر اخراج بر جديد

 اينكه وصرفنظراز رفته فارتر هم اين از خود 1975اكتبر 9 يمورخ را در فرانسه كشور ديوان اما بود
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. است شناخته مسئول "\متضامنا را آنها نه يا باشد گرفته صورت دوكارفرما بين)  اي متقلبانه تباني(

 از پيش كارگران اخراج يعني( سابق كارفرماي عمل نتيجه مزبور ديوار بحث مورد دعواي در

 صورت در كار قرارداد استمرار به مربوط قانون حمايت از آنان ساختن محروم را)  كارگاه انتقال

 محكوم اخراج خسارت بپرداخت به "\متضامنا را كارفرما دو هر رو اين از و دانسته كارگاه انتقال

  .  است ساخته

  

 اول كارفرماي كه مافاد اتفاق بسا چه. دارد مهمي قايده عملي لحاظ از فرانسه قضائي رويه تحول

 به جديد كارفرماي ساختن محكوم. كند مي واگذار را خود كارگاه مالي مشكلات سبب به

 را كارگر)  گرفته صورت اول كارفرماي توسط كه عملي يعني(  اخراج از ناشي خسارت پرداخت

  . آورد مي به او از بيشتري حمايت و دهد قرارمي بهتري وضع در خسارت دريافت لحاظ از

  

 تعبير به مربوط قمررات موجب به 0 خوريم مي بر مشابهي حل راه به نيز انگليس حقوق در

 است ورشكستگي حال در كه اي موسسه هرگاه 1981 سال مصوب)  اشتغال از حمايت( مالكيت

 موسسه كار قراردادهاي از ناشي تكاليف و حقوق همه درآيد ديگري اقتصادي موسسه مالكيت به

 كساني شده ياد مقررات ازلحاظ. شود مي منتقل گيرنده انتقال موسسه به ورشكستگي حال در
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 آن استخدام در انتقال از پيش بلافاصله كه بود خواهند يافته انتقال موسسه كارگر عنوان مشمول

   باشند بوده

  

 از جمع روز ظهر از بعد بود ورشكستگي حال در كه اي موسسه كارگر ، بحث مورد دعواي در

 مي داده خاتمه او خدمت به "\فورا آن موجب به كه داشت دريافت اخطاري مديريت سوي

 از كه شركتي)  انگلستان در ويكشنبه شنبه ، هفته ر[آ تعطيل از پس يعني( دوشنبه روز صبح.شود

 موسسه آن امور اداره بود مذاكره مشغول ورشكستگي حال در موسسه خريد منظور به پيش مدتي

  . شد تنظيم دوشنبه ظهر از بعد انتقال به واسنادمربوط گرفت عهده بر را

  

 كارگري يعني باشد مي 1981 سال مقررات مشمول كارگر اين لندن استيناف دادگاه نظر به

 دعاوي همه و بوده يافته انتقال موسسه استخدام در انتقال از پيش بلافاصله كه شود مي محسوب

 گيرنده انتقال شركت سخن ديگر به. است طرح قابل گيرنده انتقال شركت لعيه او اخراج به مربوط

 فقط 1981 سال مقررات كه را ادعا اين دادگاه. بود خواهد دهند انتقال سوي از اخراج پاسخگوي

 انتقال موسسه استخدام در انقال از پيش بالافاصله كارگر كه است اعمال قابل صورتي در

 آن روز، دو فلاصله دادگاه نظر به. كرد رد)  است نبوده چنين شده طرح دعواي در و( دهندهباشد

 نتيجه و كند تلقي واقعي فاصله آنرا تواند نمي دادگاه كه است كوتاه آنقدر تعطيل روز دور هم
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 درباره ومقررات نبوده ورشكستيگ حال در موسسه لكارگر انتقا زمان در كارگر نمايدكه گيري

  .  نيست اجراء قابل اش

  

 ايران كار قانون 12 ماده در مندرج كم - انتقال از پس جديد كارفرماي حقوق و تعهدات -2

 اينكه بر مبني)  انگلستان 1981 مقررات يا و فرانسه 1928 قانون "\مثلا(  خارجي مشابه وقوانين

 كه انگيزد رابرمي پرسش اين است سابق كارفرماي تعهدات و حقوق مقام قائم جديد كارفرماي

 او استخدام در قانون حكم به و خود خودبه كارگاه انتقال با كه كارگراني مور در كارفرما اختيرا

   كند؟ اخراج را آنان از برخي "\مثلا يا دهدو تغيير را آنها شغل تواند آيامي ؟ چيست اند درآمده

  

 ، قراردادي رابطه حفظ ضمن)  ارادي صورت به چه و قهري صورت به چه(  كارگاه انتقال از پس

. باشند مي كارفرما و كارگر يك معمولي تكاليف و حقوق مشول جديد كارفرماي و كارگر

 است چنين موارد بيشتر در چنانكه( باشد نامعين مدت براي كار قراردا كه صورتي در بنابراين

 مجاز اخراج كه حدودي رد تواند مي نيز وكارفرما دهد استعفا مقررات حدود در تواند كارگرمي)

 قانون هدف با كارگر اخراج مورد در را جديد كارفرماي اختيار برخي.كند اخراج را كارگر باشد

 صورت هر در اخارج سو يك از كه داشت توجه بايد ولي دانسته مغاير كارگر شغلي ثبات يعني

 سابق كارفرماي از بشتر حقي مورد اين در جديد كارفرماي و است كشور جاري مقررات تابع
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 دليل اتقامه وبا خاص موارد در جز اخراج كشور يك مقرارت برابر كه مواردي در بنابراين. ندارد

 كارگاه به وابسته كارگران يا كارگر تواند مي صورتي در جديد نباشدكارفرماي ممكن موجه

 از دلايل واين كند اقامه زمينه اين در موجهي دلايل يا دليل بتواند كه كند اخراج را يافته انتقال

 سابق كارفرماي نزد كارگر خدمت ديگرسابقه سوي از. شود پذيرتفه كننده رسيدگي مراجع طرف

 نتايج از يكي اين و شود مي محاسبه كارگر به پرداختي خسارت ميزان تعيين در و بوده محفوظ

  .  است كارگاه انتقال صورت در جديد كارفرماي با كارگر قراردادي رابطه حفظ مهم

  

 آزاد جديد كارفمراي كه است آن بر قضائي رويه فرانسه حقوق در ، كارگران شغل تغيير ورد در

 سابق كنگوي كاربرازاويل دادگاه از زير راي. بپردازد مجددكارگاه سازماندهي به كه است

  .  است مشابهي حل راه متضمن نيز)  زئيركنوني(

  

 آن در شدن ملي از قبل كه را كارگراني بود شده اعلام ملي كه كارگاهي: بود قرار اين از موضوع

 مي سابق كارفرماي كه مزدي با مساوي كم دست ، مزدي آنان. پذيرفت "\مجددا كردند مي كار

 داشت درخواست كارگران از يكي.بود يافته تغيير آنها شغل ولي داشتند، مي دريافت ، پرداخت

 ، است داده مي انجام "\قبلا كه وظايفي برابر مزدي و بپردازد كار به خود سابق شغل در كه

 فقط مزدبگيران مكتسب حقوق: (داد نظر چنين و كرد رد را او درخواست دادگاه. دارد دريافت
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 كار، قانون كه امر اين. اند بوده برخوردار آن از "\قبلا كه شود مي اي مادي مزاياي شامل

 او كه نيست آن از مانع سازد مي مكلف كار سابق قراردادهاي رعايت به را جديد كارفرماي

 قرار مناسب شغلي طبقه در دهد، مي خودتشخيص كه سازماني ضرورتهاي به توجه با را كارگران

  .) دهد

  

  

   بحث نتيجه

  

 دست اگر و بوده قانون اين مثبت نكات از كار، جديد قانون 12 ماده در مندرج حكم شك بي

 به توجه با ، ماده اين اجراي در. نمايد كمك كارگران شغلي وامنيت ثبات به تواند مي شود اجرا

  : نمايد مي مناسب زير نكات به عنايت آيد، مي بدست دادگاهها آراء تطبيقي بررسي از آنچه

  

 وطيع صورت به)  كارگاه مالكيت وضع در حقوقي تغيير هرنوع( عبارت ، ماده متن به توجه با

 از اعم انتقال نوع هر بنابراين. ندارد حصري جنبه ماده در مذكور موارد آنكه بويژه شود تفسير

 اجراي از مانع توليد نوع تغيير حتي و معوض غير يا معوض ، كلي يا جزئي ، قراردادي يا قهري

  . شد نخواهد مربوط كارگاه با كارگران رابطه قطع موجب نبوده ماده
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 با و باشد مي اجتماعي يافته سامزان فعاليت داراي كه بگيريم مستقلي واحد معناي به را كارگاه -2

 هرگاه تعريف اين با. پرازد مي خدمتي عرضه يا كالا توليد به خود كاركنان و محل تسايسات

 موسه جانشين ونقل حمل موسسه فلان آنكه مانند شود پشين)  سازمان( جاشنين ديگري)  سازمان(

 موسسه دو از كدام هر و دارد عهده بر را بارزگاني وزارت "\مثلا براي بار حمل كه گردد ديگري

 موسسه با سابق موسسه كارگران و رفته بين از كارگاه)  تداوم( باشد داشته اي جداگانه رانندگان

 موسسه يا كارخانه يك "\مثلا ، مستقل واحد همان كه مورد هر اماد. ندارند قراردادي رابطه جديد

 با كارگران قراردادي رابطه حفظ مورد در 12 ماده آيد پبش كارگاه مالكيت وضع در نقل و حمل

  .  است حاكم جديد كارفرماي

  

 در جديد و سابق كارفرماي بين حقوقي رابطه پذيريم مي كارگاه از كه مفهومي به توجه با -3

 بين چند هر شود مصادره يا ملي اي موسسه "\مثلا كه مواردي در معهذا دارد وجود موارد بيشتر

 موجب به يا قانون حكم به انتقال و ندارد وجود مستقيم حقوقي رابطه جديد و قديم كارفرماي دو

 يا شده ملي كارگاه كارگران كه نيست آن از مانع امر اين است گرفته صورت دادگاه راي

 مناقصه برنده مانند مواردي در اما. كنند حفظ كارگاه با را خود استخدامي رابطه شده مصادره

 نبود سبب به ، است اول كارفرماي فعاليت دهنده ادامه دوم كارفرماي هرچند شهري وقنل حمل

 نتيجه در و دانست كارگاه تداوم عنوان مشمول توان نمي آنرا قراردادي يا قانوني جانشيني رابطه
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 حكم آن استمرار به بتوان تا ندارد وجود دوم كارفرماي و اول كارفاي كاركنان بين اي رابطه

  . كرد

  

 مبني آلمان كار فدرال دادگاه نظر هرچند ، انتقال با كارگران موافقت عدم يا موافقت مورد در -4

 جالب كارگر انساني شخصيت به احترام لحاظ از ديگر، موسسه به انتقال با كارگر موافقت لزوم بر

 و بلژيك حقوق همانند نيز ايران حقوق در. نيست سازگار ما كار قانون 12 ماده متن با اما. است

 بدون شد خواهد سابق كارفرماي تعهدات و حقوق مقام قائم خود به جديدخود كارفرماي فرانسه

  . شود اعلام او به شده انجام تغيير يا و كسب كارگر موافقت باشد لازم آنكه

  

 اختيارات ، ديديم مقاله تن در كه همانگونه نيز، جديد و سابق كارفرماي تعهدات خصوص در -5

 هر كه است تعهداتي و حقوق ، يافته انتقال كارگران برابر در جديد كارفرماي تكاليف و

 استخدامي رابطه ازآغاز، كه آنست همانند يعني. دارد كارگر برابر در قانون حدود در كارفرمائي

 شغل تغيير به قانون حدود در تواند مي جديد كارفرماي بنابراين. است بوده برقرار او با كارگران

  . كند اخراج را او شد، حاصل كارگر اخراج موجبات از موجبي كه ودرصورتي بپردازد كارگر
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 مقررات بويژه و قانون ديگر مواد با ارتباط در بايد را 12 ماده حكم اخير، نكته به عنايت با -6

  . نمود اجراء و تفسير كارگر اخراج به مربوط

  

 مسئوليتي "\ظاهرا پيشين كارفرماي ، كارگاه حقوقي وضع تغيير از پس 12 ماده برابر چند هر -7

 مانع متقلبانه بطور كه باشد داده انجام اقدامي انتقال از پيش چنانچه رسد مي بنظر همه اين با ندارد،

 .نباشد وجه بي ، تضامني طور به وجديد سابق كارفرماي شناختن مسئول گردد، 2 ماد حكم اجراي


