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  مقدمه 

ايش زندگي اجتماعي خود به طور تصادفي به حساب و چگونگي محاسبه پي برد دي در اوايل پيدمآ

  تا بتواند چرخه زندگي خود را بچرخاند. 

كـردن بـودن بنـابراين زنـدگي آنهـا       اجتماعات اوليه زندگي ثابتي نداشتند و پيوسته در حال كـوچ 

آنها زمستان را در مناطق گرمسير به سر مي بردنـد   وابسته به وضعيت آب و هوا بود به همين خاطر

  و هميشه طوري محاسبه مي كردند كه زمستان را در سختي به سر نبرند. 

ي در حال پيشرفت و تكامل است به طوري كه در چند دهـه  هرچه از عمر اين زمين مي گذرد آدم

ر مثال از چورتكه به كامپيوتر اخير انسان از وسايل متفاوتي براي محاسبه استفاده نموده است به طو

  رسيده و برنامه هاي خود را از قبل تعيين مي كنند. تا آينده اي آسان در پيشه رو داشته باشد. 

  درست باشديك انسان متفكر و يا يك شركت موفق شركتي است كه داراي برنامه ريزي 

  

  

  

  

  

  تاريخچه شركت كرج كنسرو( شوبران):

شروع به كار نمود و  1354كننده انواع ترشيجات و مرباجات از سال شركت توليدي شوبران توليده 

  خيابان طالقاني مي باشد.  -بلوار ارم -مهرشهر -شركت آن واقع در كرج
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  اين شركت داراي محصولات متنوعي مي باشد از قبيل: 

  انواع شورها مانند: خيارشور، كلم، مخلوط و غيره. 

  گل كلم، سير و غيره. انواع ترشيجات مانند: ليته، مخلوط، 

  انواع مرباجات مانند: هويج، بالنگ، سيب، به، آلبالو، پرتقال، توت فرنگي، سه ميوه و غيره. 

  نوع محصول مي باشد.  24در كل اين شركت داراي 

قابل ذكر است كه اين شركت مواد اوليه اش را از قبيل ميـوه جـات سـبزيجات و غيـره را بـه طـور       

  ان خريداري مي نمايد. مستقيم از دست كشاورز

به كار خود ادامه داد ولي در اين سال به علت مشكلاتي كه  77شركت توليدي كرج كنسرو تا سال 

سال بـه   2بين سهام داران آن و از طرف ديگر در مديريت آن به وجود آمد كار اين واحد توليدي تا 

شوبران) به فعاليـت خـود ادامـه داد    تأخير افتاد و بعد از دو سال با نام جديدي به نام كرج كنسرو( 

  البته اين بار با سهام داران و مديريت جديد. 

  

  

  فعاليت شركت: 

شركت كرج كنسرو( شوبران) محصولات توليد شده خود را به نقاط مختلفي توزيع مي كند و علاوه 

كنـد  بر كليه نقاط داخل كشور اين شركت توليدات خود را به خيلي از كشورهاي ديگر صـادر مـي   

درست است كه توليدات آن به ميزاني نمي رسد كه بتواند سفارشات داخلـي خـود را تـأمين نمايـد     

ولي به علت سود زيادي كه در صادرات به كشـورهاي عربـي از جملـه عربسـتان، عـراق، پاكسـتان،       

   ارمنستان و افغانستان دارد بيشتر مايل به صادرات است تا ورود محصولاتش به بازارهاي داخلي.



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

يك موضوع ديگر كه در فعاليت اين شركت وجود دارد اين است كه شركت اغلب محصولات خود را 

ليبلهـاي   ابه صورت عمده و بدون ليبل شركت خود به شركتهاي ديگر مي فروشد و آن شـركتها ب ـ 

منحصر به خود توليدات اين شركت را به بازار منتقل مي كنند به همين دليل است كه اين شـركت  

  سته آن طور كه بايد نامش را در بازار داخلي مطرح كند. نتوان

شركت كرج كنسرو( شوبران) اغلب كارهاي خود را به صورت سنتي و دسـتي انجـام مـي دهـد و از     

  دستگاههاي پيشرفته در اين شركت خبري نيست. 

  

  

  

مي شيشـه  اين شركت به غير از توليدات كنسروي خود چيز ديگري را توليد نمي كند بنابراين تمـا 

را از شركتهاي ديگر از قبيل شركت مريم خريـداري مـي   جات و قوطيها و وسايل ديگر بسته بندي 

  كند. 

يك سري ديگر از توليدات اين شركت به شركتهاي ديگر براي مصارف خودشـان يعنـي، صـبحانه و    

  نهار پرسنل شان فروخته مي شود. 

  مالكيت شركت: 

مالكيت به صورت سهامي خاص مي باشـد و متشـكل از سـه    شركت كرج كنسرو( شوبران) از لحاظ 

شريك كه هر كدام به طور مساوي در اين شركت سهيم مي باشند و يكي از اين شركها بـه عنـوان   

  مدير كل اين واحد توليدي فعاليت مي كند. 
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 مدير ديگر يعني مدير توليد و مدير فروش و مدير مالي مـي  3اين شركت علاوه بر مدير كل داراي 

قسمت مساوي مي باشد كه هر كدام توسط شركها وارد شركت شده است  3باشد سهام اين شركت 

  سرمايه اين شركت متشكل از سرمايه نقدي و غيرنقدي مي باشد منظم و حسابداري دقيق باشد. 

بسياري برنامه ريزي را مربوط به علم مديريت مي دانند در حالي كه اگـر بـه طـور دقيـق بـه علـم       

بنگريم خواهيم ديد كه مديريت زيرمجموعه اي از حسابداري است زيرا مديران با اسـتفاده  مديريت 

  از اطلاعات حسابداري به برنامه ريزي مي كنند. 

  

  

  

حسابداري يك اصل است كه اگر اصول ديگر بخواهند بدون آن به كار خود ادامه دهند به طور يقين 

  به مشكلات فراواني برخورد خواهند كرد. 

بداري به معناي نگهداري منظم دارايها و چگونگي بازخورد آنها و تأثير آنها در سودآوري شركت حسا

مي باشد و از طرفي ديگر محاسبه دقيق هزينه ها و كسر آنها از سود و در نتيجه حاصل تلاش يـك  

  مدت معين است فعاليت شركت مي باشد. 

  

  

  ساير اطلاعات شركت: 

ردادي مي باشد و فقط كارمندان اداري و نگهبـاني آن داراي قـرارداد   اين شركت داراي كاركنان قرا

  طولاني مدت هستند. 
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در مورد اين شركت بايد گفت متأسفانه داراي علامت استاندارد چه داخلي و چه خارجي نمي باشـد  

  زيرا همانگونه كه گفته شد اكثر فعاليت اين شركت به صورت دستي و سنتي صورت مي گيرد. 

  

  ركت كرج كنسرو: اهداف ش

مهمترين هدف اين شركت افزايش توليدات خود براي دسـتيابي بـه بازارهـاي داخلـي و خـارجي و      

  همچنين جوابگويي مثبت به مصرف كنندگان مي باشد. 

  

  

اين شركت روز به روز مي كوشد تا به كيفيت توليدات خود بيافزايد تا رضايت مصرف كنندگان خود 

  را جلب نمايد. 

ديگر اين شركت بهبود رونـد توليـدي و مكـانيزه كـردن خـط توليـد خـود بـراي كسـب           از اهداف

  استانداردهاي داخلي و جهاني مي باشد. 

شركت پيوسته مي كوشد تا داراي برنامه ريزي بهتر براي توليد برتر و همچنين ايجـاد اطمينـان از   

هبـود وضـعيت اشـتغال در    سوي مديران براي مشتريان باشد از هدفهاي ديگر و مهم شركت براي ب

جوانان مي باشد در اين زمينه شركت تلاش مي كند افزايش خط توليد خود به تحقق اين امر دست 

  يابد. 

  نمودار( چارت) سازماني شركت: 
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نمودار سازماني يك شركت چگونگي توزيع كارمنـدان و كاركنـان و رده هـاي مـديريتي و اجرايـي      

شخص كننده وظايف هر فرد و تعريف چگونگي كـاركرد او و  شركت را نشان مي دهد به نحوي كه م

  محدوده كاري او مي باشد. 

شركت داراي شـاخه هـاي متعـددي نمـي     چارت سازماني اين شركت به دليل وسيع نبودن فعاليت 

  باشد يكي از محاسن و شايد معايب اين شركت همين محدوديت است. 

  

  

  

  

  

  ي: تعريف وظايف كاركنان از روي چارت سازمان

  مدير كل -1

مدير كل كه خود يكي از سهامداران اين شركت مي باشد نقش نظارتي و رياستي در شركت را دارد 

  و تمامي امور شركت با تأييد او صورت مي پذيرد. 

  مدير مالي -2

مدير مالي كه به نحوي همان حسابدار شـركت اسـت تنظـيم حسـابهاي شـركت و سـندهاي آن را       

  تفاده از اين حسابها و سندها براي شركت برنامه ريزي نمايد.برعهده دارد تا با اس

  

  مدير توليد -3 
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براي بهبود روند توليدي شـركت و  مدير توليد كه نقش اجرايي در شركت را دارد برنامه ريزيهاي را 

  همچنين كاهش هزينه هاي توليدي شركت را برعهده دارد. 

  مدير فروش  -4

وم است مديريت در امر فروش را و همچنين پيدا كردن بازار فروش و همانگونه كه از نام پست او معل

  توزيع محصولات را برعهده دارد. 

  

  

  

  

  كاركنان توليدي -5

  اين افراد كه به طور مستقيم در توليد نقش دارند زيرنظر مدير توليد فعاليت مي كنند. 

  

   حسابدار -6

  دهد و وظايف او تعريف شده مي باشد. حسابدار زيرنظر مدير مالي به فعاليت خود ادامه مي 

  كارگزيني -7

  مسئول كارگزيني در اين شركت به صورت استثناء زيرنظر مدير مالي مي باشد. 

  نگهباني  -8

  بخش نگهباني زيرنظر مدير فروش مي باشد. 
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چارت سازماني شركت به صورت افقي مي باشد و از محاسن آن هماهنگي بيشـتر ميـان مـديران و    

  نزديكي بيشتر كاركنان اجرايي با مديران مي باشد. همچنين 

و از معايب اين نوع توزيع چارت سازماني عدم كنترل دقيق مديران به ويژه مـديركل بـر رده هـاي    

  پايينتر خود مي باشد. 

  مي باشد.  ذيلچارت سازماني شركت كرج كنسرو به شكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مراحل توليد: 

 کل مدير

 مالی مدير  توليد مدير  مدير فروش

 حسابداری کارکنان توليدی نگھبانی

مسئول 
 کارگزينی 
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  وابسته به چهار اصل مهم زير مي باشد.توليد محصولات اين شركت 

  . تأمين مواد اوليه 1

  . روند توليدي محصول2

  . بسته بندي محصول3

  . بازاريابي و فروش 4

  

  

  

  تأمين مواد اوليه: 

همانگونه كه در بخش مقدمه ذكر شد مواد اوليه شركت كه متشكل از انـواع و اقسـام سـبزيجات و    

اورزان خريداري مي شود تا علاوه بر تازه بودن موارد هزينـه  ميوه جات است به طور مستقيم از كش

مواد نيز كاهش يابد. و ساير مواد اوليه از قبيل سركه، شكر، نمك و غيره به صورت كلي خريداري و 

  در انبار مواد نگه داري مي شود. 

ي باشـد  همانطور كه مي دانيم يك شركت توليدي يكي از اركان مهم و ضروري آن مواد اوليه آن م

  بنابراين يك شركت براي توليد محصول پيوسته خود نياز به مواد اوليه دارد. 

  . روند توليدي محصول:2

همانطور كه گفته شد شركت داراي محصولات متفاوتي مي باشد بنابراين خط توليد اين شركت نيز 

شستشو و پاك كردن  متفاوت است مواد اوليه وارد خط توليد مي شود و آن دسته از مواد كه نياز به

دارند از قبيل ميوه جات و سبزيجات وارد خط شستشـو مـي شـوند و بعـد از شستشـو بـه مرحلـه        
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ريزكردن مي روند و بعد از ريزشدن مواد به مرحله پخت مي رسد و بعد از پخـت بـا مـواد افزودنـي     

  ي شوند.ديگراز قبيل سركه، نمك، شكر و اسيدهاي خوراكي متفاوت وارد مرحله بسته بندي م

  

  

  

  . بسته بندي محصول: 3

مواد توليد شده در خط توليد وارد مرحله بسته بندي مي شوند قبل از اين مرحله يك مرحله مهـم  

  مي باشد كه به توضيح آن مي پردازيم.  ديگري نيز وجود دارد كه آن كنترل و كيفيت آن 

   (Q.C)كنترل كيفيت

يني شده را با عمل انجام شده مقايسه مي كنـد و  تعريف كنترل: كنترل عملي است كه عمل پيش ب

در صورت وجود اختلاف بين آنچيز كه بايد باشد و آنچه كه هست به رفـع و اصـلاح آن اقـدام مـي     

  كند.

  فرآيند كنترل: 

  مرحله از خط توليد صورت مي پذيرد كه عبارتنداز:  3كنترل فرآيندي است كه در 

  . كنترل قبل از انجام عمليات1

  رل در حين انجام عمليات . كنت2

  . كنترل بعد از انجام عمليات3

در هر يك از اين كنترلها هدف از كنترل بهبود كيفيت مي باشد و كيفيت عبـارت اسـت از مطـابق    

  استاندارد بودن محصول توليد شده. 
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   (pre- control). كنترل قبل از انجام عمليات1

صورت مي پذيرد و با انجام امتحانات و آزمايشاتي كـه در   اين نوع كنترل قبل از شروع فرآيند توليد

  مواد صورت مي گيرد اگر مثبت بودن توليد صورت مي گيرد. 

   (steering- control). كنترل در حين انجام عمليات2

اين نوع كنترل در زمان توليد محصول به صورت پي در پي صورت مي گيرد يعنـي در هـر قـدم از    

  مي گيرد كه روند توليدي داراي انحراف باشد. توليد آزمايشي صورت 

  

   (feedback- control). كنترل بعد از انجام عمليات توليدي3

را كنترل مي كند تا مطابق با استاندارد تعيين شده باشد ايـن   (out put)اين نوع كنترل خروجيها

انجام مي شود و كار توسط آزمايشات كنترل كيفي كه بر روي محصول توليد شده صورت مي گيرد 

  بعد از تأييد بسته بندي مي شود. 

در مرحله بسته بندي مواد توليد شده در بسته بنديهاي متفـاوت بسـته بـه نـوع توليـد كـه اعـم از        

ترشيجات، مرباجات يا شورجات است در بسته مطابق با خـود كـه اعـم از شيشـه، قـوطي،( قـوطي       

  شود. حلبي) يا قوطي پلاستيكي مي باشد بسته بندي مي 
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  . بازاريابي و فروش:4

  در اين قسمت كه آخرين قسمت روند شركت مي باشد بار اصلي بر دوش مديرفروش مي باشد. 

اين كه چه محصولي در چه بازاريي و با چه قيمتي فروخته شود با پيشنهاد مديرفروش صورت مـي  

  غيره و بازاريابي نمايد. پذيرد مدير فروش مي تواند با ابزارهاي متفاوت از قبيل تبليغات و 

تعيين بازار فروش بسته به قيمت و همچنين تقاضاي آن محصول دارد همانطور كه مـي دانـيم هـر    

چه تقاضا براي محصول در بازاريابي افزايش يابد قيمت آن محصول نيز افزايش مي يابد بنابراين يك 

كت خود نمايد تا به اين طريـق  مديرفروش موفق مديري است كه بتواند بازار را تشنه محصولات شر

  تقاضا افزوده شود و در نتيجه ميزان فروش و سودآوري شركت نيز افزايش يابد. 
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  فصل دوم:

  حسابداري شركت

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

شركت توليدي كرج كنسرو داراي بخشهاي متفاوتي در شركت است كـه توضـيح آن در قسـمتهاي    

  آن از قبيل:  قبلي گفته شد. براي يادآوري بخشهاي

  . انبار مواد اوليه 1
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  . خط توليد يك 2

  . خط توليد دو 3

  . انبار محصول يا كالا4

  . قسمت اداري و تشكيلاتي 5

  كه چگونگي قرار گرفتن آنها در ذيل معلوم مي باشد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  اداری 
  و 

 تشکي.تی 

                                                   
  

انبارداری       انبار محصول                                                              
 کا3

  انبار 
  مواد 
   1خط  توليد  اوليه 
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  حال هر يك از اين بخشها را تجزيه و تحليل مي كنيم.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اد اوليه . انبار مو1

اول از همه از انبار مواد شروع مي كنيم زيرا براي توليد كالا قبل از هر چيز بايد مواد آن حاضر باشد 

انبار مواد خود از بخشهاي مختلفي تشكيل شده است زيرا موادي كه در آن نگهداري مي شـوند بـا   

محوطه 
باز 

 شرکت
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انگونه كه گفته شـد هـم   يكديگر متفاوتند و گاهي متضاد يكديگر نيز مي باشند زيرا اين شركت هم

ترشيجات و هم مرباجات و هم انواع شورها را توليد مي كند بنابراين از مواد اوليه متفاوتي از قبيـل  

شكر، نمك، سركه و غيره استفاده مي كند. بنابراين ديديم كه اين مواد نمي توانند كنـار هـم قـرار    

  شده است.  گيرند به همين دليل انبار مواد به بخشهاي گوناگون تقسيم

يك قسمت مهم در انبارداري آن است كه اين كار به دليل از كارنيافتادن خـط توليـد صـورت مـي     

شدن است انبارداري اين موضوع را به قسمت گيرد به اين صورت كه زماني كه موادي در حال تمام 

ط انبـاردار  حسابداري گزارش مي دهد تا با سفارش مواد اين كمبود از بين برود اين درخواست توس

صورت مي گيرد كه بعد از تأييد حسـابداري بـه آن عمـل مـي شـود. بعـد از درخواسـت مـواد بـه          

رسيد حسابداري و خريد مواد توسط اين واحد مواد وارد انبار مي شود انباردار در زمان تحويل مواد 

  د.و در زمان خروج مواد حواله صادر    مي شو نموده و آن را به ثبت مي رساند. صادر

  

  

  

  حواله انبار داراي بخشهاي متفاوتي است از قبيل: 

  . شرح كالا: 1

  شرح موادي كه وارد انبار مي شوند و از انبار خارج مي شوند در آن نوشته مي شوند. 

  . تعداد: 2

  تعداد و يا مقدار مواد وارد و يا خارج شده در آن نوشته مي شود. 

  . نرخ واحد: 3
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  ا وارده در آن نوشته مي شود. قيمت واحد مواد صادره و ي

  . مبلغ كل:4

  اين قسمت با ضرب تعداد كل در نرخ واحد بدست مي آيد. 

  . نام و امضاي تحويل گيرنده:5

در اين قسمت مشخصات فرد تحويل گيرنده از قبيل نوع وسيله نقليه شماره بارنامه، شماره شهرباني 

  نام مؤسسه باربري نوشته مي شود. 

  ري: . امضاهاي ضرو6

  در اين قسمت چهار فرد امضاء مي كند تنظيم كننده سند انباردار، سرپرست انبارها و مديريت.

  شكل حواله انبار به شرح ذيل است. 
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اولـين   (F.I.F.O)به دليل اينكه مواد اوليه اين واحد توليدي فاسدشدني مـي باشـد از روش فـايفو   

  آن استفاده مي شود. صادره از اولين وارده در سيستم انبارداري 

بخـش مهـم تشـكيل     6در انبارداري از كارتي به نام كارت حسابداري مواد استفاده مي شود كـه از  

  شده است كه عبارتنداز: 

  . تاريخ1

  . شماره رسيد و حواله انبار2

  . شرح3

  . بخش وارده( منظور همان موادي است كه خريداري مي شوند)4

  ي است كه به بخشهاي توليد منتقل مي شوند). بخش صادره( منظور همان مواد5

  . موجودي6

  شكل كارت مواد به شرح ذيل مي باشد. 
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در اين كارت همانگونه كه مي بينيد هر يك از بخشهاي وارده، صادره و موجودي خود از سه بخـش  

اسـاس وزن  تعداد، نرخ و مبلغ تشكيل شده است. در هنگام خريد مقدار خريد كـه ممكـن اسـت بر   

تعداد متر، ليتر و غيره باشد در نرخ خريد ضرب مي شود كه تا مبلغ خريد آن بـه دسـت آيـد. و در    

هنگام صدور آن به خط توليد اول از اولين موادي كه وارد انبار شده انـد اسـتفاده مـي شـود يعنـي      

  . FIFOمطابق تعريف 

و يا مـواد صـادر شـده بـه خـط       گاهي اوقات ممكن است كه مواد خريداري شده برگشت داده شود

توليد به انبار بازپس داده شود كه اين موارد به دلايل مختلفي مانند عدم تطابق مواد با آن چيز كـه  

درخواست شده بود و يا ايراد داشتن مواد اوليه و غيره مي باشد. قابل ذكر است كه در اين موارد مـا  

  يم. همچون خريد مواد و يا صادره به توليد عمل مي كن

  هدف اصلي انبارداري: 

و ميـزان مصـرف مـواد و    هدف اصلي انبارداري مواد به دست آوردن قيمت تمام شده مواد مصـرفي  

همچنين جلوگيري از ضايعات زياد در خط توليد مي باشد زيرا هنگامي كه ميزان معيني از مواد به 

د شـد و در اينجـا از حيـف و    توليد صادر مي شود به همان تناسب كالا از خط توليد خواسته خواه ـ

  ميل جلوگيري به عمل مي آيد.

  در شركتهاي بزرگ اصل برآن است كه براي حفظ امنيت و حفاظت داخلي كسي 
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كه مسئول انبارداري مي باشد مسئول ثبت آن در دفاتر نباشد اما در اين شركت به دليل حجم كـم  

ارداري و ثبت آن توسط يك نفـر انجـام   كار و وسيع نبودن آن و همچنين صرفه جويي در حقوق انب

  مي شود. 

  . خط توليد يك و دو2

بعد از انبارداري مواد نوبت به خط توليد مي رسد زيرا مواد براي توليد كالا به خط توليد منتقل مي 

  شود. 

در خط توليد مديران توليدي به نحوي از مواد استفاده مي كنند كه كمترين هزينه را براي شـركت  

  خطهاي توليدي متفاوتي مي باشد. شد همانگونه كه گفته شد اين شركت داراي دارا با

قابل ذكر است كه در اين شركت به دليل انجام كارها به صورت سنتي اكثر اپراتورهاي اين شـركت  

اكثراً زن مي باشند كه اين خود در تفكرات خوب مسئول كارگزيني است زيرا زنـان عـلاوه براينكـه    

كمتر از مردان است به دليل علاقه اي كه به اين قبيل از كارها دارند در انجام اين  حقوق كاري آنها

كارها از مردان نيز ماهرترند. به اين ترتيب در خطهاي توليد موادي كه توليد مي شـوند بـه بخـش    

  ديگري يعني انبار محصول( كالا) صادر مي شوند كه به توزيع آن مي پردازيم. 

  

  

  

  

  يا كالا. انبار محصول 3
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كالاهاي توليد شده در خط توليد وارد انبار كالا مي شوند قابل ذكر است كه انبار محصول نيز مانند 

انبار مواد از بخشهاي مختلفي تشكيل شده است در اين انبار يك بخش ديگري وجود دارد و آن هم 

  بخش چسباندن ليبلهاي شركت است. 

  انبارداري اين بخش نيز مانند انبارداري مواد است. 

  . اداري و تشكيلاتي4

اما بخشي كه همه قسمتها به آن وابسته است و يكي از اركـان مهـم و ضـروري هـر شـركت اسـت       

  قسمت اداري و تشكيلاتي آن مي باشد. 

ت اسـت  ما در اين بخش با بخش مربوط به خود يعني حسابداري كه مي توان گفت قلب يك شـرك 

سروكار داريم زيرا بدون آن اوضاع يك شركت به نا به سـاماني مـي رسـد و بـه سـرعت ورشكسـته       

  خواهد شد. 

در اين شركت در قسمت حسابداري علاوه بر مدير مالي يك حسابدار و كمك حسابدار نيز مشـغول  

  به كار هستند. 

ت دفتري مي باشد البتـه  سيستم حسابداري اين شركت به صورت ادواري است و بيشتر آن به صور

  يك سيستم كامپيوتري نيز وجود دارد. 
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يك ضعف كه در حسابداري اين شركت وجود دارد اين است كه اكثـر پرداختهـاي ايـن شـركت بـا      

  از قبيل پرداخت حقوق، خريد مواد و غيره... حساب تنخواه صورت مي گيرد. 

ين است كه حسابدار اين شـركت بـه هـيچ    يك نكته مهم كه در اين شركت با آن مواجه مي شويم ا

عنوان اصول حسابداري را رعايت نكرده زيرا ثبتهاي او به صورت روزانه و تفكيك شـده نمـي باشـد    

بلكه همه ثبتهاي يك ماه به طور عجيبي در يـك ثبـت مـي گنجانـد و تـاريخ آن را بـراي آخـرين        

مجبور به ارائه ثبتهايي مقادير با ثبتهايي  هرويداديي كه رخ داده است مي زند و به ناچار در اين پروژ

  كه اين حسابدار مي زند و مطابق با اصول حسابداري شده ام. 

  كه شكلهاي آن در بخشهاي مختلف ديده مي شود.

  سيستم حقوق و دستمزد

به كليه پرداختهاي نقدي و غيرنقـدي بـه كارمنـدان شـركت حقـوق گفتـه مـي شـود و بـه كليـه           

  نقدي به كارگران دستمزد اطلاق مي گردد. پرداختهاي نقدي و غير

با توضيح چگونگي توزيع كاركنان و كارمندان شركت در رده هاي مختلف سازماني در قسمت چارت 

حال به چگونگي كارگزيني و سيستم حقوق و دسـتمزد آنهـا مـي پـردازيم شـركت توليـدي كـرج        

  كنسرو( شوبران) اكثر كاركنان خود را از 

  

  

  

شـيفت  2نفر مي رسد و داراي  20ريافت مي كند و كاركنان اين شركت تقريباً به نيروهاي محلي د

كارمند اصلي اعـم از مـديران توليـد،     8كاري نيز مي باشد اين شركت علاوه بر اين كاركنان داراي 
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 3فروش، مالي و كل حسابداران و مسئول كارگزيني مي باشد و علاوه بر اينها نيز اين شركت داراي 

  ي باشد.نگهبان م

قسمت حسابداري پس از دريافت ساعات كاركرد كاركنان و كارمندان از واحد اداري در پايان هر ماه 

  حقوق و دستمزد افراد را براساس قانون كار پرداخت مي كند. 

پس در اينجا وظيفه حسابداري حقوق دستمزد تهيه و تنظيم ليست حقوق دستمزد و تعيين مبالغ 

  ستمزد است. خالص و ناخالص حقوق د

  ليست حقوق و دستمزد شامل موارد زير است:

  . شماره رديف 1

  . كدپستي 2

  . نام و نام خانوادگي پرسنل3

  . ميزان كاركرد و ماهيانه پرسنل 4

  . حقوق ثابت 5

  . حق مسكن6

  . حق اولاد7

  

  

  . حق خواروبار8

  . پاداش 9

  . اضافه كاري10
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  . حق اياب و ذهاب و غيره 11

ر كه در قسمتهاي قبلي توضيح داده شد حسابداري اين شركت ليسـت دقيقـي نـدارد    البته همانطو

يعني براساس كاركرد كه برطبق ساعت است يك ميزان حقوق از طريق تنخواه پرداخت مـي شـود   

زيرا كاركنان اين شركت دائمي نمي باشد و فقط تعداد اندكي از آنها داراي ليسـتهاي منظمـي مـي    

  باشند. 

 10بيمـه سـهم كـارگر     7%و دستمزد ستون كسورات نيز وجود دارد كـه شـامل    در ليست حقوق

درصد ماليات و در صورت استفاده پرسنل از مساعده و نيز وامهاي مختلف( شامل وامهاي ضـروري،  

وام ازدواج و غيره) و ساير كسورات از حقوق و مزاياي پرسنل كسر و خـالص حقـوق طـي ليسـت و     

  تنخواه پرداخت مي شود.  حقوق دستمزد به صورت حساب

  

  

  

  

  

  

  ثبت قانوني حقوق و دستمزد به صورت زير مي باشد

   xxxحساب كنترل هزينه حقوق و دستمزد 

   xxذخيره دستمزد ايام مرخصي                                             

   xxماليات حقوق و دستمزد                                                   
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   xxحق بيمه اجتماعي، سهم كارگر                                          

   xxصندوق اجرا                                                                 

  xxوام مسكن                                                                     

  xxشركت تعاوني                                                               

   xxمساعده                                                                        

   xxحقوق و دستمزد پرداختني                                                

  يز وجود دارد كه ثبت آن به شرح زير است     درصد بيمه سهم كارفرما ن 20علاوه بر بيمه كارگر 

  

   xxهزينه بيمه كارفرما           

   xxحق بيمه پرداختني                         

  درزمان پرداخت حقوق و دستمزد در پايان ماه ثبت زير انجام مي شود.

  xxحقوق و دستمزد پرداختني                          

   xxصندوق                                                 

  وعلاوه بر اين پرداخت شركت حق بيمه ها را نيز پرداخت مي كند.

   xxحق بيمه پرداختني ( كارگر)                           

   xxحق بيمه پرداختني( كارفرما)                          

   xx                              انك     ب                                              

  

  عبارت است از:آن و مالياتهاي كسرشده نيز به سازمان دارايي پرداخت مي گردد كه ثبت 
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   xxماليات حقوق و دستمزد                                    

   xx                              بانك                                                  

در اين صورت كليه پرداختهاي حقوق و دستمزد صورت مي گيرد تا به ماه بعـد و ليسـت حقـوق و    

  دستمزد جديد برسد.

  

  حسابداري صنعتي يا بهاي تمام شده 

  اين شركت بعلت محدوديت در يا بهاي تمام شده 

ريف كرده اسـت  اين شركت به علت محدوديت در حسابداري خود يك سيستم فرضي براي خود تع

كه در آن از نمونه گيري استفاده مي شود كه ما براي مطابقت آن با اصـول حسـابداري مجبـور بـه     

  تعريف آن به صورت جديدي شده ايم.

  

  

  

  عوامل بهاي تمام شده  

بهاي تمام شده شامل هزينه هايي است كه به صورت مستقيم و غيرمستقيم در ساخت محصول بـه  

  جزء اصلي مي باشد كه عبارتند از: 6ل شامل مصرف مي رسد اين عوام

  مواد اوليه  -1 

  دستمزد مستقيم  -2

  سربار ساخت  -3
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  مود اوليه  -4

قيم در محصول بكار گرفته مي شـوند.در ايـن شـركت مـواد     مواد اوليه موادي هستند كه بطور مست

جزء قابل ملاحظه اي  اوليه مانند انواع سبزيجات، ميوه جات، سركه، نمك، شكر و غيره مي باشد كه

  از محصول توليد شده را تشكيل مي دهند.

  

  ثبتهاي حسابداري مواد  

همانگونه كه در قبل گفته شد در زمان درخواست انبار مبني بر كمبود مـواد حسـابداري اقـدام بـه     

  خريد مواد مي نمايد كه در زمان خريد مواد ثبت زير خورده مي شود.

  

  

  

   xxكنترل موجودي مواد                              

   xxبانك                                                

در صورت خريد مواد بصورت نقدي، صندوق و به صورت نسيه حسـابهاي پرداختنـي بسـتانكار مـي     

  شود.

  در هنگامي كه مواد از انبار مواد صادر مي شود حسابداري ثبت زير ار خواهد زد: 

   xxكنترل كالاي در جريان ساخت                       

   xxكنترل موجودي مواد                                            
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در توضيحات قبل گفته شد كه مواد صادره به توليد و مواد خريداري شده ممكن است برگشت ماده 

  شود كه در صورت برگشت ثبتهاي زير به عمل مي آيد:

  ريداري شده به فروشنده ثبت برگشت مواد خ -1 

   xxصندوق                                      

   xxكنترل موجودي مواد                                   

اين ثبت در هنگامي است كه مواد را به صورت نقدي خريداري كرده باشيم و در صورتي كه از مواد 

استفاده كـرده بـوديم از همـان محـل كسـر مـي       ديگري مانند از محل حسابهاي پرداختني و غيره 

  كرديم.

  

  

  

  ثبت برگشت مواد صادره به انبا به انبار  -2

   xxكنترل موجودي مواد                                          

   xxكنترل كالاهاي در جريان ساخت                                       

  ثبتهايي است كه در هنگام خريد و صادره به انبار داشتيم همانطور كه ديديم اين ثبتها برعكس 

  دستمزد مستقيم 

منظور از دستمزد مستقيم دستمزد افرادي است كـه بطـور مسـتقيم در توليـد نقـش دارنـد ماننـد        

كاركنان خط توليد و در حساب كنترل دستمزد نگهداري مي شوند كه توضيح آن را در قسمت قبل 

  داديم.
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  سربار ساخت  

ار عبارت است از هزينه هايي كه به صورت غيرمستقيم انجام مي شود مانند مـواد غيرمسـتقيم،   سرب

دستمزد غيرمستقيم و ساير هزينه هاي توليدي. دستمزد غيرمستقيم همان دستمزدي است كه بـه  

افرادي كه خارج از بخش توليدي كار مي كنند و در توليد نقش ندارنـد اطـلاق مـي گـردد و مـواد      

  يم همان موادي است كه در محصول نقش مهمي ندارند.غيرمستق

  سربار سومين عامل بهاي تمام شده محصول مي باشد و ثبت آن به شكل زير است: 

  

  

   xxكنترل هزينه سربار                              

   xxصندوق                                                  

ه شده اعم از مواد اوليه دستمزد مستقيم و سربار سـاخت بهـاي تمـام    تمامي هزينه هايي كه نامبرد

شده محصول توليد شده را تشكيل مي دهند بنابراين آنچه را با بهاي تمام شده كالاي ساخته شـده  

  مي بنديم كه ثبت آن به شكل زير مي باشد.

  xxxقيمت تمام شده كالاي ساخته شده                           

   xx         كنترل موجودي مواد                                             

           x xهزينه دستمزد مستقيم                                            

   xx         هزينه سربار توليد                                                 

ارائيهايي مي باشد كه زماني كه با كالاي ساخته شده اول قيمت تمام شده كالاي ساخته شده جزء د

دوره جمع مي شوند كالاي آماده براي فروش بدست مي آيد كه اگر موجودي كالاي پايان دوره را از 
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موجودي كالاي آماده براي فروش كسر كنيم قيمت تمام شده كالاي فروش رفته كه براي محاسـبه  

كه اين قيمت جـزء هزينـه هـا محسـوب مـي شـودد و بـا        سودوزيان شركت است به دست مي آيد 

  خلاصه سودوزيان بسته مي شود.

  

  

  

  

بهاي تمام شده كالاي ساخته شده جزء حسابهاي دائمي است و در پايان سال با تراز اختتامي بسته  

  ي در آغاز سال باز مي شود.حتتافو با تراز ا

  حسابداري فروش  

ضيح داديم كه همه مسئوليتها بردوش مدير فروش مي باشد يعني در مورد بازاريابي و فروش قبلاً تو

چگونگي انتخاب بازار و تشنه كردن بازار در زمان فروش و خروج محصول از انبار پس از دريافت فرم 

حواله فروش از واحد بازرگاني توسط انباردار نسبت به صدور حواله انبار محصول نهـايي اقـدام مـي    

ادره در كاردكس انبار محصول نهايي ثبت مـي شـود و چـون سيسـتم بـه      نمايد و براساس حواله ص

صورت يكپارچه است حسابداري فروش نيز از اين موضوع مطلع مي شود سپس برگ خروج كـالا از  

  شركت صادر و كالا از انبار توسط واحد بازرگاني خارج مي گردد.

مي رساند كه ثبتهاي آن به شكل واحد حسابداري فروش براساس فاكتورهاي فروش آنها را به ثبت  

  زير مي باشد.

  اگر فروش به صورت نسيه باشد. -1 
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   xxحسابهاي دريافتني                                       

   xxفروش بستانكار                                                 

  

  

  

  اگر فروش به صورت نقد باشد. -2

      xxصندوق( بانك)                                   

   xxفروش                                                      

  قابل ذكر است كه بهاي تمام شده كالاي فروش رفته از فرمول زير بدست مي آيد: 

  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته = درصدي سود+ بهاي تمام شده كالاي ساخته شده 

  سودوزيان 

ت هاي تجاري و توليـدي بـراي كسـب سـود تـلاش مـي كننـد در نتيجـه صورتحسـاب          همه شرك

سودوزيان را مي توان گفت كارنامه عمل شركت در يك دوره معين مي باشد و تمامي مباحث گفته 

شده اعم از بهاي تمام شده كالاي ساخته شده بهاي تمام شده كالاي فروش رفتـه، خريـد، فـروش،    

ا، انواع هزينه ها در يك كارنامـه تنظـيم بعنـوان صورتحسـاب سـودوزيان      انواع برگشتها و تخفيف ه

آورده مي شود كه نشان مي دهد سود يا زيان شركت در مقابل ميزان فعاليت ايـن شـركت در يـك    

  دوره معين چقدراست. 

  شكل صورتحساب سودوزيان به شكل زير مي باشد.
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  شركت كرج كنسرو( شوبران )

  نصورت حساب سود و زيا

  ××تاريخ 

  

  ××خالص فروش                                                                                  

  كسر شود بهاي تمام شده كالاي فروش رفته ..

  ××موجودي كالاي اول دوره                                               

  ××                             بهاي تمام شده كالاي خريداري شده      

  ×××بهاي تمام شده كالاي آماده براي فروش                             

  (××)        موجودي كالاي پايان دوره                                    

  (××)               بهاي  تمام شده كالاي فروش رفته                                       

  ××سود ناخالص                                                                                  

  كسر شود : 

  (××)               هزينه هاي عملياتي و غير عملياتي                                     

  ××                               سود قبل از كسر ماليات                                    
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  (××)               ماليات                                                                         

  ××سود خالص                                                                                  

  

     

  ترازنامه 

است كه دارائيها و بدهي ها و سرمايه شركت در آن آمده است كه مـي تـوان ايـن     ترازنامه گزارشي

موارد را كه تشكيل دهنده معادله اصلي حسابداري مي باشند بـا دوره هـاي قبـل مقايسـه نمـود و      

  ميزان پيشرفت و يا شكست شركت را مي توان ديد، شكل ترازنامه شركت به شرح زير مي باشد.
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  كرج كنسرو (شوبران)شركت 

  ترازنامه

  ××براي تاريخ  
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  دارايي ها:

  دارايي هاي جاري :

  ××صندوق                     

  ××بانك                        

  ××ملزومات                   

  ××اسناد دريافتني             

  ×× حسابهاي دريافتني      

  ××    جمع                                    

  داراييهاي ثابت :

  ××ساختمان                   

  ××زمين                       

  ××          اثاثه                         

  ××       ماشين آلات        

  ××           جمع                           

  ×××جمع دارايي ها                      

  بدهي ها

  تاه مدت : بدهي هاي كو

  ××حسابهاي پرداختني        

  ××اسناد پرداختني             

  ××     حقوق پرداختني       

  ××جمع                                       

  بدهي بلند مدت :

  ××    وام پرداختني بلند مدت            

  ××        جمع بدهي ها                            

  ان سرمايه:حقوق صاحب

  ××سرمايه                   

  ××سهام عادي              

  ××       سهام ممتاز       

  ××    جمع سرمايه                          

  ×××جمع بدهي و سرمايه                 

  

  كلام پاياني

شـركت بنحـوي   در پايان ازحضور خود در اين شركت خرسندم زيرا درست است كه حسابداري اين 

نبود كه مطابق اصول باشد اما از يك محاسن ديگر نيز برخوردار بود و آن هم اين عـدم تطـابق بـود    
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زيرا با مقايسه اين دو روش توانستيم بازار كار حسابداري را بـا آن مطـالبي كـه آموختـه ام تطبيـق      

  دهم.
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  به نام نگهدارنده همه حسابها

  حرف اول و آخر

  ر از حسابهاي جورواجور.پبار. محتواي آن  رپجهان صندوقچه ايست 

  حسابهايي جدا از حسابهاي مالي، مرتبط با حسابهاي مالي و حسابهايي بين اين دو.

روش حسابداري آن طرحي ست نو. روشي كهنه ولي نقاب جديد بر صورت دارد. روشي است كه به 

  ي نبرده يك انسان، تا شود نگهدارنده رازهاي آن.پآن 

ت حساب، بسته به جايش دارد. يك حساب در يك زمان بدهكار ولي در وهلـه ديگـر   تشخيص ماهي

  ماهيت آن هست بستانكار.

تشخيص آن چيست؟ آيا اين حساب ثبت دارد؟ چه شود مانده آن؟ به كجا خواهد رفـت تـه مانـده    

از مانده آن؟ آيا سود خواهد رساند يا كه زيان؟ راستي كيست دارنده آن؟ كه هرگز نبرد سود و زيان 

  آن.

  چرخه خوب و منظم دارد. روشي كهنه ولي جان دارد.

  گرداننده دانا و توانا دارد.

  راستي كيست آن حسابدار اين جهان جز خداوند بزرگ و منان.

كه رسد خوب به هر يك از حسابهايمان نبرد مانده اين همه حساب در بيلان. ليك نگهداشته آن را 

  زينه در درآمدهايمان تا كه هرگز نكند فكر زيان يك انسان.در خودمان. نزند حرف از كثر ه

  تا شود خرسند از وجودش در جهان.
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  تشكر و قدرداني

با تشكر از استاد گرامي جناب آقاي چمني (مدير گروه حسابداري) كه من را در تهيه گزارش يـاري  

  نموده اند و لطف و كمكشان هميشه شامل حال من بوده است.

  شه سالم و پيروز و سربلند باشند.اميدوارم همي

  با تشكر

  امين پرند
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  فهرست مطالب
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  1  مقدمه

  2  تاريخچه و آشنايي با شركت

  3  فعاليت شركت

  5  ساير اطلاعات شركت

  6  نمودار (چارت) سازماني

  9  مراحل توليد

  14  حسابداري شركت –فصل دوم 
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  24  اداري و تشكيلاتي

  25  سيستم حقوق و دستمزد

  29  حسابداري صنعتي يا بهاي تمام شده

  34  حسابداري فروش
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  39  كلام پاياني

  


