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  آزادى اعتــصـاب 

  آزادى اعتصاب رسمى و غير رسمى 

  دستمزد ايام اعتصاب صندوق اعتصاب                                   

مصطفى صابر: منظور از آزادى اعتصاب مشخصا چيست. دامنه آزادى اعتصاب چقدر بايد باشد؟ 

د و هيچ محدوديت و اعتصاب رسمى و غير رسمى چيست ؟ آيا هر اعتصابى رسمى شناخته ميشو

قيد و شرطى روى اعتصاب ميتواند وجود داشته باشد يا خير؟ منصور حكمت لــطفا شما شروع 

 كنيد. 

منصور حكمت: هيچ نوع محدوديتى روى آزادى اعتصاب نبايد وجود داشته باشد. حق دست از 

س كشيدن است. كار كشيدن در هر لــحظه كه كارگران، هر تعدادى شان، اراده بكنند مثل حق نف

اگر اين حق را از كارگر بگيرند بهمان درجه جامعه را به دوره برده دارى برگردانده اند. كارگر 

بايد بتواند دست از كار بكشد و بگويد بدلــيل اينكه اشكالــى در كار مى بينم كار را متوقف 

موازينى كه تولــيد  ميكنم. اين به معنى زدن زير اصل قرارداد كار يا نفى كار كردن و نفى كل

جامعه بر آن مبتنى است نيست. كارگر ميگويد در اين مقطع معين كار نميكنم چون اشكالــى در 

كار ميبينم. آزادى اعتصاب يعنى هيچكس نميتواند كارگرى را كه كار را متوقف كرده است 

كارگر دست از مجبور كند كه كار كند. اگر حق اعتصاب وجود نداشته باشد يعنى اينكه اگر من 

كار بكشم ايشان ميتواند بيايد و مرا بطور فيزيكى مجبور كند كار كنم. كسى نميتواند آزادى 

اعتصاب را خط بزند و همراه با اين كار سرنيزه را نياورد. چون اگر من دست از كار بكشم تو 
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اعتصاب هيچ قيد و بالاخره چكار ميكنى تا مرا به كار ناگزير كنى؟ بنابراين من فكر ميكنم آزادى 

  شرطى بر نميدارد. و دقيقا به درجه اى كه اين آزادى را محدود ميكنند، كارگر را

از موقعيت يك انسان آزاد در جامعه، يعنى همان صورت از نظر حقوقى آزادى كه جامعه سرمايه 

  ندارد.  دارى به فرد داده است، خارج كرده اند و به موجودى تبديل كرده اند كه اختيار خودش را

منتها مسالــه اى كه در مورد آزادى اعتصاب وجود دارد آن وضعيتى است كه اعتصاب براى 

خود كارگر بوجود مياورد. براى مثال در كشورى ممكن است بگويند كه فقط در مورد 

اعتصاب رسمى حقوق ايام اعتصاب پرداخت ميشود و در اعتصاب غير رسمى حقوق پرداخت 

ند دست از كار بكشد، و الــبته اگر اعتصابش غير رسمى باشد حقوق نميشود. هركس ميتوا

نميگيرد. در كشور ديگرى براى مثال ميگويند اعتصاب آزاد است مشروط بر اينكه موضوع 

اعتصاب به همان كارگاه و همان بخش از كارگران مربوط باشد. يعنى شما نميتوانيد در دفاع 

عه و يا در دفاع از يك امر اجتماعى دست به از مبارزات كارگران بخش ديگر در جام

اعتصاب بزنيد. فقط هنگامى مجاز به اعتصاب هستيد كه در كارخانه خودتان خبرى شده باشد 

و يا بر سر دستمزد خودتان بلائى آمده باشد. اين محدوديت نوع دوم از جنس محدود كردن 

قوق در اعتصاب رسمى و غير آزادى اعتصاب بطور كلــى است. اما اينكه موازين پرداخت ح

رسمى چيست اينها ميتواند در چهارچوب اصل آزادى اعتصاب مورد بحث باشد و خود 

جنبش كارگرى ميتواند اين موازين را تعيين بكند. اين حق مسلــم هر كارگرى است كه 

 هرلــحظه ميخواهد ابزار را به دلــيلــى زمين بگذارد و دست از كار بكشد. اما ممكن است

اكثريت كارگران با اينكار موافق نباشند.ممكن است سازمان مستقل كارگرى با اين كار موافق 
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نباشد. اينها يك تفاوتهائى بويژه در جنبه مالــى اعتصابات ايجاد ميكند. دستمزد حين اعتصاب 

چه ميشود. اين را ميتوان در چهارچوب آزادى كامل اعتصاب هنوز بحث كرد. بحث اعتصاب 

دارد كه مرجعى براى اعلام رسميت و يا عدم  غير رسمى در خودش اين فرض را رسمى و

رسميت اعتصاب وجود دارد. و اين مرجع نميتواند جز يك مرجع كارگرى و منتخب 

كارگران باشد. بايد سازمان و نهادى كارگرى باشد و توسط كارگران به رسميت شناخته شده 

تشكل نباشد اعتصاب رسمى هم بنابراين معنى باشد. ممكن است گفته شود كه تا آزادى 

ندارد و تكلــيف مسالــه آزادى اعتصاب نامشخص ميشود. من فكر ميكنم حتى در بدترين 

حالــت هم كارگران ميتوانند مجمع عمومى واحدى را كه دست به اعتصاب زده است بعنوان 

واهان حقوق كامل ايام مرجعى كه ميتواند رسميت اعتصاب را اعلام بكند و بر اين مبنا خ

اعتصاب بشود قرار بدهند. خلاصه كلام حق اعتصاب يك حق مسلــم انسانى است و نقض 

آن برملا كننده و افشاء كننده بردگى طبقاتى اى است كه در جامعه سرمايه دارى برقرار است. 

تصاب در اين چهارچوب ميشود تازه در مورد اعتصاب رسمى و غير رسمى و موازين مالــى اع

صحبت كرد. اين را هم بگويم كه فكر نميكنم كشورى باشد كه آزادى بى قيد و شرط 

اعتصاب در آن برقرار باشد. هر كشور سرمايه دارى به نحوى از انحاء آزادى اعتصاب را 

محدود كرده است. اما براى كارفرما چنين محدوديتى وجود ندارد. اگر كسى دارد ادعا ميكند 

ى بر مواجهه آزاد صاحبان وسائل تولــيد است، يكى سرمايه دار يعنى كه جامعه اش مبتن

مالــك ابزار تولــيد و منابع فنى و فيزيكى كار و ديگرى صاحب منبع زنده تولــيد يعنى 

نيروى كار، آنوقت سلــب آزادى اعتصاب مثل اين ميماند كه كارفرما حق نداشته باشد 
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صاب براى كارگر غير قابل چشم پوشى است و سرمايه اش را جابجا بكند. آزادى اعت

كارگرى كه به همين بند رضايت داده باشد كه آزادى اعتصاب نداشته باشد و يا اين آزادى 

  محدود باشد ديگر باقى قيد و بندهاى بردگى و بندگى را دارد قبول ميكند. 

بنابراين مثلا اگر  شما مصطفى صابر: سوالــى اينجا مطرح ميشود و آن اينست كه طبق صحبت هاى

در يك كارخانه يك سوم كارگران بخواهند اعتصاب بكنند و بقول شما دست از كار بكشند با 

اين حساب نميتوانند اعتصابشان را رسمى كنند چون دو سوم بقيه چنانچه مجمع عمومى اى در كار 

  باشد به احتمال زياد راى منفى ميدهند. 

سر اين نيست كه چه كسرى از كارگران اگر  منصور حكمت: نخير. بحث من ابدا بر

طرفداراعتصاب باشند اعتصاب رسمى است. اين را بايد سازمان كارگرى مربوطه تعيين كند. اگر 

من بعنوان راى دهنده در آن مجمعى باشم كه ميخواهد اين موازين را تعيين كند كه اگر چه 

اهد بود، ميگويم ده درصد. هنوز درصدى از كارگران بخواهند اعتصاب كنند اعتصاب رسمى خو

چنين سازمانى را نداريم. اينطور نيست كه نصف بيشتر كارگران يا بخش قابل ملاحظه اى از 

كارگران بايد موافق باشند تا اعتصاب رسمى بشود. ممكن است بخش معينى از قسمت معينى اين 

ر مسائلــش اعتصاب حد نصاب را تامين كند. ممكن است در يك كارخانه فقط يك قسمت بخاط

كند و كل كارخانه، با اينكه مستقيما در اين مسالــه ذينفع نيست، به آن قسمت حق بدهد و كلا 

بيايد بيرون. يعنى اعتصاب آن قسمت را رسمى اعلام كند. تصميم راجع به اين چيزها دست خود 
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دست و بال  تشكل كارگرى است و فكر ميكنم اگر دست خود كارگر باشد ملاكى ميگذارد كه

  خودش را نبندد. 

مصطفى صابر: در مورد اعتصاب رسمى و غير رسمى باز مشكلى كه من دارم بجاى خود باقى 

است. من فكر ميكنم رسمى و غير رسمى كردن اعتصاب محدوديت هائى بر آزادى بى قيد و 

عتصاب شرط اعتصاب ميگذارد. و فكر ميكنم گفتن اعتصاب رسمى و غير رسمى لزومى ندارد. ا

به اين معنى است كه عده اى از كارگران تصميم ميگيرند كه كار را متوقف كنند و طبعا اين در 

محدوده معينى معنى دارد كه همانطور كه ايرج آذرين هم گفت بالاخره يك  يك واحد و يك

و عده اى بقيه را قانع ميكنند و دست به اعتصاب ميزنند. نگرانى من از تقسيم اعتصاب به رسمى 

غير رسمى اينست كه محدوديت ايجاد كنيم و بهانه اى دست كارفرما بدهيم كه بتواند دستمزد 

حين اعتصاب كارگران را ندهد و اعتصاباتى را، كه كارگران براى كسب حقوقشان براه انداخته 

  اند، تحت عنوان غير رسمى بودن سركوب كند. 

ـه اعتصاب رسمى به كارگر قدرت ميدهد. منصور حكمت: ببينيد اتفاقا برعكس تصور شما مقولـ

اعلام اعتصاب رسمى يعنى اينكه از آن لحظه به بعد در اعتصاب بودن كارگران وضعيت قانونى و 

داده شده جامعه است و هركس خلاف آن كار كند كار غير قانونى كرده وبايد ببرندش زندان. 

ارت ادامه ميدهى تا تكلــيف اعتصاب غير رسمى يعنى من دست از كار كشيده ام و تو به ك

اختلاف روشن بشود. اين را هم كسى حق ندارد دست به تنش بزند. اما اعتصاب رسمى يعنى اگر 

پاسبان از آن اطراف رد شد بايد پاسبان را بياندازند زندان و اگر كارفرما خواست جنسهاى انبار را 
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وم اينكه اين به طبقه كارگر جابجا كند بايد ببرندش زندان. چرا كه اعتصاب رسمى است. د

وحدت ميدهد. اگر من و شما وقتى ميخواهيم اعتصاب صورت بگيرد مسالــه را به تشكل 

كارگرى مان، به مجمع عمومى مان، ببريم و اين مجمع به اعتصاب راى بدهد، آنوقت آن يكى هم 

ر، از خارج اتحاديه كه درد خاصى ندارد بايد بيايد بيرون. هيچ كارفرمائى حق ندارد از جاى ديگ

وشورا و تشكل كارگرى، استخدام كند و سر كار بگذارد. در اعتصاب غير رسمى اتحاديه مى 

ايستد و نگاه ميكند و قسمت ها بكار خودشان ادامه ميدهند. جنس ها را هنوز ميبرد و ميفروشد. 

ان كارگرى بنابراين بحث بر سر تبديل شدن اعتصاب به قانون مملــكت است. وقتى يك سازم

مستقل اعتصاب را رسمى اعلام ميكند، دارد به دولــت ميگويد كه در اين حوزه معين اصل بر 

هركس كه خلاف آن كار كند عمل غيرقانونى انجام داده است و قابل تعقيب  اعتصاب است و

است. اين نكته اصلــى است. اما ببينيد يك مسالــه ديگر هم هست. وقتى كارگر ايرانى از 

مجسم ميشود. مردم  "شلوغى"تصاب حرف ميزند فورا در ذهن همه، خود كارگر و ديگران، اع

آقا از آن خيابان رد نشو آنجا كارخانه فلان اعتصاب است يكوقت يك تيرى، "بهم ميگويند 

و هركس ميشنود كه كارگر جائى اعتصاب كرده است پاشنه  "سنگى، چيزى به كله ات ميخورد

اگر كنجكاو نباشد از يك كوچه ديگر ميرود. اما وقتى بانكها پول كسى كفشش را ورمى كشد و 

را بلــوكه ميكنند آن خيابان امن و امان است. اينهم اعتصاب است ديگر. وقتى فلان وزارت خانه 

حقوق يك عده را نميدهد اعتصاب كرده است. دست از فعاليت متعارف و نرمال خودش كشيده 

اده زده و كار عادى اش را نميكند. ولى نه پاسبانى ميايد نه چيزى. ما است. دست به اقدام فوق الع

تابحال نديده ايم كه پلــيس بزور به دفاتر اتحاديه كارفرمايى بريزد (همانها كه اين قانون ميگويد 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com ٧

بايد تشكيل بشود و معلــوم نيست چرا خودشان براى اينها شوراى اسلامى كارفرمايان درست 

ا را بگيرد و زندان ببرد و بگويد كه چرا پولهايتان را خوابانده ايد. اين را نديده ايم. نميكنند) و اينه

اما تا دو كارگر با هم جمع ميشوند وميگويند دست از كار بكشيم اول از همه به كلانترى و 

ژاندارمرى محل خبر ميدهند كه با دوتا جيپ بيايد آنجا. اين اقدام بطور كلــى با آزادى اعتصاب 

مغاير است. اما درحالــت اعتصاب رسمى آن كسى كه در خانه اش نشسته و خبر اعتصاب را 

ميشنود فورا فكر نميكند كه فلانجا شلوغ است. بلــكه اين را ميفهمد كه در آنجا كارگران بطور 

رسمى و قانونى دست از كار كشيده اند. به اين ترتيب اعتصاب براى كارگر همانقدر امرى عادى 

اى جامعه امرى برحق ميشود، كه هر نوع اعمال خشونت علــيه آن و هرنوع دست درازى به و بر

آن را از نظر جامعه غير موجه و مذموم ميكند. اين بنظر من نكته بسيار تعيين كننده اى است. بحث 

رابطه جامعه است با اعتصاب. بر سر مسالــه وحدت كارگرى است. نكته ديگرى كه  برسر

ويم اينست كه اعتصاب رسمى اساسا انعكاس قدرت تشكل كارگرى است. در ميخواهم بگ

صورتى كه اعتصاب غير رسمى يك اعتراض است كه الــبته كسى حق ندارد جلوى آن را بگيرد. 

اما وقتى كارگر ميگويد اعتصاب رسمى است همراه آن تشكل كارگرى را در صدر جامعه قرار 

ى تعيين سرنوشت آدمها. اگر كارگران برق گفتند اعتصاب ميدهد. بعنوان يكى از پاهاى اصلــ

رسمى، ديگر دولــت نميتواند مردم را تحريك كند كه برق تان خاموش ميشود. كمااينكه ممكن 

بود براى خودش صرف نكند و سوخت نخرد و برق را در ساعاتى خاموش كند. همانطور كه 

ـت بسازند با قطع برق بدلــيل اعتصاب هم بايد دولــت انتظار دارد مردم با قطع برق از طرف دولـ

بسازند. فكر ميكنم اين رابطه جامعه را با كارگر اعتصابى بهبود ميدهد، چرا كه هركس ميفهمد كه 
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فلان اتحاديه دارد براى گرفتن حق كارگران از امكانات قانونى خودش استفاده ميكند. كسى 

رگر تحريك كند. اينها مسائل مهمى است ومن نخواهد توانست به سادگى جامعه را علــيه كا

  كاملا اعتقاد دارم كه مقولــه اعتصاب رسمى بايد باشد و در هر قانون كار واقعى تعريف بشود. 

هست اما استفاده از آنها خيلــى سخت است. كسى مثال ميزد كه در  "حق"ببينيد، بسيارى چيزها 

ورى راى بدهند، اما بين محل زندگى بعضى ها درانتخابات رياست جمه "حق دارند"آمريكا همه 

كيلــومتر فاصلــه است و در غياب وسيلــه نقلــيه عمومى و  250تا اولــين صندوق راى گيرى 

شخصى اينها راى نميدهند. اينها عملا حق راى دادن ندارند چون كسى نميايد از آنها راى بگيرد. 

. قانون كار بايد حــق اعتصاب را برسميت قاعده عمومى در مورد حق اعتصاب هم همين است

بشناسد. اما هنوز فاكتورهائى وجود دارد كه اين را تضمين ميكند كه اعتصاب عملى هست يا نه. 

ميشكند؟ بنظر من اساسا با فشار اقتصادى. البته در  بوروژازى چگونه كمر اعتصاب ها را

هم معمولا، يا در دوره هايى، كارگران كشورهايى مانند ايران اول قشون ميكشند. اما حتى آنجا 

مقاومت ميكنند واز اين مرحلــه بيرون ميايند و زير فشار سركوب زانو نميزنند. اما وجه مشترك 

روش بورژوازى علــيه اعتصاب در همه جا اعمال فشار اقتصادى است. بنابراين حقوق ايام 

است كه كارگران هميشه  اعتصاب جاى اساسى در بحث آزادى اعتصاب دارد. براى همين

اعتصاب را با مقولــه صندوق اعتصاب كنار هم ميبينند و تشكيل صندوق اعتصاب اولــين قدم راه 

انداختن هر اعتصابى است. به اين معنى يك بعد از بحث آزادى اعتصاب اينست كه كسى حق 

د و كسى را كه براى ندارد علــيه اعتصاب قشون بياورد. و بنظر من اگر كارگرى روز اعتصاب بزن

سركوب اعتصاب آمده بكشد، از نظر حقوقى بايد به مقتول مثل كسى كه خودش را زير ماشين 
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انداخته است نگاه كرد. ايشان اصلا آنجا چكار ميكرده. چه كسى به او گفت كه دم كارخانه برود. 

را نياورد، ميتواند  اين آدمها بنا براصل آزادى اعتصاب قابل مجازاتند. اما طرف ميتواند ارتشش

مانند مورد اعتصاب معدنچيان انگلــستان جنس را انبار كرده باشد و صبر كند. بورژوازى 

انگلــستان هم كارگران را زد و هم ذغال سنگ انبار كرده بود و صبر كرد. مدتها صبر كرد. 

و تاكتيكها و  معدنچيان يكسال و اندى دوام آوردند و حتى جنگيدند. از پس پلــيس انگلــستان

كيلومتر دورتر از محل اعتصاب معدنچى را كه از  500روشهاى سركوبگرانه اش كه برآمدند. 

خانه بيرون ميامد توقيف ميكردند. كارگران از پس اين بر آمدند. آنچه كه كمر اعتصاب 

هاى معدنچيان را در انگلــستان شكست، نهايتا فشار اقتصادى بود. براى مقابلــه با اين فشار

اقتصادى است كه بنظر من مسالــه دستمزد ايام اعتصاب جزء لايتجزاى آزادى اعتصاب است. و 

اينجا بحث اعتصاب رسمى تعيين كننده است. منتها اعتصاب غير رسمى چه؟ آيا در اين مورد نبايد 

رسمى اى كه بعدا رسمى ميشود بايد حقوقش از  دستمزد پرداخت شود؟ بنظر من اعتصاب غير

اول آن محاسبه و پرداخت بشود. كارگرى كه ابتكار عمل را با اعتصاب غير رسمى بدست  روز

ميگيرد و بعد بخشهاى ديگر طبقه خود را مجاب ميكند كه بايد به صحنه بيايند، نبايد بابت اين 

ابتكار عمل و پيشرو بودنش ازنظر مالــى متضرر بشود. به اين معنى حتى در مورد اعتصاب غير 

م جا دارد كه دستمزد پرداخت بشود. بيش از اين ديگر خود كارگران براى اعتصاب رسمى ه

كردن صندوق درست ميكنند و غيره. بنظر من مسالــه فراهم كردن امكان مادى براى اعتصاب 

نكته بسيار مهمى است. از تضمينهاى حقوقى در مقابل دولــت و پلــيس و دادگاههايش و غيره تا 

ى. مثال ديگر مسالــه ضرورت وجود تضمينهائى براى اموال اتحاديه ها تضمين هاى مالــ
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وسازمانهاى كارگرى است. ممكن است فردا براى اموال فلان تشكل كارگرى، حتى اگر چنين 

تشكلــهائى وجود داشته باشند، ورقه مصادره و ضبط صادر كنند. همه اينها بايد در بند مربوط به 

باشد. اينكه هيچ دادگاه و مرجعى حق دست بردن به اموال  آزادى اعتصاب گنجانده شده

تشكلــهاى كارگرى را ندارد، اينكه كارفرما حق جابجائى محصولات و اموال را در حين اعتصاب 

حين اعتصاب چيزى ببرد بايد بعنوان دزد  "خودش"ندارد و اگر كارفرما بيايد و از اموال كارخانه 

رى يعنى تبديل شدن حالــت اعتصاب به موقعيت متعارف بگيرندش. رسمى شدن اعتصاب كارگ

  قانونى و هركس كه اخلالــى در آن وارد كند بايد قانونا مورد تعقيب قرار بگيرد. 

مصطفى صابر: يك محور و پايه صحبت شما اينست كه كارگر بعنوان فروشنده نيروى كار اين 

ى فروش نيروى كارش تعيين بكند. حق را دارد كه هروقت خواست نفروشد و شرايط ديگرى برا

آيا همين حق را نميشود در قانون كار به طرف مقابل يعنى كارفرما داد؟ يعنى اينكه هروقت دلــش 

  و كارخانه را بخواباند و بگويد به اين ترتيب حاضر نيستم ادامه بدهم.  خواست كار را متوقف بكند

را از كارفرما بگيرد. اما بنظر من از  "حق"منصور حكمت: تا بحال كسى نتوانسته است عملا اين 

را به كارفرما نداد. بنظر من كارفرما بايد به اشكال مختلف زير  "حق"نظر حقوقى كاملا ميشود اين 

كنترل نهادهاى كارگرى باشد. طرف از يك امتيازات از پيشى در جامعه برخوردار است و بافرض 

ساعت كار  35ود. اگر او هم حاضر باشد مثل كارگر اينها تازه در كارخانه با كارگر مواجه ميش

كند، چيزى از كارفرما بودنش باقى نميماند. نبايد به كارفرما اين حق را داد كه هروقت دلش 

خواست كار را بخواباند، زيرا معاش ميلــيونها نفر را اين جامعه به ناحق زير نگين انگشتر ايشان 
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كه عده اى را به گرسنگى بياندازد ميتواند. بنظر من اين گذاشته و ايشان هر روز تصميم بگيرد 

جزو حقوق هيچ بشرى در اين دنيا نيست. عاطل كردن وسائل تولــيد در يك كشور به صرف 

مالــكيت بايد در يك سطح پايه اى تر، در سطح قانون اساسى كشور، در يك جامعه جرم 

    ه آزاد گذاشت. محسوب بشود. بنابراين نميشود كارفرما را بهمان درج

 درباره اعتصاب

 

كنيم. هر كس كه اعتصابهايي را، چه  در مرتبه اول بايد توضيحي براي وقوع و انتشار اعتصابها پيدا

ها، بخاطر بياورد فورا متوجه  يا روزنامه از تجربيات شخصي خود و چه از گزارشات ديگران، و

ه شان افزوده ميشود اعتصاب اتفاق ميافتد بر شمار ميشود كه هر جا كه كارخانه بزرگ برپا شده و

هايي كه صدها (و  حتي يك كارخانه بزرگ از ميان كارخانه و بسط مييابد. بندرت ممكن است كه

دارند پيدا كرد كه در آن اعتصاب اتفاق نيفتاده باشد. زماني كه  در برخي موارد هزارها) كارگر

عداد اعتصابها هم كم بود. ولي از زماني كه بزرگ در روسيه معدود بودند ت هاي تعداد كارخانه

بزرگ چه در محلات صنعتي قديم و چه در شهرها و دهات جديد شروع به زياد  هاي كارخانه

  .تعداد اعتصابها هم زيادتر شده است شدن كردند،

داري  سرمايه هاي عمده هميشه منجر به اعتصاب ميشود؟ به اين دليل كه به چه دليلي توليد كارخانه

توليد به صورت عمده است  ناچار بايد به مبارزه كارگران بر عليه كارفرمايان منجر شود و وقتي

  .ميدهيم اين مبارزه ناچار صورت اعتصاب بخود ميگيرد. اين را توضيح
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به تعداد كمي  ها، وسائل و غيره... متعلق داري نام آن نظامي است كه در آن زمين، كارخانه سرمايه

ساقط هستند يا مايملك  داران است، در حالي كه توده مردم يا اصلا از هستي مايهاز ملاكين و سر

  .بسيار كمي دارند و مجورند خود را به صورت كارگر كرايه بدهند

مختلف، از چه  ها كارگران را كرايه ميكنند و آنها را به ساختن اجناس صاحبان زمينها و كارخانه

ميرسانند. به علاوه مزدي كه  ي كه بعدا در بازار به فروشنوع فرقي نميكند، واميدارند؛ اجناس

براي ادامه يك زندگي بخور و  ها به كارگران ميدهند آنقدري است كه فقط صاحبان كارخانه

كه آنچه كارگران مازاد بر اين مقدار  شان كفايت ميكند در صورتي نمير براي خودشان و خانواده

سرازير ميشود. بنابراين، تحت نظام  دار كارخانهتوليد ميكنند، به صورت سود، به جيب 

هستند، آنها براي خودشان كار نميكنند بلكه  داري، توده مردم كارگران مزدور ديگران سرمايه

ميكنند. قرين به عقل است كه كارفرمايان هميشه كوشش در  بخاطر دستمزد، براي كارفرمايان كار

متر بدهند سود خودشان بيشتر است. كارگران به كارگران ك كم كردن دستمزد دارند؛ هر چه

شان غذاي كافي  ممكن را بدست بياورند تا بتوانند براي خانواده سعي ميكنند كه بيشترين دستمزد

هاي خوب زندگي كنند، و مانند بقيه مردم لباس بپوشند نه بسان گدايان.  خانه و سالم تهيه كنند، در

و  كارفرمايان بر سر دستمزد جريان دارد. كارفرما آزاد استدائما دعوائي بين كارگران و  بنابراين

ميرود. كارگر  كارگري را كه بنظرش مناسبتر بيايد اجير ميكند و بنا بر اين دنبال ارزانترين كارگر

ه ميگردد. يعني آنك ترين كس هم در انتخاب كارفرماي خودش آزاد است و بنابراين دنبال گران

به مالك كرايه دهد و چه  بيشترين مزد را بپردازد. يك كارگر، چه در شهر كار كند، چه خود را

كارخانه، او هميشه با يك كارفرما  به يك دهقان ثروتمند، و يا يك مقاطعه كار و يا يك صاحب
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هايي براي يك كارگر تنها امكان دارد به تن طرف است و با او بر سر دستمزد دعوا دارد. ولي آيا

ازدياد است. دهقانان در حال خانه خرابي هستند و از ده به  تعداد افراد كارگر رو به  مبارزه كند؟

ها در حال بكار انداختن ماشين  ميكنند. ملاكين و صاحبان كارخانه ها فرار سوي شهر و كارخانه

فزوني بيكار و در كارگران را از شغلهايشان محروم ميسازد. در شهرها تعداد روزا آلاتي هستند كه

 بيش از پيش گدا پيدا ميشود. براي كارگر ديگر دارد غير ممكن ميشود كه به تنهايي با دهات

رضايت  كارفرما مبارزه كند. اگر كارگر تقاضاي دستمزد مناسبي بكند و يا به كم كردن دستمزدها

زيادي مردم  تعداد ندهد، كارفرما به او خواهد گفت: بيرون! و اضافه خواهد كرد كه دم دروازه

  .گرسنه وجود دارند كه با خوشحالي حاضرند با دستمزد كم كار كنند

وجود  وقتي مردم تا حدي بيچاره شده باشند كه هميشه تعداد زيادي بيكار در شهرها و دهات

خرده مالكين  ها ثروتهاي كلان روي هم انبار ميكنند و داشته باشد و جائي كه صاحبان كارخانه

كه كارگر را بكلي  دار ممكن ميشود يونرها از ميدان بدر ميشوند، آنوقت براي سرمايهتوسط ميل

وار بكشد. مثلا اگر نگاهي  برده خرد كند، از او و زن و فرزندانش هم همچنين، تا حد مرگ كار

اند و نميتوانند در  قانون از خودشان نشده به مشاغلي كه در آنها كارگران موفق به جلب حمايت

بيفكنيم، مدت كار روزانه خارج از حد و حساب طولاني  داران مقاومت نشان دهند سرمايه مقابل

ساله را خواهيم  6يا  5ميزند، ملاحظه خواهيم كرد. كودكان  ساعت 17-19را، كه گاهي سر از 

از حد طاقتشان است. يك نسل از كارگران دائما گرسنه را خواهيم  ديد كه فشار كارشان بيشتر

داران كار  گرسنگي ميميرند. مثلا كارگراني كه در خانه خودشان براي سرمايه تدريج ازديد كه ب

 بعلاوه هر كارگري ميتواند تعداد زيادي از اين مثالها بخاطر بياورد! حتي در رژيمهاي .ميكنند
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 داري و فئودالي هم هيچگاه ستم كشيدگي زحمتكشان به دهشتناكي ستم كشيدگي كارگران برده

قوانيني كه  داري، وقتي كه آنها نتوانند مقاومت نشان دهند و يا از حمايت اي سرمايهدر رژيمه

  .اعمال دلبخواهي كارفرمايان را محدود كند برخوردار شوند، نبوده است

يك  مقدار شدن خودشان تا چنين حدودي جلوگيري كنند بنابراين كارگران براي اينكه از بي

مقابل  . از آنجا كه ميبينند كه هر كدامشان به تنهايي درمبارزه مأيوسانه را شروع ميكنند

طغيان دسته  داري بي قدرت است و ستم سرمايه تهديد به نابود كردنشان ميكند، شروع به سرمايه

ابتدا كارگران غالبا  جمعي در مقابل كارفرمايان ميكنند. اعتصابات كارگري شروع ميشوند. در

آگاهي ندارند. تنها ماشينها را خرد  اعمال خودشان اهداف نميدانند كه چه ميخواهند، چون به

ها نشان  ميخواهند خشم خود را به صاحب كارخانه ها را خراب ميكنند. فقط ميكنند و يا كارخانه

ميكنند تا بتوانند از يك وضعيت غير قابل تحمل خارج  بدهند؛ نيروي دسته جمعي خود را امتحان

موقعيتشان اينقدر نوميدانه است و براي چه بايد تلاش كنند. در  بشوند؛ بدون اينكه بفهمند چرا

داران  كارگران در اول شكل طغيانهاي منفرد بخود گرفت. پليس و كارخانه تمام كشورها خشم

ميگويند. در تمام كشورها اين طغيانهاي منفرد از يك طرف به  "شورش" روسيه به آنها

يگر به مبارزه همه جانبه طبقه كارگر براي آزادي بيش صلح آميز و از طرف د اعتصابهاي كم و

  .شده خودش منجر

  اهميت اعتصابها (يا وقفه در كار) براي مبارزه طبقه كارگر چيست؟



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com ١۵

مزد كارگران  .براي اينكه به اين جواب بدهيم بايد اول تصوير كاملتري از اعتصاب داشته باشيم

اگر تحت شرايطي  ارفرما تعيين ميشود وهمانطور كه ديديم، توسط قراردادي بين كارگر و ك

خواستهايشان بطور دسته  كارگر منفرد كاملا بي قدرت باشد، واضح است كه كارگران بايد براي

پايين بياورد و يا براي بدست  جمعي مبارزه كنند و براي جلوگيري از اين كه كارفرما مزدها را

واقعيت است كه در هر كشور  ينآوردن مزد بيشتر مجبورند اعتصابهايي سازمان دهند. ا

كشورهاي اروپايي و آمريكايي،  داري اعتصابات كارگري وجود دارند. همه جا، در تمام سرمايه

فقط به صورت دسته جمعي ميتوانند  كارگران وقتي متحد نيستند خود را زبون احساس ميكنند و

تهديد به اعتصاب، با تكامل كردن و يا با  در مقابل كارفرما مقاومت نشان دهند. يا با اعتصاب

داران توسط  خلع يد افزون شونده خرده سرمايه اي بزرگ، و داري و باز شدن كارخانه سرمايه

دسته جمعي كارگران بيشتر و بيشتر ميشود، چرا كه  داران بزرگ، احتياج به مقاومت سرمايه

با نازلترين قيمت توليد داران كه سعي ميكنند اجناس خود را  سرمايه بيكاري زياد ميشود، رقابت

كه به اين منظور ميبايد به كارگران هر چه كمتر دستمزد بدهند) و نوسانات ) كنند، بيشتر ميشود

 داران تر ميشوند. وقتي كه صنعت شكوفان است، كارخانه تر و بحرانها ملتهب محسوس صنعتي

پيش  افتند. ولي باسودهاي كلاني ميبرند ولي اصلا به فكر شريك كردن كارگران در سود نمي

لزوم  آمدن بحران سعي مكنند كه ضررها را به گردن كارگران بياندازند. در جوامع اروپايي

كشورها  داري تا حدي توسط هر كسي شناخته شده كه قوانين اين اعتصابات در جامعه سرمايه

صابات هنوز اعت تشكيل اعتصابات را منع نميكنند. فقط در روسيه است كه قوانين وحشيانه بر ضد

  .اعمال ميشوند
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طبقه  اند از آغاز مبارزه داري در هر صورت اعتصابات كه ناشي از خود طبيعت جامعه سرمايه

منفرد و بي چيز  داران با كارگران كارگر بر ضد اين نظام جامعه خبر ميدهند. روبرو بودن سرمايه

اوضاع تغيير ميكند.  د شونديعني بردگي مطلق كارگران. ولي وقتي كارگران بي چيز با هم متح

كارگراني را پيدا كند كه حاضر باشند  دار نميخورد مگر او بتواند هيچ ثروتي در دنيا به درد سرمايه

دارست صرف كنند و ثروت  متعلق به سرمايه نيروي كار خودر را بر روي وسائل و موادي كه

داران معامله كنند، بسان  دي با سرمايهناچارند بطور انفرا اي توليد كنند. تا وقتي كه كارگران تازه

ماند كه مجبورند براي بدست آوردن يك قرص نان مداوم به ديگران  بردگان واقعي باقي خواهند

 اي باقي بمانند. ولي وقتي كارگران بايد تا ابد خدمتكاران كرايه شده زبان بسته منفعت برسانند، كه

نشوند،  و حاضر به تسليم شدن در برابر خرپولهاتقاضاهاي خود را بصورت دسته جمعي بيان كنند 

كه زحمت آنها  بردگي آنها بسر ميĤيد، تبديل به انسان ميشوند، شروع ميكنند به درخواست اين

را كه زحمت ميكشند  كردن چند تن پرور باشد، بلكه بايد آنهايي نبايد فقط در خدمت ثروتمند

پيش كشيدن تقاضاي آقا  ند. كارگران شروع بههم قادر سازد كه مثل انسانهاي واقعي زندگي كن

داران و ملاكين براي آنها در  سرمايه شدن ميكنند. تقاضاي اين كه زندگي آنها بايد نه آنطور كه

داران را  باشد. بنابراين اعتصاب هميشه سرمايه اند بلكه آنطور كه خودشان ميخواهند نظر گرفته

ز بين رفتن سروري آنهاست. يك سرود كارگري ا مملو از ترس ميكند. چونكه اعتصاب شروع

تمام چرخها از گردش باز ميايستند، اگر بازوان " :آلماني در مورد طبقه كارگر چنين ميگويد

ها، زمينهاي ملاكين، ماشينها،  واقعيت هم همينطور است؛ كارخانه . و"نيرومند شما آن را اراده كند

ماشيني كه مواد  -يك ماشين عظيم هستند  همه مانند چرخهايي در خطوط راه آهن و غيره
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 ميكند، عمل ميĤورد، و تحويل مقاصدشان ميدهد. تمام اين ماشينها توسط مختلفي را استخراج

 كار ميكنند. كارگري كه زمين را شخم ميزند، سنگهاي معدن را استخراج ميكند، كالا كارگر

  .توليد ميكند، خانه و كارگاه و راه آهن ميسازد

اعتصابي بياد  رگران از كار كردن امتناع ميكنند خطر باز ايستادن تمام ماشين ميرود. هروقتي كا

كارگران كه دارند حقوق خود را  - دار مياندازد كه كارگران و نه آنها آقايان واقعي هستند سرمايه

كند هر اعتصاب به كارگران يادآوري مي .با صداي هر چه بلندتر اعلام ميدارند و مطالبه ميكنند

نيستند. ببينيد اعتصابات هم بر خود اعتصاب كنندگان و  كه موقعيتشان نااميدانه نيست و آنان تنها

هاي همان رشته صنعتي  مجاور در حول و حوش و يا كارخانه هاي هم بر روي كارگران كارخانه

ند، با اوقات معمولي و صلح آميز كارگر بدون غر و لند كارش را ميك چه تأثير شگرفي دارد. در

نميكند، در مورد شرايط خودش هم بحثي ندارد. در موقع اعتصاب او  كارفرما جر و بحث

ها را به كارفرما خاطر نشان  صداي بلند اعلام ميكند، تمام سوء استفاده خواستهاي خود را با

حقوق خودش ميشود، او ديگر فكر فكر خود و مزد خودش نيست بلكه در فكر  ميسازد، مدعي

اند و بدون ترس از هيچ محروميتي،  است كه همراه او با او ابزار را زمين گذاشته ارانشتمام همك

 اند. هر اعتصاب مترادف با محروميتهاي زيادي براي توده خاطر آرمان كارگران بپا خاسته براي

 زحمتكش است، محروميتهاي وحشتناكي كه فقط با بدبختي هاي دوران جنگ قابل مقايسه هستند

محل  هاي گرسنه از دست دادن دستمزد، غالبا توقيف و اخراج از شهري كه خانه و هخانواد -

ميكنند تا با  كارشان است. عليرغم تمام اين رنجها، كارگران به آنهايي كه همكاران خود را ترك

رنجهايي كه با اعتصاب همراه  كارفرمايان قرارداد ببندند با ديده حقارت مينگرند. عليرغم تمام اين
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اند شهامت  رفقايشان در مبارزه درگير شده هاي مجاور از مشاهده اين كه ت، كارگران كارخانهاس

كردن پشت يك بورژوا اينقدر تاب ميĤورند قادر  مرداني كه براي خم"اي پيدا ميكنند.  تازه

. اين گفته يكي از آموزگاران بزرگ "در هم بشكنند خواهند بود كه قدرت تمام بورژوازي را

  .كارگران انگليس است يسم، انگلس، در مورد اعتصاباتسوسيال

كارخانه  غالبا كافي است كه يك كارخانه اعتصاب كند تا اينكه اعتصاب فورا در تعداد زيادي

كارگراني را كه ميبينند  شروع شود. چقدر اعتصابها بر روحيه كارگران تأثير ميگذارد و چطور آن

اند،  كه شده با ثروتمندان برابر شده فعلا اگر براي مدتي همرفقايشان چگونه ديگر برده نيستند و 

بشدت به فكر كارگران مياندازد. انديشه مبارزه  متأثر ميسازد! هر اعتصابي انديشه سوسياليسم را

سرمايه. غالبا اتفاق افتاده است كه كارگران يك كارخانه و  تمام طبقه كارگر براي آزادي از ستم

شهر قبل از وقوع يك اعتصاب بزرگ تقريبا هيچ چيزي راجع به  ا يكيا يك بخش از صنعت و ي

حتي به ندرت راجع به آن فكر كرده بودند، ولي بعد از اعتصاب گروهها  سوسياليسم نميدانستند و

 مطالعه خيلي در ميان آنها مرسوم شده و تعداد بيشتر و بيشتري از كارگران به هاي و دسته

قدرت  اب به كارگران ميĤموزد كه بفهمند كه قدرت كارفرمايان واند. اعتص سوسياليسم گرويده

يا كارگران  كارگران در چه نهفته است. به آنها ميĤموزد كه فقط راجع به كارفرمايان خودشان و

تمام طبقه كارگر را در  دار و همكار خودشان فكر نكنند بلكه تمام كارفرمايان، تمام طبقه سرمايه

نسل از كارگران ميليونها انباشت  دار كه از ثمره زحمت چندين ك كارخانهنظر بگيرند. وقتي كه ي

امتناع ميكند و يا حتي كوشش ميكند كه  كرده است از اضافه كردن يك مبلغ جزئي به دستمزدها

كارگران مقاومت نشان دهند هزاران خانواده  مزدها را به سطح باز هم كمتري تنزل دهد و اگر
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دار در كل دشمن طبقه كارگر  ميشود كه طبقه سرمايه ، بر كارگران روشنگرسنه را بيرون ميريزد

  .خوشدان و عمل متحدشان حساب كنند است و كارگران تنها ميتوانند روي

خيرخواه نشان دهند و  داران حداكثر سعي خود را ميكنند كه خود را غالبا اتفاق ميافتد كه كارخانه

خرده رشوه دادن پنهان كنند.  هاي دروغين و را با وعده كشي خود كارگران را فريب دهند و بهره

در لباس ميش است اين فريب را با  آنها گرگي "خيرخواه"اعتصاب همواره با نشان دادن اين كه 

  .يك ضربت نابود ميكند

و قوانين نيز  داران بلكه به ماهيت دولت بعلاوه، اعتصاب چشم كارگران را نه فقط به ماهيت سرمايه

نشان دهند، مأمورين دولت  داران سعي مكنند كه خود را خيرخواه كند. همانطور كه كارخانهباز مي

كه تزار و دولت تزاري، همانطوري  و نوكران آنها هم سعي ميكنند كه به كارگران اطمينان دهند

 كارفرمايان هستند كه كارگران، كارگر درباره قوانين كه عدالت اقتضا ميكند، همانقدر كه در فكر

هم تماس ندارد، بخصوص با آنهايي كه پستهاي بالاتري دارند،  چيزي نميداند، با مأمورين دولت

را باور ميكنند. بعد اعتصاب پيش ميĤيد. دادستان كل، بازرس كارخانه،  در نتيجه اغلب همه آنها

 را نيروهاي ارتش در جلوي كارخانه ظاهر ميشوند. كارگران درمييابند كه قانون پليس و غالبا

پايين آوردن  اند؛ كارفرمايان قانونا مجازند كه گرد هم جمع شوند و علنا در مورد راههاي شكسته

مجرم  دستمزدهاي كارگران بحث كنند. ولي كارگران اگر به يك موافقت مشترك برسند

كه كارگران  هايشان بيرون انداخته ميشوند، پليس دكانهايي را محسوب ميشوند! كارگران از خانه

صلح آميز است كوشش  توانند از آنها جنس نسيه بخرند ميبندند حتي وقتي رفتار كارگران كاملامي
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سربازان دستور داده  به عمل آورده ميشود كه سربازان را ضد كارگران تحريك كند. حتي به

تيراندازي از پشت به كارگران در حال  ميشود كه به كارگران شليك كنند و همان وقتي كه آنها با

مراتب قدرداني خود را به نيروهاي انتظامي  ار، كارگران بدون اسلحه را ميكُشند، خود تزارفر

نظامي كه كارگران در حال اعتصاب در ياروسلاو در  ميفرستد (به همين ترتيب تزار از نيروهاي

كم بر هر كارگري روشن ميشود كه دولت تزاري بدترين  كشته بودند تشكر كرد). كم 1895سال 

داران دفاع ميكند و دست و پاي كارگران را ميبندد. كارگران  سرمايه آنهاست. چرا كه ازدشمن 

اند، كه مأمورين  داران ساخته شده فهميدن اين كه قوانين فقط براي منافع سرمايه شروع ميكنند به

 از اين منافع حفاظت ميكنند، كه دهان توده كارگر را بسته و به او اجازه نميدهند كه دولت

 حتياجات خود را اعلام كند، كه طبقه كارگر بايد براي خودش حق اعتصاب كردن، حق چاپا

 روزنامه كارگري، حق شركت در مجمع ملي را كه قوانين را تصويب ميكند و بر اجراي آنها

 نظارت ميكند، بدست بياورد. دولت تخودش بخوبي ميداند كه اعتصاب چشم كارگران را باز

دفاع  ل اين چنين از اعتصاب ميترسند و براي اينكه اعتصاب هر چه زودترميكند و به همين دلي

بدناميش در  شود متوسل به هر كاري ميشوند. بي دليل نبود كه يكي از وزراي داخله آلمان كه

نمايندگان دولت اظهار  پيگرد مستمر سوسياليستها و كارگران آگاه شهرت يافته بود در مقابل

اعتصابي اين مطلب را كه دولت  . هر"اژدهاي انقلاب خوابيده است در پشت هر اعتصاب"داشت 

عليه دولت و براي حقوق مردم آماده كند  دشمن آنهاست و طبقه كارگر بايد خود را براي مبارزه

بنابراين اعتصابها به كارگران ميĤموزد كه با هم متحد  .در كارگران تقويت ميكند و تكامل ميدهد

داران مبارزه كنند.  آنها فقط وقتي متحد باشند ميتوانند بر عليه سرمايه دهد كهشوند، به آنها نشان مي
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داران و بر عليه حكومت پليسي استبدادي  كارگران ميĤموزد كه بر عليه تمام كارخانه اعتصاب به

در  مينامند. مكتبي كه "مكتب جنگ"كنند. به اين دليل است كه سوسياليستها ها اعتصاب را  فكر

زحمت  ان ياد ميگيرند كه با دشمنانشان براي آزادي تمام مردم، تمام آنهايي كهآن كارگر

  .ميكشند، از زير يوغ مأمورين دولت و سرمايه جنگ كنند

از  خود جنگ نيست. وقتي كه اعتصاب در ميان كارگران شايع است، برخي "مكتب جنگ"ليكن 

را فقط به  طبقه كارگر ميتواند خود كارگران (از جمله برخي از سوسياليستها) گمان ميبرند كه

تنها طبقه  اعتصابها، صندوق اعتصاب، و يا مجامع اعتصاب محدود كند. كه فقط با اعتصاب

كند. وقتي  كارگر ميتواند بهبود قابل توجهي در شرايط زندگي حاصل و حتي آزاديش را كسب

اعتصابهاي كوچك  يكه كارگران ميبينند كه چه قدرتي در اعتصاب طبقه كارگر متحد و حت

عمومي در سراسر  وجود دارد بعضي ها فكر ميكنند كه كافي است كه طبقه كارگر يك اعتصاب

داران و دولت بگيرند. اين  سرمايه كشور تشكيل دهد تا اينكه كارگران هر چه را كه ميخواهند از

بود و  كارگر در مراحل اوليه آن عقيده در كشورهاي ديگر هم در دوراني كه جنبش طبقه

اعتصابها يكي  .اين عقيده اشتباه محض است .كارگران هنوز خيلي بي تجربه بودند ابراز شده بود

در مبارزه براي آزادي خودشان استفاده ميكنند. ولي تنها راه  از راههايي هستند كه كارگران از آن

رشد و موفقيتهاي  نظر خود را به راههاي ديگر مبارزه نيز معطوف نكنند، آن نيست و اگر كارگران

كند خواهند كرد. درست است كه اگر اعتصابها بخواهند موفقيت آميز باشند  طبقه كارگر را

براي تأمين كارگران در طول اعتصاب لازم است. اين صندوقهاي كارگري  صندوق اعتصاب

 هاي مختلف صنعت و يا در يك كارخانه) در تمام كشورها كارگران در شعبه (معمولا صندوقهاي
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اينجا در روسيه، اين كار بخصوص اشكال دارد چون كه پليس رد آن را برميدارد،  برقرارند، ولي

 ضبط ميكند، كارگران را توقيف ميكند. البته كارگران ميتوانند از پليس پنهان كنند، و پولها را

ه آنها را ك طبيعتا اينگونه صندوقها خيلي با ارزش هستند و ما نميخواهيم به كارگران نصيحت كنيم

قانوني ممنوع است  تدارك نبينند، ولي نبايد تصور شود كه صندوق اعتصاب تا وقتي كه از لحاظ

چنين تشكلاتي ناچيز  ميتواند تعداد زيادي اعانه دهنده بخود جلب كند و تا وقتي كه عضويت

هاي  هكشورهايي كه اتحادي است صندوق اعتصابات خيلي مفيد واقع نخواهد شد. بعلاوه، حتي در

طبقه كارگر هنوز نميتواند مبارزه  كارگري علنا وجود دارند و مبالغ كلاني در اختيارشان است،

كولگي در اوضاع صنعت پيدا شود  خود را به اعتصاب محدود كند. فقط لازم است يك كج و

يجاد داران، حتي بطور عمدي، ا اينكه كارخانه (بحران مانند آنچه دارد در روسيه نزديك ميشود) تا

مدتي كار را تعطيل كنند. و وجوه صندوق كارگران  اعتصاب كنند چون به نفع آنهاست كه براي

كارگران تحت هيچ شرايطي نميتوانند خود را به عمليات  را به آخر صندوق برسانند. بنابراين

اشند محدود كنند. دوما اعتصابها فقط وقتي ميتوانند موفقيت آميز ب اعتصابي و اجتماعات اعتصابي

وقت مناسب براي اعتصاب كردن را انتخاب كنند، وقتي كه ميدانند چگونه  كه كارگران بتوانند

مطرح كنند، و وقتي كه با سوسياليستها تماس دارند و ميتوانند توسط آنها  تقاضاهاي خود را

جزوات به دست بياورند. هنوز تعداد چنين كارگران در روسيه خيلي كم است و هر  اعلاميه و

 هاي براي زياد كردن تعداد چنين كارگراني، براي شناساندن آرمان طبقه كارگر به توده وششيك

اين  .كارگر و آشنا كردن آنان با سوسياليسم و مبارزه طبقه كارگر بايد به عمل آورده شود

تشكيل دادن حزب  اي است كه سوسياليستها و كارگران آگاه بايد انجام آن را مشتركا و با وظيفه
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همانطور كه ديديم به  سياليستي طبقه كارگر به اين منظور به عهده بگيرند. سوما اعتصابهاسو

مردم بطور كل، برعليه  اند كه براي حقوق كارگران و حقوق كارگران تمام كشورها آموخته

طبقه كارگر ميتواند اين  دولت مبارزه كنند. همانطور كه گفتيم فقط يك حزب سوسياليستي

كارگر انجام دهد. در فرصت  شايع كردن مفاهيم صحيحي از دولت و آرمان طبقهمبارزه را با 

رهبري ميشوند و چگونه كارگران  ديگري اختصاصا راجع به اين كه چگونه اعتصابها در روسيه

فقط لازم است اشاره كنيم كه اعتصابها،  آگاه بايد از آن استفاده كنند بحث خواهيم كرد. اينجا

خود جنگ و اعتصابها فقط يك وسيله مبارزه  هستند و نه "يك مكتب جنگ"همانطور كه گفتيم 

كارگران بايد از اعتصابهاي تك افتاده فراتر رفته،  .و فقط يك جنبه جنبش طبقه كارگر هستند

اي براي تمام كساني كه زحمت  دارند ميروند، و به مبارزه همانطور كه عملا در تمام كشورها

تمام كارگران آگاه سوسياليست شوند، يعني وقتي كه آنها براي اين  هميكشند بپيوندند. وقتي ك

هنگامي كه آنها در سراسر كشور براي انتشار سوسياليسم در ميان كارگران و  آزادي مبارزه كنند،

روشهاي مبارزه عليه دشمنان متحد شوند، وقتي كه آنها يك حزب سوسياليستي  آموختن تمام

زادي كل مردم از ستم دولت و آزادي تمام كارگران از زير يوغ كنند كه براي آ كارگري بنا

 فقط آنوقت طبقه كارگر جزء اساسي از آن جنبش عظيم كارگري تمام -مبارزه ميكند  سرمايه

 كشورها، كه تمام كارگران را متحد ميكند و پرچم سرخ كه بر آن اين كلمات نوشته شده را

  "ها متحد شويدكارگران تمام كشور"ميافرازد خواهد شد: 

 

 


