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  پيشگفتار -1

ين نكته شدم كه سالي كه در دوره كارشناسي مشغول به تحصيل بودم، متوجه ا 4در طي 

صرفاً مشغول به مطالعه ) كارشناسي(دانشجويان رشته متالوژي صنعتي در طي اين دوره 

در زمينه تخصصي خود هستند و از پرداختن به اصول اقتصادي كه يكي از مهمترين 

بنابراين تصميم گرفتم كه پايان نامه . باشد غافلند هاي فني و مهندسي مي ملزومات رشته

د را در مورد نقطه تلاقي علم فلزات و علم اقتصاد يعني بورس فلزات كارشناسي خو

  . انتخاب كنم

پس از اين انتخاب و در زمان جمع آوري مطالب متوجه كمبود شديد مراجع و اطلاع رساني بسيار محـدود و ضـعيف   

زاران بورس فلزات تهران، اي كه آقاي شهبازي مدير اطلاع رساني و روابط عمومي سازمان كارگ در اين زمينه شدم نكته

  . آن را به گردن جوان بودن اين بورس انداختند

آوري شـده از طريـق سـايتهاي مختلـف      در اين راستا بيشترين مطالب جمـع . ماه به طول انجاميد 6اين پروژه مجموعاً 

اصر و همكـاران ايشـان   شهبازي و آقاي ن …دفعه به بورس تهران مراجعه و با آقايان نعمت ا 11مجموعاً . اينترنتي بود

  .ملاقاتهاي متفاوت انجام شد

  دانم از دكتر محمد تلافي نوغاني، استاد راهنما بجهت زحمات فـراوان و راهنماييهـاي ارزشمندشـان،    در پايان لازم مي

  .آقاي جلال فتوحي اردكاني، قائم مقام روزنامه اقتصادي آسيا بجهت همكاريهاي بيدريغشان و آقاي ناصر تشكر كنم
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  مقدمه -1

موجبات بروز مشكلات عديده در  در سالهاي گذشته، فقدان بورس فلزات در ايران

معاملات انجام يافته در اين بخش و در نتيجه بي ثباتي و ناپايداري بازار مربوطه را فراهم 

 :آورده بود كه مهمترين مشكلات را مي توان به صورت زير خلاصه نمود

ر فلزات ناشي از ارتباط نامشخص و نامناسب ميان عرضه نوسانات كاذب ومخل بازا -1 

 و تقاضا

فقدان يك سيستم اجرايي و ناظر بر حسن انجام تعهدات طرفين معامله، بخصوص  -2

 .واحدهاي توليدي مي باشند "تعهدات مربوط به فروشندگان كه عمدتا

 و نياز بازارفاف بر پايه تعادل ميان عرضه و تقاضا شنبود يك نظام قيمت گذاري  -3 

فقدان يك سيستم جمع آوري، پردازش و تحليل اطلاعات و آمار توليد، واردات و  -4

 صادرات و مصرف در جهت اطلاع رساني به بازار و تصميم گيري مطلوب

 عدم هماهنگي ميان بخشهاي توليدي و بازرگاني در قسمت واردات و بازار مصرف -5

  ز نوسانات آتي قيمت فلزاتعدم امكان مديريت ريسك و محافظت ا -6

ارتباط تنگاتنگ ميان عرضه و تقاضا و تأثير بسزاي آن بر اقتصاد توليد ومصرف،         

 .اهميت و لزوم تشكيل يك نظام قانونمند و حاكم بر اين ارتباط را مشخص ساخته است

ان عامل اين نظام قانونمند با تعريف و ايجاد شرايط حسن ارتباط ميان فروشنده بعنو     

عرضه وخريدار بعنوان عامل تقاضا و نظارت مستقيم بر آن ، از طريق مكانيزمهاي قانوني 

و اجرائي مناسب و نيز با ايجاد يك سيستم اطلاع رساني، پردازش و تحليل اطلاعات 
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بازار در جهت آگاه سازي فروشنده و خريدار از پيشينه و آينده معاملات مختلف، باعث 

حسن انجام تعهدات طرفين . گردد ن نوسانات كاذب و مخل بازارميبه حداقل رسانيد

معامله و در نتيجه حفظ منافع فروشنده و خريداردركلان باعث سلامت سيستم توليد، 

 .توزيع، اقتصاد توليد، بازرگاني و مصرف خواهد شد
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  سابقه -2

ستيابي به طي چند دهه گذشته، در جهان بورسهاي مختلف كالا و فلزات با هدف د     

اين نظام قانونمند تأسيس شده و پس از طي دوران تجربه و تكميل ساختار اجرائي خود، 

 بطور موفق مشغول به كار ميباشند

 :از جمله بورسهاي فلز و كالاي فعال در جهان مي توان به موارد ذيل اشاره نمود

 .انگلستان –بورس فلزات لندن  -1

 امريكا –بورس كالاي شيكاگو  -2

 .امريكا –بورس كالاي نيويورك  -3

 .آمريكا –بورس كالاي امريكاي مركزي  -4

 .چين  -بورس كالاي پكن  -5

 .مجارستان –بورس كالاي بوداپست  -6

 .هندوستان –بورس فلزات هند  -7

 .آمريكا –بورس فلزات كليولند  -8

ه مطالعه و مهمترين اين بورسها بورس فلزات لندن و بورس كالاي شيكاگو مي باشند ك 

بررسي ساختار آنها، بيانگر سير تكاملي موفق در تعريف و ايجاد اجزاي تشكيل دهنده 

اين بازارها در قسمتهاي مختلف سياستگذاري و نظارت، مالكيت، مديريت، اجرا و 

 . ابزارهاي معاملاتي مي باشد
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ران س بورس فلزات در يك دهه گذشته با توجه به اهميت فلزات در اقتصاد اييتاس

مطرح بوده است و هرازچندگاهي از سوي شخصيتهاي مختلف در محافل اقتصادي 

 .مطرح و پس از مدتي به فراموشي سپرده مي شد

آن بر توسعه بازار سرمايه  95و  94در قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي كشور در ماده 

 .ايران واز جمله تاسيس بورس كالا در كشور تاكيد شد

كه يكي از مهمترين كالاها در اقتصاد ايران فلزات هستند، با پي گيريهاي با توجه به اين

اين قانون ، وزارت معادن و  35تبصره  "ي"در بند  1379دولت و مجلس در قانون سال 

فلزات مكلف شد تا در راستاي اجراي قانون برنامه پنج ساله سوم توسعه نسبت به 

 .لزي  در بورس عرضه شودتاسيس بورس فلزات اقدام كند تا كالاهاي ف

از اين زمان تلاشهاي  وزارت معادن و فلزات و پس از آن وزارت صنايع و معادن با 

 . همكاري شوراي عالي بورس براي راه اندازي  بورس فلزات آغاز شد

به دليل نبود متولي ابهاماتي در مورد راه اندازي بورس فلزات وجود داشت كه درپايان 

كارگزار به عنوان موسسين بورس  11براساس آزمون كتبي صلاحيت  1381آبان ماه سال 

 .فلزات تهران توسط شوراي بورس تاييد شد

به دنبال انتخاب كارگزاران روند راه اندازي بورس از شتاب بيشتري برخوردار شد كه 

پس از مطالعات گسترده كارشناسي توسط صاحب نظران بازار سرمايه و فلزات ، پيش 

مه بورس فلزات تهران آماده و با تاييد كارگزاران براي تصويب به شوراي نويس اساسنا

 . تصويب و براي اجرا ابلاغ شد 1381بورس تقديم شد كه در پايان سال 
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اين كارگزاران در اولين اقدام با برگزاري نشست هاي كارشناسي، اساسنامه و آيين نامه 

پس از ثبت سازمان . رساندند هاي اجرايي بورس را تهيه و به تأييد شوراي بورس

كارگزاران بورس فلزات تهران در اداره ثبت شركتها، در اولين جلسه مجمع عمومي آن 

كه با حضور يازده كارگزار مؤسس برگزار شد، هفت نفر از كارگزاران به عنوان اعضاي 

و هيئت مديره انتخاب شدند و آنها نيز طبق اساسنامه، رئيس و نايب رئيس هيأت مديره 

 .دبيركل بورس را انتخاب كردند

به بورس و تهيه نرم افزار معاملاتي توسط  هپس از تجهيز ساختمان اختصاص داده شد

 1382يك گروه از كارشناسان داخلي و آموزش كارگزاران، در تاريخ سوم شهريور ماه 

معاملات در بورس به صورت مقدماتي و آزمايشي آغاز گرديد و سرانجام در تاريخ 

با حضور آقايان جهانگيري وزير صنايع و معادن ، مظاهري وزير امور اقتصادي  25/6/82

و دارايي، شريعتمداري وزير بازرگاني و دكتر شيباني رئيس كل بانك مركزي جمهوري 

اسلامي ايران و جمع كثيري از معاونين وزارتخانه هاي مذكور، مديران ارشد واحدهاي 

و فعالان اين بازار، بورس فلزات تهران به طور رسمي توليدي فولاد، مس و آلومينيوم 

آغاز به كار نمود و اين حركت تاريخي و مهم د رجهت بهبود بازار سرمايه در كشور و 

  رشد و توسعه اقتصاد ملي به منصه ظهور رسيد
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 اهداف و اثرات بورس در بازار فلزات  - 3

ت ميتوان به موارد ذيل اشاره از مهمترين اهداف و اثرات راه اندازي بورس فلزا     

 :نمود

 .شكل و سازمان يافته جهت تسهيل دادوستد نقدي و آتي فلزاتتايجاد بازاري م) 1

سامان دهي بازار فلزات از طريق مكانيزم اجرائي ناظر بر تعهدات و منافع طرفين ) 2

 .معامله

 .ز بازاركشف قيمت كالاهاي فلزي براساس تعامل و تقابل عرضه و تقاضا و نيا) 3

 .كاهش نوسانات مخل بازار و امكان انتقال ريسك در بازار فلزات) 4

 .امكان انجام معاملات نقدي و آتي با استفاده از ابزارهاي مناسب در بازار فلزات) 5

 .فراهم سازي تسهيلات مالي براي خريد و فروش) 6

وسانات بازار تحليل آماري وضعيت بازار و ارائه خدمات مشاوره در پيش بيني ن) 7

 .فلزات بمنظور كمك به طرفين معاملات در برنامه ريزي و انجام بموقع تعهداتشان
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  اساسنامه بورس فلزات تهران -4

  كليات 4- 1

  

  تاسيس بورس  : 1ماده  

اجتماعي ، قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي  95استفساريه ماده  قانون ”بر اساس  

قـانون بودجـه     35 تبصـره  )ط(و بند   1379صوب م فرهنگي جمهوري اسلامي ايرانو 

تأسـيس  قـانون   ”و  “مجلس شوراي اسـلامي   7/9/1380مصوب  ،كل كشور 1380سال 

بورس فلزات سازماني به نام سازمان كارگزاران  “ 1345 سالبورس اوراق بهادار مصوب 

ايـن  طبـق مقـررات   ، تĤسـيس و  ناميـده مـي شـود     “سازمان”در اين اساسنامه تهران كه 

  . اساسنامه اداره مي شود

  

  نوع و مدت سازمان  : 2ماده  

انتفـاعي كـه داراي    است غير دولتي، غير تجـاري و غيـر  ي    اااااسازمان موسسه ا

  .گردد سيس ميĤاست و براي مدت نامحدود تمستقل شخصيت حقوقي 
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  تابعيت و مركز سازمان  : 3ماده 

سازمان مي تواند به پيشـنهاد  . ران استن تهآمركز اصلي  وتابعيت سازمان ايراني 

هيأت مديره و تصويب شوراي بورس در داخل و يا خارج از كشور نمايندگي دائـر و يـا   

  .منحل نمايد

  

  موضوع فعاليت سازمان  : 4ماده 

  :سازمان عبارت است ازفعاليت موضوع 

 ـبـراي تسـهيل   اوليـه و ثانويـه،   ايجاد بازار متشكل و سازمان يافته  )فال د و خري

  .فلزاتلات آتي و اختيار معام فروش ابزارهاي مالي معاملات آني،

  .سامان دهي بازار فلزات و توسعه آن )ب

  .اطلاع رساني و تحليل آماري بازار فلزات)  ج

  .بر اساس آيين نامه مربوطهتنظيم و اعلام فهرست نرخ فلزات  )د 

  .مشتريان مراقبت در حسن جريان امور و روابط بين كارگزاران و )ه 

بـا    تنظيم روابط كارگزاران با يكديگر و تسهيل مبادلـه اطلاعـات بـين آنـان،     )و 

  .توجه به لزوم حفظ اسرار مشتريان

العمل دريافتي كـارگزاران از مشـتريان در ازاي خـدماتي     نظارت بر ميزان حق )ز 

و محاسـبه  هاي لازم در مـورد روشـهاي ارزشـيابي     دهند، و توصيه كه براي آنان انجام مي

  .العمل مزبور و تجديد نظر در ميزان آن حق
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    .نظارت بر قيمت گذاري اوليه ابزارهاي مالي ارائه شده در بورس) ح 

و كسـب اطلاعـات و    ي ديگر هاي ايران و كشورها بورسساير همكاري با  )ط 

دن فراهم آوردن تسهيلاتي كه براي اعضاي سازمان يا مشتريان آنان مفيد اسـت و قـرار دا  

  .سازمان و مشتريان آنان ءآن اطلاعات و تسهيلات در دسترس اعضا

نظمي يا اختلاف بين كارگزاران بـا يكـديگر يـا بـا      تحقيق درباره هرگونه بي) ي 

هاي بورس يا فعاليت كارگزاران باشد و اقدام و اخذ تصميم  مشتريان كه مربوط به معامله

  .هاي مربوط ت قانوني و آئين نامهنظمي يا اختلاف مزبور، طبق مقررا درباره بي

در چارچوب برنامه و بودجه  براي اجراي مقاصد سازمان تسهيلاتدريافت  )ك 

  .مصوب

هـر   امتياز و مبـادرت بـه  ، غير منقول، حقوق، تحصيل هرگونه دارايي منقول) ل 

كه براي نيـل بـه موضـوع    ، صلح، ، ترهين تهاتراز قبيل خريد، فروش، اجاره،   معامله نوع

  .فعاليت سازمان، در چارچوب مقررات مربوط لازم باشد

معامله و استفاده از قسمتي از وجوه سـازمان كـه مـورد نيـاز       اري،ذگ سرمايه )م 

  .گردد تعيين مي سازمان مديره   به ترتيبي كه از طرف هيأت ،فوري نباشد

و  براي رسيدن به مقاصد مديره   هرگونه اقدام ديگري كه به تشخيص هيأت )ن 

  .لازم يا مفيد باشد اساسنامهموضوع 
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  اركان سازمان:  5ماده 

  :اركان سازمان عبارت است از

  .مجمع عمومي) الف

  .هيأت مديره) ب 

  .دبير كل) ج 

  .هيأت نظارت) د 

  عضويت 4- 2

  اعضاء سازمان  : 6ماده 

كه صلاحيتشـان مـورد تائيـد     يهاي مالي ايران موسسه از عبارتند اعضاي سازمان  

وظـايفي را كـه از     ها، اين موسسه. قرار گرفته باشد وراي بورس فلزات و بانك مركزيش

  .دهند حيث كارگزاري به عهده خواهند داشت به وسيله نمايندگان خود انجام مي

مشخصات و شرايط موسسات و نمايندگان آنها مطابق آئين نامه اي خواهـد بـود   

  شوراي بورس فلزات خواهد رسيد كه به تصويب 
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  نحوه پذيرش كارگزاران و نمايندگان آنها:  7ماده 

  :تقاضاي عضويت -1-7

فلـزات و يـا    و تاييد شـوراي بـورس   مديره   تئپس از اعلام نياز هي  -1-1-7

هر شخص داوطلب كـارگزاري بـورس فلـزات، تقاضـاي      راسا به تصميم شوراي بورس،

مديره   ك مورد نياز كه توسط هيأتهاي تعيين شده، همراه با مدار خود را كتبا طبق نمونه

  .ميكندشود، به عنوان دبيركل سازمان كارگزاران بورس فلزات ارسال  تعيين مي 

 بورس فلـزات بـراي رسـيدگي بـه تقاضـاي داوطلبـان       ءمديره  هيأت  -2-1-7

طي  دبيركل سازمان ،پيش از آن تاريخ كاري چهارده روزحداقل . كند معين ميتاريخي را 

  .را به نحو مقتضي به اطلاع اعضاء سازمان ميرساندي نام و نشاني متقاضيان ا اطلاعيه 

تقاضـاي   ،از تـاريخ انتشـار اطلاعيـه    كاريپس از انقضاي چهارده روز  -3-1-7

اطلاعات و مدارك مربوط به آن و هرگونه اطلاعات ديگري كه دراين باره رسيده باشـد،  

مـورد رسـيدگي    مـديره    توسـط هيـأت   اسـت  اي كه تاريخ آن قبلا تعيين شده در جلسه

  .گيرد قرارمي

رسيدگي به درخواست متقاضيان كارگزاري با رعايت شـرائط مقـرر در    -4-1-7

-5آئين نامه هاي مربوطه و تقاضاي نمايندگان كارگزاران با رعايت شرائط مندرج در بند 

ن نظـري و  رد يا قبول درخواستها بـا در نظـر گـرفتن نتيجـه آزمـو     . صورت ميگيرد 7 -1

حرفه اي نمايندگان كارگزاران انجام خواهد شد و آزمون نظـري و حرفـه اي بـر اسـاس     

  .آئين نامه اي كه به تصويب شوراي بورس فلزات ميرسد انجام ميگردد
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شرايط لازم براي اعضاي هيات مديره موسسـه متقاضـي كـارگزاري در     -5-1-7

  :بورس فلزات بشرح ذيل مي باشد

  .نتابعيت ايرا) الف 

  .نداشتن پيشينه محكوميت كيفري موثر) ب 

  .و سابقه مديريت داشتن حسن شهرت) ج 

  .سال تمام 25داشتن دست كم ) د 

  .اجازه هيئت مديره بورس ) ه 

  . علاوه بر شرايط بالا، مديرعامل موسسه ميبايد حائز شرايط زير باشد

 ـ پذيرفته شدن در امتحان نظري و حرفه ) و          بـورس   امتحانـات  ين نامـه اي، طبق آي

  .فلزات

  .داشتن دست كم مدت سه سال سابقه كارآموزي نزد يك يا چند كارگزار) ز         

شرايط ساير نمايندگان موسسه كه مجوز كار و انجام معامله در بورس را دارند ، بر طبـق  

  .آئين نامه جداگانه اي تعيين ميشود كه به تصويب شوراي بورس خواهد رسيد

را تـا تعيـين هيـات مـديره و     ) ه ( شوراي بورس فلزات ميتوانـد اجـراي بنـد     - تبصره

فوق را حداكثر تا سه سال از تاريخ تشكيل بورس فلزات و نيز ) ز ( همچنين اجراي بند 

سال از تـاريخ   5قانون تاسيس بورس اوراق بهادار را براي مدت  15اجراي مقررات ماده 

  .زدتشكيل بورس فلزات به تعويق اندا
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بر اساس الويت هاي تعيين شده و سقف   ،بورس  مديره  اعضاي هيأت  -6-1-7        

. اعلام شده توسط شوراي بورس از بين حـائزين شـرايط، كـارگزاران را انتخـاب ميكنـد     

الويت هاي ياد شده بر طبق آيين نامه اي تعيين ميشود كـه بـه تصـويب شـوراي بـورس      

  .ميرسد

ديره در مورد قبول يا رد تقاضاي كارگزاري توسـط  ت مئهيمات تصمي  -7-1-7

، ي عضـويت ابـلاغ خواهـد شـد و در صـورت رد تقاضـا      اندبيركل سازمان بـه متقاضـي  

  .كندفلزات اعلام  شوراي بورساعتراض خود را به تواند ظرف يك ماه  تقاضاكننده مي

 تواند پـيش از دوازده مـاه تمـام از    متقاضي نمي. رأي شوراي بورس قطعي است

تاريخ رد قطعي تقاضاي عضويت در شوراي بورس، دوباره تقاضاي كارگزاري در بورس 

  .نمايد مطرح فلزات را

ظرف مدت حـداكثر دوازده مـاه    هر داوطلبي كه تقاضاي او پذيرفته شود، -2-7

كـار خـود را بـه    بايستي نسبت به فعال نمودن محل كار خود اقدام نموده و نشاني محـل  

تمام آگهي ها، يادداشتهاي كارگزاران و ديگر اوراق و مدارك . كند يم دبيركل سازمان تسل

نـام و نشـاني كـارگزاران را سـازمان بـورس       .شود و مكاتبات، به نشاني مزبور ارسال مي

عدم فعال كردن موسسـه ظـرف مـدت    . نگهداري ميكند و در دسترس عموم قرار ميگيرد

  .ياد شده باعث ابطال مجوز كارگزاري خواهد شد

مديره رسيده است، بايـد     هر متقاضي كه عضويت او به تصويب هيأت  -3-7 

مبلغ حق عضـويت را تمامـا پرداخـت    از تاريخ اعلام پذيرفته شدن  كاري روز 14ظرف 
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وجوهي كه به عنوان حـق   در صورت انصراف و يا ابطال مجوز و يا به هر دليلي . نمايد 

   .عضويت دريافت ميشود، قابل استرداد نيست

هر موسسه كارگزاري براي انجام معاملات از طريق كامپيوتر يا تابلو و يـا   -4-7

يا  1رتبه تالار بورس فقط مجاز است از وجود نمايندگاني استفاده كند كه شرايط نماينده 

    .را كه طي آيين نامه مربوطه تعيين شده است احراز كرده باشند 2رتبه  نماينده

م به خروج از عضـويت در سـازمان بگيـرد بايـد     موسسه اي تصميهرگاه  -5-7

مراتب را كتبا به دبير كل سازمان اطلاع دهد دبير كل موظف است موضوع خـارج شـدن   

موسسه را بلافاصله در بورس فلزات ابلاغ و مراتب را كتبا به اطلاع همه اعضاي سازمان 

  .برساند از تاريخ اين اعلان فعاليت كارگزاري عضو متوقف خواهد شد

  

  حق عضويت:  8ماده 

  .شود تعيين مي مديره   ميزان حق عضويت اعضا، توسط هيأت  -1-8

به عضوي كه از پرداخت حق عضويت در موعـد مقـرر خـودداري كنـد،       -2-8

نـام او   اگر ظرف مدت مزبور، حق عضويت خود را نپـردازد،  . شود يك ماه مهلت داده مي

است طبـق  مجاز  مديره   خواهد شد و هيأتهاي تالار بورس فلزات اعلام  در لوح آگهي

  .آيين نامه مربوطه در مورد وي تصميم گيري نمايد
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  تخلفات كارگزاري:  9ماده 

و بـر اسـاس آيـين نامـه      رسيدگي به تخلفات اعضاء توسط هيأت مديره  -1-9

  .هاي مربوطه كه به تصويب شوراي بورس فلزات رسيده است صورت خواهد گرفت

كه رعايت قوانين بـورس فلـزات،    يخلفتعضو مبا تواند  ديره ميم  هيأت  -2-9

ها، مواد اساسنامه يا مقررات ديگر را ننمايـد يـا از اجـراي تصـميمهاي      مقررات آيين نامه

اي  مديره، رفتاري بر خلاف شـئون حرفـه    سرباز زند يا به تشخيص هيأت مديره   هيأت

ع بورس فلزات يا اعضاي سازمان انجام خود داشته باشد يا عملي بر خلاف مصالح و مناف

  .مطابق آيين نامه رسيدگي به تخلفات، برخورد نمايددهد، 

بايد با اكثريت آراي دست كـم دو سـوم    متخلف،  عضودر مورد تصميم   -3-9

گـردد، بـا رأي    در جلسه رسمي كه بدين منظور تشكيل مـي  مديره   اعضاي حاضر هيأت

  .مخفي، به تصويب برسد

بايـد   مديره   رئيس هيأت عضو،  صدور راي مبني بر مجازاتصورت  در  -4-9

مجازات درنگ مراتب را كتبا به اطلاع رئيس شوراي بورس برساند و علل و موجبات  بي

  .را نيز در آن قيد نمايد وضع شده

عضو را كتبـا بـه    مجازاتي بر نمب مديره   تصميم هيأت دبيركل سازمان،   -5-9

، از واقعـي  ، حـق دارد ظـرف سـه روز از تـاريخ ابـلاغ     تخلفضو مع. دهد اطلاع مي وي

  .شوراي بورس تقاضاي تجديد نظر نمايد
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تقاضاي تجديـد نظـر نشـده باشـد، پـس از پـنج روز از        ،در صورتي كه از شورا

را  مـديره    دبيركـل سـازمان، تصـميم هيـأت      تاريخ انقضاي مهلت سه روزه تجديد نظر،

، تقاضـاي تجديـد نظـر كـرده باشـد،      متخلفاگر عضو . ايدنم روي لوح آگهيها اعلام مي

  .شورا به دبيركل سازمان استنهائي موكول به ابلاغ نظر   اعلام تصميم در اين مورد

   

  مشاركت كارگزاران:  10ماده 

توانند بـدون جلـب رضـايت قبلـي و كتبـي       هيچ يك از كارگزاران نمي  -1-10

  .ها شريك شوند ديگر در انجام معامله مديره ، با كارگزار يا كارگزاران  هيأت

كـارگزاراني كـه بــا يكـديگر شــريك شـوند، در مــورد تمـام بــدهيها و        -2-10

انـد،   هاي بورس فلزات كه در طـول مـدت مشـارك انجـام داده     تعهدهاي ناشي از معامله

  .مسئوليت تضامني دارند و مراجعه به يكي از آنان، مانع مراجعه به ديگري نخواهد بود

تواند با شخص ديگري كه عضو سازمان نيسـت، در   هيچ كارگزاري نمي  -3-10

  .عمليات كارگزاري بورس فلزات مشاركت نمايند
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  مقررات مختلف  - 4- 3

  پروانه كارگزاري:  15ماده 

مبادرت به كارگزاري بورس فلزات، منوط به صدور پروانه كـارگزاري اسـت،    -1-15    

مطـابق مقـررات آيـين نامـه هـاي مربوطـه و تصـويب         كه پس از انجام كليه تشريفات و

  .شوراي بورس، از سوي هيأت مديره ، به نام متقاضي پذيرفته شده صادر مي گردد

درصورتي پروانه كارگزاري صادر خواهد كرد كـه    مديره بورس،  هيأت  -2-15

قانون بورس را نزد بانك مركـزي جمهـوري اسـلامي     13متقاضي، تضمين مقرر در ماده 

  .اين اساسنامه را پرداخت كرده باشد )7(موضوع ماده  حق عضويتايران سپرده و 

در صورتي كه عضوي اخراج گردد يا تعهدات خود را نسبت به اعضـاي   -3-15

قانون بورس  13تواند تضمين مقرر در ماده  مديره مي  ندهد، هيأت مديگر يا سازمان انجا

ين يا وجـوهي كـه از بابـت آنهـا عايـد شـده،       را مطالبه نمايد و دستور دهد كه اين تضم

صرف پرداخت ديون و تعهدات آن عضو به اعضاي ديگر يا به سازمان شـود و مـازاد آن   

  .به خود او تأديه گردد

  امور مالي:  16ماده 

سال مالي سازمان از اول فروردين ماه هر سال تا پايان اسفند مـاه همـان     -1-16

شروع سال مالي، تاريخ تشكيل سـازمان   ،د سال اولدر مور. است) سال خورشيدي(سال 

  .باشد مي
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هيأت مديره بورس موظف است، در پايان هر سال مالي صورتهاي مالي   -2-16

سـه مـاه   عملكرد سازمان را بر اساس استانداردهاي متداول حسـابداري تهيـه و حـداقل    

تا پـس از رسـيدگي     در اختيار حسابرس قرار داده،  مجمع عمومي عادي، تشكيلپيش از  

  .همراه با گزارش حسابرس، به مجمع عمومي تقديم گردد

هر يك از اعضا، از چهارده روز پيش از برگزاري مجمع عمـومي عـادي     -3-16

  .با مراجعه به سازمان تصوير صورتهاي مالي را دريافت داردتواند  سالانه، مي

مفاصـا   اعطاي هاز سوي مجمع عمومي، به منزلصورتهاي مالي تصويب   -4-16

  .به هيأت مديره مي باشدحساب 

   

  انحلال سازمان:  17ماده 

پس از تسويه كامل بدهيها، بـه دولـت     در صورت انحلال سازمان، مازاد داراييها،

  .گيرد تعلق مي

   

  تغيير مواد اساسنامه:  18ماده 

ب بـا تصـوي   به پيشنهاد مجمع عمومي فـوق العـاده و   تغيير در مواد اين اساسنامه

  .شوراي بورس، مجاز خواهد بود
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 اركان سازمان  - 4- 4

   

  مجمع عمومي:  11ماده 

مجمع عمومي با حضور اعضاي سازمان و يـا نماينـدگان آنهـا تشـكيل       -1-11

  .العاده است شود و شامل مجمع عمومي عادي و فوق مي

العاده، به دعوت رئيس  مجمع عمومي عادي سالانه و مجمع عمومي فوق  -2-11

مديره بورس، يا در غياب او، به دعوت نايب رئيس، در محل و تاريخ معين شـده    هيأت

چهارده روز پيش از تـاريخ گشـايش ايـن    . گردد مديره بورس تشكيل مي  از طرف هيأت

به نحـو  ساعت، محل و دستور جلسه،  آگهي آن را با ذكر تاريخ،   مجامع، دبيركل سازمان،

  .رساند مقتضي به اطلاع كارگزاران مي

العاده، ممكن اسـت در هـر موقـع، بـه      مجمع عمومي عادي به طور فوق  -3-11

يا در غياب او، به دعوت نايب رئيس، يـا در صـورت    مديره بورس،   دعوت رئيس هيأت

تقاضاي كتبي يك سوم اعضاي سازمان و ظرف مدت چهـارده روز پـس از تسـليم ايـن     

آگهي تشـكيل ايـن مجمـع كـه متضـمن      . ددبه دعوت دبيركل سازمان، تشكيل گر تقاضا، 

  تاريخ، ساعت، محل و دستور جلسه است، دست كم سه روز تمام پيش از تاريخ تشكيل،

  .به نحو مقتضي به اطلاع كارگزاران مي رسدتوسط دبيركل سازمان 

در مجمع عمومي، اخذ رأي در مورد هـر پيشـنهاد، بـه طـور مخفـي يـا         -4-11

خلاصـه مـذاكرات و نتيجـه تصـميمات     . گيـرد  ، انجام ميبه تشخيص رئيس مجمع علني،
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شود و پـس از امضـاي رئـيس مجمـع،      مجمع عمومي در دفتر خلاصه مذاكرات ثبت مي

  .بودخواهد  معتبر

براي شركت در مجـامع عمـومي، از همـه اعضـا باسـتثناء اعضـا معلـق          -5-11

  .ايد دعوت به عمل مي

ه وسيله نماينده خـود، كـه بايـد از    توانند شخصا يا ب اعضاي سازمان مي  -6-11

هـيچ  . بين اعضاي سازمان انتخاب نمايند، در مجمع عمومي شركت كننـد و رأي بدهنـد  

نمايندگي به وسيله . مايندگي را قبول نمايدنتواند بيش از يك  يك از اعضاي سازمان نمي

  .گردد مي كتبي احراز وكالتنامه

سـميت خواهـد داشـت كـه     هاي مجامع عمـومي عـادي، وقتـي ر    جلسه  -7-11

  .حضور داشته باشند حداقل نصف به علاوه يك اعضا، اصالتا يا وكالتا،

مجمع عمومي جديـدي بـا   اعضاء اگر در دفعه اول، اين حد نصاب حاصل نشد، 

 رسـمي يـن مجمـع   ا. گـردد  دعوت مي كاري ظرف حداكثر چهارده روز همان تشريفات، 

صميمات مجامع عمومي عادي با اكثريـت  ت. است، ولو اينكه حدنصاب فوق حاصل نشود

  .آراي حاضران در جلسه رسمي، معتبر است

آرا، رأي طرفي قطعيت دارد كه رئيس مجمع به آن طـرف رأي   در صورت تساوي

  .داده باشد

العـاده، بـا    هاي مجمع عمومي عادي و مجمع عمومي فوق رياست جلسه  -8-11

  .خواهد بود  ايب رئيس هيأتو در غياب او، با ن  مديره بورس،  رئيس هيأت
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  : بدين قرار است اختيارات مجمع عمومي عادي،   -9-11

مديره، راجع به امور سازمان و گزارش حسابرس راجع بـه    استماع گزارش هيأت) الف 

تصـويب يـا رد   . وضع مالي سازمان و ترازنامه و اتخاذ تصميم نسبت به تصويب يا رد آن

  .استماع گزارش حسابرس به عمل آيد ترازنامه و حسابها بايد پس از

  .مديره بورس و حسابرس  اعضاي هيأت انتخاب انتخاب، عزل يا تجديد) ب 

 الزحمـه  مـديره بـورس و حـق     اعضاي هيـأت  و حق حضور تعيين پاداش) ج 

  .حسابرس

  .لازم مديره بورس براي موارد  لازم به هيأت تاعطاي اختيارا) د 

نهادي كه جزو دستور جلسه بوده و در صلاحيت مجمـع  اخذ تصميم راجع به هر پيش) ه 

  .باشدعادي عمومي 

العاده صرفا براي پيشنهاد تغيير مفاد مواد اساسـنامه   مجمع عمومي فوق  -10-11

با حضـور   العاده، هاي مجمع عمومي فوق جلسه. گردد سازمان به شوراي بورس تشكيل مي

اگر اين حد نصاب حاصل . پيدا مي كنديت رسم اصالتا يا وكالتا،   حداقل سه چهارم اعضا،

 ممكن است مجمع عمومي جديدي با همان تشريفات، ظرف حداكثر چهـارده روز   نشد،

دعوت شود، مشروط بر اينكه حداقل يـك هفتـه پـيش از تـاريخ تشـكيل مجمـع        كاري

به نحـو مقتضـي بـه اطـلاع كـارگزاران مـي       دستور جلسه قبل را دبيركل سازمان   جديد،

  .رساند
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در صـورتي رسـميت دارد كـه حـداقل نصـف        مجمع عمومي جديد، تتصميما

ممكن   اگر اين حد نصاب حاصل نشد،. اصالتا يا وكالتا، در آن حضور داشته باشند  اعضا،

مجمـع اخيـر، بـا حضـور     . است با رعايت تشريفات فوق، مجمع ديگـري دعـوت نمـود   

در هـر يـك از   . اخذ تصـميم دارد حداقل يك سوم اعضاي سازمان، اصالتا يا وكالتا، حق 

اين مجامع، در صورتي تصميمات معتبر و قابل اجراست كه به تصويب حداقل دو سـوم  

  .آراي حاضران رسيده باشد

  

  هيأت مديره:  12ماده 

اي مركب از هفت عضـو اصـلي كـه بـراي      مديره  سازمان توسط هيأت  -1-12

مزبور در موقع تاسيس سـازمان از   اعضاي. شود شوند، اداره مي مدت دو سال انتخاب مي

بـه   مسـتمرا ميان كارگزاران موسس و پس از آن، از ميان كارگزاراني كه حداقل دو سـال  

  .انتخاب خواهند شد  اند، كارگزاري اشتغال داشته

مديره بـراي بـيش از دو دوره متـوالي مجـاز       هيأت هر عضو انتخاب  – تبصره

  .نيست

گردند كـه داراي دو   ديره بورس انتخاب ميم  اعضايي به عضويت هيأت -2-12

سال سابقه كارگزاري فعال بوده و چهارده روز پـيش از تشـكيل مجمـع عمـومي عـادي،      

و دو نفر از اعضاي   داوطلبي خود را براي مديريت، كتبا به اطلاع دبيركل سازمان رسانده،

رت اسـامي  دبيركـل سـازمان، صـو   .سازمان، موافقت خود را بـا آن اعـلام نمـوده باشـند    
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تشريفات مـذكور  . نمايد نامزدشدگان را روي لوح آگهيهاي تالار بورس فلزات الصاق مي

مديره، كـه توسـط مجمـع عمـومي موسسـين انتخـاب         در مورد نخستين اعضاي هيأت

  .شود شوند، رعايت نمي مي

مديره ، حداقل يك بار در هر ماه، در مركـز سـازمان     هاي هيأت جلسه  -3-12

هـر  . شـود  ود و توسط رئيس، و در غياب او، به وسيله نايب رئيس، اداره ميش تشكيل مي

ها يا كميسـيونها بـدون    در هر يك از جلسه  ت مديره،Ĥبا اجازه هي  تواند، عضو سازمان مي

داشتن حق رأي حضور يافته، نظرات خـود را اعـلام دارد، مشـروط بـه اينكـه قـبلا ايـن        

  .ان رسانيده باشدتصميم خود را به اطلاع دبيركل سازم

و در غياب او،   مديره،  با دعوت رئيس هيأت  مديره ،  هاي هيأت جلسه  -4-12

. شـود  تشـكيل مـي   مـديره،   به وسيله نايب رئيس يا به تقاضاي دو نفر از اعضـاي هيـأت  

  .اي از مذاكرات هر جلسه را رئيس جلسه امضاخواهد كرد خلاصه

پـنج نفـر اسـت و      مـديره،   يـأت حدنصاب لازم براي رسميت جلسه ه  -5-12

اتخاذ تصميم بـا حـداقل چهـار رأي معتبـر خواهـد بـود، مگـر در مـواردي كـه در ايـن           

  .ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد اساسنامه،

بـدون عـذر موجـه، از      در صورتي كه يكي از مديران سه دفعه متـوالي،   -6-12

جور هد يا ورشكست گردد يا مخودداري نمايد يا استعفا ده  هاي هيأت حضور در جلسه

  هيـأت رئـيس  اعلام شود و يا به هر علتي از عضويت سازمان خارج گردد يا فوت شود، 

بايستي بلاتصدي بودن محل او را اعلام كند و بلافاصـله اقـدام    يا نايب رئيس آن مديره 
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العاده جهت انتخاب عضـو جـايگزين تـا پايـان      به دعوت مجمع عمومي عادي بطور فوق

  .مديره نمايد  ه تصدي هيأتدور

ها و اساسنامه مربـوط   آيين نامه، تواند با رعايت قوانين مي مديره   هيأت  -7-12

 تبه سازمان، هرگونه اقدامي را به نام سازمان به عمل آورد و هر نوع عمليـات و معـاملا  

  .را كه مربوط به موضوع سازمان باشد با اختيار تام انجام دهد

   :مديره ، به قرار زير است  وظايف خاص هيأت و تاختيارا -8-12

اداره امور سازمان، مراقبت در حسـن عملكـرد كـارگزاران، كاركنـان،       -1-8-12

هاي داخلـي و تسـليم آنهـا بـه      تهيه آيين نامه  ف سازمان،اهدااقدام براي نيل به مقاصد و 

  .شوراي بورس براي تصويب

 ــ -2-8-12 ــه درخواســتهاي متقاضــيان ك ــه رســيدگي ب ارگزاري و صــدور پروان

  .كارگزاري براي اشخاص واجد شرايط

اوليه  پذيرش فلزات و اوراق مربوط به دريافت و تسليم درخواستهاي  -3-8-12

  .پذيرش   آنها به هيأت و تسليم مشتقه و

پذيرفتـه شـده،   اوليه و مشتقه در آگهي نمودن فلزات و اوراق  نظارت  -4-8-12

  .ها در فهرست رسمي بورس فلزاتپذيرش و درج آن هيأتتوسط 

 ،رسيدگي به اقدامات و عمليات كارگزاران بـورس و بازرسـي دفـاتر     -5-8-12

  .ن در موارد لزومعمليات و معاملات آنا
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رسيدگي به شكايتهاي رسيده عليـه كـارگزاران، و در صـورت لـزوم،      -6-8-12

  .وطهدر چارچوب آئين نامه مرب اتخاد تصميمهاي انضباطي درباره آنان

اخذ جرايم از اعضاي متخلف سـازمان در مـوارد تخلـف از مقـررات      -7-8-12

  .در چارچوب آئين نامه مربوطه داخلي

لازم در مورد كسـاني كـه بـا عمليـات خـود موجبـات        ماتخاذ تصمي -8-8-12 

ختلال در معاملات بورس را فـراهم آورده و بـر خـلاف مقاصـد و اهـداف      اخسارت يا 

  .بورس اقدام نمايند

هـاي   هـا و موسسـه   اداره ،نمايندگي سازمان در برابر اشـخاص ثالـث   -9-8-12 

  .ساير سازمانها شهرداريها و ،هاي خصوصي موسسه ،دولتي

نصب و عزل كاركنان سازمان و تعيين مقررات استخدامي و اجـراي    -10-8-12

  .آن

  .تصويب بودجه سازمان -11-8-12 

  .ات اعتبارينزد بانكها و موسسافتتاح حساب به نام سازمان  -12-8-12 

اعم از اصل و سود و   دريافت مطالبات سازمان و پرداخت ديون آن، -13-8-12 

  .ديگر متفرعات

هاي رسمي سازمان، طبق ماده  انتخاب نماينده براي حضور در جلسه -14-8-12

  .قانون بورس 20
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ري تعهد، ظهرنويسي، پذيرش، پرداخـت يـا واخواسـت اوراق تجـا     -15-8-12 

  .مربوط به عمليات جاري سازمان

خريد و فروش و معاوضه اموال منقول و غير منقول سازمان و عقـد    -16-8-12

  .هر نوع قرارداد بدين منظور

اجاره محل براي سازمان و واگذاري و فسخ اجاره و تقاضاي تعديل  -17-8-12

  .اجاره بها

هاي  ندوقهاي موسسهبه امانت گذاشتن اسناد و مدارك و وجوه در ص -18-8-12

  .دولتي يا خصوصي و استرداد آنها

بــراي تــامين  تشــركتها و موسســا ،از بانكهــا تســهيلاتتحصــيل   -19-8-12

  .هاي سازمان با شرايط مقتضي هزينه

  .اقدام به ايجاد هر نوع ساختمان و تأسيسات مورد نياز سازمان  -20-8-12

انصـراف  استرداد و دفاع يا  و ي حقوقي و كيفرياقامه هرگونه دعوا  -21-8-12

و انجام صلح و سازش و اعطاي مهلت براي پرداخت مطالبات سازمان و دفـاع از   ،آنهااز 

كليه دعاوي عليه سـازمان، و ارجـاع دعـاوي بـه داوري يـا كارشناسـي و تعيـين داور و        

كارشناس و وكيل رسمي با حق توكيل به غير و جلب شخص ثالث و طرح دعاوي ثالث 

ل و تهاتر و درخواست تامين مـدعي بـه، و بطـور كلـي اسـتفاده از كليـه حقـوق        و متقاب

مكتسبه قانوني كه در قوانين و مقررات مختلف براي اشـخاص حقـوقي منظـور گرديـده     

  .است
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تشكيل دفاتر نماينـدگي و مـديريت تالارهـاي فرعـي و شـعب در        -22-8-12

  .چارچوب مصوبات شوراي بورس فلزات

  .مالي سازمان هايزارشتنظيم گ -23-8-12 

العـاده بـراي    پيشنهاد تغيير و اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق  -24-8-12

  .تسليم به شوراي بورس

   

  دبير كل:  13ماده 

مديره ، يك نفر خارج از اعضاي سازمان را بـه عنـوان دبيركـل      هيأت  -1-13

را بـه عهـده     ايي هيأتنمايد كه تصدي امور اجر سازمان براي مدت دو سال انتخاب مي

درصـورت تغييـر، دبيركـل    . تجديد انتخاب دبيركل سازمان بلامانع اسـت  .خواهد گرفت

  .دهد قبلي تا انتخاب دبيركل جديد، وظايف او را انجام مي

نمايد و فقط  انجام وظيفه مي مديره   تحت نظارت هيأت دبيركل سازمان،  -2-13

  .شود تفويض مي يبه و مديره   داراي اختياراتي است كه از طرف هيأت

توانـد هيچگونـه شـركت يـا      دبيركل سازمان در دوران تصدي خود نمي  -3-13

همچنين مجـاز نيسـت در هـيچ    . هاي مربوط به بورس فلزات داشته باشد نفعي در معامله

يك از شركتها و سازمانها و يا بنگاههاي اقتصادي و يا تجاري كه كالاي آنهـا در بـورس   

شود و يا خود در معـاملات بـورس ذينفـع هسـتند، شـاغل بـوده و يـا         مي هلفلزات معام

  .بطريقي ذينفع باشد
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ــا پيشــنهادها و     -4-13 دبيركــل ســازمان، بودجــه ســالانه ســازمان را همــراه ب

براي تصويب، به   نمايد و حداكثر تا پايان بهمن ماه هر سال، اظهارنظرهاي خود تنظيم مي

  .كند مديره بورس تسليم مي  هيأت

وظايف او را شـخص ديگـري    در صورت غيبت موقت دبيركل سازمان،   -5-13

  .دهد كند، انجام مي تعيين مي مديره   كه هيأت

هـا و   هـا، سـفته   نحوه امضاي تمام اسناد، اوراق تعهدآور، چكهـا، حوالـه    -6-13

  .كند مديره تعيين مي  ديگر اوراق بازرگاني را هيأت

  .زم با هيأت نظارت را بعمل خواهد آورددبير كل همكاري لا  -7-13

  

  هيأت نظارت:  14ماده 

مركب از يك نفر رئيس و دو نفر عضو ديگر است كه براي مدت  هيأت نظارت  -1-14

 .شـوراي بـورس منصـوب ميشـوند     دوسال توسط شوراي بورس تعيين و با حكم رئيسٍ

تعيـين جانشـين در   اعضاي هيات نظارت به صورت موظف انجام وظيفه مينماينـد و تـا   

حقوق ومزاياي رئيس و اعضاي هيـات نظـارت توسـط    . سمت مذكور باقي خواهند ماند

  .شوراي بورس تعيين و از محل بودجه دبيرخانه شوراي بورس پرداخت ميگردد

  :نظارت به شرح زير است  وظايف هيات   

 رسيدگي به فعاليت و عمليات سازمان بمنظور نظارت بـر حسـن انجـام و   ) الف 

  .صحت معاملات از نظر انطباق با قانون، اساسنامه و آئين نامه هاي مربوطه
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رسـيدگي بـه اقــدامات و عمليـات كـارگزاران بــورس و بازرسـي دفــاتر و      ) ب 

  .مديرههيأتعمليات و معاملات آنها از طريق 

انجام ساير وظايف نظارتي كه توسط شوراي بورس حسـب مـورد تعيـين و    ) ج 

  .ابلاغ ميگردد

هيات نظارت ميتواند براي انجام وظايف خود از خـدمات كارشناسـان    -1هتبصر

  .بخش غيردولتي بصورت موقت استفاده نمايد

هيات نظارت داراي دبيرخانه اي است كه زير نظر رئيس هيات نظارت  -2تبصره

  .اداره خواهد شد

تشكيلات دبيرخانه به پيشنهاد هيات نظارت و به تصويب شوراي بورس خواهد 

اعضاي هيات نظارت و دبيرخانه ياد شده در ساختمان اصـلي سـازمان كـارگزاري    . درسي

مستقر خواهند بود و دبير كل موظف است مكان مناسبي را براي آنان اختصاص دهـد، و  

  .امكان نظارت آنان بر جزئيات معاملات در حال انجام را فراهم آورد

الزحمـه حسـابرس    كليه هزينه هاي دبيرخانـه هيـات نظـارت و حـق     -3تبصره

  .سازمان از محل بودجه دبيرخانه شوراي بورس تأمين و پرداخت ميگردد

هيات مديره، دبير كل و كارگزاران حسب مورد موظف اند امكانات و  -4تبصره 

تسهيلات لازم را جهت انجام وظايف هيات نظـارت فـراهم نماينـد و كليـه اطلاعـات و      

  .يار آنان و يا نمايندگان شان قرار دهنداسناد و مدارك مورد درخواست را در اخت
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هيات نظارت در هيچ مورد در جريان عمليات جاري بورس دخالـت   -5تبصره 

نكرده، و انجام هيچ معامله اي را تشويق يا متوقف نميكند، و صرفا نتايج يافته هاي خـود  

ا در شوراي بورس بنا به صلاحديد، اين گزارش ها ر. را به شوراي بورس گزارش ميكند

اختيار هيات مديره يا مجمع عمومي سازمان قرار خواهد داد و اقدامات اصـلاحي لازم را  

  .خواستار خواهد شد

آئين نامه چگونگي انجام وظايف هيات نظارت توسط هيـات مـذكور    -6تبصره 

        .تهيه و به تصويب شوراي بورس مي رسد
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 فلزات قابل معامله در بورس فلزات تهران - 5

براساس مصوبه هيات پذيرش در حال حاضر سه فلز فولاد ، مـس، آلومينيـوم در   
 : انواع ذيل در اين بورس قابل معامله مي باشد 

  ،اسلب و آلياژهاي مس  mm 8 مفتول: مس  -

مش خــالص ،شــ3/380،آليــاژ A413اينچ،آليــاژ10و 8،7،6بيلــت: آلومينيــوم   -2
1000P 50،شمش خالصP شمش،TBar  

مقاطع تير آهن ،مقاطع ميلگرد ،ورق ،شمش اسلب ،شمش بيلـت ،شـمش    :فولاد  -3
  بلوم

  تن باشد 220ضمنا محموله هاي عر ضه شده در مورد مس و آلومينيوم بايد حداقل 

نيـز بـا   ...در مورد معامله كالاهاي ديگر در بورس نظير طـلا ،سـرب ، روي ، سـيمان ،و    
اين محصولات ، مطالعات كارشناسي آغاز   توجه به پيگيريها و درخواستهاي فعالان بازار

شده كه در صورت تاييد هيات پذيرش ، كالايهاي ديگري نيـز در بـورس مـورد معاملـه     
  . قرار خواهد گرفت 
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 : تعاريف و اصطلاحات - 6

  عرضه :1ماده

عبارت است از اعلام آمادگي براي فروش انواع قراردادها و ابزارهاي مالي قابل 

  .زات از طريق كارگزارمعامله در بورس فل

  

  تقاضا :2ماده 

عبارت است از اعلام آمادگي براي خريد انواع قراردادها و ابزارهاي مالي قابل 

  .معامله در بورس فلزات از طريق كارگزار

  

  يدقرارداد خر: 3ماده 

، به نمايندگي فروشنده عمل مي كند و قراردادي است كه در آن اتاق پاياپاي

   .تمشتري خريدار آن اس

  

  قرارداد فروش: 4ماده 

و  عمل مي كند  خريدار فلز به نمايندگي قراردادي است كه در آن اتاق پاياپاي

  .مشتري فروشنده آن است
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  خريدار: 5ماده 

عمل مي  به عنوان خريدار شخص حقيقي يا حقوقي است كه كارگزار از طرف او

  .نمĤيد

  

  فروشنده: 6 ماده

عمل مي  به عنوان فروشنده رگزار از طرف اوشخص حقيقي يا حقوقي است كه كا

  .نمĤيد

  

  كارگزار: 7ماده 

شخصي است كه مبادرت به داد و ستد انواع قراردادها و ابزارهاي مالي قابل معامله 

معاملات در بورس فلزات منحصرا توسط كارگزاران بورس . در بورس فلزات مي نمĤيد

  .فلزات قابل انجام است

  

  بورس  قرارداد اصلي: 8ماده 

قراردادي است كه جزئيات آن با رعايت ضوابط و آيين نامه هاي بورس فلزات 

  .تنظيم شده و براي ثبت به اتاق پاياپاي ارسال مي شود
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  قرارداد تسويه شده: 9 ماده

قراردادي است كه بر اساس قرارداد اصلي تهيه و توسط اتاق پاياپاي بورس فلزات 

  .  تسويه شده است

  

  ارداد بازقر:  10ماده

و بر اساس قرارداد اصلي تهيه شده و هنوز  قراردادي است كه توسط اتاق پاياپاي

  . تسويه نشده است

  

  ناظر معاملات: 11 ماده

شخص حقيقي است كه به نمايندگي از طرف دبير كل بورس فلزات بر حسن 

  . نظارت خواهد داشتمربوط جريان معاملات و انطباق آن با قوانين و مقررات 

  

  قرارداد نقدي:  12ماده 

قراردادي است كه بهاي فلز مورد معامله به صورت نقدي پرداخت مي شود و 

  .تحويل بصورت فوري صورت ميگيرد
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  قرارداد نسيه:  13ماده 

قراردادي است كه فلز بصورت فوري تحويل مي شود و بهاي آن در تاريخ 

  .سررسيد پرداخت مي گردد

 

  قرارداد سلف:  14ماده 

تحويل در زمان مشخص در و اردادي است كه براي خريد يا فروش يك فلز قر

. پرداخت مي گردد ، هنگام معامله قيمت معين منعقد مي شود و تمام بهاي آنو با  اينده

رسيدن موعد تحويل فلز، قابل معامله مجدد در بورس فلزات نمي تا ها قراردادنوع  اين

  .باشند

  

  حقوق  قرارداد هاي مصالحه: 15ماده 

  :قرارداد آتي -15- 1

عنوان شرط ضمن عقد لازم معامله نقد ميتوان آورد و قراردادي است كه به 

هنگام معامله نقدي بمقدار وجه دريافتي، تعهد ) فروشنده(بموجب آن عرضه كننده فلز 

مي كند كه مقدار معيني از همان فلز با مشخصات منطبق براستاندارد بورس را  در زمان 

تحويل نمĤيد و خريدار نيز تعهد ) خريدار(با قيمت مشخص به طرف قرارداد معين و 

خريد مي دهد و هر طرفي كه از انجام تعهد تخلف نمĤيد مبلغ معيني به طرف ديگر 

  .بپردازد
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  :قرارداد  اختيار خريد -15- 2

به عنوان شرط ضمن عقد لازم معامله نقد مي توان آورد و قراردادي است كه 

ضه كننده فلز حق خريد مقدار معيني از فلز مورد معامله را با قيمت بموجب آن عر

مصالحه مي نمĤيد، )  خريدار فلز (مشخص و زمان تحويل مشخص، به طرف قرارداد 

  .ملزم به خريد آن باشد) خريدار فلز (بدون آنكه طرف ديگر 

  

  :قرارداد  اختيار فروش-15- 3

زم معامله نقد مي توان آورد و به عنوان شرط ضمن عقد لاقراردادي است كه 

بموجب آن خريدار فلز حق فروش مقدار معيني از فلز مورد معامله را با قيمت مشخص 

مصالحه مي نمĤيد، بدون ) فروشنده فلز(و زمان تحويل مشخص، به طرف ديگر قرارداد 

  .ملزم به خريد آن باشد) خريدار فلز(آنكه طرف ديگر 

  

  سفارش با قيمت باز: 16ماده 

سفارشي است كه خريدار يا فروشنده تعيين قيمت معامله را به كارگزار خود 

  .واگذار مي كند
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  سفارش با قيمت محدود: 17ماده 

مشخص  سفارشي است كه خريدار يا فروشنده حداكثر يا حداقل قيمت معامله را 

  .مي كند

  

  سفارش با  قيمت مقطوع: 18ماده 

قيمت معيني را براي انجام معامله   سفارشي است كه خريدار  يا  فروشنده

  .مشخص  مي كند

  

  قيمت معامله: 19ماده 

  .قيمتي است كه با انطباق عرضه و تقاضا، معامله بر اساس آن صورت مي گيرد

  

  كميته هاي فلزات :20ماده 

كميته هاي خاصي مي باشند كه در بورس فلزات تشكيل شده، و قراردادها و 

ورس معامله مي شوند، بررسي مي نمايند و هر گونه پيشنهاد فلزاتي را كه در ب  جزييات

براي انجام تغيير در قراردادها را براي تصويب  در چارچوب مقررات مربوط به هيات 

  .مديره بورس فلزات ارائه مي كنند
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  محموله :  21ماده 

  . مي شودتعيين مقدار فلزي است كه در قراردادهاي بورس به عنوان واحد معامله 

 قررات و دستورالعملهاي عموميم

  

  زمان انجام معاملات :22 ماده

در بورس فلزات پنج روز در هفته به استثناي  روزهاي  زمان انجام معاملات

پنجشنبه و تعطيل مي باشد و ساعات معاملات با تصويب هيات مديره بورس تعيين مي 

  .شود

  

  :تبصـره

  .مشخص مي شود زمان داد و ستد هر فلز توسط هيات مديره بورس 

  

  نحوه انجام معاملات :23ماده 

در بورس فلزات در ساعات مشخصي كه توسط هيات مديره تعيين مي  معاملات

. شود، از طريق حراج حضوري و با استفاده از وسائل  الكترونيكي انجام مي گيرد

 با ذكر، پيشنهاد خريد و فروش خود را با لحاظ سفارش خريدار و فروشنده انكارگزار

پس از پايان حراج حضوري در ساير ساعات كه . مطرح  و ثبت مي نمايند، حجم قرارداد
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كارگزاران مي توانند معامله را ، محدوده آن نيز توسط هيات مديره مشخص مي شود

  .بصورت الكترونيكي انجام دهند

  

  ترتيب عرضه و تقاضا : 24ماده 

مقطوع عرضه كند، خود وي در موارديكه كارگزاري فلزي را براي فروش با قيمت 

فلزي كه به قيمت .  نمي تواند قيمتي كمتر از  قيمت  مقطوع  را براي خريد اعلام نمĤيد

مقطوع براي فروش عرضه مي شود به نخستين كارگزاري كه آمادگي خود را براي خريد 

در صورتي كه قيمت هاي پيشنهاد شده، . به قيمت مزبور اعلام كند، فروخته خواهد شد

در صورت آمادگي فروشنده به .  معامله انجام نخواهد شد دتر از قيمت مقطوع باشكم

فروش به بالاترين قيمت پيشنهاد شده، كارگزار فروشنده پس از ابطال پيشنهاد اوليه، 

  .پيشنهاد جديدي ارائه مي دهد

  

  تجديد عرضه و تقاضا : 25ماده 

گزارخريدار در قيمت هاي در صورتي كه عرضه و تقاضاي كارگزار فروشنده و كار

معين اعلام گردد و در هر مورد خريدار و يا فروشنده اي در اين نرخ ها وجود نداشته 

باشد، عرضه و تقاضاي مزبور، پس از پرداختن به معاملة ديگر، به خودي خود منتفي مي 

در صورت تمايل كارگزار، عرضه و تقاضاي معامله نشده در همان جلسه مي تواند . شود

  .جدداً اعلام شودم
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  نوسان قيمت : 26ماده 

هيات مديرة بورس فلزات در مواردي كه قيمت پيشنهادي فلز براي عرضه در هر 

جلسه نسبت به  آخرين قيمت معامله شده روز قبل ، بيش از درصد معيني كه توسط اين 

 هيات  تعيين مي شود تغيير نمĤيد، در صورتيكه تشخيص دهد دلايل موجهي براي اين

هيات مديرة بورس   .نوسان وجود ندارد، مجاز است از انجام معامله جلوگيري كند

  .ميتواند اختيار خود را در اين خصوص به دبير كل تفويض نمĤيد

  

  :تبصره

در صورتي كه كارگزار ذي نفع نسبت به تصميم جلوگيري از انجام معامله بر 

، با ذكر دليل، براي رسيدگي و اساس اين بند معترض باشد، بĤيد اعتراض خود را كتباً

 يرسيدگي به اين اعتراض، در هيات. تعيين تكليف، به دبير كل سازمان تسليم نمĤيد

متشكل از نماينده شوراي بورس در هيات مديره و دو نفر كارگزار بي طرف، به تعيين 

نظر و تصميم كتبي ناظر . ساعت به عمل مي آيد 48رئيس هيات مديره بورس، ظرف 

  .   ي بورس به اتفاق يكي از كارگزاران، قطعي و لازم الاجراستشورا

  

  قيمت معامله : 27ماده 

در صورتي كه تعدادي از كارگزاران، در يك زمان، هريك مقداري از فلز خاص را 

براي فروش به قيمت معين عرضه نمايند و تقاضاي خريد به قيمتي كمتر از قيمت 
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مورد فلز كارگزار يا كارگزاراني كه آمادگي خود را پيشنهاد شده باشد، معامله فقط در 

  . براي فروش به قيمت مورد تقاضا اعلام كنند قطعيت  مي يابد

  

  حق تقدم  : 28ماده 

در صورتي كه كارگزار فروشنده خود نيز داوطلب خريد باشد و قيمت پيشنهادي 

كارگزاران ديگر وي مساوي قيمت پيشنهادي كارگزاران ديگر باشد، حق تقدم همواره با 

در صورتي كه كارگزار فروشنــده در نرخ هاي جديد رقابت كرده وكارگزاران . است

ديگر نيز در رقابت شركت كنند، حق تقدم در قيمت هاي مساوي، همواره با كارگزاران 

ديگر است و از بين اين كارگزاران نيز نخستين كارگزاري كه اعلام خريد در قيمت 

  .خريدار شناخته مي شودمساوي را كرده است 

  

  تفكيك قرارداد : 29ماده 

فروش به تفكيك، عرضه كند و  جهتدر صورتي كه كارگزاري، فلزي را 

كارگزاران ديگر،  خريدار قسمتي از آن باشند، كارگزار عرضه كننده، مكلف است پس از 

ود را قطعي شدن معامله، قرارداد اصلي را تفكيك كرده و آن قسمت از قرارداد اصلي خ

در صورتي كه . كه نسبت به آنها تعهد خريد شده است، قرارداد باز براي آن صادر كند

كارگزار بخواهد فلز خود را به طور يكجا به فروش برساند، بايد در موقع عرضه اين 

  .موضوع را مطرح كند
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  داوري در قطعيت معامله : 30ماده 

له، مورد ترديد باشد، نظر در مواقعي كه  اعلام خريد كارگزار يا قطعيت معام

  .يد از آن پيروي شود او ب دبيركل بورس فلزات يا نمايندة وي در رفع ترديد قطعي است

  

  قطعيت معامله : 31 ماده

  :در موارد زير، معامله قطعي شناخته مي شود

در صورتي كه عرضة فلز يا قرارداد با قيمت مقطوع صورت گيرد، نخستين ) 1

يا  ود را براي خريد به قيمت مزبور اعلام كند، خريدار فلزكارگزاري كه آمادگي خ

  .قرارداد عرضه شده خواهد بود

اگر چند كارگزار، خريد خود را همزمان اعلام كنند، فلز يا قرارداد عرضه شده، به 

فروخته مي شود و اگر در   نسبت تقاضا، به كارگزاراني كه همزمان اعلام خريد كرده اند

م خريد اختلاف باشد، بايد از راي  دبيركل بورس فلزات يا نمايندة وي تقدم يا تأخر اعلا

  .پيروي شودبه عنوان داور 

در صورتي كه عرضه به قيمت رقابتي صورت گيرد، كارگزاري را كه عرضه ) 2

كننده به عنوان خريدار به بالاترين قيمت مخاطب قرار مي دهد، خريدار شناخته مي 

ين زمينه پيش آيد، رأي دبيركل بورس فلزات يا نمايندة وي اگر مورد ابهامي در ا. شود

  .بايد اجرا شود
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اگر دبيركل بورس فلزات يا نمايندة وي تشخيص دهد كه كارگزاري صراحتاً )  3

  .با انجام معامله اي موافقت كرده است، معاملة مزبور قطعي به شمار مي رود

  

  تكميل اسناد معامله:  32ماده 

ظيفه دارد اسناد مربوط به معاملات را پس از انجام آن، بي كارگزار فروشنده و

درنگ تكميل و امضا كند و براي امضا به كارگزار خريدار تسليم نمايد تا پس از تاييد 

  .ناظر معاملات به اتاق پاياپاي ارسال گردد

  

  هزينه هاي انجام معاملات:  33ماده 

  :تقرار زير اس بههاي معاملات در بورس فلزات  هزينه

ميزان كارمزد دريافتي كارگزاران از هر طرف معامله بايد به : كارمزد كارگزاري) 1

  :شرح زير باشد

در هزار و آلومينيوم و  2كارمزد كارگزاري مربوط به خريد و فروش فولاد برابر  

حداكثر مبلغ كارمزد دريافتي براي هر مورد . در هزار مبلغ معامله ميباشد 4مس هر يك 

  .  ريال مي باشد) يكصد ميليون ( 100,000,000هر طرف معامله معامله از 

به منظور انجام پروژه هاي گسترش بورس فلزات در هر معامله به : عوارض) 2

در هزار از  25/1در هزار از خريدار و  25/1در هزار ارزش معامله شامل  5/2ميزان 

  .فروشنده علاوه بر كارمزد مندرج در اين ماده دريافت شود
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  :بصرهت

اعطاي هر گونه تخفيف يا دريافت كارمزد و عوارض بيشتر از ميزان تعيين شده، 

  .ممنوع است

 سلف، آتي و اختيار خريد و فروش    قراردادهاي نقدي، نسيه،

  

  ضوابط قراردادهاي نقدي:  34ماده 

  :ضوابط مربوط به قرارداد هاي نقدي به شرح ذيل مي باشد

  .محموله استاندارد شده مورد معامله قرار مي گيرندقراردادهاي نقدي بر اساس  )1

براي هر قرارداد نقدي بايد مبلغي بعنوان سپرده كه توسط هيات مديره بورس ) 2

تعيين مي شود از طريق كارگزار فروشنده نزد اتاق پاياپاي توديع شودكه پس از تحويل 

  .فلز و تاييد اتاق پاياپاي مسترد خواهد شد

  راردادهاي نسيهضوابط ق : 35ماده 

  :ضوابط مربوط به قرارداد هاي نسيه به شرح ذيل مي باشد

  .قراردادهاي نسيه بر اساس  محموله استاندارد  شده مورد معامله قرار مي گيرند) 1

براي هر قرارداد نسيه بايد مبلغي بعنوان سپرده كه توسط هيات مديره بورس ) 2

اتاق پاياپاي توديع شود كه پس از پرداخت  تعيين مي شود، از طريق كارگزار خريدار نزد

 .كامل مبلغ قرارداد و تائيد اتاق پاياپاي مسترد خواهد شد
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حداكثر حجم ريالي قراردادهاي نسيه كه يك كارگزار مي تواند در هر زمان در ) 3

  .دست داشته باشد توسط هيات مديره بورس تعيين مي شود

  

  ضوابط قراردادهاي سلف : 36ماده 

  :دنمربوط به قراردادهاي سلف به شرح ذيل مي باشضوابط 

  .قراردادهاي سلف بر اساس محموله استاندارد شده مورد معامله قرار مي گيرند) 1

براي هر قرارداد سلف مبلغي بعنوان سپرده كه ميزان آن توسط هيات مديره ) 2

از تحويل  شود كه پسمي بورس تعيين مي شود، توسط فروشنده نزد اتاق پاياپاي توديع 

  .فلز و تائيد اتاق پاياپاي مسترد خواهد شد

حداكثر حجم ريالي قراردادهاي سلف كه يك كارگزار مي تواند در هر زمان در ) 3

  .دست داشته باشد توسط هيات مديره بورس تعيين مي شود

دامنه نوسانات قيمت در قراردادهاي سلف در محدوده حداكثري كه توسط ) 4

مي شود نسبت به قيمت تابلو، شروع و در صورت عدم توازن بازار، هيات مديره تعيين 

  .بĤيد دامنه نوسانات در جلسات معاملات بعدي افزايش مي

 بصورت وجه پرداخت بهاي فلزي كه بصورت سلف معامله مي شود مي تواند) 5

  .  اعتباري باشد بصورت اوراق نقدي و يا
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  ضوابط قراردادهاي آتي : 37ماده 

  :به شرح ذيل مي باشد يا مصالحه حقوق بوط به قرارداد هاي آتيضوابط مر

استاندارد شده توسط بورس بر اساس محموله  تنها قراردادهاي آتي  فلزات) 1

  .مورد معامله قرار مي گيردفلزات، 

  .مشخصات تفصيلي و استاندارد فلزات توسط بورس تعيين مي شود) 2

يك كارگزار مي تواند در هر زمان در  حداكثر حجم ريالي قراردادهاي آتي كه) 3

  .دست داشته باشد توسط هيات مديره بورس تعيين مي شود

نوسانات قيمت در قراردادهاي آتي با حداكثري كه توسط هيات مديره تعيين ) 4

مي شود نسبت به قيمت تابلو، شروع و در صورت عدم توازن بازار، دامنه نوسانات در 

  .يابد مي جلسات معاملات بعدي افزايش

حق خود را در قالب صلح به ديگري مي توانند طرفين قراردادهاي آتي در ) 5

  .واگذار نمايند

براي هر قرارداد آتي مبلغي بعنوان سپرده يا حاشيه ايمني توسط خريدار و )6

در صورت  شود كهوديعه مي فروشنده نزد كارگزار  و توسط كارگزار نزد اتاق پاياپاي 

اين مبلغ معادل . فين از شرط ضمن عقد، مورد استفاده قرار گيردتخلف هر يك از طر

. درصدي از كل بهاي فلز مبادله شده است كه توسط هيات مديره بورس تعيين مي شود

ميزان سپرده با توجه به تراز مثبت يا منفي طرفين مبادله توسط اتاق پاياپاي محاسبه شده 

  .و تسويه خواهد شد
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  دهاي اختيار معاملهضوابط قراردا : 38ماده 

ضوابط مربوط به قرارداد هاي اختيار خريد و اختيار فروش ، به شرح ذيل مي 

  :باشد

شده قراردادهاي اختيار خريد و اختيار فروش تنها  بر اساس محموله استاندارد  )1

  .دمورد معامله قرار مي گيرتوسط بورس فلزات، 

  . تعيين مي شود مشخصات تفصيلي و استاندارد فلزات توسط بورس) 2

كارگزار مي هرحداكثر حجم ريالي قراردادهاي اختيار خريد و اختيار فروش كه ) 3

  .تواند در هر زمان در دست داشته باشد توسط هيات مديره بورس تعيين مي شود

بهـاي قـراردادهاي اختيار خريد و اختيار فروش به صورت نقدي در زمان ) 4

  .خريد يا فروش پرداخت مي شود

  

  محتوي قراردادها : 39ماده 

  :در كليه قراردادها موارد زير بايستي لحاظ گردد 

  . قرارداد مورد معامله  نوع فلز ومشخصات ) 1

  .مقدار فلز مورد معامله )  2

  .واحد اندازه گيري فلز مورد معامله )  3

  ) .روز و ساعت( زمان معامله  

  .استاندارد و ابعاد فلز  
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  .تاريخ تحويل 

  .دارد تحويل و نوع بسته بندي استان

  .انبار يا محل تحويل 

 .واحد پول

 

 سپرده گذاري:  40ماده 

انواع قراردادها در  ضمانت و سپرده هاي لازم براي انجام و تسويه تعهدات طرفين

اين ضمانت ها و سپرده ها در آئين . توسط اتاق پاياپاي بورس فلزات اخذ خواهد شد

  . ده استنامه اتاق پاياپاي مشخص ش

  

  

 فرايند داد و ستد در بورس فلزات -7

    

  مراحل انجام معامله : 41ماده 

  :داد و ستد در بورس فلزات طي چهار مرحله به شرح زير انجام مي گيرد

در نخستين مرحله مشتري درخواست خريد يا فروش را به كارگزار يا نماينده ) 1

  .ر تالار معاملات منعكس مي كندارگزار نيز سفارش مشتري را د، كاو ارايه مي دهد
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در مرحلة دوم، سفارش مشتري در تالار معاملات و به روش حراج حضوري ) 2

پس از تكميل اين مرحله، ناظر معامـلات دادوستد انجام شده را در شبكة . اجرا مي شود

  .رايانه اي بورس فلزات ثبت مي نمايد 

ز مي شود كه طي آن، اتاق پس از ثبت معامله، مرحلة سوم  داد و ستد آغا) 3

شامل وضعيت سپرده هاي مورد نياز، كه گزارش نهايي  ،پاياپاي پس از پردازش اطلاعات

به دفاتر كارگزاران  و كارمزد و عوارض معاملات  مي باشد را تهيه نمودهو  تسوية روزانه

  . ارسال مي نمايد

كارگزاران تسويه  در مرحلة چهارم، اتاق پاياپاي حساب هاي خود را با تمامي) 4

و كارگزار نيز به نوبة خود حساب خود را با مشتري تسويه نموده و آگهي  نمĤيدمي 

  . انجام معامله را براي مشتري ارسال مي كند
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 تالار معاملات  و نظارت   - 8

  

  تالار معاملات : 42ماده 

ام مي دادوستد قراردادهاي بورس فلزات از سوي كارگزاران در تالار معاملات انج

  .گيرد

  

  ناظر معاملات : 43ماده 

تالار معاملات زير نظر  ناظر معاملات به نمايندگي از دبيركل بورس فلزات اداره 

  .ناظر معاملات داراي دو منشي مي باشد. خواهد شد

  

  عرضه : 44ماده 

ناظر معاملات به هر كارگزار عرضه كنندة فلز اجازه مي دهد، قرارداد  فلز خود را 

ر بورس عرضه كند، به نحوي كه در تعامل با متقاضيان بتواند به مناسبترين قيمت در تالا

  .آن را به فروش برساند

  

  قراردادهاي اصلي و باز : 45ماده 

سفارش هايي كه در تالار معاملات عرضه مي گردند به دو دسته ذيل تقسيم مي 

  :شوند
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  .سفارش فروش فلزات مطابق با قرارداد اصلي

  .راردادهاي بازسفارش فروش ق

. در تالار معاملات بورس فلزات، براي داد و ستد هر فلز دو زمان تعيين مي گردد

در زمان اول درخواست فروش فلزاتي كه هنوز براي آنها قرارداد باز صادر نشده است، 

در اين زمان كارگزاران مقدار عرضه و قيمت پيشنهادي خود را مطرح . مطرح خواهد شد

در پايان زمان اول قيمت نقد و آتي . و ستد قرارداد اصلي آغاز ميشودمي كنند و داد 

  .قراردادهاي اصلي مشخص مي شود

اين قراردادها بر پايه قيمت . در زمان دوم، قراردادهاي باز به بازار عرضه مي شوند

  . هاي مشخص شده در پايان زمان اول معاملات، داد و ستد خواهند شد

 

 ثبت سفارش : 46ماده 

كارگزار فروشنده موظف است  قبل از زمان كار تالار، فرم تكميل شده  هر

ناظر معاملات تمام درخواست هاي . درخواست فروش را به ناظر معاملات ارائه دهد

فروش را در فرمي كه به همين منظور تهيه شده ثبت نموده و در زمان انجام دادوستد فلز 

كارگزاران . اطلاع تمام كارگزاران برساندبه كارگزار اجازه مي دهد عرضة خود را به 

خريدار نيز در زمان دادوستد فلز، تقاضاي خود را اعلام مي كنند و ناظر معاملات 

تقاضاي آنها را به ترتيب در فرم ياد شده ثبت نموده تا در پايان زمان فعاليت تالار، تمام 

  . هاي معاملات را با سفارشات ثبت شده مقايسه نمايد نامه گواهي
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ها كه از سوي كارگزاران تهيه شده توسط ناظر  نامه صحت اطلاعات اين گواهي

معاملات تاييد و به  كارگزاران تحويل مي گردد تا مراحل پاياپاي قراردادها را انجام 

  .دهند

  

  اعلام عرضه و تقاضا : 47ماده 

ناظر معاملات اجازه مي دهد كارگزار فروشنده مطابق با فرم درخواست فروش 

يكي از دو . مشتري، قرارداد خود را با صدايي رسا براي تمام كارگزاران اعلام نمايد

منشي ناظر معاملات عرضة قرارداد فلز مورد نظر را با فرم ثبت سفارشات كه توسط ناظر 

پس از مشخص شدن عرضة كل بازار،كارگزاران خريدار . تهيه شده مطابقت مي دهد

نمايند و منشي دوم ناظر معاملات  تقاضاي آنان را در فرم ميتوانند تقاضاي خود را اعلام 

  .مخصوص، ثبت مي نمايد

  

  گواهي انجام معامله  :  48ماده 

فروشنده، و هر معامله گواهي انجام معامله كه توسط كارگزاران خريدار  پايان در

ي در دو نسخه تهيه شده است به تائيد ناظر معاملات رسيده و در اختيار آنان قرار م

  .گيرد
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   معامله قراردادهاي باز:  49ماده 

هر كارگزار با توجه به قيمت تعيين شده در زمان اول، پس از آنكه فرم درخواست 

فروش را به ناظر معاملات ارائه نمود، عرضه قرارداد باز خود را براي تمام كارگزاران 

توسط كارگزاران خريدار پس از پايان هر معامله گواهي انجام معامله كه . اعلام مي نمايد

و فروشنده، در دو نسخه تهيه شده است به تائيد ناظر معاملات رسيده و در اختيار آنان 

  .قرار مي گيرد

  

  فرم هاي عملياتي:  50ماده 

تمام فرم هاي عملياتي جهت اجراي اين آيين نامه توسط كميته هاي تخصصي 

  .بورس تهيه و به تصويب هيات مديره خواهد رسيد

  

  تصويب: 51ده ما

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، ) 95(ماده ) ج(اين آئين نامه بر اساس بند 

قانون استفساريه ماده ) 2(اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و در اجراي بند

به تصويب شوراي بورس  3/6/82تبصره تهيه و در تاريخ  3ماده و  51مذكور، مشتمل بر 

    .فلزات رسيده است
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 آيين نامه اجرائي شوراي بورس فلزات - 9

  

  : 1ماده 

شوراي بورس فلزات به دعوت رئيس شورا در مواقع ضروري تشكيل جلسه 

  .خواهد داد

  

  : 2ماده

تا زماني كه رئيس هيات مديره بورس فلزات تعيين نشده است، جلسه هاي 

  .شوراي بورس فلزات، بدون حضور رئيس هيات مديره تشكيل ميشود

  

  : 3ماده

جلسه هاي شوراي بورس فلزات با حضور دست كم شش نفر از اعضاء رسميت 

خواهد يافت و تصميمات شوراي بورس فلزات با اكثريت نسبي و حداقل پنج رأي 

  .   موافق معتبر خواهد بود

  :4ماده

شوراي بورس فلزات ميتواند بر حسب ضرورت، يك نماينده ناظر براي نظارت در 

زات و هيات پذيرش بورس فلزات اعزام كند و يا براي هر يك از هيات مديره بورس فل

  . دو هيات مزبور، يك نماينده ناظر جداگانه تعيين كند
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  : 5ماده

نماينده ناظر شوراي بورس فلزات، در صورتيكه به تصميم هاي هيات مديره 

بورس فلزات و هيات پذيرش بورس فلزات معترض باشد، بĤيد ظرف مدت ده روز، 

  . هاي خود را بطور كتبي به شوراي بورس فلزات گزارش دهداعتراض

  

  : 6ماده

شوراي بورس فلزات ميتواند هرگونه توضيحي را كه لازم بداند از هر يك از هيات 

هيات هاي مزبور مكلفند توضيحات خواسته شده را در . هاي مديره و پذيرش بخواهد

  . بورس فلزات قرار دهند مدتي كه از طرف شورا تعيين ميشود، در اختيار شوراي

  

  :7ماده

دبيرخانه شوراي بورس و هيات پذيرش  اوراق بهادار وظايف دبيرخانه شوراي 

  .بورس و هيات پذيرش بورس فلزات را بعهده خواهدداشت

  :8ماده

جريان امور مربوط به شوراي بورس فلزات،  به ترتيبي كه شورا لازم بداند، به 

  .اطلاع عموم ميرسد
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  : 9ماده 

به تصويب  1382/  / ماده در تاريخ    9آئين نامه اجرائي شوراي بورس فلزات در 

  . شوراي بورس فلزات رسيد

  

 آيين نامه شرايط نمايندگان كارگزاري - 9 -1

  

  آئين نامه شرايط نمايندگان موسسات كارگزاري

يـا   اين آيين نامه براي تعيين شرايط كساني كه مي توانند در بورس اوراق بهـادار و 

بورس فلزات، به نمايندگي از طرف موسسات كارگزاري، به انجام معامله بپردازنـد، تهيـه   

  .ماده به تصويب شوراي بورس فلزات رسيده است 9در  21/11/81شده، و در تاريخ  

  

  تعريف: 1 هماد

فردي است كه مجوز دارد از طريق كامپيوتر بورس به انجام معامله، به  "نماينده  "

تقسيم  2و  1نمايندگان به دو گروه . موسسه كارگزاري مربوطه، اقدام كندنمايندگي 

  .ميشوند
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  رتبه نمايندگان: 2 هماد

است، و شرايط حرفه اي و نظري بالاتري از  2ارشدتر از نماينده رتبه 1نماينده رتبه

  .را دارا  ميباشد 2نماينده رتبه

  

   2شرايط رتبه : 3 هماد

  :يط زير استداراي شرا 2نماينده رتبه 

  ايرانتابعيت 

  نداشتن پيشينه محكوميت كيفري موثر

  داشتن حسن شهرت

  داشتن لااقل بيست و پنج سال سن

  داشتن مدرك حداقل كارشناسي

 گذراندن امتحان نظري و حرفه اي، بر طبق آئين نامه

 

  1شرايط رتبه : 4 هماد

 :، داراي شرايط زير است1نماينده رتبه

 گذشته باشد 2احراز صلاحيت نماينده رتبه سال از تاريخ 2حداقل 

  گذراندن امتحان نظري و حرفه اي بر طبق آئين نامه
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  استخدام در موسسات كارگزاري: 5 هماد

خود فرد است، و صدور گواهي  هاستخدام در موسسه كارگزاري بر عهد هفيوظ

.  مي باشدبه معناي صدور مجوز موسسه كارگزاري ن 2نمايندگي رتبه يا 1نمايندگي رتبه

         

 انجام معاملات : 6 هماد

افراد  "ز مديرعامل، صرفادر موسسات كارگزاري، براي انجام معاملات، غير ا

مي توانند به انجام معاملات از طريق كامپيوتر بورس اقدام  2يا نمĤيده رتبه  1نماينده رتبه

ساير كاركنان شركت هاي كارگزاري، از نظر اهداف اين آئين نامه، كاركنان اداري و . كنند

ر بورس را پشتيباني تلقي مي شوند، و حق انجام مستقيم معامله، از طريق كامپيوت

  .نخواهند داشت

  

  مهلت تطبيق: 7 هماد

فرصت خواهند داشت كه وضعيت  1382ن سال ياموسسات كارگزاري موجود تا پا

  .آئين نامه منطبق كنند ايننمايندگان خود را با شرايط 

  مديرعامل موسسه: 8 هماد

، تنها كساني مي توانند متقاضي مديريت عامل موسسات 1385از آغاز سال 

را  احراز كرده باشند، و آزمون  2رتبه يا 1شرايط نماينده  رتبه "ري شوند، كه قبلاكارگزا

  .هاي مربوطه را گذرانده باشند
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  اجراي مقررات: 9 هماد

  .        اجراي مقررات اين آئين نامه بعهده سازمان كارگزاران بورس فلزات است

  

 آيين نامه اجرائي هيات پذيرش بورس فلزات - 2-9

   

  هيات پذيرش :1ماده

هيات پذيرش بورس فلزات تهران، هياتي است كه به منظور اخذ تصميم نسبت به 

رد يا قبول انواع اسناد مالي مربوط به انواع فلزات قابل معامله در بورس فلزات و يا 

  .حذف آنها، تشكيل مي شود

  

  پذيرش فلزات : 2 ماده

نواع محصولات فلزي با كليه درخواستهاي پذيرش انواع اسناد مالي مربوط به ا

استانداردهاي كمي و كيفي مشخص توسط هيات مديره براي رسيدگي و اتخاذ تصميم 

هيات پذيرش بورس فلزات موظف است . به هيات پذيرش بورس فلزات تسليم ميگردد

طبق مقررات و مفاد اين آيين نامه در كوتاه ترين مدت به آنها رسيدگي و تصميم خود را 

قبول، اعلام كند، نسبت به حذف اسناد مالي مربوط به انواع محصولات دائر به رد يا 

  .شد فلزي از فهرست نرخها نيز به طريقه فوق اقدام خواهد
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  رياست هيات پذيرش: 3 ماده

جلسه هاي هيات پذيرش بورس فلزات تهران، به رياست قائم مقام رئيس كل 

ياست رئيس هيات مديره بورس بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و در غياب او، به ر

  .فلزات تشكيل مي گردد

   

 دعوت به جلسه:  4 ماده

جلسه هيات پذيرش بورس فلزات تهران، با نظر رئيس هيات پذيرش و در غياب 

اين . او با نظر رئيس هيات مديره بورس فلزات به دعوت دبير جلسه تشكيل مي گردد

تاريخ تشكيل جلسه، به هريك از دعوت با ذكر دستور جلسه، حداقل دو روز پيش از 

  .اعضاي هيات و ناظر شوراي بورس فلزات در هيات پذيرش، ابلاغ مي شود

  

  دبير هيات پذيرش:  5ماده 

هيات پذيرش، از ميان اعضاي خود يا ديگران، يك نفر را به سمت دبير هيات 

دد و مي نمايد، صورتجلسه هاي هر جلسه، توسط دبير تنظيم مي گر پذيرش انتـــخاب

  .به امضاي رئيس جلسه هيات پذيرش مي رسد و در دفتر مخصوص ثبت مي گردد
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  حد نصاب تعداد شركت كنندگان:  6ماده 

چهار نفر از اعضاي اين  حداقل، با شركت بورس فلزات جلسه هاي هيات پذيرش

حداقل سه نفر از اعضاي حاضر در مخفي اخذ تصميمها با راي . يابد هيات رسميت مي

كه تقاضاي  اسناد مالي مربوط به فلزاتياعضايي كه نسبت به . سمي، معتبر استجلسه ر

  .پذيرش آنها شده است، داراي منافعي مي باشند، بايد ذي نفع بودن خود را اعلام نمايند

  

  تقاضاي پذيرش:  7ماده

، بايد به معرفي يكي از كارگزاران اسناد مالي مربوط به هر فلزتقاضاي پذيرش 

تقاضاي رسيده، پيوستها . تسليم شود فلزات تهران، به هيات مديره بورس بورس فلزات

 و اطلاعاتي كه طبق مقررات هيات پذيرش تعيين شده است، توسط هيات مديره بورس

هيات پذيرش، . ، براي رسيدگي و اتخاذ تصميم، به هيات پذيرش تسليم مي گرددفلزات

ماه بيشتر شود، تقاضاي  يك د ازمكلف است در كوتاهترين مدت كه در هر حال نباي

  .رسيده را رسيدگي كند و تصميم خود را مبني بر قبول يا رد آن، اعلام كند

  

  جلسه رسيدگي:  8ماده 

از طرف رئيس هيات پذيرش دعوت مي شوند  ، عندالزوممتقاضي و كارگزار معرف

آنان  به فلزات مربوطاسناد مالي تا در جلسه اي كه براي رسيدگي به تقاضاي پذيرش 
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عدم حضور متقاضي و . تشكيل شده است، حاضر شوند و توضيحات لازم را بدهند

  .گزار مانع از رسيدگي نيستركا

  

  اعلام تصميم:  9ماده 

  فلزات مربوطه، رئيس هيات پذيرش بي درنگن اسناد مالي در صورت پذيرفته شد

، كارگزار معرف لزاتف ، هيات مديره بورسفلزات مراتب را به اطلاع ناظر شوراي بورس

فلزات ياد شده يا حذف  اسناد مالي همچنين در صورت رد. و شخص متقاضي ميرساند

رئيس هيات پذيرش موظف است طي گزارشات كتبي مراتب را  نرخها، آنها از فهرست

 با ذكر دليل، ابتدا به كارگزار معرف و شخص متقاضي و سپس به ناظر شوراي بورس

  .اعلام نمايد فلزات رسو هيات مديره بو فلزات

  

  تقاضاي تجديد نظر:  10ماده 

 روز از تاريخ اعلام به هيات مديره بورس) ده( 10تصميمات هيات پذيرش تا 

اشخاص ذيل مي توانند به . خواهد بود فلزات ، قابل تجديد نظر در شوراي بورسفلزات

  .تصميم هيات پذيرش اعتراض و تقاضاي تجديد نظر نمايند

  .فلزات اي بورسناظر شور -1

  .فلزات نماينده هيات مديره بورس -2
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فلزات مربوط به  اسناد مالي مربوط به اشخاصي كه تقاضايشان رد شده و يا -3

  .حذف گرديده است نرخها آنان، از فهرست 

  : 1تبصره 

يك فلز از فهرست  اسناد مالي مربوط به تصميمات هيات پذيرش، در مورد حذف

  .ميشود و تقاضاي تجديد نظر مانع اجراي آن نيستبلافاصله اجرا نرخها، 

  : 2تبصره 

جهت معامله در بورس، موضوع ماده  اسناد مالي مربوط به يك فلزدر مورد قبول 

روز مهلت اعتراض، مشروط بر ) ده(  10، انجام هرگونه معامله به پس از انقضاي )9(

نكرده باشند موكول مي  نسبت به قبول آنها اعتراض) 10(اينكه اشخاص مذكور درماده 

  .شود

  

  رسيدگي به اعتراض:  11ماده 

روز پس از دريافت اعتراض، تقاضاي ) بيست( 20حداكثر تا فلزات  شوراي بورس

قطعي  فلزات راي شوراي بورس. ي خود را صادر مينمايدأتجديد نظر را رسيدگي و ر

  .است
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  تقاضاي مجدد:  12ماده 

ماه شمسي تمام، از تاريخ قطعي شدن ) شش( 6متقاضي نمي تواند پيش از انقضاي 

، دوباره فلزات توسط شوراي بورسحذف اسناد مالي مربوطه  رد تقاضاي پذيرش يا

  .هيات پذيرش نمايداسناد مالي را از  تقاضاي پذيرش

  

  حق پذيرش:  31ماده 

كول به پرداخت نرخها، مو فلز پذيرفته شده در فهرستاسناد مالي مربوط به  درج

فلز مورد  اسناد مالي يرش است كه هر متقاضي پس از اعلام پذيرفته شدنحق پذ

 14بايد ظرف ) 10(درخواست خود و در صورت عدم اعتراض اشخاص مذكور در ماده 

ميزان . از تاريخ انقضاي مهلت اعتراض، بطور كامل، پرداخت نمايدكاري  روز) چهارده(

  .تعيين مي كندفلزات  حق پذيرش را شوراي بورس

  

  : 1 تبصره

به موجب دستورالعمل جداگانه  چگونگي استفاده از وجوه دريافتي هيات پذيرش،

  .كه به تصويب هيات مزبور مي رسدخواهد بود اي 

  :14ماده 

/   تبصره در تاريخ    3ماده و  14آئين نامه اجرائي هيات پذيرش بورس فلزات در 

    . به تصويب شوراي بورس فلزات رسيد 1382/ 
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 يين نامه هيات داوري بورس فلزات تهرانآ -3-9

   

  اعضاء اصلي: 1مادة

ساي شعبه وكه از بين ر قضائيه هقو، از يك نفر نماينده فلزات هيات داوري بورس

 ها يا مستشاران ديوان عالي كشور انتخاب خواهد شد و يك نفر نماينده شوراي بورس

  .ن ايران، تشكيل مي شودو يك نفر نماينده اتاق بازرگاني و صنايع و معادفلزات 

  

  اعضاء علي البدل: 2مادة 

، طبق فلزات ، از بين قضات ديوان عالي كشور و شوراي بورسقضائيه هرئيس قو

هر يك علاوه بر نماينده اصلي خود، يك نفر  قانون تأسيس بورس و اتاق، 4ماده  3بند 

در صورت  ي البدل،عضو عل. تعيين و معرفي مي نمايند علي البدل عضو را نيز به عنوان

  .شركت خواهد كردفلزات  غيبت عضو اصلي مربوط، در هيات داوري بورس

  

  رياست هيات : 3مادة

به  بورس فلزات رياست هيات داوري، قانون تاسيس بورس 17به موجب ماده 

مي تواند از ميان اعضاي  بورس فلزات است و هيات داوري قضائيهه قوعهده نماينده 

وان نايب رئيس و يك نفر را به عنوان دبير هيات، براي مدت يك خود، يك نفر به عن

  .انتخاب مجدد آنها براي سمت هاي مذكور، بلامانع است. سال، انتخاب نمايد
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  اختلاف ناشي از معاملات: 4 مادة

رسيدگي به هر گونه اختلاف بين كارگزاران و همچنين فروشندگان و خريداران با 

باشد، فقط در  فلزات عكس، كه ناشي از معاملات بورس ، و برفلزات كارگزاران بورس

  .است فلزات صلاحيت هيات داوري بورس

  

  درخواست رسيدگي: 5مادة 

، منوط به تقديم فلزات رسيدگي به اختلافهاي ناشي از معامله هاي بورس

مدعي بايد موضوع اختلاف و خواسته خود را كتباً بيان كند و در . درخواست كتبي است

در . نمايد فلزات يافت رسيد كتبي، تسليم دبير خانه هيات داوري بورسقبال در

  .درخواست رسيدگي، بĤيد نام و نام خانوادگي و نشاني متداعين نوشته شود

  

  نحوه تشكيل هيات: 6مادة 

دبير هيات، با توجه به تعداد دعاوي ثبت شده و فوريت امر، بي درنگ، اعضاي 

  .مي كندرا دعوت  بورس فلزات هيات داوري

. هيات داوري، با توجه به تاريخ ثبت درخواستها، رسيدگي و انشاء راي مي نمايد 

در صورتي كه به علت كمبود وقت، رسيدگي و اعلام راي در يك جلسه ممكن نباشد، 

  .هيات داوري بĤيد حداكثر ظرف سه روز، انشاء راي نمايد
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  :تبصره

، دست كم يك بار در ورس فلزاتب به منظور رسيدگي به درخواستها، هيات داوري

  .تهران، تشكيل جلسه مي دهد فلزات بورسسازمان ماه در محل 

  

  رسميت جلسات داوري: 7مادة

و دست كم  قضائيه هقو، با حضور نماينده بورس فلزات جلسه هاي هيات داوري

 هقو ي موافق نمايندهأرسميت مي يابد و تصميمات هيات، با ر ءيك نفر ديگر از اعضا

  .، معتبر استبورس فلزات و دست كم يكي ديگر از اعضاي هيات داوريئيه قضا

  

  آراي هيات: 8مادة 

در برگهاي مخصوصي تنظيم مي گردد و به بورس فلزات  آراي هيات داوري

آراي صادره هيات، به دو طرف ابلاغ مي شود و پس از ده روز از . مي رسد امضاي اعضا

  .تاريخ ابلاغ، قابل اجراست

  

  ابلاغ حكم: 9مادة

، طبق مقررات آئين دادرسي بورس فلزات ابلاغ احكام صادره توسط هيات داوري

  .مدني است
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  اجراي حكم :10مادة 

، به عهده اداره ها و دواير اجراي ثبت مي فلزات اجراي احكام هيات داوري بورس

اجرايي  محكوم له بايد رونـوشت يا فتـوكپي حكم صـادره را به انضمام تقاضانامه. باشد

 فلزات مفاد اسناد رسمي و لازم الاجرا، به دبير خانه بورس ئيمندرج در آئين نامه اجرا

تسليم نمايد كه از طريق دبيرخانه مذكور در تهران و شهرستانها، براي اجرا، به دواير 

اداره ها و دواير اجراي ثبت، مكلفند وفق مفاد آئين نامه مذكور، . اجراي ثبت ارسال گردد

  .يه و اجراي حكم نمايندئرت به صدور اجرامباد

   

  دبير خانه هيات: 11مادة 

 بورس سازمان توسطفلزات كاركنان و اعضاي اداري دبيرخانه هيات داوري بورس 

 دبيرخانه هيات داوري بورس. مستقر مي گردند سازمان مذكور انتخاب و در محل فلزات

پس از تشكيل پرونده، بي درنگ،  ، مكلف است درخواستهاي رسيده را ثبت كند وفلزات

ي أهمچنين پس از رسيدگي و صدور ر ،برساندفلزات  به نظر دبير هيات داوري بورس

، دبيرخانه نسخه اي از راي را در پرونده ذيربط فلزات توسط هيات داوري بورس

  .بايگاني ميكند و نسخه اي از آن را به محكوم له و محكوم عليه ابلاغ مينمايد
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  حق حضور در جلسات: 12مادة 

، براي حضور در جلسه هاي هيات، حق حضور فلزات اعضاي هيات داوري بورس

 و تصويب شوراي بورسفلزات دريافت خواهند كرد كه به پيشنهاد رئيس شوراي بورس 

  .، تعيين مي گرددفلزات

  

  تصويب : 13  مادة

) 4(ماده ) 1(آيين نامه هيات داوري بورس فلزات، به موجب اجازه حاصل از بند 

قانون ) 95(قانون تأسيس بورس اوراق بهادار تهران و در اجراي قانون استفساريه ماده 

ماده و  13برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران در 

  . به تصويب شوراي بورس فلزات رسيد 1382/   / يك تبصره در جلسه  مورخ   
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  ن تاسيسييوست هاي قانو -10

  ي مربوط به كارگزاران بورسها انواع تذكرات و مجازات -1-10

   

  .1ماده 

   :شود بندى مي نامه، به شرح زير، طبقه ها و جرايم موضوع اين آيين انواع مجازات 

  .تذكر كتبى بدون درج در پرونده كارگزار) الف

  .اخطار كتبى و درج آن در پرونده كارگزار) ب

  .ينتعليق براى مدت مع) ج

  .لغو پروانه كارگزارى) د

   

  . 2ماده 

هاى اقامه شده، بايد به صورت مكتوب به دبيرخانه هيأت مـديره   هر يك از شكايت

دبيركل، موظف است در اولين فرصت، موضوع شـكايت  . سازمان كارگزاران تسليم گردد

  .درا به اطلاع هيأت مديره سازمان كارگزاران برساند تا در مورد آن تصميم بگيرن

  .3ماده  

  .اى تشكيل گردد  هاى اقامه شده، بايد پرونده جداگانه براى هر يك از شكايت 

   

  . 4ماده 
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هيأت مديره سازمان كارگزاران، موظف اسـت پـس از مطالعـه پرونـده شـكايت و      

هاى لازم، موارد اتهام را به طور كتبى بـه كـارگزار ابـلاغ كنـد، و از تـاريخ       انجام بررسي

  . حداكثر ده روز، براى دريافت نظر كارگزار مورد شكايت، منظور نمايد ابلاغ، مهلتى،

   

  :  1تبصره 

كارگزار مورد شكايت ميتواند به منظور ارائه دلايل، مدارك و نظـر خـود، از هيـأت    

اتخـاذ تصـميم در ايـن مـورد، بـا      . مديره سازمان كارگزاران تقاضاى تمديد مهلت نمايـد 

در هر حـال، مهلـت تمديـد شـده نبايـد از ده روز      . است هيأت مديره سازمان كارگزاران

درصورت موافقت هيأت مديره سازمان كارگزاران با تمديد مهلت، مراتب امر . بيشتر شود

  .بايد كتباً به كارگزار مورد شكايت ابلاغ گردد

   

  . 5ماده 

 كارگزار ميتواند پس از اطلاع از موارد اتهام، در مهلت مقرر از سوى هيـأت مـديره  

سازمان كارگزاران، پاسخ كتبى، مدارك و مستندات لازم را بـه دبيركـل بـورس تسـليم و     

عدم دريافت دفاعيه كارگزار مورد شكايت در مهلت مقـرر، موجـب   . رسيد دريافت نمايد

  .شود تأخير در رسيدگى هيأت مديره سازمان كارگزاران و صدور رأى نمي
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  . 6ماده 

در هيأت مديره سازمان كارگزاران، تحـت رسـيدگى   در مواردى كه پرونده كارگزار 

هـاى جـارى وى تـا زمـان صـدور رأى قطعـى،        است و ضرورت اقتضا نمايد كه فعاليت

متوقف گردد، به پيشنهاد دبيركل بـورس، جلسـه هيـأت مـديره سـازمان كـارگزاران، بـه        

جـارى   هـاى  شود تا در مورد ادامه يـا عـدم ادامـه فعاليـت     العاده، برگزار مي صورت فوق

  .كارگزار تا زمان صدور رأى قطعى، تصميم بگيرند

   

  . 7ماده 

هيأت مديره سازمان كارگزاران ميتواند براى اداى توضـيحات، از كـارگزار دعـوت    

يدگى و اخـذ تصـميمات هيـأت مـديره سـازمان      رس ـعدم حضـور كـارگزار، مـانع    . كند

رخواست حضور در جلسه كارگزار نيز ميتواند براى اداى توضيحات، د. كارگزاران نيست

در اين صورت، بايد تقاضاى خـود را كتبـاً بـه    . هيأت مديره سازمان كارگزاران را بنمايد

دبيركل بورس تسليم نمايد و هيأت مديره سازمان كـارگزاران مكلـف اسـت بـراى اداى     

  .توضيحات، از نامبرده دعوت كند 

   

  . 8ماده 

بـه اسـناد و مـدارك موجـود در      هيأت مديره سازمان كارگزاران، پس از رسـيدگى 

رأى هيأت مديره . پرونده و توجه كامل به مدافعات كارگزار، اقدام به صدور رأى مينمايد
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نامه و ديگر مقـررات   سازمان كارگزاران بايد مستدل و مستند به موارد مندرج در اين آيين

ضـاى  مورد عمل، و در عين حال، مشتمل بر شرح تخلفـات كـارگزار و امضـاى همـه اع    

  .هيأت مديره سازمان كارگزاران حاضر در جلسه باشد 

   

  :1تبصره 

بايـد بـه   ) اقليت(نظرهاى مخالف عضو يا اعضاى هيأت مديره سازمان كارگزاران  

  .صورت كتبى زير امضاى عضو يا اعضاى مخالف درج گردد

   

  : 2تبصره 

ع شوراى بـورس  هاى تعليق يا اخراج كارگزار، مراتب بايد به اطلا در مورد مجازات

  .برسد 

   

  .9ماده 

آراى صادره از سوى هيأت مديره سازمان كارگزاران، بايد ظـرف مـدت يـك روز     

بـه اسـتثناى مـوارد منـدرج در     . كارى از تاريخ صدور آن، به كارگزار متخلف ابلاغ گردد

خـواهى اسـت، در مـوارد ديگـر، آراى      نامه، كه رأى صادره قابل فرجـام  اين آيين 10ماده 

هاى تعليـق   در مورد مجازات: تبصره. دره هيأت مديره سازمان كارگزاران، قطعى استصا

  .و لغو پروانه كارگزارى، معاملات كارگزار بيدرنگ متوقف ميگردد 
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  . 10ماده  

ــل    ــديره ســازمان كــارگزاران، قاب ــأت م ــر آراى صــادره از ســوى هي در مــوارد زي

لف ميتواند مراتب اعتراض خود را به در چنين مواردى، كارگزار متخ. خواهى است فرجام

رأى صادره به صورت كتبى، همراه با مستندات لازم، ظرف مدت ده روز كارى از تـاريخ  

  ابلاغ 

رأى به وى، براى رسيدگى و تجديدنظر، به دبيرخانه شوراى بورس تسليم و رسيد 

   .دريافت نمايد 

   .تعليق موقت -1

   .لغو پروانه كارگزارى-2
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    ها فات و مجازاتتخل -2-10

  . 11ماده 

تخلفى كه موجب تذكر كتبى بدون درج در پرونده كارگزار ميگردد، عبـارت اسـت   

از عدم پذيرش يك تا سه نفر از اشخاص واجد صلاحيت به عنوان كـارآموز كـارگزارى   

  .طبق مقررات

   

  . 12ماده 

  :عبارتند ازتخلفاتى كه موجب اخطار كتبى و درج آن در پرونده كارگزار ميگردد، 

اى در يكى  كارگزارى كه براى انجام معاملات بورسى حساب جارى جداگانه) الف

از بانكها افتتاح كنـد و از طريـق مقـررات جـارى بـورس، تعهـدات لازم را بـه سـازمان         

  .كارگزاران ارائه ننمايد 

كارگزارى كه ظرف مدت مقرر از تاريخ انجام معامله، تشريفات مربوط به اتاق ) ب

  . ياپاي را انجام ندهدپا

  .كارگزارى كه به عمد، سفارشهاى خريد و فروش مشتريان را نپذيرد ) ج

  .كارگزارى كه به دستورهاى ادارى سازمان بورس توجه ننمايد ) د

هاى خريد و فروش مشتريان را بـه   كارگزارى كه به عمد، اولويت انجام سفارش) ه

  .ترتيب تاريخ، رعايت نكند 
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ه ديون ناشى از معاملات خود را پس از سپرى شدن مهلـت مقـرر،   كارگزارى ك) و

  .بيدرنگ پرداخت ننمايد 

   

  .13ماده 

جلسه معـاملاتى ميگردنـد،    20تخلفاتى كه موجب محروميت از انجام معاملات تا  

  :عبارتند از

هـاى   هـا يـا شـركت    كارگزارى كه مشاركت يا مـديريت خـود را در مؤسسـه   ) الف

  .س، بيدرنگ به اطلاع دبيركل سازمان بورس نرساند پذيرفته شده در بور

  .نامه ذيربط، بپردازد  اى برخلاف آيين كارگزارى كه به انجام تبليغات حرفه) ب

كارگزارى كه دفاتر و حساب معاملات خود را طبق دستورالعمل هيـأت مـديره   ) ج

  .سازمان بورس نگهدارى ننمايد 

ود را حداكثر ظرف مدت چهار مـاه  كارگزارى كه گزارش حسابرسى عملكرد خ) د

  .از تاريخ پايان سال مالى، به دبيركل بورس تسليم نكند 

  .كارگزارى كه از تسويه اسنادي معاملات، امتناع نمايد ) هـ

نامه معاملات، به مشتريان تخفيـف   كارگزارى كه برخلاف موارد مندرج در آيين) و

  .بدهد 
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  . 14ماده 

جلسـه معـاملاتى    40تـا   20از انجـام معـاملات، از   تخلفاتى كه موجب محروميت 

  ميشوند، عبارتند از

كارگزارى كه جز در موارد مشـخص شـده از طـرف هيـأت مـديره سـازمان       ) الف

  .بورس، خود را به نام نماينده سازمان بورس معرفى نمايد 

كارگزارى كه جز در موارد مشخص شده از طرف هيأت مديره سازمان بورس، ) ب

  .زمان بورس ايجاد تعهد نمايد به نام سا

هاى كارگزارى كه داراى صلاحيت  مديران عامل و رؤساى هيأت مديره شركت) ج

اعطا شده از طرف بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران ميباشـند و نماينـدگان رسـمى و    

  هاى كارگزارى كه در امور مربوط به خريد و فروش كالا  پذيرفته شده شركت

   

ر صورتى كه براى خود يا فرزندان صغير خود، كالا خريدارى و يـا  فعاليت دارند، د

  .به فروش رسانند 

كارگزارى كه وجوه نقد دريـافتى از مشـتريان خـود را پـس از انجـام معاملـه و       ) د

  .حداكثر ظرف يكروز، به حساب جارى مخصوص عمليات كارگزارى واريز ننمايد 

تشخيص مالكيت، احـراز وكالـت و   كارگزارى كه مسئوليت كارگزارى، اعم از ) هـ

  .اصالت قراردادهائي را كه فروخته است، نپذيرد 
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  . 15ماده 

جلسـه   60تـا   40تخلفى كـه موجـب محروميـت از انجـام معـاملات، حـداكثر از       

) 3(و ) 1(شود، عبارت است از كارگزارى كه بـر خـلاف مقـررات بنـدهاى      معاملاتى مي

  .بهادار، اقدام كندقانون تأسيس بورس اوراق ) 16(ماده 

   

  . 16ماده 

  :تخلفاتى كه سبب لغو پروانه كارگزارى ميشوند، عبارتند از

قـانون تأسـيس بـورس    ) 16(مـاده  ) 2(كارگزارى كه بر خلاف مقررات بنـد  ) الف

  .اوراق بهادار، اقدام كند 

هاى پذيرفته شـده در بـورس فلـزات را،     كارگزارى كه معامله كالاهاي شركت) ب

سيستم مكانيزه يا جلسات رسمى معاملات و خارج از اطلاع و نظارت سـازمان  خارج از 

  .بورس، انجام دهد 

قانون تأسيس بـورس اوراق بهـادار،   ) 28(و ) 27(كارگزارى كه بر خلاف مواد ) ج

اوراق بهادار يا وجوهى را كه براى انجام معامله به وى سپرده شده است، به نفع خود يـا  

  .قرار دهد يا حفظ اسرار دستوردهندگان را رعايت ننمايد  ديگران مورد استفاده
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  . 17ماده 

ها را يك درجه  ، در هر مورد، مجازات15تا  11در هر سال، تكرار تخلفات از مواد 

نامـه، سـبب لغـو پروانـه      اين آيـين ) 16(تكرار تخلفات موضوع ماده . تشديد خواهد كرد

  .زارى ميگردد كارگزارى و سلب صلاحيت مديرعامل شركت كارگ

   

  .18ماده 

بينى نشـده اسـت، هيـأت     نامه پيش در صورت ارتكاب به تخلفاتى كه در اين آيين 

تـا  ) 11(مديره سازمان كارگزاران، در مورد تعيين نوع تخلف و انطباق آن با يكى از مواد 

  .گيرى شوراى بورس، اقدام خواهد كرد نامه، براى تصميم اين آيين) 16(

   

  . 19ماده 

  .نامه، منوط به تصويب شوراى بورس ميباشد  رگونه تغيير در اين آيينه

تبصـره، بـه تصـويب     4مـاده و   19نامه رسيدگى بـه تخلفـات كـارگزارى، در     آيين

   .شوراى بورس رسيد 
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  انواع تعاريف  - 3-10

  :1ماده

  . تعاريف زير، از لحاظ اين قانون معتبر است 

ار خاصـى اسـت كـه در آن داد و سـتد اوراق بهـادار،      بورس اوراق بهادار، بـاز ) 1(

  .توسط كارگزاران بورس، طبق اين قانون، انجام ميگيرد

هاى صـادراتى   اوراق بهادار، عبارت است از سهام شركتهاى سهامى، واريزنامه) 2( 

ها و مؤسسـات   و اوراق مشاركت و اوراق قرضه صادر شده از طرف شركتها و شهرداري

  . دارى كل، كه قابل معامله و نقل و انتقال باشد و خزانه وابسته به دولت

كارگزاران بورس، اشخاصى هستند كه شغل آنها دادوستد اوراق بهادار اسـت و  ) 3(

  .معاملات در بورس منحصراً توسط اين اشخاص انجام ميگيرد

فهرست نرخها، سندى رسمى است كه به منظور مشخص كردن اوراق معاملـه  ) 4( 

اد آنها و قيمتهايى كه دادوستد اين اوراق به آن قيمتها انجام يافته است، تنظـيم  شده و تعد

قـانون برنامـه پنجسـاله دوم، مصـوب      85تبصـره  ) ب(به موجـب بنـد   . شود و اعلان مي

  . 30/6/1376، و قانون نحوه انتشار اوراق مشاركت، مصوب 20/9/1373

  .2ماده 

هيأت پذيرش اوراق بهادار، سازمان  شوراى بورس،: اركان بورس، عبارت است از 

  . كارگزاران بورس، هيأت داورى بورس
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  . 3ماده 

  : شود شوراى بورس، از اعضاى زير تشكيل مي

  .دادستان كل كشور يا معاون او) 1( 

  .مقام او رئيس كل بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران يا قائم) 2( 

  .معاون وزارت اقتصاد) 3( 

  .دار كل خزانه) 4( 

  .رئيس كانون بانكها يا نماينده او ) 5(  

  .رئيس اتاق صنايع و معادن ايران يا نماينده او) 6( 

  .رئيس اتاق بازرگانى تهران يا نماينده او) 7( 

  .رئيس هيأت مديره بورس) 8( 

سه نفر شخصيت مالى و اقتصـادى، بـه پيشـنهاد وزراى دارايـى و اقتصـاد، و      ) 9(  

  .مدت سه سال، با امكان تجديد انتخاب آنان تصويب هيأت وزيران، براى

رياست شوراى مزبور، به عهده رئيس كل بانك مركزى ايران، و در غياب او، ) 10( 

معاون وزير امـور اقتصـادى و دارايـى كـانون     . مقام بانك مركزى خواهد بود به عهده قائم

وزارت اقتصاد  .ادغام گرديدند 7و  6بندهاى . منحل گرديده است 1358ها در سال  بانك

  .اند و وزارت دارايى، ادغام گرديده

  . 4ماده  

  : وظايف شوراى بورس، به قرار زير است
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  .ها و مقررات لازم براى اجراى اين قانون نامه تصويب آيين)1(

هاى مربوط و اعـزام نماينـده نـاظر در     نامه نظارت در اجراى اين قانون و آيين) 2(  

  .هيأت مديره و هيأت پذيرش

البـدل بـراى عضـويت در هيـأت      تعيين يك نماينده اصلى و يك نماينده علي) 3(  

  .داورى

و نسـبت بـه    10هـاى هيـأت مـديره، طبـق مـاده       تجديدنظر نسبت به تصميم) 4(  

  .اين قانون 7تصميمات پذيرش اوراق بهادار، طبق ماده 

  :1تبصره   

يشوند، براى اجـراى  نمايندگان شوراى بورس، كه براى مدت چهار سال انتخاب م 

قوانين و مقررات نظارت ميكنند و ميتوانند در جلسات هيأت مديره بورس و در جلسات 

هيأت پذيرش اوراق بهادار حضور يابند و نظر مشورتى خود را اظهار كنند و نيز ميتوانند 

نسبت به تصميمات متخذه در هيأتهاى مزبـور اعتـراض كننـد و اعتراضـات خـود را بـه       

  .س تسليم نمايندشوراى بور

  : 2تبصره  

شوراى بورس، حداكثر ظرف يك مـاه از تـاريخ اعتـراض، بـه موضـوع رسـيدگى       

مينمايد و در صورتى كه تصميمات متخذه از طرف هيـأت مـديره يـا هيـأت پـذيرش را      

  .مخالف قوانين و مقررات تشخيص دهد، نسبت به لغو آنها اقدام خواهد كرد
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  . 5ماده  

بهادار، هيأتى است كه به منظور اخذ تصميم نسـبت بـه رد يـا    هيأت پذيرش اوراق 

اين هيـأت، از اشـخاص زيـر    . شود قبول اوراق بهادار در بورس يا حذف آنها، تشكيل مي

  :گردد تشكيل مي

  .مقام او رئيس هيأت مديره بورس يا قائم) 1( 

  .مقام رئيس كل بانك مركزى ايران قائم) 2( 

  .يندگى كانون بانكهايك نفر كارشناس به نما) 3(  

  .يك نفر كارشناس به نمايندگى اتاق بازرگانى تهران) 4( 

  . يك نفر كارشناس به نمايندگى اتاق صنايع و معادن ايران) 5(

عضويت اشـخاص مـذكور در     دو نفر حسابدار خبره به انتخاب شوراى بورس) 6(

ست هيأت پـذيرش، بـا   ريا. باشد مستلزم تأييد شوراى بورس مي) 5(و ) 4(، )3(بندهاى 

هـا، بـه    كانون بانـك . مقام رئيس كل بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران خواهد بود قائم

ادغـام   5و  4بنـدهاى   .، مصوب شوراى انقلاب، منحـل گرديـد  1358موجب قانون سال 

  . اند گرديده

  :تبصره

و ) 1(مدت مأموريت اعضاى هيأت پذيرش به استثناى اشخاص مذكور در بندهاى 

ولى در پايان سال اول، دو نفر از اعضاى مذكور در بنـدهاى  . اين ماده، سه سال است) 2(

به قيد قرعه، و در پايان سال دوم، سه نفر ديگـر از عضـويت هيـأت    ) 6(و ) 5(، )4(، )3(
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تجديد مأموريت اعضاى هيـأت پـذيرش   . گردد شوند و جانشين آنان تعيين مي خارج مي

از اعضاى هيأت پذيرش بـه اسـتثناى اشـخاص مـذكور در     بلامانع است، ليكن هيچ يك 

تواند بيش از دو دوره متوالى عضـويت هيـأت پـذيرش را داشـته      نمي) 2(و ) 1(بندهاى 

  . باشد

  . 6ماده 

كليه درخواستهاى پذيرش اوراق بهادار توسط، هيأت مديره، براى رسيدگى و اتخاذ 

مكلّـف اسـت طبـق مقـررات      تصميم، به هيأت پذيرش تسليم ميگردد و هيأت پـذيرش 

نامه مربوط، در كوتاهترين مدت به آنها رسيدگى و تصـميم خـود را دائـر بـه رد يـا       آيين

نسبت به حذف اوراق بهادار از فهرست نرخها نيز به طريق فـوق عمـل   . قبول، اعلام كند

  . خواهد شد

  . 7ماده 

بـورس، طبـق   روز از تاريخ اعلام به هيأت مـديره   10تصميمات هيأت پذيرش، تا 

اشخاص ذيل ميتوانند نسـبت بـه   . نامه، قابل تجديدنظر در شوراى بورس خواهد بود آيين

  : تصميم هيأت پذيرش اعتراض و تقاضاى تجديدنظر نمايند

  .ناظر شوراى بورس    )1(

  .نماينده هيأت مديره بورس) 2(  
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ن، از فهرسـت  اشخاصى كه تقاضايشان رد شده و يا اوراق بهادار مربوط به آنا) 3(  

تصميمات هيأت پـذيرش، در مـورد حـذف اوراق بهـادار از     . نرخها حذف گرديده است

  .شود و تقاضاى تجديدنظر، مانع اجراى آن نيست فهرست نرخها، بلافاصله اجرا مي

  .8ماده  

سـازمان مزبـور، داراى   . شـود  بورس به وسيله سازمان كارگزاران بـورس اداره مـي   

  . شخصيت حقوقى خواهد بود

  . 9ماده 

سازمان كارگزاران بورس، به وسيله هيأت مديرهاى به نـام هيـأت مـديره بـورس،     

اعضاى مزبـور، در  . نامه اجرايى معين خواهد شد شود كه عده اعضاى آن در آيين اداره مي

اين قـانون، و پـس از آن، از   ) 32(موقع تأسيس بورس، از ميان كارگزاران مندرج در ماده 

انـد،   كه حداقل مدت سه سال، بلاانقطاع، بـه كـارگزارى اشـتغال داشـته     ميان كارگزارانى

  . انتخاب خواهند شد

  .10ماده 

) 2(  اداره امـور بـورس  ) 1: (هيأت مديره بـورس، وظـايف زيـر را بـه عهـده دارد      

رسيدگى به درخواست متقاضـيان  ) 3(  نمايندگى سازمان كارگزاران بورس در كليه مراجع

تنظـيم و اعـلان فهرسـت    ) 4(  ازه و اعلام تمام كـارگزاران شـاغل  كارگزارى و صدور اج

نظارت بـر حسـن انجـام تعهـدات     ) 5(  هاى اوراق بهادار، بلافاصله پس از هر جلسه نرخ

اى  هـاى حرفـه   رفـع اخـتلاف  ) 6. (كارگزاران بورس نسبت به يكديگر و اشخاص ثالـث 
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  فات آنان از مقررات بورسكارگزاران در بورس و رسيدگى و اتخاذ تصميم نسبت به تخل

هاى انضباطى نسبت بـه كـارگزاران و كاركنـان     تأمين انتظامات بورس و اخذ تصميم) 7(

: تبصـره . نامـه مربـوط   بورس و ساير كساني كه در بورس رفت و آمد ميكنند، طبق آيـين 

كارگزاران بورس و مأموران آنان كه به تنبيهات تعليق يا اخـراج محكـوم شـده باشـند و     

اضيان كارگزارى و اشخاصى كه تقاضاى رفت و آمد آنان به بورس بـه هـر عنـوان رد    متق

  .توانند از شوراى بورس تقاضاى تجديدنظر نمايند شده باشد، مي

  . 11ماده  

اشخاص حقيقى كه طبـق  : دسته اول: شوند كارگزاران بورس، به دو دسته تقسيم مي

مؤسسـات مـالى و   : دسـته دوم . شوند يمقررات اين قانون، به كارگزارى بورس پذيرفته م

اعتبارى ايرانيانى كه صلاحيتشان مورد تأييد بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايـران قـرار    

اين مؤسسات، وظايفى را كه از حيث كارگزارى به عهده خواهند داشـت بـه   . گرفته باشد

  .دهند وسيله نمايندگان خود انجام مي

  . 12ماده  

نين نمايندگان كارگزاران دسته دوم بايـد داراى شـرايط   كارگزاران دسته اول و همچ

داشتن حسن ) 3(نداشتن پيشينه محكوميت كيفرى مؤثر ) 2(  تابعيت ايران) 1: (زير باشند

داشتن لااقل مـدت سـه سـال سـابقه     ) 5(  داشتن لااقل بيست و پنج سال سن) 4(  شهرت

اى، بـر طبـق    رى و حرفـه گذرانـدن امتحـان نظ ـ  ) 6(كارآموزى نزد يك يا چند كـارگزار  

مؤسسات مـالى و  (نسبت به كارگزاران دسته دوم   اجازه هيأت مديره بورس) 7(  نامه آيين
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اين ماده، لازم است، ولى نماينـدگان آنهـا بايـد    ) 7(و ) 1(، فقط رعايت بندهاى )اعتبارى

  . داراى تمام شرايط ياد شده، باشند

  . 13ماده 

تى كه ممكن است از عمليات آنان متوجه طرفين كارگزاران بايد براى جبران خسار

معامله شود، به يكى از طرق ذيل، تضمين كافى نزد بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران 

وثيقه غيرمنقـول يـا   ( ب)سپرده نقدى يا ضمانت بانكى بدون قيد و شرط ) الف:(بسپارند

ده شود، بر حسـب  ميزان تضمينى كه بايد سپر. سهامى كه مورد قبول شوراى بورس باشد

طبـق  .* *ضرورت، هر چند مدت يك بار، توسط شـوراى بـورس تعيـين خواهـد شـد     

خريـد و  (ميليـارد ريـال معاملـه     50تـا مبلـغ   : 11/4/1375مصوبه شوراى بورس، مورخ 

حجـم   5000/1ميليارد ريـال بـه بـالا     50حجم معامله و از مبلغ  1000/1معادل ) فروش

ميليون ريال از هر كارگزار تضمين دريافـت   20ست كم هاى يك دوره يكساله و د معامله

  .)التضمين، آمار معاملات سال قبل است مأخذ محاسبه تجديد در حق.(شود مي

  .14ماده  

تواند به شغل كارگزارى بورس اشتغال ورزد مگر آنكـه نـامش    هيچ كارگزارى نمي 

  .در لوحه كارگزاران بورس درج شده باشد

  .15ماده  

توانند به طور مستقيم يا غيرمستقيم، شغل ديگرى غيـر از   سته اول نميكارگزاران د 

  .كارگزارى بورس داشته باشند
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  . 16ماده 

  :توانند عمليات زير را به نام خود يا اشخاص ديگر انجام دهند كارگزاران نمي

  انتشار اوراق بهادار ) 1( 

  .قبول سپرده، مگر آنچه مربوط به اجراى حرفه ايشان باشد) 2(

كارگزاران دسته دوم، فقط در حدود   تنزيل اوراق تجارى از قبيل سفته و برات) 3( 

تواننـد بـه عمليـات مزبـور      مقررات قانون بانكى و پولى كشور و ساير قوانين مربوط، مي

  .اشتغال ورزند

  . 17ماده  

گردد، به اختلافات بين كـارگزاران   هيأت داورى بورس، كه به طور دايم تشكيل مي

كديگر و به اختلافات بين فروشندگان يا خريداران يا كـارگزاران كـه از معـاملات در    با ي

اين هيأت، از يك نفـر نماينـده وزارت دادگسـترى،    . كند بورس ناشى گردد، رسيدگى مي

كه از بين رؤساى شعب و يا مستشاران ديوان عالى كشور انتخاب خواهد شد و يك نفـر  

اينـده مشـترك اتـاق صـنايع و معـادن ايـران و اتـاق        نماينده شوراى بورس و يك نفر نم

وزير دادگسترى، از بين قضـات ديـوان عـالى كشـور و     . شود بازرگانى تهران، تشكيل مي

هـاى مـذكور مشـتركاً هـر يـك، عـلاوه بـر         و اتاق) 4(ماده ) 3(شوراى بورس، طبق بند 

. نماينـد  معرفـى مـي  البدل تعيـين و   نماينده اصلى خود، يك نفر را نيز به عنوان عضو علي

البدل، در صورت غيبت عضو اصلى مربوط، در هيـأت داورى بـورس شـركت     عضو علي

  .رياست هيأت داورى بورس، به عهده نماينده وزارت دادگسترى است. خواهد كرد
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  . 18ماده  

نامـه   در هيأت داورى بورس، رسيدگى به اختلافات، تابع تشريفات مقـرر در آيـين  

يك از طرفين اختلاف ميتواننـد موضـوع درخواسـت خـود را بـه       هر. مربوط خواهد بود

هيـأت داورى بـورس بايـد    . اطلاع هيأت داورى رسانده و تقاضـاى صـدور رأى نماينـد   

در صـورتى كـه   . المجلس به موضوع اختلاف رسـيدگى و رأى خـود را اعـلام نمايـد     في

داكثر ظرف سـه  رسيدگى و اعلام رأى در همان جلسه ممكن نباشد، هيأت داورى بايد ح

رأى اين هيأت لازم الاجراست و اداره ثبـت اسـناد   . روز، رأى خود را صادر و اعلام كند

  .مكلفّ است كه طبق مقررات راجع به اجراى اسناد رسمى، آن را اجرا كند

  . 19ماده  

گيـرد كـه از طـرف مؤسسـات      در بورس، فقط اوراق بهادارى مورد معامله قرار مي

بـراى پـذيرش اسـناد    . و مورد قبول هيأت پذيرش واقع شـده باشـد   ايرانى صادر گرديده

هـا، تقاضـاى    خزانه و اوراق قرضه صادر شده از طرف دولت و درج آنها در فهرست نرخ

  .وزير دارايى كافى است

  .20ماده  

معاملات بورس بايد در جلسات رسمى بورس، كـه بـا حضـور و تحـت نظـارت       

  .نامه مربوط، انجام گيرد يگردد، طبق مقررات آييننماينده هيأت مديره بورس تشكيل م
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  . 21ماده  

هاى بورس را خارج از جلسات رسمى انجام دهـد، عـلاوه    هر كارگزارى كه معامله

بر محروميت از شغل كارگزارى، به دو تا شـش مـاه حـبس تـأديبى و پرداخـت جريمـه       

  . دنقدى، از پنجاه هزار ريال تا يك ميليون ريال محكوم خواهد ش

  . 22ماده 

كارگزار بورس، مسئول تحويل اوراقى كه فروخته است و پرداخت بهاى اوراقى كه 

  . خريده است، ميباشد

  . 23ماده 

كارگزار، از لحاظ حقوقى، مسئول صحت آخرين امضاى اوراق مورد معاملـه خـود   

در صورتى كه عمل كارگزار، مشمول مقررات قانون مجـازات عمـومى   . در بورس ميباشد

  . يا ساير مقررات جزايى باشد، اين ماده، رافع مسئوليت جزايى او نيست

  . 24ماده 

در صـورتى كـه   . كارگزاران ميتوانند منفرداً يا مشتركاً، به كارگزارى اشـتغال ورزنـد  

  .مشتركاً به كارگزارى مبادرت كنند، مسئوليت آنان تضامنى خواهد بود

  . 25ماده  

العملى طبق  ه وسيله آنان در بورس انجام ميگيرد، حقكارگزاران براى معاملاتى كه ب

نامـه مزبـور    نامه مربوطه دريافت خواهند داشت و به هيچ وجه نبايد از مقررات آيين آيين

  . تخلف كنند
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  . 26ماده 

ها را در حـدود شـرايط و در تـاريخى كـه دسـتور دهنـده        كارگزار بايد كليه معامله

عامله و شرايط و تاريخ آن را در اسرع وقت بـه اطـلاع   تعيين ميكند، انجام دهد و انجام م

كارگزارى كه عمده شرايط تعيين شده را رعايت نكنـد و يـا انجـام    . دستور دهنده برساند

دستور مربوط به معامله را به تأخير اندازد يا تـاريخ و نـوع معاملـه را بـه دسـتور دهنـده       

  . جبران خسارت محكوم خواهد شداطلاع ندهد، به حبس تأديبى از دو ماه تا يك سال و 

  .27ماده 

هر كارگزارى كه اوراق بهادار يا وجوهى را كه براى انجام معاملـه بـه وى سـپرده     

شده است، به نفع خود و يا ديگران مورد استفاده قرار دهـد، عمـل او خيانـت در امانـت     

  . محسوب ميگردد

  . 28ماده 

ن ميباشند و حق افشاى دستورهاى كارگزاران، مكلفّ به حفظ اسرار دستور دهندگا

قـانون مجـازات   ) 138(در صورت تخلف، به مجـازات مقـرر در مـاده    . رسيده را ندارند

قانون مجازات عمومى به قانون مجـازات اسـلامى تغييـر    . عمومى محكوم خواهند گرديد

  . نموده است

  . 29ماده 

معاملات خود را بـه   كارگزاران مكلفّ ميباشند كه دفاتر و اسناد و مدارك مربوط به

شود، تنظيم و نگهدارى نمايند و در صـورت تخلـف بـه     نامه تعيين مي ترتيبى كه در آيين



 95 

حبس تأديبى از دو ماه تا يك سال و پرداخت جريمه نقدى از ده هـزار ريـال تـا يكصـد     

  .هزار ريال محكوم خواهند شد

  .30ماده  

واهـد شـد، هيـأت مـديره     نامه بـورس تعيـين خ   اوقات كار بورس، به موجب آيين 

. ميتواند با موافقت شوراى بورس، جلسات بورس را براى حداكثر پنج روز، متوقف سازد

شوراى بورس ميتواند پس از استعلام نظر هيأت مديره، جلسات بـورس را بـراى مـدت    

  . روز متوقف نمايد 30حداكثر 

  .31ماده 

د و دادگسـترى تهيـه و بـه    هـاى اقتصـا   هاى اجرايى اين قـانون را وزارت  نامه آيين 

پس از تشكيل شوراى بـورس، هـر گونـه    . تصويب وزيران اقتصاد و دادگسترى ميرسانند

هاى جديد، در صلاحيت شوراى مزبـور خواهـد    نامه ها يا تصويب آيين نامه تغيير در آيين

  . بود، كه با تأييد اكثريت دو سوم اعضاى شورا، قابل اجراست

  . 32ماده 

حيت حداقل يازده نفر از متقاضيان كارگزارى، به تصويب شوراى پس از اينكه صلا

نامـه داخلـى بـورس را تنظـيم و بـراى       نامه و آيـين  بورس رسيد، اشخاص مذكور، اساس

شوراى بورس، پـس از تأييـد و تصـويب    . تصويب به شوراى بورس تسليم خواهند كرد

راسـاس ايـن قـانون و    نامه داخلى بـورس، اجـازه تأسـيس بـورس را ب     نامه و آيين اساس

) 7(شوراى بورس ميتواند اجراى بنـد  : تبصره. نامه اجرايى مربوط صادر خواهد كرد آيين
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مـاده مزبـور را   ) 5(را تا تعيين هيأت مـديره بـورس و همچنـين اجـراى بنـد      ) 12(ماده 

را براى مدت ) 15(حداكثر تا سه سال از تاريخ تشكيل بورس و نيز اجراى مقررات ماده 

  . ل از تاريخ تشكيل بورس، به تعويق اندازدپنج سا

  . 33ماده 

هـا يـا اجـزاى     استفاده از عبارت بورس اوراق بهادار، به طور مطلق يا همراه با كلمه

ديگر، از طرف اشخاص حقيقى يا حقوقى، به عنوان نام تجارى، به هر صورت و كيفيـت  

به طور مطلق يا همراه بـا   را قبلاً "بورس اوراق بهادار"اشخاصى كه عبارت . ممنوع است

كلمات يا اجزاى ديگر، به كار برده يا به ثبت رسانيده باشند، مكلّفند حداكثر ظرف شـش  

متخلفـين از  . ماه از تاريخ تصويب اين قانون، عنوان مزبور را از نام مؤسسه حذف نمايند

مـومى  قـانون مجـازات ع  ) 249(مـاده   )الـف (مقررات اين ماده به مجازات مقرر در بنـد  

  .قانون مجازات عمومى به قانون مجازات اسلامى تغيير نموده است .محكوم خواهند شد
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  روند قانوني تاسيس بورس فلزات -11

در آستانه تدوين برنامه پنجساله سوم، با عنايت به فراهم شدن زمينه هاي اصلاح ساختار 

كه بـا عنايـت بـه     اقتصادي كشور، اين فكر بين كارشناسان مطرح و به بحث گذاشته شد

مزايايي كه بر عرضه و معامله كالا در نظام بورس مترتب اسـت، بـورس كـالا در كشـور     

 95مـاده  ) ج(حاصل بحث هاي كارشناسي به آنجا منتهي شـد كـه در بنـد    . تاسيس شود

قانون برنامه سوم توسعه، به شوراي بورس اجازه داده شد كه جهت تاسيس بـورس كـالا   

دستگاه هاي اجرايي ذيربط اقدام كند و در حقيقـت مجـوز قـانوني    در كشور با همكاري 

همـان طـور   . براي تاسيس بورس كالا در كشور براي اولين بار به شوراي بورس داده شد

آغـاز و از همـان سـال     1379كه مطلع هستيد، اجراي قانون برنامه پنجساله سوم، ازسـال  

مه پنجساله سوم، هنگام بحـث دربـاره   چند ماه پس از تصويب قانون برنا. لازم الاجرا شد

، در قانون بودجه اين سال پيش بيني و تصويب شد كه وزارت معادن 1379بودجه ساب 

و فلزات وقت نسبت به ايجاد بـورس فلـزات در كشـور اقـدام و كالاهـاي فلـزي را در       

به اين ترتيب دو تكليف قانوني براي وزارت صنايع و معادن تصـويب  . بورس عرضه كند

هم تكرار شد؛ يكي تاسيس بورس فلـزات   1380و اين تكليف در قانون بودجه سال  شد

و دوم عرضه فلزات در بورس پس از تاسيس بورس يك حكم قانوني است و نمي تـوان  

به شوراي بورس مجوز تاسيس  .در قانون برنامه پنجساله سوم توسعه. از آن اجتناب  كرد

بـه وزارت صـنايع    1380و  1379بودجه سال هاي بورس كالا داده شده بود و در قوانين 

از همـين جـا بـين كارشناسـان     . و معادن تكليف شد كه بورس فلزات را راه اندازي كنـد 
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بحث ايجاد شد كه آن تجويز چـه محملـي دارد و ايـن تكليـف چـه محملـي دارد؟ آيـا        

معـادن؟  شوراي بورس بايد براي راه اندازي بورس فلزات اقدام كند يا وزارت صـنايع و  

خصوصاً اين سئوال هم مطرح بود كه آيا آنچه كه در برنامه پنجساله سـوم تجـويز شـده؛    

كـه بايـد بـه     -كفايت تاسيس است يا اينكه مي بايست حتماً بـر اسـاس قـانون خاصـي     

) به طور اعم(تاسيس بورس فلزات يا بورس كالا  -صورت لايحه به مجلس تقديم شود 

  ند؟ محمل قانوني خودش را پيدا ك

براي بررسي اين مسـائل و اصـولاً  بررسـي     1379وزارت صنايع و معادن در اوايل سال 

تطبيقي تاسيس بورس فلزات در مقايسه با ساير بورس هاي كالا كه در كشورهاي ديگـر  

است؛ قرار دادي را با سازمان بورس اوراق بهاردار تهـران منعقـد كردنـد و ايـن سـازمان      

مك به بررسي اين موضوع و تدوين آيين نامه و مقـررات لازم  كارشناسان خود را براي ك

حاصل آن بررسي ها به اين منتهي شد كه بدون فراهم كردن يـك محمـل   . به كار گرفت

  . شفاف قانوني اقدام جدي در اين زمينه ميسر نيست

در نتيجه موضوع به معاونت حقوقي رياست جمهـوري مـنعكس شـد و بعـد از بررسـي      

يك لايحه استفساريه به مجلس شوراي اسـلامي تقـديم   . ا صورت گرفتهايي كه در آنج

اين لايحه بايد مشخص مي كرد كه آيا بري تاسيس بـورس فلـزات نيـاز بـه قـانون      . شد

خاصي است يا با عنايت به قوانين و مقررات جاري حاكم بر بورس اوراق بهادار، امكـان  

ود دارد چه راهكاري براي تدوين تاسيس بورس فلزات وجود دارد؟ و اگر اين امكان وج

  آيين نامه ها و مقررات بورس فلزات در پيش گرفته شود؟
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به مجلس شوراي اسلامي تقـديم شـد و در نهايـت     16/11/1379اين لايحه در تاريخ 

بـر  . به تصويب مجلس شـواري اسـلامي رسـيد    1380متن قانون استفساريه در آذرماه 

سـلامي، بـورس فلـزات بايـد در چـارچوب      اساس استفساريه و نظر مجلس شوراي ا

قانون بورس اوراق بهادار تاسيس مـي شـد، يعنـي در حقيقـت قانونگـذار چـارچوب       

نكته ديگري كـه  . قانوني كار را همان چارچوب قانون بورس اوراق بهادار تعريف كرد

در مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسيد اين بود كه مقررات و ضـوابط حـاكم بـر    

از جمله بورس فلزات، همان مقررات و ضوابط مندرج در قانون بـورس   بورس كالا و

اوراق بهادار باشد و اختياراتي كه براي شوراي بورس در قـانون بـورس اوراق بهـادار    

لحاظ شده است، با تغيير عنوان به بورس كالا و يا فلزات، لحـاظ شـود و در تركيـب    

دگان دسـتگاه هـاي ذي ربـط    شواري بورس، هيات پذيرش و هيات داوري نيز نماين ـ

يـك نكتـه ديگـر كـه در ايـن      . حسب مورد با نظر شواري بورس عضويت پيدا كننـد 

استفساريه تصويب شد اينكه از تمام ابزارهايي كه به عنوان ابزارهاي مـالي در بـورس   

بنـابراين بـا تصـويب    . اوراق بهادار استفاده مي شود در بورس فلزات هم استفاده شود

فساريه، تكليف تاسيس بورس فلزات مشخص شد و عملاً از آن تـاريخ  اين قانون است

به بعد با حكم جناب آقاي مهندس جهانگيري وزيـر محتـرم صـنايع و معـادن، آقـاي      

مهندس صادقي به عنوان مشاور محترم وزير و مجري طرح راه اندازي بورس فلـزات  

تشـكيل   1381سـال  منصوب و ستاد اجرايي راه اندازي اين بورس در  فروردين مـاه  

بلافاصله با كليه واحدها، تشكل ها و اتحاديه هاي صنفي كـه بـا توليـد و توزيـع     . شد
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فلزات اعم از فولاد، مس و آلومينيوم در كشور فعال هستند ارتباط برقرار شد و از آنها 

دعوت شد كه براي تدارك لازم جهت راه اندازي بورس فلزات، همكاري و هميـاري  

از طرف ديگر از كارشناسان موجـود در كشـور  بـه خصـوص     . آورند لازم را به عمل

كارشناسان بورس اوراق بهادار دعوت و عملاً تدوين اسناد مورد نياز در ستاد اجرايـي  

ن نامه هاي داخلي فعاليت بورس ينامه و آئسآغاز شد كه اولين و اساسي ترين آنها اسا

، چون اول بايد كارگزاران موسـس  البته در اين مسير همواره مشكل وجود داشت. بود

انتخاب مي شدند تا اساسنامه موضوعيت پيدا مـي كـرد و بعـد بـه تصـويب شـوراي       

بورس مي رسيد، از طرف ديگر تا زماني كه تشكل قانوني پيدا نمي شد امكان نداشت 

كارگزاران موسس را انتخاب شوند آقاي دكتر نوربخش كه در زمـان حيـات، رياسـت    

بر عهده داشت خيلي كمك كرد و راهگشا بود كه اين داستان مرغ و شوراي بورس را 

  .شود تخم مرغ از يك نقطه شكسته

اما اينكه چه كساني كـارگزار ايـن   . در هر صورت ستاد اجرايي همه اسناد را آماده كرد

بورس باشند، يك بحث طولاني را مي طلبيـد و بـه بحـث خيلـي طـولاني را هـم در       

صاص داد، چون از يك طرف مي بايست كساني كه امـروز  شوراي بورس به خود اخت

دست اندركار معاملات در بازار فلزات كشور هستند دخيل مي شدند و يـك بـازار در   

كنار بورس فلزات به وجود نمي آمد و از طرف ديگـر ايـن فكـر وجـود داشـت كـه       

دارنـد و  كارگزاران فعلي بورس اوراق بهادار احتملاً تخصص بيشتري در بازار سرمايه 

در نهايت به كليه كساني كه بالقوه مي توانسـتند كـارگزار   . بايد در اين امر دخيل شوند
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بورس شوند اطلاع داده شد كه خود را معرفي كنند تا در چارچوب يك آزمون حرفـه  

نفر متقاضـي كـارگزاري    75در اين فراخوان، حدود . اي تعدادي از آنها انتخاب شوند

سـئوال را در   60صادقي يك كميته اي را تشكيل دادنـد و   آقاي مهندس. بورس شدند

نفر در آزمون  56از ميان متقاضيان تعداد . خصوص بازار فلزات و سرمايه طرح كردند

شركت كردند و شوراي بورس مقرر كرد كه يازده نفر به عنوان برترها انتخـاب شـوند   

به هاي شفاهي هم بهتـر و  لذا يازده نفر از نمرات بالاتري برخوردار بودند و در مصاح

حرفه اي تر تشخيص داده شدند، با تاييد شوراي بورس به عنـوان موسسـين سـازمان    

كارگزاران بورس فلزات تهران انتخاب شدند سپس اساسنامه سازمان توسط كارگزاران 

در . موسس تهيه و به شواري بورس فلزات تقديم و در اين شورا تائيد و تصويب شـد 

به عنوان يك  28/1/1382، سازمان كارگزاران بورس فلزات تهران در ادامه اين مراحل

به موازات اين . سازمان غير دولتي و غير انتفاعي در اداره ثبت شركت ها به ثبت رسيد

  . اقدامات، تدارك امكانات فيزيكي مثل ساختمان صورت گرفت

نامه معاملات، يكي از آيين نامه هايي كه در شوراي بورس بايد تصويب مي شد، آيين 

آيين نامه اجرايي شـوراي بـورس فلـزات، آيـين نامـه شـرايط نماينـدگان موسسـات         

كارگزاري آيين نامه امتحان نظري و حرفه اي كـارگزاران، آيـين نامـه اجرايـي هيـات      

پذيرش و هيات داوري بورس فلزات تهران بود كه همگي با دقت نظر بسيار بالا و بـا  

بـراي تصـويب   . ورس فلزات بررسي و تصويب شديك وسواس شديدي در شوراي ب

اين آيين نامه ها دكتر نور بخش چند جلسه شورا را به صورت مسـتمر تشـكيل داد و   
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بعد از ايشان نيز آقاي دكتر شيباني براي تسريع در پيشبرد كـار اصـرار مـي ورزيـد و     

  .تعصب داشتند كه بورس فلزات تهران هر چه سريع تر راه اندازي شود
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  اهداف آتيو تايج ن -12

در خيلي از كشورهاي صنعتي بعد از يك مقطعي كه در مراحل صنعتي شدن جدي تر 

وارد شدند، بورس هاي كالا و خصوصاً بورس فلزات، يكي از جايگاه هاي مهم بـوده  

بـه عنـوان بـورس     LMEاست و امروز هم در دنيا وقتي بحث قيمت فلزات مي شود، 

ت كه در واقع به عنوان قيمت هايي كه در دنيا مورد فلزات لندن مهمترين شاخصي اس

نظر قرار گرفته اعلام مي شود يا بورسهايي كـه بعـد از آن در شـانگهاي، نيويـورك و     

امـا ايـن كـه    . ن مساله شـده انـد  يكشورهاي ديگر كه بعد از دوره اي راه افتاد و وارد ا

نطقه بـراي سـاير كشـورها    آينده فلزات در ايران چگونه است؟ و آيا ما مي توانيم در م

صد در صـد   1آقاي مهندس جهانگيري وزير صنايع و معادنشاخص باشيم؟ به اعتقاد 

ايـران از مزيـت هـاي جـدي در توسـعه فلـزات       . اين شرايط براي ايران فراهم اسـت 

در مورد سه؛ چهار فلز پايه اصلي كه مورد نظر است و در بورسها هـم   .برخودار است

  .مله قرار مي گيردفلزات مورد معا نهمي

در رينـگ  . كيلوگرم است 140در دنيا سرانه مصرف فولاد بر اساس توليد فعلي حدود 

معنـاي ديگـر   . كيلوگرم است 35اول و دوم كشورهاي اطراف ما سرانه مصرف حدود 

بـه  . آن اين است كه اين كشورها به سرعت به سمت بالا بردن در آمد پيش مي رونـد 

به سمت افزايش درآمد حركت مي كنند و توسـعه صـنعتي    طور طبيعي وقتي كشورها

به موضوع مهمي براي آنها تبديل مي شود؛ مصرف فولاد در اين كشورها تعيين كننـده  

تعداد محدودي از كشورهاي اطراف ما اسـتعداد دارنـد كـه بتواننـد توسـعه      . مي شود
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سـنگ آهنـي كـه در    فولاد داشته باشند؛ ما به دلايل متعدد منجمله ذخاير بسيار عظـيم  

چند ميليارد تـن   -كشورمان وجود دارد و بخشي از آن تا به حال شناسايي شده است 

ذخاير شناسايي شده كه به اعتقاد خيلي از كارشناسان زمين شناسي هنوز ذخاير بسـيار  

همچنين منبـع بسـيار    - زياد سنگ آهن در كشور وجود دارد كه شناسايي نشده است

وجود دارد و در واقع مهمترين عامل توسعه فولاد در دنيا مـي   عظيم گاز كه در كشور

تواند در آينده گاز باشد چون توليد فولاد به روش كوره بلنـد كـه الان در دنيـا سـهم     

عمده اي را به خود اختصاص داده بر اساس توافق هايي كه در رابطه با مسائل زيست 

مي رود  مي توانيم در ايـن  محيطي انجام گرفته به سرعت به سمت تعطيل شدن پيش 

البته اكنون به علت نياز بازار اين امكان وجود نـدارد ولـي بـه هـر     . زمينه پيشرو باشيم

 .نسبتي كه بتواند توليد فولاد به روش احياء مستقيم يا مصرف گاز در دنيا شكل بگيرد

اين از تصميم هـاي قطعـي توليـد    . لند جمع خواهد شدبتوليد فولادت به روش كوره 

  . كنندگان فولاد در دنيا مي باشد

در توافقي هم كه با وزارت نفت انجام شـده اسـت بـر اسـاس حجـم عظـيم سـرمايه        

گذاري كه در پارس جنوبي انجام گرفته، گازي كه در سال هاي آينده توليد آن شـروع  

مي شود امكان صادرات آن به راحتي ميسر نيست، نه اينكه اين گاز بازار نـدارد بلكـه   

ل آن به شكل لوله از نظر اقتصادي بسيار گران تمام خواهد شد و توجيه اقتصادي انتقا

  . ندارد



 105  

و روش هاي ديگـر نيـز سـنگين و در عـين      LNGامكان سرمايه گذاري گاز به روش 

تنها راه كاري كه مي باشد اين است كه اين . حال امكان صدور آن بسيار محدود است

، بـه فلزاتـي كـه در واقـع     شـده اسـت  از انجام حجم عظيم سرمايه گذاري را كه در گ

مصرف انرژي زياد دارند و يكي از آنها فولاد است و بعضي از مواقع هم آلومينيوم كه 

  .اده شودتوضيح مختصري خواهم داد، اختصاص د

ميليـون تـن فـولاد در     30ما در شرايط فعلي خودمان را براي سرمايه گذاري بـيش از  

طرح هاي ما براي تا بيست ميليون تن آماده اسـت  . ده ايمحاشيه خليج فارس آماده كر

و اميدواريم در همين برنامه پنج ساله سوم و حداكثر در سال هاي اول برنامه پنج ساله 

بخـش خصوصـي    رسـد  بنظـر مـي  . چهارم بتوانيم اين طرح ها را به قـرارداد برسـانيم  

فاده از حسـاب  بخش خصوصي بـا اسـت  . قدرتمند وارد صنعت فولاد كشور شده است

البتـه ايـن   . ذخيره ارزي تا دو ميليون تن توليد فولاد در كشور وارد فعاليت شده است

هزار تن ها در حال  500البته يك ميليون تن ها و . كه به اجرا برسد يا نرسد نمي دانم

  . اجرا و بعضا در حال توليد هستند

آلومينيوم در واقع ايـن اسـت   رين شاخص تدر زمينه توليد آلومينيوم نيز در منطقه، مهم

  . كه به سمت كشورهاي خليج فارس حركت مي كند

هزار تن توليد دارد،  500هزار تن توليد دارد، امارات بيش از  500الان بحرين بيش از 

در يك توافقي كه با آلمان ها كرده ايم تـا يـك   . ما بايد بيش از اينها توليد داشته باشيم

با ايتاليا توافق بزرگي در رابطـه بـا آلومينيـوم    . كه اجرا بكنيمميليون با آنها توافق شده 
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فكر مي كنيم در حاشيه خليج فارس خصوصاً در منطقه پارس جنـوبي  . انجام داده ايم

آلومينيـوم انجـام    نميليون ت 5/1بايد سرمايه گذاري بسيار سنگيني براي توليد بيش از 

به طـور طبيعـي مـا بايـد پايگـاه      . گيرددر همين سال هاي اخير هم بايد انجام ب. بگيرد

البته از نظر مواد اوليه آلومينيـوم،  . اصلي توليد آلومينيوم در منطقه و حتي در دنيا باشيم

چـون عمـده تـرين مـاده اوليـه      . متاسفانه وضعيت مطلـوبي در كشـور وجـود نـدارد    

د دارد آلومينيوم، بوكسيت است كه كشور ما از اين نظر فقير است و بوكسيتي كه وجو

ولي مواد ديگر آلومينيوم هست لذا ممكـن اسـت در سـال هـاي     . زياد مرغوب نيست

  . ادي خواهد بودصاخير زياد اقتصادي نباشد ولي حتما در آينده اقت

درصد ذخاير مـس دنيـا    5در زمينه مس بر اساس برخي از نظرات كارشناسان بيش از 

ن اسـت مقـداري درصـد آن    بر اساس گزارش هاي ديگـر ممك ـ . در ايران وجود دارد

آن چه مهم است اينكه در پايان امسال طرح خـاتون آبـاد، طـرح مـس     . پايين تر باشد

ميگون، طرح توسعه مس سرچشمه و در سال آينده طرح سنگون به بهره برداري مـي  

برنامه پـنج   مينهزار تن در ه 300هزار تن مس كشور به  150تا  140رسد و ظرفيت 

در واقع در منطقه خاورميانه تنها و بزرگترين توليد كننده مس . ساله سوم خواهد رسيد

با اين استعدادهايي كه وجود دارد، حتمـا بايـد در زمينـه توليـدات فلـزات در      . هستيم

منطقه شاخص باشيم، ديگران بر اساس قيمت هاي ما و بر اساس عملكـرد مـا اعـلام    

يكي از مهمترين . مله قرار بگيردبكنند كه فلزات در منطقه بر چه اساسي بايد مورد معا

عواملي كه توسعه آن مي تواند اين حركت را تسريع كند و سامان دهد، اين است كـه  
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مسئوليني كه مي خواهند توسعه را انجام بدهند، احسـاس كننـد كـه سرنوشتشـان بـه      

جهت بازار، به جهت قيمت گذاريها، آيا در اختيار دولت، اشخاص و افراد هست و يا 

يك بازار مطمئن است كه براي آنها قيمت گذراي مي شود و مـي تواننـد آينـده     نه در

  خودشان را فكر بكنند؟

سرمايه گذاري شكل نخواهد گرفـت دولـت    .تا زماني كه اشخاص تعيين كننده باشند

مجبور است سرمايه گذاري كند و سرمايه گذاري دولـت هـم اقتصـادي نيسـت و بـه      

مهمترين علامتي كه به سرمايه گذاران داخلـي و   بورس فلزات. مصلحت كشور نيست

خارجي مي دهد اين خواهد بود كه با اطمينان در ايـران سـرمايه گـذراي بكنيـد و از     

  . خيلي از قيد و بندهاي اداري نجات پيدا خواهيد كرد

روش هاي رانت خواري، عدم شفافيت در معاملات و ده ها عامل ضـد انگيـزه ديگـر    

كـه در   شـد  هـد ت تبديل به نقاط مثبت خواهد شد و تـلاش خوا با ايجاد بورس فلزا

واقع بورس فلزات به عنوان بخشي از بازار سرمايه كـه سياسـت گـذاري آن بـه طـور      

طبيعي در وزارت اقتصاد و دارايي و بانك مركزي و ما و وزارت بازرگـاني بـه عنـوان    

انشاء االله بـه نحـو   ست، آنها دو دستگاهي كه در اين زمينه مسئوليتهاي مهمي بر دوش

مطلوب در آينده اقتصادي كشور ماندگار شود و تصور بر ايـن اسـت كـه آينـدگان از     

كساني كه امروز اين قدم بزرگ را براي اقتصاد كشور برداشـتند حتمـا بـه خـوبي يـاد      

كـه ايـن بـورس بتوانـد نقـش       بايد كـرد مهم اين است كه طوري تدبير . خواهند كرد

  . ايفا بكندمطلوبي در اقتصاد كشور 
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البته به طور طبيعي ممكن است به دليل اينكه اين كـار خيلـي نـو و جديـد اسـت در      

  .اقتصاد ايران، در روزهاي اول با مشكل و محدوديت هايي مواجه شود
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   1ايجاد بورس فلزات تهران پاسخ مثبت به يك نگراني جدي -13

اقتصادي در سـال هـاي    بدون ترديد راه اندازي اين بورس، يكي از مهمترين تحولات

اخير هست و دولت كه از حيث بار ارزش، دولت  اصـطلاحات نـام گرفتـه، يكـي از     

سال اخير انجام داده است، اصـطلاحات سـاختاري در    6مهمترين اصلاحاتي را كه در 

عرصه اقتصاد هست و بدون شك يكي از مهمترين اصلاحاتي كه شكل گرفتـه اسـت،   

و بورس در كشور و ايجاد بورس فلزات به عنوان اولـين   توجه به توسعه بازار سرمايه

بورس كالا در كشور است و اين موفقيت را به تمام توليد كنندگان و همه دست انـدر  

كاران در فعاليت هاي اجرايي در كشور و همـه افـرادي كـه در عرصـه تجـارت ايـن       

  .بايد گفته شودمحصولات مهم نقش دارند، تبريك و تهنيت 

ه به درستي بيان شد تشكيل اين بورس پاسخ به يك نگراني جدي فعالان همان طور ك

توليـد كننـدگان مصـرف كننـدگان، وارد كننـدگان و صـادر        ازدر اين عرصه مهم اعم 

كنندگان محصول، در خصوص ناپايداري قيمت هـا و عـدم شـفافيت در بـازار ارائـه      

طريق ايجاد انحصـارات،  محصولات و زيانهاي فراواني بود كه در سال هاي گذشته از 

شده بـود   دغير شفاف بودن بازار و انجام فعاليت هاي زير زميني در اقتصاد كشور وار

واقعـاً  . امروز به اين نگراني پاسـخ مثبـت داده شـد   . و با فشارهاي زيادي مواجه بودند

ينـده  آامروز امكان معاملات آني و آتي در اين تالار فراهم شده است و مـي شـود بـه    

  . و همچنين تجارت محصولات فلزي در كشور اميد بست توليد

                                                 
  4١٣٨٢!�,�ر  ٢٥/ �!$#س �4,*�=�داري وز,�  ��زر>� / و%' در ��ا�� ا����;�: ��رس ���ات 9!�ان �0$�ا   ١
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اگر فرض كنيم سه هدف اصلي را بنيان گذاران اين تلاش نو در كشور ما تعقيب مـي  

كردند، يكي از مهمترين آنها اصطلاحات ساختاري بود يعني باز كـردن گلوگـاهي كـه    

ت اصـل  در نحوه عرضه محصول در بازار در گذشته به عنوان يك مشكل وجود داش ـ

كار يعني توليد، كار بسيار ارزشمندي است ولي اگر در كنار آن فعاليت هاي جانبي آن 

شكل نگيرد كه توسعه يافتگي بازار يكي از مهمترين آنها است، قطعاً توليد بـه تنهـايي   

  . محكوم به شكست و نابودي است

، حتي مي شـود  قطعاً در همه ادوار گذشته بعد از پيروزي انقلاب اسلامي و قبل از آن

سال در اين عرصه يعني ايجاد تسهيلات در امر  6گفت كه فعاليت هاي دولت در اين 

  .تجارت چه در عرصه واردات و چه در عرصه صادرات بي نظير بوده است

البته يكي از مشكلات اساسي كه در نظام تجاري خودمان داريـم، كاسـتي هـاي بـازار     

مشـكلات و كاسـتي هـا، قـدم بسـيار       حركت به سمت حل ايـن . سنتي موجود است

  .اساسي و مهمي است كه امروز يكي از آنها برداشته مي شود

علاوه بر ضرورت هاي داخلي تاسيس اين نهاد مهم و يـك موسسـه غيـر انتفـاعي در     

كشور ما، يكي ديگر از ضرورت هاي آن حركت به سمت نظـام تجـارت بـين الملـل     

تر احساس مي شود كه ما در كشـور خودمـان   هر روز كه مي گذرد اين نياز بيش. است

نه تنها با هدف تامين نياز داخلي و بلكه با هدف بـالاتر بـردن سـهم نظـام جمهـوري      

اسلامي در نظام تجارت بين الملل بايد تلاش كنيم و اگر در گذشته تصور مي كـرديم  

كـه فكـر   كه ما بايستي تلاشمان را فقط به تامين نيازهاي داخلي محدود كنيم بـراي اين 
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مي كرديم انزوا در يك گوشه از كشور موجب رشد و تعالي مي شود ولي امروز فكـر  

ي آزادي و امي كنيم كه اگر انقلاب اسلامي ايـران بـا يـك هـدف مـوثر در دنيـا، نـد       

استقلال سرداده است، در عرصه فعاليت هاي فرهنگي خود پيروز نخواهد شد مگر بـا  

ن مهـم بـه دسـت نخواهـد آمـد مگـر بـا نگـاه بـه          منديهاي اقتصادي و اينتكيه بر توا

بازارهاي بيرون نه فقط درون و لـذا يكـي از اهـداف ديگـري كـه از تاسـيس چنـين        

، حركت به سمت نظام تجارت بين الملل و توجه شود مجموعه ارزشمندي تعقيب مي

به اين نياز در سطح جامعه امروز است و يك ضرورت ايجاب مـي كنـد بـراي اينكـه     

واند در عرصه بازار اين محصولات عرض اندام كند، با پتانسـيل و تواناييهـايي   ايران بت

يل تجاري در امر محصولات فلزي همركز مناسبي براي تس نكه امروز دارد، ايجاد چني

كنندگان و هـم توليـد   ديكي از ديگر نگرانيهايي كه هم صادر كنندگان و هم وار. است

مي بردند خطرات و ريسكهايي بـود كـه در    كنندگان و هم مصرف كنندگان از آن رنج

  . معاملات با آن مواجه بودند

يكي ديگر از نيازهاي اساسي كه در بورس فلزات پاسخ گفته مي شود، اطلاعات دقيق 

و فني است در مورد محصول به همه مصرف كنندگان اين محصول و توليد كننـدگان  

عـدم  . يران سرمايه گذاري كننـد محصول و همه كساني كه علاقه مند هستند در بازار ا

در كشور . شفافيت در عرصه قيمت و مسائل فني چيزي است كه از آن رنج مي برديم

ما حتي اين جرات پيدا شد كه بگويند فولادي كه در كشور توليد مي شـود اسـتاندارد   

نيست و يكي نگراني زايد الوصفي را در جامعه ايجاد كنند و يا بـه صـراحت بگوينـد    
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اينها ضربات مهلكـي اسـت بـر بـازار ايـن      . كه وارد مي شود استاندارد نيستفولادي 

خوب اين اطمينان را مي شـود امـروز   . محصول، بايستي به اين نياز پاسخ داده مي شد

داد كه با تاسيس اين مركز همه معاملاتي كه انجام مي شود بر اسـاس ضـوابط فنـي و    

بلاً درباره اطلاعات دقيق و فنـي در زمينـه   استانداردها است و لذا اين نياز اساسي كه ق

استاندارد بودن محصول مورد توجه همه فعالان اقتصادي در ايـن عرصـه بـود، امـروز     

ثبات قيمت ها، قابل پيش بيني بودن قيمت ها در آينـده و ايجـاد   . پاسخ گفته مي شود

كـه از  جرات براي خريد هاي آتي از نوع خريدهاي سلف و غيره نيز از مواهبي است 

  . دار باشدرامروز مجموعه ما مي تواند برخو

؛ اول اينكه حتماً بورس كالا مي خواهيم و شوددر ادامه راه به سه ضرورت بايد توجه 

  .كه نسبت به اين امر اقـدام كنـد   ه شددر قانون برنامه سوم به شوراي بورس مجوز داد

كشـاورزي تكليـف    در قانون بودجه هم به وزارت صـنايع و معـادن و وزارت جهـاد   

ولي همـه مـي    .كرديم كه براي راه اندازي بورس فلزات و كالاي كشاورزي اقدام كنند

دانيم كه قانون حاكم بر بازار سرمايه كشور ما قانون كاملي نيسـت و بايـد ايـن قـانون     

متحول شود و اين توانايي را پيدا كند كه نهادهاي نوپايي نظير بـورس كـالا در دل آن   

با استقلال كامل بتوانند به هدفشان كه برداشتن انحصـارات اسـت ادامـه     شكل گيرد و

لذا يكي از اهدافي كـه دولـت جنـاب آقـاي خـاتمي       .و رقابت را توسعه بدهند هندد

تعقيب كرد اصلاح قانون حاكم بر بازار بورس است كه انشاء االله بـه زودي در دولـت   

نوان ضرورت دوم؛ در مـورد  تصويب و تقديم مجلس شوراي اسلامي مي شود و به ع
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در هيچ كجا نمي بينيم كه بازار بـورس ارتبـاط مسـتقيم بـا دولـت      . نقش دولت است

ما نيز در دولت سعي كرده ايم كه زمينه هاي اين كار را در كشـور فـراهم    .داشته باشد

كنيم البته حتماً بايد ضوابط و مقرراتي را كه ضد هر گونه انحصـار اسـت بـر فعاليـت     

چـه در   .بازار حاكم كنيم و عدم مداخله دولت در اين بـازار ضـروري اسـت    هاي اين

عرصه سياست هاي پولي و مالي حاكم بر اين بازار و چـه در عرصـه سياسـت هـاي     

تجاري به هر صورت اين بازار حيات خودش را در اين مي بينـد كـه بـا نظـام تعرفـه      

جام معاملات در اين عرصه و موثر مورد حمايت قرار گيرد و تجهيز منابع شود براي ان

طبيعي است كه اگر سياست هاي پولي و مالي و تجاري دولت حـامي بـورس نباشـد    

نمي تواند در آينده به فعاليت خود ادامه دهد لذا نقش دولت را به هـدايت و حمايـت   

با قواعـد ضـد انحصـار بـازار در شـرايط       شودو تلاش  كردبسنده  بايد از اين بورس

  .رقابت كار كند

اگـر مـا اهـداف    . ضرورت سوم، استفاده از نظام تجارت الكترونيك در ادامه راه است

برقراري تجارت الكترونيكي را در كشور مرور كنيم مـي بينـيم كـه بـا اهـداف ايجـاد       

بازاري نظير بورس فلزات بسيار همپوشاني دارد، هر دو اهداف بلند مدتي نظير تسهيل 

در انجام مبادلـه و شـفافيت در عرصـه مبادلـه را     تجاري، كاهش هزينه مبادله، سرعت 

  . تعقيب مي كنند
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  خلاصه -13

بورس فلزات نهادي است كه باعث بوجود آمدن معاملات شفاف و عادلانه در زمينه 

هاي بسيار بالايي  اين بورس توانايي. شود  فلزات توليدي در كشور و حتي وارداتي مي

  . اي توليد كننده و توزيع كننده برخوردار شوددارد در صورتي كه از حمايتهاي سازمانه

بنظر من در صورتي كه كسي تمايل به مطالعه  در اين زمينه دارد بهتر است در زمينه هاي 

  زير فعاليت نمايد؛

  تأثير متقابل بورس فلزات تهران و داد و ستد در بازار آهن تهران  -

 . شان و دلايل آنمشكلات بوجود آمده ميان بورس فلزات و اتحاديه آهن فرو -

البته در اين ميان نبايد از كمبود مطالب در اين زمينه و همكاري نكردن مسئولان غافل 

  .شد
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  مراجع -14

  www.tme.irسايت رسمي بورس فلزات تهران   -1

  1383تدلاف تن، قراردادهاي آتي، شركت كارگزاري بانك صنعت و معدن  -2

  هرانويژه نامه افتتاح رسمي بورس فلزات ت -3

گذاري در بورس، شركت چاپ و نشر بازرگاني  مجيد اسماعيل پور، راهنماي سرمايه -4

1377  

  1381غلامحسين دواني، سهام نحوه قيمت گذاري سهام، نشر نخستين  -5
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