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در . برنامه ريزي و آموزش عالي تغيير در روند محتوي و طراحي برنامه ها بعمـل آيـد  

ضمن در ساختار دانشگاههاي غير انتفاعي ماننـد دانشـگاه آزاد نيـز در نحـوه پـذيرش      

دانشجو علاوه بر استفاده از سيستم حضوري و چهره به چهـره، روش نيمـه حضـوري    

نيز امكاناتش فراهم گردد و با ايجاد گروههاي آموزشـي برنامـه ريـزي نـرم افـزاري و      

شتر با ساير مراكز بعمل آمده و علاوه بر توليد علم، به مولتي مديا زمينه ايجاد ارتباط بي

همچنـين بـه   . ارتقاء كيفي خدمات در بخش اشتغال دانش آموختگان نيز پرداخته شـود 

درمـاني و   -فراگيري نيازهاي بهداشتي درماني، راهبردهاي جديد بـه مراكـز بهداشـتي   

خدماتي فـراهم گـردد    ساير مراكز مانند آموزش و پرورش، كارخانجات، زندانها مراكز

  . كه باعث افزايش بودجه دانشگاه در اين زمينه نيز گردد

  چكيده

افزايش دسترسي به آموزش عالي و حركت بـه سـوي همگـاني كـردن آن، از پـيش      

در اين مقاله سع شده است بـا  . شرطهاي اساسي توسعه علوم و فناوري در كشور است

زش عالي در  علوم پزشكي، تبيين مفهـوم  بررسي افزايش تقاضا براي بهره مندي از آمو

المللي و بررسي تاثير آن بر توسعه علمي، موانع اصلي تحقـق آن   همكاريهاي علمي بين

در ايران مورد بررسي قرار گرفته و سپس راهكاريهايي براي رفع ايـن موانـع و ارتقـاي    

  . سطح علمي ارائه گردد

  .عه علمي، عصر اطلاعات فناوريتوليد علم، موانع، راهكارهاي توس :كليد واژگان
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  مقدمه

ضرورت توليد علم و همگاني كردن آن، از پيش شرطهاي اساسي برنامه اولويتهـاي  

گـرا   دوره اي كه آموزش عالي، عمدتاً نخبه. ملي توسعه علوم و فناوري در كشور است

بود و به طبقات متوسط و حداكثر برخي لايه هـاي مجـاور و پيرامـوني آن اختصـاص     

آموزش عالي در جهان امروز، از دهه هاي پاياني قرن بيستم، . ت، سپري شده استداش

بـويژه كـه بـا    . روبه همگاني شدن گذاشته و بصورت تقاضاي اجتماعي در آمده اسـت 

ظهور عصر اطلاعات، نياز به دانش و  علم بيش از هر وقـت ديگـر در گذشـته، جنبـه     

حولات ساختاري موجب دانشبر شـدن  به سخن ديگر اين ت. حياتي به خود گرفته است

شده است، زندگي در ابعادي بسيار عميقتر و گسترده تر از پـيش بـه دانـش و     1زندگي

مفهوم كسب و كار نيز بر اثر ايـن تغييـر سـاختاري، عميقـاً     . اطلاعات متكي شده است

كاريدي در برابـر كـار فكـري بـيش از بـيش، كـم ارزش شـده و        . دگرگون شده است

سازمانهاي كار و . به ميان آمده است 3يا كارگر مغزي 2»كارمند دانش«چون مفاهيمي هم

هـر يـك از كاركنـان ايـن     . را پـيش رو دارنـد   4خدمات ني، الگوي سازمان يادگيرنـده 

سازمانها نه تنها بايد در شغل خود بلكه درباره شغلهاي همجوار و همه فرايندهاي كار، 

 

1 . Knowledge- based life 
2 . Knoledge Worker 

3 . Cogneteria 
4 . Learning Organization 
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اي به دسـت آورنـد تـا بتواننـد در      ات تازهمديريت و محيط كار، بصورت مداوم اطلاع

  ).15(هاي كاري، حضور موثر داشته باشند  چرخه

مـيلادي دانشـگاهها عمـدتاً سـنتي      1980شايد بتوان گفت تا سالهاي آغـازين دهـه   

  )Littenو  1980. (اند بوده

ميلادي دانشگاهها دچار مشكلات عديده شدند، تقاضاي فزاينده براي  1980از دهه 

ا و درسهاي منفرد دانشگاهي، ناتواني دولتها در تأمين بودجـه سـنگين آمـوزش    رشته ه

عالي، فشار ناشي از رقابت جهاني در عرصه هـاي عقيـق و توسـعه، ضـرورت تطـابق      

  .فعاليتهاي آموزشي دانشگاه با بازار كار از آن جمله است

جه بسيار تحولات اجتماعي و فناوري در دو دهه پاياني سده بيستم ميلادي سبب تو

بـراي نمونـه   . افزونتر به گسترش دانشگاهها در كشورهاي پيشرفته صنعتي شـده اسـت  

 1995تـا   1980تعداد دانشجويان ثبت نام شده در دانشـگاههاي اتـريش بـين سـالهاي     

دانشگاه 1”مردمي شدن“اين نمود به ). Spornو  1999(ميلادي به دو برابر رسيده است 

افـزايش  . مقابل نخبه گرايي دانشـگاههاي سـنتي اسـت   معروف شده است، كه در نقطه 

  . تقاضا خود ناشي از عواملذ عديده بوده است

ميليارد دلار براي آموزش  15شركتهاي امريكايي افزون بر  2005براي نمونه تا سال 

ايـن تقاضـاها ايجـاب مـي كنـد تـا دانشـگاهها بـه         ). 17(كاركنان خود هزينه مي كنند 

  .با افزايش تقاضا بپردازندگسترش مناسب و همگام 

 

1 . Massification 
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همانطور كه در ايران نيز به اين موج فزاينده افـزايش تقاضـا حـدود يـك ميليـون و      

در حـالي  . چهارصد هزار نفر جهت شركت در آزمون سراسري امسال مواجه بوده ايـم 

  .هزار نفر است 600كه پذيرش كل دانشگاهها اگر آموزش عالي حدود 

در سه دهه پاياني سده بيسـتم  : ر و تنوع رشته هاپيدايش رشته هاي نوظهو -2-1

هـا بـر اثـر توسـعه علـم و       اين رشـته . ميلادي، رشته هاي نوظهوري پديدار شده است

  .فناوري بوجود آمده است

براي نمونه ضـرورتهاي  . تعداد درخور توجهي از اين رشته ها، ميان رشته اي هستند

لفيق در رشته مكانيك و الكترونيـك  نظري و عملي سبب شده تا رشته مكاترونيك از ت

 2500تعداد ايـن رشـته هـا افـزون بـر       …يا رشته هاي مهندسي پزشكي و. ايجاد شود

پيدايش اين رشته هـا و تقاضـاي تحصـيل دانشـگاهي بـراي آن،      . مورد ذكر شده است

پيدايش اين رشته ها و تقاضـاي  . موجب فشار شديد بر دانشگاههاي مرسوم شده است

و . اهي براي آن، موجب فشار شديد بر دانشگاههاي مرسوم شـده اسـت  تحصيل دانشگ

از نظر تنوع رشته ها نيز مي توان گفت، در طي سالها دانشجويان عمدتاص منحصر بـه  

  . خواستاران تمام وقت دانش بوده اند

بـراي نمونـه بسـياري از    . اين معنا در دو دهه اخير دچار تحول چشمگير شده است

كنند  اين دسته تلاش مي. وز آمد بودن خود احساس نگراني مي كنندشاغلان در مورد ر

البته سازمانها و شركتها معمولاً بـه كـارآموزي   . به طريقي كاستيهاي خود را جبران كنند

پردازند و حتي براي آخرين سال پيش از بازنشستگي كاركنان برنامه دارند به مـزاج   مي
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با ايـن همـه   . مي گويند 1»زي بيش از تدفينكارآمو«كارآموزي در آخرين سال كاري را 

  .ضرورت دارد كه تعريف سنتي از دانشجو نيز تحول يابد

. همچنين لازم است دانشگاها براي گروههاي مختلف دانشجويان برنامه ريزي كننـد 

برآوردن تقاضاهاي گسترده و تخصصي دانشجويان گروه پزشكي از اين جملـه و بسـا   

تمركز اصلي آنان بر روي انسانها و جامعه تـاثير مسـتقيم و    پر اهميت تر مي باشد زيرا

  .بسزايي دارد

يكي از موضوعهاي عمده و موانـع بخصـوص در   : كاستي بودجه دانشگاهها -3-1

لذا كاستي بودجه بـا ضـرورت   . گروه پزشكي عدم تكافوي درآمدها براي هزينه هاست

  )7. (ضاعف مي شودتوسعه بخشي و تنوع دهي دانشگاهها موجب بروز مشكلات م

بخصوص در گروه پزشكي طي ساليان اخير بدليل عدم ارتباط مستقيم توليد علمـي  

با رضايت مصـرف كننـده و سـاير عوامـل كيفيتـي و تضـمين توليـد ماننـد واگـذاري          

يا طـرح واگـذاري بـه بخـش خصوصـي و       -يا طرح خود كفايي -بيمارستانهاي دولتي

 -سيسـتم هـاي بهداشـتي   . سيستم ها مـي باشـد   غيره كه خود نشانده عدم كارآيي اين

  .درماني بالطبع آن آموزشي را با مشكلات عديده اي روبرو ساخته است

. از طرفي در كشورهاي در حال توسـعه كمبـود منـابع بيشـتري بچشـم مـي خـورد       

متقاضيان دانشگاه فاقد توانايي مالي هستند و سازمان حمايت كننـده بـا توانـايي مـالي     

  )7. (اندك است

 

1 . Pre-funeral Training 
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در نتيجه امكان رقابتند براي تأمين مالي هيات علمي بخصوص در بخـش پـژوهش   

فرار مغزها از نمودهاي رايج در اين كشورهاست و موجب افت كميـت و  . وجود ندارد

معمـولاً حمايـت   . كيفيت علمي نظام دانشگاهي بخصوص در گروه پزشكي مـي شـود  

مقـررات دسـت و پـاگير موجـب     وجـود قـوانين و   . دولتي با كنترل دولتي همراه است

در توليـد علمـي گـروه پزشـكي     . مديريت غيرمنعطف دانشگاهي كه خود مـانعي مهـم  

  .   گرديده است

رقابت تنگاتنگ بر اثر افـزايش بـي سـابقه تقاضـاي خـدمات دانشـگاهي و كـاهش        

چشمگير توانايي عرضه دانشگاهها، رقابتي شديد و تنگاتنگ بين دانشـگاههاي دولتـي،   

المللـي   اين رقابت مقيد بر مرزهاي ملي نيست، بلكـه بـين  . بوجود آمده است غيردولتي

است جذب دانشجويان براي جذب تواناييهاي برتر و جلب درآمد ماهيتي جهاني يافته 

سوق دادن محافل دانشگاهي اروپا به دو زباني شدن، تـلاش بـراي كـاهش موانـع     . اند

  )7. (رقابتمندي است

رئيس فرهنگستان علوم پزشـكي كشـور بـا    : ب دانشجونحوه پذيرش نامناس -4-1

انتقاد از نحوه پذيرش دانشجويان در كنكور سراسري گفت آزمون سراسري بـه عنـوان   

يك شكل بزرگ اجتماعي در سطح كشور مطرح اسـت و متاسـفانه ابعـاد اجتمـاعي و     

ي توانـد  سياسي وآثار حاصله از آن هر سال ابعاد گسترده تري پيدا مي كند، در آينده م

  .آثار زيانبار فرهنگي اجتماعي براي كشور به وجود آورد

اضافه بر اين شيوه انجام كنكور به نحوي اسـت كـه بـه    : دكتر ايرج فاضل اعلام كرد
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جماي رشد و هدايت استعدادها و راهنمايي جوانان به سوي رشته هاي مناسب كـه بـا   

اي  را به نحو بسيار نگران كننده استعداد و سليقه آنها هماهنگ باشد به عكس استعدادها

به سوي رشته هاي ناشناخته براي داوطلب و به گوشه و كنار مختلف مملكت پراكنـده  

مي كند و اين خـود يكـي از بزرگتـرين دلايـل كـارآيي كمتـر از حـد مطلـوب فـارغ          

  )2. (التحصيلان دانشگاهي است

جملـه مـديريت   ضعف سيستم مديريت و عدم كاربرد مديريت هاي جديد از : 5-1

در اين مورد تحقيق دكتر طبيبي و همكارانش در مورد امكان  …مشاركتي يا راهبردي و

. كاربرد مديريت راهبردي در بيمارستانهاي علوم پزشكي ايران تحقيقـي ارائـه داده انـد   

 66(بيمارستان علوم پزشكي ايـران   6بين مديران ارشد و مياني  80مطالعه آنان در سال 

يافته ها مويد اين بود كه دانش مديريت راهبـردي بـا كسـب ميـانگين     . ستبوده ا) نفر

، كمتر از حد متوسط بوده است، همچنين پاسخ گويان به كـارگيري مـديريت   5از  8/2

و آن را  5از  2/4راهبردي را پس از اطلاع رساني در اين زمينه بسيار مفيد بـا ميـانگين   

لذا در نتيجه گيري ذكر گرديـده كـه   ) 5از  12/3با ميانگين . (كما بيش عملي دانسته اند

گيري از اين روش نه در حد بالا و بصورت فراگيـر امكانپـذير اسـت و بـه شـرط       بهره

تقويت عوامل پيش برنده مانند آموزش مديران در كنار حذف عوامـل بازدارنـده چـون    

واهـد  حاكميت شيوه متمركز در سامانه بهداشت و درمان كشور، اين امكـان افـزايش خ  

  )13. (يافت

نموده است چنين ذكر  82همچنين حقيقي مقدم در طي تحقيقي كه در اصفهان سال 
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نموده است بي گمان يكي از مهمترين عواملي كه مي تواند در ارتقاء كيفيـت خـدمات   

پزشكي بخصوص كيفيـت مراقبتهـاي پرسـتاري واقـع شـود، فراينـد پرسـتاري كـه از         

دي و مشـاركتي مـي توانـد باشـد كـه عبـارت اسـت        روشهاي درماني و مراقبتي راهبر

مطالعـات  . بكارگيري اصول علمي و عملي بمنظور كمك به سلامت مددجود و جامعـه 

نشان مي دهد كه برخي از عوامل مديريتي مي تواننـد بعنـوان مـوانعي در اجـراي كـار      

افتـه  عملي و تيمي بصورت فرايند گرديده و بدين ترتيب كيفيت ارائه مراقبتها كاهش ي

نتايج تحقيق وي مويد اين امر اسـت كـه مهمتـرين موانـع مـديريتي موجـود در       . است

اجراي فرايند و كار تيمي بر روي بيماران به ترتيب عبارت بودند از نداشتن زمان كافي 

كافي نبـودن تعـداد پرسـنل پزشـكي بخصـوص      %) 9/89(براي اجراي فرايند پرستاري 

توجه به علاقه پرسـتاران در انتخـاب محـل كـار      عدم%) 9/78(پرستاران آموزش ديده 

، عدم آمـوزش اصـول فرآينـد در تمـامي تـيم گـروه پزشـكي بخصـوص در         %)7/78(

و واگذاري امور غير پرسـتاري بـه پرسـتاران    %) 1/76(پرستاران توسط افراد متخصص 

)7/75.(%  

ر نتايج پژوهش وي و همكارانش مويد اين امر است كه اجـراي فراينـد پرسـتاري د   

ارتقاء كيفيت مراقبتهاي پرستاري، ضرورت توجه بيشتر مسئولين آموزشـي و مـديريت   

به امور آموزش و مديريت باليني بر اجراي موفق خدمات مراقبتـي، بهداشـتي، درمـاني    

  )5. (براساس فرايند بيش از بيش روش مي شود

تئـوري   لذا وقتي دانشجويان در محيط كار باليني در حين آموزش انجام آموزشـهاي 
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خود را بصورت كامل در عمل نمي يابند چگونه علم بـا تجربـه را مـي تواننـد در هـم      

آميخته و بصورت مديريتي صحيح مراقبـت بيمـاران را اداره كـرده و مراحـل آن را تـا      

اي اين گروه از دانشجويان شده است، ايـن   نهايت طي نمايند و اين امر باعث بي انگيزه

تنها به توسعه دانش و فناوري صدمه مي زند، بلكه به جامعـه   فرايند عدم علم گرايي نه

كه نيروهاي انساني اجزاء مهم آن محسوبمي شوند خسـارات جبـران ناپـذيري فـراهم     

  . آورده و باعث نارضايتي آحاد مردم از نظر بهداشتي درماني مي گردد

آسـيب   عدم انتخاب و گزينش افراد با علاقه در اين رشته ها كه خـود باعـث  : 6-1

جبران ناپذير به خود دانشجويان از نظر اختلالات رواني و بخصـوص افسـردگي و بـه    

  . جامعه مصرف كننده بهداشتي درماني مي شود

بعنوان مثال در تحقيقي كه تقي زاده و همكاران بـرروي دانشـجويان ورودي جديـد    

ه انـد چنـين   دانشگاه علوم پزشكي اروميه انجام داد 81و  80و  79در سالهاي تحصيلي 

آمده است كه سلامت رواني نقش مهمي در تضمين پويايي و كارآمدي هر جامعه ايفاء 

با توجه بـه نقـش دانشـجويان در پويـايي جامعـه، بررسـي بهداشـت روانـي         . مي كند

  .دانشجويان همواره از اهميت خاصي برخوردار مي باشد

از كـل  % 13، 79دي كـل دانشـجويان ورو  % 10يافته هاي نتايج آنـان نشـان داد كـه    

مشـكوك بـه اخـتلالات     81از كل دانشـجويان ورودي  % 90و  80دانشجويان ورودي 

اختلال در عملكرد، اضطراب، افسردگي و علائم جسماني در : رواني بودند كه بصورت

بين دانشجويان بومي و غيربـومي و دختـر و   . پاسخ دانشجويان به سوالات مشاهده شد
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لذا نتيجه گيـري نمودنـد   . تفاوت معني داري مشاهده گرديدپسر از نظر سلامت رواني 

لازم است ضمن ارزيابي هـاي روان شـناختي و بـاليني دانشـجويان بخصـوص گـروه       

پزشكي و ارائه خدمات راهنمايي و مشاوره در زمينه هاي آموزشي، تحصيلي، آمـوزش  

در جهـت ارتقـاء سـطح سـلامت      …مهارتهاي ارتباطي، همانند روشهاي حل مسـئله و 

از جمله عوامل موانع رشـد و شـكوفايي   . رواني دانشجويان گامهاي مثبتي برداشته شود

علمي دانشجويان پزشكي را چنين ذكر نموده اسـت ورود بـه دانشـگاه مقطعـي بسـيار      

حساس در زندگي نيروهاي كارآمد، فعال و جوان هر كشوري است كه غالباً با تغييرات 

در كنار ايـن تغييـرات، بـه انتظـارات و     . روابط اجتماعي آنها همراه مي باشد زيادي در

هاي جديدي نيز بايد اشاره نمود كه همزمان با ورود بـه دانشـگاه در دانشـجويان     نقش

قرار گرفتن در چنين شرايطي غالباً با فشار و نگراني توام بوده، عملكـرد  . گيرد شكل مي

آشنا نبودن بسياري از دانشجويان بـا محـيط   . ار مي دهدو بازدهي آنها را تحت تاثير قر

دانشــگاه در بــدو ورود، جــدايي و دوري از خــانواده، عــدم علاقــه بــه رشــته قبــولي، 

ناسازگاري با ساير دانشجويان در محيط خوابگـاهي، كـافي نبـودن امكانـات رفـاهي و      

واني را بوجود اقتصادي از جمله شرايطي هستند كه مي تواند مشكلات و ناراحتيهاي ر

  )3. (بياورد

لذا چنانچه دانشجو از ابتداء با بهداشت رواني لازم تحصيل را شروع ننمايد چگونـه  

  .مي تواند جهت توسعه علمي و فناوري جامعه خود نقش اساسي ايفاء نمايد

اين اختلالات علاوه بر اثرات نـامطلوب شخصـي در جوانـان، مشـكلات اجتمـاعي      
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لذا شـناخت آن حـائز اهميـت بسـياري     . ع در بر خواهد داشتاي را براي جوام عديده

از آنجا كه دانشجويان از اقشار مستعد و برگزيده جامعه و سازندگان فـرداي هـر   . است

كشور مي باشند لذا سلامت رواني آنها از اهميت ويژه اي در جهت يادگيري و افزايش 

  .آگاهي  علمي برخوردار مي باشد

نيز در مورد افسردگي در خصوص دانشجويان ) 1382(ديعلاوه برآن رفعتي و احم

  .پرستاري دانشگاه علوم پزشكي شيراز انجام داده اند -گروه پزشكي

% 4/18آنهـا افسـردگي كـم،     345دانشجويان افسرده هستند، % 60نتايج نشان داد كه 

اين نتايج اين تحقيق نيز مويد . افسردگي شديد دارند% 6/1نسبتاً شديد و % 6متوسط و 

امر است كه هنوز درصد بالايي از دانشجويان افسردگي دارند كه بايستي بـه مشـكلات   

  )8. (آنان توجه بيشتري معطوف گردد

همچنين در مورد مشكلات آموزشي از سرپرستاران دانشگاه علـوم پزشـكي شـيراز    

  . نظر خواهي بعمل آمده است توسط رضايي و همكارانش نتايج مويد اين امر است

تباط اساتيد با پرسنل و بيماران در تمامي بخشها در حد خـوبي گـزارش شـده    كه ار

% 5/27بر طبق پژوهش نمره آموزش ارتبـاط پزشـك، بيمـار از كمتـرين سـطح      . است

برخوردار بوده است كه با توجه به اهميت و ضرورت مهارتهاي ارتبـاطي پزشـكان در   

كـه در برنامـه هـاي آموزشـي      درمان بيماران و پيشگيري از بيماريها توصيه مـي شـود  

رسمي پزشكي، اهميـت، محتـوي و تكنيكهـاي مهارتهـاي ارتبـاطي لحـاظ گرديـده و        

  )9. (آموزش داده نشود
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عوامـل عديـده اي   : جدايي از فرايند توسعه ملـي و عـدم شـفاف سـازي     -7-1

موجب جدايي دانشگاههاي كشورهاي در حال توسعه از فراينـد توسـعه ملـي و عـدم     

از جملـه آفـات    1ي شود؛ لازم است تاكيـد شـود كـه توسـعه نـاموزون     شفاف سازي م

توسعه ناموزون بـه صـورت بخشـي و يـا     . موجود در كشورهاي در حال توسعه است

جدايي از فراينـد توسـعه ملـي وبـرون گـرا بـودن دانشـگاههاي        . منطقه اي وجود دارد

اين كاسـتي  . ودش كشورهاي در حال توسعه موجب عدم تطابق با تقاضاي بازار كار مي

در كشورهاي پيشرفته صنعتي نيز وجود دارد ولي در زمينه هاي در حال توسعه بسـيار  

دانش آموختگان مورد نياز بازار نيستند و دانشـگاه بـه نيـاز بـازار نمـي      . شديدتر است

در اين ميان، ناتواني مزمن كشورهاي توسعه نيافتـه و دچـار بـودن بـه توسـعه      . پردازد

  )7. (يد بر علت استناموزون نيز مز

جـايي هـاي    از اين رو همواره خيلي از دانش آموختگان بيكار و يـا شـاغل بـا نابـه    

هـاي   وقتـي آموختـه  ) Eshiwaniو 1999. (در جامعه وجود دارد قرار مي گيرند 2شغلي

و 1999. (يابـد  دانشگاه بـراي مشـاغل بكـار نيايـد، مـدرك گرايـي كمـابيش رواج مـي        

Chitinis (وزي براي تصدي از يك شغل و برخـورداري از مزايـاي آن   زيرا مدرك مج

متاسفانه جدايي از فرايند توسعه ملي و عدم شفاف سازي سبب شده است . خواهد شد

از ايـن رو  . كه دانشگاه بخصوص علوم پزشكي و جامعه به توسعه يكديگر ياري نكنند

 

1 . unever development 
2 . Job dislocation 
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پـذيرش  . ه مي شـود تقليد از توسعه يافتگان، شيوه رايج هم در جامعه و هم در دانشگا

 -ها و مدلها بدون آزمون و بدون بـومي كـردن و ملـي كـردن روشـهاي درمـاني       نظريه

  )7. (بهداشتي گروه پزشكي از جمله آفات اين روند جدايي است -پيشگيري

نكته بسيار مهم اين است كه جهاني شدن موجي تنومند است كـه در پـي برداشـتن    

امليتي بر كشورها و كمرنگ نمـودن اقتـدار   مرزهاي ملي و رواج حاكميت شركتهاي فر

اگـر  . كشور جهان از اين موج استقبال نموده انـد  160به هر تقدير افزون بر . ملي است

اگر مرزهـاي خـود   . حكومتهاي منفرد در برابر اين حركت جهاني به آساني باقي بمانند

  . را نگشايند متروك مي مانند و پايان متروك بودن بسيار گران است

چنين بعبارتي ساختار مديريتي از دولتي به سمت و سويي خصوصـي نمـودن آن   هم

البته خصوصي سازي غير نهادينه نيز چيزي جـز  . نيز بايستي با دقت بسيار انجام پذيرد

  .درماني و بالطبع آموزشي نخواهد داشت -آسيب به ساختار سيستم هاي بهداشتي

ندانه بـه حركـت جهـاني شـدن     چاره كار فراهم آوردن تمهيدات و پيوسـتن هوشـم  

  )7. (است

  راهكارهاي توليد علم در گروه پزشكي -2

توجه مجدد به ساختار نظام آموزش عالي در جهت طـرح توسـعه نظـام     -1-2

رمضاني در مقاله خود بنام مشكلات كنـوني دانشـگاهها و نظـام توسـعه      :علمي كشور

توسـعه نظـام علمـي     علمي كشور چنين توصيه مي كند ابتدا بـه روش شـناختي طـرح   
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: كشور كه داراي پنج مولفه است بدقت بررسـي مجـدد بعمـل آيـد و آنهـا عبارتنـد از      

كاوش و مرور منابع، شناخت اجمالي نظام علمي، طراحـي اوليـه نظـام علمـي كشـور      

بخصوص در بخش پزشكي، مطالعه الگوي مبنا، و بالاخره استخراج ساختار طرحهـاي  

لمي كشور را به عنوان فرايند اصلي منظور ياد مي كنـد  وي توسعه ع. نظام علمي كشور

زير فراينـد  : و مي گويد اين فرايند به دو زير فرايند تقسيم مي شود كه عبارت است از

  . توسعه آموزش عالي و زير فرآيند توسعه پژوهش

كمبـود  . لذا روش شناسي به كار گرفته براساس رويكرد سيستمي و شـكل گراسـت  

تنوع دانشجويان كاستي بودجه، پيدايي دانشگاههاي نوظهـور و  . ها ظرفيت، تنوع رشته

علاوه بـر ايـن دانشـگاههاي در حـال     . رقابت تنگاتنگ از جمله مشكلات فراگير است

. توسعه با مشكلات جدايي از فرايند توسعه ملي و موانع توسعه نيافتگي روبرو هسـتند 

بـين مالكيـت و مـديريت و    دانشگاههاي كشورهاي در حال گذار با مشكلات تـداخل  

  .خصوصي سازي غير نهادينه دست به گريبان هستند

در بخش دوم به ارائه طرح توسعه نظام علمي كشور مي توان پرداخت طرح مـذكور  

بمنظور توسعه علمي به عنوان ابزار عمده توسعه ملي، بازنگري و تحول نظام آمـوزش  

فرايند جهاني شدن و تهيـه قـانون   عالي و نظام پژوهشي كشور، همگامي نظام علمي با 

مدل طراحي شده بـراي طـرح حاصـل تركيبـي از     . نظام علمي كشور تعيين شده است

رويكرد سيستمي، مدلهاي كنترل كلاسـيك، روشـهاي تحليـل مطالعـات اسـتراتژيك و      

  .روش شناختي، بشكل فرايندگر مي باشد. مهندسي اطلاعات مي باشد
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  عه اجمالي التصوير كلانروش شناختي مطال -1شكل 

  

  

  

  

  

  

  )سطح دوم(ساختار ايستاي مولفه هاي نظام توسعه علمي كشور  -2شكل 

در بخش ساختاري نيز الگوي خود را چنين ارائه مي دهـد كـه بنظـر مـي رسـد بـا       

  كاوش و مرور منابع

  مطالعه اجمالي وضعيت نظام علمي

  طراحي ساختار اوليه نظام علمي

  هاي توسعه نظام علمي تهيه طرح

  مطالبه الگوي مبنا

  توسعه آموزش عالي

  توسعه پژوهش

توسعه 

  تجهيزات
توسعه محيط 

  حقوقي

توسعه منابع 

  انساني

  ICTتوسعه 

  توسعه فرهنگ 

  توسعه   گرايي علم

  نهادها

توسعه منابع 

  مالي

توسعه استاندارد و 
  ارزيابي

  توسعه زير
  هاو  ساخت

  تحقيق   امكانات      

  و توسعه

  مديريت توسعه 
  ريزي نظام  و برنامه

  علمي

  كنترل فرايند

  كنترل فرآورده
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  .گيري و بررسي مجدد آن بتوان تا حدي به اين مهم دست يافت پي

نسـبت   :ر راسـتاي توسـعه علمـي   المللـي د  لزوم همكارهاي علمي و بين -2-2

از ديرباز معرف خوبي  1هاي ملي در زمينه تحقيق و توسعه به توليد ناخالص ملي هزينه

اي  با توجه به اين امر نيومن در مقالـه . از وضعيت علمي يك كشور تلقي مي شده است

؛ وي )Newmanو 2001(به بررسي ساختار شبكه هاي همكاري علمي پرداخته اسـت  

مـي دانـد و بـه بخـش آن در انتشـار مقـالات در        2كـاري را اشـتراك تـاليفي   مبناي هم

او در بررسي مقالات پزشـكي  . فيزيك نظري و كامپيوتر مي پردازد -هاي پزشكي حوزه

استفاده كرده و نشان داده است كه طي پنج سال اخيـر از سـال    3از مرجع معتبر مدلاين

اله ثبت شـده در ايـن مرجـع حـدود     مق 000/163/2براي انتشار حدود  1999تا  1995

  . مولف دخيل بوده اند 000/500/1

نويسنده بوده است و ميانگين مقالات به ازاي هر  75/3هر مقاله بطور متوسط داراي 

همچنين در طي ايـن دوره پـنج سـاله هـر مولـف      . مقاله بوده است 4/6نگارنده حدود 

ه است كه خود اين افراد نيـز  مولف ديگر مقاله مشترك داشت 18بطور متوسط با حدود 

  . با مولفين ديگر حلقه ها و زنجيره هايي را تشكيل مي داده اند

 

1 . GERD 
2 .  Co Authorship 

3 . Medline 
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هـاي   نكته بسيار جالب در مطالعه نيومن اين است كه تمامي اين زنجيره ها و شـبكه 

را تشـكيل   1همكاري علمي به نوعي به يكديگر باز مي گردند و يك حلقـه غـول آسـا   

. باشد كل مقالات مي% 6/92مقاله يا  000/395/1يرنده حدود اين حلقه در برگ. دهند مي

مقالات منتشر شده طي پـنج سـال گذشـته مربـوط بـه      % 6/92به عبارت ديگر بيش از 

مولفيني بوده است كه در يك يا چند شبكه عضو بوده و همكاري علمـي داشـته انـد و    

بـه  . متصل نبـوده انـد  مقالات مربوط به همكاراني بوده كه به اين شبكه % 7تنها حدود 

بيان ديگر وارد نشدن به سلسله دانشمندان فعال و منزوي بودن باعث خـارج شـدن از   

  .المللي مي گردد جرگه انتشار و ارتقائ در نظامهاي بين

نيومن در تحقيق خود به نكته بسيار جالبي دست يافته است كه براساس محاسـبه او  

يعني هر شخصي . طور متوسط شش نفر استفاصله بين هر دانشمند يا دانشمند ديگر ب

كه بطور تصادفي انتخاب شود از طريق زنجيره همكاران خود كه آنها نيز بـه همكـاران   

ديگر متصل هستند، بعد از پيمودن به طور متوسط شش نفر مي تواند بـه هـر شـخص    

اين محاسبات همگي بر فرضيه جهـان  ) Milgramو  1967. (ديگري دسترسي پيدا كند

صحه مي گذارند و در واقع جهان دانشمندان نيز جهـان بسـته و كـوچكي بـه      2كوچك

  )7. (شمار مي رود

 

1 . Giant Component 
2 . Small World Hypothesis 



  ٢٠

براي ارتقاء علمي نيز لازم است حتماً از طريق همكاري و هـم تـاليفي بـه يكـي از     

  .هاي اين زنجيره تو در تو دستيابي داشت حلقه

رسـد زيـرا كـه بـا     لذا در گروه پزشكي كه اين مهم داراي اهميت وافرتري بنظر مي 

گرا  تماميت فيزيكي و رومي و معنوي انساني سر و كار داشته و تاثيرگذار در گروه علم

  .و توليد علم و جامعه كه مصرف كننده علم است خواهد داشت

يكي از زمينه هاي ديگر مهـم همكـاري علمـي، اسـتفاده از فرصـتهاي مطالعـاتي و       

ي علمي مختلـف بـه دانشـجويان مقـاطع     تحقيقاتي گوناگوني است كه از سوي بنيادها

در . تحصيلات تكميلي، دانشمندان و محققان كشورهاي جهـان سـوم اعطـا مـي شـود     

سهميه مشخصي بر گذراندن سه ماه فرصت مطالعاتي  1كشور انگلستان، انجمن سلطنتي

  .يا تحقيقاتي براي دانشمندان ايراني در نظر گرفته است

 3ه در ايران نيز دفتر دارد، و فرهنگستان بريتانياك 2شوراي فرهنگي آموزشي انگلستان

نيز فرصتهاي مشابهي براي دانشمندان و محققـان كشـورهاي در حـال توسـعه فـراهم      

با وجود تحريمهاي اقتصادي امريكـا برمنـد ايـران، برخـي از ادارات دولتـي      . آورند مي

ورسـهاي مناسـبي   آمريكا قادرتند با همتاهاي ايراني خود وارد تبادلات علمي شـده و ب 

براي رشد علمي دانشمندان ايراني فراهم آورند از اين دست مي توان به موسسـه ملـي   

 

1 . The Royal Society 
2 . British Council 

3 . the British Academy 
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اشـاره كـرد كـه از طرحهـاي تحقيقـاتي در       2و موسسـه ملـي سـلامت    1سرطان امريكا

هاي مختلف بهداشت و پزشكي از جملـه سـرطان اسـتقبال مـي كننـد واتحديـه        زمينه

سهاي مختلفي براي دانشمندان كه در تحقيقات مـرتبط  نيز بور 3جهاني مبارزه با سرطان

كه مي بايست در اين مـوارد اطـلاع رسـاني كـافي     . با سرطان نقش دارند، اعطا مي كند

شده و زمينه هاي موافقتهاي پژوهشي و همكاري هاي داوطلبانه جهـت امضـاء هيئـت    

ينـده علـم و   علمي و كليه پژوهشگران فعال و علاقمند در هر مرتبه اي جهت رشد فزا

  .شكوفايي جامعه ايراني فراهم گردد

پـيش از ايـن    :4پيدايي دانشگاهها نو ظهور و ايجاد مفهوم جامعه يادگيرنده -3-2

بـا پيـدايي   . دانشگاههاي سنتي تنها مرجع پاسدار دانش و فناوري نو به حساب مي آمد

. يافتـه انـد   تسهيلات ارتباطات واطلاعات، بسياري از نمودهاي واقعي، رقباي مجـازي 

مانند كتابخانه مجازي و فروشگاه مجازي، دانشگاههاي مجـازي نيـز در حـال افـزايش     

است، اين دانشگاهها خدمات آموزش عالي عرضه مي كنند ولي در واقع فاقد نمودهاي 

  . مجسم وعيني دانشگاههاي مرسوم هستند

 

1 . National Institue of Cancer 
2 . National Institue of Health 

3 . UICC 
4 . Learning Society 
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ند، از طرفي جايگاه و موضوعيت آموزش و دانش در زنـدگي روزمـره يـك شـهرو    

ابعاد تازه اي را مطرح ساخته است و هر كس بايد الگوي آموزشي مادام العمري بـراي  

  ).Brownو 2002(خود داشته باشد و بايد بياموزد كه چگونه ياد بگيرد 

از سوي ديگر به الگوهاي آموزشـي بـر اثـر تحـولات سـاختاري، هرچـه بيشـتر از        

چهره به نيمه حضوري و در نهايت انعطاف و تنوع برخوردار شده و از حالت چهره به 

نيـز اهميـت روز افـزون پيـدا كـرده       1آموزش غير رسمي. حالت مجازي پيدا كرده اند

است، نظامهاي آموزش عالي ناگزير بايد نسبت به تمام اين تحـولات از خـود واكـنش    

  )15. (نشان داده و به تناسب تحول يابند

بـا  . حولات ساختاري در جهان افزودتحولات ساختاري جامعه ايران را نيز بايد به ت

جمعيت جوان و مطالبات رو به رشد، به علاوه مشاركت جوييهاي دائـم التزايـد زنـان،    

طبق آخـرين مقالـه   . روز به روز تقاضاي دسترسي به آموزش عالي را افزونتر مي سازد

در روزنامه همشهري بنام شيب تند توليد  علم ذكر مي كنـد بـا آنكـه شـيب      83مرداد 

رشد علمي كشور بسيار تند بوده است بايد هنگام قضاوت درباره آن احتياط بيشتري به 

خرج داد بخصوص كه برخي مديران براساس اين شيب تند پيش بينـي كـرده انـد كـه     

. كشور مي تواند در مدت زمان اندكي به پاي توليد علمـي كشـورهاي پيشـرفته برسـد    

چشمگير بوده اسـت و نسـبت بـه سـال      2003توليد علمي رشته هاي پزشكي در سال 

براساس اطلاعات استخراج شـده از مقـالات چـاپ    . افزايش يافته است% 53قبل از آن 

 

1 . non formal education 



  ٢٣

ايـران بـا    2003توليد علمي سال » آي.اس.آي«شده در مجلات نمايه در پايگاه اينترنتي 

هزار نفر محقق ايرانـي و بـيش از هـزار محقـق خـارجي همكـاري        4مشاركت حدود 

رشته شيمي با اختيار  2003براساس ساتار معرفتي توليد علمي سال . است حاصل شده

مقـام دوم و مهندسـي و   % 16از كل مقالات مقام اول، پس از آن پزشكي با % 22داشتن 

  . فيزيك رده هاي بعدي مي باشند
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