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  :مقدمه

و لزوم اجتماعي شدن، و ...)  و فرهنگي،  اقتصادي، سياسي ( با  توجه به پيشرفت جوامع  در زمينه هاي 

ورود زنان  در اجتماع  و قرارگرفتن در مشاغل گوناگون،آگاهي از ميزان كار زنان وتاثير آن  بر اجتماع  و 

  .خانواده مورد  نظر است

تا  شايد باآگاهي بيشتر در اين زمينه از فوايد  و زيان هاي كار زن در جامعه آگاهي  يابيم و با موقعيت زن و 

  .ظايف آن در خانه و اجتماع وميزان مشاركت آنها در جامعه آشنا شده و با آگاهي بيشتري  به آينده بنگريمو

به اميد آنكه هر فرد  از افراد جامعه در موقعيت  مكاني مناسب قرار گيرد واز اهميت و احترام كافي برخوردار  

 .باشد

  

.  

  89پاييز       
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 : چكيده

هاي دين و اصول حاكم بر خانواده، شخصيت  زنان را بايد با توجه به همگرايي لايه ابعاد مسائل حوزه اشتغال

اشتغال زنان به عنوان يك حق و نه يك تكليف، علاوه بر مزايا و پيامدهاي . زن و شئونات وي ارزيابي نمود

و پيامدهاي مثبت، همانند مشاركت در توسعه اجتماعي و اقتصادي و كمك به درآمد خانواده، داراي معايب 

ها و آسيب كيان خانواده و تربيت نسل و فشار  توان به تعارض نقش از جمله اين پيامدها، مي. منفي نيز هست

در اين مقاله، ضمن اقرار . شود مفرط بر زنان اشاره كرد كه در برخي از موارد، دامنگير خانواده و اجتماع مي

شتر پيامدهاي منفي اشتغال زنان پرداخته شده و به فوايد و مزاياي مثبت اشتغال، به تفصيل، به بي

 .زدايي از حوزه اشتغال زنان، مطرح گرديده است هايي براي آفت سازوكارها و رهيافت

اين عوامل در قالب  .ترين عوامل مؤثر بر اشتغال زنان در ايران در طول چهار دهه پرداخته است بررسي مهم

در بخش عوامل اجتماعي، تحصيلات زنان . جه قرار گرفته استدو دسته عمده اجتماعي و اقتصادي مورد تو

در بخش عوامل اقتصادي . و ميزان اشتغال مردان، رابطه معناداري با ميزان اشتغال زنان برقرار نموده است

نيز گسترش صنايع و بخصوص صنايع دستي مانند فرش و گليم توانسته است زمينه اشتغال زنان را به طور 

صنعتگران و متخصصان ـ به . ر نمايد؛ امري كه با گسترش بخش خدمات حاصل نشده استمعناداري هموا

. اند ترتيب ـ اولين و دومين گروه عمده شغلي در بين زنان شاغل كشور در آخرين دهه مورد بررسي بوده

در پايان . هستندتعلقّ دارند و عمدتا مجردّ نيز  سال 23بالاي بيشتر زنان بيكار باسواد بوده و به گروه سنيّ 

  .مقاله، به ارائه برخي پيشنهادات اجتماعي و آماري پرداخته شده است

و در بخش روش شناسي از آزمون خي دو به تعداد سي نفر از جامعه زنان مشهد تجزيه و تحيلي گرديده و 

  .در آن از نمودار، فراواني و جدول تشكيل شده است
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    :موضوع تحقيق

  .تاثير كار زنان بر جامعه  و  فوايد و ضررهاي آن در شهرستان مشهد مي باشد شموضوع اين تحقيق وپژوه

  .كه به كيفيت كارزنان وبه فوايد و مضرات و علل استقبال  ازكار  زن در جامعه و اجتماع مي پردازد

  : بيان مسئله 

يزان ارزشي با بيان سوال هاي زير سعي كرده ايم به كار واشتغال زنان وارزش ان بپردازيم وبه م

كه به اشتغال زنان داده مي شود ودرعرصه هاي مختلف بپردازيم وبا نگاه هاي مختلف زنان 

ومردان درباره ي كارواشتغال آشنا شويم وبه ميزان علاقه زنان به اشتغال بپردازيم همانگونه كه 

تماعي ميدانيم اكنون در جامعه ما معزل بيكاري فراوان ديده مي شود واز طرفي مشكلات اج

وتورم زياد اقتصادي جامعه باعث گرايش شديد قشر زنان به اشتغال در بيرون از منزل شده 

است وشايد هم دليل ديگر آن بهاء اقتصادي قائل نشدن به كار واشتغال در منزل ومشخص 

نشدن دقيق وظايف مرد و زن در خانواده باشد كه باعث روبه روشدن با اين مشكل درجامعه 

ده مي شود حتي زنان راضي ميشوند با دريافت مبالغ كم درازاي كارهاي طاقت هستيم كه دي

  .فرسا در اجتماع به كار مشغول شوند

ژوهش به دنبال آن هستيم كه با شيوه اي علمي به دنبال پاسخي منطقي براي   در اين پ

  :سوالات زير باشيم

  ر ميگذارد؟اشتغال چيست واشتغال زنان به چه ميزان بر توسعه كشور تاثي- 1

  به چه ميزان فرهنگ وپيشنه ي انسانها بر ميزان اشتغال زنان تاثير مي گذارد؟- 2

با توجه به وابسته بودن زنان به همسرشان در ايران ديدگاه ونظر مردان نسبت به اشتغال - 3

  زنان چگونه است؟

  ونه است؟قانون هاي مصوبه حمايتي براي اشتغال زنان در خانواده واجتماع وحدود آن چگ- 4
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  كار واشتغال زنان از نگاه فمينيسم واسلام چگونه است؟- 5

  :اهداف پژوهش

  .با معني و مفهوم كار آشنا شويم.1

  اولويت كار براي زنان  در كدام قلمرو  است خانه يا اجتماع؟.  2

  تاثير كار  زنان در اجتماع  برميزان توان اقتصادي  جامعه را مورد بررسي قرار دهيم؟.3

  .آشناشدن با قانون هاي مصوبه وارزش گذاري زنان در محيط خانواده  و اجتماع مي باشد هدف.4

  .نگاه مردان و نظر آنان  درمورد  كارواشتغال زنان در جامعه چگونه است - 5

  .آشنايي با نگرش فمينيسم  بر كار زنان ونظر اسلام بر آن. 6

  معه داشته باشد؟اشتغال زنان چه فوايد  و مضراتي  مي تواند در جا. 7

با آشنا شدن با  مقوله هاي  عنوان شده  سعي داريم  به مقدار و ارزش و چگونگي  كا رو اشتغال  زنان در 

  .جامعه  آشنا شده وبه اهميت لزوم آن بپردازيم

و بيان كنيم كه ارزش و منزلت زن دركدام  قلمرو ،كانون خانواده يا  اجتماع كدام بيشتر ملموس است وآيا  

  .ار زنان در دو مقوله بهاء لازم داده مي شودك

  :اهميت وضرورت تحقيق 

  .در اين تحقيق سعي شده به ميزان اشتغال زنان در جامعه آشنا شويم - 1

در اين تحقيق سعي شده ميزان افزايش توان اقتصادي جامعه را در صورت اشتغال زنان - 2

ز اشتغال زنان با آن روبه روشود بسنجيم ودر مقابل آن ضررهايي كه خانواده ممكن است ا

  .رابررسي كنيم 

با نگاه ونوع برخورد مردان با اشتغال زنان آشنا شويم وبدانيم آنان به چه مقدار با كار - 3

  .واشتغال زن در جامعه موافق هستند اشتغال آنان را تا چه ميزان برآورد مي كنند
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در خانه وچه كار در اجتماع آشنا شويم با فانون هاي مصوبه در جامعه براي اشتغال زنان چه - 4

وبدانيم آگاهي زنان از قانون هاي حمايتي دولت باعث كاهش ورود آنان به عرصه اجتماع 

  .ميشود با بالعكس 

آشنا شدن با نگرش فمينيسم واسلام نسبت به زن ونقش ومنزلت ان باعث آشنا شدن با - 5

ك خود باوري وآگاهي مي انجامد كه موفقيت وارزش زن در خانواده واجتماع مي شودوبه ي

دربرابر مشكلات زندگي واجتماعي با نگاهي بازتر با مسلئل روبه رو شده وبه زضايت باطني قشر 

  زنان مي انجامد

    :فرضيات تحقيق 

  :سن            :      جنسيت

  :شغل        تحصيلات   

  

                                    .رار استبه نظر مي رسد بين اشتغال زنان واقتصاد جامعه رابطه اي برق. 1  

به نظر شما زنان به چه ميزان در پيشرفت اقتصادي كشور سهيم هستند؟                                                                -1 

  به نظر شما اجتماع به چه ميزان از اشتغال زنان استقبال كرده است؟- 2

شما تا چه اندازه بدون دستمزد بودن كار درمنزل سبب افزايش استقبال زنان به  به نظر-  3

  كار در محيط اجتماعي شده است؟

  به نظر شما چرا بين دستمزد مردان وزنان تفاوت زيادي وجود دارد؟- 4

  .به نظر شما تا چه اندازه فعاليت درعرصه اقتصادي زنان به كانون خانواده آسيب واردمي كند- 5

                .                       وفرهنگ جامعه رابطه معني داري وجود دارد نظر مي رسد بين اشتغال زنان  به.2

  شما به چه ميزان با اشتغال زنان در جامعه موافق هستيد؟ - 1
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به نظرشمادر گذشته كه زنان فعاليت كمتري در اجتماع داشتند به چه ميزان با مشكل -2 

  است؟روبه رو بوده 

  به چه ميزان؟ ...آيا اشتغال زنان در جامعه به نوع تربيت فرزندان اثر منفي دارد يا مثبت؟- 3

به نظر شما استقلال مالي خانمها تا چه حد باعث اختلاف نظر در زندگي خانوادگي مي - 4

  شود؟

     برخورد مردان رابطه اي وجود دارد؟            به نظر ميرسد بين اشتغال زنان ونوع .3

  به نظر شما كارهاي منزل تا چه حد مختص زنان است؟  - 1

  آيا مردان با اشتغال زنان انها را رقيب خود مي دانند؟-2 

  دلايل مخالفت آقايان به اشتغال خانمها رابيان كنيد؟-3  

مصوبه ي حمايتي براي زنان رابطه اي وجود به نظر ميرسد بين اشتغال زنان وقانونهاي -4

     .دارد 

آيا قانونهاي حمايتي دولت براي زنان خانه دار باعث افزايش يا كاهش كار در اجتماع مي  - 1

  شود؟

مثل منزلت زن در  در خانواده احترام وحفظ حقوق (به نظر شما قانونهاي حمايتي فرهنگي - 2

  به چه ميزان اشتغال آنان را در اجتماع كاهش ميدهد؟)آنها

مثل بيمه زنان خانه دار وكمك (انه دار حمايت مالي كند به نظر شما اگر دولت از زنان خ-3  

  اين  حمايت ها باعث روند كند اشتغال زنان خواهد شد؟به چه ميزان؟..به رفع مشكلات آنها

  به نظر شما قانونهاي حمايتي دولت براي زنان شاغل به چه ميزان است؟- 4

مكتبشان رابطه اي وجود  آگاهي آنها از نگاهبه نظر ميرسد بين اشتغال زنان وميزان .5

  .دارد
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  اطلاعات شما در زمينه اشتغال زنان در مكتب اسلام به چه ميزان است؟ - 1

به چه ميزان در ايران تاثير ) برابري زن ومرد در هرشرايط(به نظر شما تبليغات فمينيسم-2 

  گذاشته؟

  آيا زنان در ايران جايگاه اجتماعي مناسب خودرا يافته اند؟-3  

  

  :ي تحقيقمتغيرها

  كار واشتغال زنان :متغير وابسته 

  :متغير مستقل

رضايت وجودي،افزايش توان اقتصادي،ديدگاه ديگران به كار،قانونهاي (عوامل تاثير گذاربر آن

  ...)مصوبه حمايتي ،آگاهي مكتبي و

  :تعريف نظري وعملياتي واژه ها 

  .يافت شودهر نوع فعاليتي كه در ازاي ان مزدوپاداش در:تعريف نظري كار

به هر نوع فعاليت كه باعث كاهش نيرو وخستگي وكاهش توان ذهني :تعريف عملياتي كار

  .وجسمي شودچه اين فعاليت بدون مزد ودر منزل باشد وچه بادريافت وجه نقد دراجتماع باشد

  .به حالت خوشايندي كه در موقعيتي  طولاني شخص را دربردارد:تعريف نظري رضايت

به حالتي از رضايت در زندگي گفته مي شود كه قشر زنان به واسطه ي :ضايتتعريف عملياتي ر

  .آن ميل به اشتغال دارند ويا ندارند

  :تعريف نظري اولويت

  .اولويت به كارهاي فعاليتي گفته مي شود كه از نظر مخاطب در درجه اول قرار گيرد
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  :تعريف عملياتي اولويت

خابي كه زنان در فعاليت هاي خود برمي گزينند گفته از نظر اينجانب اولويت در تحقيق به انت

  .ميشود

  تعريف نظري توان اقتصادي

  .به ميزان درآمدي كه نيازهاي بشري را برآورده ميكند توان اقتصادي ميگويند:

  :تعريف عملياتي توان اقتصادي

شده  منظور از توان اقتصادي در اين تحقيق وجه نقدي است كه توسط زنان به خانواده تزريق

  .وامكانات رفاهي بيشتري را براي آنان به همراه مي آورد

قانونهاي مصوبه شامل قوانيني است كه در :تعريف نظري وعملياتي قانونهاي مصوبه حمايتي

جامعه براي حمايت از اقشار جامعه كذاشته شده تا در صورت نبود اشتغال از حمايت اقتصادي 

  .وفرهنگي لازم برخوردار باشند

در اين تحقيق منظور از نوع برخورد مردان نسبت به اشتغال :عملياتي نوع برخورد مردانتعريف 

زنان نگاهي است كه باعث جلوگيري از فعاليت زنان در جامعه وتعصبات سني ونبود امنيت مي 

  .باشد

نوع نگاهي است كه اين مكاتب به اشتغال زنان در :تعريف نظري نگاه مكتب اسلام وفمنيسمي

  .رندجامعه دا

در اين تحقيق نوع نگاه مكاتب وآگاهي زنان ازآن :تعريف عملياتي نگاه مكتب اسلام وفمنيسمي

  .وميزان تاثير آن براشتغال زنان مورد نظر است
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  :جامعه آماري

نفر مي باشند و كارمندان  شهرداري   53دبيران مقطع  متوسطه،  دبيرستان شهيد شفيعي مشهد،كلا   

  مرد 86زن و  6= نفر   92مركزي  

  

  :نمونه آماري

  نفر از كارمندان  شهرداري مركزي  20نفر از دبيران  دبيرستان  دخترانه شهيد شفيعي  و  10

  .مي باشد

  :محدوديتهاي تحقيق

مدت زمان كم تحقيق وآشنا نبودن با روند مناسب تحقيق واتلاف وقت كه در پي آن پديد مي 

صحيح جوابها همه از محدوديت هاي تحقيق مي  آيد همكاري نكردن برخي افراد در ارائه

  . باشند
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  :تعريف كار

كار ميتواند به عنوان انجام وظيفه اي تعريف شود كه متضمن صرف كوششهاي فكري وجسمي 

بوده وهدفشان توليد كالاوخدماتي است مه نيازهاي انساني را برآورده ميكند شغل يا پيشينه 

حقوق منظمي انجام مي شود كار در همه ي فرهنگها اساس  ي كاري است كه در مقابل مزد يا

،نظم اقتصادي يا اقتصاداست كه شامل نهادهايي است كه با توليد وتوزيع كالا وخدمات سروكار 

  .دارند 

  :تاريخچه ي كار واشتغال زنان 

  :اشتغال زنان در عهد كهن 

حفاري غاري كه در كوه هاي  آثار وبقاياي انسان غار نشين آن دوره در:دوره پيش از تاريخ- 1

بخياري در شمال شرقي شوشتر نشان ميدهد كه در اين دوره انسان براي تهيه خوراك خود به 

شكار مي پرداخته وبه طرز استعمال چكش سنگي وتبردسته آشنايي داشت در اين جامعه 

بدوي زن به جستجوي ريشه هاي خوردني يا جمع آوري ميوه هاي وحشي مي پرداخت 

سايي گياهان ،فصل روئيدن انها ودانه هايي كه مي رويد،مولود مشاهدات طولاني ومداومي شنا.

  .بود كه اورا به آزمايش كشتوزرع هدايت ميكرد

  :اشتعال زن در عهد اول يا عهد قديم- 2

در اين دوره زنان به انجام امور خانه ونگهداري فرزندان وكار وزراعت در كنار :دوره مادها )الف

شتغال داشتند پس از اتحاد قبايل زندگي آنان از حالت كوچنشيني دائم درآمد شوهران ا

ودردهات وبلاد استقرار يافتند وكم كم قدرت مركزي تشكيل دادند وزندگي مردم وارد مرحله 

  .ي جديدي شد 

در اين دوره زنان در برخي كارها با مردان مشاركت داشتند ودستمزد :دوره هخامنشيان)ب

با آنها دريافت مي كردند كه بصورت غير نقدي به اجناس وكالاهاي مختلف رايج وحقوق برابر 

  .ان زمان بودوبافندگي در ميان زنان رونق داشت
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از .زنان در اين دوره نيز در فعاليتهاي توليدي واقتصادي شركت داشتند :دوره اشكانيان )ج

مده مي توان دريافت كه زن وشوهر در پالمير به دست آ1مجسمه سنگي آهكي كه از گورستان 

زنان آن دوره همچنان به ريسيدن نخ وبافندگي مشغول بودند اما همانند روم ويونان مرد 

  .دراستفاده از اموال زن كاملا مختار بوده است چون زن از هيچ حقوقي برخوردار نبود

جامعه به دوره ساساني در اين دوره كه آخرين سلسله شاهان ايران قبل از اسلام بود،افراد )د

صنعتگران و كشاورزان روستايي :طبقه روحانيون ،جنگجويان ،دبيران وتوده مردم شامل 4

تقسيم مي شد ومشاغل زنان در ارتباط با طبقه اي كه در ان تولد يافته بودند هر چند موقعيت 

زن در مناطق مختلف تا حدي متفاوت بودولي به طور كلي بنابر قوانين متداول زن شخصيت 

  .نداشت وشي تلقي مي شد حقوقي

براساس تعاليم وقوانين اسلامي زن از ):ظهور اسلام تا دوره صفويه(اشتغال زن در عهد دوم- 3

حق تعليم وتعلم ،حق مالكيت حق پيشرفت در فعاليتهاي اجتماعي ،حق انتخاب همسر و ساير 

خانه مشغول بود زن در اين دوره عمدتا به كارهاي .حقوقي كه از آن محروم بود برخوردار گشت

وتاريخ كمتر از اشتغال آنان سخن گفته در اين دوره ،تولد صنايع دستي مختلف توسط زنان 

  .عموماٌدر خانه صورت ميگرفت

دراين دوره نقش زنان عمدتاٌبه ) :دوره صفويه يا آغاز مشروطيت(اشتغال زن در عهده سوم - 4

ر مواردي از قبيل فوت شوهر يا تنگ زنان در خانواده هاي فقير د.كارهاي خانه محدود مي شد

دستي خانواده مجبوربه كار د رخارج از منزل بودند كارهايي از قبيل فروش مواد خوراكي 

،مشاطه گري ،فرش،صنايع دستي وازاين قبيل مي پرداختندوقالي بافي وصنايع دستي از رايج 

  ترين كارهاي زنان بود

ه دراين دوره پيش از دوره هاي قبل است آنچه در اشتغال زنان در خارج از خان:دوره قاجار ) ز

دوره ي قاجار بيش از اشتغال وحضور زنان در عرصه هاي كاروخدمات جلوه مي كند،حركتهاي 

سياسي ،مذهبي زنان است كه به صورت گسترده ردجزيان تحريم تنباكو و وقايع مربوط به 

  .مشروطيت نقش فعال داشتند
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  ):عاصرم(اشتغال زنان در عهد چهارم)5

از اقدامات اين دوره كه زمينه ساز اشتغال تعدادي از زنان بود :دوره مشروطيت تاپهلوي)الف

تاسيس دارالمعارف براي تربيت آموزگاران زن بود كه معلمان اين مدارس از مردان مسن 

ودانشمندان انتخاب مي شدند فارغ التحصيلان اين مراكز به شغل معلمي در مدارس دخترانه 

شده و كم كم تعداد مدارس دخترانه افزايش يافت كه مقدمه ورود دختران وزنان به مشغول 

  .عصر فعاليتهاي اقتصادي بود

رشد مطبوعات وابسته به تعلقات آنها زمينه تشكيل انجمنهاي :رضا شاه  -1:دوره پهلوي )ب

لتي وغير مقدمه اشتغال آنان در برخي مشاغل دو.فرهنگي واجتماعي توسط زنان را فراهم آورد

دولتي بود اما حضور آنان در جهت اهداف استعماري وجدا كردن آن از مبادي ديني صورت مي 

  گرفت 

زنان در اين دوره در عرصه هاي مختلف اجتماعي وشغلي حضور :دوره محمد رضا شاه )2

 داشتند اما روي آوردن به الگوهاي غربي براي انان مورد نظر رژيم بود كه عدم پذيرش آموزهاي

فرهنگي رژيم پهلوي با الگوهاي مورد تبليغ آنان براي زنان از يك سو و ارائه الگوهاي آرماني از 

زن  مسلمان ايراني در قالب شخصيتهاي ديني توسط برخي از انديشمندان آن دوره ،زمينه 

هاي بازاريابي ،هويت اصلي ديني در بسياري از زنان را فراهم آورد ،كه مقدمات حركت عظيم 

( فراهم ساخت وبا رهبري بي نظير امام خميني57و56ار مردم به ويژه زنان را در سالهاي اقش

به سرنگوني رژيم پهلوي منجر 57بهمن سال 22انقلاب اسلامي شكل گرفت وسر انجام در ) ره

  .شد

امام خميني با آگاهي از توانايي ها وظرفيت هاي زنان ،عرصه هاي :دوران انقلاب اسلامي )3

امام زنان را .باي حضور فعال زنان در جامعه ودرراه پيشبرد اهداف اسلامي گشودندجديدي را 

ترغيب به فعاليتها وامور مهم اجتماعي نمودند تا شبهه دورماندن وبركناري نيمي از آحاد 

روشن (جامعه از فعاليتهاي اجتماعي را كه توسط دشمنان القاء شده بود را برطرف كند

  )61-71، 1382فر،
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  شتغال زنان در جامعه ونقش آن در توسعه كشورلزوم ا

با توجه به .نقش زنان در توسعه ،مستقيما با هدف توسعه اجتماعي واقتصادي بستگي دارد 

كار انجام شده توسط 3/2اينكه نيمي از جمعيت كل جهان را زنان تشكيل مي دهند ودو سوم 

هان به زنان اختصاص داده شده مالكيت اموال وداراييها ج100/1درآمد جهان و10/1زنان تنها

  .  بنابراين وضع نابرابري براي زنان در تمامي جهان وجود دارد

  : اشتغال زنان در ايران 

درصد بوده كه جمعيت دو ميليون نفري  9/1،  1375نرخ مشاركتي زنان در ايران در سال 

درصد بوده است  60/8ولي نرخ مشاركت مردان در همان زمان . زنان در اشتغال نشان مي دهد

  . كه شامل چهارده ميليون مرد مي شود

درصد است در كشور هاي  80شاخص توسعه انساني براي زنان در كشور هاي توسعه يافته 

مردان مي باشد بررسي علل اين تفاوت % 61درصد مردان و در ايران شاخص  60توسعه نيافته 

سطح دستمزد هاست  اما در كشور در كشور هاي توسعه يافته به دليل تفاوت در اشتغال و 

هاي توسعه نيافته علاوه بر تفاوت هاي مزبور بازار كار ، تفاوت در تعليم و تربيت ، بهداشت و 

تغذيه نيز به چشم  مي خورد با اينكه نيمي از جمعيت جهان را زنان شامل مي شوند اما در 

  . توسعه كار و نقش اقتصادي سهم بسيار ناچيزي دارند 

  : تغال زنان و راهبرد مناسب آن لزوم اش

  : در اين بحث به دو محور بايد توجه نمود 

برخي از مشكلات اشتغال زنان : توجه به محدوديت ها و موانع مشاركت زنان در فعاليت ها 

  توسعه اي هستند و برخي غير توسعه اي و ساختاري

  . ان نام برد موانع توسعه اي ، موانع اجتماعي ، فرهنگي ، اقتصادي را مي تو 

  . به ويژگي هاي شخصيتي و فيزيولوژي زنان باز مي گردد: موانع غير توسعه اي 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com~ ١٦ ~ 

 

مطالعات نشان داده است كه ارزش ها و باور هاي فرهنگي رايج در يك  :موانع فرهنگي 

جامعه تاثير مستقيمي بر ميزان اشتغال زنان دارد در فرهنگ ايران پذيرفته شده است و اين 

دارد كه در صورت عدم موافقت شوهر با كار زن حتي در صورت تمايل او به ادامه باور وجود 

  .كار زن بايد از كار خود چشم پوشي كند

  :از مهم ترين موانع فرهنگي 

  باورهاي غلط اجتماعي مبني بر عدم مشاركت زنان در فعاليت ها - 1

  عدم آگاهي زنان ايراني نسبت به حقوق شهروندي خود  - 2

  اهي زنان و زمينه هاي مختلف اجتماعي و اقتصادي موجود براي فعاليت عدم آگ - 3

  بالاتر بودن نرخ بي سوادي زنان نسبت به مردان  - 4

  پايين تر بودن درصد متخصصان و دارندگان مدارج علمي در بانوان نسبت به مردم  - 5

رصت رشد و ارتقاي نا كافي بودن اموزش در مورد زنان نسبت به مردان ، ف: موانع اجتماعي ) ب

شخصيت وجودي زنان را دچار مشكل مي كند و شرايط سختي را براي اشتغال آنان ايجاد مي 

كند كه باعث مي شود كه زنان شرايط مساوي با مردان در زمينه هاي شغلي نداشته باشند و 

د وتصورات اگر هم باشند كارفرمايان و مديران با ابهاماتي كه براي آنان نسبت به زنان وجود دار

  . و پيش داوري هاي منفي نسبت به كار زنان مردان را بر آنان ترجيح مي دهند 

  : عامل مي توان اشاره كرد  4در مسايل اقتصادي به : موانع اقتصادي ) ج

فعاليت هايي كه در خانه بوسيله زنان انجام مي شود و در : كار  خانه داري بدون دستمزد  - 1

تعلق نمي گيرد با توجه به اينكه حدود دو چهارم زنان جامعه را خانه قبال آن دستمزدي به آن 

داران تشكيل مي دهند از جهت زدودن باور هاي غلط فرهنگي نسبت به كارهاي خانگي 

منزلت زنان و هم چنين از لحاظ رشد و امنيت رواني ، حقوقي و اقتصادي زنان خانه دار 

جه و حائز اهميت است و مي توان در يك نظام بخصوص از نقطه نظر تربيت فرزندان قابل تو
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محاسباتي به موازات نظام محاسبات مالي دستمزدي را براي كار در منزل اندازه گيري و 

  . تخمين زد 

اختلاف در زمينه درآمدها تا حدي ناشي از اختلاف در اشتغال : اختلاف سطح دستمزد ها  - 2

مردان باشد به كار هاي متوسط و پاره وقت  است هر چند ممكن است ساعات كار زنان كمتر از

مشغول باشند عامل ديگري كه در اختلاف درآمد بين مردان و زنان تاثير دارد تبعيض در 

پرداخت دستمزد است چنين تصور مي شود كه در دوره هاي ركود و تعديل ساختاري بر تعداد 

ا در بخش وسيعي از دست كارگران زن افزوده شده باشد و به ميزاني كه مردان شغل خود ر

داده اند ، زنان مجبور بودند براي بقاي خانواده در بخش غير رسمي كار كنند و اين چيزي 

  . است كه يونيسف از آن به عنوان تعديل نامرئي نام مي برد 

محدديتهاي شغلي زنان و هجوم زنان براي كسب مشاغل باعث مي شود كه از راه نيروي كار 

ضا شده و مديران به كارفرمايان زناني را استخدام كنند كه دستمزد كمتري را زنان بيشتر از تقا

خواهان اند كه موجب اختلاف دستمزد هاي زنان نسبت به مردان شده است و ميل بر رقبت 

زنان را براي مشاركت در فعاليت هاي اقتصادي كاهش مي دهند در اكثر كشورهاي در حال 

كمتر از حقوق مردان % 40كار مي كنند ولي حقوق زنان  بيشتر از مردان% 25توسعه زنان 

است اين تبعيض حتي در كشورهاي توسعه يافته با شدت كمتري نيز وجود دارد به عنوان 

مي  100در برابر  51مثال در كشور ژاپن قابل توجه است كه دستمزد زنان در مقابل مردان 

ردان و زنان است بهترين وضعيت در بين باشد كه نشان دهنده ي وضعيت بسيار نا برابر ميان م

دارا مي باشد كه مشاهده مي شود  100در برابر  90كشورهاي توسعه يافته سوئد با نا برابري 

  .هنوز در جهان دستمزد مساوي با مردان برابر زنان وجود ندارد

، حضور زنان در برخي مشاغل بيشتر زنانه ناميده مي شود از جمله معلمي : نوع مشاغل - 3

بهياري و خدمت كاري در ادارات كه در ادامه نقش سنتي بدون دستمزد در خانه مي باشد 

همچنين داراي دستمزد پاييني مي . تمركز بيشتري دارند كه از كيفيت پاييني برخوردار است 

باشد لذا حضور زنان در اين گونه مشاغل نه تنها هيچ راهكار مناسب براي مشاركت زنان ندارد 

  .  آنها را صحنه فعاليت هاي اقتصادي دور نگه داشته است بلكه عملاً
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به طور كلي مشكلات و موانع اشتغال زنان در همه كشور ها هم توسعه يافته و هم در حال 

  .توسعه با شدت و ضعف متفاوت وجود دارد برخي از عوامل موثر و برخي كم رنگ تراند

   :موانع غير توسعه اي 

زنان و تفاهم شخصيتي آنان كه از نظام فرهنگي و ارزش جامعه نيز چون وضعيت فيزيولوژيكي 

تاثير مي پذيرد در اكثر كشور ها از مهم ترين موانع مي باشد و موانع توسعه اي كه به ساختار 

كشور هاي در حال توسعه مربوط است و با توجه به شرايط خاص هر كشوري لزوم توجه 

   .بيشتري به رفع موانع تعيين مي گردد 

  : اهميت توجه به اشتغال زنان 

. يكي از علل اهميت توجه به اشتغال زنان ، پيامد از بين بردن تفكيك نقش در خانواده است 

اگر تداخل نقش پيدا شود يعني پدر و مادر هر دو : پارسونز جامعه شناس آمريكايي مي گويد 

ولي تفكيك . ده وارد مي شود هم در بيرون و هم در منزل كار كنند لطمه بزرگي بر پيكر خانوا

يكي آموزش و هويت جنسي و ديگري ايجاد تعادل شخصيتي : نقش را در دو چيز مي داند 

  . رفتاري و رواني براي فرزندان در سنين بالاتر است 

  . نقش عاطفي و نقش ابزاري : در جامعه دو نقش وجود دارد 

مي آموزد حال اگردر خانواده تداخل نقش  فرزند نقش ابزاري را از پدر و نقش عاطفي را از مادر

چون فرزندان مي بيند كه پدر . بوجود آيد اختلال شخصيتي زيادي در فرزندان بوجود مي آيد 

آنها نيز نمي دانند در آينده در برابر همسرشان چه وظيفه اي دارند . و مادر هر دو نقش را دارند

  . ايد چه انتظاري از او داشته باشدو يا همسرشان چه وظيفه اي در برابر او دارد و ب

  )  8شماره  1383موضوع زنان حورا  آبان و آذر (
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  : اشتغال زنان از ديدگاه اسلام 

  . اصل مهم در مورد اشتغال زنان برسيم  3در تعاليم اسلام و قرآن مي توان به  

  ن معني استاصل اول در اسلام مسئوليت تامين اقتصادي خانواده بر عهده مرد است اين بدي

كه اسلام استقلال اقتصادي را براي زنان قائل شده يعني زنان هم مالك كار و هم توليد خود 

بوده و هيچ گونه مسئوليتي در برابر اقتصاد خانواده ندارند و حتي مي توان در مقابل كار و 

م بر خدمتي كه در خانه انجام مي دهند از همسر تقاضاي مزد و حقوق كنند كه پرداخت آن ه

زنان و مردان هر كدام با شرايط جسماني و صفات روحي خود شايستگي . مرد واجب است 

انجام كاري را دارند و خواهان شغلي با شرايط مناسب خويش مي باشدكه به تنهايي حق كار و 

  .تملك دارند 

ان قائل زنان با تمام آزادي كه اسلام براي آن: مشاغل ممنوعه براي زنان در اسلام : اصل دوم 

است در مورد اشتغال به سه مورد مستثني شده اند و اين هم به علت اين است كه دراين موارد 

  افتاء -3جهاد  -2قضاوت  -1: تكليفي بر دوش آنان گذاشته نشده است اين مشاغل عبارتند از 

ه قضاوت يك تكليف ديني است ونه يك كار اجتماعي كه به زنان در اين مورد اجاز: قضاوت - 1

داده نشده است مهمترين دليل آن ممكن است عاطفه و دلسوزي زنانه باشد  كه موجب 

البته زنان حق شهادت دادن در . دلسوزي براي متهم گشته و او را از انجام حكم دين بازدارد 

  .دادگاه را دارند و حتي برخي فقها نيز در مورد قضاوت نظرات متفاوتي دارند 

اد ابتدايي را ندارند يعني اگر جهاد به قصد گسترش اسلام و زنان وظيفه جه: جهاد  - 2

و فقط مردان حق شركت را ) با حضور و فرمان امام  بايد صورت گيرد( جغرافياي اسلامي باشد 

خواهند داشت ولي درنوع ديگر جهاد كه جهاد كفايي است و براي دفاعي از اسلام و تجاوزات 

اد جامعه از جمله زنان واجب كفايي است كه از ميهن كفار و دشمنان اسلام است و تمام افر

  .خود دفاع كنند 
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نيز از اموري است كه زنان مكلف به آن نشده اند و مرجعيت ديني خاص ) : فتوا دادن(افتاء  - 3

  .فقط فقهاي ذكور حق مرجعيت خاص ديني را دارا هستند. خود و شرايط خاص را مي طلبند 

در اسلام به چهار نكته اساسي در مورد : به زنان در اسلام  شرايط واگذاري كار: اصل سوم 

  : اشتغال زنان اشاره شده است كه عبارت است از 

در واگذاري شغل به زنان بايددقت كرد كه چه پيامدهايي در جامعه : مصلحت جامعه  - 1

و  آيا تاثير مثبت و مفيدي دارد و به حركت جامعه به سوي پيشرفت كمك كرد. خواهد داشت 

  .يا تاثير منفي و مخربي دارد و موجب ركود و تزلزل اخلاقي در جامعه مي شود

از آنجا كه قداست واستواري خانواده در جامعه اسلامي بسيار با ارزش و : مصلحت خانواده  - 2

مهم است و بايد از آن پاسداري كرد اشتغال زنان و مادران در خارج در خانه نيز بايد در 

ن اصل قرار گيرد نه اينكه باعث تزلزل خانواده گردد كه در اين صورت راستاي تحقيق اي

  .اشتغال زنان با مشكل روبه رو است

در واگذاري شغل به زنان بايد به مصالح شخصي او نيز توجه شود كه :شرايط و مسائل فرادي- 3

مي يابد و دچار آيا زن با انتخاب اين شغل توانايي انجام آن را دارد يا خير؟ يا با اين شغل رشد 

  عقب ماندگي مي شود و آيا اين شغل با توانمندي ها و قابليت هاي او سازگار است؟

در واگذاري كار به افراد بايد به :  لحاظ كردن اولويت ها در واگذاري كار به مرد يا زن - 4

بستگي راندمان كار وامكانات و توانايي افرادتوجه شود كه آيازن مناسب تر است يا مرد كه اين 

به شرايط شغل ها دارد در برخي از شغل ها از قبيل معلمي يا پرستاري زن مناسب تر است و 

  .در برخي ديگر از شغل ها مثل بار بري ، مكانيكي و آهنگري مرد ها مناسب ترند 

البته نكته ديگر در اين مورد توجه به بيكاري افراد در مشاغل گوناگون مي باشد كه بيكاري 

از افراد ضرر هاي بيشتري را به دنبال خواهد داشت در پايان به دو اصل از اصول كدام گروه 

  .قانون اساسي جمهوري اسلامي اشاره مي كنيم 

همه افراد ملت اعم از زن و مرد ، يكسان در حمايت قانون قرار دارند و ( قانون اساسي  20اصل 

با رعايت موازين اسلامي بر  ازهمه حقوق انساني ، سياسي و اقتصادي اجتماعي وو فرهنگي
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هر كس حق دارد شغلي را كه بدان مايل است و خلاف ( قانون اساسي  28اصل ) . خوردارند 

دولت موظف است با رعايت نياز . اسلام و مصالح عمومي و حقوق ديگران نيست برگزينند 

ي را ايجاد جانعه به مشاغل گوناگون براي همه افراد امكان اشتغال به كار با شرايط مساو

  ]356، ص 1382: تهران كوير)[ نمايد

  :اشتغال زنان از ديدگاه فمينيسم 

مبناي انديشه فمينيسم در زبان .فمينيسم از ديرباز وجود داشته و قدمتي به اندازه تاريخ دارد 

فارسي ، زن گرايي ، زن محوري و زن مداري است كه طرفداري تساوي حقوق زن و مرد مي 

اني كه چنين نهضتي را آغاز كردند نويسندگان متون ادبي بودند كه در اولين كس. باشد 

مبارزه فمينسيم عليه  20با آغاز قرن . كتابهاي خود به بيان ظلم مردان عليه زنان پرداختند 

فمينسيم . تحقيقي قدم گذاشتند . مردان سازمان يافته تر شد و زنان به عرصه مسايل علمي 

فمينسيم در جوانع غربي به .و سكولار و بريده از دين و وحي است در كل يك نگاه اومانيستي 

طور كلي هر نوع تفاوت ميان زن و مرد نفي ميكند و با هدف به دست آوردن حقوق مساوي 

فمينسيم با ناديده گرفتن . براي زنان خواستار حركت جامعه به سمت يك جنسي هستند 

در ايجاد يك همانند سازي مصنوعي و بعضا نقش ها و كاركرد هاي ويژه زنان و مردان سعي 

  .انقياد مردان توسط زنان است 

   :نظريه هاي فمينيستي 

 2واقعيت اين است كه فمينيسم افراطي غربي هدف جز ايجاد اختلاف و ناسازگاري مابين  

بعضي از فمينيست ها با تقسيم ارزش هاي . جنس و تشديد بحران عدم تفاهم آن دو را دارد 

عده اي از . لاقي به زنانه و مردانه ، خواهان رد كامل تمام ارزش هاي مردانه است مطلق اخ

فمينيسم ها  نيز با رد ارزش هاي اعتباري و ذهنيت مردانه دنيا و زندگي آن را بر اساس ارزش 

بنا بر آنچه گذشت مي توان گفت كه در حقيقت نظريه فمينيسمي . هاي زنانه طلب مي كند 

  يان مسايل زنان مي نگرد از دو نظر به ب
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كه بسياري از نظرات فمينيسمي بر اين اساس شكل مي گيرد كه : نگرش آسيب شناسانه  – 1

مهم ترين آن نظريات تفاوت ، نابرابري و ستمگري است كه در روند آن فمينيسم ها 

ماركسيست و ليبراليسم نگرش آسيب شناسانه خود را از زن بيان مي كنند و هسته مركزي 

  .ين آسيب شناسي نظام پدر شاهي است ا

كه مبني بر ارائه طريق فمينيسم ها ي ماركسيسم ، ليبراليسم ، : نگرش راه حل طلبانه  0 2

  .راديكاليسم و سوسياليسم براي رهايي زن از قيود نظام مرد سالاري است 

يه اي است اين روش ها بر محور آزادي ، بي قيدي و لا ابالي گري زن نسبت به هر گونه توص

  . كه طبيعت دين ، ساختار هاي جامعه ، خانواده و روابط بين زن و مرد ارائه مي دهد 

در حقيقت نقطه آسيب پذير فمنيسم از همين جا شكل مي گيرد زيرا نقش مادري ؛ همسري 

و روابط جنسي و ساختار مذهبي و خانواده را به عنوان نمود هاي پدر شاهي و بي اعتباري 

در ميان نظريه هاي . كند و كليه ارزش هاي جامعه و خانواده را نفي مي كندمعرفي مي 

  : نظريه مهم و گسترده قابل توجه است كه عبارتند از  3گوناگون فمنيستي  

  ستمگري جنسي -3نابرابري جنسي  -2تفاوت جنسي    - 1

مردان در همان جايگاه و تجزيه زنان در بيشتر موقعيت ها جايگاه و تجربه : تفاوت جنسي  - 1

  . موقعيت ها تفاوت دارد 

بر اساس اين نظريه نه تنها جايگاه مردان و زنان متفاوت است كه : نظريه نابرابري جنسي  - 2

كم ارزش تر و نابرابرتر لذا زنان در مقايسه با مرداني كه از جايگاه اجتماعي برابري برخوردارند 

وردارند از منابع مادي ، منزلت اجتماعي ، قدرت از منابع مادي ، منزلت اجتماعي ، برابري برخ

  . و فرصت هاي كمتري برخوردارند

در اين ديدگاه زنان علاوه بر تفاوت و نابرابري جنسي با مردان :  نظريه ستمگري جنسي  - 3

  . تحت ستم نيز قرار دارند يعني تحت انقياد ، تابعيت ، تحميل و بدرفتاري مردان بسر مي برند
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شش گرايش عمده وجود دارد كه در اين بخش فقط . ان هاي فمينيستي معاصر در ميان جري

  . به عنوان آن بسنده مي كنيم 

  ) اصالت وجود(فمنيسم اگزيستانياليستي  -3فمنيسم ماركسيستي  -2فمنيسم ليبرالي    - 1

  فمنيسم زيست شناختانه  -6فمنيسم همجنسگرايانه    - 5    فمنيسم روانكاوانه - 4

ديدگاه در ايران در دهه اخير مربوط است لذا اين ديدگاه با برنامه هاي توسعه كشور  ترويج اين

شكل ...و حركت به سوي صنعتي شدن مبحث زنان  آزادي هاي اجتماعي فرهنگي اقتصادي و

  :طرفداران فمنيسم در ايران به دو گروه تقسيم مي شوند.منسجم تر يافته است 

  فمنيسم مذهبي-2)  غير ديني(فمنيسم غرب گرا- 1

فعاليت هاي فمنيسمي خود را بر اين تفكرات فمينسمي غربي بنا كرده و گروهي : گروه اول

فمنيست هاي مذهبي خواهان .دوم خواهان تجديد نظر در قوانين و ساختار خاي جامعه است 

حضور در پست هاي سازماني و مديريتي ، دستمزد برابر و :تغيير امتيازات اجتماعي مانند

ط يكسان كار و هم چنين تغيير قوانيني مثل ارث بري ، ديه ، حق شهادت در محكمه ، شراي

است اين گروه نيز از لحاظ ديدگاه و خط مشي اصلاح طلبانه به .... حضانت فرزند ، حق طلاق و

  . دسته تقسيم مي شوند كه فقط به ذكر عنوان آن بسنده مي شود  3

  فمنيسم هاي مذهبي راديكال  - 1

  يسم هاي مذهبي ميانه رو فمن - 2

  فمنيسم هاي مذهبي محافظه كار - 3

  پايگاه حوزه قم 

  : اهداف زنان از اشتغال در جامعه 

اشتغال زنان در سطح جامعه به رغم تهعدات دوگانه اش الزاماً به معني بردگي و استعماري او 

زن كه ضمن كسب  زيرا آثار مثبت مادي و معنوي اين اشتغال غالبا علاوه بر وضع خود. نيست
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درامد به استقلال و اعتبار اجتماعي بيشتري دست مي يابد متوجه همسر و فرزندان اونيز مي 

  .شود

روي آوردن زنان به اشتغال در بيرون از كانون خانوادگي تاثير بسزايي در ابعاد هويت اجتماعي 

  .ه زنان شده استآنان داشته و اين امر به نوبه خود موجب افزايش اعتماد به نفس به جامع

زن ايراني پذيرش اشتغال را به شرط هايي مشروط مي سازد كه كل مسائل مربوط به خانه و 

به نظر مي رسد روي آوردن بيشتر زنان به تدريس و يا . نگهداري فرزندان از جمله آنهاست 

سند و دو كارهاي اداري به اين سبب است كه بتوانند به وظايف مربوط به خانه و فرزندان نيز بر

  . نقش مادري و كارمندي را بتوانند به نحو احسن انجام دهند 

  : در تحقيقي از گروهي از معلمان بدست آمد همه آنها اظهار داشتند كه شاغل بودن به آنها 

  كسب منزلت اجتماعي  - 2        ايفاي نقش در اجتماع - 1

  داراي احترام بيشتر  -4       برخورداري از استقلال مالي - 3

  ديدگاه اجتماعي وسيع تر  -6        شان اجتماعي بالاتر  - 5

  مديريت بهتر خانه  - 8          درك بهتر خانواده  - 7

  استقلال راي  -10      ايجاد حس اعتماد به نفس  - 9

  انعطاف پذيري بخشيده است -12        مفيد بودن خلاقيت  -11

  ]فريبا زماني، راهكار  مديريت[

  : ن تاثير رواني كاردر اجتماع در زنا

رضايت كارگر از كار خود امري روان شناختي است و جنبه فردي دارد اما محيط كار، رضايت 

دليل اهميت  2از مديريت و عوامل اجتماعي بسياري نيز بر ان تاثير مي گذارد رضايت كار به 

  . دارد 
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  تاثير بر رفتار آن فرد  - 1

  تاثير آن بر روابط اجتماعي  - 2

تني بر اين است كه احساس رضايت و نارضايتي ناشي از نگرش سنجش سطح رضايت شغلي مب

  . است كه خود نيز تا اندازه با چگونگي شغل و مقتضيات مربوط به پديد مي آيد 

  . كار باعث عزت نفس زنان مي شود

بهداشت رواني يكي از مواردي است كه در دهه اخير مورد توجه محققان بوده و توجه به ابعاد 

ر زندگي خانوادگي و شغلي افراد باعث شناخت زواياي پنهان و آشكار آن شده اثر گذاري آن ب

  . است 

  

  . بهداشت رواني را ميتوان از دو بعد مورد بررسي قرار داد

  بهداشت رواني فرد  - 1

  بهداشت رواني محيط كار  - 2

نساني بهداشت رواني فرد و محيط كار هر دو بر هم تاثير مي گذاردند و با رعايت اصول ا - 3

عزت نفس يكي از علل بهداشت . واخلاقي مي توان بهداشت محيط كار و فرد را متضمن شد 

نتيجه  عزت نفس خصلت شريفي است كه(رواني است كه به روايت متعدد اسلامي بيان شد 

شناسايي انسان از قدر و منزلت خويش و بزرگ داشتن خويش از فروتني كردن براي مال و 

نياز خويش را با عزت نفس بجوييد (از جمله رسول اكرم مي فرمايد ) ثروت و امور دنيوي است

  )زيرا هر كاري تقديري دارد كه برآن تقدير مي رود 

زنان مخالفت نكرده وحتي زنان را به كار نيز تشويق مي پيامبر اسلام و ائمه نيز با كار و اشتغال 

  )زنان ايران زهرا باقري.  (كرد 
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  پيشينه

 خانواده و پيامدهاي منفي اشتغال

شود زنان به اشتغال روي آورند موضوع  اي كه باعث مي ترين مسئله در بعضي موارد مهم

اي بقاي خانواده، اهميت درآمد زن گاهي كشتي نجات خانواده است و بر. است» درآمدزايي»

. توانند زندگي را تأمين كنند در كشورهاي جهان سوم، گاهي مردان به تنهايي نمي. بسيار دارد

دار نيز  هاي خانه درست است كه زن شاغل، درآمد دارد، اما زن: درباره اين مزيت، بايد گفت

هايي مثل  فعاليت «مدهاي جانشين درآ فعاليت«منظور از . هاي جانشين درآمد دارند فعاليت

دار  داري و مانند آن است كه هرگاه توسط كسي بجز زن خانه نظافت، پخت و پز، اتوكشي، بچه

ها در واقع،  هاي زنان در اين زمينه انجام شود، بايد براي آن پول پرداخت گردد و فعاليت

 )138، ص 1378كار، . (شود جانشين درآمد براي خانواده مي

اي شاغل و غيرشاغل مورد پرسش و  يا و معايب اشتغال زنان را از عدهها مزا برخي پژوهش

يكي از نتايج اين : اي داشته باشيم بجاست در اينجا به نتيجه آمار اشاره. اند تحقيق قرار داده

و » كاهش آسايش و راحتي«تحقيق آن است كه بيشترين اثر منفي اشتغال زن معطوف به 

طبق يكي ديگر از نتايج . كار داخل و خارج از منزل است او در اثر فشار» خستگي«همچنين 

بنابراين، به  .تواند در كاهش اثرات منفي اشتغال زن مؤثر باشد تحقيق، تقليل ساعات كار مي

ها دچار كمبود وقت هستند، در صورتي كه خانواده و برآورده نمودن  رسد خانواده نظر مي

گذاري زماني، به ويژه در  لزوم سرمايه. رف زمان داردنيازهاي عاطفي افراد خانواده احتياج به ص

گذارد و  در زماني كه فرزند ايام كودكي را پشت سر مي. مورد فرزندان، بسيار محسوس است
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كند، نياز  ها سپري مي گيرد و در زماني كه ايام نوجواني را با بحران اش شكل مي شخصيت اصلي

سلامت و بهداشت رواني خانواده، بلكه در سلامت جامعه اين امر نه تنها در . به صرف زمان دارد

 فرار دختران«اي به مطلب روزنامه ايران با عنوان  تناسب نباشد كه اشاره شايد بي. نيز مؤثر است

 :داشته باشيم» از خانه؛ چرا؟

 پدر و مادرم هر: گويد او مي. اي است كه اقدام به فرار از خانه كرده است ساله 14فرزانه دختر 

ها وقتي خسته به  شب. كنند تا من و سه برادرم، در رفاه زندگي كنيم كدام دو شيفت كار مي

وقتي پدر . شان، اصلاً حوصله ما را نداشتند گشتند، به علت كار زياد و مشكلات كاري خانه برمي

 شديم؛ چون علاوه بر فشار تنهايي، تحمل خستگي آمدند، ما تنهاتر مي و مادرمان به خانه مي

 )628، ص 2، ج 1379ولكجي، . (كرديم آنها را هم مي

واقعا ساعات كار . رسد زمان كار نياز به بررسي دارد با توجه به مطالب مطرح شده، به نظر مي

در جامعه چه حجمي از معضلات اجتماعي پنهان و آشكار را در پشت خود دارد؟ درست است 

ر ابتدا مقرون به صرفه به شمار نيايد، اما كه ممكن است تغيير ساعت كار از نظر اقتصادي، د

آورد، منفعتي همگاني به تمامي اقشار  شايد اين موضوع با آرامش اجتماعي، كه به ارمغان مي

بنابراين، كمبود وقت و به دنبال آن، كاهش ) 628، ص 2، ج 1379ولكجي، . (جامعه هديه دهد

 .هاستآسايش و راحتي براي زنان يكي از پيامدهاي اشتغال آن

اول مراقبت از فرزند در ساعاتي كه مادر در : دو مشكل عمده ديگر براي زنان شاغل وجود دارد

ديگري نوبت دوم كار است كه زن پس از بازگشت از محل كار به . شود محل كار عرضه مي

در جوامع در حال توسعه، كار خانگي و مراقبت از كودك عموما . خانه، بايد به انجام آن بپردازد
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ها با  در قلمرو مسئوليت زنان قرار دارد، اما در چارچوب خانواده گسترده، ممكن است زن

اي، به  با تغيير شكل خانواده و تبديل آن به خانواده هسته. يكديگر در اين زمينه همكاري كنند

داري از كودك و انجام امور خانه هر چه بيشتر به  هاي نگه ويژه در مناطق شهري، مسئوليت

خدمات خانگي نسبتا گران است و استفاده از . گيرد يك زن خاص ـ يعني مادر ـ قرار ميعهده 

نيز به اندازه كافي در دسترس  ها داري كودك همچون مهدكودك آن مشكل، و مؤسسات نگه

از سوي ديگر، از ديدگاه برخي افراد سپردن كودكان به ) 24، ص 1378كار، . (نيست

، آن هم در زماني كه كودك بيشترين نياز را به مادر دارد، )ها مهد كودك(هاي خاص  سازمان

سالي فراهم آورد كه به آن  هاي رواني خاصي را در بزرگ ممكن است موجبات بروز نابساماني

1»پرستار مادري«
 )170، ص 1370ساروخاني، . (شود اطلاق مي  

يمي از آن را به گيرد كه ن مزد مي نكته ديگر اينكه مگر يك زن شاغل چقدر حقوق و دست

 كار و مهد كودك و شيرخوارگاه دهد؟ خدمت

اين است كه در ايالات متحده، اين نظريه كه  (Sokoloff, 1980) موضوع بحث سوكولوف

. اي جديد و يك معيار قرن بيستمي است دار تمام وقت باشند، پديده ها مادر، كدبانو و خانه زن

وظيفه طبيعي زن است و كودك به توجه  توجيه نظريه مزبور اين است كه پرورش كودك

 )25، ص 1378كار، . (سال نيازمند است دايمي و كامل يك فرد بزرگ

               
١  -  Hospitalism 
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كند  دلايلي اثبات مي. است» تحقير زنان در برخي مشاغل«يكي ديگر از معايب اشتغال زنان، 

 اگر به اطراف خود نگاهي. تر از مردان هستند كه زنان امروزي براي بعضي مشاغل مناسب

كنند؛ مانند  بينيم اكنون مردان براي بعضي كارها، فقط زن استخدام مي بيندازيم، مي

 :دلايل اين امر عبارت است از. فروشندگي، بازاريابي و يا منشيگري

راهي بيشتر؛ دلايل اصلي ترجيح استخدام كارگران زن براي بعضي از  مزد كمتر و سربه.1

تري هستند و  تر و ارزان راه ها نيروي كار سربه است كه زنمشاغلي كه به مهارت نياز ندارند، اين 

 .زنند آمادگي انجام مشاغلي را دارند كه مردان از پذيرفتن آنها سرباز مي

  مثل فروشندگي: )يا زنانگي(هاي مرتبط با وظايف خانگي  مهارت .2

اي بعضي از شود كارفرمايان زنان را بر زنانگي خود كيفيتي است كه سبب مي: جاذبه زنانه.3

خدمتي، كه در اين مشاغل، ويژگي زنانه در جلب مشتريان  مشاغل همچون فروشندگي و پيش

 )53، ص 1378كار، . (تر تشخيص دهند مؤثر است، مناسب

متأسفانه اين دلايل حاكي از توهين و تحقير و سوء استفاده از زنان است كه حقير شمردن 

 .زنان منجر به اين مسئله شده است

ضي موارد يكي ديگر از پيامدهاي منفي اشتغال زنان، تنوع، تعدد و تعارض وظايف و در بع

در بيشتر جوامع، كار نقش اوليه اجتماعي مردان است؛ چون از مرد انتظار . هاي زنانه است نقش

شوند كه  اي آموزش داده مي پسرها از ابتدا، به گونه. رود مايحتاج خانواده خود را تأمين كند مي

اما در مقابل، نقش اوليه زن، همسر و . سالي بتوانند جايگاه خود را در اجتماع بيايند بزرگدر 



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com~ ٣٠ ~ 

 

رود از ابتدا وظايف مادر بودن و همسر بودن را به وجهي  از زنان انتظار مي. مادر بودن است

) همسري و مادري(داري  از اين رو، دختران به طور سنّتي، با مسائل خانه. عالي آموزش ببينند

آيد؛ چون مرد نقش  به همين دليل، بين كاركردن زن و مرد تعارض پيش مي. شوند آشنا مي

. اش كار كردن در بيرون از خانه است، اما براي زن، كار در بيرون از خانه نقش دوم است اوليه

 .زن بايد وظيفه مادر بودن و همسر بودن را مقدم بر كار بيرون بداند

دگانه براي زنان، ممكن است همراه با اضطراب و عصبانيت و هاي چن بدين روي، قبول نقش

كند، اما زنان شاغل بايد به طور  مرد تمام توجه خود را به كارش معطوف مي. عدم آرامش باشد

اگر بچه مريض شود . هاي محيط كار، خانه و خانواده پاسخگو باشند همزمان، به درخواست

 .شود زن محل كارش را ترك كند ن مسئله موجب ميكند، اما همي خللي در كار مرد ايجاد نمي

سرنوشت غمبار يك  آندره ميشل در مورد تنوع و تعدد وظايف زن در جوامع گوناگون، به عنوان

 :نويسد زن، چنين مي

دهد كه حتي اگر زن در  مطالعات در ايالات متحده، فرانسه، لهستان، روسيه و سوئد، نشان مي

ترين وظايف مربوط به كار منزل را بر دوش دارد و شوهرش در  گينخارج از منزل كار كند، سن

تعدد وظايف تنها مسئله زن امروز نيست، بلكه . دهد كار منزل، بر اساس برابري به او ياري نمي

يعني » مادر بودن«. تنوع و گاهي تعارض آنان پديده خاص عصر ما از ديدگاه زنان شاغل است

ساختن، با كارفرما يا رئيس بودن، كه مستلزم اعمال قدرت در يك  تر بعد عاطفي رفتار را قوي

و با آن انجام وظايف گوناگون خانه، ساده » همسر بودن«مديريت كار است، و در عين حال، 
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شناسي، كه در تمامي قرون به زن  هاي زيبايي نمايد و بالاتر از اين، بايد حامل ارزش نمي

 )171، ص 1354، ميشل. (منتسب گرديده است، نيز بود

متأسفانه در بعضي از موارد يكي ديگر از پيامدهاي منفي اشتغال زنان، كه بايد به آن اشاره 

اين در صورتي است كه اسلام . كنيم، تضعيف روابط احساسي و عاطفي ميان زن و شوهر است

  .اساس رابطه زن و شوهر را بر مودت و رحمت قرار داده است

منفي طلاق اين است كه ميزان طلاق در بين زنان شاغل بيش از زنان شايد يكي از پيامدهاي 

از سوي ديگر، مارتين سگالن ضمن اشاره به تحقيق خانم آندره ميشل اظهار . غيرشاغل است

 :دارد مي

. ساز جلوه كرده است و مسئله] بوده[در اكثر موارد، اشتغال زن علت بروز شكاف در خانواده 

. شود هر به شكل اجزاي مكمل يك فعاليت توليدي انگاشته نميامروز ديگر شغل زن و شو

متقابل، » بستگي«هاي زن و شوهر بروز كند، نتيجه آن نه افزايش  كه رقابتي بين شغل هنگامي

جمعي خانواده  و كار هر يك از زوجين بخشي از كار مشترك و دسته] است[» تضاد«كه بروز 

هاي دهقاني يا كارگري در ادوار گذشته  در خانوادهكه وضعيتي كه  شود، در حالي تلقّي نمي

، ج 1379دفتر نهاد مقام معظّم رهبري، . (متداول بود، كار آنان بر بستگي متقابل مبتني است

 )610، ص 2

رسد اين  به نظر مي. از ديگر پيامدهاي منفي، پيامدي است كه متوجه خود زنان شاغل است

» سلامتي و شادابي زن شاغل«ها فراموش شده و آن  سيترين پيامد منفي است كه در برر مهم

با . ممكن است اگر شغل زن در شرايط مناسب محقق نشود زن از اين نظر آسيب ببيند. است
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در ميان دختران ) ميل كاذب به اشتغال(» رماتيسم اشتغال«اي به نام  كمال تأسف، پديده

تران ما به بهانه اجتماعي شدن و شود دخ اين ميل نامطلوب موجب مي. جوان شايع شده است

توانند كار كنند، خود را دچار رنج و مشقّت  يا براي اينكه به مردان نشان دهند كه آنها هم مي

كنند، غافل از اينكه در ازاي اين كار، به سلامتي و شادابي و نشاط روحي و جسمي خود آسيب 

مردان نيز بسياري از زنان و دختران  مسئوليتي وفايي و خيانت و بي البته دغدغه بي. رسانند مي

 .دارد را به اين امر وامي

 :نويسد چسترتون در اين زمينه مي

من منكر آن نيستم كه زنان قبلاً مورد رفتار ناشايست و حتي در معرض شكنجه قرار 

 گاه به اندازه امروز، كه فرمانرواي خانه و نيز رقيب گرفتند، ولي به عقيده من، وضع آنها هيچ مي

 )87، ص 1333بلاد، . (بار نبوده است اداري مردانند، رقتّ

متأسفانه اولين كسي كه ممكن است در اشتغال آسيب ببيند خود زن شاغل است، نفر دوم 

 درست است. اش قرار دارد كودكش و پس از آن كانون گرم خانواده

نياز دارند، ولي چقدر  اي از زنان به درآمد كه هم جامعه نياز به اشتغالِ زنان دارد و هم عده

 .الامكان تقليل پيدا كند خوب است تدابيري انديشيده شود كه اين پيامدهاي منفي حتي

كنند  اي سعي مي عده. زنان است» داري خانه«مسئله ديگري كه به آن توجه اندكي شده مسئله 

صورتي كه  ارزش جلوه دهند، در زدايي كنند و كارهاي خانه را پست و بي داري ارزش از خانه
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گيدنز، . مزد زنان، با گستره وسيعي كه دارد، غيرقابل انكار است تأثير اقتصادي كارهاي بي

 :نويسد شناس غربي، مي جامعه

برآورد شده است كه كارِ خانه . مزد خانگي اهميت زيادي براي اقتصاد جامعه دارد كارهاي بي

، 1378گيدنز، .(گيرد ا دربر ميدرصد ثروت ايجاد شده در كشورهاي صنعتي ر 40تا  25بين 

 )196ص 

اش، در آنجا رواج بيشتري  اين نقش در كشورهايي كه كشاورزي، بخصوص در شكل سنّتي

تواند در احتسابات ملّي  گونه كارها مي بخشي از اين. دارد، از جمله كشور ما، كاملاً جدي است

كند كه رسيدگي به اين امر، مزد زنان را منظور  گنجانده شود و دولت به طور مستقيم، دست

بخصوص براي دوران سالمندي و از كارافتادگي ـ كه براي زنان فعال، زودرس هم هست ـ 

ها به عنوان  چنانچه راجع به بخش ديگري كه در چهارديواري خانه. امري ضروري است

يا  آيد، نيز دين اسلام طرح اجرت خدمت، اجرت رضاع و داري به حساب مي داري و بچه خانه

اگر اين امر جزو فرهنگ شود و مردان در حقوق و . كار را مطرح كرده است استخدام خدمت

كنند، سهم زنان خود را منظور كنند و در مشاغل دولتي و غيردولتي،  مزايايي كه دريافت مي

اين امر مورد نظر كارفرمايان باشد، طيف قابل توجهي از زنان براي درآمدزايي، انگيزه كمتري 

كار ديني تبعات منفي ندارد و اگر  قطعا اين راه. گزيني بيرون از منزل خواهند داشت شتغالبه ا

اي غلط اعمال شود،  شيوه هم با توجه به آگاهي اندك برخي از زنان و مردان، احقاق اين حق به

 )158، ص 1382علاسوند، . (قطعا ضررش بيش از ضرر تب اشتغال زنان نيست
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اموش شده است كه امروزه كيان خانواده در معرض آسيب جدي همچنين در اين مبحث فر

قرار دارد، با اينكه بسياري از پدران و مادران از هم اكنون نگران زندگي خود در زمان پيري 

نگراني آنان بيش از همه، در مورد زماني است كه به بستر بيماري بيفتند و يا دچار . هستند

د در منازل خود پرستاري شوند، ولي فرزندان تمايل دارند خواهن افراد مسن مي. فراموشي شوند

) 140، ص 1، ج 1379پور ارشد و محمودي، . (پدر و مادرشان در مؤسسات پرستاري شوند

علت اين امر معلوم است؛ چون همين افراد مسن از جمله مادران مسن، روزگاراني همين 

كردند يا آنكه هم اكنون زنان  وانه ميفرزندان خود را به جاي مراقبت در خانه، به مهدكودك ر

شوند، در حالي كه  از روي ناگريزي يا تفنّن و سرگرمي، به كار در بيرون از خانه مشغول مي

، ص 1، ج 1379پور ارشد و محمودي، . (حق آن بوده است كه از فرزندان خود مراقبت نمايند

140( 

اشته است به اين امر به طور جدي اكنون معضل فروپاشيدگي خانواده، متفكران غربي را واد

اش برگردد و هم از  اي كه هم اين واحد كوچك به صفاي ديرينه بينديشند، ولي به گونه

در همين زمينه، تافلر در موج سوم، از احياي مجدد خانواده . بهره نماند امتيازات مدرنيته بي

پايه سود و منفعت اقتصادي و فروپاشيده موج دوم و بازگشت اقتدار و احترام خانواده، كه بر 

كند كه انجام  او استدلال مي. گويد تغيير شكل شيوه توليد در موج سوم استوار است، سخن مي

جويي در وقت و انرژي را  كار در خانه و عدم حضور افراد در محل و مراكز فعاليت، هم صرفه

خود موجب افزايش گردد كه  شود و هم حضور طولاني اعضاي خانواده را موجب مي باعث مي

  )313ـ  269، ص 1378تافلر، . (شود پيوند عاطفي آنها مي
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  :جامعه آماري 

نفر مي باشند و كارمندان  شهرداري   53دبيران مقطع  متوسطه،  دبيرستان شهيد شفيعي مشهد،كلا   

  مرد 86زن و  6= نفر   92مركزي  

  

  :نمونه آماري

  نفر از كارمندان  شهرداري مركزي  20يد شفيعي  و نفر از دبيران  دبيرستان  دخترانه شه 10

  .مي باشد

  

  : روش نمونه گيري 

نفر  به 30نفر  كارمندان  شهرداري و دبيرستان   145نمونه گيري به صورت تصادفي  انجام شده و از بين 

  .صورت تصادفي ساده انتخاب شده اند

  

  :ابزار پژوهش 

 5سوال، بر روي يك مقياس  20اي به تعداد  پرسشنامه در اين پژوهش براي سنجش ميزان اشتغال از

دامنه نمرات از سن . تنظيم شده است ) خيلي زياد، زياد، متوسط، خيلي كم، كم (درجه اي در طيف ليكرت 

آزمون در اختيار زنان شاغل مختلف قرار گرفت و از آنها خواسته شد  30سال قرار دارد، تعداد  23بالاي 

  .وس را مشخص نمايند و پاسخ دهندموارد مبهم و نامأن
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  پايايي آزمون

پس از .محاسبه گرديد %  93پايايي از طريق محاسبه آلفاي كرونباخ براي زنان شاغل و براي كل افراد 

انجام برخي تغييرات در متن اصلي پرسشنامه، حذف يا تغيير بعضي سوألات و تنظيم مجدد سوألات هر 

گزارش %  93سوألي  20يل يافت و ميزان آلفاي كرونباخ براي كل آزمون سوأل تقل 30مقياس، پرسشنامه از 

  ).1385به نقل از ناظم و صدقي بوكاني  1380سموعي و همكاران ،(گرديد 

باشد  كسب امتياز بيشتر در اين آزمون ،نشانگر موفقيت برتر فرد مورد نظر يا در كل آزمون و بر عكس مي

سموعي و (ابرازي نشان دهنده اي خود ابرازي بيشتر در فرد است خود مثلا كسب امتياز بالاتر در مقياس 

  ). 1380همكاران ،

  :روش آماري

روش آماري مورد استفاده  دراين پژوهش  توصيفي و استنباطي است به  طوري كه در اين پژوهش  جهت 

فاده شده است و تخصيص  طبقه بندي و اعلام درصد فراواني  و همچنين  رسم نمودار وجداول از آماراست

Xهمچنين  براي بررسي جهت صحت و سقم فرضيه هاي  تحقيق  از روش  استنباطي  از آزمون  
استفاده   2

  .شده است

  آزمون فرضيات

 :مثلا .شود انجام نمونه يك از حاصل اطلاعات براساس گيري تصميم بايد موارد از بسياري در

 اين براي .خير يا باشد استاندارد مطابق توليد رقم كه كند تعيين بايد كارخانه يك كنترل مدير

 فرض( H0 را نآ و كند مي فرض را عددي نظر مورد پارامتر براي گيرنده تصميم مشخص كار

 از نمونه يك انتخاب با حال) مخالف فرض( نامند مي H1ار ن آمقابلآ ي فرضيه .نامند مي) صفر

 .كنيم مي زمونآ معيني اطمينان با را فرضيه ماريآ هاي روش اعمال و نظر مورد جامعه
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 يعني مخالف فرضيه شود ردH0 اگر صورت اين ودرغير پذيرد مي را نآ نباشد H0 رد بر دليل اگر

H1 پذيرد مي را.  

  :در اين نوع آزمون دو نوع خطا وجود دارد

واقعا  H0ي صفر در حالي كه  كه عبارتست از احتمال رد كردن فرضيه): آلفا(خطاي نوع اول- 1

  .ت باشددرس

  .درست باشد H1در حالي كه فرضيه  H0كه عبارتست از احتمال پذيرفتن  ) بتا(خطاي نوع دوم- 2
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  آزمون كاي دو يا خي دو

  :چنانچه فراواني هاي نظري و فراواني تجربي را در يك جدول منعكس كنيم از از فرمول

ن دو تقسيم بر فراواني خي دو مساوي با سيگماي فراواني نظري منهاي فراواني تجربي به توا

  .نظري

  .وقتي خي دو را محاسبه كرديم با خي دو جدول مقايسه مي كنيم

هاي تجربي و نظري اختلاف  اگر كايدو محاسبه شده كمتر باشد، نتيجه مي گيريم كه فراواني-

ها نظري و تجربي ناشي از  درصد تفاوت بين فراواني95داري ندارد يعني با احتمال  معني

  .تتصادف اس

ولي اگر كايدو محاسبه شده بيش از كايدو جدول باشد، فرض درست بودن فرضيه با احتمال -

  .درصد حقيقت ندارد95

 مشخصه تابع كاي دو
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  )1(جدول و نمودار جنسيت 

  جنسيت  فراواني  درصد

  مرد  15  50

  زن  15  50

  جمع  30  100
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  )2(جدول و نمودار سن 

  زن

  سن  25-29  30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  50-59  جمع

  فراواني   2  6  3  2  1  1  0  15

  درصد  33/13  40  20  33/13  66/6  66/6  0  100

  

  مرد

  سن  25-29  30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  50-59  جمع

  فراواني   3  3  3  1  3  نفي  1  14

  درصد  20  20  20  66/6  20    66/6  32/93
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  )3(جدول و نمودار تحصيلات 

  مرد

  تحصيلات  سيكل  ديپلم  فوق ديپلم  ليسانس  فوق ليسانس  بي جواب   جمع

  فراواني  1  7  3  2  1  1  15

  درصد  66/6  66/46  20  33/13  66/6  66/6  100

  

  زن

  تحصيلات  سيكل  ديپلم  فوق ديپلم  ليسانس  فوق ليسانس  بي جواب   جمع

  فراواني  0  1  0  13  1  0  15

  درصد  0  66/6  0  66/86  66/6  0  100
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  )4(ودار شغل جدول و نم

  

  شغل  دبير  كارمند شهرداري   بي جواب  جمع

  فراواني  9  18  3  30

  درصد  30  60  10  100
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  )5(جدول و نمودار تأهل 

  

  وضعيت تأهل  مجرد  متأهل  بي جواب  جمع

  فراواني  3  27  0  30

  درصد  10  90  0  100
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  )1(سوال ) 6(جدول و نمودار شماره 

  مرد

ميزان نقش   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  زيادخيلي   بي جواب  جمع
زن در 
  اقتصاد

  فراواني  0  3  5  6  1  0  15

  درصد  0  20  33/33  40  66/6  0  100

  زن
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ميزان   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي جواب  جمع
نقش زن 
  در اقتصاد

  فراواني  1  3  5  4  2  0  15

  درصد  66/6  20  33/33  66/26  33/13  0  100

  

  

  

  )2(سوال ) 7( جدول و نمودار

  مرد

ميزان   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي جواب  جمع
استقبال از 

اشتغال 
  زنان

  فراواني  0  4  8  3  0  0  15
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  درصد  0  66/26  33/53  20  0  0  100

  زن

ميزان   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي جواب  جمع
استقبال از 

اشتغال 
  زنان

  فراواني  0  20  10  1  2  0  15

  درصد  0  33/13  66/66  66/6  32/13  0  100

  

  

  )3(سوال ) 8(جدول و نمودار 

  مرد

دستمزد بدون كار   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي جواب  جمع

منزل دليل اشتغال 

  زنان

  فراواني  2  1  3  6  0  3  15



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com~ ٤٧ ~ 

 

  درصد  33/13  66/6  20  40  0  20  100

  زن

د بدون كار دستمز  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي جواب  جمع

منزل دليل اشتغال 

  زنان
  فراواني  1  2  6  2  2  2  15

  درصد  66/6  33/13  40  33/13  33/13  33/13  100

  

  

  )4(سوال ) 9(جدول و نمودار شماره 

  مرد

مبتني بر   بي پاسخ  جمع
  نوع كار

مبناي 
فرهنگ 

  وسنت

تفاوت 
  ندارد

مخارج بر 
  عمده مورد

تفاوت 
دستمزد 
  مرد و زن
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  وانيفرا  3  3  2  4  3  15

  درصد  20  20  33/13  66/26  20  100

  زن

مبتني بر   بي پاسخ  جمع
  نوع كار

مبناي 
فرهنگ 

  وسنت

تفاوت 
  ندارد

مخارج بر 
  عمده مورد

تفاوت 
دستمزد 
  مرد و زن

  فراواني  3  3  2  4  3  15

  درصد  20  20  33/13  66/26  20  100

  

  

  )5(سوال ) 10(جدول و نمودار شماره 

  مرد

فعاليت زنان و   خيلي كم  كم  سطمتو  زياد  خيلي زياد  جمع

  آسيب در خانواده
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  فراواني  0  2  2  10  1  15

  درصد  0  66/13  33/13  66/66  66/6  100

  زن

فعاليت زنان و   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  آسيب در خانواده
  فراواني  1  5  6  2  1  15

  درصد  66/6  33/33  40  33/13  66/6  100

  

  

  

  )6(سوال ) 11(جدول و نمودار شماره 

  مرد

موافقت با   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع
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اشتغال 
  زنان

  فراواني  3  3  5  3  1  15

  درصد  20  20  33/33  20  66/6  100

  زن

موافقت با   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع
اشتغال 

  زنان

  فراواني  3  3  3  3  3  15

  درصد  20  20  20  20  20  100

  

  

  

  )7(سوال ) 12(اره جدول و نمودار شم

  مرد
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 قديم مشكلات  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  زنان اشتغال كمي

  فراواني  3  5  4  3  0  15

  درصد  20  33/33  66/26  20  0  100

  زن

 قديم مشكلات  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  زنان اشتغال كمي

  فراواني  3  3  6  2  1  15

  ددرص  20  20  40  33/13  66/6  100

  

  

  

  )8(سوال ) 13(جدول و نمودار شماره 

  مرد
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اشتغال زنان اثر   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

منفي به تربيت 

  فرزندان

  فراواني  2  1  3  5  4  15

  درصد  33/13  66/6  20  33/33  66/26  100

  زن

اشتغال زنان اثر   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

منفي به تربيت 

  فرزندان
  فراواني  0  7  4  1  3  15

  درصد  0  66/46  66/26  66/6  20  100

  

  

  )9(سوال ) 14(جدول و نمودار شماره 

  مرد



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com~ ٥٣ ~ 

 

اشتغال زنان   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  اختلاف در زندگي

  فراواني  1  3  6  2  3  15

  درصد  66/6  20  40  33/13  20  100

  زن

  شاخص  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  فراواني  1  5  6  2  1  15

  درصد  66/6  33/33  40  33/13  66/6  100

  

  

  

  )10(سوال ) 15(جدول و نمودار شماره 

  مرد
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كار منزل   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

در ارتباط 

  با زن

  فراواني  0  1  5  4  5  15

  درصد  0  66/6  33/33  66/26  33/33  100

  زن

  شاخص  كمخيلي   كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  فراواني  1  3  4  4  3  15

  درصد  66/6  20  66/26  66/26  20  100

  

  

  )11(سوال ) 16(جدول و نمودار شماره 

  مرد
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اشتغال   بله  خير  جمع

زنان رقيب 

  مردان

  فراواني  3  12  15

  درصد  20  80  100

  زن

  شاخص  بلي  خير  جمع

  فراواني  11  4  15

  درصد  33/73  66/26  100

  

  

  

  )12(سوال ) 17(ره جدول و نمودار شما
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  مرد

وظايف منزل و   بي جواب  جمع
  تربيت فرزندان

عدم   سنت
  وابستگي

دلايل مخالفت 
  آقايان

  فراواني  2  1  8  4  15

  درصد  33/13  66/6  33/53  66/26  100

  زن

وظايف منزل و   بي جواب  جمع

  تربيت فرزندان

عدم   سنت

  وابستگي

  شاخص

  فراواني  1  5  3  6  15

  درصد  66/6  33/33  20  40  100

  

  

  )13(سوال ) 18(جدول و نمودار شماره 

  مرد
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حمايت قانوني   خير  بله  بي جواب  جمع

  كاهش اشتغال زنان

  فراواني  7  3  5  15

  درصد  66/46  20  33/33  100

  زن

  شاخص  خير  بله  بي جواب  جمع

  فراواني  7  6  2  15

  درصد  66/46  40  33/13  100

  

  

  

  )14(سوال ) 19(جدول و نمودار شماره 

  مرد
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حمايت فرهنگي   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي پاسخ  جمع

خانه داران ميزان 

  اشتغال زنان

  فراواني  2  6  4  0  1  2  15

  درصد  33/13  40  66/26  0  66/6  33/13  100

  زن

  شاخص  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي پاسخ  جمع

  فراواني  2  6  4  0  1  2  15

  درصد  33/13  40  66/26  0  66/6  33/13  100

  

  

  )15(سوال )20(جدول و نمودار شماره 

  مرد
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حمايت  مالي كمي   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي پاسخ  جمع

  اشتغال زنان

  فراواني  1  4  3  5  2  0  15

  درصد  66/6  66/26  20  33/13  33/13  0  100

  زن

  شاخص  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  بي پاسخ  جمع

  وانيفرا  2  4  2  2  2  1  15

  درصد  33/13  66/26  66/26  33/13  33/13  66/6  100

  

  

  

  )16(سوال) 21(جدول و نمودار 

  مرد
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حمايت   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع
قانوني زنان 

  شاغل

  فراواني  0  3  6  2  4  15

  درصد  0  20  40  33/13  66/26  100

  زن

حمايت   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع
قانوني زنان 

  شاغل

  فراواني  1  5  8  1  0  15

  درصد  66/6  33/33  33/53  66/6  0  100

  

  

  

  )17(سوال ) 22(جدول و نمودار 

  مرد
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ميزان آگاهي افراد در   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  اسلام از اشتغال زنان

  فراواني  2  2  9  1  1  15

  درصد  33/13  33/13  60  66/6  66/6  100

  زن

  شاخص  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  فراواني  3  3  3  6  0  15

  درصد  20  20  20  40  0  100

  

  

  

  )18(سوال ) 23(جدول و نمودار 

  مرد
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تأثير   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

فمنيسم در 

  ايران

  فراواني  0  6  5  3  1  15

  درصد  0  40  33/33  20  66/6  100

  زن

  شاخص  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  فراواني  6  4  4  1  0  15

  درصد  40  66/26  66/26  66/6  0  100

  

  

  )19(سوال ) 24(جدول و نمودار شماره 

  مرد
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جايگاه   خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

اجتماعي 

  مناسب زنان

  فراواني  2  2  7  4  0  15

  درصد  33/13  33/13  66/46  66/26  0  100

  

  شاخص  كم خيلي  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  جمع

  فراواني  0  5  8  2  0  15

  درصد  0  33/33  33/53  33/13  0  100
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  آزمون خي دو

به نظر مي رسد بين اشتغال زنان و اقتصاد جامعه رابطه اي برقرار : فرضيه اول 

  .است

 

Descriptive Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Percentiles 

 25th 50th (Median) 75th  

 15.2500 14.0000 13.0000 21.00 10.00 2.18695 14.1000 30 فرضيه اول

 

 

Test Statistics 

 فرضيه اول 

Chi-Square 18.600a
 

df 8 

Asymp. Sig. .017 

a. 9 cells (100.0%) have expected frequencies less than 5. The 

minimum expected cell frequency is 3.3. 

 

X
2
= 14.51 

مي باشد و از خي دو جدول بيشتر است با اطمينان  18.600چون خي دو بدست آمده برابر 

توان نتيجه گرفت كه فرضيه صفر رد نمي شود و فرضيه تحقيق مبني بر اشتغال  درصد مي 95

  .گردد زنان و اقتصاد جامعه تاييد مي
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 :فرضيه دوم

  .معه رابطه برقرار استبه نظر مي رسد بين اشتغال زنان و فرهنگ جا

 

Descriptive Statistics 

 

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Percentiles 

 25th 50th (Median) 75th  

 13.0000 12.0000 10.7500 14.00 8.00 1.78757 11.6667 30 فرضيه دوم

 

 

Test Statistics 

 f2 

Chi-Square 15.267a
 

df 6 

Asymp. Sig. .018 

a. 7 cells (100.0%) have expected frequencies 

less than 5. The minimum expected cell 

frequency is 4.3. 

  
X

2
=12.59 

مي باشد و از خي دو جدول بيشتر است با   15.267چون خي دو بدست آمده برابر 

ه تحقيق مبني بر توان نتيجه گرفت كه فرضيه صفر رد مي شود و فرضي درصد مي 95اطمينان 

  .گردد اشتغال زنان و و فرهنگ جامعه  تاييد مي
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  :فرضيه سوم
  اي برقرار است؟ به نظر مي رسد بين اشتغال زنان و نوع برخورد مردم رابطه 
  
 

Descriptive Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Percentiles 

 25th 50th (Median) 75th
 

 11.0000 8.0000 6.0000 12.00 3.00 2.68007 8.3000 30 يه سومفرض

 

 

Test Statistics 

 f3 

Chi-Square 8.000a
 

df 9 

Asymp. Sig. .534 

a. 10 cells (100.0%) have expected frequencies 

less than 5. The minimum expected cell 

frequency is 3.0. 

 

X
2
= 16.92 

 95مي باشد و از خي دو جدول كمتر است با اطمينان     8آمده برابر    چون خي دو بدست

توان نتيجه گرفت كه فرضيه صفر تاييد نمي شود و فرضيه تحقيق مبني بر اشتغال  درصد مي

  .گردد زنان و نوع برخورد مردان  رد  مي
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  :فرضيه چهارم

  .اي برقرار است ولت رابطههاي مصوبه حمايتي د به نظر مي رسد بين اشتغال زنان و قانون

  
 

Descriptive Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Percentiles 

 25th 50th (Median) 75th
 

f4 30 9.8000 2.24990 5.00 16.00 8.0000 10.0000 11.0000 

 

 

Test Statistics 

 f4 

Chi-Square 20.000a
 

df 9 

Asymp. Sig. .018 

a. 10 cells (100.0%) have 

expected frequencies less 

than 5. The minimum 

expected cell frequency is 

3.0. 

X
2
= 16.92 

  

 95مي باشد و از خي دو جدول بيشتر است با اطمينان  20چون خي دو بدست آمده برابر 

مبني بر اشتغال زنان توان نتيجه گرفت كه فرضيه صفر رد مي شود و فرضيه تحقيق  درصد مي

  .گردد هاي حمايتي دولت تاييد مي و قانون
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  :فرضيه پنجم

اي برقرار  به نظر مي رسد بين اشتغال زنان و ميزان آگاهي آنها از نگام مكتبشان رابطه

 .است

  

 

Descriptive Statistics 

 

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Percentiles 

 25th 50th (Median) 75th
 

f5 30 9.5000 2.44597 5.00 15.00 7.7500 9.5000 11.0000 

 

 

Test Statistics 

 f5 

Chi-Square 6.667a
 

df 9 

Asymp. Sig. .672 

a. 10 cells (100.0%) have 

expected frequencies less 

than 5. The minimum 

expected cell frequency is 

3.0. 

X2= 16.92 

مي باشد و از خي دو جدول كمتر است با        6.667دو بدست آمده برابر     چون خي

توان نتيجه گرفت كه فرضيه صفر تاييد مي شود و فرضيه تحقيق مبني  درصد مي 95اطمينان 

  .گردد بر اشتغال زنان و ميزان آگاهي مردم رد  مي
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  فصل پنجم

  

  نتيجه گيري

  پيشنهادات

  ضمائم
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 نتيجه

. هاي مهم در امر اشتغال زنان، گرايشِ ايشان به كار و رضايت شغلي است يكي از مؤلفه

رساند كه در تبيينِ رضايت شغلي،  يابي روشمند در اين امر، ما را به اين نتيجه مي مسئله

 .باشد هاي جنسيتي نيز مؤثر مي شاخصه

ط با كار، هاي دروني و بيروني مرتب هاي كاري را در پنج مقوله رضايت از ارزش اگر ارزش

هاي بيروني مرتبط با افراد خلاصه كنيم، تعامل  هاي دروني و بيروني پيامديِ كار، و ارزش ارزش

 .بين جنسيت و نوعِ رضايتمندي، محسوس و قابل ارزيابي است

وبر؛  «مشروعيت اقتدار و عقلانيت«دوركيم؛ » آنومي«ماركس؛ » بيگانگي«هايي نظير  نظريه

پذيري  جامعه»مك كله لند، هرز برگ، مزلو و وروم؛ نظريه  فرويد،» انگيزشي«نظريات 

هاي فمينيستي، هر كدام درباره اشتغال زنان، رضايت شغلي و  هافشتد و ديدگاه» فرهنگي

ها به اين نتيجه  اند، ولي از بررسي بعضي از واقعيت گرايش ايشان به كار نظرياتي را بيان كرده

نقش جنسيت را در مؤلّفه تشخيص رضايت شغلي زنان و  ها، بايد رسيم كه همه اين ديدگاه مي

 .ميزانِ آن دخيل بدانند

هاي اجتماعي دسترسي دارند و تجزيه  واقعيت اين است كه زنان كمتر به منابع و ثروت

جنسيتي مشاغل از پايدارترين اشكالِ بازار كار است، ولي در هر حال، الگوهاي رضايت شغلي 

هاي جنسيتي را مورد توجه قرار  ز تبعيض كاري بيش از پيش تفاوتبايد ضمن پرهيز و احتراز ا

 .دهند

هاي رضايتمندي از كار محاسبه  ها و هنجارهاي ديني در بسياري از تئوري البته متأسفانه ارزش

  .نشده است
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 :پيشنهادات

مسلّم است كه اشتغال يك حق ـ و نه تكليف اوليه ـ طبيعي و تكويني و اجتماعي و اقتصادي 

بنابراين، بهترين  .نظر كرد توان به بهانه پيامدهاي منفي، از آن صرف لّم براي زن است و نميمس

كار آن است كه تدابيري اتخاذ شود تا ضمن تعديل فعاليت و كار براي زنان و حمايت از  راه

الامكان پيامدهاي منفي  هاي مثبت و متناسب با شئونات زنانه و خانگي، سعي گردد حتي شغل

 :گردد پيشنهادات ذيل در همين زمينه ارائه مي. ال به حداقل برسد و حتي منتفي گردداشتغ

دولت به مردانِ متأهل . به زنان است» پرداخت حق تأهل اشتغال خانگي«يكي از پيشنهادات 

دهد، درصورتي كه عملاً  دهد، ولي به زنانِ متأهل چيزي به اين عنوان نمي مي» حق تأهل«

رسد همان گونه كه مردان،  به نظر مي. كنند آمد خود را خرج خانواده خود ميزنان شاغل در

دريافت كنند؛ چون زنان نياز » داري حق خانه«گيرند، زنان نيز بايد معادل آن،  مي» حق تأهل«

انصافي است كه زنان شاغل درآمدشان  اين بي. به مستخدم دارند تا كارهاي خانه را انجام دهد

 .اما چيزي از آن عايد خودشان نگردد، جز خستگي و عصبانيت و بيماري خرج زندگي شود،

ربط را به نكاتي  دهد تا نظر مسئولان و كارشناسان ذي خانم ولكجي نيز پيشنهاداتي را ارائه مي

 :جلب كند

 جلب همكاري مردان در انجام وظايف خانگي از طريق وسايل ارتباط جمعي؛ .1

 .از ادارات به منزل منتقل شودكارهايي كه كار  بررسي راه.2
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وقت به طور متوالي با پشتوانه مناسب و اجراي عدالت و پرداخت  پذير ساختن كار نيمه امكان .3

 حقوق؛

 هاي مندي و حقوق بازنشستگي كامل پس از طي سال پرداخت حق عائله.4

 )629 ، ص2، ج 1379دفتر نهاد نمايندگي مقام معظّم رهبري، . (وقت به زنان كار نيمه

بهتر است زنان شاغل به نكاتي در اين زمينه توجه . دهيم پيشنهادات ديگر را به زنان شاغل مي

 :كنند

يكي از دشوارترين كارهايي كه زنان شاغل بايد انجام دهند برقراري توازن ميان كار و خانه .1

مسائل  ياد بگيريد با. اين امر مستلزم آن است كه توان شخصي خود را تقويت كنيد. است

برخورد كنيد، نه به عنوان ) به عنوان مدير خانه(» مشكلات مديريتي«داخلي خود به عنوان 

 .براي تقويت توان شخصيِ خود، به اقتدار و جرئت و جسارت نياز داريد. »هاي شخصي بحران«

 .بندي در كارهايتان فراموش نشود يابي به حداكثر بازده، اولويت براي دست.2

 .هاي روحي در امان باشيد ا محدود و متوازن كنيد تا از تنشكارهاي خود ر.3

 .توانيد، ساعات كار در بيرون از خانه را كاهش دهيد تا آنجا كه مي.4

 .هاي كوتاه داشته باشيد در محيط كار، استراحت.5

 .تر كنيد وظايف خود را متنوع.6

 .در صورت لزوم، كسي را در كمك به كارهاي خانه، استخدام كنيد.7
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 .به كودكان خود توجه بيشتري داشته باشيد.8

 .داري، بسياري از كارهاي كوچك ناتمام بماند اين واقعيت را بپذيريد كه در امر خانه.9

 .به اين صورت، انرژي فراواني آزاد خواهد شد. ياد بگيريد ناكامل باشيد.10

 .روحيه طنز خود را بالا ببريد.11

 .دقيقه ورزش كنيد 20روزانه .12

 .علايق تفريحي براي خود ايجاد كنيد.13

 .روابط صميمي خود را بيشتر كنيد.14

به . با توجه به تغذيه خود، تناسب اندام خود را حفظ كنيد. دنياي خود را وسعت دهيد .15

فقط در اين صورت است كه . زيبايي پوست و موهاي خود برسيد و براي خود ارزش قايل شويد

 .شوند ش قايل ميديگران نيز براي شما ارز

اي از زنان در آستانه قرن بيست و يكم، متوجه  در پايان، بايد به اين نكته اشاره كنيم كه عده

اند كه براي نشان دادن دانش و توان كاري خود، لزومي ندارد بيش از حد كار كنند و از  شده

توانند  ند كه هم ميا زنان امروز درك كرده. اينكه مانند مردان نيستند، خود را مقصر بدانند

هاي خود را حفظ كنند و نه تنها خود را با دنياي مردان  حرفه خود را داشته باشند و هم ويژگي

  )162، ص 1381شادي طلب، . (هاي خاص خود را به جامعه بشناسانند وفق ندهند، بلكه شيوه
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