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  و تشكرتقدير 

كند بر  و مراحل تاييد نهايي خود را طي ميحال كه گزارش پروژه پايان دوره كارشناسي اينجانبان آماده گرديد 

خود فرض مي دانيم از توجهات دقيق و موشكافانه استاد راهنماي محترم جناب آقاي دكتر نعمتي كه لحظه اي 

مراتب سپاس بي شائبه ما را از نقدها و راهنمايي هاي مشفقانه خود بي نصيب نگذاشتند تشكر نموده و نيز 

  .دوران دانشجويي بوده اند بيان مي داريم خويش را از جناب آقاي دكتر تفضلي كه يار و ياور ما در تمام

بي شك همكاري هاي نزديك دانشجويان محترم در مراحل ارزيابي و تكميل پرسشنامه ها دقت خاص نموده اند 

و نيز مسئولين محترم آموزش دانشگاه كه شرايط اجراي دقيق تر طرح را فراهم نموده اند، از عوامل مهم 

  .پروژه مي باشندموفقيت ما در به پايان رسيدن 
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  :چكيده

زايش داده و در دستيابي به اهداف فبررسي نظرات دانشجويان كه اعتبار ارزشيابي عملكرد اساتيد را ا :زمينه

  .ارزشيابي كه ارتقاي كيفيت مي باشد مسئولين را ياري مي نمايد

  .اين پژوهش به منظور ارتقاي سطح كيفي و كمي آموزش انجام شد :هدف

فرآيند كار به صورت خلاصه بدين صورت است كه با طرح سوالات متنوع و چند گزينه اي و ارائه آن به 

دانشجويان نظرات آنها را جويا شده و پس از بررسي و استخراج نتايج و تحليل داده ها، جداول و نمودارهايي 

  .فهم براي هر خواننده اي است بدست آمد كه كاملاً به دور از ذهنيت محقق بوده و تقريباً گويا و قابل
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  مقدمه

  .به طور كلي ارزشيابي عبارت از جمع آوري اطلاعات و استفاده از آنها براي تصميم گيري است

يك برنامه، اصلاح و تغيير رفتار، شناخت نيازها، تشخيص شايستگي ها، اين تصميم گيري ممكن است درباره 

  .گروه بندي يا آگاه شدن از ميزان پيشرفت ها يا كمبودها و ميزان كار آمدي يك نظام باشد

-انجام مي مختلف ارزشيابي پرسشنامه نوع هزاران از با بيش استادان آموزشي هاي فعاليت از ارزشيابي امروزه،

 عده سالانه و نموده استفاده ها ارزشيابي نوع اين از نيز ي ايران ها دانشگاه دنيا، هاي دانشگاه ساير مانند گيرد

 .آورند عمل مي به ارزشيابي خود استادان از استاد، از هاي نظرخواهي پرسشنامه طريق از دانشجويان، از زيادي

براي  ملموس منبع ترين اهميت با آموزش از دانشجويانهاي  ارزشيابي جهان، معتبر هاي دانشگاه اكثر در

و  مديران استادان، .اند نشده واقع قبول مورد راحتي به ها هميشه ارزشيابي اين وجود، اين با است ارزشيابي

 اند كه كرده ادعا ديگر بعضي و بوده روا و معتبر هاي دانشجويان ارزشيابي كه اند كرده ادعا زماني دانشجويان

  .اند بنابراين، بيهوده و بوده روايي و اعتبار فاقد ها ارزشيابي اين

معتقدند  زيرا اند شناخته ارزشيابي نوع بهترين عنوان را به دانشجويان طريق از ارزشيابي محققان، از بعضي

از  ارزشيابي براي بنابراين، و شوند مي داده استادان آموزش توسط مستقيماً كه هستند افرادي تنها دانشجويان

 از كه دانشجويان دارند اعتقاد ديگر گروهي مقابل، در. قرار دارند شرايط بهترين در آنان آموزشي، هاي فعاليت

 و باشند نمي يادگيري آشنا و تدريس مفهوم با و نبوده برخوردار مورد آموزش در قضاوت براي كافي رشد و بلوغ

  .شوند مي اغفال خوب نمره يا جذاب نمايش يك با بسادگي

 اين دارد، وجود اساتيد از ارزشيابي براي نظرهاي دانشجويان از استفاده درباره كه زيادي نظرهاي اختلاف رغم به

 آموزشي مؤسسات از بسياري و در عالي آموزش سطوح در معلم ارزشيابي براي و است يافته كاربرد زيادي روش

 فرايند از آگاهي لازم عدم دليل به دانشجويان كه است اين بر اساتيد ولي اعتقاد گيرد مي قرار استفاده مورد

 گونه اين از حاصل نتايج به اعتقادي ،رو اين از و برخوردار نيستند ارزشيابي براي كاملي قضاوت از تدريس،

  .ها ندارند ارزشيابي

 كه بودند معتقد مدرسين و بررسي دانشجو توسط ارزشيابي استاد به نسبت اساتيد نظرات ،ديگر تحقيقي در

  .دهند مي دخالت ارزشيابي در را خود شخصي دانشجويان نظرات
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 لانؤمس و مديران ها، نظر اختلاف اين رغم علي دهد كه مي نشان تحقيقاتي هاي يافته بر مروري بطوركلي،

 قابل و موثق منبع يك عنوان به را هاي دانشجويان ارزشيابي جهان، سطح در عالي آموزش هاي اكثر موسسه

 تدريس كيفيت ارتقاي آموزش، بودن درباره اثربخش جمله از مختلف تصميمات اخذ براي و قبول پذيرفته

برخي  مقابل، در اما. كنند مي استفاده هاي دانشجويان ارزشيابي از افزون روز بطور ايشان، و استخدام اساتيد

 اعتقاد و نگرند مي ترديد ديده به دانشجويان هاي ارزشيابي نتايج به ها، ه دانشگا علمي هيأت كادر و استادان

 در نوعي به را وآنان شد خواهد و تدريس آموزش در آنها عمل آزادي از مانع ها گونه ارزشيابي اين دارند

 تحصيلي افت شده، اساتيد عدم جديت و انگيزه كاهش باعث و داده قرار دانشجويان تر از پايين جايگاهي

  .داشت خواهد پي در ها دانشگاه سطح در را آموزش كيفيت نزولنهايت  در و دانشجويان

 داشته مثبت اثر تدريس نحوة ارتقاي در اساتيد از دانشجويي ارزشيابي دهد نشان كه ندارد وجود مدركي هيچ

 شرايط بهترين در .دنماي مشخص دقت به را موجود مشكلات استفاده مورد ابزار بايد تدريس بهبود براي .دباش

 دانشجو و استاد بين تعامل نظير مسأله يك از وسيعي دامنة به اساتيد از دانشجويان ارزشيابي مثال عنوان به

  .كند نمي اي اشاره است، ضعيف تعامل اين چرا كه اين به اما كند مي اشاره

 تدريس از معيني و مشخص تعريف گاه هيچ كه است اين استادان از دانشجويان ارزشيابي كم تأثير ديگر دليل

  .است شخصي هاي قضاوت با مرتبط موضوعي هنر، مثل هم تدريس .تاس نشده ارائه مؤثر

 داشته وجود دانشجويي هاي ارزشيابي با ارتباط اخير در هاي سال طي در كه زيادي هاي چالش به توجه با

 مورد را ها ارزشيابي اين نتايج هاي مختلف جنبه از كشور، از خارج و داخل در زيادي هاي است، پژوهش

 از ديگري ابعاد مستنداتي، ارزيابي مسأله و اين مختلف زواياي موشكافي، با تا اند نموده و تلاش داده قرار مطالعه

 كه شد مشخص هاي دانشجويي ارزشيابي روي بر وسيع مروري مطالعه يك در .مشخص نمايند را قضيه اين

 خواهد بيشتر نيز پايايي دانشجويان بيشتر، تعداد چه هر .دارد بستگي دانشجويان به تعداد ارزشيابي نتايج پايايي

  .نتايج پاياست نباشد، كمتر نفر 30 از كلاس در تعداد دانشجويان كه زماني و بود

 دانشجويان بيان هاي ارزشيابي در مختلف عوامل نقش ضمن بررسي آيداهو، دانشگاه در ديگري جامع مطالعه

 تا ميزان است اساتيد از دانشجويان رضايت دهنده نشان دانشجويان بيشتر هاي ارزشيابي چه اگر كه است داشته

  .باشد مي لازم برخوردار ثبات از وجود، اين با آنان؛ يادگيري

 اين نتايج و دارند روند اين از مثبتي ارزيابي است، گرفته انجام كشور در ارتباط اين در اخيراً كه مطالعاتي اكثر

  .دانند مي منطبق واقعيت با حدودي تا را ها ارزشيابي
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كار ارزشيابي از اساتيد  88-89در نيمسال اول ) دانشكده علوم انساني(خوشبختانه در دانشگاه پيام نور مشهد 

  .دانشگاه آغاز گرديد

اين پژوهش توسط تعدادي از دانشجويان علوم تربيتي انجام شد كه ماحصل اين عمل بي نتيجه نبود و در 

  .اساتيد ترم بعدي موثر واقع شد انتخاب

اين گروه پژوهشي در ادامه كار گروه قبلي به ارزشيابي اساتيد پرداخته و همچنين از عملكرد كارشناسان علوم 

  .تربيتي و روانشناسي نيز ارزشيابي به عمل آورد

  :تقسيم كرددر انجام اين پژوهش ما با مشكلاتي مواجه شديم كه اين مشكلات را به دو دسته مي توان 

  مشكلات حين پژوهش) الف

  مشكلات بعد از پژوهش) ب

  :از جمله مشكلات حين پژوهش مي توان از موارد زير نام برد) الف

 :نامناسب بودن زمان برگزاري كلاسها  -1

پيام نور برگزار مي شدند بدليل شرايط خاص اكثر دانشجويان  14- 16مثلاً كلاسهايي كه در ساعت 

ها اكثراً خالي از دانشجو بوده و در نتيجه انگيزه اي براي حضور استاد نيز باقي  لاسك) كارمند -متاهل (

 .نمي ماند و اين عمل نتيجه اي جز صرف هزينه براي دانشگاه و دانشجو و اتلاف وقت استاد دربر ندارد

 :لغو كلاس ها بدون هماهنگي قبلي با دانشجويان - 2

كلاس ها فقط جهت رفع اشكال داير مي شود و با وجود سيستم آموزش دانشگاه بدين صورت است كه 

محدوديت تعداد جلسات، تعدادي از كلاس ها بدون هماهنگي با دانشجو لغو مي شود و دانشجو بعد از 

در اين بين تنها دانشجو . مواجه مي شود» شود تشكيل نمي« حضور در دانشگاه بر روي برد با جمله 

كلاس توسط دانشجو پرداخت شده و وقت دانشجو كه قابل است كه متضرر شده، زيرا هزينه 

 .ارزشگذاري نيست نيز از بين رفته است و متاسفانه هيچ شخص و مسئولي پاسخگوي اين مسئله نيست

 :نحوه برگزاري برخي كلاس ها توسط استاد - 3

حاضر اعضاي پژوهش در هنگام حضور در بعضي كلاس ها با مواردي مواجه شدند كه تعداد دانشجويان 

 -در صحبت هايي كه با دانشجويان به عمل آمد متوجه شدند كه اين دروس تئوري . بسيار كم بود
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عملي بوده كه در جلسه اول استاد توضيح كامل درس عملي را داده و جلسات بعدي كلاس توسط 

 .استاد جدي گرفته نشده است

  .خي مخالفربرخي دانشجويان موافق اين امر بودند و ب

مطالعه مي شود و دانشجو با  جويان مخالف اين بود كه قسمت تئوري درس در طول ترمدليل دانش

  .مشكلاتي مواجه شده و براي رفع اشكال در كلاس حضور پيدا كرده اما استاد در كلاس حاضر نيست

دليل دانشجويان موافق اين بود كه در يك جلسه تكليف كار عملي مشخص شده و ديگر نيازي براي 

  .جو در كلاس نيستحضور دانش

از جايي كه اعضاي گروه برنامه كلاس اساتيد مورد نظر را در . اين سه مشكل، كار گروه پژوهش را مختل مي كرد

دست داشتند و در دانشگاه حضور پيدا مي كردند ولي يا با لغو كلاس ها يا نبود دانشجو در كلاس يا نبود استاد 

  .مواجه مي شدند

  :پژوهشي انجام داد اين پيشنهاد را جهت بهبود برگزاري كلاس ها ارائه مي دهددر بررسي كه اين گروه 

ترمه اگر بتوانند تعداد دروسي را كه در طي هفته  9مسئولين قسمت برنامه ريزي آموزشي، با توجه به برنامه 

بور بوده براي برنامه ريزي كنند با اين عمل از رفت و آمد دانشجو كه مجارائه مي شود در طي يك يا دو روز 

  .در يك روز در چند كلاس شركت كند ه دانشگاه مراجعه كند كاسته شده ومثلاً سه درس چند روز در هفته ب

  :بعد از ذكر مشكلات حين پژوهش مي توان از مشكل عمده بعد از پژوهش نام برد

مراجعه به كتابخانه حرم  گروه پژوهشي بعد از جمع آوري پرسش نامه ها و آمارگيري و كارهاي لازمه ي ديگر با

به جزء چند مورد كه در . از اساتيد يافت نكردرضوي و سايت هاي مربوطه منابع معتبري در مورد ارزشيابي 

دانشگاه هاي متفاوت از اساتيد ارزشيابي به عمل آمده بود كه كار ما براي جمع آوري مطالبي متفاوت از كار 

  .گروه قبلي را با مشكل مواجه كرده بود

هاي ما با گروه پژوهشي قبلي در اين است كه علاوه بر ارزشيابي اساتيد، از عملكرد كارشناسان رشتهتفاوت كار 

  .علوم تربيتي و روانشناسي نيز ارزشيابي به عمل آمد
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ها به برگه هايي برخورد كرد كه بعضي دانشجويان گزينه اي با عنوان بسيار گروه بعد از جمع آوري پرسشنامه 

ضافه كرده بودند و در مقابل عملكرد كارشناس رشته علامت زده بودند و بعضي برگه ها، زير نويس شده ضعيف ا

  .نوشته بودند» لطفاً جدي گرفته شود « ، »لطفاً حتماً بررسي شود « بود و عباراتي مانند 

- كارشناسان را نميالبته در زمان حضور در كلاس ها و صحبت با دانشجويان بعضي اظهار داشتند كه اصلاً 

ق يا ساختمان دانشگاه حضور شناسند و حتي نمي دانند كه آنها براي پاسخگويي به دانشجويان در كدام اتا

  .دارند

كه براي تشخيص و مقايسه  گروه بعد از جمع آوري اطلاعات و تجزيه و تحليل آماري به نموداري دست يافت

حور ترسيم كرديم كه اميدواريم مورد قبول خوانندگان عزيز قرار بهتر دو كارشناس هر دو نمودار را بر روي يك م

  .بگيرد

  :در اين تحقيق تلاش ما بر آن بوده تا با ارزيابي از اساتيد محترم توسط دانشجويان به پاسخ اين سوالات برسيم

 آيا دانشجوياني كه در كلاس ها شركت مي كنند نهايت استفاده از كلاس و استاد را مي برند؟ -١

 اساتيد آن طور كه بايد شايستگي و آمادگي حضور در كلاس را دارند؟ آيا -٢

يا  آسان است و نياز به استاد نيست؟ دليل عدم حضور دانشجو در بعضي كلاس ها چيست؟ آيا كتاب -٣

 دانشجو از استاد راضي نيست و نمي تواند از كلاس استفاده ببرد؟

 

بوده و در بطن مسائل قرار داشتيم و مشكلات را خودمان به طور از آنجايي كه ما نيز از دانشجويان اين دانشگاه 

كه با دانشجويان داشتيم پاره اي از مشكلاتي كه با آن مواجه شديم را  ماموس درك كرده ايم و با صحبت هايي

  :بيان مي كنيم

 :مينا هماهنگي بين ساعات در نظر گرفته شده براي دروس تخصصي و عمو -1

براي كتاب ساعات در نظر گرفته شده حتي صصي با توجه به اهميت و حجم مثلاً براي درس زبان تخ

با توجه به آساني و حجم كم كتاب  2رفع اشكال هم بسيار محدود است، اما براي درس عمومي انديشه 

  .ساعات در نظر گرفته شده زياد است
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 :فضاي بد آموزشي - 2

سفانه به مايشگاه در نظر گرفته شده اند متاي آزكه برا. . .) و  -2و  -1(براي نمونه كلاس هاي زير زمين 

كافي وجود علت حجم زياد دانشجو به عنوان كلاس درس در نظر گرفته شده كه تهويه مناسب و نور 

  .ندارد

 ):كامپيوتر و تربيت بدني(پايين بودن كيفيت واحدهاي عملي  - 3

  .كم بودن و خراب بودن سيستم ها و تعداد زياد دانشجو: كامپيوتر

  .نبود فضاي ورزشي در دانشگاه: تربيت بدني

  .اين مشكلات فقط معدودي از مسائلي بودند كه دانشجويان با آنها در دانشگاه پيام نور مشهد در گير هستند

كرده و از آن جايي كه  پاسخ به اين سوالات ذكر شده با توجه به نظرات مختلف دانشجويان كار را بر ما سخت

ده و بايد به دور از ذهنيت پژوهشگر باشد سعي اين گروه پژوهش بر آن بود تا با حفظ كار تحقيق، توصيفي بو

تا انشاءاالله مثمر ثمر  .احترام به اساتيد و با زبان نمودار و جدول كارآيي اساتيد و كارشناسان رشته را بيان كند

  .يشتر باشيمواقع شده و شاهد حضور اساتيد مجرب با دانشجويان علاقه مند و با شوق حضور ب

 موضوع -1- 1

ارزشيابي فعاليت آموزشي اساتيد رشته علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه پيام نور مركز مشهد از ديدگاه 

 .نيمسال دوم 88-89دانشجويان در سال تحصيلي 

 بيان مسئله -2- 1

ارزشيابي آموزشي، به عنوان شاخه اي از علوم تربيتي در ارتقاء كيفيت نظامهاي آموزشي كاربرد قابل توجهي 

بدين سان در هر فعاليت آموزشي يا به طور كلي در هر فعاليت كه براي انتقال، برانگيختن و كسب دانش، . دارد

براي توصيف كردن فرآيندي مستمر و منظم و توانبخشي به عمل مي آيد از ارزشيابي آموزشي به عنوان نگرش 

  .به هدايت و اطمينان يافتن از كيفيت فعاليتهاي آموزشي استفاده مي گردد

كه هر يك از  در نيم قرن اخير بررسي عملكرد آموزشي اساتيد بر اساس تدوين و تكميل فرم هاي ارزشيابي بوده

فرم ها اگر چه از پايايي  نتايج حاصله از اين. دهدر مي انواع آن استاد را از ديدگاه متفاوتي مورد ارزيابي قرا

از آنكه در بهبود روش هاي ايان يك دوره كاري به عمل آمده و بيش مناسبي برخوردار مي باشد ولي غالباً در پ
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مديران از وضعيت عملكرد استاد در جهت اتخاذ تصميم پيرامون  آموزشي موثر مي باشد، جهت آگاه ساختن

تبديل وضعيت كاري و يا ارتقاء شغلي كاربرد دارد از اين رو لازم است پيش از ارزيابي عملكرد استاد به صورت 

غير رسمي وي را از نقاط ضعف و قوت موجود در عملكردش آگاه ساخت تا وي بتواند با اصلاح نقاط ضعف و 

وي تغيير داده كه بهبود فرآيند آموزشي، حخشيدن به نقاط مثبت شيوه تدريس و عملكرد كلي خود را به نقوت ب

انجام اين فرآيند فرصت مغتنمي . بيشتر و دستيابي به نتايج بهتر در ارزياي عملكرد منجر گرددايجاد رضايت 

ميان بگذارند و در پي ارائه  است كه همكاران در يك گروه آموزشي مشكلات كاري خود را با يكديگر در

راهكارهايي جهت حل مسائل گروه باشند و پيشنهادهايي نيز جهت بر طرف نمودن مشكلات گروه كه بر تدريس 

  .اساتيد موثر است داشته باشند

اما همواره فقدان نظام هاي منسجم ارزشيابي عملكردي موجب ابهام كاركرد گروه هاي پژوهشي در مراكز 

ده و در نتيجه اين مشكل موجب ابهام كيفيت، عدم رقابت علمي، عدم رتبه بندي گروه هاي تحقيقاتي گردي

با وجود اين امر نبايد سبب ناديده گرفتن اين عامل مهم . پژوهشي و در نهايت مراكز تحقيقاتي گرديده است

فت مي نمايد كه و يك مركز يا صنعت هنگامي پيشرگردد زيرا پيشرفت هميشه از داشتن رقيب نتيجه مي شود 

  .بين قسمتهاي آن و همچنين بين مراكز مشابه آن رقابت باشد

  .يافتبا انجام ارزشيابي نمي توان به مدينه فاضله اي كه مورد نظر است دست تنها

با رعايت يك سري اصول اخلاقي توسط اساتيد مي توان موقعيت و شرايط بهتر تدريس كردن و كلاس و 

  :مله اين اصول مي توان از چند مورد به طور خلاصه نام برددانشگاه را درك كرد از ج

يعني استاد از مباحث درس اگاهي كافي دارد و اطمينان دارد كه محتواي  :كارآمدي محتوي درسي )1

 .ز، دقيق، نمايانگر و مناسب درس مربوطه دانشجويان استدرس به رو

 .جايگزين آموزشي آگاه استيك استاد از روش ها و استراتژي هاي : كارآمدي آموزشي )2

موضوعاتي كه از نظر دانشجويان حساس يا ناراحت كننده هستند بايد : پرداختن به موضوعات حساس )3

 .ي باز، صادقانه و مثبت بررسي شونددر فضاي

اساتيد بايد به رشد فكري دانشجويان كمك كند و از اعمالي مانند استثمار و تبعيض : رشد دادن دانشجو )4

 .گردد خودداري كنديم كاستن رشد دانشجوكه منجر به 

به منظور جلوگيري از ايجاد دلبستگي يك معلم با دانشجويان خود وارد  :داشتن رابطه دوگانه با دانشجو )5

 .رابطه دوگانه اي كه منجر به كاهش رشد دانشجو يا تبعيض گذاري از طرف معلم مي شوند، نمي گردد
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 .اران خود احترام قائل استيك مدرس براي همك: احترام به همكاران )6

اهداف آموزشي . يك مدرس موظف است در راه پيشرفت دانشگاه عمل كند: احترام به موسسه آموزشي )7

  .را رعايت نمايد و از سياست ها و قوانين مربوط به آموزش دانشجويان پيروي نمايد

  

 اهداف تحقيق -3- 1

  .توسعه و ارتقاء كيفيت سطح آموزشي اساتيد گروه روانشناسي و علوم تربيتي :هدف كلي

  : اهداف تخصصي

 .كمك به اساتيد جهت اصلاح و بهبود روشها و فعاليت هايشان )1

 .كمك به مديران گروه جهت تصميم گيري هاي معقولانه و ارتقاء و ترفيع اساتيد )2

تسلط بر موضوع، مديريت يادگيري، روابط انساني، (بررسي كيفيت فعاليت آموزشي اساتيد در چهار بعد  )3

 .از ديدگاه دانشجويان پيام نور )فعاليت هاي آزمايشگاهي و علمي

 .بررسي عملكرد كارشناسان رشته هاي علوم تربيتي و روانشناسي )4

 سوالات تحقيق -4- 1

شته مي باشد كه سوال مربوط به عملكرد استاد و يك سوال مربوط به عملكرد كارشناس ر 15در فرم نظرسنجي 

  .در ذيل آورده شده است

 تعريف عملياتي -5- 1

به طور كلي تعريف عملياتي به تعريفي اطلاق مي گردد كه از طريق آن به يك مفهوم يا سازه با مشخص كردن 

بر اين اساس چند واژه كليدي در اين پژوهش را . عملياتي كه براي اندازه گيري آن لازم است معنا داده مي شود

  :صورت علمي تعريف كردبايد به 

وسيله اي جهت تعيين ميزان موفقيت برنامه در رسيدن به هدف هاي آموزشي ): Evaluation(ارزشيابي ) الف

  .مطلوب مورد نظر

  .توانايي عملكرد استاد در چهار حيطه مطرح شده در پرسشنامه: فعاليت آموزشي) ب
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استاد در احاطه و تسلط به حيطه هاي چهارگانه در از ديد دانشجو ميزان توانايي : نگرش دانشجويان) ج

  .پرسشنامه

 روش انجام تحقيق -6- 1

جمع آوري داده ها با استفاده . تحليلي عملكرد آموزشي اساتيد مورد ارزيابي قرار گرفت - در اين مطالعه توصيفي

سوال پنج گزينه اي در مورد عملكرد استاد مربوطه و يك سوال مربوط  15از پرسشنامه تدوين شده كه حاوي 

پرسشنامه ها در اختيار دانشجو كه به طور تصادفي انتخاب شده بودند . به كارشناس رشته بود جمع آوري گرديد

شده توسط دانشجويان با استفاده از شاخص هاي ميانگين و ميانگين پرسشنامه هاي تكميل . قرار داده شد

  .ميانگين ها مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

 جامعه آماري -7- 1

  .مي باشد 88-89در اين تحقيق دانشجويان دانشگاه پيام نور مركز مشهد در نيمسال دوم تحصيلي 

 نمونه آماري -8- 1

هاي علوم تربيتي و روانشناسي طرح تجميع كه در نيمسال دانشجويان دانشگاه پيام نور مركز مشهد در رشته 

  .مشغول به تحصيل مي باشند 88- 89دوم سال تحصيلي 

 ابزار تحقيق -9- 1

در اين تحقيق جهت جمع آوري تجزيه و تحليل اطلاعات مورد نياز گروه پژوهشي از پرسشنامه استاندارد شده 

  .برده است بهره) بدون نظر - عالي (بر اساس مقياس ليكرت پنج درجه 

 روش هاي آماري تجزيه و تحليل  - 10- 1

ميانگين، ميانگين ميانگين ها، نمودار : بر اساس عنوان پژوهشي فقط از شاخص هاي آمار توصيفي از جمله

  .جدول فراواني و فراواني درصدي استفاده شده است -ستوني جهت نمايش افراشتگي ها و چولگي ها 
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 محدوديت هاي تحقيق  - 11- 1

  .است كه ناشي از عنوان پژوهش است) تحقيق توصيفي(اين تحقيق روش اجرا ضعف اصلي ) الف

  .عدم توجه و علاقه و توجه جدي برخي از دانشجويان به موضوع) ب

  .عدم آگاهي كافي دانشجو از اهميت موضوع كه ناشي از عدم اجراء يا نمايشي بودن اين گونه پژوهشها بود) ج

-كلاس هاي درسي كه كار نمونه گيري را براي گروه پژوهشي دشوار مينا مناسب بودن و پراكندگي ساعت ) د

  .نمود

  .و ورحيه دانشجو موثر استدر تكميل پرسشنامه خلق و خوي ) و

  .دخالت نظرات شخصي دانشجو در رابطه با استاد) ه

  .كمبود يا عدم وجود تحقيق هاي جامع و مرتبط با موضوع به طور مكتوب جهت بررسي تطبيقي) ي

 بررسي تحقيقات انجام شده در ارتباط با موضوع  - 12- 1

ارزشيابي از اساتيد بسيار كم موزشي ما تحقيقات جامع و كاربردي در زمينه همانطور كه اشاره شد در سيستم آ

  .كه اين امر ناشي از ضعف نگرش به مقوله ارزشيابي از اساتيد است

در  81- 82در بررسي كه انجام شد با چند نمونه معدود مواجه شديم از جمله ارزشيابي اساتيد در سال تحصيلي 

به منظور تعيين نظرات اعضاء هيئت  1381اين پژوهش به صورت مقطعي در پاييز . دانشگاه علوم تربيتي كرمان

رفت، جامعه آماري اين مطالعه كليه اعضاء دانشگاه علوم پزشكي كرمان در مورد ارزشيابي اساتيد انجام گعلمي 

  .هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمان مي باشند

 113پرسشنامه توسط پرسشگران توزيع و يك هفته  230روش نمونه گيري به صورت سرشماري بوده، 

  .پرسشنامه جمع آوري گرديد

دانشگاه محسوب مي شوند استفاده از با توجه به اينكه اعضاء هيئت علمي به عنوان مشتريان درون سازماني 

نظرات آنها راجع به نحوه ارزشيابي استاد و مشاركت آنها در تصميم گيري مربوطه سبب افزايش آگاهي، رضايت 

رضايت مندي اساتيد از ارزشيابي باعث اعمال نتيجه ارزشيابي خويش در . مندي و انگيزه كاري آنها مي شود
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بدين جهت به منظور آگاهي از نظرات اعضاء . قاء كيفيت آموزشي آنها مي شودشيوه هاي تدريس و در نتيجه ارت

هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمان در ارتباط با نحوه ارزشيابي كيفيت آموزشي آنان و جهت فراهم نمودن 

  .گرديدبراي احياء ، اصلاح و در ارتقاء برنامه و تصميم گيري اين برنامه طراحي و اجرا  اطلاعات ضروري
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  CDE دوم

KLMNO /PQ4ورت و ا R و STUVWX  
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  پيشينه - ١-٢

در ايران ارزشيابي آموزشي به عنوان يك حوزه تخصصي مستقل، براي اولين بار در دانشگاه بو علي همدان در 

به دنبال تاسيس دوره ارزشيابي آموزشي در اين دانشگاه چند . شمسي رواج پيدا نمود 1350هاي دهه سال 

ر دهه متاسفانه در ايران در مورد بعد از گذشت حدود چها. مقاله و جزوه نيز در اين زمينه چاپ و منتشر گرديد

روش هاي علمي تحقيق بالاخص بهره گيري از اين روش ها در بررسي مسائل انساني و تربيتي كاربست 

مولفان در اين زمينه ها نوشته همين سبب منابعي كه از سوي محققان و . تحقيقات جامعي صورت نگرفته است

فراواني و اهميت مطالب و مفاهيم در زمينه هاي مختلف و متفاوت . شده و انتشار يافته اند بسيار اندك مي باشد

  .تحقيق علمي در علوم انساني و تربيتي آنچنان است كه دريك مجموعه نمي گنجد

  ديگر مفهوم چند با ارزشيابي تفاوتهاي - ٢-٢

 جامع عنوان به را يكي آنها ميان از توان نمي فعلي شرايط در كه دارد وجود مختلفي يفتعار ارزشيابي براي

 با كه مفهوم چند به ، ارزشيابي مفهوم بيشتر شناخت براي مسئله اين به توجه با . نمود انتخاب تعريف ترين

 از هريك تفاوتهاي و كرده اشاره ، ميشوند برده بكار نيز آن معني هم و مترادف گاه بوده، نزديك ارزشيابي مفهوم

  .گردد مي بيان ارزشيابي مفهوم با آنها

 گيري اندازه و ارزشيابي )الف

 مورد توان مي را آنها صحت كه قواعدي، از استفاده با كه است دار نظام فرايند يك ارزشيابي همانند گيري اندازه

 مي داده اختصاص عدد دارد وجود شيء يك يا فرد يك در كه صفت يك از مختلفي مقادير به داد، قرار آزمايش

 با و شده مشخص شيء يا فرد در صفت كي از موجود مقدار گيري اندازه انجام طريق از ترتيب بدين. شود

 و گيري اندازه مورد پديده از تر عيني توصيف امكان گيري اندازه عمل. شود مي داده نشان عددي كميت

  .سازد مي فراهم را مقايسه امكان همچنين

 حد از محمد وزن و قد« يا  و» است  تر هوش با رضا از علي« نظير  كلامي عبارت از استفاده جاي به مثلاً

 14 با محمد« همچنين  و» است  100 رضا و 110 علي هوشي نمره« كه  شود مي گفته» است  كمتر طبيعي

 عبارتهاي از تر عيني و تر دقيق عددي عبارتهاي .»دارد  قد متر سانتي 130 و وزن كيلوگرم 35 ،سن سال

  .هستند پذير تفسير كمتر و بوده كلامي
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 ارزشي گونه هيچ گيري اندازه عمل طريق از آمده بدست مقادير به و بوده ارزشي غير اساساً ي گير اندازه فرايند

 داوري و قضاوت آنها مورد در و شوند مي توصيف كمي صورت به فقط شده گيري اندازه صفات .گيرد نمي تعلق

 صفات اين. ارزش و هم با هستند علاقه مورد هم ارزشيابي در شده مطالعه صفات حاليكه در. گيرد نمي صورت

 مقدمه و پايه گيري اندازه اين وجود با. شود مي ارزشي قضاوت آنها مورد در و شوند مي توصيف كيفي صورت به

 هست، اطلاعاتي نياز دقيق و متنوع، فراوان اطلاعات به مناسب ارزشيابي عمل يك انجام براي و است ارزشيابي

 تعيين به ارزشيابي و كميت تعيين به نهايت در گيري اندازه. كسب مي گردند گيري اندازه انجام طريق از كه

  .شود مي منجر ارزش

 اندازه از هدف )8و  7 صفحات ، 1984 ، ولف(كنند  مي دنبال را مختلف هدف دو ارزشيابي و گيري اندازه

 با رابطه فراگير، در دو يا چند به مثلاً. است نظر مورد ويژگيهاي در فراگيران مقايسه پرورش و آموزش در گيري

 مي مقايسه يكديگر با آنها عملكرد و شود مي داده يكسان سوالهاي با آزمون شده، يك آموخته آموزشي مطالب

  .است افراد مقايسه و دارد، توصيف اهميت گيري اندازه عمل در كه آنچه. شود

ارزشيابي،  در توجه مورد هدف. است آموزشي هاي برنامه يا آموزشي عملهاي تاثير توصيف ارزشيابي از هدف

 مطلوب نه و دارد ضرورت نه افراد بين ارزشيابي، مقايسه در دليل همين به. است آموزشي برنامه يك بودن موثر

 به مربوط آزمون سوالهاي تمام به آموزشي برنامه يك فراگيران تمام كه ندارد ضرورتي ، ديگر عبارت به . است

 چند ماتريسي گيري نمونه«  روش از استفاده با(سوالها  جامعه و فراگيران جامعه ميان از بلكه ، دهند پاسخ آن

 مي پاسخ سوالها از بخش يك به گروه هر . شود مي تشكيل سوالها و فراگيران از مختلفي گروههاي) » متغيري

 مورد آموزشي برنامه لوبيتمط عدم يا مطلوبيت ميزان مختلف گروههاي عملكرد از نتايج تركيب از . دهد

  .گيرد مي قرار داوري و قضاوت

 .است رفته كار به» گيري  اندازه« واژه  با مترادف» سنجش « واژه  فارسي منابع در كه است يادآوري به لازم

  .است رفته بكار نيز» ارزشيابي « با  مترادف گاه واژه اين انگليسي منابع در ولي

 پژوهش و ارزشيابي) ب

 طريق از . شده مطرح سوالهاي پاسخ كردن پيدا براي شده طرحريزي و منظم ، هدفدار است فعاليتي پژوهش

 و ورتن . برد پي دو اين تفاوتهاي به توان مي ارزشيابي براي شده ارائه مختلف تعاريف با پژوهش تعريف مقايسه

 پژوهش و ارزشيابي مقايسه به ، بررسي هشيو  يك عنوان به ارزشيابي زمينه در بحث ضمن (1973) ساندرز
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 تفاوت مورد چند به اشاره ضمن )1975(پاپهام . اند كرده اشاره دو اين بين متفاوت ويژگي 12 به و پرداخته

 به و جدول يك در (1983) مايكل و ايساك . است كرده اشاره شيوه دو اين بين عمده تفاوت سه به ، جزئي

 صورت به را عمده تفاوت سه (1984) ولف بالاخره و . اند كرده اشاره تفاوت 10 به شده خلاصه كاملاً صورتي

 . دارند تداخل هم با موارد بسياري در ، نظران صاحب اين توسط شده بيان تفاوتهاي . است كرده معرفي مفصل

  .شود مي اشاره پژوهش و ارزشيابي بين عمده تفاوت چند به زير در

 وي هدف . است آگاهي كسب و كنجكاوي ، پژوهشي فعاليت انجام براي پژوهشگر درآورنده حركت به نيروي

 در حداقل -پژوهشگر . است علمي حقيقت يك به رسيدن و ها پديده بين معلولي و علّت هاي رابطه كشف

 نظام شيوه اي به نيز ارزيابي مجري . كند مي توجه كمتر آمده بوجود دانش كاربرد و اهميت به -  مدت كوتاه

 فعاليت انجام در وي محرك هدفها و نيازها . است تازه دانش كسب و اطلاعات آوري جمع براي تلاش در دار

 گيري تصميم در شده كسب دانش از كه است آن بيشتر ارزشيابي مجري هدف . آيند مي بشمار ارزشيابي

  .دهد انجام عملي و كند استفاده

-مي مدار - نتيجه را پژوهش دليل به همين ، كند مي استفاده گيري نتيجه براي شده كسب دانش از پژوهشگر

 دليل به همين ، كند مي استفاده گيري تصميم براي شده كسب دانش از ارزشيابي مجري كه حالي در . گويند

 ، كرانباخ توسط شده ارائه تعريفهاي در» گيري  تصميم« واژه  به اشاره . گويند مي مدار - تصميم  را ارزشيابي

 و كولي. است مسئله اين مويد» عملي  انجام« به  بيباي اشاره همچنين و بيباي و ، فيلد شينك و بيم استافل

 استفاده مدار -  تصميم آموزشي پژوهش از آموزشي ارزشيابي به جاي ، تفاوت دو اين به توجه با (1988) بايكل

  .اند كرده

 مورد در وي . پذيرد مي پايان شده مطرح سوالهاي يا به سوال پاسخ و ها پديده درك ، شناخت با پژوهشگر كار

 مجري ولي كند نمي داوري) نبودن يا بودن ارزش با ، نبودن يا بودن موثر ، بد يا خوب(پژوهش  هاي يافته

 شده ارزشيابي پديده اصلاح و بهبود براي آمده بدست هاي پاسخ يا ها پديده درك ، شناخت از ارزشيابي

 با نامطلوب، يا مطلوب(شده  ارزشيابي موضوع يا آموزشي برنامه ارزش مورد در بوضوح و ، كند مي استفاده

  .كند مي قضاوت) نبودن يا بودن ارزش

 پژوهشي مطالعه وي دليل به همين . باشد پذير تعميم ممكن حد تا كه دارد علاقه دانشي توليد به پژوهشگر

 هرچه اطمينان با ، را پژوهش از حاصل هاي يافته بتواند يك طرف از كه كند مي ريزي طرح صورتي به را خود

 طرف از و دروني اعتبار كننده تهديد عوامل كنترل طريق از يعني دهد نسبت آزمايشي كاربندي به ، بيشتر
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يد تهد عوامل طريق از يعني(دهد  تعميم ديگر موقعيتهاي و افراد به ممكن حد تا را پژوهشي يافته بتواند ديگر

 مكانهاي و زمانها در و شوند، مي منتشر و چاپ گسترده سطح در معمولاً پژوهشها نتايج. )بيروني اعتبار كننده

  .گيرند مي قرار توجه مورد مختلف

 .گردد منجر خاص هاي تصميم يا تصميم يك به كه دارد علاقه دانشي توليد به ارزشيابي مجري كه حالي در

 كليت فاقد گردد مي كسب ارزشيابي طريق از كه دانشي اصولاً .كند نمي فكر ها يافته تعميم به ارزشيابي مجري

 را شده بررسي موضوع آن كمك به كه انديشد مي دانشي به ارزشيابي مجري . باشد مي تعميم براي لازم

 در .شوندمي منتشر و چاپ گسترده صورت به كمتر ها ارزشيابي نتايج .كند تصميم گيري آن مورد در و بشناسد

  .گيرد مي قرار توجه مورد بيشتر ارزشابي عمل انجام روش چاپ، صورت

 در موفقيت ميزان ارزشيابي در حاليكه در ، شوند مي آزمون شده مطرح هاي فرضيه يا فرضيه پژوهش، در

 از معيارهاي يا و هدفها با ارزشيابي هاي يافته ديگر، عبارت به .گيرد مي قرار سنجش مورد هدفها به رسيدن

  .شود مي سنجيده شده مشخص قبل

 كندمي پيروي خاصي اصول و قواعد از ، كند توليد پذير تعميم و اعتماد قابل دانش ، بتواند آنكه براي پژوهشگر

 مجري حاليكه در . گيرد مي بهره كنترل گروه و ، متغيرها دستكاري و كنترل و ، دقيق گيري نمونه از مثلاً .

 رايكند ب پيروي دقيق و كامل طور به اصول و قواعد ناي از كه ندارد ضرورتي حتي يا و تواند نمي ارزشيابي

 و لازم يك پژوهشي مطالعات اجراي براي ، كنترل گروه از گيري بهره و گيري نمونه روشهاي از استفاده مثال

 مانع) اوليا موافقت عدم يا و مدرسه مقاومت مثلاً(مختلف  مسائل گاه ارزشيابي مطالعات در ولي . است ضروري

 آزمايشي كاربندي دريافت از را كنترل گروه توان مي بندرت يا و شوند مي گيري نمونه روشهاي از استفاده

 تاثير ارزشيابي مثلاً آيد مي پيش موقعيتهاي گاه آموزش هاي برنامه از ارزشيابي در اين وجود با . نمود محروم

 شيوه اين با قبلي آشنايي هيچگونه كه افرادي به» بيسيك  زبان كامپيوتري نويسي برنامه« آموزش  ه دور يك

 در  گردد مي محسوب ضروري غير پژوهشي طرحهاي در توجه مورد قواعد و اصول اكثر كه ندارند نويسي برنامه

 از استفاده و نيست نيازي كنترل گروه به ، ندارد وجود گيري نمونه امكان ، بيسيك زبان به نويسي برنامه مثال

 مورد موضوع بودن تخصصي و ها تازه علت به(اي  مطالعه چنين هاي يافته ولي . ندارد ضرورتي نيز آزمون پيش

  .گردد واقع سودمند تواند مي آموزشي برنامه كنندگان تدوين براي) آموزش

 را موضوعي وي. دارد عمل آزادي تقريباً پژوهش اجراي زمان مدت و پژوهش مورد موضوع انتخاب در پژوهشگر

 ميل با شرايط به توجه با همچنين . باشد داشته قرار او تخصص و علاقه حوزه در به نحوي كه كند مي انتخاب
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 مي خواسته معمولاً ارزشيابي مجري از كه حالي در . كند مي تعيين را پژوهشي پروژه اجراي مدت طول ، خود

 عمل دهندگان سفارش طرف از وي نتيجه در . كند ارزشيابي را خاصي فعاليت آموزشي يا پروژه يك تا شود

 زيرا . برساند اتمام به معين زماني فاصله يك در را ارزشيابي فعاليت تا گيرد مي قرار فشار تحت ارزشيابي

 هاي خورد باز به آموزش فعاليت يا پروژه مورد در گيري تصميم براي گيرندگان تصميم يا دهندگان سفارش

  .دارند نياز گيري تصميم موقع در دريافت

 گويي پاسخ و ارزشيابي )ج

 با و حد چه در را فعاليت آن ، سازد مشخص كه دهد نشان را شواهدي بايد ، دهد مي انجام فعاليتي كه هركس

 نياز كتاب مورد و كرده مراجعه فروشي كتاب به كتاب يك خريد براي كنيد فرض . است داده انجام كيفيتي چه

 نشده چاپ آن صفحه چند و است ناقص كتاب كه شويد مي متوجه روز چند از پس . ايد كرده خريداري را

 را كتاب پول يا و كند تعويض را كتاب يا كه خواهيد مي فروشنده از و كنيد مي مراجعه فروشي كتاب به . است

 دريافت نقص بدون كتاب ، شده پرداخت مبلغ زاء ا در كه خواهيد مي طريق اين از ، شما واقع در . دهد پس

 مسوليت و باشد پاسخگو بايد است فرخته كه كتابي قبال در فروشنده .»گويي  پاسخ« يعني  عمل اين . كنيد

 در تعويض و كالا تضمين يعني ، صنعت بخش در پاسخگويي عمل . بگيرد بعهده را شده فروخته كتاب نقص

 به . يابد افزايش محصول بيشتر دوام و كارايي ، كيفي توليد براي تلاش كه گرديده باعث ، ضرورت صورت

 در مدرسه كه باشند داشته انتظار اوليا اگر رسد مي نظر به طبيعي خيلي نيز پرورش و آموزش در ترتيب همين

 به تواندمي پاسخگويي براي تقاضا افزايش . بپذيرد مسئوليت و باشند پاسخگو آنها فرزندان پيشرفت قبال

  .كند كمك مدرسه كلاس در شده ارائه آموزشي تجارب بهبود براي تلاش افزايش

 اندازه چه تا معلم يك مثلاً . است مشكل " چي پاسخگوي كي " كردن مشخص با كه است معتقد (1985) گي

 كه ديد بايد سوال اين به دادن پاسخ براي ؟ باشد مي كلاس آموزان دانش تحصيلي پيشرفت ميزان پاسخگو

 بسياري بر معلم كه است بديهي . دارد كنترل آموزان دانش تحصيلي پيشرفت بر موثر عوامل بر حد چه تا معلم

 مواد و محتوي برنامه، مدرسه، آموزشي امكانات آموزان، دانش قبلي تجارب استعداد، توانايي، نظير عوامل اين از

 عوامل بر كه اندازه به فقط معلم لذا . دارد ناچيز بسيار كنترل يا و ردكنترل ندا اصلاً يا ، مدرسه آموزشي كمك

  .باشد آموزش از آمده بدست هاي بازده پاسخگو بايد دارد كنترل آموزشي هاي بازده آورنده بوجود

 ، ارزشيابي از حاصل هاي يافته . گيرد قرار ارزشيابي مورد شده انجام آموزشي فعاليتهاي بايد پاسخگويي براي

 شده مطالعه برنامه كه گيرد مي قرار كساني اختيار در ، است داده رخ و گرفته انجام كه آنچه يا عملكردها يعني
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 بازخوردهايي تواند مي ارزشيابي فرايند . است پاسخگويي وسيله ارزشيابي واقع در . اند داده قرار سوال مورد را

 احتياج اصلاح و بهبود به يزهاييچ چه و شده جامنا خوب چيزهايي چه سازدمي  مشخص كه آورد فراهم را

  .دارند

 ارزشيابي فعاليتهاي تمام دارند نياز ارزشيابي به پرورش و آموزش در پاسخگويي هاي برنامه اكثر حاليكه در

 ، مي گيرد قرار ارزشيابي مورد آموزشي برنامه يك گاه )1975، پاپهام(آيند  نمي در اجرا به پاسخگويي بخاطر

 بخاطر به ارزشيابي اين . است شده درخواست ارزشيابي عمل ، هستند برنامه از خارج در كه افرادي توسط چون

 از ارزشيابي منظور به و برنامه مسئولين و اندركاران دست توسط آموزشي برنامه يك گاه ولي است پاسخگويي

 باشد ميان در پاسخگويي قصد آنكه بدون ، آيد مي در اجرا به برنامه از خاصي بخشهاي فقط يا برنامه اجزاء تمام

 اجرا پاسخگويي منظور به ضرورتاً ارزشيابي هر فعاليت و نيست پاسخگويي آموزشي ارزشيابي چه اگر نتيجه در .

  .دارد نياز ارزشيابي انجام به پاسخگويي فعاليت هر ولي ، شود نمي

 وارزيابي ارزشيابي) د

 بايد ، نظر مورد آموزشي هاي هدف به رسيدن در) فراگيران يا(فراگير  موفقيت ن ميزا به بردن پي منظور به

 موفقيت سطح و گرفته قرار گيري اندازه مورد آموزش پايان همچنين و آموزش جريان در فراگير فرد هر توانايي

 فراگير فرد هر هاي قابليت سطح تعيين و گيري اندازه . گردد مشخص شده تعيين هدفهاي به رسيدن در وي

 ، اطلاعات آوري جمع مختلف روشهاي از استفاده با معلم . آيد مي بشمار معلم مهم و اختصاصي وظايف از يكي

 مورد را فراگيران تمام يكسان سوالهاي به مثلاً . كند مي ارزيابي را خود كلاس فراگيران از هريك عملكرد

 آنها تك تك ارزيابي براي) مكمل اطلاعات ساير با مراهنياز ه صورت در(آزمون  نتايج از و دهد مي قرار آزمايش

  .كند مي استفاده

 به . است آموزشي برنامه از ارزشيابي مجري ارزشيابي مشابه زيادي حد تا ، فراگيران عملكرد از معلم ارزيابي

 در و مي گيرد تصميم ، كند مي قضاوت فراگير عملكرد مورد در ارزيابي عامل عنوان به معلم ، ديگر عبارت

-مي در اجرا به و انتخاب فراگير به كمك براي را خاصي راههاي ، امكانات و شرايط به توجه با ضرورت صورت

 ارزشيابي در. آيند مي شمار به ارزيابي موضوع وي عملكرد و فراگير ، ارزيابي مجري ، معلم ترتيب بدين .آورد

 ارزش مورد در قضاوت ، ارزشيابي هدف ولي گيرد مي قرار گيري اندازه مورد فراگيران قابليتهاي اگر چه نيز

 فرد قابليت تعيين . است برنامه در كننده شركت فراگيران از خاص سري يك براي برنامه بودن موثر و برنامه

 يك موارد بيشتر در ، ارزيابي برخلاف ارزشيابي . گيرد نمي قرار ارزشيابي مجري توجه حوزه در فراگيران فرد
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 ، ولف(گردد  آن جايگزين يا و شود اشتباه گرفته فراگيران از معلم ارزيابي عمل با نبايد كه است بيروني فعاليت

1974 (.  

 توان مي بندرت ارزشيابي هاي يافته از خاص فراگيران نه ، دارد توجه آموزشي برنامه به ارزشيابي كه آنجا از

 از ، آموزشي برنامه ارزشيابي براي ، ارزشيابي مجري . نمود استفاده كلاس فراگيران عملكرد ارزيابي براي

 مثلاً كه گردد مي باعث شيوه اين . دهند پاسخ متفاوتي سوالهاي به تا خواهد مي فراگيران مختلف گروههاي

 مطرح سوالهاي از خاص مجموعه يك به گروه هر و گرفته قرار مختلف گروههاي در كلاس يك آموزان دانش

 يك فراگيران عملكرد توان نمي ، آموزان دانش سوالهاي بودن متفاوت علت به نتيجه در . دهند پاسخ شده

 نبايد معلمان كه رساند مي نكته اين . كرد ارزيابي طريق اين از را آنها عملكرد و مقايسه يكديگر با را كلاس

  .نمايند قلمداد خويش كار بر نظارت حتي يا و ارزيابي و آموزش كار در مداخله را ارزشيابي فعاليتهاي

 واژه ، انگليسي منابع در. است رفته كار به "ارزشيابي " واژه با مترادف " ارزيابي " واژه ، فارسي منابع در

 دو با متفاوت و مستقل كاملاً مفهوم يك عنوان به نيز گاه و " ارزشيابي " و " گيري اندازه " با مترادف ارزيابي

  .است رفته كار به ديگر واژه

  مفهوم شناسي ارزشيابي آموزشي - ٣-٢

گرچه در مفهوم شناسي ارزشيابي توافق كاملي بين صاحبنظران اين حوزه وجود ندارد و در تعاريف ارائه شده 

از سوي هر يك از آنان تفاوتهايي وجود دارد كه اشاره به نوع نگرش تبيين كنندگان تعاريف نسبت به ارزشيابي و 

فرآيند قضاوت درباره شايستگي يا ارزش « كاركردهاي آن دارد، ولي در يك معناي كلي و ساده ارزشيابي را 

فرآيند توصيف يك پديده و داوري درباره شايستگي و « اند و در تعريفي ديگر آن را  بحساب آورده»  هرچيز

سب و تهيه اطلاعات مفيد براي قضاوت در فرآيند تشريح، ك« استافيل بيم ارزشيابي را . اند  دانسته» ارزش آن 

گردآوري و كاربرد اطلاعات « داند و كرنباخ در حوزه آموزش ارزشيابي را به  مي» هاي مختلف مورد انتخاب گزينه

توان  كند و بالاخره در يك جمع بندي مي تعريف مي» به منظور تصميم گيري درباره يك برنامه آموزشي

ها به منظور تصميم گيري درباره  دار براي جمع آوري، كاربرد، تحليل و تفسير داده ميك فرآيند نظا«ارزشيابي را 

هاي اساسي در اين  دانست بديهي است اين فرآيند نظامدار در قلمرو آموزش مرتبط با داده» يك برنامه يا نظام

آوري، استفاده ، تحليل و فرآيند نظامدار براي گرد« توان  بنابراين ارزشيابي آموزشي را مي. حوزه خواهد بود 

  . قلمداد كرد» ها به منظور تصميم گيري درباره يك برنامه يا نظام آموزشي تفسير داده
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رغم تفاوتها، عناصر مشتركي از ارزشيابي در تعاريف بالا وجود دارد كه بايد  شود علي همانطور كه مشاهده مي

  : مورد توجه واقع شود

اي از فعاليتهاي هم راستا و هماهنگ در ارزشيابي  ر اشاره به مجموعهاين ام. ارزشيابي يك فرآيند است  - 1

  . تواند موجد تغيير و يا تغييرات مؤثر در هر برنامه يا نظام گردد دارد كه مي

اين اطلاعات بايد مبتني بر روش خاصي بوده و قابل دفاع . ارزشيابي الزاماً بايد اطلاعاتي را فراهم آورد  - 2

طلاعات گردآوري شده بايد متضمن كيفيتي صحيح و دقيق بوده و توان اصلاح و بهبود علاوه بر آن ا. باشد

 . برنامه هاي توسعه اي و آموزشي را داشته باشد

تصميم گيري جهت گيري عملي . هاست هدف از اين فرآيند بستر سازي براي تصميم گيري درباره برنامه - 3

گيرد بايد به  يي كه براساسشان عملي صورت نميها دارد و ارزشيابي برخلاف آن دسته از نتيجه گيري

به عبارت ديگر فعاليت ارزشيابي كه به فرآيند تصميم گيري كمك نكند جز اتلاف وقت و . عمل بيانجامد

اهميت گردآوري اطلاعات علاوه بر فرآهم آوردن بستر قضاوت در مورد ارزش و . سرمايه نخواهد بود

گيري به منظور استقرار يك برنامه، استمرار فعاليتها و يا تعديل  شايستگي يك برنامه در كمك به تصميم

توجيه گردآوري اطلاعات براي تصميم گيري درباره يك برنامه مهمترين ويژگي . و بهسازي آنهاست

هايي كه با برنامه ريزي و تدارك سازوكارهاي خاص براي رسيدن به هدف يا  ارزشيابي در همه حوزه

 . باشد ارند ، از جمله آموزش بوده و بهترين خصيصه قابل ذكر آن مياهداف معيني سروكار د

  : آموزشيرويكردها و الگوهاي ارزشيابي  - ٤-٢

اهميت و كاركردهاي ارزشيابي   به تبع اختلاف نظر در نگرش صاحبنظران ارزشيابي آموزشي نسبت به تعريف،

را انجام داد نيز تفاوتهايي مشاهده  آموزشي، در پاسخ به اين سئوال كه ارزشيابي چيست و چگونه بايد آن

اين تفاوتها به نوبه خود به ايجاد رويكردهاي مختلفي در ارزشيابي آموزشي انجاميده و در درون هر يك . گردد مي

  :مهمترين اين رويكردها عبارتند از. از اين رويكردها يك يا چند الگوي ارزشيابي شكل گرفته است

  رويكرد مبتني بر هدف) 1

  كرد مبتني بر مديريتروي) 2

  رويكرد مبتني بر مصرف كننده) 3
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  رويكرد مبتني بر نظر متخصصان) 4

  رويكرد مبتني بر اختلاف نظر متخصصان) 5

  . رويكرد طبيعت گرايانه مبتني بر مشاركت كنندگان) 6

تعيين شده  لگوهاي مبتني بر رويكرد اول بر تعيين ميزان تحقق اهداف از پيش بندي چنان است كه ا اين دسته

لگوهاي  ا. كند  تأكيد دارد و الگوهاي مبتني بر رويكرد دوم بر نيازهاي اطلاعاتي تصميم گيرندگان تأكيد مي

رويكرد . نمايد  هاي كلي آموزش تأكيد مي مبتني بر سومين رويكرد بر فرايند برنامه و اطلاعات مربوط به فرآورده

اصلي آن بر كاربرد مستقيم نظر متخصصان در قضاوت درباره چهارم نيز مشتمل بر الگوهايي است كه تأكيد 

تأكيد الگوها در رويكرد پنجم نيز مبتني بر تحليل اختلاف نظرهاي ارزشيابان . كيفيت فعاليتهاي آموزشي است 

مختلف است و نهايتاً الگوهاي رويكرد ششم تأكيد بر مشاركت و دريافت نظرات كليه ذينفعان و ذيربطان در 

  . آموزش داردفرآيند 

  :الگوي منتخب ارزشيابي از برنامه هاي آموزشي - ٥-٢

اين الگو بر مشاركت  .است الگوي ارزشيابي مشاركتي است از جمله الگوهايي كه متأثر از رويكرد طبيعت گرايانه

كند  كليه افراد مرتبط با برنامه هاي ارزشيابي تأكيد دارد از آنجائي كه الگوي مشاركتي اين امكان را فراهم مي

فراگيران، مسئولان و مجريان ، مدرسان، مديران و (علاقه  كه همه ياران آموزش اعم از افراد ذيربط، ذينفع و ذي

در فرآيند قضاوت نسبت به برنامه آموزش مورد ارزيابي سهمي را برعهده گيرند، از اين طريق ...) سرپرستان و 

شده و شرايط بهبود بخشيدن به آن جهت دستيابي به شود فرآيند نظام از ديدگاه آنان بهتر درك  تلاش مي

رسد در  بنابراين به نظر مي. وضعيت مطلوب يا حركت از وضع موجود به سوي وضع مطلوب فراهم گردد

ها و تجارب دست اول در موقعيتهاي آموزشي را براي  تواند داده صورتيكه اين الگو بدرستي به كاربسته شود مي

مورد استقرار ، اجرا ، استمرار ، تعديل و يا توقف برنامه هاي آموزشي فراهم نمايد به داوري و تصميم گيري در 

همين واسطه الگوي عملي  ارزشيابي از برنامه هاي  آموزشي با الهام از الگوي مشاركتي و مبتني بر دريافت نظر 

ا داوري درباره كيفيت يا ذيربطان اصلي در فرآيند آموزش طراحي شده است و تأكيد آن بر ارزشيابي دروني ي

هاي آموزشي، درسي، مواد و روشهاي آموزشي و نحوه طراحي و اجراي آنهاست و هدف از آن فراهم  ارزش برنامه

  . آوردن بستر كمك به شكل گيري ، تجديدنظر، اصلاح و بهبود محصول آموزش است 
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  ) :ارزيابان(مشاركت كنندگان در ارزشيابي  - ٦-٢

آموزشها حداقل چهار گروه از مرتبطين يا ذينفعان در برنامه هاي آموزشي جامعه با توجه به ماهيت و نوع 

اين گروه ها عبارتند از فراگيران، مدرسان .دهند  ارزيابان يا مشاركت كنندگان در  برنامه ارزشيابي را تشكيل مي

  .و مربيان، مسئولان و مجريان و مديران سرپرستان بلافصل فراگيران

  :داده هاي ارزشيابي  ابزارهاي گردآوري - ٧-٢

هاي آموزشي چهار فقره پرسشنامه در قالب مقياسهاي  هاي مربوط به ارزشيابي از برنامه براي گردآوري داده

  . ارزيابي عملكرد برنامه آموزشي تحت عناوين زير طراحي و تدوين شده است 

  ) پرسشنامه فراگيران(مقياس ارزيابي عملكرد برنامه آموزشي  - 1

 )پرسشنامه مدرسان(عملكرد برنامه آموزشي  مقياس ارزيابي - 2

 )پرسشنامه مسئولان و مجريان(مقياس ارزيابي عملكرد برنامه آموزشي  - 3

در  اين مقياس معمولاً) پرستان بلافصلپرسشنامه مديران و سر(مقياس ارزيابي عملكرد برنامه آموزشي  - 4

 .د يك فاصله زماني تعريف شده بعد از اجراي دوره به كار گرفته مي شو

  : ها مشخصات ابزارهاي گردآوري داده - ٨-٢

بخش اول تحت عنوان مقدمه مقياس كه در . هر يك از مقياسهاي ارزيابي عملكرد حاوي سه بخش مجزا است

ها بيان شده و از ذينفعان تقاضا شده است با توجه به نكات ذكر شده در هر مقياس نسبت  آن هدف از پرسشنامه

دهد حاوي  بخش دوم كه در حقيقت متن و بدنه مقياس را تشكيل مي. نمايند به تكميل و اعاده آنها همكاري

ها نمايانگر توافق كامل يا عدم توافق  اين گويه. هاست اي از گويه دربرگيرنده مجموعه) مؤلفه(تعدادي سئوال 

. اند ندي شدهنظر، مخالف و كاملاً مخالف صورتب اي كاملاً موافق، موافق، بي كامل هستند و در طيف پنج گزينه

باشد و اين بدين معناست كه وزن هر يك از مقياسها با عنايت  تعداد سئوالات در مقياسهاي مختلف متفاوت مي

  . گردد و نسبت به مقياس ديگر متفاوت است  به تعداد سئوالات مندرج در آن مقياس تعيين مي
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ريافت اطلاعات توصيفي و اضافي و با باشد كه در واقع بخش تكميلي براي د بخش سوم حاوي سئوالات باز مي

هاي حاصل از اين بخش در تحليلهاي عمومي  براي داده. كاربردهاي احتمالي قابل تعريف گنجانده شده است

تواند براي دست اندركاران امر آموزش اطلاعات مفيدي را توليد  توان تصور نمود ولي مي نتايج كاربردي نمي

  .مثمر ثمر واقع شودنموده در تصميم گيريهاي آموزشي 

  :هاي ارزشيابي حوزه ها  و حيطه - ٩-٢

هاي اساسي و عمده در  اي طراحي شده است كه كليه حيطه الگوي عملي  ارزشيابي برنامه هاي آموزشي به گونه

فراگيران، مدرسان، (ريزي آموزشي و برنامه ريزي درسي را از ديدگاه ذيربطان در فرآيند آموزش  دو حوزه برنامه

هاي مورد ارزيابي در حوزه برنامه ريزي آموزشي عبارت  حيطه. مورد ارزيابي قرار مي دهد) سرپرستان مجريان و

با احتساب برآيند نتايج حاصل از اين برنامه ، . و اجرا است ) برنامه ريزي(از نيازسنجي، طراحي و تدوين 

هاي مورد ارزيابي در حوزه برنامه  حيطه. ارزشيابي نيز به عنوان چهارمين حيطه در اين فرآيند قرار خواهد گرفت

  . ريزي درسي شامل اهداف محتوي، روش تدريس ، كاربرد منابع و فنĤوري آموزشي و ارزشيابي است 

) ها پرسشنامه(در هر يك از مقياسها ) مؤلفه(ها تعدادي سئوال  هاي مرتبط با هر يك از حيطه براي توليد داده

ماره يك تعلق سئوالات مقياسهاي ارزيابي عملكرد برنامه آموزش را با عندالزوم گنجانده شده است جدول ش

  .دهد  هاي ارزيابي در دو حوزه برنامه ريزي آموزشي و برنامه ريزي درسي نشان مي حيطه

  : مراحل اجرايي ارزشيابي برنامه هاي آموزشي -١٠-٢

  : اجراي برنامه ارزشيابي به ترتيب مستلزم طي مراحل زير است

توان به عنوان اطلاعات خام تلقي  ها را مي داده. در اجراي برنامه ارزشيابي گردآوري داده ها است  اولين مرحله -

  :شود بنابراين  كرد كه از طريق تحليل و درك رابطه آنها اطلاعات حاصل مي

  اطلاعات= ها  داده+ تحليل 

توان اذعان كرد منظور از آن فراهم  هرچند ارزشيابي آموزشي درصدد كشف و توليد دانش جديد نيست اما مي

بديهي است فراهم آوردن بستر قضاوت بدون گردآوري . آوردن بستر قضاوت در مورد برنامه هاي آموزشي است 

هاي صحيح و دقيق به عنوان اولين  به همين واسطه توجه در گردآوري داده. هاي صحيح امكانپذير نيست  داده



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com
٣٣ 

 

هاي مربوط به اين برنامه  داده. مرحله و زيربناي هر اقدام ضروري است و بايد مورد توجه شايان قرار گيرد 

توجيه ذيربطان . همانگونه كه قبلاً توضيح داده شد از طريق چهارفقره مقياس ارزيابي عملكرد توليد مي شود 

  . هاي مربوط حائز اهميت است نامهبراي تكميل صحيح و دقيق پرسش

نيازسنجي، برنامه (ها و متغيرهاي اصلي در حوزه برنامه ريزي آموزشي  ها برحسب حيطه استخراج و تنظيم داده

بر ) هدف، محتوي، روش، كاربرد منابع و فنĤوري آموزشي و ارزشيابي(وحوزه برنامه ريزي درسي ) ريزي و اجرا

توان به صورت دستي نيز اقدام نمود ولي اين روش  ها مي رچه براي استخراج دادهگ. مبناي جدول تعلق سئوالات 

تواند به سهولت  با توجه به اينكه از يكسو بهره گيري از رايانه مي. همواره دشوار وهمراه با خطاي انساني بالاست 

يگر با توجه به حجم بالاي ها ؛  جدول بندي و توزيع آنها كمك نمايد و از سوي د و دقت استخراج و تنظيم داده

افزارهاي  توان از نرم ها مي بندي داده براي استخراج و طبقه. ه از رايانه  ضروري بنظر مي رسدها استفاد فعاليت

  . ياري گرفت EXCELو  SPSSمناسب همچون 

ي آموزشي و هاي دوگانه برنامه ريز ها در حوزه  هاي هر يك از حيطه محاسبه و تخصيص امتيازات مرتبط با داده

  . برنامه ريزي درسي به صورت مجزا و يا جمع امتيازات حسب مورد

  .ها به صورت جداگانه از نظر هر يك از ذيربطان يا به صورت كلي توصيف و تحليل وضعيت هر يك از حيطه

  . ها مبتني بر توصيف و تحليل هاي انجام شده تصميم گيري در مورد هر يك از حيطه
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  :وش كارر -١- ٣

  . ح بود طرح تحقيق توصيفي استرناسب ترين روش تحقيق كه سازگار با شرايط پژوهشي اين طم

تحليلي به عنوان روش انجام تحقيق بهره گيري شده است لذا براي - ح پژوهشي از روش توصيفيردراين ط

مطالب به تقل از (را نيز نقل مي كنيم آشنايي خوانندگان محترم شرح مختصري از ويژگي هاي طرح توصيفي 

  )نادري و مريم سيف نراقي... كتاب روشهاي تحقيق و چگونگي ارزشيابي آن تاليف دكتر عزت ا

 :تحقيق توصيفي -٢- ٣

هدف محقق از انجام اين نوع پژوهش توصيف عيني، واقعي و منظم خصوصيات يك موقعيت يا يك موضوع 

آن است تا آنچه هست را بدون هيچ گونه دخالت يا استنتاج ذهني دراين گونه پژوهشها سعي محقق بر . است

  .گزارش دهد و نتايج عيني را از موقعيت بگيرد

در پژوهش توصيفي به معناي اخص آن محقق الزاما در پي كشف و توضيح روابط ، همبستگي ها و احتمالا 

توصيف كردن و گزارش نويسي از آزمودن فرضها ، پيش بيني رويدادها نيست بلكه توجه او بيشتر در جهت 

در جمع آوري اطلاعات محقق بايد سه . طلاعاتي است كه صرفا جنبه وصفي دارد س ا وقايع براسا وموقعيت ها 

  :شرط ذيل را در نظر بگيرد 

  .طلاعات واقعي و مفصل از پديده ها مبادرت مي ورزد محقق در تحقيق توصيفي به جمع آوري ا) الف

  .قيق پژوهشگر به شناسايي و بررسي مسايل ، شرايط و وقايع جاري مبادرت مي ورزد در اين گونه تح) ب

 .محقق به مقايسه و ارزشيابي وقايع مي پردازد) ج

  :جامعه آماري مورد مطالعه -٣- ٣

  88 – 89كليه دانشجويان دانشگاه پيام نور مشهد درنيم سال دوم تحصيلي 

  :حجم نمونه -٤- ٣

نفر را به عنوان نمونه موثر در تحقيق در نظر گرفتيم كه به شيوه كاملا  252در اين پژوهش قريب  به بيش از 

  .تصادفي انتخاب شده اند
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روش انتخاب دانشجويان جهت نظرسنجي شيوه تصادفي ساده بوده است و اساتيد نيز بر اساس اهميت دروس و 

  .سي انتخاب شده اند نشنا يا حكم گروه علوم تربيتي و روا

  :دازه گيريروش اجرا و ابزار ان -٥- ٣

در اين تحقيق گروه پژوهشي بر اساس شرايط پژوهش و نظر مشاوره اي اساتيد از طرح پژوهشي توصيفي 

  .استفاده نموده و روشهاي تجزيه و تحليل اطلاعات نيز تماما برگرفته از آمار توصيفي بوده است

مقياس پنج گزينه اي (ده است ابزار اندازه گيري نيز پرسش نامه استاندارد شده بر اساس مقياس ليكرت بو

  ).ليكرت

  :روش آماري -٦- ٣

در اين تحقيق از شاخص هاي آمار توصيفي به عنوان روش و ابزار تجزيه و تحليل استفاده شده است كه سعي 

  .مي شود در زير نحوه كاربرد اين ابزار به طور مختصر توضيح داده شود

ني  ن اين پرسش نامه ها جمع اوري شد سپس فراوابعد از توزيع پرسشنامه و كامل كردن آن توسط دانشجويا

حيطه بدست آمد كه حاوي نظرات  4درصد را در هر حيطه براي هر گزينه به دست آورديم و يك جدول داراي 

  .به صورت فراواني درصد بود

تي بدون در مرحله بعد نيز براي اين جدول نمودارفراواني هر حطيه را بدست آورديم تا با نگاهي به نمودار و ح

  .مطالعه نيز بتوان به آگاهي لازم در مورد فعاليت هاي آموزشي اساتيد درهر حيطه پرداخت

جمع اوري شد سپس فراواني درصد وجدول نمودار فراواني رسم  ه نيز نظرات دانشجوياندر مورد كارشناس رشت

  .گرديد
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  .به مطالعه و بررسي آماري اطلاعات بدست آمده مي پردازيم در اين فصل 

محتواي اين فصل در ابتدا شامل جداول آماري است كه بصورت فراواني درصدي براي هر گزينه مربوط به حيطه 

هاي چهارگانه تهيه شده است و بعد از هر جدول فراواني كه متعلق به يك استاد است نمودار ستوني همان 

  .آمد تا سهولت بررسي كار را سبب شودجدول خواهد 

فراواني (لازم به توضيح است كه جدولها براساس فراواني درصدي هر گزينه مرتب شده اند و استخراج آنها 

  .دقيقا منطبق با اظهارات دانشجويان در پرسش نامه ها بوده است) درصد

اساتيد محترم در سطوح چهارگانه اقدام به در ادامه گروه آموزشي بر آن شد تا براي نمايش بهتر توانايي هاي 

تهيه نمودار ستوني براي تهيه نمودار ستوني براي فراواني هر گزينه در حيطه هاي چهارگانه نمايد ، البته بايد 

اذعان داشت علي رغم سادگي روش تهيه ، در مجموع انجام اين فعاليت مستلزم انجام محاسبات دقيق و صرف 

و براي اطمينان از تجزيه و تحليل اطلاعات در هر مرحله چندين بار كارها مجدداً بررسي  وقت ودقت فراوان بوده

مي شد تا ضريب اشتباهات احتمالي به حداقل كاهش يابد ، كه اميدواريم چنين باشد نكته اي كه به عنوان 

ق به يك استاد است راهنمايي در مورد نمودارهاي  ستوني پژوهش قابل بيان است اين است كه هر نمودار متعل

و بر روي محور افقي هر نمودار چهار حيطه بصورت مجزا مشخص شده است سپس در هر حيطه فراواني هر 

گزينه را مشخص نموده ايم تا در زمان اندك و نگاه به يك صفحه خاص و مختصر تمام اطلاعات لازمه براي 

  .خواننده گرامي قابل دسترسي باشد 

اطلاعات نمودار ) نمودارتشريح و ترجمه اطلاعات هر (عيني  اطلاعات گروه پژوهشي از تفسيربه دليل زيادي اين 

ستوني هر استاد در اين فصل خودداري نموده و مطالب مربوط به تفسير عيني عملكرد هر استاد از ديد گاه 

م راحت تر و داراي نظم دانشجويان را به فصل پنجم منتقل نمود تا مطالعه و نتيجه گيري براي خوانندگان محتر

  .و پيوست بيشتري باشد

  .اميد است اين پژوهش مورد قبول صاحبان نظر و اساتيد گرامي و دانشجويان محترم واقع شود

در ادامه نيز جداول و نمودار ها به همان ترتيبي كه اشاره شد ارائه مي شود و در ابتداي هر نمودار يا جدول به   

 .پرداخته شده است درج نام اساتيد محترم نيز

  .وريست كه اعداد ارائه شده در ستونهاي نظرات بر اساس فراواني درصد هر گزينه استلازم به يادآ



www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com

www.kandoocn.com
٣٩ 

 

مباني جامعه شناسي         : روانشناسي       عنوان درس: سركار خانم سيمين فروغ زاده        رشته: استاد درس

 نفر 13: اددوم          تعد: مركز مشهد            نيمسال

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 0 7.7 15.38 46.15 30.77 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 23.08 23.08 38.46 15.38 0 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 0 38.46 15.38 30.77 15.39 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 0 30.77 30.77 30.77 7.69 توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريسميزان  4

 0 15.38 23.08 38.46 23.08 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 7.7 7.7 46.14 7.7 30.76 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 7.7 0 46.15 15.38 30.77 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 15.38 7.7 30.77 46.15 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 7.7 30.77 15.38 4615 0 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 7.7 30.77 15.38 46.15 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 23.08 7.69 46.15 23.08 موضوع ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به 11

 0 15.38 30.77 46.15 7.7 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 0 46.15 30.77 23.08 ميزان بر خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالات 13

 7.7 15.38 38.46 30.76 7.7 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 7.7 30.77 15.38 46.15 0 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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مباني جامعه شناسي: روانشناسي       عنوان درس

 

 آزمايشگاهي و عملي 

3.85 

38.455 

26.92 

23.075 

7.7 
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٤٠ 

  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

روانشناسي       عنوان درس: سركار خانم سيمين فروغ زاده        رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

15.39 23.075 25 

30.77 28.205 34.61 

23.07 28.2 28.85 

23.07 16.67 11.54 

7.7 3.85 0 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

سركار خانم سيمين فروغ زاده        رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

آزمايشگاهي و عملي

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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روانشناسي يادگيري        : علوم تربيتي         عنوان درس: جناب آقاي حسين كدخدا         رشته: استاد درس

نفر 9: دوم          تعداد: مشهد            نيمسالمركز    

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات  شماره

 0 0 0 22.22 77.78 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 0 22.22 22.2 44.45 11.11 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 0 0 11.1 44.45 44.45 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 0 0 33.3 44.45 22.22 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 11.11 33.3 22.23 33.33 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 0 11.1 22.22 66.67 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 11.11 0 33.3 44.45 11.11 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 22.22 44.45 22.2 11.11 0 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 22.22 11.11 44.5 22.22 0 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 0 0 33.33 66.67 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 0 11.1 44.45 44.45 دانشجو به موضوع ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق 11

 11.11 0 0 33.33 55.56 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 0 11.1 33.33 55.56 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 11.11 11.11 44.5 11.11 22.22 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 11.11 11.11 44.5 22.22 11.11 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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روانشناسي يادگيري: علوم تربيتي        عنوان درس

 عمليآزمايشگاهي و  

16.665 

16.665 

44.45 

11.11 

11.11 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

علوم تربيتي        عنوان درس: جناب آقاي حسين كدخدا         رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

44.45 22.22 55.56 

37.04 27.78 36.11 

11.11 29.63 5.55 

7.4 11.11 0 

0 9.26 2.78 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

جناب آقاي حسين كدخدا         رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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روانشناسي هوش و سنجش       : عنوان درس روانشناسي  : د محمدي پور  رشتهجناب آقاي محم: استاد درس

نفر 20: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال    

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 5 5 15 30 45 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 5 10 35 20 30 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 10 0 15 40 35 بريافته هاي علمي نوينميزان احاطه  3

 5 15 30 30 20 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 5 5 40 50 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 0 15 30 55 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 0 0 25 25 50 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 15 25 35 25 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 5 10 10 35 40 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 10 5 20 65 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 10 5 45 40 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 0 0 10 35 55 توانايي در برقراري احترام وصميميتميزان  12

 0 5 15 30 50 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 0 10 15 30 45 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 5 0 5 45 45 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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روانشناسي هوش و سنجش: روانشناسي    عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

45 

37.5 

10 

5 

2.5 
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  تحقيقتجزيه و تحليل درصدي موضوعات 

روانشناسي    عنوان درس: جناب آقاي محمد محمدي پور   رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

36.67 40 52.5 

30 32.5 32.5 

21.67 18.3 8.75 

5 7.5 6.25 

6.66 1.7 0 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

جناب آقاي محمد محمدي پور   رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 نظربدون 

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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آمار توصيفي         : علوم تربيتي             عنوان درس: سركار خانم نازنين زمانيان            رشته: استاد درس

نفر 23: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال  

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 4.35 0 4.35 26.1 65.2 مطالب كتاب درسيميزان تسلط بر  1

 17.4 0 34.8 30.4 17.4 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 8.7 4.3 17.4 43.5 26.1 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 4.35 4.35 8.7 21.7 60.9 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 4.35 4.35 21.7 69.6 در فرايند تدريسميزان بكار گيري دانشجويان  5

 0 4.35 0 13.05 82.6 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 0 4.35 4.35 39.1 52.2 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 4.35 4.35 13 26.1 52.2 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 8.7 4.35 8.7 56.55 21.7 ايشان بر اساس برنامهسهل بودن  دسترسي به  9

 0 0 13 17.4 69.6 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 8.7 8.7 21.7 60.9 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 4.35 4.35 4.35 30.4 56.55 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 4.35 4.35 26.1 65.2 بر خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان  13

 26.1 0 26.1 21.7 26.1 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 26.1 0 30.5 21.7 21.7 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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آمار توصيفي: علوم تربيتي             عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

23.9 

21.7 

28.3 

0 

26.1 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

علوم تربيتي             عنوان درس: نازنين زمانيان            رشتهسركار خانم 

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

36.2 56.53 63.1 

33.3 29.7 23.9 

18.9 6.52 7.6 

1.4 4.35 4.3 

10.2 2.9 1.1 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

سركار خانم : استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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آمار استنباطي       : عنوان درس       روانشناسي        : رشته       سرخ    جناب آقاي شهامت ده: استاد درس

نفر 25: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال    

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 0 16 12 56 16 درسي ميزان تسلط بر مطالب كتاب 1

 12 28 28 20 12 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 4 8 48 28 12 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 4 8 20 48 20 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 0 16 48 36 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 8 28 36 28 خورداري از بياني رسا وشيواميزان بر  6

 0 8 32 40 20 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 0 4 28 68 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 8 8 12 56 16 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 0 16 32 52 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 8 40 48 4 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 4 0 4 60 32 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 0 4 40 56 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 8 16 24 36 16 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 16 4 32 40 8 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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آمار استنباطي: روانشناسي         عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

12 

38 

28 

10 

12 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

روانشناسي         عنوان درس: سرخ        رشتهجناب آقاي شهامت ده

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

13.33 31.33 36 

34.66 42.66 45 

29.33 18.66 16 

17.33 5.33 2 

5.35 2.02 1 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

جناب آقاي شهامت ده: نام استاد  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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       1روانشناسي رشد : عنوان درس    روانشناسي    : زاده        رشتهسركار خانم توحيده عيسي : استاد درس

نفر 27: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال    

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 0 7.4 37.03 40.75 14.82 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 3.73 59.25 25.92 7.4 3.7 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 14.82 25.92 40.74 14.82 3.7 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 14.84 33.33 18.51 29.62 3.7 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 37.03 40.74 18.51 3.72 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 33.33 33.33 18.51 14.83 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 0 51.85 33.33 14.82 0 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 11.12 14.82 44.44 29.62 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 18.51 18.51 18.51 40.74 3.73 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 25.94 29.62 33.33 11.11 استاد به موضوع تدريسميزان اشتياق  10

 7.4 44.44 22.22 22.24 3.7 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 7.41 33.33 44.44 14.84 0 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 3.7 25.92 40.74 22.24 7.4 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 40.74 18.51 18.51 22.24 0 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 40.74 7.42 22.22 25.92 3.7 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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1روانشناسي رشد : روانشناسي         عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

1.85 

24.08 

12.96 

40.74 

20.37 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

روانشناسي         عنوان درس: سركار خانم توحيده عيسي زاده        رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

7.4 9.26 5.55 

20.99 27.77 23.15 

34.56 26.54 34.25 

30.85 30.86 32.4 

6.2 5.57 4.65 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

سركار خانم توحيده عيسي زاده        رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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انگيزش و هيجان          : روانشناسي                عنوان درس: سركار خانم ذبيحي             رشته: استاد درس

نفر 16: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال  

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 0 0 18.75 31.25 50 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 0 12.5 37.5 43.75 6.25 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 0 6.25 6.25 43.75 43.75 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 0 0 25 31.25 43.75 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 0 12.5 31.25 56.25 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 0 6.25 18.75 75 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 0 0 0 37.5 62.5 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 0 6.25 37.5 56.25 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 6.25 18.75 18.75 31.25 25 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 6.25 6.25 31.25 56.25 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 6.25 0 31.25 62.5 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 6.25 0 18.75 31.25 43.75 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 6.25 12.5 18.75 62.5 سوالاتخورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به ميزان بر 13

 37.5 18.75 6.25 12.5 25 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 31.25 0 18.75 25 25 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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انگيزش و هيجان: عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

25 

18.75 

12.5 

9.37 

34.38 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

عنوان درس         روانشناسي       : سركار خانم ذبيحي             رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

33.33 53.12 56.25 

39.58 31.25 28.12 

20.83 11.46 9.37 

6.26 3.12 4.68 

0 1.05 1.58 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

سركار خانم ذبيحي             رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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ارزشيابي شخصيت         : روانشناسي                 عنوان درس: سركار خانم باعدي            رشته: استاد درس

نفر 13: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال       

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 0 0 0 46.15 53.85 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 0 0 15.38 38.47 46.15 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 0 0 0 38.47 61.53 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 0 0 15.39 23.08 61.53 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 7.7 0 15.39 30.76 46.15 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 0 0 0 76.92 بر خورداري از بياني رسا وشيواميزان  6

 0 0 7.7 7.7 46.15 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 0 0 0 61.53 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 7.7 0 7.7 7.7 53.85 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 0 0 0 84.61 موضوع تدريسميزان اشتياق استاد به  10

 0 0 0 0 61.53 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 0 0 0 0 69.23 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 0 0 0 61.53 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 0 0 0 0 53.85 كارهاي عمليميزان توانايي در برنامه ريزي  14

 15.39 0 0 0 53.85 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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ارزشيابي شخصيت: روانشناسي           عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

53.85 

38.46 

0 

0 

7.69 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

روانشناسي           عنوان درس: سركار خانم باعدي           رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

53.84 57.68 69.23 

41.03 32.04 30.77 

5.13 7.69 0 

0 0 0 

0 2.59 0 

 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

سركار خانم باعدي           رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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مباني هنرهاي تجسمي              : علوم تربيتي    عنوان درس: جناب آقاي حسن جازمي   رشته: استاد درس

نفر 11:دوم          تعداد: نيمسال    مركز مشهد          

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 9 9 0 73 9 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 9 27 27 18.5 18.5 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 0 19 27 45 9 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 9 19 0 45 27 معرفي دانشگاه وروش تدريسميزان توانايي در  4

 0 18 18.5 18.5 45 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 19 27 9 45 0 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 18 8.5 18.5 36 19 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 0 0 27 73 كلاسميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع  8

 9 9 37 45 0 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 8 0 19 73 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 19 27 54 0 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 9 0 19 36 36 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 0 9 37 54 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 9 9 9 37 36 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 9 27 10 54 0 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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مباني هنرهاي تجسمي: تربيتي   عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

18 

45.5 

9.5 

18 

9 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

تربيتي   عنوان درسعلوم : جناب آقاي حسن جازمي    رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

13 27 41 

45 36 36.5 

18 14 13.5 

18 13.5 7 

6 9.5 2 

 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

جناب آقاي حسن جازمي    رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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روانشناسي تجربي              : روانشناسي          عنوان درس: جناب آقاي سرايي           رشته: استاد درس

نفر 15: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال  

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 6.6 0 6.6 40 46.8 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 13.3 13.3 13.3 53.5 6.6 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 0 26.6 13.3 46.8 13.3 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 0 6.6 13.4 40 40 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 6.6 13.4 40 40 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 6.6 13.3 46.8 33.3 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 6.6 20 20 40 13.4 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 0 20 26.5 53.5 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 0 6.5 0 53.5 40 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 6.6 13.3 33.3 46.8 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 6.6 20 33.4 40 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 0 6.6 6.6 13.5 73.3 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 6.6 0 26.8 66.6 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 6.6 6.6 0 26.8 60 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 0 6.6 6.6 46.8 40 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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روانشناسي تجربي: روانشناسي          عنوان درس

 عمليآزمايشگاهي و  

50 

36.8 

3.3 

6.6 

3.3 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

روانشناسي          عنوان درس: جناب آقاي سرايي           رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

22.4 36.7 56.6 

46.7 41.14 26.8 

11 13.35 10 

13.3 7.71 6.6 

6.6 1.1 0 

 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

جناب آقاي سرايي           رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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علم النفس              : روانشناسي               عنوان درس: سركار خانم عالي                  رشته: استاد درس

نفر 20: دوم          تعداد: نيمسال       مركز مشهد       

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 0 5 25 50 20 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 0 45 35 10 10 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 10 20 35 30 5 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 5 15 35 40 5 معرفي دانشگاه وروش تدريس ميزان توانايي در 4

 10 10 55 20 5 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 5 15 30 40 10 ميزان بر خورداري از بياني رسا وشيوا 6

 5 15 45 35 0 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 5 0 5 50 40 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 10 20 15 40 15 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 20 15 45 20 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 10 20 40 20 10 ميزان توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوع 11

 0 10 30 30 30 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 0 25 40 35 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 15 10 50 20 5 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 15 10 40 30 5 ميزان توانايي بحث علمي در كار عملي 15
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علم النفس: روانشناسي               عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 

5 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

روانشناسي               عنوان درس: رشته  سركار خانم عالي                

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

12 12.5 23.75 

30 37.5 23.75 

31.6 30.9 27.5 

23 12.5 12.5 

3.4 6.6 2.5 

 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

سركار خانم عالي                : استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب
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روانشناسي احساس و ادراك       : عنوان درس      روانشناسي      : سركار خانم علوي         رشته: استاد درس

نفر 20: دوم          تعداد: مركز مشهد            نيمسال         

 بدون نظر ضعيف متوسط خوب عالي محور سوالات شماره

 0 35 20 45 0 ميزان تسلط بر مطالب كتاب درسي 1

 5 55 10 30 0 ميزان توانايي در معرفي منابع جنبي 2

 5 45 20 30 0 ميزان احاطه بريافته هاي علمي نوين 3

 0 20 30 40 10 ميزان توانايي در معرفي دانشگاه وروش تدريس 4

 0 45 35 15 5 ميزان بكار گيري دانشجويان در فرايند تدريس 5

 0 70 25 5 0 وشيواميزان بر خورداري از بياني رسا  6

 0 60 20 20 0 ميزان استفاده از روشهاي متنوع دررفع اشكال 7

 0 20 30 45 5 ميزان تسلط بر شروع و اتمام به موقع كلاس 8

 5 15 40 35 5 سهل بودن  دسترسي به ايشان بر اساس برنامه 9

 0 35 50 15 0 ميزان اشتياق استاد به موضوع تدريس 10

 0 60 30 10 0 توانايي در بر انگيختن اشتياق دانشجو به موضوعميزان  11

 0 50 15 35 0 ميزان توانايي در برقراري احترام وصميميت 12

 0 40 20 40 0 خورداري از صبر و تحمل در پاسخگويي به سوالاتميزان بر 13

 15 55 20 5 5 ميزان توانايي در برنامه ريزي كارهاي عملي 14

 5 50 20 20 5 توانايي بحث علمي در كار عمليميزان  15
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روانشناسي احساس و ادراك: روانشناسي           عنوان درس

 آزمايشگاهي و عملي 
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  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

روانشناسي           عنوان درس: سركار خانم علوي           رشته

 روابط انساني مديريت يادگيري تسلط بر موضوع

0 4 0 

35 26.5 25 

16.5 30 28.75 

45 38 46.25 

3.5 1.5 0 

 

مديريت يادگيري روابط انساني آزمايشگاهي و عملي

 

سركار خانم علوي           رشته: استاد درس  

تسلط بر موضوع  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر

 

عالي

خوب

متوسط

ضعيف

بدون نظر
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 عملكرد كارشناس رشته روانشناسي

9.19 

19.783 

30.47 

30.267 

10.29 
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٦٣ 

  مقايسه عملكرد كارشناس رشته علوم تربيتي و روانشناسي

  تجزيه و تحليل درصدي موضوعات تحقيق

عملكرد كارشناس رشته روانشناسي عملكرد كارشناس رشته علوم تربيتي

14.897 

25.007 

26.943 

14.743 

18.41 

عملكرد كارشناس 

رشته روانشناسي

 

مقايسه عملكرد كارشناس رشته علوم تربيتي و روانشناسي

عملكرد كارشناس رشته علوم تربيتي  

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 بدون نظر
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  :نتيجه گيري از تجزيه و تحليل داده هاي آماري  -١- ٥

عيني و واقعيت ها را نقل از آنجا كه در روش تحقيق توصيفي پژوهشگر بايد به دور از ذهنيت خود فقط مطالب 

نمايد گروه پژوهشي نيز در اين فصل فقط به توضيح و تفسير نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده ها ي آماري 

  .بدست آمده از اجراي اين پژوهش اكتفا مي كنند

تاد در ادامه به تشريح عيني مقادير به دست آمده از اطلاعات آماري در حوضه هاي چهارگانه براي هر اس

 . پرداخته خواهد شد

در پايان به تشريح مقادير اطلاعات بدست امده از عملكرد كارشناسان رشته هاي علوم تربيتي و روان شناسي 

 .پرداخته خواهد شد
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  روانشناسي: رشته       سركار خانم سيمين فروغ زاده     : استاد درس 

 

 عملكرد عالي،% 15.39در حيطه تسلط بر موضع سركار خانم سيمين فروغ زاده گاه دانشجويان از ديد

نيز براي عملكرد ايشان در % 7.7عملكردضعيف و % 23.07عملكرد متوسط ، % 23.07عملكرد خوب، % 30.77

  .اين حيطه نظري نداشته اند

عملكرد را متوسط و % 28.2عملكرد را خوب ، % 28.2عملكرد را عالي ، % 23.07در حيطعه مديريت يادگيري 

  .نيز نظري نداشته اند%  3.85عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و % 16.67

% 0عملكردرامتوسط و % 46.15عملكرد را خوب ، %  30.77عملكرد را عالي ، % 23.08در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 0عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و 

عملكرد را % 26.92عملكرد را خوب ، % 38.45،  عاليعملكرد را % 3.85: ت هاي آزمايشگاهي در حيطه فعالي

 .در اين مورد نظري نداشته اند7.7. عملكرد را ضعيف %  23.07متوسط توصيف كرده اند و 

 :را اينگونه توصيف نموده اند سركار خانم سيمين فروغ زاده  در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 16.34

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 32.04

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  31.08

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند% 15.7

 .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند%  4.81
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  علوم تربيتي: رشته                   كدخداجناب آقاي : استاد درس 

  

عملكرد % 37.04عملكرد عالي% 44.45در حيطه تسلط بر موضوع  كد خداجناب آقاي : از ديد گاه دانشجويان 

نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته % 0عملكرد ضعيف و %7.4عملكردمتوسط ، % 11.11خوب ، 

  .اند

عملكرد را متوسط و % 29.63عملكرد را خوب ، % 27.78عملكرد را عالي ، % 22.22در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز نظري نداشته اند%  9.26عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و % 11.11

 %0عملكرد را متوسط و% 5.55عملكرد را خوب ، % 36.11عملكرد را عالي ، % 55.56در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 2.78عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و 

عملكرد را % 44.45عملكرد را خوب ، % 16.66عملكرد را عالي ، % 16.66: در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

 .در اين مورد نظري نداشته اند% 11.11عملكرد را ضعيف توصيف كرده اند و% 11.11متوسط ، 

 :را اينگونه توصيف نموده اند كد خداجناب آقاي ه دانشجويان عملكرد در مجموع چهار حيط

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 34.72 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 29.39 

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  22.67

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند%  7.40

  .نظري نداشته اند در مورد عملكرد ايشان%  5.78
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  روانشناسي: رشته                     جناب آقاي محمدي پور: استاد درس 

 

عملكرد % 30 عملكرد عالي،% 36.67در حيطه تسلط بر موضوع محمدي پور از ديد گاه دانشجويان جناب آقاي 

در اين حيطه نظري  نيز براي عملكرد ايشان% 6.66عملكرد ضعيف و % 5عملكرد متوسط ، % 21.67خوب ، 

  .نداشته اند

% 7.5عملكرد را متوسط و % 18.3عملكرد را خوب ، % 32.5عملكرد را عالي ، % 40در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز نظري نداشته اند%  1.7عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و

% 6.25عملكرد را متوسط و  %8.75عملكرد را خوب ، % 32.75عملكرد را عالي ، % 52.5در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 0عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و

عملكرد را متوسط ، % 10عملكرد را خوب ، % 37.5عملكرد را عالي، % 45: در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

 .در اين مورد نظري نداشته اند% 2.5عملكرد را ضعيف توصيف كرده اند و % 5

 :را اينگونه توصيف نموده اند جناب آقاي محمدي پورهار حيطه دانشجويان عملكرد در مجموع چ

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 43.54

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 33.12

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  14.68

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند%  5.93

  .رد ايشان نظري نداشته انددر مورد عملك%  2.71
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  علوم تربيتي : رشته              سركار خانم زما نيان     : : استاد درس 

 

عملكرد % 333.عملكرد عالي،% 36.2در حيطه تسلط بر موضوع سركار خانم زمانيان از ديد گاه دانشجويان 

عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نيز براي % 10.2عملكردضعيف و % 1.4عملكرد متوسط ، %18.9خوب، 

  .نداشته اند

عملكرد را متوسط و % 6.52عملكرد را خوب ، % 29.7عملكرد را عالي ، % 56.53در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز نظري نداشته اند%  2.9عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و % 4.35

% 4.3عملكرد را متوسط و % 7.6د را خوب ، عملكر% 23.9عملكرد را عالي ، % 63.1در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 1.1عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و 

عملكرد را % 28.3عملكرد را خوب ، % 21.7عملكرد را عالي، % 23.9: در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

  .نداشته انددر اين مورد نظري % 26.1عملكرد را ضعيف توصيف كرده اند و % 0متوسط ، 

 :را اينگونه توصيف نموده اندسركار خانم زما نيان در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 44.93 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 27.15

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند% 15.33

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند% 2.51

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند% 10.07
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  روانشناسي:رشته       شهامت ده سرخ                              : استاد درس 

  

عملكرد % 34.66 عملكرد عالي،% 13.33در حيطه تسلط بر موضوع  شهامت ده سرخ از ديد گاه دانشجويان 

نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري % 5.35عملكردضعيف و% 17.33عملكردمتوسط ، 29.33% خوب

  .نداشته اند

عملكرد را متوسط % 18.66عملكرد را خوب ، % 42.66عملكرد را عالي ، % 31.33در حيطه مديريت يادگيري

  .نيز نظري نداشته اند%  2.02عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و 5.33%،

عملكرد را % 2عملكرد را متوسط، % 16عملكرد را خوب ، % 45كرد را عالي ، عمل% 36در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 1ضعيف توصيف نموده اند و 

% 10عملكرد را متوسط ،% 28عملكرد را خوب ، % 38عملكرد را عالي،% 12: در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

  .رد نظري نداشته انددر اين مو% 12عملكرد را ضعيف توصيف كرده اند و 

 :را اينگونه توصيف نموده اندشهامت ده سرخ در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 23.16 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 40.08

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند% 22.99

  .اندعملكرد ايشان را ضعيف دانسته % 8.66

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند5.09%
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  علوم تربيتي: رشته            عيسي زاده   هتوحيد سركار خانم: استاد درس

  

عملكرد % 7.40در حيطه تسلط بر موضوع  عيسي زاده هتوحيد سركار خانماز ديد گاه دانشجويان 

نيز براي عملكرد ايشان % 6.20عملكردضعيف و  %30.85عملكرد متوسط ، %34.56عملكرد خوب ،% 20.99عالي

  .در اين حيطه نظري نداشته اند

عملكرد را متوسط % 26.54عملكرد را خوب ،% 27.77عملكرد را عالي ، % 9.26در حيطه مديريت يادگيري

  .نيز نظري نداشته اند%  5.57عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و % 30.86و

عملكرد را متوسط و % 34.25عملكرد را خوب ، % 23.15عملكرد را عالي ،  %5.55در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 4.56عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و% 32.40

عملكرد را % 12.96عملكرد را خوب ،% 24.08عملكرد را عالي ، % 1.85: در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

  .در اين مورد نظري نداشته اند% 20.37توصيف كرده اند و عملكرد را ضعيف % 40.74متوسط ، 

 :را اينگونه توصيف نموده اند عيسي زاده هتوحيد سركار خانمدر مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 6.01 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 23.99

  .دانسته اندعملكرد ايشان را متوسط %  26.18

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند% 26.76

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند%  14.29
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  روانشناسي: رشته                    سركار خانم ذبيحي      : استاد درس 

  

عملكرد % 39.58عملكرد عالي،% 33.33در حيطه تسلط بر موضوع ذبيحي از ديد گاه دانشجويان سركار خانم

نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري % 0عملكردضعيف و % 6.26عملكردمتوسط ، % 20.83خوب ، 

  .نداشته اند

عملكرد را متوسط و % 11.46عملكرد را خوب ،% 31.25عملكرد را عالي ،% 53.12در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز نظري             نداشته اند%  1.05لكرد را ضعيف توصيف نموده اند و عم% 3.12

% 4.68عملكرد را متوسط و % 9.37عملكرد را خوب ، % 28.12عملكرد را عالي ، % 56.25در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 1.58عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و

عملكرد را % 12.5عملكرد را خوب ، % 18.75عملكرد را عالي ، % 25: ي در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاه

  .در اين مورد نظري نداشته اند% 34.38عملكرد را ضعيف توصيف كرده اند و % 9.37متوسط و

 :را اينگونه توصيف نموده اندسركار خانم ذبيحي در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .دانسته اند عملكرد ايشان را عالي % 41.92 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 29.42

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  13.54

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند% 5.85

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند%  9.25
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  روانشناسي: رشته                    باعدي          سركار خانم: استاد درس 

  

عملكرد % 41.03 عملكرد عالي،% 53.84در حيطه تسلط بر موضوع باعدي  گاه دانشجويان سركار خانماز ديد

  .اندد ايشان در اين حيطه نظري نداشتهنيز براي عملكر% 0عملكردضعيف و % 0عملكردمتوسط ، % 5.13خوب ، 

عملكرد را متوسط و % 7.69،  عملكرد را خوب% 32.04عملكرد را عالي ، % 57.68در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز در اين حيطه نظري نداشته اند%2.59عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و% 0

عملكرد % 0عملكرد را متوسط ، % 0عملكرد را خوب ، % 30.77عملكرد را عالي،% 69.23در حيطه روابط انساني 

  .اند نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته % 0را ضعيف و 

عملكرد را متوسط % 0عملكرد را خوب ، % 38.46عملكرد را عالي ،% 53.85در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

  .هم نظري نداشته اند % 15.39عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و % 0و 

 :را اينگونه توصيف نموده اندباعدي   در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد سركار خانم

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 58.65

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 35.57

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  1.93

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند%  0

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند%  4.49
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  روانشناسي: رشته           حسن جازمي                       جناب آقاي :  استاد درس 

  

عملكرد % 45عملكرد عالي،% 13در حيطه تسلط بر موضوع قاي حسن جازمي  جناب آاز ديد گاه دانشجويان 

  .نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته اند% 6عملكرد ضعيف و%18عملكردمتوسط ، % 18خوب ، 

% 13.5عملكرد را متوسط و% 14عملكرد را خوب ، % 36 عملكرد را عالي ،% 27در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز نظري نداشته اند% 9.5عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و

عملكرد % 7عملكرد را متوسط و % 13.5عملكرد را خوب ، % 36.5عملكرد را عالي ، % 41در حيطه روابط انساني 

  .هم نظري نداشته اند % 2را ضعيف توصيف نموده اند و

عملكرد را متوسط % 9.5عملكرد را خوب ، % 45.5عملكرد را عالي ،% 18: حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي در 

  .در اين مورد نظري نداشته اند% 9عملكرد را ضعيف دانسته اند و% 18توصيف كرده اند و 

 :را اينگونه توصيف نموده اندحسن جازمي  جناب آقاي در مجموع چهارحيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 24.75 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 40.75

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند% 13.75

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند% 14.12

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند%  6.62
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  روانشناسي: رشته            آقاي سرايي                     جناب: استاد درس 

  

عملكرد % 46.7 عملكرد عالي،% 22.40در حيطه تسلط بر موضوع سرايي   گاه دانشجويان جناب آقاياز ديد

نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته % 6.6عملكرد ضعيف و %13.3عملكردمتوسط ، % 11خوب ، 

  .اند

عملكرد را متوسط و % 13.35عملكرد را خوب ،% 41.14عملكرد را عالي ، % 36.7طه مديريت يادگيري در حي

  .نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته اند% 1.1عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و% 7.71

% 6.6عملكرد را متوسط ، % 10عملكرد را خوب ، % 26.80عملكرد را عالي،% 56.6در حيطه روابط انساني 

  .نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته اند% 0عملكرد را ضعيف توصيف كرده اند و

عملكرد را متوسط % 3.3عملكرد را خوب % 36.8عملكرد را عالي ،% 50در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

  .نداشته اند هم نظري      % 3.3عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و % 6.6و

 :را اينگونه توصيف نموده اندجناب آقاي سرايي در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 41.42 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 37.86

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  9.41

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند%  8.55

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند%  2.75
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  روانشناسي: سركار خانم  عالي                         رشته : استاد درس 

 

عملكرد خوب ، % 30عملكرد عالي،% 12در حيطه تسلط بر موضوع عالي از ديد گاه دانشجويان سركار خانم 

  .براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته اند نيز% 3.4عملكرد ضعيف و %23عملكردمتوسط ، % 31.6

عملكرد را متوسط و % 30.09عملكرد را خوب ، % 37.5عملكرد را عالي ،% 12.5در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز نظري نداشته اند%  6.6عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و%  12.5

% 12.5عملكرد را متوسط و % 27.5عملكرد را خوب ،  %33.75عملكرد را عالي ، % 23.75در حيطه روابط انساني

  .هم نظري نداشته اند % 2.5عملكرد را ضعيف توصيف نموده اند و 

عملكرد را متوسط % 45عملكرد را خوب ، % 25عملكرد را عالي ،% 5: در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

  .مورد نظري نداشته اند در اين% 15عملكرد را ضعيف دانسته اند و % 10توصيف كرده اند و 

  :را اينگونه توصيف نموده اندسركار خانم  عالي در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 13.31

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 31.56

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  33.75

  .دانسته اندعملكرد ايشان را ضعيف % 14.5

  .در مورد عملكرد ايشان نظري نداشته اند%  68.75
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  روانشناسي: سركار خانم  علوي                       رشته : استاد درس 

  

عملكرد خوب ، % 35 عملكرد عالي،% 0در حيطه تسلط بر موضوع سركار خانم علوي  از ديد گاه دانشجويان 

  .نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته اند% 3.5و  عملكرد ضعيف%45عملكردمتوسط و% 16.5

عملكرد %38عملكرد را متوسط و% 30عملكرد را خوب ، % 26.5عملكرد را عالي ،% 4در حيطه مديريت يادگيري 

  .نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته اند% 1.5ضعيف و  

عملكرد را متوسط و % 28.75عملكرد را خوب ، % 25، عملكرد را عالي% 0در حيطه روابط انساني 

  .نيز براي عملكرد ايشان در اين حيطه نظري نداشته اند% 0عملكرد ضعيف و 46.25%

عملكرد را متوسط و % 20عملكرد را خوب ، % 12عملكرد را عالي ، % 4در حيطه فعاليت هاي آزمايشگاهي 

  .هم نظري نداشته اند % 14عملكرد ضعيف و 50%

 :را اينگونه توصيف نموده اندسركار خانم  علوي  در مجموع چهار حيطه دانشجويان عملكرد 

  .عملكرد ايشان را عالي دانسته اند % 2 

  .عملكرد ايشان را خوب دانسته اند % 24.62

  .عملكرد ايشان را متوسط دانسته اند%  23.81

  .عملكرد ايشان را ضعيف دانسته اند%  44.81

  .عملكرد ايشان نظري نداشته اند در مورد% 4.75
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 :سخني با اساتيد محترم -٢- ٥

موزشي خودشان ر دانشجويان در مورد فعاليت هاي آنتايج بازخوردي به اساتيد ارائه شود تا آنها نيز با نظ -1

 .اشنا شوند 

 .نتايج ارزيابي در تعيين اساتيد اثر داشته باشد  -2

برگزيده شده از سوي دانشجويان به عنوان اساتيد برتر در پايان هر ترم تحصيلي يا اول ترم اساتيد  -3

 .معرفي شوند 

نين و مقررات شرايط و ضوابط آموزشي و اداري  اگر مقدور است براي استادان جهت آشنايي با قوا -4

دانشگاه پيام نورجلساتي به عنوان كارگاههاي آموزشي برگزار نماييد تا بتوانند به سوالات دانشجويان در 

 .به خوبي پاسخ دهند  اين زمينه

اساتيد محترم سعي نمايند حداقل يكبار قبل از مواجه شدن با دانشجويان در كلاس، كتاب درسي را  -5

 .مطالعه نمايند تا در كلاس و تدريس به مشكل بر نخورند

اساتيد محترم با شيوه دانشجو محور اشنا شوند و قبل از مراجعه به كلاس ، داراي طرح درس باشند تا  -6

     .پيام نور در پايان ترم كتاب را به اتمام برسانند دار جلسات محدود دانشگاهانند با توجه به مقبتو

 :سخني با دانشجويان - ٣-٥

دانشجويان محترم سعي نمايند توقعات منطقي و معقولي از اساتيد داشته باشند و با شرايط آموزشي و  - 1

شجويي بامشكل چه از لحاظ تحصيلي و چه اداري اين دانشگاه آشنايي پيدا نمايند تا در دوران دان

 .جهات ديگر بر خورد ننماينداز

با كتابهاي درسي در ) متدولوژي(دانشجويان محترم سعي نمايند با انگيزه و طبق برنامه وديسيپلين  - 2

 .      طول ترم مواجه شوند تا در پايان ترم با آرامش و اطمينان امتحانات پايان ترم را برگزار نمايند

 : ولين  ئبا مس سخني -٤- ٥

مسئولين محترم دانشگاه نيز اگر در برخورد با دانشجويان سعه صبر بيشتري را ابراز نمايند و با آرامش و  - 1

يان برخورد نمايند فضايي توأم با همكاري و صميميت را به وجود وروي خوش با همكاران و دانشج

 .خواهند آورد 

را صرف پاسخگويي و شنيدن مشكلات دانشجويان مسئولين عالي مقام دانشگاه قسمتي از وقت خود  - 2

نمايند تا انها نيز اطمينان بيشتري به مسئولين دانشگاه داشته باشند و در برخورد با مشكلات موفق تر 

 .عمل نمايند
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 .از مسولين تقاضا مي شود درحفظ اساتيد برتركوشاباشند وزمينه فعاليت انها رادر دانشگاه فراهم اورند  - 3

ساعات كلاسي بالاخص در وس اصلي وتخصصي نهايت دقت را مبذول نمايند تا حضور در تنظيم  - 4

 .دانشجويان باعث انگيزه تدريس بهترو با كيفيت بيشتراساتيد شود

  :تر شدن تحقيقات و پژوهشهايي در اين راستا پيشنهاد مي گردد درپايان براي پر بار

نتايج آن نيز به اعلام همگان برسد تا هم در دانشجو و هم و . اجراي ارزشيابي بصورت مدون ومستمر انجام پذيرد

  .رعايت احترام نسبت به اساتيد حفظ گردد.اساتيد ايجاد انگيزه نمايددر ضمن

اجراي اين گونه ارزشيابي ها را اگر بتوان هم در ابتداي هر ترم و هم در انتهاي همان ترم انجام داد به ما اين 

  .اتيد را بهتر ارزيابي كنيم و پيشرفت و نزول اساتيد را دقيق تر مشخص نماييمامكان را مي دهد كه عملكرد اس

به اميد اين كه اين پژوهش، هرچند اندك در پيشرفت امور تحصيلي و آموزشي براي اساتيد و دانشجويان محترم 

 .مفيد به فايده باشد

  

  

  

  به اميد توفيق جويندگان حقيقت

  »گروه پژوهشي«                                                                                                
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 عليرضا كيامنش -كتاب روش هاي ارزشيابي آموزشي  -١
 دكتر علي تقي پور ظهير - كتاب مقدمه اي بر برنامه ريزي آموزشي و درسي  -٢
 نتايج تحقيقات پژوهشگاه آموزش و پرورش -٣
 علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمان در مورد ارزشيابي اساتيدنظرات اعضاي هيات  -٤
 سيف نراقيدكتر عزت االله نادري و دكتر مريم  -كتاب روش هاي تحقيق و چگونگي ارزشيابي آن  -٥
 )عج(معاونت آموزشي ارزشيابي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي بقية االله  -٦
  جستجو از اينترنت با عنوان مفهوم ارزشيابي -٧

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  


