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  : روابط بين تدريس و يادگيري

توان با عمل تدريس كميت و كيفيت و سرعت يادگيري را افزايش داد و يا شـرايط را   مي

  . براي يادگيري اموري كه در شرايط معمولي امكان پذير نيت فراهم نمود

  : تفاوت بين تدريس و يادگيري

گرفت يا در حالي يادگيري در همه جا و هميشه و فني بدون تدريس صورت خواهد  -1

  .شود كه هر تدريسي ياد داده نمي

هـاي يـادگيري توجـه دارد و هميشـه معطـوف بـه        هاي ديگري، صرفاً به پديده نظريه -2

ي چگـونگي يـادگيري و    هاي يـادگير، تبيـين كننـده    شاگرد است؛ به عبارت ديگر، نظريه

 ـ ها يادگيري صورت مي ي شرايطي است كه با حصول آن توصيف كننده ردو در حـالي  گي

بيني كننده و كنترل كننده موقعيتي باشد كـه   هاي تدريس بايد به بيان كننده، پيش كه نظريه

هـاي يـادگيري راه هـاي     نظريـه . شـود  در آن، رفتار معلم موجب تغييـر رفتـار آن ؟؟ مـي   

هـاي مـا تـدريس توصـيف كننـده       در صورتي كه نظريـه . كند يادگيري شاگرد را بيان مي

شود  دهد و سبب مي كه براي، وسيله معلم شاگرد را تحت تأثير قرار مي هايي است روش

  . كه او ياد بگيرد

هاي يادگيري بر اثـر تحقيقـات كشـف شـده اسـت و توصـيف كننـده روابـط          نظريه -3

هاي تدريس به وسيله علماي تعلـيم   تغييرهاي مختلف يادگيري است، در حالي كه نظريه

  . شود و تربيت وضع مي
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دهـيم مـا    دهيم؛ اما وقتـي يـاد مـي    هايي را انجام مي كنيم، فعاليت كه تدريس ميوقتي  -4

  . كنيم هايي وادار مي شاگردان را به انجام فعاليت

دهيم ياد بدهيم، بايد قادر باشيم شاگردان را درك كنـيم   اگر بخواهيم آن چه درس مي -5

اين كه اگـر فعـاليتي منجـر بـه      نتيجه. گذارد آگاهي يابيم و از آن چه در رفتار آنان اثر مي

  . يادگيري نشود تدريس نيست

  : روش تدريس در مكاتب فلسفي

روش تدريس با تأكيد بر خودكاري شاگرد، بـه تشـويق محصـلان بـه      1:آرمان گرايي -1

هـايي فـراهم    پردازنـد و فرصـت   هاي  تفكر مـي  تفكر و راهنمايي آنها در انتخاب موضوع

شان را در حل مسائل اخلاقي و اجتماعي مورد  اي آموختهه آورند كه محصلان معرفت مي

در نتيجـه روش ديالكتيـك   . هـا و تمـدن انسـاني را بپذيرنـد      استفاده قرار دهنـد و ارزش 

  . مخصوصاً در موضوعاتي كه تفكر در آن دخالت دارد ترجيح دارد

له، از روش پروژه كه در آن شاگردان به صورت انفرادي يا گروهي، ضمن برخورد با مسئ

  . باشد هاي آموزشي مي ش پردازند جزء رو روي طرح و نقشه به آزمايش و مطالعه مي

اهمام روش عدم، در تحريك يادگيري مانند روش منطقي، روش مشمول و زيبا شناسـي،  

بـه  . روش ؟؟؟ و زيباشناسي، روش به كاربردن مجاز و روش آزمايشي قابل قبـول اسـت  

  . باشد يس جدا ميطور كلي موضوع درس از روش تدر

                                           
1
- Ijejlism 



  ٣

هاي تدريس آن حالت آمرانـه   چون واقع گرايي علم محور است، روش 1:واقع گرايي -2

آموز و موقعيت آموزشي تناسـب دارد بـه كـار     معلم بايد روش را كه براي ؟؟ دانش. دارد

. بندد و از دانش آموزان بخواهد كه حقايق را به ياد بسپارند، مقايسه كنند و توضيح دهند

روش . اي پيـدا كننـد   ين با كشف و تعبير و تفسـير روابـط، معـاني و مفـاهيم تـازه     همچن

آمـوزان   تدريس معلم بر محسوسات مبتني است و به جـاي تلقـين معلومـات بـه دانـش     

آورد كه ايشان شخصاً به بررسي و اكتشـاف بپردازنـد و حقـايق را     هايي فراهم مي فرصت

همچنـين  . شـود  و گفتگو و آزمايش استفاده ميبنابراين از روش سخنراني، بحث . دريابند

ارزشيابي بسيار مهم و ضروري است و بايد در هر گونه آموزش با معيارهاي عيني انجـام  

  . گيرد

تـر   به نظر طبيعت گرايان آموزش و پرورش بايد امكان رشـد طبيعـي   2:طبيعت گرايي -3

طبيعت و نيروها و اميال براي كودك فراهم سازد و تربيت وقتي حقيقي خواهد بود كه به 

كودك فرصت دهد كه به سرعت رشد و نمويي يابند و بايد از هر گونه دخالت دخالـت  

كودك بايد اشـيا را پـيش از الفـاظ    . ترين روش تدريس است تجربه مهم. خود را رد كرد

كند كه تنها به روش كتـاب در تـدريس اكتفـا     ياد بگيرد و همين اصل معلمان را وادار مي

منبع علم تجربه خود دانـش  . آموزان شخصاً به تجربه و فعاليت بپردازند بلكه دانش. نكنند

تدريس بايـد بـا روح بـازي همـراه باشـد و      . آموز است و معلم فقط نقش راهنما را دارد

                                           
1
- Rejlism 

2
- Naturalism 
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هاي تدريس قـالبي و   معلم نبايد از روش. بازي روش طبيعي در آموزش و پرورش است

آموزان را كشف كنـد و    هاي منطبق بر طبيعت دانش روش اي استفاده كند بلكه بايد كليشه

  .به بيان ديگر، روش تدريس بايد روش طبيعي باشد نه ساختگي و تصنعي. به كار بندد

چون عمل گرايي دانـش آمـوز محـور اسـت روش تـدريس تـابعي از        1:عمل گرايي -4

اسـت كـه    هاي تدريس، روش حل مسئله هاي فردي خواهد بود از مهمترين روش تفاوت

كنند تـا شخصـاً    در اين روش كودك را با مشكلات و مسايل عملي در زندگي مواجه مي

  . آنها بكوشد  انديشد و براي حل درباره آنها بي

آمـوزان   هـا شخصـي را بـه دانـش     معلم اكنرئتائيساليست هرگز هـدف  2:وجود گرايي -5

طـور غيـر مسـتقيم    آمـوزان اسـت و بـه     او راهنمـايي دانـش    كنـد و وظيفـه   تحميل نمـي 

. آمـوزان برانگيختـه شـوند و شخصـاً فعاليـت كننـد       آورد كه دانش هايي فراهم مي فرصت

گفـت و شـنود   . ديالكتيك سقراطي روش مناسبي براي معلمـان اكنرئتائيساليسـت اسـت   

آموزان مطرح كند تا آنها نسبت به شرايط زندگي خويش  تواند سئوالاتي را براي دانش مي

در روش گفـت و شـنود معلـم اكنرئتائيساليسـت بـر خـلاف مربـي        . آگاهي حاصل كنند

در حقيقت بهترين نـوع سـئوال فقـط    . داند ئاليست پاسخ سئوالاتي مطرح شده را نمي ايده

  . آموز قابل پاسخ است آفريني خود دانش در معني

                                           
1
- Prjym Jtism 

2
- Ex is ten tijlism 
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هـا، تعلـيم و تربيـت فرآينـدي دو سـويه و       به نظر پست مدرنيسـت  1:پست مدرنيسم -6

گفتگوهـاي انتقـادي،   . در دانشگاه زنـدگي اسـت نـه انتقـال دانـش و معلومـات       متعاملي

  .ترين روش تدريس در پست مدرنيسم است مهم

معلم بايد سر دانش آموز را به دانش گـرايش علمـي و ذهنـي بـاز و      2:فلسفه تحليلي -7

 آمـوزان  هاي شخصي دانش هاي آموزشي خود براي پايه تجربه عيني تشويق كند و فعاليت

  . و تحليل انتقادي مطالب درسي انجام دهد

هـاي   هاست و آموزشگاه بايد روش بنيادگرايي خالي از سرگرمي و پيرايه 3:بنياد گرايي -1

سنتي انضباط ذهني را محفوظ به اردو مفاهيم بنيادي را به كودك بياموزد حتـي اگـر لازم   

  . ميم دهدباشد كه اين مفاهيم را به سطح روان شناختي و فكري كودك تع

. روش تدريس تعليمي يا دستوري بوده و نظـارت فـردي وجـود دارد    4:پايدار گرايي -2

  . شود همچنين از روش سخنراني و گفت و شنود هدايت شده استفاده مي

در پيشرفت گرايـي كـودك مـدار اسـت و روش تـدريس بايـد بـر         5:پيشرفت گرايي -3

در . ي ناشي از زندگي كودك مبتني باشدها همكاري، يادگيري اجتماعي، علايق و فعاليت

  . نتيجه روش حل مسئله يا پروژه بر تلقين محتواي درسي مقدم است

                                           
1
- Postmodernism 

2
- Loyical analysis 

3
- Essentialism 

4
- Perennialism 

5
- Proyressivism 
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هـا   آموزان را برانگيزد و به آن روش تدريس بايد فعاليت خود دانش 1:بازسازي گرايي -4

هـاي عينـي و    آمـوزان در تعيـين و انتخـاب هـدف     فرصت انتخاب بدهد يعني هم دانـش 

  . ها رشد يابد گيري فردي و گروهي در آن مناسبي ايفا كنند تا توان تصميم رفتاري نقش

  روش تدريس از نظر مربيان تعليم و تربيت

سقراط معتقد بود كه دانش در طبيعت افراد وجود دارد كافي است كه معلـم   2:سقراط -1

سـد و از  زمينه را مساعد كند و به شاگردان كمك نمايد تا او خود به دانش مورد نظـر بر 

سـقراط در جلسـات بحـث بـا     . كـرد  هـايي تشـبيه مـي    اين جهت كار خود را بـه مـاهي  

بلكـه از  . پرداخـت  اي نمـي  شاگردانش، ابتدا به انتقال اطلاعات يا پاسخ به سئوال يا مسئله

كـرد   ها را قدم به قدم هدايت مي  داشت و آن هاي متوالي، افراد را به تفكر وامي راه پرسش

  .رست را كشف كنندتا خود جواب د

آموزش بايد حركتي تدريجي و گام به گام از ساده به پيچيده از آنهم به دشوار، از عام به 

  .خاص و از قلم و حس به قلم و فهم باشد

هـا و   در آموزش نخست بايد به خود اشـياء پرداخـت و سـپس بـه واژه     3:كومينيوس -2

نخسـت  . هـا  هـا و قاعـده   آن با قانون ها آشنا شد و پس از ها، يعني نخست با نمونه مفهوم

فهميدن است و سپس به خاطر سپردن براي فهم بهتر نخسـت بايـد طـرح سـاده و كلـي      

تـرين   آموزش هر چيزي را بايد بـا سـاده  . گاه به آوردن جزئيات پرداخت آن پديد آورد و 

                                           
1
-Reconstyuctionism 

2
-  

3
- Comenius 
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بعـدي  در گـام  . آموز بتواند طرح كلي از آن به دست آورد عنصرها، آن آغاز كرد تا دانش

ها طرح كلي را گسترش داده، موضوع را بـه   ه ها و آوردن قاعد توان با نشان دادن نمونه مي

  .توان بر تفسيرها پرداخت صورت سيستماتيك بيان كرد و استثناها را شمرد در پايان مي

روش تدريس بايد كودك مدار بوده و با توجـه بـه سـن، انگيـزه و توانـايي و دلبسـتگي       

شود و در آن كودك با به كار بردن حواس مختلف، تجربيات مهمـي را   شاگردان برگزيده

  .هاي عملي بپردازد به دست بياورد و به فعاليت

ذهن كودك هنگام تولد مانند لوح سفيدي است كه هيچ گونه تصور، ايده  1:جان لوك -3

 بعد به تدريج او مي تواند از راه حواس مختلـف خـود،  . و اصلي در آن نقش نبسته است

سان انسان هيچ ايده يا اصلي را در خـود   بدين. شناخت و تصورهاي گوناگون كسب كند

بنابراين در تدريس بايد از وسايل . كند بلكه سر چه در مي يابد از تجربه است كشف نمي

هـاي   آموزان بتوانند آموختـه  محسوس استفاده كرد و بايد روش به كار برده شود كه دانش

  . فاده قرار دهندخود را عملاً مورد است

آمـوزان را راهنمـايي كنـد كـه شخصـاً بـه بررسـي         معلم بايد دانش 2:هربرت اسپنسر -4

  .بپردازند و استنباط كنند و روش تدريس بايد استقرايي باشد

                                           
1
- Look 

2
- Spenoer 
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آمـوزان انتخـاب    روش تدريس بايد بر اساس اصالت فعاليـت دانـش   1:پرترانلد راسل -5

آمـوزان بـا    آورد تـا دانـش   بحـث را فـراهم مـي    شود و معلم امكان كنجكاوي، تفكر را و

  . پرورش توجه ارادي در خود، به فعاليت و كشف حقايق بپردازند

فراگيـرد و بـه وسـيله كـنش       كودك بايد درس خـود را از طبيعـت   2:ژان ژاك روسو -6

متقابل و تجربيات مستقيم اطلاعات به دست آورد روش او تعليم تربيت منفي بود يعنـي  

  . ساخت دن معلومات از راه ورزيدن حواس فرد را برا تعقل آماده ميقبل از دا

. دادنـد  بنابراين او تعليم و تربيت منفي را نوعي انتظار براي يادگيري و دخالت نكردن مي

هاي  ها و رغبت آموزان محور است و بر مراحل رشد، نيازها، استعداد روش تدريس دانش

روسو بر پرورش حواس، بازي و . يت كننده استكودكان مبتني است و ؟؟ راهنما و هدا

  . كند ورزش، مثال نگه داشتن كودكان و شناخت طبيعت كودك تأكيد مي

به نظر مونته موري آموزش و پرورش بايد بـه اتكـاي مشـاهدات     3:ماديا مونته موري -7

دقيق و مستمره از طبيعت و قوانين رشد كودك الهـام بگيـرد و از ه  گونـه قيـد و شـرط      

روش مونته مدري بـر اسـاس نظريـات او دربـاره رشـد      . ها باشد اشي از سنت و عادتن

ــي  به همين جهت محيطي را . كودك شكل گرفته است ــد م ــتفاده از   پدي ــا اس ــه ب آورد ك

 -1ها و مسايل ويژه، نيازهاي كودكان را در سر دوره اساسي و اوليه رشـد يعنـي    فعاليت

                                           
1
- Russell 

2
- Kousseau 

3
- Motessori 
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دوره آمـوزش حسـي يـا تربيـت      -2. 1گيدوره آموزش حركتي يـا تجـارب عملـي زنـد    

اي يـا آمـوزش خوانـدن و     هـاي تحصـيلي يـا مدرسـه     دوره آموزش مهارت -3. 2حواس

كرد و  مونته مدري روش تربيتي خود را روش علمي معرفي مي. نمود برآورده مي 3نوشتن

  . دانست آن را مرتب از سه عمل مشاهده، آزمايش و تجزيه و تحليل مي

ونته مدري، توالي و تربيـت در مراحـل آمـوزش و سـازماندهي و     از خصوصيات روش م

در نظام آموزشي مونته مدري مسئوليت آموزش و پـرورش كـودك، تـا    . باشد نظم آن مي

حد امكان بر عهـده خـود اوسـت و آزادي و فعاليـت دو اصـل مهـم ديـدگاه تربيتـي او         

  .باشد مي

د است كه عمدتاً بر آزمايش و تجربه كليه آموزش ابتدايي فعاليت آزا 4:ادوارد كلاپارد -8

در ايــن روش . مســتقيم مبتنــي اســت بنــابراين روش كيــل پاتريــك روش پــروژه اســت

آمـوزان آن چـه را كـه     دانش. آموزان مبتني است هاي دانش هاي آموزشي بر رغبت فعاليت

در اين روش موضوعي انتخاب مـي شـود و   . گيرند دهند و ياد مي دوست دارند انجام مي

آموزان بـه شـكل گروهـي يـا فـردي تقسـيم        د لازم براي مطالعه درباره آن ميان دانشموا

دهنـد و   هاي خود را با يكديگر مورد بحـث قـرار مـي    آموزان يافته و سپس دانش. شود مي
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شود و  اي عرضه مي هاي هماهنگ درباره آن موضوع، به شكل وحدت يافته سرانجام يافته

  . گيرد مورد قضاوت قرار مي

هاي تربيتي رشد استعداد تفكـر در شـاگردان اهميتـي     به نظر او جريان 1:جان ديويي -10

ي ايجـاد عـادات خـوب تفكـر      هاي مختلف تعليماتي نيـز بـه وسـيله    خاص دارد و جنبه

فكر كردن روش اساسي تجربيات تربيتي يابد عبـارت ديگـر روش   . كنند وحدت پيدا مي

روش تدريس از نظر ديويي . جريان پيدا كند تفكر بايد در ضمن تجربه. باشد آموزش مي

  . همان روش تحقيق است

تدريس عبارت است از مهارت كلامي يا ديكته كردن و كودك مجبور  2:مارتين بوبر -11

معلـم نظريـات   . است به صورت مستقيم و يا تابع اراده معلم باشد يا تابع مجموعه دانش

ي محتواي درس به كـلاس   ث واقعي دربارهگوناگوني را به منظور فراهم آوردن زمينه بح

كنـد و از   معلـم نظـرش را بـه كـلاس عرضـه مـي      . كند، بعـد از بحـث كلاسـي    ارائه مي

خواهد تا ايـن نظـر را بـر تجربـه خـود و دانشـي كـه از ايـن كـلاس و           آموزان مي دانش

  . آورده است، متكي سازد  هاي قبلي گرد كلاس

اتن نوتيكـه ارسـطو اسـتدلال قياسـي و ناديـه،      بيكن در كتاب آدگ 3:فرانسيس بيكن -12

قيـاس كـه از گـزاره هـاي علمـي آغـاز       : گويد گرفتن روش تجربي را ناروا شمرده و مي

  .بخشد دانيم نظم مي رساند و تنها به آن چه مي كند، هيچگاه ما را به شناختي تازه نمي مي
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ش بـر آمـوختن   بيكن با روشن كردن اهميت روش تجربي و منشا به دادن برتـري پـژوه  

  . دانش پيشينيان از بنيانگذاران فلسفه علم در دوران نو گرديد

بهتـرين راه  . فهميدن نتيجه كوشش و فعاليت آزاد خـود فـرد اسـت    1:اسنوئل كانت -13

  .بهترين راه پرورش خرد روش سقراطي است. فهميدن انجام دادن است

  . دكسب دانش بايد بر پايه مشاهده و ادراك حسي استوار باش

يعني تجربه تازه كودك يا مطالعه  هر آموزش نظري بايد با نگرش حسي  2:پستالوزي -14

هـاي او   محيط اطراف در آغاز گردد زيرا طبيعت كودك چنين است كه نخسـتين توانـايي  

هايي كه براي كودك  ها و مفهوم سان به كار بردن واژه بدين. است هاي حسي  همانا توانايي

آموزد بلكه مـانع بـه كـار     ي و تجربي ندارند، نه تنها چيزي به او نميهيچ گونه زمينه حس

از اين رو هيچ مفهومي را نبايد به كودك آموخت مگـر آن كـه نخسـت    . آمدن فهم است

تـوان دريافـت كـه روش تـدريس      بـر ايـن اسـاس مـي    . نگرش حسي از آن داشته باشـد 

بـراي  . تمرينـات شـفاهي   پستالوزي بر پايه ادراك و شناخت استوار اسـت تـا حافظـه و   

زيرا آمـوزش  . آموزش كودكان بايد از وسايل ملموس و اشيا محيط پيرامون استفاده نمود

بـا مشـاهده و   . شـود  بايد چيزي كه به كودكان آموخته مي. با واقعيت زندگي تطبيق نمايد

به باور پسـتالوزي مشـاهده بـه شـناخت و     . تجربه شخصي آنها ارتباط كامل داشته باشد

گـويي و   هاي كلامي، قـدرت سـخن   شود و همين امر هست مهارت هي بيشتر مفيد ميآگا
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2
- Pestaloyyi 



  ١٢

در ديدگاه تربيتي پستالوزي با يك علم توام بـا عمـل   . گردد هاي تحصيلي بهتر مي مهارت

  . باشد

بـا كـار   . هربارت از بنيانگذاران روش علمي در آموزش و پرورش اسـت  1:هربارت -15

  . گردد شناسي استوار مي اد رواناوست كه آموزش و پرورش بر بني

هـا   او پس از پذيرفتن اسميت روش پستالوزي در فراهم آوردن حسي و تجربي آمـوزش 

هـاي حسـي و    شمرد و در جستجوي روشي اسـت كـه از ايـن يافتـه     مي  آن را تغيير، گام

هـاي حسـي و تجربـي     تجربي نظام فهميدني پديد آورد و از سويي ديگر از حد آمـوزش 

  . دفراتر رو

هربارت بر آموزش زمان يافته، از پيش تعيين شده، از روي طرح و برنامه و بـا گامهـايي   

روش . دهـد  مشخص ؟؟؟ با در نظر داشتن چگونگي فهميدن برگزيده شـود اهميـت مـي   

  : گام به شرح زير است 5پيشنهادي او داراي 

اي گذشـته كـه بـه    در اين مرحله معلم با باز گفتن يا پرسيدن در سـاله  2:آماده سازي -1

  . انگيزد هاي لازم بر مي درش فنون ارتباط دارند توجه شاگردان را به نكته

  . كند در اين مرحله از تدريس معلم افكار يا درس تازه را عرضه مي 3:عرضه كردن -2

4:ارتباط -3
  بعد از عرضه داشته افكار يا درس تازه معلم بايد ميان مطالب قبلي و   

                                           
1
-  

2
- Prepjrjtion 

3
- Persentjtion 

4
- Jssocijtion 



  ١٣

  . رتباط واقعي وجود آوردهاي تازه ا موضوع

در اين مرحله معلم فكر كلي مورد نظرش را بصورت واحد و مرتب درآورده  1:تعليم -4

آموزان با همديگر در آميختـه، بصـورت واحـد كـل در      دهد و معلومات دانش و تعليم مي

  .آيد و نظامداري شود مي

رد، معلـم او را بـه مـواد و    آموز بسيار اهميت دا كه براي دانش  در اين مرحله 2:كاربرد -5

گيـرد كـه از    آمـوزان يـاد مـي    كند به عبارت ديگر دانش هايش را نمايي مي كاربرد آموخته

  .تواند استفاده كنند هايش در چه مواردي از زندگي واقعي مي آموخته

كـودك از راه  . نخستين كار مربي بايد گسترش روابط كودك با محيط باشد 3:فروبل -16

بـراي  . شناسـد  دهد آنها را مـي  ي كه به محيط و چيزهاي پيرامون خود ميهاي طبيع پاسخ

بازي است كه آگاهي به محيط . كودك اين پاسخ يا فعاليت طبيعي همان بازي كردن است

ترين راه آگاهي به محيط و آگاهي به خود  بازي كردن، طبيعي. آورد را در كودك پديد مي

ي هسـتي كـودك چـون يـك كـل در آن       همـه  ترين فعاليت است و است زيرا بازي آزاد

آزادي، خودكاري و فعاليت برترين جنبه انسان است و بازي كـودك را  . شود گر مي جلوه

كاربري تنها راهنمايي و هدايت است بـراي رسـيدن بـه خـود     . پيوند به جهان بزرگتر مي

ي فروبل بيش از هر چيـز بـه نقـش تربيتـي بـاز     . آگاهي حقيقي هدايت نقش مهمي وارد
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كند و بازي در نظريه تربيتي فروبل چون نمودي از آزادي و فعاليت و شـادي و   توجه مي

  . ترين راه تحول طبيعي، اهميتي بنيادي يافت چون شايسته

  هاي تدريس سنتي  روش

ي تمـرين و   در اين روش، به خاطر سپردن مطالـب بـه وسـيله    1:روش حفظ و تكرار -1

  . رود به شمار ميتكرار و پس دادن آن مهمترين كار 

  : انواع تمرين عبارتند از

اين نوع تمرين و تكرار صرفاً براي حفظ كردن صورت : تمرين تكراري يا طوطي وار -1

آموزان مطالب را با معني بسيار محـدود و   گيرد و سهم تفكر و تعقل اندك است دانش مي

قصود اصلي ندارنـد  سازند و توجهي بر م با فشار و زور تكرار در ذهن خود جايگزين مي

  .مانند از بر كردن جدول ضرب

تمرين استنباطي با علاقه، تفكر، استدلال، مباحثه و كاربرد مفاهيم و : تمرين استنباطي -2

بلكـه ايـن   . گيـرد  موقعيت هاي تازه توأم است و تكرار به شـكل واحـدي صـورت نمـي    

زننـد   مفهوم دور مي تمرينها، ضمن داشتن تفاوت با يكديگر، در اطراف يك موضوع و يا

  . مانند تمرين هندسه

براي تقويت يادگيري مطالب قـبلاً آموختـه شـده اسـت و بـا خلاصـه كـردن،        : مرور -3

  . يادداشت كردن، ترميم و طراحي همراه است

                                           
1
- Memoriing anjrerejtiny 
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گيـرد   اي صورت مي هاي حركتي و فني و حرفه به منظور كسب مهارت: تمرين عملي -4

  . ها ر با دستگاههاي ورزشي و تمرين كا مانند تمرين

در اين روش تدريس عبارت است از ادامة مفاهيم به صورت شفاهي يـا كتبـي از طـرف    

معلم كه به محتواي درس مسلط است و حفظ كردن توسط شاگردان اغلب پاداش و تنبيه 

از عوالم ايجاد انگيزه است و ارزشيابي تنها بـه منظـور سـنجش حافظـه و ميـزان تسـلط       

گيرد انضباط بسيار سخت و آمرانه است و روابـط معلـم و    ورت ميشاگردان بر محتوا ص

  . شاگرد براي سر احترام و ترس باشد به هدف اصلي پرورش نيروي ؟؟؟ ذهني است

  : هاي عملي رهنمودها و مهارت

آموزان بايد بدانند كه تمرين به خودي خود هدف نيست بلكه هدف رسيدن بـه   دانش -1

  . ي شناختي، عاطفي و روان ـ حركتي است ي سه گانهها نتايج يا ديگري در حيطه

  . جلسات تمرين نبايد زياد طولاني و خسته كننده باشد -2

  . يابد تر فزوني مي با افزايش سن توانايي انجام تمرين هاي و طولاني -3

معلم بايد از مفاهيم مهم درس آگاه باشد و حجـم تكليـف را متناسـب بـا آن و نيـاز       -4

  . موزان در نظر بگيردآ واقعي دانش

بـر  . بهتر است از حفظ كردن مطالب با بـه خـاطر پـس دادن درس، خـودداري شـود      -5

  . كلامي ديگر حفظ كردن نبايد هدف باشد

  : محاسن

  .اين روش براي به خاطر سپردن اصول، قواعد و قوانين متناسب است -1
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ن تـاريخ، فرهنـگ و   براي تعليم و تربيت جمعي، به منظور حفظ و نگهـداري معتقـدا   -2

  . ادبيات يك ملت مفيد است

  . براي تقويت و پرورش صفاتي از قبيل اطاعت و احترام به گذشته روش خوبي است -3

  . كمتر به معلمان با تجربه نياز دارد -4

  . ارزانترين روش آموزشي است -5

  : ها  محدوديت

  . د ندارددر اين روش ارتباط و كساري متقابل بين معلم و شاگرد وجو -1

براي برانگيختن كنجكاوي شاگردان نيست، آنها اغلـب از محـيط     چون و پيام مناسبي -2

  . شوند مدرسه بيزار مي

  . دهد گر و نقاد پرورش نمي اين روش افراد متفكر، تعليم -3

آنـان توجـه    در اين روش به علاقـه، رغبـت و اسـتراد شـاگردان و تفاوتهـاي فـردي        -4

  . شود نمي

اي براي  ات كسب شده رابطه اي با زندگي واقعي ندارند و افراد فعال و شايستهمعلوم -5

  . شوند زندگي اقتصادي و اجتماعي تربيت نمي

روش توضــيحي عبــارت اســت از انتقــال مســتقيم اطلاعــاتي بــه  1:روش توضــيحي -2

هـم  معلـم  . و يا بوسيلة سخنراني) كتاب و جزوه(آموزان با استفاده از مطالب چاپي  دانش

                                           
1
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دهد و تمام مطالبي را كـه بايـد آموختـه شـود بـه       اصول و هم راه حل مسائل را ارائه مي

  . دارد آموزان عرضه مي دانش

دوم بيان علل رويدادها، روابط ميان مفاهيم دانه شير ما، و توصيف و تشريح فرآينـدهاي  

يـف كـرده   توضيح دادن را به عنوان فهمانيدن چيزي به كسـي تعر ) 1987(براون . پردازد

  . است

  : انواع توضيحات

و  2، توصـيفي 1تفسـيري : انواع توضيحات را به سه دسته تقسيم كرده است) 1987(براون 

توضيحات تفسيري معني اصلي يك . تحليلي كه بايد سئوال ؟؟، چگونه ؟؟ منطبق هستند

هـاي ايـن نـوع توضـيح دادن      كننـد مثـال   اصطلاح، عبارت، مطالب، يا نكته را روشن مي

  : هاي پرسش سايرند اسخپ

  زمان چه نوع داستاني است؟ 

  قورباغه چه نوع جانوري است؟ 

دهنـد ماننـد    هـاي اجزايـي كـه نشـان مـي      توضيحات توصيفي فرآيند ما، ساخت و شيوه

  : هاي امثال زير  پاسخ

  كند؟ تلمبه دوچرخه چگونه كار مي

  شود؟  ديد سولفوريك چگونه درست مي

                                           
1
- Interpretive 

2
- Jescriptive 
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ها را در بر  ها هستند و علت ها و ارزش ها، انگيزه ها، تعميم توضيحات تحليلي شامل اصل

  : هاي زيرند هاي سئوال  هاي اين نوع توضيحات پاسخ گيرند مثال مي

  سوزد؟  چرا ملمپا مي

  ها مشغولم؟  چرا من به خواندن اين كتاب

  :تدابير ارائه و توضيح دادن

ائه و توضيح دادن مطالـب اسـتفاده از   يكي از تدابير مؤثر در ار 1:قاعده ـ مثال ـ قاعده   -1

كنـد،   روش قاعده ـ مثال ـ قاعده است در اين روش ابتدا معلم قاعده يا اصلي را بيان مي  

دهد و پس با بيان بعد داخل گفته شـده امـا بـا عبـادت      هايي آن را توضيح مي بعد با مثال

  . كند گيري مي پردازي متفاوت از مطالب خود نتيجه

هاي توضيحي آن دسته از حروف ربـط و   منظور از حلقه 2:ضيحي و مثالهاي تو حلقه -2

كننـد،   اضافه هستند كه به علل، نتايج، معاني و مقاصد يك رويداد يـا انديشـه اشـاره مـي    

» در نتيجـه «و » بنـابراين «، »اگـر ؟؟ پـس  «، »بـه ايـن منظـور   «، »از آنجا كـه «، »زيرا«مانند 

هاي توضيحي به يـاد گيرنـد گـام     كمك اين حلقه تواند به معلم مي). 1971، 3روزنشاين(

كمك كند تا روابط ميان مطالب اظهار شده توسط او را درك كنند و از اظهاراتش بيشـتر  

  . استفاده نمايند

                                           
1
- Rule- Exanple- Rule 

2
- Explaninglinus 

3
- Rosenshine 



  ١٩

توانـد بـه    هاي مربوط به آن مي هاي مختلف مفاهيم ارائه شده، مثال پس از توضيح ويژگي

از مفهـوم پرنـده و مـار مـوردي از مفهـوم      مثلاً كبوتر موردي . فهم شنوندگان كمك كند

  . خزنده است

  : هاي عملي رهنمودها و مهارت -1

  . توضيح روشن و قابل درك باشد -1

  . توضيح نكات اصلي و اساسي را در داشته باشد -2

  . توضيح نكات مبهم و مشكل درس را تفهيم كند -3

  . توضيح كافي و دقيق باشد -4

كوتاه باشد بهتر است زيرا شنونده به آساني و با سـرعت  توضيح سر چه قدر ساده و  -5

  . كند بيشتري مطالب را درك مي

توضيح يك مطلـب را جالـب، سـاده و منطقـي     ... ها، تصاوير، فيلم و  استفاده از مثال -6

  . سازد مي

  . آموزان استفاده كند معلم بايد به هنگام توضيح از كلام و عقايد دانش -7

  : محاسن

آمـوزان   مجموعه كاملي از حقايق تا اصول مفاهيم را به شيوه منسجم به دانش توان مي -1

  . آموخت تا آنها اطلاعات منظم و سازمان يافته را دريافت كنند

  . تواند در كلاس شركت كنند مقرون به صرفه است چون تعداد ياد گيرنده بيشتري مي -2



  ٢٠

هـد يعنـي مفـاهيم مشـكل را بيشـتر      پذيري مطالب را ارائه د تواند با انعطاف معلم مي -3

  . هاي روز قابل فهم سازد توضيح داده و با ارائه مثال

آموزان كلاس را نسبت بـه   تواند نيز به درك دانش هاي مناسب مي معلم با طرح سئوال -4

آمـوزان   هاي دانش مطالب ارائه شده بدست آورد و بر اين مبنا سطح ارائه مطالب را به نياز

  . منطبق سازد

  . اين روش را تشريح يا توضيح واقعيات و مفاهيم اساسي مؤثر است -5

  : ها محدوديت

هـا فعـال    كنند و در كشـف حقـايق   آموزان مطالب را حاضر و آماده دريافت مي دانش -1

  . نيستند

هاي ذهنـي ماننـد درك و    اين روش در مورد تدريس سطوح بالاي يادگيري و فعاليت -2

  .كاربرد كمتر مؤثر است

هاي بسـيار   يكي از روش 2روش سخنراني يا روش آموزش مستقيم 1:روش سخنراني -1

را  معمول مورد استفاده معلمان در سراسر جهان است كـه فعاليـت اصـلي كـلاس درسـها     

ها  هاي مختلف ارائه و نمايش دادن مطالب به آموزش گيرد و از راه معلم خود بر عهده مي

نيـز گفتـه    4و روش ارائه 3اين رو به آن روش نمايشياز . پردازد هاي گوناگون مي موضوع

                                           
1
- Lecturiny 

2
- Jirectinstruction 

3
- Expositorx 

4
- Presentation 



  ٢١

هاي آموزشي معلم جنبه كلامي دارد نام روش سخنراني بـه   چون اكثريت فعاليت. شود مي

  .اند آن داده

  : مراحل اجراي روش سخنراني

  :آمادگي -1

هـاي   وسايل آموزشي مانند فيلم، تلويزيون، اسلايد و نوار: آمادگي از نظر تجهيزات) الف

  . ها مورد بررسي قرار گرفته و انتخاب شوند بط شده بايد با توجه به هزينهض

كاهش ترس ناگهاني با روش از بين بدن منظم حساسيت بـه منظـور   : آمادگي عاطفي) ب

  .افزايش توانايي ارتباط در هنگام ارائه سخنراني

آوري  عسازماندهي خوب يك سخنراني ؟؟ راه حلـي ماننـد جم ـ  : آمادگي از نظر زمان) ج

هاي نافذ و نـاب مسـتلزم وجـود زمـان      اطلاعات، تنظيم مطالب، تعيين موارد مهم و مثال

  . مناسب است

  : مقدمه -2

معلم به معرفي خود، پرسيدن نام شاگردان و تعيـين  : ايجاد رابطه بين معلم و شاگرد) الف

  .پردازد كردن مراحل كار مي

  . گردان به سخنراني متعدد استها ي جلب توجه شا شيوه: جلب توجه شاگردان) ب

هايي همچون طرح سئوال، بحث و گفتگو، استفاده از وسايل بصري ممكن اسـت   فعاليت

در جلب توجه شاگردان رعايت . موجب جلب توجه شاگردان به محتواي سخنراني بشود

  : تواند بسيار مفيد باشد نكات زير مي



  ٢٢

بـه عوامـل متعـددي ماننـد سـن،       معلم بايـد : هاي شاگردان شناخت علايق و خواسته -1

ها و سوابق آموزشي توجـه   ها، موفقيت جنس، وضعيت اجتماعي ـ اقتصادي سطح توانايي 

  . كند و براي شناخت آنها، سخنراني خود را سازمان دهد

مطالـب مشـكل و   «: بهتر است هنگام سخنراني به فراگيران گفته شـود : ايجاد انگيزش -2

در چيز حالتي، اگر آنـان در درك مطلـب يـا حـل مسـأله      » مهم اما قابل فهم و حل است

  . موفقيت بدست آورند اعتماد به نفس آنها بيشتر خواهد شد

مانند هر روش آموزش ديگر، در : هاي آموزشي و آماده كردن ياد گيرندگان بيان هدف -3

بهتر . هاي آموزشي در آغاز هر درس ضروري است روش سخنراني نيز بيان صريح هدف

هاي آموزش درس به ياد گيرندگان كمك نمايد تـا نيـز ايـن     علم هنگام بيان هدفاست م

علاوه بر ايـن، وقتـي كـه    . اند پيوند ايجاد نمايند هاي قبلي آموخته هدفها با آنچه در درس

هاي آموزش درس، پيش از آموزش مطالب درس، در اختيار ياد گيرندگان گذاشـته   هدف

 ـ شود به آنان كمك مي مي گـر   ين مطالـب يـك درس خـاص و ارتبـاط آن بازنـه     شود تا ب

 2، روزنشاين وگيخ 1در دو مطالعه كه بلگارد) 1994آدرندز (خودشان پيوند برقرار سازند 

و يادگيري شاگردان را » ها وضوح هدف«اند  ضريب بستگي ؟؟ ميزان  انجام داده) 1971(

  . اند اعلام كرده 39/0

                                           
1
- Belgjrj 

2
- Rosenshine 
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هاي درس، معلم بايد آنان را براي يادگيري آن،  دفپس از آگاه ساختن ياد گيرندگان از ه

  . سازد هاي گذشته آماده مي ها بوسيله مرور درس هدف

او، . و اجراي اين منظور مورد استفاده قرار داده است 1؟ اصطلاح ايجاد آيا) 1994(آوندز 

هاي گذشته، طرح يك سئوال يا حتي يك رويداد يا يك قصد را كـه   علاوه بر مرور درس

مربوط باشـد روش مناسـبي بـراي جلـب     . هاي قبلي يا ديگر نه گام اطلاعات و دانش به

  . داند آموزان مي توجه و آماده ساختن دانش

اگر چه ميـزان تـأثير پـيش سـازمان دهنـده در روش      : زمان دهنده Dاستفاده از پيش  -4

ت امـا  سخنراني چندان معلوم نشده است و حتي آگاهي نامعين و تا حدودي متناقض اس

به اعتقاد آزوبل، اگر مفاهيم ارائه شده در سخنراني با ساختار شناختي شـاگردان  بوسـيلة    

بـا ارائـه   . خواهم رفت Mزمان دهنده ارتباط داده شود، درك و يادگيري مفاهيم بسيار با 

شـوند اطلاعـاتي را كـه بـه آنهـا داده شـده اسـت         پيشروي زمان دهنده شاگردان قادر مي

  . فظ و يادآوري كنندبندي، ح دسته

آزوبل بر لـزوم پـيش آزمـون    : پيش آزمون و فعال كردن آگاهي و اطلاعات شاگردان -5

كند و معتقد است كه ياد گرفتـه قبلـي شـاگردان مهمتـرين عامـل در يـادگيري        تأكيد مي

. دهد كه چه موضوعاتي مهم اسـت همچنـين   پيش آزمون به شاگردان آگاهي مي. آنهاست

دهـد كـه    هاي علمي شاگردان در اختيـار معلـم قـرار مـي     ا در مورد زمينهاطلاعات لازم ر

  . تواند براي تنظيم سخنراني بسيار مفيد باشد مي

                                           
1
- Set  



  ٢٤

متن سـخنراني قسـمت اصـلي و بسـيار مهـم سـخنراني را       : متن و محتواي سخنراني -3

  : دهد و در ارائه آن بايد به نكات زير توجه كرد تشكيل مي

هاي آموزشي را در برداشته باشـد؛   متن سخنراني بايد تمام هدف: جامع بودن محتوا) الف

به عبارت ديگر، محتـواي سـخنراني بايـد تمـام حقـايق، مفـاهيم و اصـول را كـه معلـم          

  . خواهد شاگردانش بياموزند در برداشته باشد مي

عـدم سـازماندهي بـر روي درك ارتبـاط نوشـتاري اثـر       «: سازماندهي منطقي محتـوا ) ب

اسـيكنر معقتـد    1».ما تأثير آن بر روي درك ارتباط شفاهي قابـل ترديـد اسـت   گذارد، ا مي

شـود؛ زيـرا    است كه وقتي مواد آموزي، خوب سازماندهي شـوند، يـادگيري آسـانتر مـي    

  . دهد سازماندهي قدرت درك مفاهيم را افزايش مي

روش  شوند، مفهوم كاملي را در هايي كه با روش منظم و منطقي سازماندهي مي سخنراني

كند كـه سـخنراني،    ها، شاگرد احساس مي در اين نوع سخنراني. آورند شونده به وجود مي

هاي نامنظم و سـازماندهي نشـده،    در سخنراني. رود در مجموع به يك هدف ؟؟ پيش مي

تواند خط فكري خاطر  پرد و شنونده نمي اي بر شاخه ديگر مي معمولاً سخنرانان از شاخه

  . تيجه مطلوب برسدرا دنبال كند و به ن

تـوان انجـام    هاي زير مـي  ، سازماندهي محتواي سخنراني را يكي از روش2به عقيدة گوير

  : داد

                                           
1
- Thompson 

2
- Boyer 
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تقسيم ايده كلي به مفاهيم جزئي و مشخص : بندي سلسله مراتبي رابطة جراباكل طبقه -1

  . نمودن ارتباط آنها با هم

ع سـازماندهي بـر اسـاس    اين نوع سازماندهي، در واقع يـك نـو  : همبستگي تسلسلي -2

توالي زماني، علت و معلولي يا تـوالي موضـوع اسـت در اينجـا سـخنران مبنـايي بـراي        

كسي كه مبنا را بفهمد يادآوري توالي بـرايش آسـان خواهـد    . گيرد سازماندهي به كار مي

  . بود

در اين نوع . منظور برجسته كردن مفهوم اصلي است: ايجاد رابطه ميان محتوا و هدف -3

كند چـه   دهد كه مشخص مي ازماندهي، سخنران معياري را براي موضوع اصلي ارائه ميس

سـازماندهي  «ايـن نـوع سـازماندهي را    . موضوعاتي در مقوله سخنراني هستند يا نيسـتند 

زيرا يك سلسله حوادث با يك نظم خاص تسلسل زماني و علت . اند نيز گفته» اي زنجيره

  . ندشو و معلولي به يكديگر مرتبط مي

سخنران كلمات يا عبـاراتي را بـه   : سازماندهي بر اساس همبستگي كلمات يا عبارات -4

دهـد كـه    گيرد و به شاگردان امكـان مـي   اش به كار مي طور آشكار در ساخت سازماندهي

ها، شاگردان را در يك مورد خـاص   كاملاً از آن آگاه شوند و آنگاه با تكرار برخي عبارت

  . دهد آموزش مي

براي مقايسه تمام يا بخشي از يك سخنراني با يـك يـا   : ازماندهي بر اساس مقايسهس -5

دو موضوع ديگر، معلم بايد معيارها مقايسه را مشخص كند و سپس يكايك موضـوعات  

  . مورد نظر را بر اساس آن معيار، تحليل و پس از تحليل با هم مقايسه كند
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زماندهي در طـول يـك جلسـه سـخنراني     استفاده از چند نوع سا: سازماندهي تركيبي -6

  . است

هـر يـك از   . سازماندهي بايد با توجه بر محتوا، مدت و وضعيت سـخنراني تنظـيم شـود   

توانـد كـاربرد بيشـتري داشـته      انواع ذكر شده در يك شرايط و يا يك موضوع خاص مي

  . باشد

  : استمرار توجه شاگردان در طول ارائه محتوا) ج

ز روش بيان كاربرد كلمات و عبـارات صـريح و گويـا از سـوي     منظور ا 1:روش بيان -1

  . روشي عكس ابهام است. معلم يا سخنران است

، 4و كـامئس  ,،3؛ گيشـر 1968، 2هيلـر (ابهام در بيان معلم در يك رشته پـژوهش آمـوزش   

مورد بررسي قرار گرفته و نتايج حاصـل متحققـاً نشـان    ) 1984، 6و كاتن 5؛ اسميت1969

وش بيان با بالا بودن سطح دانش معلم از موضوع درسي و رابطـه مسـتقي، و   اند كه ر داده

به سخن ديگـر، هـر چـه    . ابهام در كلام با پايين بودن سطح دانش او رابطه معكوس دارد

تـري دربـاره آن    دهد بيشتر مسلط باشـد و اطلاعـات جـامع    معلم بر مطالبي كه درس مي

                                           
1
- Clayity 

2
- Vayueness 

3
- Hiller 

4
- Gisher 

5
- Uaess 

6
- Smith 
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تر  تر، و هر چه در زمينه سخنراني كم اطلاع متر و قابل فه كسب كرده باشد بيان او روشن

  . خواهد بود  تر تر و غيرقابل فهم باشد سخنان او مبهم

اند كه ابهام در كلام معلـم منجـر بـه يـادگيري كمتـر       هاي بالا نشان داده همچنين پژوهش

  . شود آموزان مي دانش

گويي و در نتيجـه  تواند براي افزون بر روشني بيـان و كـاهش از ابهـام در سـخن     معلم مي

آموزان مطالب درسي را به طور كامل مطالعه كند و آنها را به  افزايش ميزان يادگيري دانش

هـاي   ريـزي فعاليـت   افزون بر اين سازماندهي درسـت مطالـب و طـرح   . خوبي ياد بگيرد

  . سازد تر مي آموزشي روش سخنراني را ثمر بخش

ها پس بالا رفتن انگيزه يادگيري خواهد  تنوع در بكارگيري محرك: تغيير دادن محرك -2

شد بروزنشاين در تحقيقي نشان داده است كه بين تنوع در حركات و حالات چهرة معلم 

  .  و پيشرفت تحصيلي شاگردان رابطه مستقيم وجود دارد

دهد كـه   شود تحقيقات نشان مي افراط در تغيير محرك موجب كاهش توجه شاگردان مي

  . يشرفت تحصيلي در دبستان منفي و در دبيرستان مثبت استرابطه تغيير محرك و پ

با تغيير دادن كانال ارتباطي از سمعي بـه بصـري احتمـال تغييـر     : تغيير كانال ارتباطي -3

آيـد و ايـن امـر باعـث بـالا رفـتن توجـه شـاگردان          مناسب در الگوي رفتاري بوجود مي

زش بصري را بر سـمعي تـرجيح   دهد كه بزرگسالان نظام آمو تحقيقات نشان مي. شود مي

  . دهند مي



  ٢٨

معمولاً با بالا رفتن سن، شاگردان به اطلاعات بصري نسبت به اطلاعـات سـمعي توجـه    

  . كنند بيشتري مي

بـه  . عامل ديگري كه در تأثير وسايل بصري دخالت دارد، آسان و داده بودن وسيله اسـت 

صه كردن و سريعتر ارائه هر حال معلم بايد در حين آموزش از وسايل تصوري براي خلا

وسايل تصويري بايد روند پيشرفت مسائل و تغييرات مربوط را . دادن مطلب استفاده كند

هـاي هوشـي و آمـوزش شـاگردان      هاي بصري بايد بر اساس ويژگـي  محرك. نشان دهند

  . انتخاب شوند

حركت و جنب و جوش معلم هنگام آموزش يكي از عوامل بـالا  : شور و شوق و تحرك

راه رفـتن، حركـات بـدني، برقـراري تمـاس      . رندة سطح اثر سنجي آموزش معلم اسـت ب

بـه طـور كلـي، در    . آمـوزان ؟؟ معلمـان پـر تحـرك اسـت      چشمي بـه فـرو فـرد دانـش    

پـر  «هاي چون در برانگيزاننده،  هايي كه در آنها روش سخنراني معلمان با ويژگي پژوهش

اد گيرنـد گـام از نحـوه آموزشـي معلمـان      اند ي تعريف شده» زنده«و » با تحرك«، »انرژي

  ) 1970روزنشاين، . (اند تر بوده و پيشرفت بيشتري داشته راضي

استفاده از طنز مربـوط بـه مطالـب درسـي ميـزان توجـه و يـادگيري        : استفاده از طنز -5

  ) 1977كاپلان و پاسكو (دهد  شاگردان را افزايش مي

هاي كاهش دادن ؟؟ از مشكلات روش  هيكي از را: پرسش و پاسخ در حين سخنراني -6

  : سخنراني پرسيدن سئوال به هنگام سخنراني است كه فوايد زير را دارا است

  . دهند ها نكات و موضوعات مهم سخنران را مورد تأكيد قرار مي اين سئوال -1
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ها منجر به تكرار و تمـرين مطالـب آمـوزش داده شـدة معلـم از       پاسخ دادن به سئوال -2

  . شود گيرندگان ميسوي ياد

هايي از درس  شوند كه چه قسمت متوجه مي  يادگيرندگان با پاسخ دادن به اين سئوالها -3

اند و در نتيجه به خود آگـاهي رسـيده،    هايي را هنوز ياد نگرفته را ياد گرفته و چه قسمت

  . ممكن است انگيزه يادگيري آنان براي يادگيري نكات بعدي افزايش پيدا كند

آورد و توجه آنان را  ها از حواس پرتي ياد گيرندگان جلوگيري به عمل مي  ن سئوالاي -4

  . دهد به مطالب درسي افزايش مي

تواند مانند تغيير محرك عمل كند، و سـبب وقفـه كوتـاهي در ارائـه      سئوال كردن مي -5

مطالب پديد شده و در نتيجة اين استراحت كوتاه، مطالب قبلـي بـا فرصـت بيشـتري در     

  . ذهن جاي بگيرند

توان مطالب درسي را تكرار و در ذهن مرور و جمع و جور  ها مي از طريق اين سئوال -6

  . كرد تا به پاسخ سئوال دست يافت

آمـوزان را از حالـت غيـر فعـال خـارج       دانـش  1يادداشـت بـرداري  : يادداشت برداري -6

نتـايج  ) 1984(نـر  دارد محتـيج و برلاي  سازد و بـه شـركت در فعاليـت كلاسـي وامـي      مي

هاي همبستگي مربوط به رابطه بين يادداشت بـرداري و نمـرات آزمـون مطالـب      پژوهش

اند كه رابطه بين اين دو متغير در همـه   سخنراني را مورد بررسي قرار داده و گزارش كرده

  . ها مثبت و قابل ملاحظه بوده است پژوهش
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داشـت بـرداري تنهـا بـراي كسـاني      گزارش كرده است كه ياد) 1984(با اين حال برلاينر 

يادداشـت بـرداري بـه ويـژه در     . مفيد است كه داراي حافظه كوتاه مـدت قـوي هسـتند   

مواردي كه متن سخنراني يا مأخذي كه بتوان موضوعات ارائه شده در سـخنراني را و در  

درصـد   60دسـت كـم   «آنها پيدا كرد وجود نداشته باشد مفيد است نشان داده شـده كـه   

رود مگـر آنكـه    ساعت پس از آن از ياد شنوندگان مي 24يك سخنراني در طول محتواي 

  )1987براون، (» .در اين باره اقدامي انجام گيرد

عمل يادداشت برداري براي اين است كه محتواي سخنراني را براي هميشه قابل استفاده «

هـا و   هـا، نمـودار   پرانتزها،  ها، پيكان چهارخانه). سازد، بنابراين اشاره از مداد رنگي، كيسه

  )1987براون، (» .ها بسيار مهم هستند جداول خلاصه براي منظم كردن يادداشت

آمـوزان بـه پيشـنهادهاي     در كتاب سخنراني كردن و توضيح دادن به دانش) 1987(براون 

  : زير را براي بهتر يادداشت برداشتن ارائه داده است

  .هاي خود بنويسيد صفحه اول يادداشتعنوان و تاريخ سخنراني را در بالاي  -1

  . بين سطرها جاي كافي منظور كنيد تا بعد بتوانيد اطلاعات ديگري به آنها بيفزاييد -2

  . گذاري و خط كشيدن زير كلمات و عبارات مهم استفاده كنيد از علامت -3

  .از نمودارها، ابر و ماه كمانها و ساير تدابير استفاده كنيد -4

  . ها، و موارد را از هم جدا كنيد دلايل تأكيد كننده، مثال نكات اصلي، -5

اش، همان  دهد مهمتر است يا توضيحات كلامي ببينيد كه طرحي كه سخنران نشان مي -6

  . را يادداشت كنيد
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بر يادداشت نكات مهم اكتفا نكنيد و براي عقب نماندن، از علائم اختصاري گوناگون  -7

  . ن را با هم مقايسه كنيداستفاده كنيد و يادداشهايتا

آخرين مرحله روش سـخنراني اسـت و شـامل مـوارد زيـر      : گيري بندي و نتيجه جمع -4

  . باشد مي

  . شاگردان نظر خود را دربارة درس بيان كنند) الف -1

هاي شاگردان پاسخ دهد و نكـات مهـم و اساسـي درس را مـرور      معلم به سئوال) ب -2

  . كند

  .هاي جديد كار و نكات درسي در مسائل و موقعيتبحث كردن دربارة ) ج -3

  .سازماندهي روابط بين سخنرانيها و اشاره به محتواي سخنراني بعدي) د -4

  .به آگاهي رساندن وجود آزمون بعد از درس) ه -5

معلم با شاگردان وارد مسائل غير درسي شود تا شـاگردان بـا رغبـت بيشـتري در     ) ز -6

  . جلسات ديگر شركت كنند

  : وارد استفاده از روش سخنرانيم

  . آنجا كه هدف اصلي آموزش انتقال معلومات است -1

  . موقعي كه مطالب سخنراني به طريق ديگري در دسترس يادگيرندگان قرار ندارد -2

اند و معلم بايد آنها را مرتـب كـرده ؟؟ زمـان ؟؟ در اختيـار      زماني كه مطالب پراكنده -3

  . يادگيرندگان بگذارد

  . وقتي كه نگهداري مطالب در حافظه براي مدتي طولاني ضروري نيست -4
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خواهد يادگيرندگان را راهنمايي كند و دسـتورالعملهايي در اختيـار    زماني كه معلم مي -5

  . هاي ديگر آماده شوند آنان قرار دهد تا براي يادگيري از طريق روش

  . در صورتي كه تعداد شاگردان زياد باشد -6

ردي كه دانش جديد پديدار گشته اما در كتاب و مواد آموزشـي مطـرح نشـده    در موا -7

  . است

آموزان خردسال و يا بزرگسالان كم سواد هستند و قادر به خواندن و  موقعي كه دانش -8

  . فهميدن نيستند

  .براي ارتباط دادن يك موضوع جديد به مطالب گذشته -9

  .براي توضيح دادن مطالب مشكل و پيچيده -10

  . آموزان بازگو كند در مواردي كه معلم بخواهد تجارب شخصي خود را براي دانش -11

  : هاي عملي رهنمودها و مهارت

  . اصولاً سخنراني خوب به آمادگي دقيق احتياج دارد -1

  . آموزان تناسب داشته باشد مطالب سخنراني بايد با پايه تحصيلي و سن دانش -2

  . ني و خسته كننده باشدمطالب سخنراني نبايد طولا -3

  . آموزان را از پيش، در مورد رئوس مطالب آگاه كند معلم دانش -4

  . آموزان را از پيش با وظايف خود در جريان سخنراني آگاه كند معلم دانش -5

معلم محيط فيزيكي محل سخنراني را از نظر سرما، گرما، نور و ميز و صـندلي مـورد    -6

  . ملاحظه قرار دهد
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  . آموزان را براي شنيدن سخنراني خود آماده كند م قبل از ارائه مطالب اصلي، دانشمعل -7

  . معلم به هنگام سخنراني، مهارت صدا و بيان را مورد توجه قرار دهد -8

  . هايي استفاده كند كه براي فراگيران قابل فهم باشد معلم از واژه -9

آموزان بتوانند سخنان او را  كه دانش معلم سرعت بيان خود را به گونه اي تنظيم كند -10

  . يادداشت كنند

آموزان و اطراف  معلم بايد بعد از ارائه بخشي از مطالب، مكث كرده و به تمام دانش -11

آموزان جلب شود و فرصت دهد تا سخنان معلم در ذهـن   كلاس نگاه كند تا توجه دانش

  . آنان جايگزين گردد

  . به جمله، پاراگراف و بخش باشد سخنان معلم بايد قابل تقسيم -12

  . بهتر است معلم هنگام سخنراني گاهي جاي خود را تغيير دهد -13

معلم بايد در پايان سخنراني خود، براي پاسخ دادن بـه سـئوالات شـنوندگان وقـت      -14

  . دهد كافي اختصاص مي

دهـد و  معلم سخنراني را با يك حق مقام خوب و مؤثر و مربوط به موضـوع پايـان    -15

  . آموزان تكليف درسي تعيين كند براي دانش

  : محاسن

توان اطلاعات جـامعي را در مـدت زمـان نسـبتاً كوتـاهي در اختيـار        از اين طريق مي -1

  . يادگيرندگان قرار داد
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توانند مطالـب را بـه خـوبي بخواننـد و بفهمنـد،       روش سخنراني براي افرادي كه نمي -2

  .روش مفيدي است

تواند مطالب كتاب را با عبارات و جمالت قابل فهم و  پذير است زيرا مي افمعلم انعط -3

  . تر و به سبكي متفاوت از آنچه در كتاب آماده است ارائه دهد ساده

توان همزمان بر گروه بزرگي از افراد آموزش  جنبه اقتصادي دارد زيرا با اين روش مي -4

  . داد

گيرند و شـاگردان   كنند پاداش مي ن دريافت ميمعلم بواسطه توجهي كه از فراگيرانشا -5

كنـد   از اطلاعات و مطالب بوسيله شور و حرارت و توجهي كه سخنراني به آنان عطا مـي 

  . شوند تقويت مي

موقعيت سخنراني پس تقويت اجتماعي، ذوق زيبايي، علاقه، اعتماد به نفس و كاهش  -6

  . شود احساس تنهايي مي

  : ها محدوديت

هـاي   ي كه هدف آموزش بسا مطالب پيچيده و انتزاعـي و يـادگيري مهـارت   در مواقع -1

  . سطح بالا مانند تحليل، تركيب و ارزشيابي است، روش سخنراني مناسب نيست

هاي شخصي معلم يعني به آهنگ كـلام، سـبك سـخنراني،     روش سخنراني به ويژگي -2

كـه بـه سـادگي در     سيالي كلام، تحرك در كلاس، و حركت سر و دست او وابسته است

  . شود همه افراد يافت نمي
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شـود و بخشـي از سـخنان گوينـده را      اگر شنونده هنگام سخنراني حواسش پرت مي -3

  . تواند به مطالب قبلي باز گردد و دوباره آنها را مرور كند درنيابد نمي

د ياب آموزان فعال نيستند و قدرت خلاقيتشان پرورش نمي در اين روش آموزشي دانش -4

  . آيند و صرفاً به صورت گيرنده در مي

  . هاي علمي روش مناسبي نيست اين روش براي آموزش مهارت -5

  . گيرد هاي فردي را در جريان يا ديگري در نظر نمي در اين روش معلم تفاوت -6

  . آموزان در طول مدت سخنراني مشكل است جلب توجه و تمركز فكري دانش -7

  . آموزان روش مناسبي نيست هاي كلامي در دانش جاد مهارتروش سخنراني، براي اي -8

  . تواند حالات انفعالي و وابستگي را در شاگردان افزايش دهد روش سخنراني مي -9

هـاي فـردي    اي براي ابراز عقايد شخصـي و گـرايش   تواند وسيله روش سخنراني مي -10

  . معلم باشد

. شـوند  ميم از طريق قياس آموخته مـي بسياري از قواعد كلي و قابل تع 1:روش قياس -4

اين جريان شناختي ؟؟ استدلال منطقي اسـت  . بريم در روش قياسي از كل به جزء پي مي

هـاي هندسـي مثـال مناسـبي از      استدلال. رسيم كه از طريق آن از اصلي به اصل ديگر مي

  . كاربرد روش قياسي است

آموزان  و انتظار داشته باشد دانش مثال ديگر اين است كه معلم ابتدا صفت را تعريف كند

  . با استفاده از تعريف ارائه شده صفت را تشخيص دهند
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شود كه شاگردان بهتر بتوانند از عهده آزمايش آن نوع مطالبي كه  روش قياسي موجب مي

  . اند برآيند در يادگيري قاعده كلي و قابل تعميم به كار برده

  :ايفاي نقش ديگران يا تقليدي

  1انمودسازي يا روش تقليديروش و -5

تقليد يا وانمودسازي عبارت است از دسترسي به جوهر و اصل يك چيز، بدون : تعريف 

  . آنكه همه جوانب واقعي آن چيز مورد نظر باشد

هاي مرسوم در  شناختن انواع ارتباطات و برخورد: هدف از به كارگيري اين روش: هدف

  .ميان بزرگسالان است

تـوانيم چگـونگي    هاي تقليدي، مـي  هاي اجتماعي و يا بازي جراي نمايشاز طريق ا: فايده

  .شناسيم هاي بزرگسالان را بهتر مي برقراري ارتباط و انواع رفتار

اجراي نقشي است كه هدف ان بر اساس تصميمات قبلي تعيين  2:بازيگري با ايفاي نقش

اعي، حـوادث مهـم   هاي قديمي و تاريخي، حوادث اجتم ـ مانند تجديد صحنه. شده باشد

  .هاي خيالي در يك زمان يا مكان و غيره جاري، موقعيت

شـود و بـا نمـايش     ها، دانش آموز، در نقش فرد ديگري ظاهر مي در اين نوع بازي: هدف

هـايي كـه در    دهد و نسبت به انگيـزه  هاي او، شخصيت آن فرد را نشان مي اعمال و رفتار

  . كند است، شناخت بهتري پيدا ميبروز اين رفتارها و كردارها مؤثر بوده 
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اجراي نوعي نمايش گروهي است كه در آن حل مشكلات حـاكم بـر   : 1نمايش اجتماعي

ممكـن اسـت ايـن مشـكلات در مـورد كـار       . شـود  ها مطـرح مـي   روابط اجتماعي انسان

هـاي   بـا اجـراي ايـن قبيـل نمـايش     . آموز در محيط مدرسه، منزل و يا جامعه باشد دانش

هاي مناسب ديگري را در مورد مشكلي كـه   حل  يابند راه آموزان فرصت مي دانش: گروهي

  . رو شده است، كشف كنند گروه با آن روبه

آمـوزان بـه عنـوان     شود كه در آنها دانـش  هايي اطلاق مي به بازي: هاي وانمودسازي بازي

ب گيرنـد و در چـارچو   هاي معيني را بـه عهـده مـي    گيرنده، نقش  افراد مسئول و تصميم

كننـد كـه    آفرينـي مـي   قوانين مشخصي براي رسيدن به اهداف مورد نظر، به نحوي نقـش 

تـوان بـه بـازي     در اين باره مـي . گويي تمامي اين اتفاقات، به طور واقعي روي داده است

ايـن بـازي   . اشاره كرد) مونوپولي( 2دسته جمعي معروف و رايجي به نام بازي انحصاري

در آن، بازيكنان به خريـد و فـروش مسـتعلات و انجـام     يك نوع بازي تجارتي است كه 

دهد كه پس از گذشت  هاي علمي نشان مي بررسي. پردازند هاي بازرگاني مي دادن فعاليت

هنـوز هـم اطلاعـات مـا، در     : نزديك به بيست سال از اجرا و توسعه روش وانمودسازي

  . اندك است آموزان بسيار هاي شناختي دانش مورد تأثير اين روش در توانايي

  : گيري روش وانمودسازي را بايد در سه اصل پديد آورنده، آن جستجو كرد شكل

  : گيري روش وانمودسازي به سه اصل زير بايد توجه داشت در شكل

                                           
1
- Social Jramas 

2
- Monoplos 



  ٣٨

  1آموزش دهندگان وانمودسازي -1

  2بازيها -2

  بازيگري -3

وردي وسايل آموزش دهنده وانمودسازي همزمان با گسترش صنعت هوانـوردي و فضـان  

شده ابزارهاي آموزش دهنده وانمودسازي، نخسـت در آمـوزش خلبانـان و      به كار گرفته

اين ابزارهاي آموزشي بـا فـراهم   . سپس براي تربيت فضانوردان مورد استفاده قرار گرفت

هاي واقعـي آمـوزش    آوردن شرايط چون، خلبانان و فضانوردان در روي زمين براي پرواز

  . دهند مي

بـه عنـوان فعاليـت هـاي     . دهند كه بخشي از فرهنگ هر جامعه را تشكيل مي نيز: ها بازي

هـا و   هـا كـه افـراد ميـزان توانـايي      شـوند در ايـن بـازي    مهيج و سرگرم كننده تلقـي مـي  

بـازيگري بـا   . پردازنـد  گذارند با يكديگر به رقابـت مـي   هاي خود را به نمايش مي مهارت

كودكـان وقتـي در   . ي جالب نوجوانـان اسـت  ها ايفاي نقش ديگران يكي ديگر از فعاليت

هـاي   هاي داستان كنند و يا در قالب شخصيت هاي مختلف ايفاي نقش مي قالب شخصيت

  . برند شوند، لذت بسيار مي مورد علاقه خود ظاهر مي

                                           
1
- Sunukator Tyainers 

2
- Games 



  ٣٩

  :هاي عملي ها و مهارت رهنمود

ن آمـوزان را ضـم   انتخاب يك موقعيت مناسب، طرح مشكل و يا يك بازي كه دانـش  -1

هـاي وانمودسـازي، بـه     آفريني، نمايش گروهي و يا اجراي برنامـه  هاي نقش اجراي برنامه

  . هاي آموزشي هدايت كنند اهداف مورد نظر در برنامه

ها، نقش هر يك از افراد، مواد و وسايل مورد نياز، مكان مناسب و زمان  نوع مسئوليت -2

  . كافي به طور دقيق مشخص شود

آمـوزان كـاملاً توجـه شـوند كـه       هاي لازم به نحوي كه تك تك دانش ارائه راهنمايي -3

  . هاي تعيين شده، به آنان كمك كند تواند براي رسيدن به هدف ها مي اجراي اين برنامه

  .آموزان ها به دانش توضيح دقيق كليه دستورالعمل -4

  . ها پاسخ به سئوالات مربوط به فعاليت -5

  . هاي مختلفي را نمايش بدهند ها و توانايي ر است مهارتآموزاني كه قرا انتخاب دانش -6

  . آموزان در مراحل اوليه انجام دادن اين روش كمك به دانش -7

  .نظارت و سرپرستي بر اجراي روش -8

  . تر انجام شود ارائه پيشنهادهاي لازم براي اين كه اين روش مطلوب -9

آمـوزان بـراي فهـم     سو، به دانـش  ارزشيابي دقيق از كم و كيف اين روش كه از يك -10

هـاي   كند و از سوي ديگر، آنان را بـراي انجـام دادن روش   هاي مورد نظر كمك مي هدف

  . سازد تر مي بعدي آماده



  ٤٠

  :محاسن

آمـوزان بـه    آور است و دانـش  اجراي فعاليت هاي تقليدي بسيار لذت بخش و هيجان -1

  . ها، علاقه بسيار دارند شركت در اين فعاليت

هاي تقليدي ابتكاري مربوط بـه خودشـان تشـويق     اين روش معلمان را به تهيه برنامه -2

  . كند مي

شود كه امكان وقوع آن در يك محـيط   اجراي اين روش، به كسب تجربياتي منجر مي -3

  . واقعي وجود ندارد

هاي آموزشـي درگيـر    آموز مستقيماً و عملاً در فعاليت از آنجا كه در اين روش، دانش -4

  . يابد شود، ميزان انتزاعي و مجرد بودن موضوعات براي او كاهش مي مي

هـاي گفتـاري مسـلط     آموز حتماً به مهارت در اجراي اين روش، لازم نيست كه دانش -5

  . باشد

  . كند آموزان را تقويت مي هاي متقابل بين دانش انجام دادن اين روش همكاري -6

  . شود س مياين روش سبب وحدت و هماهنگي در كلا -7

  . شود علاقه و كند مي آموزان كم استعداد، بي اين روش سبب ايجاد انگيزش در دانش -8

در اين روش، حركات و رفتارها و نتايج احتمالي اين رفتارها، مورد بررسي و تحليـل   -9

  .گيرد قرار مي

آمـوزان   ها و استعدادهاي دانش دهد كه توانايي اجراي اين روش به معلمان امكان مي -10

  . خود به خوبي آشنا شوند



  ٤١

  :ها محدوديت

هنوز تحقيقات كاملي كه دال بر تأثير وانمودسازي در بهبود كيفيـت يـادگيري باشـد،     -1

  . انجام نگرفته است

  . هاي تقليدي تجارتي بسيار پر هزينه است اجراي برنامه -2

آورد كـه خـود    مـي هايي در ذهن بسياري از مردم به وجـود   اجراي اين روش، سئوال -3

گردد؛ به ويژه هنگامي كه موارد بسـيار مهمـي از    هاي آن مي سبب ترديد در اعتبار تكنيك

برنامه حذف شده باشد به عنوان مثال، در هنگام استفاده از وسـايل آموزشـي تقليـدي در    

رانندگي، سر و صدا و ترافيك وجود نـدارد و راننـده خـود را عمـلاً در جـاده احسـاس       

  .كند نمي

آموزان و رفت و آمـد آنهـا در كـلاس     بندي دانش انجام دادن اين روش مستلزم گروه -4

  . درس و ساختمان مدرسه است

تري برخـوردار   آموزان بايد از قدرت تخيل قوي براي اجراي اين روش، معلم و دانش -5

  . باشند

و روابـط   بـرد  آموزان و معلم را از بـين مـي   دانش  اجراي اين روش روابط مرسوم بين -6

  . كند غيررسمي را جايگزين روابط رسمي مي

  . كنند آموزان اين روش را صرفاً يك نوع سرگرمي و بازي تلقي مي گاه اولياي دانش -7

ها و رويدادها، محيطـي يـا    روش آموزش مفاهيم و اصول انسان براي شناسايي پديده -6

پـردازد و يـا بـر     ها مي ن ميان آ ها به تميز دادن ها و محرك هاي ميان پديده براساس تفاوت



  ٤٢

هـا   بنـدي ميـان آن   بنـدي يـا طبقـه    ها به دسـته  ها و محرك هاي ميان پديده اساس شباهت

پردازد كه مفهوم اين ؟؟؟ پـس مفهـوم سـازي عكـس تميـز دادن اسـت و تميـز دادن         مي

  . ترين پيش نياز يادگيري مفاهيم است مهم

  : هاي آن تعريف مفهوم و ويژگي

كـه در  ... هـا، مـردم و    هاي اشيا، رويدادها، از ريشه ك دسته يا طبقه از محركمفهوم به ي

  . يك يا چند صفت يا ويژگي مشترك هستند

اي را شـامل   شود؛ مانند كتاب هر محرك يـا پديـده خـاص كـه دسـته يـا طبقـه        گفته مي

  . آيد؛ مانند كتاب گلستان سعدي من شود مفهوم به حساب نمي نمي

گويند مثلاً پايه، جـاي نشسـتن و جـاي     ها، آن مفهوم مي مفهوم، مثالهاي يك  به مصداق

بـه  . تـوپ اسـت    مثلاً توپ فوتبال يك مثال مفهـوم . هاي صندلي هستند تكيه دادن صفت

هـا يـا    هـايي وبـر كـه در همـه مثـال      هاي مشترك مفهوم، صـفت مفهـوم ويژگـي    ويژگي

هـاي يـك مفهـوم     هـاي يـك مفهـوم حضـور دارنـد و بـراي شناسـايي مصـداق         مصداق

  . مثلاً اندازه صفت شاخص درياچه است. گويند هاي شاخص مفهوم مي اند صفت ضروري

  : مراحل آموزش مفاهيم

  گذاري مفهوم  انتخاب و نام -1

  هاي شاخص مفهوم تحليل و شناسايي صفت -2

  تعيين توالي سلسله مراتبي مفاهيم -3

  هاي مفهوم ارائه تعريف و مثال -4



  ٤٣

  . ز راهبردهاي تعريف و تحليل مفهوم و دادن بازخوردارزشيابي ا -5

  :تعريف اصل

گوينـد، ماننـد تقويـت يـك رفتـار سـبب        به بيان رابطه بين دو يا چند مفهـوم اصـل مـي   

  . شود نيرومندي آن رفتار مي

احمـد  : آيـد، ماننـد   اي بين دو يا چند مورد خاص بيان شود اصل به وجود نمي اگر رابطه

  . استبهترين شاگرد كلاس 

  : كاربرد اصول

  ها جديد بيني نتايج و توضيح پديده پيش -1

  سازي استنباط عامل رويدادها و فرضيه -2

  ها ها و كنترل موقعيت توضيح يا پشتيباني از فرضيه -3

  بيني و حل مسئله تصديق پيش -4

  مراحل آموزش اصول

  هاي آموزشي بيان هدف -1

  نياز تعيين كليه مفاهيم و اصول پيش  -2

  ها، مختلف اصل ارائه تعريف و مثال -3

  ترتيب صحيح مفاهيم  رعايت -4

  تمرين اصل آموخته شده -5

  ارزشيابي و دادن بازخورد -6



  ٤٤

به حافظه سپردن انواع اطلاعات نقـش حيـاتي در زنـدگي    : روش تدريس ياد سپاري -7

از به حفـظ  هر فرد افزون بر اطلاعات روزانه، در زندگي تحصيلي خود هم ني. انسان دارد

هاي ياد سپاري اطلاعات ايجـاد مهـارت    هدف اساسي روش. و ياد سپاري اطلاعات دارد

هاي يـاد سـپاري ايجـاد مهـارت يـا       به ديگر سخن، روش. هاست دريافت در ؟؟ واقعيت

  .است 1ديگري زبان معنادار

 تسـلط . گردد اهداف آموزش و پرورش از طريق تسلط يافتن فراگيران بر محتوا عملي مي

شود، مگر آن كه فراگيران بتوانند به صورت معنـادار اطلاعـات را بـه     بر محتوا عملي نمي

پس، هدف اساسي روش تدريس ياد سپاري اطلاعات آموزش شيوه صـحيح  . ياد بسپارند

  معنادار كردن اطلاعات دريـافتي و انبـار كـردن اطلاعـات در حافظـه و انتقـال مطلـوب       

  . آنهاست

هـا يـا فنـون     مفاهيم عمده اين روش، تكنيـك : ريس ياد سپاريمفاهيم احساسي روش تد

  . اصلي تقويت حافظه براي يادگيري مطالب درسي هستند

پيش از به ياد سپاري هر چيزي، ما بايد به آن توجه نشان دهـيم يـا روي آن    2:آگاهي -1

  .متمركز شويم

                                           
1
- Mejninyful learniny 

2
- Awyreness 



  ٤٥

ه اشياء رويدادها مشاهده، استفاده از همه حواس براي كسب اطلاعات دربار 1:مشاهده -2

هـر چيـزي كـه در ابتـدا بـه      . است كه براي كسب آگاهي اوليه بسيار ضروري است... و 

  ).1974لوريان و لوكاماس (آگاهي لازم به دست آوريم فراموش نخواهيم كرد 

توان آموخت، به شرط ايـن كـه آن را بتوانـد بـه پـيش       هر اطلاع جديد را مي 2:پيوند -3

  . »Piece«براي تلفظ درست  Apiece, fpi، نيز عبارت ).1974هيد، آپ(آموخته مابين راو 

محور اساسي روش ياد سپاري ارتباط دادن يا پيوند دادن او يـا چنـد    3:سيستم اتصال -4

ها به يكـديگر سـبب روشـن شـدن      پيوند دادن افكار و ايده. فكر با ايده با يكديگر است

  . »جويبار در كنار خط آهن جاري بود الكترون جز آب روان«: مانند. گردد افكار مي

دار  شود كه پيوند هاي خنده هاي زماني افزوده مي ؟؟ دوام پيوند 4:ايجاد پيوند مضحك -5

هايي چون زنبور،  براي مثال، براي ايجاد پيوند مضحك بين كلمه. شود و عجيب ايجاد مي

زد؛ شـير    نگل نـيش زنبور شير را در ج: كنيم شير، ليوان و درخت به اين صورت عمل مي

  . تند دويد و در زير درختي در ليوان آبي غرق شد

كلمه كليد نماينده يك متن يا يك گفتار است متون و گفتارهـاي بلنـد را    5:كلمه كليد -6

  .توان در مناسب چند كلمه كليد خلاصه كرد مي

  . حضور نداشته باشد» آموزش«افتد كه در زندگي  هيچ گاه اتفاق نمي: مانند

                                           
1
- Obserrjtion 

2
- Associjtion 

3
- Linlesxstem 

4
- Rijiculous Jssoeijton 

5
- Neywory 



  ٤٦

  . دگي و آموزش كلماتي كليدي جمله بالا هستندزن

  :مراحل روش تدريس ياد سپاري

آمـوزان را از طريـق    كنـد توجـه دانـش    در اين مرحله معلم تلاش مي: توجه به مطلب -1

بـه مـتن درس جلـب    ... هدايت آنان به خط كشيدن زير مطلب كليدي فهرست كـردن و  

  . كند

آموزان را بر استفاده از فنون يـادگيري، ماننـد    دانشدر اين مرحله مسلم : ايجاد ارتباط -2

  . كند ها، كليدي مرحله نخست تشويق مي روش اتصال كلمه كلمه

هاي مرحله دوم اسـتفاده   توان از راهبرد در اين مرحله هم مي: افزون بر تصاوير حسي -3

  . شود از ايجاد پيوند مضحك بيشتر استفاده شود با اين همه توصيه مي. كرد

تمرين و تكرار اطلاعاتي كه براي يادگيري در نظر گرفته شده است، : تمرين يادآوري -4

افـزون بـر ايـن، تمـرين     . ها به نحو مطلوبي صورت پذيرد شود انتقال ياد گرفته سبب مي

  . گردد سبب پديد آيي تبحر و تسلط مي

  .پردازند رو تمرين مي آموزان به صورت روبه در اين مرحله دانش

گـرا يـادگيري ايجـاد تغييـر در      شناسـي شـناخت   در روان 1:يش زمـان دهنـده  روش پ -8

واضـح يكـي از   ) 1963،1968( ديـود آزوبـل   . و فرآيندهاي ذهني اسـت  2شناسي ساخت

  . نام دارد 3دار كلامي هاي معروف شناختي است كه نظريه يادگيري معني نظريه

                                           
1
- Ajrgnce 

2
- Coynitive strure 

3
- Ausubel 



  ٤٧

ده در نتيجه يادگيري در ذهن شناسان شناختي، يادگيرن به باور روان: هرم ساخت شناختي

دهـد كـه در آن اطلاعـات مربـوط بـه       يا حافظه خود يك ساخت شـناختي تشـكيل مـي   

  . يابند شوند و سازمان مي هاي مختلف نگهداري مي رويداد

اي از اطلاعات، مفاهيم، اصول  شناختي عبارت است از مجموعه  در نظريه آزوبل، ساخت

در . آمـوزان اسـت   هـاي دانـش   رد قبلاً در يكي از رشتهاي كه ف هاي سازمان يافته و تصميم

ترين مسايل و مفاهيم در راس سرم قرار دارند و مفاهيم  هرم ساخت شناختي سر ؟؟ كلي

و مطالبي كه از كليت و جـا مليـت كمتـري برخوردارنـد در ميانـه سـرم، و بيشـترين ؟؟        

ساخت شـناختي، هـر    هايش هرم در اين سرم يا سلسله مراتب اطلاعات جزئي در اقباعه

تـر اسـت    تـر و خلاصـه   تـر، انتزاعـي   تر از آن قرار دارنـد كلـي   مطلب از مطالبي كه پايين

  .اند واقعي

وقتي كلي مفهومي مقابل ارتباط افـراد بـا شـفاهي باشـد كـه از پـيش در       : دار مفهوم معني

  دار كيش ساخت شناختي فرد وجود دارند آن مفهوم معني

ظريه آزوبل، يادگيري كـه معضـلي را از راه ايجـاد ارتبـاط طبـق      در ن: دار يادگيري معني 

  . شود مي  مطالبات ؟؟ و مطالب ؟؟ قبلاً آموخته شده ايجاد

گردد و مطالـب تـازه    يعني بين مطالب جديد و ساخت شناختي فرد نوعي ارتباط قرار مي

  .شود ناميده مي 1شوند كه اين فرآيند مشمول جذب سرم ساخت شناختي مي
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پيش سازمان دهنده مجموعه از مفاهيم كليدي و بسيار جامع مربـوط  : ازمان دهندهپيش س

بر مطالب يادگيري است كه مفـاهيم و اطلاعـات كمتـر جـامع تحـت مشـمول آن قـرار        

  . شوند گيرند و جذب هرم شناختي فرد مي مي

  :اهداف اساسي روش تدريس پيش سازمان دهنده

  لب درسي از طريق يك ساخت سازمان يافتهايجاد آمادگي ذهني براي دريافت مط -1

  آموزان هاي دانش بها دادن به پيش آموخته -2

  مفاهيم اساسي روش تدريس پيش سازمان دهنده

هـاي   تـوان مفـاهيم و واقعيـت    آزوبل باور بر اين دارد كـه مـي  : ارائه اطلاعات كلامي -1

: را هـم حفـظ كـرد   مطالب بررسي را به صورت كلامي ارائه كرده و سطح معني دارد آن 

ها ساخت شناختي براي دريافـت اطلاعـات    رونق نظر آزوبل، با ارائه پيش سازمان دهنده

هـا، سـبب مسـتحكم كـردن سـاخت       همچنين پيش سازمان دهنـده . گردد جديد آماده مي

  . گردد شناختي مي

به باور آزوبل ساخت شناختي هر شـخص عامـل اصـلي نـاظري     : ميزان معنادار بودن -2

  . ر بودن مطالب جديد و مقدار دريافت و نگهداري آن در حافظه استمعنادا

به طور كلي پيش سازمان دهنده در برگيرنده موضوعي كلي است كه جنبه كلي و فراگيـر  

  . شود دارد و در آغاز درس مطرح مي



  ٤٩

گردد و از سويي ديگـر   هاي پيشين مربوط مي اين مضمون از طرفي به مباحث و آموختني

شود و بدين وسيله تمام مباحـث بـه صـورت يـك      هاي فراگيري مباحث ؟؟ مي بايد ابهام

  ).1362خلخالي، (آيد  ساخت شناختي منظم و سازمان يافته در مي

  . به روشني نشان داده شده است... منظور از مطالب جديد و ساخت شناختي در شكل 

ها، پيشين  ي ياد گرفتههاي جديد بر رو شود، ياد گرفته به طوري كه در شكل بالا ديده مي

هـاي   به ديگر سخن مـا اطلاعـات جديـد بـا آموختـه     . يابند نشينند و با آنها ارتباط مي مي

  . يابد پيشين پيوند مي

در ايـن مرحلـه معلـم    : هاي پيشين و ارائه پيش سازمان دهنده تعيين موقعيت آموخته -1

بعـلاوه،  . كنـد  عرضـه مـي  پس، پيش سازمان دهنده را . كند ابتدا اهداف درس را معين مي

كنـد   نمايد و در كل تلاش مـي  كند، به دانش موجود و جديد اشاره مي معلم ارائه مثال مي

  . اي براي دريافت اطلاعات آماده شود زمينه

در اين مرحله، مطالـب منـدرج   : ارائه مواد يادگيري، مطالب درسي و اطلاعات جديد -2

آمـوزان ارائـه    تدارك ديده شده است به دانشدر كتاب درسي يا مطالبي كه از سوي معلم 

اي را كه در مرحله نخسـت بـراي پيگيـري درس     شود انگيزه همچنين تلاش مي. شود مي

ها و مطالـب درسـي در نظـر آورده     ايجاد شده است، حفظ شود و روابط منطقي در گفته

  . شود



  ٥٠

شود تا آنچه  يدر اين مرحله تلاش م: استحكام بخشيدن به سازمان يا ساخت شناختي -3

اين كار با استفاده . در مرحله دوم ارائه شده است، در سازمان شناختي به خوبي جا بگيرد

  . گيرد هاي خاصي صورت مي از روش

آموزان براي قيـاس كـردن و ديگـري تفكـر اقتصـادي       يكي از آنها فعال كردن ذهن دانش

  . است

  : هاي تدريس فعال روش

سئوال و جواب و مجادله، خطاي مخاطب را مشـخص  سقراط، به وسيله  1:روش سقراط

  . پرداخت كرد و با دنبال كردن مكالمه و پرسش و پاسخ به كشف حقيقت مي مي

شود تا آگاهي متعلم را نسبت به افكـار خـويش    در روش سقراطي، معلم دست به كار مي

در در هنگام كاربرد گفت و شنود سقراطي در كـلاس درس، معلـم بايـد قـا    . تحريك كند

باشد كه به فرآيند بحث گروهي اهتمام ورزد تا جوي از علايـق گروهـي پديـد آيـد كـه      

  . آموزان به مشاركت در آن فايل باشد ي دانش همه

  : هاي روش سقراطي ويژگي

در روش سقراطي، نقش معلم عمدتاً شامل پرسيدن و نقش شاگرد سـازماندهي و بـه    -1

  . هاست اسخ به سئوالكارگيري دانش و تجربه گذشته خود براي پ

و شـامل كـنش متقابـل بـين معلـم و      ) دياكلتيك(روش سقراطي نه تنها روش جدلي  -2

  . رسد باشد؛ يعني از جزئيات به كليات مي شاگرد است، بلكه استقرايي نيز مي
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  :محاسن

  . دهد آموزان پرورش مي روش سقراطي مهارت كتابيش و كشف حقايق را در دانش -1

  :ها  محدوديت

  . اين روش مستلزم طرح ماهرانه سئوالات از سوي معلم است -1

  .اين روش براي آموختن حقايق ويژه و مسايل جزئي، روش مناسبي نيست -2

پرسش و پاسخ روشي است كه معلم بوسيله آن شاگرد را بـه   1:روش پرسش و پاسخ -1

در ايـن  . كنـد  تفكر دربارة مفهومي جديد يا بيان مطالبي كه آموخته شده است تشويق مي

در اين . هاي ذهني، از معلوم به مجهول حركت كند كند با كوشش روش شاگرد تلاش مي

روش معلم هنگام جلب توجه شاگرد به مطالب يا درس جديد و تدريس آن، مستقيماً به 

هاي برنامه ريزي شده فعاليت ذهنـي شـاگردان    پردازد بلكه با طرح سئوال بيان مطلب نمي

كند تا خودشان به كشـف   لب و مفاهيم جديد قرار داده آنان را هدايت ميرا در مسير مطا

  . مفاهيم جديد توفيق يابند

اين روش براي مرور مطالبي كه قبلاً آموخته شده يا ارزشيابي ميزان دركي كـه شـاگردان    

از مفهوم درس دادند و براي پرورش قدرت تفكر و استدلال آنـان، روش بسـيار مـؤثري    

اي كه توجـه آنـان    هاي علمي شاگردان و به گونه والات بايد با توجه به زمينهاما سئ. است

  . را برانگيزد و ذهن آنان را به حركت در آورد مطرح گردند

                                           
1
- Question an Jresponse 



  ٥٢

  : روش پرسش و پاسخ بر سه اصل متكي است

اي كه كنجكاوي شاگردان را برانگيزد و آنان را وادار بـه تـلاش    وجود سئوال يا مسأله -1

  . ذهن كند

  .هاي ذهن هاي متوالي براي تداوم فعاليت طرح سئوال -2

هدايت تلاش ذهن براي كشف آگاهانه مسأله، به طوري كـه نتيجـه آن بـه خلاقيـت      -3

  .فكري و كسب دانش منجر شود

  : فنون پرسش و پاسخ

هـاي   دقيقه براي پاسخگويي به سـئوال  20تا  5مثلاً . يعني زمان معيني: فرصت سئوال -1

  . شود ن اختصاص داده ميآموزا دانش

  :»فرصت سئوال«موارد استفاده از 

  هاي آموزشي  در آغاز و پايان پخش فيلم -1

  هنگام دعوت از فرد صالح براي سخنراني راجع به موضوعي خاص -2

  هاي علمي در بازديد و گردش -3

  آموزان هنگام ارزشيابي از دانش -4

  :»فرصت سئوال«مهارت 

  ها و مدت آن در ابتدا المشخص كردن زمينه سئو -1

  توضيح دادن سئوالات مبهم  -2



  ٥٣

  :»فرصت سئوال«محاسن 

  آموزان  تكميل معلومات ناكافي و ناقص قبلي دانش -1

  آموزان  كسب اطلاعاتي بيشتر و افزودن به دامنه اطلاعات دانش -2

  آموزان  هاي دانش افزايش كيفيت پاسخ -3

كلي منظم و بلافاصـله پـس از نخسـتين پاسـخ     ها به ش اين پرسش: هاي پيگير پرسش -2

شود و هدف آن راهنماي شاگردان براي رسيدن بـه پاسـخ مـورد نظـر      شاگرد، مطرح مي

كند و موجب توجه بيشـتر شـاگرد بـه     در حقيقت معلم ذهن شاگرد را تحريك مي. است

از  هـاي ناشـي   هاي خود، بررسي مسئله با تمركز حواس بيشتر، ادامه دادن به پاسـخ  پاسخ

در . شـود  هاي خود مي تر پرسش تر و عميق تر، دقيق تر، صحيح تر و بيان روشن تفكر عميق

  . رسد نتيجه شاگرد به تدريج به سطوح بالاتر يا ديگري مي

  : انواع پرسش با توجه به منظور معلم و محتوا

رودهـايي كـه از   : سـنجند ماننـد   فقط معلومات حفظـي را مـي  : يادآوري و بازشناسي -1

  گيرند، كدام است؟  سله جبال البرز سرچشمه ميسل

  دهد؟  چرا فيلسوف روي مي: علت و معلولي -2

ها بـه دقـت در مشـاهده نيـاز اسـت و       براي پاسخ دادن به اين نوع پرسش: اي مقايسه -2

ايـن دو  : ماننـد . هاي متفاوت ولي درست بدهنـد  آموزان متفاوت ممكن است پاسخ دانش

  ؟ پروانه چه تفاوتي دارند

  شود؟  نفت خام چگونه استخراج مي: توضيحي -4



  ٥٤

  خصوصيات زندگي عشايري را ذكر كنيد؟ : اي تجزيه -5

  ملخ جزء كدام دسته از حشرات است؟ : بندي طبقه -6

در : ماننـد . شـوند  ها فقط از طريق مشاهده ساده پاسـخ داده مـي   اين پرسش: تمركزي -7

  بيني؟  داخل اين گل چه مي

شـروع  ... ها با چقدر، چه انـدازه؟ چنـد دانـه؟ چـه مـدت و       اين پرسش :گيري اندازه -8

. گيري مهارت پيـدا كننـد   آموزان در كاربرد و مسايل اندازه شود دانش شود و باعث مي مي

  . گيرد ها آب بيشتري مي كدام يك از اين ظرف: مانند

: ماننـد . دهنـد  ميها پاسخ  هاي ساده به اين پرسش آموزان با انجام فعاليت دانش: عملي -9

  افتد؟  اگر آهن ربا را خيس كنيم چه اتفاقي مي

  ربا آهن را جذب نكند؟  تواني كاري كني كه اين آهن آيا مي: طرح مسئله -10

  : طرز سئوال كردن

سئوال روشن و واضح بـوده و اصـطلاحاتي و مطالـب نامـأنوس نداشـته باشـد و از        -1

  . ه پاسخ مشخص و واحدي نياز داشته باشدگويي و ابهام در بيان پرهيز شود و ب كلي

  . سئوال به يك هدف آموزش مربوط باشد و موضوع مهمي را شامل شود -2

  . سئوال بايد مختصر بوده و با سن، استعداد و پايه تحصيلي شاگردان مناسب باشد -3

  . سئوال نبايد جواب را هم در برداشته باشد -4

از چرا، چگونه و به چه دليل استفاده » يكي«و » چه وقت» «چه كسي«به جاي كلمات  -5

  . شود
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هاي جديد استفاده شود تا قدرت كاربرد و درك و فهـم   هاي تازه و موقعيت از سئوال -6

  . گيري شود آموزان اندازه دانش

  .در هر سئوال نبايد بيش از يك مطلب يا مسئله بگنجد -7

سـئوال نبايـد شـرط لازم بـراي     ها رعايت شود يعني پاسخ يـك   اصل استقلال سئوال -8

  . پاسخ دادن بر سئوال ديگري باشد

  . جواب سئوال عين جملات كتاب نباشد -9

جواب سئوال بله يا خير يا فقط يك جمله كوتاه نباشد و فقـط حافظـه و معلومـات     -10

  . حفظي را نسنجد

  : محاسن

رت اظهار نظـر  اين روش موجب تقويت اعتماد بر نفس با تفكر خلاق، استدلال و قد -1

  . شود در شاگردان مي

هـاي آمـوزش و يـادگيري مـؤثر      اين روش شاگردان را به شركت در بحث و فعاليت -2

  . كند تشويق مي

  . دهد انگيزه فعاليت، مطالعه و تحقيق را در شاگردان افزايش مي -3

  :ها محدوديت

 ـ اين روش براي كلاس -1 ت بسـيار  هاي، جمعيت مناسب نيست زيرا مستلزم صرف  وق

  . است



  ٥٦

در صورت عدم تسلط و مهارت معلم ممكن اسـت بـه پراكنـدگي و انحـراف بحـث       -2

  . انجامد بي

  .در هر دروس قابل اجرا نيست -3

هاي بسيار قـديم معمـول بـوده     اي، از زمان تدريس به روش مباحثه 1:اي روش مباحثه -3

. رود بـه شـمار مـي    هاي آموزشي ترين معمولترين روش است و هنوز هم يكي از معروف

شـود، فراگيـران امكـان     اين روش بر اساس بحث و گفتگوي فردي و گروهي تنظيم مـي 

آورنـد و در مـورد آن بحـث     بحث و تبادل نظر در خصـوص موضـوعي را بدسـت مـي    

  . پردازند كنند و به تجزيه و تحليل مطالب و موضوعاتي و بسط و گسترش آنها مي مي

كلامـي بـه   . گيـرد  آموز بيشتر از درون او سرچشمه مـي  شدر اين روش، فهم و ادراك دان

كند بلكـه   آموز منتقل نمي در اين روش، دانش و اطلاعاتي لازم را معلم به دانش... ديگر، 

  . كند هاي خود، تجربه و دانش كسب مي آموز از طريق فعاليت دانش

ريس معلم، در اين آموز است و نه بر تد اي تأكيد بيشتر بر يادگيري دانش در روش مباحثه

كند كه راهنما و تسهيل كننده امر يادگيري است از اين رو،  روش معلم اغلب احساس مي

كند كه آنان، صرفاً به خاطر فهم و درك خود تلاش  اي هدايت مي آموزان را به گونه دانش

انـد روابطـي    شوند كه ميز تجاري كه بكار كـرده  آموزان نيز در عمل متوجه مي كمتر دانش

بـا ايـن روش، همزمـان دو ؟؟ از    . شـود  جود دارد كه موجب درك و فهم بهتر آنها مـي و

شـود و سـپس قـدرت بـالقوه      نخست موضوع درسي آموخته مـي . يابد آموزش تحقق مي

                                           
1
- Discussion  
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شـوند و بـه    آموزان به تـدريج فعـال مـي    در اين روش، دانش. گردد آموز تقويت مي دانش

آمـوز بـا مطالـب آموزشـي، در ميـان       كننـد درگيـري دانـش    آموزش  در گروه عادت مـي 

تر موضـوع درسـي    كند  بكاري، افزايش رغبت و بررسي دقيق همكلاسيها پس تقويت مي

آموز، كميت و كيفيـت مطالعـه او افـزايش     در اثر رغبت و انگيزش دروني دانش. شود مي

؟ زد در تـر ؟  افزايش كيفيت مطالعه نيز منطق و استدلال لازم براي مباحثه را غني. يابد مي

اي، يادگيري، كسب دانش و يا درك بهتر مطلبي، خود پاداش ايـن   نتيجه در روش مباحثه

  .آيد روش به حساب مي

معلم نيـز  . رسد فوري و دقيق است آموز به معلم مي در اين روش باز خوردي كه از دانش

نيـازي  كنـد، بـراي هـر     آموزان دريافت مي با توجه به نوع بازخوردهايي كه از گروه دانش

  . سازد پذير مي هاي تدريس را انعطاف خودي آنان به سرعت فعاليت

بـه سـخن   . ها كيفيت آموزش بيشتر از كميت مطالب درسي مورد نظر است در اين روش

در امر آموزش درك و فهم بخـش  «: توان چند چيز، بيان كرد را مي  ديگر منطق اين روش

ر از يادگيري حجـم بيشـتري از همـان    كوچكي از يك موضوع به طور عميق و كامل، بهت

  ».اي سطحي و ناقص است موضوع به گونه

  : اي انواع روش مباحثه

معلـم ـ شـاگرد ـ     : الگوي اين روش بدين قـرار اسـت  : بحث كنترل شده توسط معلم -1

دهد و پس نظـر   معلم ـ در اين الگو ابتدا معلم براي معرفي يك مفهوم، مطالبي را ارائه مي 

آموزان موضوعي را بـا اجـازه    پرسد پس يكي از دانش را دربارة آن مفهوم ميآموزان  دانش
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بـه تـدريج شـاگرد    . دهـد  سازد و معلم در رابطه با آن موضوع پاسـخ مـي   معلم مطرح مي

كنـد،   در اين روش معلم ضمن اينكـه بحـث را هـدايت مـي    . شود ديگري وارد بحث مي

مجاز نيستند بدون اجـازه وي وارد بحـث   كنترل كامل آن را نيز بر عهده دارد و شاگردان 

  .شوند

  : موارد استفاده از بحث كنترل شده

هنگام آموختن مفهوم جديد به فراگيران كه معلم انتظار دارد همه آنها مفهوم مشـترك   -1

  . و واحدي از آن دريابند

  . آموز را به تكاپو و كنكاش وادارد هنگامي كه معلم بخواهد ذهن دانش -2

  :محاسن

  . شود معلم بر كلاس احاطه دارد و اختيار بحث از او سلب نمي -1

تواند بحث را بسوي هدف مورد نظر هدايت كند و وقت كلاس با سئوال و  معلم نمي -2

  . شود مورد گرفته نمي جواب بي

  : ها محدوديت

  . بحث كنترل شده معلم ـ مدار است -1

  . اين روش براي علوم و رياضي كاربرد چنداني ندارد -2

در اين روش معمولاً معلم با طرح يك سئوال يا بيان مطلبي، بحثي را آغاز : بحث آزاد -2

  . گذارد آموزان را براي مشاركت در بحث آزاد مي كند و دانش مي
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گيرند و گفتگـوي   پس شاگردان براي اظهار نظم و شركت در بحث از يكديگر سبقت مي

تواند سئوال  ؛ به طوري كه معلم به سختي مييابد بين آنان با شور و شوق فراوان ادامه مي

  . كند گيري مي بندي نظرات، نتيجه در پايان معلم با جمع. اي مطرح كند تازه

  : محاسن

  . كلاس پر هيجان و فعال است -1

  . تواند عقايد و نظرات خود را با يكديگر مبادله كنند شاگردان به راحتي مي -2

سازد و در آنان انگيزه  ايد شاگردان كلاس فراهم مياي براي بخش عق بحث آزاد زمينه -3

  . كند ايجاد مي

  : ها محدوديت

  . شود موجب شلوغي و سر و صدا مي -1

  . كند معلم با دشواري كلاس را كنترل مي -2

  . گذرد مورد مي هاي بي مدتي از وقت كلاس با گفتگو -3

  . شود هاي احتمالي فراهم مي زمينه براي شيطنت -4

هـاي   برخي موضوعات درسـي، بـر تقويـت و افـزايش مهـارت     : بحث گروهيروش  -3

هايي كه  آن دسته از مهارت اجتماعي، كلامي و ارتباطي مبتني است و اسراف مورد نظر بي

هـا، كـه نقـش     اين نوع مهارت. در ارتباطات فردي و جمعي مؤثرترند، تأكيد زيادي دارند

هاي  كنند از طريق برخي روش امعه ايفا مياي در تكوين شخصيت فرد در ج  بسيار ارزنده

اي سبب  هايي كه به طور فزاينده يكي از روش. گردند تدريس به نحو مطلوبتري كسب مي
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گـردد روش بحـث گروهـي اسـت كـه موجـب        هاي ارتباطي مي رشد و گسترش مهارت

آمـوزان   شـود و بـه دانـش    تقويت ارتباطات و تبادل تجربيات، قدرت كلام و براعت مـي 

كنـد از راه تمـرين، اسـتفاده از زبـان و نحـوه ابـراز عقايـد خـود را بيازماينـد،           ك ميكم

  .ها و اعتقادهاي ديگران آشنا شوم هاي خود را بيان كنند و با نظر ديدگاه

روش بحث گروهي گفتگويي است سنجيده و منظم دربارة موضوعي خاصـي كـه مـورد    

  . علاقه مشترك شركت كنندگان در بحث است

در . عضو دادند مناسبتر است 20تا  12هايي كه بين  بحث گروهي تشكيل گروه در روش

كند و شاگردان دربارة آن بـه   اين روش معمولاً معلم موضوع يا مسأله خاص را مطرح مي

گيرند و مسئوليت يـادگيري را   پردازند و نتيجه مي ها انديشه، بحث و اظهار نظر مي مطالعه

هاي خود بـا ذكـر دلايـل     ضمن مباحثه، از انديشه ما و نگرشآنان در . گيرند به عهده مي

در اجراي صـحيح بحـث گروهـي،    . كنند متكي بر حقايق، مفاهيم و اصول علمي دفاع مي

هاي خود، انتقـادات ديگـران و ارزيـابي     شاگردان بايد توانايي سازماندهي عقايد و ديدگاه

ديگر، روش بحث گروهـي و  به عبارت . نظرهاي مختلف را در ضمن بحث داشته باشند

دهد تا نظرها، عقايد و تجربيات خود را با ديگران  روشي است كه به شاگردان فرصت مي

  . هاي خود را با دلايل مستند بيان كنند در ميان بگذارند و انديشه

انواع منابع آموزشي، وسايل كمك آموزش و لوازم آزمايشگاهي مورد نيـاز بايـد از بشـر،    

  . تهيه و آسان شود
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ايجـاد  «و » هـا مختلـف   ارزشيابي انديشه«هاي آموزشي  اين روش براي تحقق يافتن هدف

هاي بسيار مهم  مناسب است يكي از هدف» تحمل و بردباري در برخورد با عقايد ديگران

آموزان است از اين رو هر يـك   روش بحث گروهي پرورش قدرت استدلال و بيان دانش

آمـوزان،   نظر و مقايسه عقايد خود با نظريات ساير دانش از اعضاي گروه بايد براي اظهار

  . فرصت كافي داشته باشد

دهــد  همچنــين ايــن روش در درك و فهــم مفــاهيم پيچيــده يــادگير آنــان را يــاري مــي 

ها، ارائـه پيشـنهادهاي مختلـف و     يادگيرندگان از طريق همكاري در تفكر، مقابله انديشه«

وولفولـك،  (» يابنـد  به فهم بيشتر امـور توفيـق مـي   ارزيابي توضيحات و تبيينات مختلف 

1987.(  

  : رود هاي موضوعاتي كه روش بحث گروهي در مورد آنها بكار مي ويژگي

  . مورد علاقه مشترك شركت كنندگان در بحث باشد -1

شاگردان دربارة آنان اطلاعاتي داشته باشند يا بتوانند كسب كننـد تـا بحـث گروهـي      -2

  . فهوم داشته باشدبراي آنان معني و م

  . موضوع براي شركت كنندگان قابل فهم و آسان باشد -3

  . بتوان در زمينه موضوع نظرات مختلف و متفاوتي اظهار داشت -4

  : موارد استفاده روش بحث گروهي

  انتقال مفاهيم و تبادل انديشه  -1

  خاص اي  ايجاد علاقه و آگاهي مشترك كه زمينه -2
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  ر انتقادي ايجاد و پرورش تفك -3

  ايجاد توانايي اظهار نظر در جمع -4

  ايجاد توانايي انتقادپذيري  -5

  ايجاد و تقويت توانايي مديريت و رهبري در گروه -6

  تقويت قدرت بيان و استدلال -7

  گيري تقويت قدرت تحليل و تصميم -8

  آشنايي با روش كسب اطلاعات و حل مسائل -9

  ايجاد رابطه مطلوب اجتماعي -10

  : خصيت معلم در روش بحث گروهيش

روش بحث گروهي به معلمي خونگرم، بردبـار، توانـا در نظـم بخشـيدن و سـازماندهي      

گيري نياز دارد تا براي پيگيري انحرافات بحـث،   كلاس، تيزهوش و داراي قدرت تصميم

بدون از دست دادن خط كلي مباحثه، به نكات اصلي بحث توجه كافي دانسته باشد و بـه  

اي بحــث را بــه ســمت  ل عمــومي كــلاس بپــردازد و اجــازه ندهــد شــركت كننــدهكنتــر

  . هاي خود بكشاند و از ميسر خود خارج كند گرايش

  : مراحل آموزش با روش بحث گروهي

هـاي بحـث را بـه دو دسـته      موضـوع ) 1992(گيج و برلاينز : انتخاب موضوع بحث  -1

  : اند تقسيم كرده

  هاي مورد توافق همگان موضوع -1
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هـايي هسـتند كـه ميـان امـر او       ع هاي نوع اول موضو هاي بحث انگيز موضوع موضوع -2

ها و تعـاريف و موجوديـت آنهـا اخـتلاف نظـر       مطلع، در مورد مفاهيم و اصول و روش

ايـن نـوع موضـوعات را    . چنداني وجود ندارد و در درجه بـالايي از توافـق قـرار دارنـد    

ين موضوعاتي، هدف صـرفاً كسـب معلومـات    در چن. گويند اي مي موضوعات غير مباحثه

وظيفه معلم انتقال اطلاعات و رساندن شاگردان به سـطحي از آگـاهي و شـناخت    . است

  . است

ماننـد  » علـوم سـخت  «گيج و برلاينز همچنين مستلزم كه علوم طبيعـي يـا بـه اصـطلاح     

هـاي   عامـا موضـو  . يابند هاي نوع اول تشكيل مي رياضيات و هندسي كه بيشتر از موضوع

گيرند و هر كـس نظـر يـا گـيج و      نوع دوم به سادگي مورد توافق افراد مختلف قرار نمي

هـايي هسـتند كـه در مـورد اينكـه چـه اصـول و         موضـوع » علوم«برلاينز علوم انساني يا 

مفاهيمي خوب، مهم، واقعي، مكتبر، درست و زيباست عقيده خاصـي دربـارة آنهـا ابـراز     

شناسـي و   ي، تـاريخ اقتصـاد، فلسـفه، علـوم سياسـي، روان     كند مانند علـوم اجتمـاع   نمي

  .شناسي جامعه

  . يابند هاي نوع دوم تشكيل مي غالباً از موضوع

تري بـراي بحـث كلاسـي هسـتند و      هاي مناسب انگيز موضوع هاي بحث هر چند موضوع

هاي بهتري براي تدريس با روش سـخنراني، بـا    هاي مورد توافق همگان موضوع موضوع

از . تـوان در بحـث گروهـي اسـتفاده كـرد      هاي نوع اول نيز مي ع از برخي موضو آن حال

آمـوزان فرصـت    هاي مورد توافق گمان ايفـا اسـت كـه دانـش     فوايد بحث دربارة موضوع
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يابند تا عقايد خود را به طور روشن و قابل فهـم بـراي ديگـران بيـان كننـد و عقايـد        مي

  . نقد و ارزيابي اظهارات ناقص را بياموزند ديگران را در مورد و همان مطلب بشوند و

هاي بحث انگيزه هدف رسيدن به حقيقت مطلب نيست با ايـن   در بحث پيرامون موضوع

  : توان به موارد زير اشاره كرد حال اين موضوعات فوايد زيادي دادند و از جمله مي

دگيرنـدگان  خاصيت انگيزش دارد و بحث در مورد مطالب مورد اختلاف، علاقه يا) الف 

  . دهد و در نتيجه شركت فعال آنان را در بحث و فعاليت گروهي افزايش مي

  سازد آموزان به مقابله با نظرات مخالف و گوناگون را برآورده مي نياز  دانش) ب

  دهد ميزان بردباري و تحمل آنان را در پذيرش منطق و آگاهي ديگران افزايش مي) ج

از دانش و اسـتدلالات منطقـي، اطلاعـات و موقعيـت     آموزان  سطح درك و فهم دانش) د

  .برد خود را بالا مي

هــاي نــامطلوب و حركــت در جهــت  آمــوزان در جلــوگيري از دادن پاســخ بــه دانــش) ر

  كند  پاسخگويي صحيح كمك مي

  شود منجر به حل مسأله مي) ز

قات نشان تحقي. كنند متأسفانه، اغلب معلمان از درگير شدن با چنين موضوعاتي پرهيز مي

درصد وقت كلاس خود را صرفاً بحـث گـروه    10درصد معلمان كمتر از  52دهد كه  مي

  )1979گيجو و برلاينز (كنند  مي

آمـوزان شـركت كننـده در بحـث      ممكن است دانـش : يافتن زمينه مشترك براي بحث -2

براي وضع اين مشـكل، قبـل از   . گروهي اطلاعات چنداني در مورد موضوع نداشته باشد
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روع بحث گروهي، لازم است سطح اطلاعات شاگردان در زمينه عمومي موضوع مـورد  ش

  . بحث يكسان شود

كند و از طريق  چنين زمينه مشتركي از دانش و اطلاعات و فهم و درك موضوع كمك مي

اي از يك روزنامه، نمايش دادن يك فيلم، ديدن يـك   خواندن فصلي از يك كتاب يا مقاله

آزمايشگاه، مسافرت گردش علمـي، بازديـد از يـك مـوزه، مزرعـه يـا        برنامه تلويزيوني،

شاگردان براي آماده شدن بحث گروهي نه تنها نيازمند تجـاري  . گيرد كارخانه صورت مي

هاي صحيح كسب اطلاعات نيـز   هاي خود هستند، بلكه به روش ها و شنيده همچون ديده

  . نيازمندند

. ي اطلاعات لازم را از منابع مختلف استخراج كننـد آنها، بايد بدانند چگونه و با چه روش

يكـي از مشـكلات مهـم در بحـث گروهـي      : هاي آموزشي و محدوده زماني با بيان هدف

شـود كـه خـارج از     انحراف گفتگوها از مسير اصلي است بيشتر اوقات مسائل مطرح مـي 

علـم  بـراي حـل ايـن مشـكل م    . رسـاند  موضوع است و جريان مباحثة را به اهداف نمـي 

  .كند هاي مورد نظر را تشريح مي هدف

دهد و از بدهد رفـتن نيـروي    گيري از بحث سوق مي بيان هدف جريان بحث را به نتيجه

  . آورد نتيجه ماندن بحث جلوگيري به عمل مي افراد و بي

ايـن كـار بـه    . هاي بحث، تعيين يك محدودة زماني نيـز ضـروري اسـت    علاوه بر هدف

  .كند ه نتيجه رسيدن به موقع آن كمك ميگيري بحث وج جريان شكل
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ترتيب نشستن شـركت كننـدگان بحـث    : ترتيب نشستن افراد در جلسه بحث گروهي -4

دو گروه مباحثاتي ـ    اي كه بين در مقايسه) 1976(1گروهي در نوع ارتباط مؤثر است سامر

ر گروهـي  اي و ديگري با آرايش رديفي ـ انجام دادن نتيجه گرفـت د   يكي با آرايش حلقه

كه به شـكل رديـف نشسـته بودنـد، فراگيـران رديـف جلـوه وسـط بيشـتر از شـاگردان           

همبستگي مثبـت  . اند در اين آزمايش هاي عقب و طرفين، در بحث مشاركت داشته رديف

و مستقيمي بين تماس مستقيم چشمي بين افراد گروه و افزايش ارتباط بين آنـه و ميـزان   

  .استدخالت آنان در بحث بدست آمده 

هـاي كوچـك    هاي ارتباطي اين است كـه شـاگردان در گـروه    نكته ديگر در آرايش شبكه

كـلاس در   24آزمايشي كـه در مـورد   . كنند هاي بزرگ در بحث شركت مي بيشتر از گروه

به علاوه همين آزمايش ثابت كرده است كـه  . اين زمينه انجام گرفته مؤيد اين قضيه است

كت كنندگان در يك مباحثـه، تحـت تـأثير نحـوه آرايـش      كيفيت و كميت ارتباط بين شر

  . شبكه ارتباطي است

. گيـرد  هاي ارتباطي معمولاً به دو صورت متمركز و غير متمركز صورت مـي  آرايش شبكه

ايـن شـخص بـراي حفـظ     . در شبكه ارتباطي متمركز يك فرد محور و مركز ارتباط است

. تـر اسـت   از تأثيرات متقابل گروه قـوي فردي كه . موقعيت ارتباط بايد فردي مقتدر باشد

در مواردي كه در مـورد موضـوع   . نوع شبكه ارتباطي در نتايج حاصل از بحث مؤثر است

                                           
1
- Sommer 
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توافق عمومي موجود است، شبكه ارتباطي متمركز مؤثرتر و بهتر و داراي سـرعت عمـل   

  . بيشتري است

بـاطي دارنـد، در   در شبكه ارتباطي غير متمركز همه افـراد فرصـت و امكـان مسـاوي ارت    

موضوعاتي كه در آن توافق عمومي وجود ندارد يا در سطح بالا نيست اسـتفاده از شـكل   

شـود كـه گـروه بـا انگيـزه بيشـتري در بحـث         تر است زيرا سبب مي غير متمركز مناسب

  . شركت كند و احتمالاً نتيجه بهتري حاصل شود

   2اي زنجيره 1:هاي ارتباطي چرخي شبكه

Y
غيـر متمركـز    6اي دايـره  و نـيم  5، چنـد كانـالي  4اي هاي ارتباطي دايـره  كهمتمركز و شب 3

  .باشند مي

در اين شكل از ارتباط معمولاً معلم در مركز بشكه ارتبـاطي  : شبكه ارتباطي چرخي) الف

شود و نقش او در اين ارتباط نقش كليدي است و مطالب را از بقيه افـراد گـروه    واقع مي

گيرند و وقتي كه به حل مسأله يا تصميم نهايي رسيد نتيجـه را   يكه در اطراف قرار دانه م

  . آورد او از بحث متقابل فراگيران جلوگيري به عمل مي. گرداند به افراد باز مي

                                           
1
- Wheel Arranyernent 

2
-Chain 

3
-Y arranyenet 

4
- Circle 

5
- All Chanel 

6
-  
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در اين شكل از ارتباط، معمولاً سلسله مراتب حاكم اسـت  : اي شبكه ارتباطي زنجيره) ب

  .و معمولاً معلم در رأي زنجيره قرار دارد

در ايـن نـوع از ارتبـاط، معلـم در حـالتي كـه دو نظـر متفـاوت را         : Yبكه ارتباطيش) ج

هماهنگ و متعادل نموده و اعتدال برقرار كرده است، آن را بـه صـورت پيـام بـه مراتـب      

  . دهد پايين شبكه ارتباطي انتقال مي

سـات  در بحث گروهي بهتر است افراد مانند جل: اي و چند كانال شبكه  ارتباطي دايره) د

آموزان در قسـمتي از ايـن    سمينار، يك دايره تشكيل دهند و معلم نيز مانند يكي از دانش

اين طـرز نشسـتن تمـاس سرچشـمي     . دايره قرار گيرد، نه به دور از آنها يا در مقابل آنها

سازد و افراد گروه فرصـت بيشـتري بـراي     همه افراد شركت كننده در بحث را ممكن مي

ترين و مؤثرترين نوع  اين نوع شبكه ارتباطي در بحث گروه قوي. رندارتباط با يكديگر دا

  .كند ارتباط است و انگيزه فراواني براي بحث ايجاد مي

در اين شبكه ارتباطي، ضمن تمركز، منعي براي ارتباط متقابـل  : دايره شبكه ارتباطي نيم) ر

بيننـد و صـداي هـم را     آموزان به راحتي يكديگر را مي و چند كانالي وجود ندارد و دانش

يابند جـز نـاظر گـروه كـه در خـارج از       افراد همه در خط نيمدايره استقرار مي. شنوند مي

برقراري ارتباط بين اعضـاء  . نيمدايره قرار دارد و هيچگونه دخالتي در جريان بحث ندارد

. گيرد و همه افراد فرصـت و زمـان مسـاوي دارنـد     رهبر گروه به طور يكسان صورت مي

كند ولي وقتي كه تشخيص بدهـد مباحثـه از    تاً رهبر كمتر از ساير اعضا صحبت ميقاعد

او همچنـين  . شود موظف است بحث را بدهيد اصـلي بازگردانـد   موضوع خود خارج مي
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بايد مراقب باشد كه افراد خاص بحث را به خود اختصاص ندهند؛ به عبـارت ديگـر تـا    

  . گفتگو تشويق كندرهبر بايد همه افراد را به شركت در بحث و 

او بايـد  . معلم بايد قبل از تشكيل جلسه بحث، آرايش شـبكه ارتبـاطي را مشـخص كنـد    

زيـرا اشـكال مختلـف    : ساخت شبكه ارتباطي را بر اساس هدفي كـه دارد انتخـاب كنـد   

هاي ارتباطي و ساخت گروه، احساسات متفاوتي را در شركت يا عـدم شـركت در    شبكه

ور كلي در شكل غير متمركز به علت افزايش برخورد و ارتبـاط  به ط. كند بحث ايجاد مي

امـا بـراي   . هاي ارتباطي، نتيجه ارتباط مـؤثرتر اسـت   چشمي و امكان دسترسي آزاد به راه

جلوگيري از پراكندگي بحث و عدم رعايت نوبت و به منظور سرعت  انسجام بخشـيدن  

ده كرد كه در آن، معلـم يـا افـرادي    توان از شبكه ارتباطي تلفيقي استفا به فرايند بحث مي

  .خاص ضمن هدايت بحث، مانعي براي ارتباط آزاد و چند كاناله نيستند

  : سازماندهي بحث گروهي -5

براي رعايت نظم و ترتيـب و بـه طـور كلـي بـه منظـور       : اداره كننده يا رهبر گروه) الف

عنـوان سـر گـروه     طراحي، سازمان دادن و اداره و هدايت بحث گروهي، يك نفر بايد به

  : انتخاب شود اين فرد وظايف زير را در است

انتخاب و تعيين روش بحث گروهي با توجه به موضـوع  ) الف: فراهم كردن امكانات -1

  تدريس و طراحي آموزشي مناسب 
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تداركات لازم، از قبيل محل تشكيل بحث گروهي، مواد و تشـكيلات لازم و آرايـش   ) ب

يين كرده، در صورت لزوم فـرد مطلبـي را بـراي شـركت در     هدفي نشستن را فراهم و تع

  . بحث دعوت كند

  . مطالعه و نكات اصلي مطالعه خود را يادداشت كند: دربارة موضوع مورد بحث) ج

  . سئوالاتي را كه براي شروع و ادامه بحث لازم است، تهيه و تنظيم كند) د

  . وظايف و مسئوليت ساير اعضاي گروه را معين سازد) ر

  . منابع مورد لزوم در زمينه بحث را شناسايي كند) ز

از كليه اعضاي شركت كننده در بحث بخواهد كه دربارة موضوع مورد بحـث مطالعـه   ) م

  . كند و با آمادگي قبلي در جلسه بحث گروهي حاضر شوند

  : شركت در بحث -2

ار در شروع بحث، تحت عنوان مقدماتي هدف و ضوابط بحث گروهـي و طـرز ك ـ  ) الف

  . گروه را شرح دهد و ؟؟ را ؟؟ اسراف مورد نظر هدايت و راهنمايي كند

  .نظارت بر كار افراد) ب

گيري، تحليل و ارزشيابي جريان بحث در مورد منطقي و مرتب بودن بـا موضـوع،    پي) ج

لحاظ شـدن مـوارد لازم در   ) يعني ؟؟ مطالب گفته شده(انطباق آن با حقيقت و واقعيت، 

  . بحث

  : ل و هدايت بحثكنتر -3
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مراقب باشد كه بحث از موضوع خارج نشود و در صـورت مشـاهده بحـث را بـه     ) الف

  . مسير اصلي خود برگرداند

  . نبايد از هيچ فردي طرفداري يا با كسي مخالفت كند) ب

  . او بايد كوشش كند كه همه افراد در بحث شركت كنند) ج

  : زيرمداخله در بحث در جهت هدايت آن در موارد ) د

  در صورت مشاهده يك انحراف به مدت طولاني  -1

  در صورت مشاهده مكث و سكوت طولاني در ميان افراد گروه  -2

وقتي كه يك پيشنهاد به سرعت و بدون اسـتدلال مـورد پـذيرش افـراد گـروه واقـع        -3

  . شود مي

و در صورت مشاهده يك منطقه منطقي كه چندان براي ديگران آشـكار و مشـغوليت    -4

  . ممكن است موجب انحراف بحث شود

  بندي نتايج حاصل از بحث  خلاصه و دسته) ر

شـود بـه    هاي موقت كه سبب پيشـرفته بحـث مـي    آموزش چگونگي رسيدن به توافق) ز

  . شاگردان

  آموزان و انطباق آن با اهداف تدريس  ارزشيابي از پيشرفت كار دانش) م

نگـه داشـتن   : كنـد  اين موارد همكـاري مـي   كند و در به رهبر گروه كمك مي: معاون) ب

  . ها روي تخته سياه و به كار بردن وسايلي مانند نقشه و چارت نوبت افراد، نوشتن سئوال
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بديهي است كه روند بحث گروهـي بايـد ثبـت شـود و در     : منشي و سخنگوي گروه) ج

مات، توانـد اقـدا   پايان كليات و جزئيات آن مورد بررسي قرار گيرد منشـي جلسـات مـي   

. تصميمات و نتايج مهم بحث را بصورت بيانيه اي بنويسد و در اختيار ديگران قرار دهـد 

ها را عيناً يادداشت كند و از اعمال نظـر   ها و توصيه او بايد مواد سوانق و مخالف پيشنهاد

همچنين، در صورتي كه بـراي ارائـه بحـث گروهـي بـه تشـكيل       . شخصي اجتناب ورزد

  . شد هماهنگ كننده و ارتباط دهندة مباحث قبلي استجلسات ديگري نياز با

  .شركت كنندگان: معلم) د

مند باشد و در بحث فعالانه شـركت   شركت كنندگان بايد به موضوع مورد بحث علاقه) ر

  : باشند ها و وظايف زير را دارا مي كنند و مسئوليت قبول نمايند و نقش

طـرح كننـده از آن دفـاع نمـوده يـا در      نظرات پيشنهادهاي خود را براي حل مسائل م -7

  . صورت روبرو شدن با استدلال صحيح ساير افراد و راهنماي معلم، آنها را اصلاح نمايند

فعالانه در تحليل و ارزيابي نظرات يكديگر دخالت كنند و در مورد آنها سئوال ايجـاد   -8

  . كنند

  . دگيري كنن پس از پايان بحث در مورد برنامه آينده تصميم -9

  . دربارة موضوع مورد بحث فكر و مطالعه كنند -1

  .عقايد و تجربيات خود را در جلسه مطرح كنند -2

  . با دقت به جريان بحث و گفتگو گوش دهند -3

  .در صورتي كه موضوعي را متوجه نشوند، توضيح بخواهند -4
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  .در جريان بحث گروهي با يكديگر به طور خصوصي صحبت نكنند -5

  .نداشته باشند كه نظرات آنها را حتماً بپذيرندانتظار  -6

اگر موضوع مورد بحث نياز به اطلاعـات فنـي و تخصصـي    : شخص مطالعه يا ميهمان) ز

توان از كسي كه اطلاعات كاملي دربارة موضوع مورد بحث دارد و در اين  داشته باشد مي

سـئوالات پاسـخ    زمينه صاحب نظر است دعوت كرد تا اطلاعات لازم را ارائـه دهـد، بـه   

  . داده، نظر تخصصي بدهد

ها را از بيرون مشاهده كند و در صورت  ناظر وظيفه دارد جريان بحث و فعاليت: ناظر) م

او بايـد مـانع   . ارائه دهـد   لزوم، انتقادات و نظرات خود را براي سمت دهي مناسب بحث

بحث تـذكر   ترويج بحث از موضوع اصلي شود و در صورت لزوم به شركت كنندگان در

  . بدهد

معمـولاً نـاظر بايـد در خـارج از     . دهـد  وري را افزايش مي اين كار ميزان مشاركت و بهره

  .گروه و در محلي كه بتواند جريان بحث را از نزديك پيشگيري كند قرار گيرد

. نفـر باشـد   20آموزان بيشتر از  در صورتي كه تعداد دانش: گران بحث گروهي مشاهده) ه

هـا و   گر بحث گروهي باشند آنـان اجـازه شـركت در بحـث     ان بايد مشاهدهچند تن از آن

گفتگوها را ندارند اما بايد سئوالات خود را در مورد جريان بحث گروهي يادداشت كنند 

شـود،   اي براي بررسي و ارزشيابي عملكرد بحث گروهي تشكيل مي و در پايان، كه جلسه

  . ن در بحث به آنها پاسخ دهندسئوالات خود را مطرح كنند تا شركت كنندگا
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ريزي قبلي، اشخاص  در اين مرحله با برنامه: هاي اصلي هدايت جريان بحث و گفتگو -6

كنند ناظر جلسه با دقت جريان بحث را زير نظـر   حاضر در جلسه، نقش خود را بازي مي

سـمت   كند تا در پايان ارائه دهد و مربي هم در گيرد و منشي جلسه كليات را ثبت مي مي

آموزان به نوبت نظرات خـود را در   دانش. كند مسئول جلسه، بر اجراي صحيح نظارت مي

آنگاه يك گفتگوي . آورند دهند و در خصوص عقايد خود دليل مي مورد موضوع ارائه مي

افتد و در مدت زمان معين، از طريق هـم انديشـي راه    دار به جريان مي كاملاً مفيد و هدف

  . دشو كار ما توليد مي

در پايان، سئوال يـا  ): دست آوردها(گيري و اعلام مفاهيم مشترك و مورد توافق  نتيجه -7

در ايـن  . كنـد  منشي جلسه نتايج بحث را به منزله مفاهيم مشترك و مورد توافق اعلام مي

تـوان از   در ضـمن مـي  . توانند نظـر خـود را بيـان دارنـد     قسمت، مشاهده كنندگان نيز مي

  . ان هم استفاده كرد تا به تكوين مطالب كمك كندحضور يك نفر ميهم

نقش معلم در بحث گروهي بايد به حداقل كاهش يابد، هـر قـدر معلـم بيشـتر     : معلم) د

بهتـرين  . آموزان فرصت كمتري براي شركت در بحث خواهند داشـت  صحبت كند، دانش

هـاي   گيري اين است كـه، بعـد از صـحبت    روشي كه معلم در بحث گروهي بايد در پيش

هاي كاملاً فعـال   معمولي روزانه و معرفي موضوع بحث سكوت كند و به صورت شنونده

  . مند درآيد علاقه

و جريان بحث را به دقت دنبال كند و از مطالب بحث شده يادداشـت بـردارد و بعـد بـه     

  . موقع اظهار نظر نمايد
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  : هاي عملي رهنمودها و مهارت

مشكل گشايي، بحـث آزاد، تشـخيص مشـكل    . (كنيدريزي  نوع بحث را از قبل برنامه -1

  ...)آموزشي و

تنظـيم برنامـه گـردش علمـي، تعيـين تكـاليف       . (هاي جنبي را تدارك ببينيـد  فعاليت -2

  )خواندني، برقراري ارتباط

هـا بـه شـكل     مانند ميزها صندلي. (تسهيلات و امكانات آموزشي را از قبل آماده كنيد -3

  ...)ها و  نمايش تصاوير، جدولدايره، آماده كردن تابلوي 

  . آموزان را در بين گروه تعيين كنيد جاي خود و هر يك از دانش -4

  . كنند عوض كنيم آموزاني را كه زياد با هم صحبت مي جاي دانش -5

  . لوازم و وسايل علمي، مواد آموزشي و كمك آموزشي مورد نياز را قبلاً آماده كنيد -6

ركت فعال در پاسخگويي به سئوالات، اظهار نظرها، رقابـت و  آموزان را براي ش دانش -7

  . دفاع از نظريه خود و نقد نظريه ديگران تشويق كنيد

آمـوزان   آموزان را بر عهده گروه يـا يكـي از دانـش    بهتر است جواب پرسشهاي دانش -8

  .بگذاريد

» انـد  چگونـه «و » چـرا «هايي كه از نوع  هاي پيشگير، بويژه سئوال سعي كنيد از پرسش -9

  .بيشتر استفاده كنيد

... و » درسـت نيسـت  «و يـا  » درسـت اسـت  «از اظهار نظر و قضاوت مستقيم مانند  -10

  . خودداري كنيد
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تر كامل كنيد و از گروه بخواهيـد كـه نظريـه     آموزان را با بياني روشن نظريات دانش -11

  . هاي خود را به طور خلاصه بيان كنند  همكلاس

هاي از پيش تعيـين   وزان كمك كنيد تا شخصاً دربارة نتايج بحث و هدفآم به دانش -12

  . شده، قضاوت و اظهار نظر كنند

  . سعي كنيم مباحثه، پايان مثبت و شخصي داشته باشند -13

براي ادامه بحث، در چارچوب مشخص حركت كنيد، براي مثال مدت بحـث را بـه    -14

  .بحث را يادداشت كنيدبيني كنيد و خلاصه  طور مناسب و منطقي پيش

  .پس از پايان هر بحث، از نتايج و جريان آن ارزشيابي به عمل آوريد -15

  : محاسن

آور نخواهد  يابد و تدريس كسل كننده و ملال آموزان افزايش مي علاقه و انگيزه دانش -1

  . شد

  .توانند در عقايد و تجربيات يكديگر سهيم شوند با بحث گروهي افرادي مي -2

آمـوز در بحـث    سب دانش و تجارب يادگيري، در نتيجه تـلاش و مشـاركت دانـش   ك -3

  .آيد گروهي بدست مي

هـاي مـورد بحـث در     آموزان به عنوان عضو، رهبر و يا طراح سـئوال  هر يك از دانش -4

  . كنند گروه شركت مي

آموزان فرصـت خواهنـد يافـت در     هر دانش. چنانچه عده اعضاي گروه متناسب باشد -5

  . گروهي شركت كنندبحث 
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با روش بحث گروهي، همكاري گروهي، عواطف و احساس دولتـي در بـين اعتقـاد     -6

  . شود تقويت مي

شود كه افراد، خود را مورد ارزيـابي قـرار    در جريان بحث گروهي، فرصتي فراهم مي -7

  . دهند

فـس  آموزان در بحث گروهي، به تدريج حس اعتماد به ن به سبب شركت دائمي دانش -8

  . شود در آنها تقويت مي

شوند كه براي حل يك  آموزان در نتيجه كسب تجارب علمي، به خوبي آگاه مي دانش -9

  . هاي انفرادي و تكراري فايده دارد مشكل، همكاري گروهي بيشتر از فعاليت

اي در اعضـاي گـروه بـه وجـود      مجموعه دانش و اطلاعات گروه، اغلب بينش تازه -10

  . آورد مي

  .هاي اجتماعي است بحث گروهي وسيله بسيار مناسبي براي پرورش هدف -11

بحث گروهي، سراسر افراد  كمرو و خجالتي را براي صحبت كردن در جمع كاهش  -12

  . دهد مي

  .كند بحث گروهي ذهن فراگيران را پويا و فعال مي -13

نـد قـدرت   هـاي مختلفـي مان   آمـوزان بـه تـدريج در زمينـه     استعدادهاي فردي دانش -14

  .فرماندهي، رهبري، مديريت، حس كنجكاوي، تفكر نقادي

  . شود هاي جديد براي حل مشكل ظاهر مي طراحي سئوال و كشف راه -15

  . يابد هاي كلامي براي برقراري ارتباط، پرورش مي توانايي سخن گفتن و مهارت -16
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هـاي تـدريس    روشتوان قبل و بعد از انجـام دادن سـاير    اين روش را به راحتي مي -17

  . مانند روش سخنراني يا اكتشافي به كار برد

هاي بحث و گفتگو يكـديگر   آموزان با استفاده از فرصت در اين روش، معلم و دانش -18

  . شوند شناسند و از تفاهيم بيشتري برخودار مي را بهتر مي

  . رسند هاي مشترك مورد توافق مي فراگيران در پايان، به ديدگاه -19

  . كند آموزان در خصوص موضوع مورد بحث تغيير مي هاي دانش گرايش -20

آموزان، خود آنها بـه طـور مسـتقل     در اين روش به علت رشد استقلال فكري دانش -21

  . كنند دهند و از آن نيز دفاع مي اي ارائه مي نظريه

اكره و هاي گوناگون مانند ميزگرد، گروه متنـاظر و مـذ   توان به شكل اين روش را مي -22

  . سمپوزيوم ارائه داد

  . آموزش و يادگيري  بر استدلال و توجيه منطقي استوار خواهد شد -23

كنند كه پيش از بيان مطلبي، نخست دربـارة آن   آموزان عادت مي در اين روش دانش -24

فايـده در   ارزش و بي هاي بي جوانب امر را در نظر بگيرند و از طرح فكر. خوب فكر كنند

  . دداري كنندگروه خو

آموزان را به طور مطلـوب   توان توانايي دانش ها مي از طريق مشاهده رفتارها و بحث -25

  .ببنيم

  :ها محدوديت

  .نفر قابل اجرا نيست 20هاي پرجمعيت بيشتر از  اين روش براي كلاس -1
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زيـرا بحـث كـردن    . آموزان دوره ابتدايي كارآيي زيـادي نـدارد   اين روش براي دانش -2

اج به تفكر و تعقل دارد كه اين توانايي در كودكان سنين پـايين، رشـد كـافي نكـرده     احتي

  . است

تـوان بـه كـاربرد، بعـد از ايـن       ها نمـي  بحث گروهي را در تمامي موضوعات و درس -3

هايي كه جنبه اجتماعي دارد و تمام افراد در آنهـا علاقـه مشـترك دارنـد،      روش در زمينه

  . شود استفاده مي

هـاي گروهـي،    گيـري از بحـث   اين روش به دليل صرف حركت زياد براي نتيجـه در  -4

  . ها كم و محدود است حجم آموخته

  . روش اجراي آن بسيار مشكل است -5

آموزان به يك توافق دسته جمعـي برسـند،    با اينكه ممكن است در پايان بحث، دانش -6

هـا   حاصل اين گونـه توافـق   زيرا: توان اجراي كامل يك بحث را از پيش تضمين كرد نمي

  . اغلب قابل اجرا نيست

اگر بحث گروهي درست سازان نيابد و افراد شركت كننده نقـش خـود را بـه خـوبي      -7

ايفا نكنند، مثلاً براي سهل انگاري و خلف مديريت رهبـر گـروه جريـان بحـث از سـير      

  . اهد شدطبيعي خود خارج گردد و بدون دلايل طولاني شود نتيجه مفيدي عايد نخو

و معلومـات    اغلب، نتايج بحث زماني مطلوب خواهد بود كه اعضاي گـروه از دانـش   -8

  . ؟؟ كسي برخوردار باشند
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آموزان از پيش با  براي اجراي يك بحث گروهي مفيد و سازنده، لازم است همه دانش -9

  . هاي بحث كردن به خوبي آشنا باشند شيوه و مهارت

پذير داشته باشند كه به  آموزان بايد شكلي منظم و انعطاف نشهنگام مباحثه، گروه دا -10

  . هاي در سن وجود ندارد احتمال زياد، چنين امكاني در همه كلاس

هـاي درسـت    هـا و جـواب   از آنجا كه در اين روش، رهبر گروه از پـيش بـا سـئوال    -11

در . ع كنـد هاي باز امتنا ممكن است به سبب ضعف مديريت از قبول سئوال. آشنايي دارد

اين حالت، بحث گروهي جنبه صوري و تصنعي پيدا خواهد كرد و كمال مطلوب حاصل 

  . نخواهد شد

آموزان، اعضاي گروه را تحـت تـأثير عقايـد و     ممكن است يك يا چند نفر از دانش -12

انكار خود قرار دهند كه اين امر سبب كاهش علاقه و انگيزه سـاير افـراد بـراي شـركت     

  . گروهي خواهد شدفعال در بحث 

هاي كوچك تقسـيم   در اين روش، شاگردان كلاس به گروه 1:هاي كوچك روش گروه -4

  . پردازند شوند و هر يك مستقل از ديگري به فعاليت يادگيري مي مي

هـا   در چنين موقعيتي، معلم، انتقال دهندة دانش نيست، بلكه نقش هماهنگ كننده فعاليت

  . را بر عهده دارد

توانـد در   يادگيرنـده مـي  . آمـوز نقـش فعـال و پويـا دارد     ه كوچـك، دانـش  در يك گـرو 

  . ريزي عمل يادگيري و اجراي آن مشاركت نمايد برنامه

                                           
1
-  
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توانند فعاليـت كننـد، بـه عنـوان مثـال، همـه        هاي مختلفي مي هاي كوچك به شكل گروه

  . توانند فعاليت مشتركي داشته باشند هاي مي گروه

  . ها انجام دهد اي را، متفاوت از ساير گروه اليت ويژهو يا اينكه هر گروهي، فع

تواند مطالعه و بررسي خود  چنانچه موضوع يادگيري گسترده و وسيع باشد، هر گروه مي

  . بحثي از موضوع انجام دهد  را در زمينه

ها، اطلاعات جامعي از موضوع مـورد مطالعـه    هاي تمام گروه بندي يافته در پايان، با جمع

  . شود يفراهم م

تواند به مسايل حياتي، گروه  مي  به عنوان مثال، براي مطالعه يك دورة تاريخي، يك گروه

سـرانجام، دربـارة   . ديگر مسايل اقتصـادي و گـروه سـوم، بـه عوامـل فرهنگـي بپردازنـد       

شود و هر گروهـي نتيجـه كـار خـود را در كـلاس       هاي كوچك بحث مي هاي گروه يافته

  . ختلف اين پديده را روشن كندكند تا ابعاد م عرضه مي

اين روش به آمادگي كافي و تهيه مواد و مطالب آموزشي مناسب و كافي بـراي توزيـع و   

  . ها نياز دارد مطالعه گروه

و آمـوزش   2هاي ديگر يادگيري اكتشـافي  اين روش با عنوان 1:روش آموزش اكتسابي -5

را روش آمـوزش يـادگيري   تـوان آن   در حقيقـت مـي  . نيز ناميده شده است 3پژوهشگري

هـاي نظريـه سـازندگي يـا      ايـن روش آمـوزش بـه طـور عمـده بـر نـرخ       . اكتشافي ناميد

                                           
1
- Discovery teaching method 

2
- Discovery Learniny 

3
- Inquivy teaching 



  ٨٢

يا ديگري استوار است كه طبق اين نظريه يادگيرنده خود كشـف كننـده و    1گرايي ساخت

  )1997لفرانسوا . (سازنده دانش است

درسـي را بـه   هـاي   در روش آموزش بـراي يـادگيري اكتشـافي معلـم مسـتقيماً موضـوع      

دارد تـا خودشـان بـه كشـف و سـاختن       دهد، بلكه آنان را وامي آموزان آموزش نمي دانش

اي را بطـور انفـرادي    دانش بپردازند و بر اساس راهنمايي خاص معلـم مفهـوم يـا مسـأله    

سـپس از اطلاعـات بدسـت آمـده     . مطالعه و بررسي كنند و مـورد آزمـايش قـرار دهنـد    

حل آن يـا يـافتن    و براي يافتن راه. به يك ارتباط كلي برسند گيري كرده و بكوشند نتيجه

  . داري سازمان دهند ارتباط ساختگي بين عوامل مختلف آن اطلاعات را به نحو معني

تواننـد از طريـق    آمـوزان مـي   شود كه دانش در اين روش شرايط آموزش طوري فراهم مي

  . ول علمي برسندهاي فكري خود، رهبري به كشف برخي مفاهيم و اص فعاليت

يـادگيري  «: گويـد  دربارة يادگيري اكتشافي به عنوان يك روش چنـين مـي  ) 1971( 2به ير

اكتشافي راهبردي است كه در آن دانش آموز بايـد مسـأله مـورد نظـر را مشـخص كنـد،       

ها را با توجه به شواهد، آزمايش كند  حل هاي ممكني براي آن عرضه كند و اين راه حل راه

گيـري مـا را    هاي مناسبي را با توجه به اين آموزش بدست آورده اين نتيجه ريو نتيجه گي

  ».هاي جديدي به كار برده و تصميم دهد دربارة داده

                                           
1
- Consttuctivsn 

2
- Beyer 
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هـاي آموزشـي ؟؟ دارد    يادگيري اكتشافي از حيث روش تدريس، به آن دسته از موقعيـت 

ه هـدف مـورد نظـر    كه در آنها شاگرد با راهنمايي محدود معلم و يا بيرون راهنمايي او ب

عمدة روش اكتشافي عبارت است از ميزان راهنماي معلم نسـبت بـه     ويژگي. آيد نايل مي

  . شاگرد

  : هاي زير باشد تواند در محدوده راهنمايي معلم به شاگرد مي

در آموزش حل مسأله معلم، صورت مسـأله، مفـاهيم و اصـول آن و روش يـافتن راه      -1

  . گذارد آموزان مي حل مسأله را در اختيار دانش

گـذارد   آموزان مي معلم صورت مسأله، مفاهيم و اصول و كاربرد آن را در اختيار دانش -2

آموزان اجزاي تشكيل دهنـدة مسـأله و روابـط     آورد تا خود دانش و شرايطي را فراهم مي

  . ميان اين اجرا را بيابند و روش مناسبي براي حل مسأله انتخاب كنند

در اين روش يادگيرنده به انـدازه كـافي   . نام دارد 1شافي هدايت شدهاين روش، روش اكت

كند و هر جا به كمك نياز داشـته باشـد    استقلال عمل دارد، اما معلم بر كار او نظارت مي

در اين روش، به يادگيرندگان مسئوليت لازم براي پيدا كردن روابط و . دهد او را ياري مي

ما معلم همواره مواظب اسـت كـه هـر جـا لازم باشـد      شود، ا سازمان دادن دانش داده مي

هاي لازم را در اختيار ياد گيرندگان قرار دهد تا آنچه را مورد نظر است كشـف   راهنمايي

  . كنند در يادگيري توفيق يابند

                                           
1
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مـوقعيتي را شـرح   ) 1968(به عنوان موردي از كاربرد روش اكتشافي هدايت شده، برونر 

هـاي   هـا و ويژگـي   گـاه  دبستاني توانسته رابطه بـين سـكونت  داده است كه در آن كودكان 

هاي متعددي كه از آنها بـه عمـل آمـد همچنـين      ضمن پرسش. جغرافيايي را كشف كنند

آمدنـد چـه    پرسيده شد كه اگر براي نخستين بار به كشف يك منطقه جغرافيايي نايل مـي 

  . گزيدند جايي را براي سكونت بر مي

هـاي   ها و عـدم سـكونت در مكـان    راي سكونت در برخي مكانآموزان ب دلايلي كه دانش

هـاي عمـده    گاه هدايت كرد كه سكونت» كشف«ديگر ذكر كردند به تدريج آنها را به اين 

بنابراين بـا اسـتفاده   . ها و نزديك بنا در طبيعي بوده است ها در محل تقاطع رودخانه انسان

. فـي را از حالـت حفـظ كـردم    تـوان درس جغرا  از روش اكتشافي هدايت شده حتي مـي 

هاي جغرافيايي و ساير اطلاعات وابسته به آن به يك فعاليت اكتشافي تبديل  محض نقشه

  . كرد

 1در روش آموزش براي يادگيري اكتشافي محـض يـا روش اكتشـافي هـدايت نشـده      -3

حـل مسـأله را بـه يادگيرنـدگان      معلم نه مفاهيم و اصول تشكيل دهنـدة مسـأله و نـه راه   

حل و  خواهند به كشف راه هند، بلكه يادگيرندگان خود آزادند تا به هر طريقي كه ميد مي

  . جواب مسأله بپردازند

: توان آموزش براي يادگيري اكتشافي را اين گونـه تعريـف كـرد    مي: خط دهم Sgصفحه 

شوند تا با محـيط خـود بـه     رويكردي به آموزش كه از طريق آن يادگيرندگان تشويق مي«

                                           
1
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پردازند، يعني در آن به كاوشگري و دستكاري اشياء است و پنجـه نـرم كـردن بـا     تعامل ب

آرمـرود،  (» سئوالات آيا انجام آزمايش اقدام كنند و در نتيجه به فهم يك موضـوع برسـند  

1995(  

  : هاي روش اكتشافي ويژگي

  . فرايند تدريس و يادگيري از طريق بحث و پرسش و پاسخ است -1

با ارائه يك پرسش، طرح يك معما و يا بيان يـك مشـكل شـروع    معلم درس خود را  -2

  .كند مي

در اين روش معلم نقش راهنما را دارد، يعنـي هرگـز جـواب سـئوال را مسـتقيماً در       -3

  . دهد آموزان قرار نمي اختيار دانش

دانـد و از   را كـافي نمـي  ... اي مختصر مانند بله، نـه ، شـايد    معلم به طور كلي جواب -4

  . خواهد موزان توضيح بيشتري ميآ دانش

آموزان را به اظهار نظـر،   در طول تدريس ـ يادگيري، سعي معلم بر اين است كه دانش  -5

تفكر، كنجكاوي و آزمايش نظريات خود تشويق كند ولي هرگز دربارة صحت يا تقسـيم  

  . كند نظريات آنان دخالت يا قضاوت نمي

آمـوزان را   هاي مناسب، دانـش  نمايي و پرسشكند از طريق راه معلم همواره سعي مي -6

  . آوري اطلاعات و كشف جواب قرار دهد در مسير جمع

  مدافعان روش اكتشافي 
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گويد معلم نبايد تنها  او مي. يكي از مدافعان يادگيري اكتشافي است) 1960( 1جروم برونر

كند، بلكه بايد  با روش آموزشي مستقيم به انتقال دانش و معلومات به يادگيرندگان بسنده 

اي سازمان دهد كه يادگيرندگان از طريق ارتباط فعال خـود بـا موضـوع     كلاس را به گونه

درسي ياد بگيرند، يعني بايد آنان را تشويق و تحريك كند تا به تجربه و آزمـايش دسـت   

ما بـه آمـوزش   «) 1966(برونر . بزنند و از اين راه دانش علمي را براي خود كشف نمايند

تـا در فراينـد   ... پردازيم براي اين منظور كه شاگردان را به تفكر وا داريـم  ضوع مييك مو

  » دانش يك فرايند است نه يك فرآورده. دانش اندوزي شركت كنند

آمـوزان   گويد بهترين روش براي كشف اصول علمـي توسـط دانـش    مي) 1997(لفرانسوا 

اي لازم را در  اطلاعات زمينـه روش يادگيري اكتشافي هدايت كننده است كه در آن معلم 

آورد و  دهـد و وسـايل آموزشـي، ضـروري را فـراهم مـي       آمـوزان قـرار مـي    اختيار دانش

  . نمايد آموزان را به كشف اصول علمي هدايت مي دانش

آمـوزان   تواند از راه واداشتن دانـش  هاي يادگيري متعددي وجود دارند كه معلم مي فعاليت

از جمله ايـن اقـدامات بحـث    . يري اكتشافي را تحقق بخشدهاي يادگ به انجام آنها هدف

پس، آموزش اكتشافي به يك روش يا . اي است گروهي، انجام آزمايش و تحقيق كتابخانه

تواند به  شود، بلكه اقدامات زيادي وجود دارند كه معلم مي فن آموزشي خاصي گفته نمي

  . رهنمون كندهاي يادگيري اكتشافي  كمك آنها يادگيرندگان را به هدف

                                           
1
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  مراحل روش اكتشافي 

هاي تدريس نيـاز بـه طراحـي     روش اكتشافي مانند ديگر روش: اقدامات پيش از آموزش

  . دارد

هاي ذهنـي   خواهد چه مهارت كند كه مي معلم از پيش تعيين نمي: تعيين هفه يا هدف -1

  .رسدو شامخي را در يادگيرندگان خود مورد تأكيد قرار دهد و به چه نتايجي ب

منظور از موقعيت معمـا برانگيـز يـا    : انتخاب يك موقعيت مشكل آفرين يا معما انگيز -2

آورد و  موقعيتي است كه در يادگيرندگان حالت عـدم تعـادل بوجـود مـي     1مشكل آفرين

اين كنجكاوي در يادگيرندگان براي پـژوهش  . شود منجر به برانگيختن كنجكاوي آنان مي

بنابراين، معلم در آموزش براي يادگيري اكتشـافي  . خواهد بودو يادگيري عامل انگيزشي 

هاي نسبتاً پيچيده و معمـا   كند و موقعيت لازم است از موارد ساده و پيش پا افتاده دور مي

انتخاب و طراحـي  «) 1994(بنا به گفته آرندز . انگيز را در پيش روي يادگيرندگان بگذارد

هـاي آموزشـي    اسي معلم است كه در اصل هـدف هاي معما برانگيز يك اقدام اس موقعيت

  ».آميزد درسي مدرسه درهم مي  ها را با برنامه سازد و اين هدف خود را عملي مي

آرندز همچنين در توضيح موقعيت معما برانگيزي گويد موقعيت معما برانگيـز مـوقعيتي   

هـايي از   الكاود و دربارة آن سئو است كه دربارة يك موضوع روابط علت و معلولي را مي

  . كند را مطرح مي» اگر چنين شود بعد چه خواهد شد«و » چرا«قبيل 

                                           
1
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  آموزش دادن درس 

در آغاز آموزش بـراي  : هاي اكتشافي آماده ساختن يادگيرندگان و توضيح دادن روش  -1

يادگيري اكتشافي، معلم بايد به يادگيرندگان بگويد كه در طول درس چه كارهـايي بايـد   

هاي مهـم   شيوه) 1994(آرندز . آماده كند آموزان را براي انجام فعاليت  دانش انجام دهند و

  : آموزش اكتشافي را به نحوي توضيح داده است

معلم به يادگيرنـدگان بگويـد كـه هـدف درس مربـوط يـادگيري اكتشـاف كسـب         ) الف

  . اطلاعات تازه نيست، بلكه انجام پژوهش و تفكر مستقلانه است

. قعيت معما برانگيز يا مسأله آفـرين از يادگيرنـدگان، سـئوالي بپرسـد    معلم دربارة مو) ب

براي اين سئوال نبايد تنها يك جواب مطلقاً درست وجود داشته باشد و معلم هـم نبايـد   

  .در همان آغاز كار جواب سئوال را توضيح دهد

آموزان  هاي مورد نياز براي پاسخ دادن به سئوال معلم، دانش آوري داده در ضمن جمع) ج

  . بايد تشويق سوند تا براي كسب راهنمايي از معلم سئوال بپرسند

آموزان را به بهترين شكل جواب بدهد و هر  هاي دانش معلم بايد تا حد توان خود سئوال

آموزان قرار دهد اين موضوع را بـا آنهـا    جا كه نتوانست اطلاعات لازم را در اختيار دانش

  . در ميان بگذارد

هـاي خـود    آموزان بايد تشويق تا انديشه سازي و توضيح درس، دانش فرضيه در مرحله) د

آموزان ديگر يـا معلـم    آموزي نبايد توسط دانش عقيدة هيچ دانش. را آزادانه بر زبان آورند
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بايد بر سر اعضاي كلاس يا گروه فرصت داده شود تـا در عمـل   . مورد تمسخر قرار گيرد

  . از شيرهاي خود را مطرح سازند اكتشافي سهم خود را انجام دهند و

در اين مرحله معلم تقويت معما برانگيز يا مشـكل آفـرين   : ارائه موقعيت معما برانگيز -2

گويد بهتر است معلم اين كـار را   مي) 1994(دهد آرندز  را در اختيار يادگيرندگان قرار مي

نظـور لمـس كـردن    براي اين م. آموزان را جلب كند انجام دهد به صورتي كه توجه دانش

كوتـاه سـخن اينكـه، ارائـه     . موقعيت، باعث جلب توجه و مولد كنجكاوي خواهـد شـد  

آموزان را به خود جذب كنـد و در او   اي باشد كه دانش موقعيت مسأله آفرين بايد به گونه

اين امر موجب توفيق يادگيرنده در كسـب اطلاعـات   . حالت عدم تعادل شامخي بيافريند

  . جواب مسأله خواهد بودلازم و رسيدن به 

در ايــن مرحلــه يادگيرنــدگان بــه : هــا و آزمايشـگري  آوري اطلاعــات يــاد داده جمـع  -3

ها و انجام آزمايش بـه صـورت    آوري اطلاعات مورد نياز براي پاسخ دادن به سئوال جمع

  . پردازند عيني يا ذهني مي

هاي ضـروري   ت و دادهآموزان اطلاعا پس از آنكه دانش: سازي و توضيح دادن فرضيه -4

هاي ضروري را دربارة پديده مورد نظر انجام دادند، نوبـت   را گردآوري كردند و آزمايش

در ايـن مرحلـه اسـت كـه معلـم تمـام       . رسـد  به ارائه توضيحات و سـاختن فرضـيه مـي   

نقـش معلـم در   . دهـد  آموزان را مورد تشويق و تأييد قرار مي هاي پيشنهادي دانش انديشه

آمـوزان احتـرام قائـل     هاي دانـش  از آموزش اكتشافي آن است كه براي انديشهاين مرحله 

آمـوزان   توانـد از دانـش   البتـه مـي  . ها را در بين آنان تشويق كنـد  شود و تبادل آزاد انديشه



  ٩٠

هاي خود را مستند سازند و براي آن دلايل تـوجيهي   هايي بپرسد تا عقايد و انديشه سئوال

  . بياورند

منظور از تحليل فرايند اكتشاف اين است كه يادگيرنـدگان بـه   : اكتشاف تحليل فرايند -5

كمك معلم فعاليتهايي را انجام دهند كـه منجـر بـه تجزيـه و تحليـل فرآينـدهاي فكـري        

هـاي   آموزان بخواهد تا بـه انديشـه   تواند از دانش براي اين منظور معلم مي. خودشان شود

و رسيدن بر جواب معما يا مسأله چه مراحـل  خود بازگردند و دريابند كه در ضمن تفكر 

چـه زمـاني اولـين توضـيحات روشـن بـه       : تواند بپرسد از جمله مي. فكري را طي كردند

ذهنتان رسيد؟ چرا برخي از توضيحات را به برخـي ديگـر تـرجيح داديـد؟ چـرا برخـي        

داديـد؟ چـه   توضيحات را كلاً كنار نهاديد؟ آيا در جريان درس عقايد و افكارتان را تغيير 

  چيزي سبب اين تغييرات شد؟ 

هاي يادگيرندگان و نتايج بدست آمده  شامل ارزشيابي از فعاليت: اقدامات پس از آموزش 

و دادن نوعي بازخورد به آنان است از آنجا كه در اين روش آموزشي هدف كسب دانـش  

ي كتبـي در  هـا  هاي مرسوم و متداول ارزشيابي يعني آزمون و اطلاعات تازه نيست، روش

هاي عملكردي  گيري، بهتر است از آزمون به جاي اين وسايل اندازه. اين باره مفيد نيستند

  . ترند استفاده كرد و ساير وسايلي كه براي سنجش فرآيندهاي يادگيري مناسب

  : هاي عملي رهنمودها و مهارت

ي و كـاوش  مفاهيم وسايلي را انتخاب كنيد كه با واقعيت تطبيـق كنـد و قابـل بررس ـ    -1

  .باشد
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آزمايش و وسايل كمـك آموزشـي را طـوري فـراهم ؟؟ كـه سـبب ايجـاد انگيـزه و          -2

  . آموزان شود كنجكاوي دانش

آموزان بياموزيد تا به نظـم فكـري عـادت     روش مشاهده، بررسي و كاوش را به دانش -3

  . كنند

ملاً روشـن  شرايط فعاليت آموزشي را طوري فراهم كنيد كه سئوال مـورد مطالعـه كـا    -4

بنـدي   آوري و طبقـه  آموزان بتوانند با اطمينان خاطر اطلاعـات لازم را جمـع   باشد و دانش

  . كنند و نتيجه لازم را بدست آورند

  . وسايل، ابزار و مواد مورد نياز را قبلاً تهيه كنيد -5

  . آموزان را دقيقاً معلوم كنيد وظيفه دانش -6

راحتـي اظهـار نظـر كننـد و از مشـاهدات خـود       آموزان فرصت دهيد تـا بـه    به دانش -7

  . يادداشت بردارند

  . هاي خود پيشرفت كنند آموزان فرصت دهيد تا متناسب با توانايي به دانش -8

  . آموزان را به دقت گوش كنيد اظهارات دانش -9

  . فرآيند آموزش را بر پايه كيفيت پرسش و پاسخ و سطح سئوالات آنان پيش ببريد -10

  .آموزان عادلانه انجام گيرد كنيد توزيع سئوال بين دانشسعي  -11

  . هاي آنان واگذار كنيد آموزان را به همكلاسي جواب سئوال دانش -12

آموزان را در جهت كشف مفاهيم و جـواب   از طريق سئوالاتي پيگير و مناسب دانش -13

  . مسأله قرار دهيد
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بهتر است درسـتي بـا   «ي مناسب مانند ها آموزان را با راهنمايي هاي ميان دانش بحث -14

  . هدايت كنيد... و » دليل و برهان خود را ثابت كنيد

  . آموزان ديگر شرح دهيد تر براي دانش تر و كامل آموزان را روشن نظرات دانش -15

  . آموزان از نظرات يكديگر به درستي آگاه شوند دانش -16

  . هاي آنان عملاً ثابت شود نظريه آموزان دست به آزمايش بزنند تا درستي دانش -17

  . هم سئوالات ساده و هم سئوالات مطرح بالاي يادگيري را مطرح كنيد -18

  . آموزان حمايت كنيد هاي دانش ها، اظهارنظرها و قضاوت از جواب -19

  . گيري و كشف مفاهيم دخالتي نداشته باشيد در نحوه نتيجه -20

پردازند مورد  هاي خود به اظهار نظر مي همكلاسي كساني را كه در مورد عقايد ساير -21

  . تشويق قرار دهيد

انـد در   آموزان را عادت دهيد تا آنچـه را كـه از طريـق كـاوش بدسـت آورده      دانش -22

  . هاي مشابه كار گيرند تا مفهوم تعليم را دقيقاً درك كنند موقعيت

  . ها باشيد ي فعاليت گروهشرايط فعاليت گروهي را فراهم سازيد و خود ناظر راهنما -23

آموزان معرفي كنيد تا بررسي جواب تعدادي از سئوالات ساده  منابع لازم را به دانش -24

  .را در خارج از كلاس انجام دهند

آموزان و همچنين ساده و مشكل بودن  با توجه به وقت كلاس، اطلاعات قبلي دانش -25

  . كنيدسئوال مورد بحث ميزان راهنمايي خود را تنظيم 
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  : محاسن

دهد و قابليت ذهنـي آنهـا را    آموزان را پرورش مي هاي فكري دانش اين روش توانايي -1

آموز به استفاده از اصلي كـه بـا روش اكتشـافي آموختـه      كند زيرا تمايل دانش تقويت مي

  . حل مسايل ديگر بيشتر خواهد بود است در يافتن راه

آمـوز بـه طـور خـود      دهد زيرا دانش ا افزايش ميآموز ر اين روش انگيزه دروني دانش -2

كند و بيشتر احساس و ذوق و علاقـه بـه يـادگيري و     جوش فعاليت آموختن را دنبال مي

هـاي خـود    دارد، از فعاليـت  كند و پاداشي هم كـه دريافـت مـي    فعاليت بيشتر رضايت مي

  .اوست

وزند و خلاق و كاوشـگر  آم يابي مسايل را مي حل گشايي و راه آموز قواعد مشكل دانش -3

  . آيد بار مي

شـود آسـانتر بـه خـاطر سـپرده       ها و دانش كه با اين روش كسـب مـي   تجارب، يافته -4

هـايش را   آمـوز، آموختـه   شود و ميزان پايداري و دوام بهتـري دارد زيـرا خـود دانـش     مي

  . دهد سازمان مي

حـل مسـأله و   هاي درس معلم پـرورش تفكـر يعنـي ادراك و فهـم،      زماني كه هدف -5

  .خلاقيت است، روش اكتشافي، روش مناسبي است

هـاي مختلـف يـادگيري را     آوري اطلاعات، راه آموزان در جريان كاوش و جمع دانش -6

  . كند تجربه مي
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گيرنـد و پيشـرفت    آموزان متناسب با قدرت و توانايي خود ياد مي در اين روش دانش -7

  . كنند مي

دهنـد تـا مجهـولاتي را     لومات پراكنده خود را نظم مـي آموزان مع در اين روش دانش -8

شوند و به دقـت كـردن و نظـم فكـري      كشف كمتر از اين رو به تدريج به خود متكي مي

  . كنند عادت مي

آموز به وسيله گروه، سبب نشاط و اعتماد بـه   هاي دانش قبول نظريات و تأييد فعاليت -9

  . شود نفس او مي

كننـد و   آموزان احساس آزادي مي ز اعضاي گروه است دانشچرا، معلم، خود يكي ا -10

  . گويند نظريات خود را به راحتي مي

هاي علماي نگرنه و سـر مطلبـي را بـه     ها و نظريه در اين روش با احتياط به واقعيت -11

  . كنند سادگي قبول نمي

  . شود چون، كار گروهي است حس همكاري تقويت مي -12

آموزان سبب گسـترش فراينـد تـدريس شـده و      هاي دانش شپرسش و پاسخ و واكن -13

  .هاي آموزشي ندارد تصميمات قبلي معلم، نقش چنداني در فعاليت

گيري و  در اين روش معلم موقعيت خود را براي سر كيفيت پرسش و پاسخ و نتيجه -14

  . كند آموزان ارزشيابي مي هاي دانش ساير واكنش

  : ها محدوديت
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مثـل فيزيـك،   (كتشافي را خارج از زمينه كلي رشته علمي بخصـوص  توان تفكر ا نمي -1

آموخت زيرا دستيابي به تفكر اكتشـافي، از طريـق سـاختار    ...) شناسي و رياضي و زيست

  . هاي علوم مختلف، ميسر است كلي مركب از رشته

  هاي اين روش  محدوديت -2

ني لازم براي ايـن نـوع   آموزان، آمادگي ذه در اين روش، اصل بر اين است كه همه دانش

آموزان كند ذهن، در مواجهه با مفـاهيم مجـرد و    ولي امكان دارد دانش. يادگيري را دارند

هاي تحليلي و درك روابط بين مفاهيم دچار اشكال و سردرگمي شوند و يا بـراي   پرسش

همچنين ممكـن اسـت   . تركيب و تعميم نتايج به دست آمده توانايي لازم را نداشته باشند

هاي آموزشي كلاس را در اختيار خود بگيرند و سـبب   آموز تيز هوش، فعاليت ند دانشچ

  . آموزان بشوند دلسردي بقية دانش

مناسـب قيمـت زيـرا    . آمـوز دارد  هايي كه عده زيـادي دانـش   اين روش، براي كلاس -3

آموزان مشـكلي   به خصوص اگر يكي از دانش. بررسي و كاوش، به دقت زيادي نياز دارد

  . آموزان بايد منتظر بمانند هاي زيادي بكند، بقية دانش شته باشد و پرسشدا

امكان دارد معلـم  . آموزان دقيقاً معلوم نيست در اين روش، چون ميزان راهنمايي دانش -4

اي معتقدنـد كـه ايـن روش در     بنابراين عـده . آموزان را راهنمايي كند بيش از لزوم، دانش

  . ان چندان مؤثر نيستآموز خلاقيت فكري گروه دانش

آمـوزان در زمينـه علـوم تجربـي، گـاه بايـد مـورد         هاي دانش درستي نظريات و يافته -5

  . از اين رو، اجراي اين روش با وقت كلاس سازگاري ندارد. آزمايش قرار گيرد
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در ايـن روش، افـراد   . روش نمايشي بر مشاهده و ديدن استوار است 1:روش نمايشي -6

اي يا  گيرند و معلم طرز كاربرد وسيله از طريق مشاهده و ديدن فرا ميهاي خاصي  مهارت

دهد و آنگاه فراگيران همان كـار را شخصـاً تكـرار      چگونگي ساختن يك شي را نشان مي

  . دهند كنند و انجام مي مي

تواند مهارتي را به تعـداد زيـادي از شـاگردان و در طـي      با استفاده از اين روش معلم مي

رود و معلم تا چار به اسـتفاده   البته اين روش به تنهايي به كار نمي. اه ادامه دهدزماني كوت

از روش نمايش براي درسهايي كه جنبه عملي و فني دارند . از روش سخنراني نيز هست

  . توان استفاده كرد بيشتر مي

  : مراحل اجراي روش نمايشي

دقيقاً مشـخص كنـد و وسـايل     در اين مرحله، معلم بايد هدف از تدريس را: آمادگي -1

بدترين . كار را قبل از اجراي نمايش در كلاس آماده نمايد، بازبيني كرده با آن تمرين كند

شود كه وسيله مورد نمايش در كلاس كـار نكنـد يـا     ضربه رواني زماني به معلم وارد مي

  . معلم نتواند بدرستي آن را بكار گيرد

هاي تعيين شـده را بـه روشـني بـراي      بايد هدف قبل از تدريس معلم: مرحله توضيح -2

شاگردان توضيح دهد و پس دقيقاً به توضيح آنچه كه فراگيران بايد انجـام دهنـد بپـردازد    

نحوه علت انجام دادن عمل را توضيح دهد وسايلي را كه ممكن است در ضمن عمل بـا  

مـورد تأكيـد باشـد و    البته نكات مهم و اساسي بيشتر بايد . آن برخورد كنند تشريح نمايد
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. اند تشويق كنـد  فراگيران را به طرح سئوالاتي در زمينه نكات مبهم آن مهارت كه نفهميده

در ضمن، سئوالاتي كه آنها بايد در پايان تدريس پاسخ دهند مطرح كند تا موجب جلـب  

  . توجه شاگردان به نمايش گردد

را كـه بـه كسـب مهـارت      در اين مرحله معلم بايد عمليات ضـروري : مرحله نمايش -3

او همچنين بايد روش صحيح كـار و مراحـل آن را   . شود به شاگردان نشان دهد منجر مي

همچنـين  . كه فراگيران بايد به منظور رسيدن به نتايج يادگيري انجام دهند، نمـايش دهـد  

يعني هنگـام نمـايش   . كنند گاهي مرحله توضيح و مرحله نمايش دادن را در هم ادغام مي

  . پردازند ضيح و تشريح آن وسيله ميبه تو

پس از انجـام تـدريس، بايـد چنـد تـن از فراگيـران و در       : مرحله آزمايش و سنجش -4

صورت امكان همة آنها در حضور معلم عمل را تكرار كنند تا به ايـن وسـيله هـم معلـم     

بعـد   .تدريس خود را دريافت كند و هم براي شاگردان نكته ابهامي باقي نماند» بازخورد«

از انجام گرفتن عمل توسط شاگردان، معلم بايد سئوالات كتبي يا شفاهي خـود را مطـرح   

  . شود كند زيرا اين سئوالات موجب ادراك، تقويت يادگيري و تثبيت آن مي

اي باشـد كـه    هرگاه موضـوع درس شـيئي يـا پديـده    : استفاده از نمونه در روش نمايشي

ماننـد مطالبـه   . كنـيم  ت، از نمونه آن استفاده ميدسترسي به آن مشكل و يا غير ممكن اس

  . هاي طبقات مختلف آن جنس و طبقات يك كوه بوسيلة سنگ

يك نمونـه موجـب آن اسـت كـه بسـياري از خصوصـيات مثيئـي بزرگتـر را كـه از آن          

  . برداري شده است، داشته باشد نمونه



  ٩٨

ازي لازم بـه موقـع   س ـ از آنجا كه يكي از عوامل موفقيت در تدريس اين است كـه نمونـه  

هـا را قـبلاً    آماده شوند و از خصوصيات مناسب برخوردار باشند معلـم بايـد كـلاً نمونـه    

  . انتخاب كند

مثل اتم او يا بسـيار بـزرگ   (هرگاه شيء بسيار كوچك : استفاده از مدل در روش نمايش

از مـدل  مثل كره زمين باشد و مشاهده مستقيم آن ميسر نباشد براي تجسم و تفهيم آنهـا  (

  .گردد شود زيرا بدون مدل، موضوع غير قابل توصيف مي استفاده مي

  : محاسن

  .مهمترين حق اين روش به كارگيري اشياي حقيقي و واقعي در آموزش است -1

اين روش در مدارس فني كه اغلب با سايش، آلات سر و كـار دارنـد و وسـايل كـار      -2

  . روش مناسبي است. بسيار محدود است

  : ها محدوديت

توانند از راه تجارب مستقيم و از راه عمل و تمـرين و   با توجه به اينكه شاگردان نمي -1

تكرار مهارت لازم را كسب كنند، يادگيري از كيفيت چندان مطلوبي برخـوردار نخواهـد   

  . بود

گردش علمي كاري است عملي كه بيرون از كلاس، آزمايشگاه  1:روش گردش علمي -7

هـاي   گيرد و گاهي براي مطالعه جامعه است، بـا توجـه بـه هـدف     ت مييا كتابخانه صور

شود و شـامل مشـاهده محـيط     معين آموزش از طرف معلم و شاگرد طراحي و تنظيم مي
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آوري اطلاعـات از طريـق    اطراف، مطالعات مستقيم و دست اول دربارة يك مسأله، جمـع 

باشـد كـه از طريـق آن، در     مي... بداري و  گيري، نمونه مشاهده پرسشنامه، مصاحبه، اندازه

ها اطمينان  ها، تشخيص تغييرات يا درستي و صحت شرايط و موقعيت مورد اعتبار فرضيه

يابـد و بـا    آموز چيزهايي كه مطـابق بـا غريـزه ذاتـي اوسـت مـي       شود و دانش حاصل مي

  . پردازد برانگيخته شدن حس كنجكاوي به اكتشاف مي

  : نانواع گردشهاي علمي از نظر زما

يك يا دو نفر از شاگردان در طول سـاعت درسـي   : گردش علمي كوتاه مدت و سريع -1

گيـري درجـه    شوند تا آزمايشي را براي بقيه كلاس انجام دهنـد ماننـد انـدازه    انتخاب مي

  .برودت برن

توان از دقـايق يـك جلسـه     با دادن يك طرح كلي مي: گردش علمي يك يا دو ساعتي -2

لاس استفاده كرد و تحقيقات ثمربخشي را در محيط مدرسه يـا در  تدريس در خارج از ك

  .ها و گياهان حياط مدرسه اطراف آنها انجام داده مانند شناسايي گل

اين نوع گردش علمي بـراي تحقيـق دربـارة موضـوعاتي مثـل      : گردش علمي روزانه -3

مانند و شامل موضوعاتي . زيست شناسي و كارهاي صنعتي و آموزش علوم مناسب است

بازديد از يك نمايشگاه يا كارخانه است و چون محيط مدرسه را با محيط زندگي واقعـي  

دهد براي شاگردان بسيار مفيد است اما ممكن است در برنامه مدرسـه   شاگردان پيوند مي

  . اخلال ايجاد كند
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از گردش علمي هفتگي و ماهانه معمـولاً در مـدارس   : گردش علمي هفتگي و ماهانه -4

هـا، ماننـد    آموزان بـراي مطالعـه در برخـي زمينـه     اما ساير دانش. شود دايي استفاده نميابت

  . توانند از آن استفاده كنند شناسي و زمين شناسي مي زيست

  موارد مورد توجه در طراحي گردش علمي 

  .توجه به ميزان ارزش، و كيفيت گردش علمي -1

  .تحقيقمحدود كردن ميدان فعاليت و كار پروژه مورد  -2

  .ارائه آموزش قبل از گردش علمي -3

  .تناسب بين تعداد شركت كننده و گنجايش محل بازديد -4

  :مراحل گردش علمي

  :هاي قبل از رفتن به گردش علمي فعاليت -1

  .انتخاب قبلي محل مورد مطالعه و بازديد از امكانات آن) الف

  .نآموزا اخذ موافقت مدير مدرسه، اداره و اولياي دانش) ب

  .مشخص كردن دقيق هدف گردش علمي) ج

  .اعلام ساعت و تاريخ بازديد به سئوالات محلي) د

  .اقدام به تهيه وسايل حمل و نقل و بودجه گردش علمي) ر

  .تهيه سئوالاتي كه شاگردان در ضمن گردش علمي بايد پاسخ دهند) ز

 ـ   تعيين وظايف هر يـك از شـاگردان در جمـع   ) م راي تهيـه  آوري اطلاعـات و مـدارك ب

  .گزارش
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  .گوشزد كردن طرز رفتار شاگردان هنگام بازديده بويژه رعايت نكات ايمني) هـ

  .مشخص كردن نوع لباس و وسايل گردش علمي) ي

  : هاي ضمن گردش علمي فعاليت -2

  . پيشبرد بازديد طبق كنار زماني) الف

  .ياري كردن شاگردان دريافتن پاسخ سئوالاتشان) ب

آوري اطلاعات، شركت  اي كه هر سر شاگردان در جمع ازديد به گونههدايت جريان ب) ج

  . فعالانه داشته باشند

  .پذيري در اجراي برنامه انعطاف) د

  .آموزان در نظر گرفتن زماني براي پاسخ به سئوالات دانش) ر

  : هاي پس از گردش علمي فعاليت -3

  .مايشنامه در كلاسارائه نتايج گردش علمي بصورت نظم، نثر، داستان و ن) الف

  .شركت در تهيه گزارش و بحث گردش علمي و تجزيه و تحليل و ارزشيابي) ب

  .تشكيل پرونده از كارها و نتيجه گردش علمي و بايگاني آن در كتابخانه و آزمايشگاه) ج

  : توان در دو قسمت انجام داد اين ارزشيابي را مي

  :ارزشيابي از گردش علمي -1

  .ي از گردش علمي حاصل شدهآيا منظور اصل) الف

  عوامل موفقيت و عدم موفقيت در اين گردش علمي چه بود؟) ب

  آيا زمان در نظر گرفته شده كافي بود؟ ) ج



  ١٠٢

  آيا مسير رفت و آمد و وسيله نقليه رضايتبخش بود؟ ) د

  چه پيشنهاداتي براي حل اين مشكلات داريد؟ ) ذ

  ي مواجه شديد؟ا آيا در گردش علمي با مشكلات غير منتظره) ر

  : ارزشيابي معلم از كار خود -2

  .ريزي معلم براي گردش علمي مشخص شدن اندازه موفقيت آميز بودن طرح) الف

  .ريزي معلم براي گردش علمي مشخص شدن نواقص طرح) ب

  : هاي علمي نكات مهم در گردش

يبـاً  هاي مشـخص و تقر  موضوعات تحقيقي بايد به بخش: تعيين موضوع مورد تحقيق -1

قابل شمارش محدود شود مانند درجه حرارت آب رودخانه در ساعات مختلـف روز در  

غير اين صورت نداشتن هدف، گردش علمي تبديل به يك پيـاده روي معمـولي خواهـد    

  . شد

  همراه داشتن دفترچه يادداشت -2

  گيري نمونه -3

  تجزيه و تحليل  -4

  گزارش  -5

  تشكيل پرونده  -6

  : در گردش علميمعيارهاي موفقيت 



  ١٠٣

وسعت موضوع مورد مطالعه، معياري بـراي سـنجش ميـزان مفيـد بـودن      : مفيد بودن -1

  . گردش علمي خواهد بود

آمـوزان بايـد درگيـر     در تمام مراحل گـردش علمـي، دانـش   : آموزان فعال بودن دانش -2

  . هاي مختلف باشند فعاليت

و رسيدن به اين هدف نياز به هر گردش علمي داراي هدفي است : هيجان انگيز بودن -3

ها همراه با نوعي رقابت سالم باشد  مخصوصاً اگر اين تلاش. تلاش جسمي و فكري دارد

آموزان و محـول كـردن    بندي گروهي دانش تقسيم. سطح موفقيت را بالا ببرد«امكان دارد 

  . كند كاري براي هر گروه، نوعي رقابت و هيجان در آنها ايجاد مي

  . ارزش زماني و مالي گردش علمي با نتيجه آن بايد سنجيده شود: دناقتصادي بو -4

  : هاي علمي رهنمودها و مهارت

اياب و ذهـاب، غـذا، انتخـاب    : هاي اجرايي و آموزشي مانند معلم به جزئيات فعاليت -1

  . افراد آشنا به محل بازديد و شركت والدين توجه كند

  . ندمعلم قبلاً از محل گردش علمي بازديد ك -2

  . معلم درباره ارتباط گردش علمي با موضوع درس كلاس، توضيحات كافي بدهد -3

  . آموزان را تهيه كند معلم كليه لوازم و ابزارهاي مورد نياز دانش -4

آموزان به كمك افراد آگـاه و مطلـع محلـي     معلم براي پاسخ گويي به سئوالات دانش -5

  .ريزي كند برنامه

  . آموزان لازم است را توضيح دهد فهم بيشتر دانش معلم نكاتي كه براي -6



  ١٠٤

  . ي بحث و گفتگو برگزار كند هاي انجام شده جلسه گيري از فعاليت معلم براي نتيجه -7

آمـوزان طـي ايـن برنامـه عملـي       بندي و ارزشيابي اطلاعاتي كه دانش معلم براي جمع -8

  .اند به آنها كمك كند كسب كرده

  : محاسن

  هاي مدرسه با جامعه  پيوند فعاليت -1

  كسب تجارب واقعي و فعال بودن شاگردان -2

اگر براي مطالعه زمينه خاصي فراهم باشد، گردش علمي روش مفيـدي اسـت ماننـد     -3

  . ها آوري و شناخت عيني انواع سنگ آموزان به دامنه كوه براي جمع بردن دانش

  : ها محدوديت

  عدم تكافوي امكانات -1

  يشترنياز به زمان ب -2

  به هم خوردن برنامه رسمي مدرسه  -3

. شـوند  بسياري از قواعد كلي و قابل تعميم از طريق استقرا آموخته مي 1:روش استقرا -8

شود كه  جريان استقرار با يك سري مشاهدات آغاز مي. رسيم در استقرا از جزء به كل مي

عنوان مثال براي آمـوختن  به . آيد بر اساس آنها يك قانون كلي و قابل تعميم به وجود مي

  ».كند صفت اسم را توصيف مي«اين قاعده كلي در دستور زبان فارسي كه 

                                           
1
-  



  ١٠٥

تواند چند اسم را كه با صفت همراه مثال بزند و به اين ترتيب صفت را به آنـان   معلم مي

توانند از  رسند، مي شاگرداني كه از طريق استقرا و به قاعده كلي و قابل تعميم مي. بياموزد

  . براي تعبير مطالب جديد استفاده كنند آن

هاي تـدريس اسـت    هاي آموزشي معمولاً مكمل ساير روش بازي 1:هاي آموزشي بازي -9

  : و انواع مختلفي دارد كه برخي از آنها به شرح زير است

در اين نوع بازي يك موقعيت نرخي كه شـبيه بـه زنـدگي واقعـي     : موقعيت فرضي) الف

خواهند با استفاده از برخي اصول و قواعـد،   شود و از شاگردان مي است در نظر گرفته مي

هاي گوناگوني را مورد نظر  حل فراگيرنده غالباً راه. مناسبترين راه را براي حل مسأله بيابند

براي مثـال، در  . كند حل خاصي را توصيه مي دهد و با مقايسه محاسن ؟؟ آنها، راه قرار مي

هاي عرضه شده  توانند بر اساس داده موزان يك كلاس ميآ درس مطالعات اجتماعي دانش

اي براي يك شهر طراحـي كننـد كـه     در زمينه جغرافيايي، جهت شناسي و اقتصادي نقشه

ساخت لازم را براي مناطق مسكوني، صـنعتي، گـردش، بازرگـاني و معـابر عمـومي دارا      

  . باشد

ا بـه عنـوان قسـمتي از يـك     توان واقعيات و اصول ر مي): آكادميك(هاي علمي  بازي) ب

هـايي را فراگيـرد كـه جـز و      توانـد مهـارت   آمـوز مـي   هنگام بـازي دانـش  . بازي آموخت

هاي عملـي بـر اسـاس رقابـت بـين       معمولاً بازي. هاي يادگيري برنامه درسي است هدف

                                           
1
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به اين ترتيب كه هر يك از بازيگران بـراي احـراز موفقيـت    . بازيگران طراحي شده است

  .»گذاري بازي قانون«مانند . با مهارت كامل قوانين بازي را به كار برندكوشند تا  مي

هايي، كاربرد صحيح قـوانين بـه    بايد توجه داشت كه بازده عهده يا ديگري در چنين بازي

  . جاي يادگيري يك مجموعه واقعيات بطور اتفاقي يا به طريق تداعي معاني است

  )1967( 1هاي آموزشي از ديدگاه كلمن محاسن بازي

اين روش داراي پاداش ذاتي و دروني است زيرا شاگردان بـازي را دوسـت دارد و از    -1

  . كنند روي ميل و رغبت در آن شركت مي

لذا با اشتياق هر آنچه كه . آموز مايل است بازي را به خوبي اجرا كند از آنجا كه دانش -2

  . آورند دهد مي شانس موفقيت او را افزايش مي

اي  لب شكل ساده و قابل فهم يك نوع موقعيت پيچيده زندگي است و گزيدهبازي اغ -3

شـود كـه    كنـد از ايـن رو موجـب مـي     از عوامل زندگي واقعي را به طور خلاصه بيان مي

  . كودكان با دستكاري يك به يك اين عوامل، مفاهيم مربوط به زندگي را فراگيرند

 ـ  -4 وده كودكـان دچـار رخـوت و سسـتي     از آنجا كه براي شركت در بازي بايد فعـال ب

  . شوند نمي

هايي كه در تكوين شخصـيت فـردي و اجتمـاعي     يكي از روش 2:روش ايفاي نقش -10

شـود بـه    در اين روش تـلاش مـي  . فراگيران سهم به سزايي دارد روش ايفاي نقش است
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  ١٠٧

يادگيرندگان ياري گردد تا معنا و مفهوم خويش را در درون فضـاي اجتمـاعي كـه در ان    

ي وجـود خـويش، بـا يـاري      كنند بيابند و نكات مبهم تصورات خود را درباره زندگي مي

هـاي اجتمـاعي بـه     هاي اجتماعي روشـن سـازند و در تحليـل موقعيـت     گرفتن در گروه

حل مسائل بـين شخصـي    صورت هميار و مشترك فعاليت كنند؛ به ويژه، يادگيرندگان راه

هـاي   دمنشانه براي پرداختن به انـواعي از موقعيـت  اي آزا را در اين روش و يابنده و شيوه

اي از رفتـار انسـان در    جريان بازي نقـش، نمونـه ارزنـده   . آورند اجتماعي را به وجود مي

  . هاي زندگاني است ايفاي نقش

آمـوزان يـك    هاي آموزش، تقويت و بهبـود روابـط اجتمـاعي دانـش     معمولاً در تمام نظام

اند و تمام ارتباطات در يـك فضـاي    ها اجتماعي انساناز آن جا كه . سياست اصولي است

هاي زندگي كردن را كسب كننـد،   آموزان مهارت شود ما اگر دانش سالم ارتباطي ميسر مي

هـا   با آن كـه در تمـام درس  . در تمام شئون زندگي با موفقيت بيشتري عمل خواهند كرد

هـا ماننـد تعليمـات     رسامكان تعامل و تبادل تجربيات اهميت خاصـي دارد، در برخـي د  

چـون  . شـود  هاي اجتماعي پرداخته مـي  اجتماعي به طور ويژه و خاصي به كسب مهارت

تـوان   ها براي نمايشنامه مناسب هستند روش ايفـاي نقـش را مـي    اين موضوعات و درس

آموزان بر اساس علايق خـويش   در اين روش دانش. براي تجسم عيني آنها به كار گرفت

آيند و يا نقـش فـردي معـين را     نظر يك شخصيت تاريخي و ادبي بر ميدر مقام دفاع از 

  : كنند تا ايفا مي

  . احساسات خود را بروز دهند -1



  ١٠٨

  . ها خود سود جويند ها و برداشت  ها، ارزش از بينش خود در نگرش -2

  . ها عامل مسايل را به وجود آورده و گسترش دهند ها و مهارت نگرش -3

  . طريق گوناگون بررسي كنندمواد درسي را از  -4

شـود و بـه    از اين طريق، آموزشي قوانين و روابط اجتماعي حاكم بر جامعه بهتر انجام مي

هـاي   آموزان ضمن شناخت مسـايل و هنجـار   زيرا دانش. انجامد ديگري مؤثر و كارآمد مي

كننـد   پردازند و در حين ايفاي نقش، نگرش خود را تثبيت مي اجتماعي، به تحليل آنها مي

هـاي   در ايـن روش، مهـارت  . سازند و نوعي ارتباط عاطفي و انساني با ديگران برقرار مي

  . شود گردد كه خود موجب درك و فهم محيط اطراف مي كلامي آنان نيز تقويت مي

تواند تصوري از خـود بـه دسـت آورد كـه      عقيده دارد كه فرد هنگامي مي 1مارگارت ميد

تواند به چنـين رشـد    گران مورد نظر قرار دهد، ايفاي نقش ميبتواند خود را از ديدگاه دي

  . او را كسي در افراد كمك كند

آموز اسـت تـا    سرانجام آن كه، هدف از اجراي الگوي تدريس بازي نقش، كمك به دانش

بينـي   تشخيص  متفاوت از خود بسازد و اين مهم را در قالب آن چه در مواد درسي پـيش 

  . شده است عملي كند

  : هيم اساسي روش تدريس ايفاي نقشمفا

  ممكن  2.هر فردي شيوة منحصر به فردي براي برقراري ارتباط با مردم، شرايط اشياء دارد
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  ١٠٩

است فردي احساس كند كه همة مـردم جالـب توجـه هسـتند و روش ثـابتي ارزشـيابي       

ش برخي خود را با هو. دهند العمل نشان مي عكس 1كنند و بر اساس آن نسبت به خود مي

هايي از خـود و هـم از ديگـران     پندارند چنين برداشت و توانا و بعضي ترسو و احمق مي

هاي پيش آمده با تنـدي واكـنش    كنند برخي مردم به موقعيت شيوة رفتار خود را معين مي

هاي به وجود آمده سرد بودند  بعضي افراد نسبت به موقعيت 2در حالي كه: دهند نشان مي

   3.نندك و به كمرويي عمل مي

  . شود دهند نقش ناميده مي ها از خود نشان مي اعمالي را كه انسان 4حين: تعريف نقش

. هـا و عمـل اسـت    اي از عواطف و احساسـات ويژگـي   دسته«نقش عبارت است از  5يك

هـايي   نقش«. اي است نقش هر كس به ديد كسان ديگر داراي اسلوب خاص و روية ويژه

 6.انـد  ر از عواملي است كه طي ساليان بر فرد اثر گـذار بـوده  كنند متأث را كه افراد بازي مي

هـاي آن مطلـع    براي اين كه هر شخصي بتواند نقشي را ايفا كند بايد از نقـش و ويژگـي  

  . باشد و شيوة اجراي آن را بداند

بـازي  . به هر روي، مفهوم نقش يكي از نكات برجستة روش تدريس بـازي نقـش اسـت   

هـا   است، نقش 7و اعمال) گفتار(ير كشيدن عواطف، واژگان نقش مجسم كردن يا به تصو
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يابند، با ايفاي نقش است كه آنچه مربـوط بـه نقـش اسـت در      به تنها متجلي و نمود نمي

  . گيرد  برابر ديدگان قرار مي

نيـز در روش تـدريس   » هـم احساسـي  «بازي نقش مفهـوم  : افزون بر اين، او مفهوم نقش

ولي اگـر  . هاي نقش آگاهي باشند هر اندازه كه از ويژگي حاضر داراي اهميت است افراد

نظر بر اين است كه در بازي نقـش  . ايفاي نقش اثرگذار نخواهد بود 1با نقش انس نگيرند

چنـين بـازي    2.بازيگر بايد نقش خود را فراموش كند و در قالب نقـش جديـد فـرو رود   

  . تواند اثر گذارد و برانگيزنده باشد نقش مي

  : گان در روش ايفاي نقششركت كنند

ريزي فراهم كردن امكانات، هماهنگ كـردن   به برنامه: معلم ياري در مقام مسئول اجرا -1

  . پردازد ها و كارگرداني نمايش مي فعاليت

  . كنند به طور او طلب يا انتخاب در برنامه شركت مي: ايفاگران نقش -2

ها به اظهـار   ه و در پايان اجراي نقشآموزان تماشا چرا ن ساير دانش: مشاهده كنندگان -3

  . گر نمايش خواهند بود پردازند و ارزشيابي و تحليل نظر، سئوال يا بحث مي

دهنـد و   گران نقش معمـولاً يكـديگر را مخاطـب قـرار مـي      ايفا: فنون كلي اجراي نمايش

جـراي  آموزان بتوانند صحنه ا همچنين بايد هم دانش. شود گفتگو ما بين آنها رد و بدل مي

                                           
1
- 

2
- 



  ١١١

نمايش را ببينند و ايفاگران نقش بايد بلند صحبت كنند تا همگي بتوانند گفتگوي آنـان را  

  . بشنوند

  : مراحل اجراي روش ايفاي نقش

بايد ابعاد گوناگون موضوع تشريح و به كليه فراگيران تفهيم گردد تا : انتخاب موضوع -1

  . ها مفهوم اصلي را درك كنند ايفاگران نقش

  : له موارد زير بايد رعايت شوددر اين مرح

  . واضح و روشن كردن موضوع، به نحوي كه براي همه قابل فهم باشد -1

  . ها باشد موضوع كلي، مورد علاقه و توافق بچه -2

  . موضوع داراي اهداف مهم اجتماعي باشد -3

  . هاي موجود در موضوع تعريف و مشخص گردد واژه -5

  . آموزان باشد هاي ذهني و رواني دانش ناييموضوع جذاب و متناسب با توا -6

در ايـن  . نگارش نمايشنامه، پيكره اصلي روش ايفـاي نقـش اسـت   : نوشتن نمايشنامه -2

اهـداف  . شـود  اي نوشـته مـي   ها از شروع تا پايان به صورت محـاوره  مرحله كليه فعاليت

تمـاعي   هـاي اج  رعايـت ارزش . اصلي موضوع درس بايد در يكايك مراحل گنجانده شود

بنابراين محتواي اصـلي  . هاي نامطلوب و محتواي نامناسب الزامي است و پرهيز از عادت

در ايفاي نقش بين مرحله است و پيام اصلي درس بايد در اين قسمت مطرح و از طريـق  

آموزان، اطلاعـات   در اين مرحله رعايت توان دانش. آموزان منتقل شود اجراي آن به دانش

  . ري آنان اهميت بسيار دارديا بينش زمينه فك



  ١١٢

جمالت بايد حتي . هاي لازم را بدهد نمايشنامه بايد داراي ابتدا و انتها باشد رفتن، آموزش

بين جملات و تنظيم محتوا بايد ارتباط و تـوالي منطقـي   . الامكان كوتاه و قابل فهم باشد

  . وجود داشته باشد و موضوعات به صورت اصولي، هم جهت باشند

انتخاب بازيگران بـر اسـاس آمـادگي ذهنـي، توانـايي و علاقـه آن بـه        : ها ن نقشتعيي -3

هـاي لازم بـراي    فعاليـت . ترين بخش روش ايفـاي نقـش اسـت    هاي مورد نظر مهم نقش

ها و گزينش افراد بايد مـدنظر   گردد و تعداد نقش مراحل الگو، در اين مرحله مشخص مي

...) قـد، وزن، شـكل و   (اري، ساختار بد، هاي رفت شناخت شخصيت افراد و ويژگي. باشد

هـاي آنـان را بشناسـد و     معلم بايد بازيگران را خوب بسنجد توانايي. اهميت زيادي دارد

گران، نيـز در   آموزان ديگر، مشاهده هاي مورد نظر پيشنهاد كند نظر دانش براي ايفاي نقش

  . اين انتخاب مؤثر است

زيـرا ممكـن   . ثبـت و منفـي ارزش بسـيار دارد   هاي م گفتني است كه تفسير و تعيين نقش

بنـابراين  . ها كه به ظاهر منفي باشد، آثار سويي بـراي فراگـران بگـذارد    است برخي نقش

هـاي ديگـر    بـه عـلاوه در درس  . ها تعريـف كـرد   نبايد شخصيت افراد را براي سن نقش

  . ها بايد عوض شود و يك نفر هميشه بازيگر يك نوع نقش نباشد نقش

امكانات نمايشنامه تدوين شده بايد شناسايي و فراهم : امكانات و تجهيزات لازم تهيه -4

نقش اين وسايل در تكوين و تقويت روند اجرا و اثرگذاري نمايشنامه بسـيار مهـم   . گردد

بـراي سـاخت فضـا بهتـر     . است و به ويژه براي فراگيران جذابيت و كشش خاصـي دارد 



  ١١٣

الامكان خـود     ستفاده شود و وسايل صحنه را حتياست از وسائل ساده و قابل دسترسي ا

  . آموزان بسازند دانش

كند و نحـوه وارد   سازي، معلم نقش هر فرد را به ايفاگر نقش بازگو مي همچنين در صحنه

دهد و مكان و موقعيت بـازي هـر يـك از بـازيگران را      شدن به كار نمايش را توضيح مي

افـزون بـر   . د موقعيت صحنه را شناسايي كنندخواهد تا خو كند و از آنان مي مشخص مي

  . كنند هاي لازم را بين خودشان ايجاد مي اين بازيگران هماهنگي

  : شامل موارد زير است: آمادگي و تمرين مقدماتي -5

  .حفظ كردن نقش مربوط به خود) الف

  .مطالعه دقيق تمام نمايشنامه براي اطلاع از نقش ديگران) ب

  .ريم صورت و ديگر اعضا در صورت نيازها و گ شناخت چهره) ج

  . شناخت و تمرين مراحل اجرايي به صورت متوالي) د

موجـب آشـنايي   : توضيح مختصر در مورد موضوع و هدف نمايش براي افراد كلاس -6

  . شود آموزان با موضوع و برانگيختن تفكر آنان مي بيشتر دانش

ميـت مسـأله و بنـابر ضـرورت بـر      تماشاگران بـراي درك اه : آماده كردن تماشاگران -7

توجيه اهميت و ضرورت بازي نقش بـر عهـده معلـم اسـت     . پردازند ها مي تماشاي نقش

اي سئوالات مربوط به نمايشنامه را بر عهده  براي رسيدن به اين منظور پاسخگويي به پاره

  . گذارد تماشاگران مي



  ١١٤

كنند و معلم بايـد   را اجرا ميهاي خود  در اين مرحله بازيگران نقش: اجراي نمايشنامه -8

آنها را بصورت غير مستقيم هدايت كند و به ايفاي نقش فراخوانده مرحله اجرايـي روش  

ايفاي نقش و انجام دادن نمايش در كلاس، مرحله اصلي است در اين مرحله، تماشاگران 

روند نمـايش را تماشـا و نكـات مهـم و نظريـات اصـالحي       . با دقت و رعايت دقيق نظم

  . كنند يش را يادداشت ميخو

گفتني است كه ديگـر اهـداف و انتظـارات آمـوزش و پـرورش بايـد در رفتـار و گفتـار         

شـمارد كـه محتـواي ارائـه      معلم تا زماني اجراي بازي را مجاز مـي . بازيگران نمايان شود

زيرا روند اجرايي نمايش نبايد اهداف را تحت شـعاع قـرار   . شده، اهداف را پوشش دهد

  . روش از اهداف دور شوددهد و 

پس از اجراي بازي تماشـاگران بـه ارزشـيابي و بررسـي     : بحث و بررسي و ارزشيابي -9

كنند كه براي آن بحث سـازمان داده   پردازند و سئوالاتي را مطرح مي كليه مراحل اجرا مي

دهد و بـا ارائـه    معلم بحث را به نحوه اجراي بازي و اهداف مورد نظر سوق مي. شود مي

  : هاي معلم عبارتند از كند برخي سئوال سئوالاتي نظرات پيشنهادي و انتقادي را طلب مي

  ها چيست؟  نظرتان دربارة الگوي رفتاري بازيگران نقش  -1

  سازي رفتارها داريد؟  چه پيشنهاداتي براي بهينه  -2

  عملكرد مطلوب گروهي چه نقشي در تحقق اهداف دارد؟   -3

يت نكات مثبت و رفع نكات منفي نمايشـنامه اسـت و   هدف از اين مرحله اصلاح و تقو

در ايـن  . تا اثربخشي روش افزايش يابد. كليه نظرات بايد در تصميمات بعدي لحاظ شود



  ١١٥

آمـوزان نيـز بايـد بررسـي و      مرحله دريافت و تأثير نمايشنامه و روز اجرايي آن بر دانـش 

جرا شود، بسيار مفيـد خواهـد   ريزي ا برنامه  تحليل گردد و اگر آزموني از محتواي فعاليت

  . بود

بنـدي   معلم بحث و نظر ارائه شده در مرحلـه قبـل راجـع   : اجراي دوبارة بازي نقش -10

گيرنـد و بـازي    هاي ايفا شده قرار مي ها در جريان اطلاعات نقش كند و بازيگران نقش مي

  . گيرد نقشه بعد صورت مي

  : شود شرح زير از سوي معلم ارائه ميدر اين مرحله سئوالاتي به : بحث و ارزشيابي -11

  چند درصد از انتقادها و پيشنهادهاي ارائه شده اعمال شد؟  -1

  . اشتباهات تكرار شده را مشخص كنيد -2

هـا و   در ايـن مرحلـه يافتـه   : هـا و كسـان ديگـر    تعميم و ارائه تجارب بـه موقعيـت   -12

أله دار و مشكل دار واقعي هاي مس ها از بازي نقش كه اجرا شده است به موقعيت استنباط

  . گردد همچنين، اصول اساسي رفتارها معين مي. شود ارتباط داده مي

انگيزد كه با شور و شوق و هيجان جريان نمـايش   روش ايفاي نقش شاگردان را برمي -1

  . را دنبال كنند

در اين روش همه افراد نقش و مشاركت دارند و بايد در موعد مقـرر نقـش خـود را     -2

  . ا كنند و در جريان آموزشي به فعاليت بپردازندايف



  ١١٦

شـوند و بـا    مشاهده كنندگان با عمليات نمايشي و احساسي ايفاگران نقش سهيم مـي  -3

كنند اين تمركز حـواس   بينند و خود را در صحنه احساس مي هيجان مراحل نمايش را مي

  . و ارتباط عاطفي در يادگيري و القاي احساسات تأثير فراوان دارد

  . توان زمينه بحث گروهي را فراهم ساخت با اين روش مي -4

آمـوزان   روش ايفاي نقش به گونه بسيار موفقيـت آميـز روحيـه تعـاملي را در دانـش      -5

آورد كه براي رفع كمرويـي شـاگردان خجـالتي     كند و آنان را اجتماعي بار مي تقويت مي

  . روش مفيدي است

هاي روانـي ـ حركتـي فراگيـران و تقويـت       رتروش ايفاي نقش موجب افزايش مها -6

  . شود عضلات و هماهنگي بيشتر اعضا مي

هاي  آموزان، كسب نگرش ايفاي نقش موجب ايجاد نگرش مطلوب در طرز فكر دانش -7

  . شود هاي اجتماعي مي جديد، تقويت عواطف و احساسات و قبول ارزش

آمـوزان   ها از طريق يكايك دانش در روش ايفاي نقش همه امكانات تقهيدات و برنامه -8

هـا بـا راهنمـايي معلـم و بوسـيله خـود        آيد و حتي سازماندهي و گزينش نقش فراهم مي

هـا را   هـا و فعاليـت   شود كه آنان جريـان  گيرد اين امر موجب مي آموزان صورت مي دانش

  . ريزي و مديريت كنند بخوبي برنامه

هـاي ديگـران بـه     هـا و القـاي انگيـزه    اين روش براي تدريس آراء و عقايـد، ديـدگاه   -9

  . آموزان مؤثر است دانش

  . اين روش براي دروني مانند تاريخ و علوم اجتماعي روش مناسبي است -10
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  :ها  محدوديت

هاي آسان و كلي استفاده كـرد   توان براي رسيدن به هدف ايفاي نقش تنها مي  از روش -1

  . يستهاي پيچيدة آموزشي مناسب ن و براي تحقق هدف

اين روش به دليل اينكه ظاهراً جنبه نمايشي و هنـري دارد مـا بـه عنـوان يـك روش       -2

  . شود آموزشي، جدي گرفته نمي

روش ايفاي نقش به اجراي درست، صرف وقت كافي و تهيـه تـداركات نيـاز دارد و     -3

  . اجراي آن دقت بيشتر است

شود كه  د آموزش اطلاق  ميروش آزمايشگاهي به آن نوع فرآين1:روش آزمايشگاهي -11

) اعم از اجتماعي، روانـي و يـا فيزيكـي   (اي  در آن علت، معلول، ماهيت و خواص پديده

  . شود تحت شرايط كنترل شده از طريق آزمايشگاهي و يا تجربي مشخص، معلوم مي

استفاده ابزارها و مواد آموزش در آموزش بهتر است و تربيـت بـدني شـكلي از تـدريس     

هاي رياضيات و  براي متخصصان علوم اجتماعي و رياضي دانان، خانه. است آزمايشگاهي

هاي مطلوبي هسـتند كـه در آنهـا مطالعـه كـرده و هـر آنچـه         گاه علوم اجتماعي، آزمايش

تـوان   هـاي منطقـه يـا ناحيـه را مـي      محـيط .  توانند حفظ و نگهداري كنند خواهند مي مي

در تـدريس  . به طور عملي از آنهـا اخـذ كـرد   توان  آزمايشگاه بزرگي در نظر آورد كه مي

ها بهـره   زبان، ادبيات و نمايش به طور مؤثري از نوار كاست، ويدئو و ضبط در آزمايشگاه

  . شود گرفته مي

                                           
1
- Labratorymethod 
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مربي بـزرگ سوئيسـي اهميـت    ) 1764-1827( 1پستالوزي: تاريخچه روش آزمايشگاهي

او تأكيـد داشـت كـه     خاصي براي توسعه روش آزمايشگاهي در امر آموزش قايـل بـود،  

آموزش بايد بيشتر عملي باشد تا لفظي و يادگيري بايـد بـه روش تحليلـي انجـام گيـرد؛      

  . هاي واقعي بايد بر، علايم و كلمات مقدم باشد شناخت اشياي حقيقي و نظريه

اي كه پستالوزي در امر آموزش بنيان نهـاد، روش تـدريس در دورة ابتـدايي را بـه      فلسفه

  .شود ساخت و امروزه از او به عنوان پدر آموزش جديد ياد مي طور كلي متحول

بـرد تـا آنـان از     پستالوزي در ساعات تدريس درس جغرافيا، كودكان را بـه گـردش مـي   

هـايي   او حتي با استفاده از انواع ماكـت . هاي پيرامون زندگي خود را ببينند نزديك، پديده

هـا آشـنا    هـا و جريـان رودخانـه    ي كوهكرد، كودكان را با شكل ظاهر كه با گل درست مي

همچنين براي آموزش رياضيات به كودكان، بيشتر از اشياي عينـي و قابـل لمـس    . كرد مي

كرد؛ زيرا عقيده داشت كه مفاهيم مجرد و انتزاعي تنهـا پـس از درك مفـاهيم     استفاده مي

  . شود واقعي و عيني قابل درك مي

جتماعي، با الهام گرفتن از فلسـفه پسـتالوزي   صاحب نظر نامدار مسايل ا 2ژان ژاك روسو

را با نظريات جديد آموزشي در زمينه آموزش كودكـان، بـه    3ميلادي، اميل 1762در سال 

  . رشته تحرير در آورد

                                           
1
- Pestaloggi 

2
-  

3
- 
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هـاي آموزشـي او را در     يك قرن پس از پستالوزي، معلمان آمريكايي، تجربيـات و روش 

روش «ور كلي از همه آنها تحـت عنـوان   هاي مختلف درسي به كار گرفتند كه به ط زمينه

معلمان، هنگام به كارگيري اين روش، يك يا هر دو نكته زيـر  .  شود ياد مي» آزمايشگاهي

  : دهند را مورد توجه قرار مي

ساختن آموزش به كمك اشياي واقعي، ماننـد اسـتفاده از ماكتهـا، اشـياي حقيقـي،       1عيني

دقيـق يـك سلسـله     2ريـزي  اين قبيـل؛ برنامـه   هاي صنعتي و چيزهايي از ها، فرآورده مدل

زيـر    آموزان با انجام دادن آنها هاي مستقيم شبيه به كارهاي آزمايشگاهي كه دانش آموزش

امـروزه در اغلـب   . شـوند  نظر معلم، به تدريج سوي كشف راه حل مسـايل هـدايت مـي   

شـم  هـاي بسـياري از شـيوة آمـوزش بـه روش آزمايشـگاهي بـه چ        مدارس، عملاً نمونه

گيـرد و يـا    خورد؛ وقتي معلمي براي افـزايش كيفيـت يـادگيري از اشـياء كمـك مـي       مي

بـرد، در واقـع نـوعي روش آزمايشـگاهي را بـه كـار        آموزان را به گردش علمي مي دانش

هـاي صـنعتي،    ترين وسيله براي آموزش مهارت اين روش در عين حال، مهم. گرفته است

هـاي خـارج از    از ايـن روش آمـوزش  . رود ه شمار مياي، و اقتصاد خانواده ب فني و حرفه

  . شود محيط مدرسه هم استفاده مي

تحقيقات اوايل قرن حاضر نشان داده است كه روش آزمايشگاهي تأثير بسـيار مثبتـي در   

  . افزايش كيفيت يادگيري داشته است

                                           
1
- Roosseau 

2
- Emile 
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امروزه، روش آزمايشگاهي به سبب برخورداري از يك چارچوب و اسلوب صـحيح، بـه   

ريج به عنوان يك روش مطلوب و مؤثر در آموزش كودكان و بزرگسالان مـورد توجـه   تد

  . قرار گرفته است

اند، بر اين باورند كـه در ميـان انـواع     آموزاني كه اين روش را تجربه كرده معلمان و دانش

اي را بـه خـود    هاي آموزشي معمول در مدارس، روش آزمايشگاهي جايگـاه ويـژه   روش

  . تاختصاص داده اس

هـاي اجرايـي، از آنجـا كـه روش آزمايشـگاهي بـر        طور كلي و صرف نظر از انواع شيوه

آزمايش مستقيم اشياء، مشاهده و عمل مبتني اسـت، بـه كـارگيري آن بـراي رسـيدن بـه       

  . هاي آموزشي ديگر ارجحيت دارد اهداف آموزشي مورد نظر، بر روش

وش را عمــلاً در راس ســاير از تحقيقــات هنــوز جايگــاه واقعــي ايــن ر: نتــايج حاصــل

  . هاي آموزشي به اثبات نرسانده است روش

درباره ميزان يادگيري، نبايد از روش آزمايشـگاهي بـه عنـوان يـك روش برتـر از سـاير       

  هاي آموزش ياد كرد؛  روش

ها، توانايي كاربرد آنهـا در عمـل و يـا در كسـب      ها را در تثبيت آموخته بلكه بايد تفاوت

گـردد،   ي كه در اثر مشاهده و بـه كـارگيري مـواد آموزشـي حاصـل مـي      هاي واقع مهارت

  . دانست

هاي اجرايي گوناگون اين روش و جزئيات متغيـر آن در رونـد    با اين حال به سبب شيوه

. توان درباره نتايج تحقيقات اخير، اظهارنظر  قطعـي كـرد   به كارگيري مباحث درسي، نمي
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أكيد دارد كـه اگـر معلـم آگـاه و مجـرب باشـد،       با اين وصف دانش امروز بر اين نكته ت

هـاي   هـاي شـيوه   توان به كمك اين روش، اقدامات بسياري مؤثري در زمينـه مهـارت   مي

  . آموزان به عمل آورد اجتماعي كردن تجربيات دانش

  : هاي عملي رهنمودها و مهارت

  . ن كندآموزان بايد آنها را كسب كنند را تعيي معلم هدف ما نارفتاري كه دانش -1

ابـزار و وسـايل و   : معلم منابع مناسب براي انجام دادن هدف هاي تعيين شـده ماننـد   -2

  . مواد آموزشي را انتخاب كند

  . مراحل آزمايش قدم به قدم مشخص و معلوم باشد -3

  نقص بودن ابزارها و مسايل اطمينان از بي -4

  . آموزان را با مراحل انجام كار آشنا كند معلم دانش -5

  . آموزان پاسخ دهد معلم به سؤالات دانش -6

آموزان براي مطرح كردن سـؤالاتي كـه بـه ذهنشـان خطـور مـي كنـد         معلم در دانش -7

  . انگيزش ايجاد كند

  . آموزان لازم است را توضيح دهد معلم نكاتي كه براي فهم بيشتر دانش -8

  : محاسن

  . كند وزشي درگير ميآموزان را مستقيماً با موضوع آم روش آزمايشگاهي دانش

آموزان را به فعاليت را مي دارد و ايـن كـار    روش آزمايشگاه بسياري از قواي حسي دانش

  . شود خود سبب تقريباً يادگيري اخراج مي
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  . كند آموز عملاً احساس مسئوليت مي در اين روش دانش

  . كند آموزان را تقويت مي اين روش حس تعاون و مشاركت در بيان دانش

آزمايشگاهي زمينه ساز يادگيري سير مباحث مشابه امتياز را تجربيـات حاصـل در   روش 

  . هاي خارج از مدرسه بسيار مؤثر شد كسب شناخت

  . دهد آموزان را به سوي مطالعه و تحقيق بيشتر سوق مي روش آزمايشگاهي دانش

در . دكن ـ هاي آموزشي را براي فراگيري آن جالب و شيرين مي روش آزمايشگاهي فعاليت

  . شوند حوصله مي آموزان كمتر خسته و بي نتيجه دانش

تر و مؤثرتر خواهـد   چون يادگيري از طريق تجارت مستقيم حاصل شده است تا باشتياق

  . بود

آنان با اعتماد بر نفس و رضـايت   در اين روش حس كنجكاوي شاگردان ارضا مي شود و

  .كنند خاطر پيدا مي

آمـوزان تقويـت    ع و تفكر علمـي دانـش در را در دانـش   اين روش نيروي اكتشاف، اخترا

  . كند مي

هـاي   روش آزمايشگاهي با افزايش كيفيت يادگيري يك عامل بسيار برانگيزتر، در فعاليت

  . باشد آموزشي مي

آمـوزان در   اين روش به معلمان آقا و مجرب كه بتواننـد پاسـخگوي سـؤالات دانـش     -1

  . اردمحيطهاي مختلف آموزشي باشند نياز د
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هاي  آموزان زياد است زيرا فعاليت در اجراي اين روش، امكان پراكندگي فكري دانش -2

  .افتد عملي زيادي به طور همزمان اتفاق مي

هاي توضـيحي بـه    توان  انتظار داشت كه نتيجه آزمايش به همان سرعت آزمايش نمي -3

  . دست آيد

  . و دقيق استريزي مؤثر  توفيق در اين روش مستلزم يك برنامه -4

  .اين روش به سبب تداركات وسايل و ابزارهاي لازم بسيار پرهزينه است -5

  .سازد محدوديتهاي زيادي كلاسهاي درسي انجام داده اين روش را بسيار مشكل مي -6

تشابه يا روشها ممكن است اطلاعات و معلومات ؟؟؟؟ در اختيار شاگردان قرار دهـد   -7

  .ان تقويت نشودو دامنه لغات و مفاهيم آن

  1:روش يادگيري در حد تسلط

ارائه شده و بعدها به وسـيله بلـدم   ) 1963( 2اين روش ابتدا در مدل يادگيري جان كارول

نرخي زيربنايي روش يادگيري در حد تسلط اين اسـت كـه اگـر    . گسترش يافت) 1968(

قريبـاً هـم   شرايط مناسب آموزش مزاحم شوند و زمان كافي در نظر گرفته شود، هم يـا ت 

يادگيرندگان مي توانند هم يا تقريباً هم مدل سازي آمـوزش يـك درس بياموزنـد، يعنـي     

  .1968، 4ويگلش 3با گاسكي 1363، ترجمه سين، 1982، )بلد(برآبا تسلط يابند 

                                           
1 - mastoky leyrning 
2 - cgryol 
3 - Vusloal 
4 - dtey 
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يعنـي هـر چيـز زمـان     . بر اساس اين نظريه، يادگيري آموزشگاهي مبتني بر زمـان اسـت   

  : ادگيري نيز بيشتر خواهد بوديادگيري بيشتر باشد مقدار ي

  :مفهوم تسلط

بنابراين، تسلط هم به بازده مطلوب . يادگيرانه است  منظور از تسلط مقدار يادگيري واقعي

يادگيري و هم به سطح قابل قبولي از عملكرد كه حاكي از توفيق در يادگيري باشد اشاره 

يابـد در   ه يادگيري تسلط مـي معني اين سخن آن است كه يادگيري يا بر يك بازد. كند مي

  . بر حد تسلط در جاي ممكن وجود ندارد. يعني در ريشه . خورد يابي شكست مي تسلط

  :مراحل روش يادگيري در حد تسلط

هـاي دقيـق    هاي آموزشي خود را در قالب هدف مهم هدف: هاي آموزشي تعيين هدف -1

  . رفتاري تهيه مي نمايد

اطلاعــات و : معلـم بـا تحليـل هـدف هـا     : ازينتعيـين رفتـار ورودي و سـنجش آغ ـ    -2

هاي پـيش نيـاز ضـرورت بـراي يـادگيري آن را بـه صـورت رفتارهـاي ورودي          مهارت

  .پردازد نويسد بر تهيه سنجش آغازين يا ارزشيابي آغازين مي مي

در روش يادگيري در حد تسـلط بـر    2و تراكمي 1ارزشيابي تكويني: تعيين حد تسلط -3

هاي  عملكرد نياز دارند كه نشان دهد يادگيرندگان در يادگيري هدف نوعي ملاك يا معيار

  . اند يا نه آموزشي به حد تسلط رسيده

                                           
1 - Formgtive 
2 - summjtive 
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براي تعيين ملاك عملكرد در رسيدن به حد تسـلط كمتـر اسـت كـه ايـن      ) 1972(بلاك 

  : سازيي باشد ملاك بايد داراي ويژگي

  . باشد هاي آموزشي همان تصميم و ارزشي انتخاب هدف/ مبتني -الف

  . ها ترجيح دهد معلم بتواند آن را از لحاظ منطقي يا تجربي ؟؟؟ ملاك –ب 

  . وقتي زمان كافي در اختيار يادگيري قرار دارد قابل دستيابي باشد -پ

درصـد عملكـرد درسـت و     90تا  85هاي تكويني  براي آزمون) 1977(اندرسون و بلاك 

  . اند را به عنوان ملاك پيشنهاد داده  )20از  17( هاي تراكمي نمره الف  براي آزمون

ها  ها يا بخش معلم محتواي درس را به ياداشتن ده از فصل: تعيين واحدهاي يادگيري -4

  . به واحدهاي يادگيري عملكرد اهداف تعدادي هدف آموزشي هستند تقسيم مي كند

ها  از روش هاي يادگيري را با داشتن دما معلم واحد: اجراي آموزش يادگيري گروهي -5

  . دهد و فنون مختلف به كل افراد كلاس آموزش مي

در هر واحد يـادگيري پـس از آمـوزش    : آموزش اصلاحي  اجراي ارزشيابي تكويني و -6

آمـوزان كـه بـه مـلاك تسـلط       شـود، پـس دانـش    گروهي ارزشيابي تكويني اول اجرا مي

  . شود اجرا مي اند آموزش اصلاحي مي بينند مجرد ارزشيابي تكويني دوم نرسيده

معلم بعد از پياده كردن كامل طرح آموزشـي  : اجراي ارزشيابي تراكمي و نمره گذاري -7

آمـوزان را ارزشـيابي    هـاي دانـش   با استفاده از يك آزمون پاسخ نهايي مجموعه يـادگيري 

يـابي   كند تأمين كند چند نفر بر حد تسلط و نمره قبولي رسيده و چند نفـر در تسـلط   مي

  . پردازد ده و مردود شوند و تجربه نظر در آنها ميشكست خور
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معلم پس از به دست آوردن نتـايج ارزشـيابي تكـويني    : تجديد نظر در طرح آموزشي -8

اول و دوم و ارزشيابي نهائي به قضاوت در بارة كيفيت آموزش گروهي، كيفيت آمـوزش  

  .اصلاحي و اثر بخشي طرح كلي آموزش

  : محاسن

  . كند آموزان و تفاوت فردي آنان توجه مي هاي دانشاين روش به نياز -1

  . آموزان چنين، اثر بخش دارد اين روش بر پيشرفت تحصيلي دانش -2

  . او اثر بخش دارد) خود پنداره(موفقيت فرد در تسلط آموزش بر مفهوم خود  -3

  : روش حل مسأله 

در آن لحظـه در اختيـار   هايي كـه   موقعيتي به يادگيري با داشتن دما از اطلاعات و مهارت

  تواند به آن پاسخ بدهد مواد رسيدن به هدف خود را ؟؟؟ دارد نمي

  : محاسن

  . هاي مدرسه با زندگي واقعي شاگردان مي شود موجب ارتباط فعاليت -1

ها براي ايجاد تفكر اسـتقرايي و اسـتدلال علمـي در شـاگردان      يكي از شهر پي روش -2

  . است

  . ه طبع شاگردان به درس مي شودباعث برانگيختن علاق -3

  . شود سبب افزايش درك و فهم علوم، تفكر خلاق و تجزيه و تحليل اطلاعات مي -4

  . توان به صورت مستقيم تحقيق كردن را به كودكان آموخت با اين روش مي -5
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  :ها محدوديت

  . احتياج بر معلمان با تجربه و آشنا به روش تحقيق دارد -1

   .وقت گير است -2

ي يك سلسله مسايل  اين روش در نتيجه توجه تمركز  و فعاليت در زمينه: روش واحدها

باشد و  آيد و با توجه هدف معيني مي و استفاده از ارتباط آنها با مسائل ديگر به وجود مي

  . هاي مختلف نياز دارد به يك رشته اطلاعات در زمينه

  :ها روش واحدها ويژگي

  . هاي مشخص باشد فواحدها بايد داراي هد -1

  . هدف ما بايد با زندگي واقعي ارتباط داشته باشد -2

  . هاي واحد مربوط به يك موضوع باشد تمام فعاليت -3

  . در اجراي واحد بايد از تجارب مستقيم استفاده شود -4

  . پذير باشد واحد با توجه به شرايط و امكانات امكان -5

  . واحد بايد جامعيت داشته باشد -6

هايي را از تفاوت، انتخـاب و بخـش داشـته     شاگرد بايد محور فعاليت باشد و فرصت -7

  . باشد

  . هر واحد بايد منتج بر واحدهاي ديگري شود -8
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  :مراحل روش واحدها

اين شامل مرحله مشخص كردن هدف  كلي و واحد و تعيين  : بررسي و تسخير نيازها -1

  . شود عنوان كلي واحد مي

  هاي رفتاري  فق هدفتشخيص و مو -2

اين مرحله شامل انتخاب عناوين و موضوعات، انتخاب : انتخاب و سازماندهي محتوا -3

  . مفاهيم اساسي و مهم، انتخاب منابع و ساز نامه بر محتوا شود

اين مرحله شامل مصرفي واحد، بسط و تحليل : تعيين و سازماندهي تجارب يادگيري -4

ها و مشخص كردن كاربرد واحد و اخـذ نتيجـه  كلـي     آرا به شخصي كردن شكل فعاليت

  . مي شود

  ارزشيابي واحد  -5

. اين مرحله شامل بررسي حل اجرايي حـذف و اضـافه كـردم   : اصلاح و تداوم واحد -6

  . شود ريزي براي واحدهاي سري مي اي مطالب و برنامه پاره

  :ها انواع روش

سخنراني، تحقيق تا كار انفـرادي و  در اين روش معلم با طراحي : واحد موضوع روش -1

گروهي علاقه شاگردان را به مطالعه دوباره يك سلسله موضوعات و برقراري ارتباط افق 

بيان چند موضوع يك رشته يا دو يا چند رشـته مختلـف برانگيختـه، سـپس بـه بررسـي       

ادي، هـا، سياسـي، اقتص ـ   مانند ارتبـاط جنبـه  . پردازد بندي آنها مي تجارب شاگردان و طبقه

  . اجتماعي و فرهنگي زندگي در دوران صفويه



  ١٢٩

در اين روش معلم و شاگرد با توجه به علايق دروني شاگردان به : روش واحد تجربه -2

هاي انفـرادي و   بر منظور تربيت افرادي صديق براي يك زندگي خوب يك سري فعاليت

. راحي مي كنندها و تجارب خيلي شاگردان ط گروهي را براي ؟؟؟ افقي و عمودي رغبت

هاي كلاس و خارج از كلاس بـه بخـش     پس معلم از طريق مشاهده با گزارش و فعاليت

  . مثل اهميت آب در زندگي. پردازد هدف ما مي

  :محاسن

  . موضوعات مورد مطالعه به هم پيوسته است -1

  .شاگرد محور فعاليت است -2

  . گيرد يادگيري با ثبات تر و پايدارتر صورت مي -3

  . هاي آموزشي است نگيزه دروني عامل فعاليتا -4

  . شود  گردد و يادگيري معنادار مي ارتباط بين مدرسه و زندگي فراهم مي -5

كنـد و سـطح اطلاعـات آنـان را ؟؟      به معلمان در فراگرفتن اطلاعات جديد كمك مي -6

  . برد مي

  :ها محدوديت

  . اين روش بر معلمان به باد كار آزموده نياز دارد -1

  . ممكن است اولياء مدرسه و اولياي شاگردان با آن مخالفت ورزند -2

  . هاي موجود مدارس انطباق چنداني نداشته باشد ممكن است با برنامه -3

  . همكاري با ساير معلمان لازم و ضرورت است -4



  ١٣٠

آوري اطلاعات، انتخاب راهبردها، مناسب و پس اجـراي   اين روش مستلزم بررسي، جمع

ريزي و سـازماندهي، طبـق اهـداف و     از اين رو فراگيران با برنامه. سأله استروش حل م

  . رسانند كند و به اتمام مي زماني، موضوع واگذار شده را شروع مي  برنامه

  :هاي روش پروژه ويژگي

  . اي داشته باشد پروژه بايد جنبه مسأله -1

  . پروژه بايد براي فعاليت براندازي كافي بزرگ باشد -2

  .پروژه بايد جنبه عملي و اجرايي داشته باشد -3

  . محور، پروژه بايد فعاليتان گردد و انگيزه دروني او بيابند -4

هايي، منتهي شود كه بـراي شـاگرد قابـل درك و شخصـي باشـد و       ها بر هدف پروژه -5

  . فراگير بتواند پيشرفت خويش را ارزيابي كند

  . معين شود. بايد مورد مطالعه قرار گيرداول بايد ارتباط پروژه با عواملي كه  -6

  : مراحل روش پروژه

بـراي ايـن كـه شـاگردان از روي ميـل و علاقـه بـر فعاليـت         : تعيين موضوع و هدف -1

  . شناسان دارد تعيين حد نمائيم بپردازند، معلم بايد با استفاده اموال روان

  . ظيم طرح استمهمترين قسمت اين روش، بحث و تفكر درباره تن: ارائه طرح -2

  . باشد اجرائي فراهم كردن  وسايل، تقسيم وظايف و زمانبندي مي: اجرا -3

  . شود ارزشيابي موجب اصلاح و تكميل پروژه مي: مقاومت و ارزشيابي -4



  ١٣١

  : محاسن

در اين روش همكار نزديك و شامل صـحيح آموزشـي بـين معلـم و شـاگرد، باعـث        -1

  . شود  تشويق شاگرد به يادگيري مي

  . ها سهيم است شاگرد در طرح و هدف و فعاليت -2

  . آموزان بسيار زياد و كاملاً محسوس بوده و يادگيري عميق است پيشرفت دانش -3

  . يابد علايق و انگيزه هاي دروني فراگيران افزايش مي -4

  . شود در اظهار نظر تقويت مي. اعتماد بر نيتي شاگردان و اجراي آن  -5

تارهاي اجتماعي نظيـر، ؟؟؟ ، تقـارن، احسـاس مسـئوليت، انضـباط در      بسياري از رف -6

  . شود تقويت مي. آموزان  در دانش. . . . كارها صبر و بردباري، تحمل عقايد مخالف و 

  . شود روش مطالعه استفاده از منابع، نوشتن و تنظيم مطالب در شاگردان با تقويت مي -7

ي اجرايـي ماننـد مصـاحبه  بـا آزمـايش،      مهارت اساسي تحقيق و پـژوهش و كارهـا   -8

  . گيري و به اجراي آموزند محاسبه، تصميم

  . آيد از امكانات آموزش حداكثر استفاده به عمل مي -9

  . كند اي پيدا مي و معلومات وضع پيوسته  دانش -10

  . شود ميان دروس نظري و زندگي واقعي ارتباط برقرار مي -11

  . انضباطي در كلاس وجود ندارد اند، امكان بي ال فعاليتآموزان به در ح  چرا دانش -12

  . هاي آموزشي و تربيتي است آموز محور فعاليت دانش -13

  . شود آموزان توجه مي هاي فردي دانش بر تفاوت -14



  ١٣٢

  . شود بيان مواد درسي ارتباط منطقي برقرار مي -15

  :ها محدوديت

  . برد بين مي روش پروژه تقسيمات رسمي برنامه درسي را از -1

  . ممكن است در اين روش وقت زيادي تلف شود -2

  . جمعي كلاسي وجود ندارد فرصت زيادي اجراي تمرين و فعاليت هاي دسته -3

  . اين روش مستلزم امكانات فراوان و مسلمان چيره دست است -4

هـاي تـدريس خـلاق و     روش با رفتن مغزي، نظام آموزشي بايد به كـارگيري روش  -16

در فراينـد  . هاي بالقوه خلاقيت كنش مهمـي احيـا نمـي كنـد     زا در تقويت زمينه قيتخلا

  : خلاقيت سه محور اصلي وجود دارد

يكي از شرايط ايجاد خلاقيـت و نـوآور اسـت كسـب اطلاعـات و      : ها و مهارت دانش -1

  . هاي تخصصي در مورد موضوع است مهارت

هـاي   يم و مؤثر انگيـزه درونـي و فعاليـت   تحقيقات متعدد، ارتباط مستق: انگيزة دروني -2

  . خلاقانه را تأييد كرده است

هاي تقويت روحيه خلاق كـه بـه وسـيله اكـس      يكي از روش: دارا بودن تفكر خلاق -3

  . ابداع شده روش بارش ضروري است) 1975(اسبررن 

  : تعريف بارش مغزي

 ـ  اگون بـراي يـك مسـئله بـه     به انباشتن تمام افكار و انديشه برابر ارائه راه حل هـاي گون

هدف عمـده روش بـا رفـتن مضـرب بـه كـردن       . گويند خصوص روش بارش مغزي مي



  ١٣٣

هاي متنـوع   ها از فرايند ارزشيابي است؛ زيرا غالبا ارزشيابي توليد پاسخ فرايند توليد پاسخ

  . شود كند و مان بروز خلاقيت مي را سركوب مي

  :قوانين روش با روش منزوي

  . ستانتقاد ممنوع ا -1

  . تفاوت و ارزشيابي در مورد انديشه و فكر اعضا ممنوع است -2

  . ها و نظرات مطلوب است كميت انديشه -3

  . تركيب، تلقين و تغيير دادن انديشه ديگران آزاد است -4

  . به نظريات غيرمعقول و غيرمنطقي و دور از ذهن بايد توجه شود -5

  . حضور افراد داوطلبانه و اختياري است -6

  . سازي نظريات آزاد است تشابه -7

  : نتايج تحقيقات پارفس و ميدوم درباره روش منزوي، به طور خلاصه، به شرح زير است

  . برد آموزش از طريق بارش مغزي، توانايي حل مسئله را در افراد بالا مي -1

هــاي مرســوم آموزشــي، بــراي ايجــاد عقايــد و  روش بــارش مغــزي بيشــتر از روش -2

  . شود اي آفرينده منجر ميه انديشه

هاي  هاي جهت دادن هر چه بيشتر پاسخ سؤالات طرح شده، بر افزايش پاسخ كوشش -3

  . شود آفريننده منجر مي



  ١٣٤

  :مراحل روش با روش مغزي

هـا،   ابتدا رئيس جامعه موضوع جامه، وظايف اعضـا، منشـي  : خلاقيت و توليد انديشه -1

بـا شـوق جلسـه بـارش مغـزي، افـراد       . كنـد  ن مـي كنندگان و قوانين جلسه را بيا مشاهده

هـا   دارنـد و منشـي   ها و نظريات خود را به صورت چرخشـي و نـوبتي بيـان مـي     انديشه

  . نظريات و آراي بيان شده در حين اجراي جلسه را دقت مي كنند

شـود و   در اين مرحله نظريـات مبتنـي او نامناسـب حـذف مـي     : مقاومت و ارزشيابي -2

اعضاي اصلي جلسـه بـارش مغـزي ايـن نظريـات را مـورد بررسـي و        مشاهده گردان و 

دهند و در نهايت، تعدادي نظريه يا طرح به عنـوان دسـت آورد اصـلي     ارزشيابي قرار مي

  . گردد جلسه، اعلام مي

  :تشكيلات جلسه بارش مغزي

ريز و هدايت كننده گروه است و در ابتـداي جلسـه    رئيس جلسه، رئيس جلسه برنامه -1

  . هاي مقدماتي را به اعضا مي دهد و كنترل جلسه را بر عهده دارد آموزش

منشي بايد تمام نظريات و انديشه هـاي جديـد را شـنا كنـد و تـا      : يك يا چند منشي -2

  . جلسه، فهرست كاملي به نام افراد ارائه دهنده تكميل گردد. پايان

 ـ: كننده اعضاي شركت -3 تـا   10ان از موضـوع از  تعداد اعضا بر اساس دايره اطلاعات آن

  . نفر متغير است 400

هاي خود،  كنند، چه با نوشتن برداشت گرا با مرحله نظام مي مشاهده: مشاهده كنندگان -4

زمان و طول جلسه بارش مغـزي دكتـر   . كند در مرحله ارزشيابي با عقايد خود را بيان مي



  ١٣٥

مـدير بيـان جلسـه بـارش      استاد دانشگاه بوفالو، در تجهيز خـامي در » پارنز. جي. سدني«

  . دقيقه اعلام كرده است 45تا  20مغزي دارد، زمان را بين 

آمـوزان را افـزايش    اين روش قوه خلاقيت و نوآوري دانش: پردازي نوآفريني روش بديعه

آموزان را به فعال وسايل به تفكر در زمينه ابعـاد   دهد زيرا راهبرد دماي آن ذهني دانش مي

هـاي تـا جـرم و     كند و آنان در هر موقعيتي تا به توليد ايـده  مي گوناگون موضوع ترغيب

هاي لازم براي بـروز شـكوفايي اسـتعدادهاي آنـان      و زمينه. پردازند ارتباط بني مفاهيم مي

  . شود مزاحم مي

شـود در ايـن روش، بـراي     هاي استادي، جرياني از خلاقيـت ايجـاد مـي    در قالب فعاليت

گـردد و بـا اسـتفاده از ايـن      سـازي مـي   متعدد آنها مشابه( دريافت مفاهيم جديد و كاربرد

است كه در آنان شخصي مفهوم آشـنايي  » اسكمپر«روش شبيه و روش پرورش خلاقيت 

كنـد و در   هاي گوناگون بر موارد ديگر تشبيه و بين آنها ارتبـاط برقـرار مـي    را با موقعيت

ي اين الگوهـا نقـش معلـم،    گردد در اجرا ضمن آنان با انواع ارتباط جستجو و كشف مي

يكـي از  . هـاي مسـتقيم و شخصـي اسـت     آموزان را بـه انجـام دادن قيـاس    هدايت دانش

. پردازي، تقويت مهارت حل مسئله در فراگيران اسـت  مهمترين دستاوردهاي روش بديعه

كنم و درت خلاقانه اي براي مقابله  زيرا آنان رويدادها را از زوايايي گوناگون مشاهده مي

يك نظام فكري و منسجم را با شـناخت كامـل   . در نتيجه. آورند شكلات بر دست ميبا م

  . كنند ارتباط عناصر و مفاهيم درك مي



  ١٣٦

. اسـت . . . مرسوم و خلق باورها، افكار، فنون و (هدف اساسي خلاقيت كشش در قواي 

 اطلاعات زياد عواطف و شرايط. عوامل زيادي در پرورش تفكر و خلاقيت دخالت دارند

براي مثال در ادوارد و بونـو دربـاره اهميـت عواطـف و     . نقش اساسي در خلاقيت دارند

گويـد و در عواطـف معمـولاً اول مـي آيـد و بعـد تفكـر بـراي          احساس در خلاقيت مي

آيـد،   وي كه تفكر اول مي«: گويد و نيز مي. پشتيباني و حمايت از عواطف به كار مي رود

  .مي بخشيدعواطف در جاي خود به آن   نيرو 

  : پردازي اصول زير بناي روش بديعه

  . هاي روزانه را خلاقانه كرد مي توان فعاليت -1

  . توان جريان خلاقيت را شرح داد و پرده از مراحل آماده برداشت مي -2

  . ها مشابه است مباني عمل خلاقانه در همه رشته -3

  . عمل خلاقانه فردي و گروهي مشابه مهم هستند -4

  :پردازي وش بديعهمراحل ر

در اين مرحله فراگيران در مـورد وضـعيت موجـود بحـث و     : توصيف شرايط موجود -1

پردازنـد و در مـورد موضـوع     بررسي مي كنند و به توصيف و تشريح شرايط حاضر مـي 

پهلـوان جـوان مـرد    : هاي پهلوان مانند تعريف و توصيف خصلت. اصلي توافق مي رسند

  است 

هاي دو  ها و شباهت ياس مستقيم در قياس مستقيم به تعيين تفاوتدر ق: قياس مستقيم -2

شود و فراگيران يك مفهـوم را بـا برداشـت هـاي متفـاوت يـا        يا چند مفهوم پرداخته مي
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اين برداشت ماه ذهني . پردازند كنند و به تفسير كوتاه آن مي چيزهاي گوناگون مقايسه مي

مانند ارتبـاط برقـرار   . شود چيزهاي جديد مي منجر به توليد روابط متنوع و خلاق و ارائه

پهلوان مثل خويش است با چون در مقابل مظلومـان  : هاي ديگر كردن بين پهلواني و واژه

  . نرم واصف است

در مقياس شخصي فراگيران خود را با مفهوم انتخـاب شـده هماننـد     1:قياس شخصي -3

هم دلي خود را در روي قيـاس   سويي و مي سازند يا خود به جاي آن مي نشينند و با هم

هـاي خـود را بيـان     دهند و احساسات، تمايلات و انگيـزه  و آن را در قالب خود شرح مي

احساس نزديكي و يكي شدن با مفهوم در بيان قياس شخصي بسيار ارزشمند و . دارند مي

مـن مثـل سـنگ در    : مانند همانندسازي با مفهوم پهلوان. در خلاقيت شخصي مؤثر است

  . ل ظالمان هستممقاب

فراگيران بر اساس مقياس مستقيم و قياس شخصـي بـه توصـيف دو    :  تعارض فشرده -4

در اثر تداخل كلمات ثابت بـانس،  . پردازند صورت يك موضوع با همان ضد و نقيض مي

آيند و بـر اطلاعـات افـزوده     هاي جديد و نو به وجود مي روابط جديدي توليد شده، ايده

آمـوزان از طريـق    دانـش . شود كه ژرفـاي زيـادي دارد    فرد ايجاد مي مي شود و بينشي در

؟؟ فشـرده در مفهـوم   . دهنـد  تعارض فشرده دو گونه داوري در ره يك فعاليت انجام مـي 

  . پهلوان به پهلوان مثل حرير و سنگ است

                                           
1 - persongl gnglogy 
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هاي فشرده، بر  در اين مرحله بر اساس تعارض: قياس مستقيم و قياس شخصي مجدد -5

دهند و بر اساس ميل و علاقه خـود را   قيم و مقياس شخصي مجدد مشكل ميمقياس مست

ماننـد قيـاس شخصـي بـر     . كنند به جاي تعارض فشرده فرض كرده و آن را توصيف مي

  . من مثل حرير نرم و مثل سنگ سخت هستم: اساس تعارض فشرده

قيـاس جـاي   خواهد با مرد در درس،  آموزان مي معلم از دانش: بازنگري و مرور درس -6

  . متعدد ديگري در مورد موضوع درس ارائه دهند

  : پردازي كاربردهاي روش بديعه

اكثر اختراعات و ابداعات از طريق قياس مستقيم، شخصي و تعارض فشـرده حاصـل    -1

  . مثل سوار كردن كامپيوتر روي عينك. مي شود

و بـه سـادگي از    هاي خـود را بـه راحتـي    توانند احساسات و ديدگاه آموزان مي دانش -2

هاي نو و جديد خـود را در قالـب خيـال     طريق قياس شخصي بگويند و افكار و از ريشه

  . بيان كنند

اي كه دموكراسـي حـاكم    ديويي اعتقاد دارد در جامعه: روش تدريس تفحص گروهي -7

. هـا، جمعـي يـا گروهـي باشـد      است، روش تدريس و آموزش هم بايد بر اساس فعاليت

  . ش تدريس تفحص گروهي را بر پايه اعتقاد ديويي ارائه داده استرو 1هربرت تلن

آيـد و جسـتجو و    به باور تلن دانش جديد از طريق به كاربردن دانـش قبلـي دسـت مـي    

  . گردد تر مي تر و مطلوب كاوش سبب به دست آوردن دانش و معرفت مهم

                                           
1
- Thelen 



  ١٣٩

بـر   هدف نهـايي تلـن گسـترش روح كـار جمعـي و فعاليـت گروهـي از طريـق تأكيـد         

انساني كه بـا  : تلن اين اعتقاد است.  توان تفحص و تحقيق گروهي است هايي مي فعاليت

اي واقعيت هاي اجتماعي  رسند، مجموعه هاي ديگر به يك دسته قواعد و قوانين مي انسان

  . كنند گذاري مي را پايه

پـيش   ها توافقي بـر سـر انـواع، مسـايلي كـه      ن معناي سخن تلن آن است كه اگر بين انسا

افـزون  . آيـد  اجتماعي است ـ به وجود نمي   آيد نباشد، نظم اجتماعي ـ كه يك واقعيت  مي

كننـد، تـا    بر اين، در علوم هم بدين صورت است، يعني بر يك نظام اعـلام موافقـت مـي   

  . تر شود قاعده بيش

توجـه بـه يـك    : بر اساس نظريه تلن موارد زير در يك جستجو يا كاوش مورد نظر است

و نظارت بر جريانات مربوط برآن، اقدام عملي براي بررسـي مسـئله بـه صـورت      مسئله

گيـري از اقـدامات بـر عمـل      گروهي، تجزيه و تحليل اطلاعات و سازماندهي آنها، نتيجه

  ).1960تلن، (هاي بعدي يا آينده  آمده و ارائه پيشنهاد براي بررسي

  : مراحل تدريس تفحص گروهي -8

ن مرحله معلـم بـراي ايجـاد انگيـزه و ايجـاد سـئوال در ذهـن        در اي: موقعيت سازي -1

. كنـد   يادگيرنده و پديد آوردن زمينه پژوهش، فراگير را با يك موقعيت نامعين مواجه مـي 

آموزان بـا چگـونگي تبـديل انـرژي از حـالتي بـه        براي مثال، معلم براي آشنا كردن دانش

  . كند باطري وصل ميحالت ديگر، دو قطعه سيم را به موتور الكتريكي و 



  ١٤٠

آموزان خود را براي واكنش در برابر محيط و  كند دانش معلم تلاش مي: كشف واكنش -2

  .مواد آموزشي آماده سازد

يابند كه  گيرد در مي هايي كه صورت مي آموزان بر اساس سئوال و جواب براي مثال، دانش

ه صـورت ديگـر بـوده    هدف از به وجود آوردن چنين موقعيتي تبديل انرژي از صورتي ب

  . است

هـاي   در اين مرحله اطلاعات حاصل از سـئوال و جـواب  : فرمول بندي و سازماندهي -3

  : براي نمونه. آيد سوم اهل قبلي به صورت مسئله در مي

  شود؟  چگونه انرژي الكتريكي به انرژي مكانيكي تبديل مي

ت ارائـه شـده و توسـط    آموزان تمرينـا  در اين مرحله دانش: مطالعه مستقل و گروهي -4

براي مثال، نحوه تبديل شدن انرژي الكتريكي به انرژي مكـانيكي  . دهند معلم را انجام مي

  . نويسند را با ذكر مثال در دفترهاي تمرين خود مي

آموزان براي روشن شدن دلايل انجام دادن كار،  در اين مرحله، دانش: تجزيه و تحليل -5

  . كنند ليل ميفرآيند كار خود را تجزيه و تح

آورنـد و   كنند، براي درستي فكـر و ايـده خـود دليـل مـي      فكر خود را ارزشيابي مي: مثلاً

  . سازند هاي خود را مشخص مي هاي عيني استنباط زمينه

هـاي خـاص مبـاني يـادگيري را مسـتحكم       فعاليت چند باره در زمينه: فعاليت دوباره -6

هاي جديد كـه آن هـم    ها و تدوين فعاليت وردهمسلم در اين مرحله به ارائه بازخ. كند مي

  . پردازد مربوط به تبديل انرژي از صورتي به صورت ديگر است مي



  ١٤١

توحيد هدف آموزش و پـرورش همانـا جهـت دهـي     . در اردوگاه 1:روش فراشناخت -9

ها به سوي خدا او آگاه كـردن آنهـا از پايگـاه و منزلـت خـويش در جهـان        آگاهانه انسان

ها، مختلف قدرت تجزيـه و تحليـل را در    توان با استفاده از روش ميسر مي در اين. است

هاي توسعه يافتـه در اردوگـاه توحيـد     نتيجه اين امر ظهور انسان. ها، به وجود آورد انسان

  .است كه با رعايت ؟؟ الهي در كلاس به دست جهان آموزش خواهند ديد

لازم اين . ب جمعي بسيار مهم استكيفيت اين شدن در چرخه زندگي و استفاده از تجار

. اين رشد و بعد كمـي و كيفـي دارد  . امر رشد يافتگي و بالندگي در اردوگاه توحيد است

كيفيت به زبان ساده و علمي انطباق وضـع موجـود اسـتانداردها و خصوصـيات از قبـل      

  . اين امر در نظام آموزش و پرورش نيز صادق است. تعيين شده است

محوري كيفيت آمـوزش و پـرورش، تـدريس و فرآينـد يـاددهي و       هاي يكي از شاخص

اند  هاي مختلفي را ارائه كرده ها و روش دانشمندان در اين خصوص نظريه. يادگيري است

و متناسب با تغييرات و تحولات دانش تعليم و تربيت را، تربيت انسان توسـعه يافتـه بـه    

ها روش فراشناخت  ها و نگرش روشاند؛ از جمله اين  هاي هم رده دست زده ابداع روش

  . است

شـوند تـا    هاي ياددهي به عنوان ابزار طبيعي به كار گرفته مـي  روش فراشناخت استراتژي

تواند به حق  ها مي به كار بستن اين استراتژي. اسباب تغييرات مطلوب را به وجود آوردند

لوغ فكري و خود زمينه درگيري علمي، شادابي عاطفي، سازندگي و خلاقيت، پختگي و ب

                                           
1
- Metj Coynition 



  ١٤٢

آنهـا را   آموزان فراهم آورد و حس اعتماد بـه نفـس    پذيري اجتماعي را در دانش مسئوليت

در جهت يادگيري تقويت كند تا با حداكثر انرژي از طريق خود راهبري به امر يـادگيري  

هـاي   هايي فعال تشكيل دهند و كليه فرآيند آموزان گروه بپردازند و با مشاركت ساير دانش

  . دگيري كلاس را آگاهانه زير نظر داشته باشنديا

  : مفاهيم اساسي روش فراشناخت

دريافت، پردازش، نگهداري و انتقـال  : هاي فكري درون ذهن مانند به فرآيند: شناخت -1

دهنـد شـناخت    اطلاعات كه افراد به كمك آنها عمل دانسـتن و انديشـيدن را انجـام مـي    

  . گويند

ها يا فرآينـدهاي شـناختي خـود تنظـيم،      آگاهي فرد از فعاليتبه دانش يا : فراشناخت -2

  . گويند هدايت، كنترل و نظارت بر آن فراشناخت مي

هاي فكر، و عملي يادگيرنده، انتقـال يـادگيري گفتـه     به انتقال آموخته: انتقال يادگيري -3

  . شود مي

هـاي   ريـان خود نظم جويي روي آوردن به كنترل و هدايت فردي ج: خود نظم جويي -4

  . فردي است

در فراحافظه به آگـاهي فـرد از توانمنـدي، گنجـايش و مقـدار نگهـداري       : فرا حافظه -5

  . شود اطلاعات در حافظه تأكيد مي

هايي كه بـا آن مواجـه    ها به فراگير در ايجاد تصاوير ذهني از موقعيت انگاره: ها انگاره -6

كم شـدن سـاختار شـناختي انسـان     هاي ذهني سبب مسـتح  انگاره. كند گردد كمك مي مي



  ١٤٣

هـا،   نظيـر واقعيـت  . شوند استحكام ساخت شناختي مربوط به وجـود محتـواي ذهنـي    مي

  . است... مفاهيم، اصول، قوانين و 

  : اهداف روشن فراشناخت

  .آموزان براي انديشيدن و پرورش مهارت فكر كردن كمك به دانش -1

  .ها هاي انتقال يادگرفته پرورش مهارت -2

  : ر فراشناختعناص

  دانش و كنترل خود) الف

  )تعهد به يادگيري( 1بازنگري و كنترل تعهد -1

  )آمادگي عاطفي و ذهني(بازنگري و كنترل طرز تفكر  -2

  )تمركز(بازنگري و كنترل توجه سطح  -3

  دانش و كنترل فرآيند) ب

  ):جنبه اساسي فراشناخت 3(انواع دانش مهم در فراشناخت  -1

دانش بياني مربوط به دانش حقايق و اطلاعات است و بـا چـه چيـز،    : 2يدانش بيان) الف

  . كجا سر و كار دارد. چه هنگام، چه كساني 

اي توصيف اقدامات گوناگون براي انجام يـك و كـار يـا     دانش رويه 3:اي دانش رويه) ب

  خلاصه كردن يك : مانند. وظيفه خاص است و چگونه انجام دادن كارها سر و كار دارد

                                           
1
- Commitment 

2
- Peljrativeknowlejye 

3
- Procejuryal Knowlwjye 



  ١٤٤

  .استاند

هـا در يـك    اي يا بافتي مربوط به دانستن چرايـي  دانش زمينه 1:اي يا بافتي دانش زمينه) پ

  . بافت و زمينه است

  چرا يك استراتژي با يك استراتژي ديگر متضاد است؟ : مانند

  : كنترل اجراي رفتار -2

ذهني ارزشيابي سنجش وضع دانش فعلي فراگير و تعيين درجه حرارت  2:ارزشيابي) الف

ارزشـيابي در سراسـر   . كـنم  آيا علائم و اختصارات اين نقشـه را درك مـي  : اوست، مانند

پـذيرد   فرآيند چه در ابتدا او چه در انتهاي هر وظيفه به صورت فعاليت و كار صورت مي

پردازد كه آيا ما منابع لازم را براي انجام كاري وايم يـا   و همچنين به سنجش اين نكته مي

هـا و   م ارزشيابي مشتعل بر سنجش اهـداف كلـي و اهـداف جزئـي فعاليـت     نه به سرانجا

اگر من نتوانستم به اهداف نهايي دست يابيم، به كدام اهداف جزئـي  : مانند. وظايف است

  خواهم رسيد؟ 

ها براي تحقـق اهـداف    ريزي مستقل بر انتخاب آگاهانه استراتژي برنامه 3:ريزي برنامه) ب

  . كنند اي خود استفاده مي ر اين فرآيند از دانش بياني و فرضيهآموزان د دانش. ويژه است

  از . تنظيم مشتمل بر كنترل فرد در جهت تحقق اهداف كلي و جزئي است 4:تنظيم) پ

                                           
1
- Contextual Knowlejye  

2
- Eraluation 

3
- Planiny 

4
- Reyuljtion 



  ١٤٥

اين منظر، تنظيم فرآيند مستمر و سنجش اين است كه چه قدر به اهداف كلي يـا جزئـي   

 3و خـود قضـاوتي   2گـري  شـاهده خـود م  1تنظيم از طريق خود آغازگري. ايم نزديك شده

  . شود انجام مي

  : مراحل روش فراشناخت

  ها تشخيص و آگاهي از پيش دانسته مرحله ارزشيابي بي -1

شود؛ يعني درجه  آموزان معين مي هاي دانش قبل از شروع درس جديد پيش دانسته: 1گام 

  . شود حرارت ذهني آنها مشخص مي

  . شود فراگيران شروع مي تدريس بر اساس اطلاعات موجعه و: 2گام

  ريزي ي برنامه مرحله -2

  )انتخاب امور با اراده شاگردان(ايجاد تعهد : 1گام

تواند همه چيز را تشخيص  ايجاد اين طرز فكر كه انسان از طريق تلاش آگاهانه مي: 2گام

  . كند و ياد بگيرد

  .توجه ارادي به جزئيات امور: 3گام 

  .اي براي تدريس اي و زمينه رويه تعيين انواع دانش بياني،: 4گام

  )اي و پيشرفت به سوي اهداف كنترل مداوم و مرحله(خود تنظيم كنندگي  -3

  آغازگري خود :  1گام

                                           
1
- Self - Initiatiny 

2
- Self observation 

3
- Self- Jujyement 



  ١٤٦

  گري خود مشاهده: 2گام 

  گري خود قضاوت: 3گام

  آموز كنترل مداوم در يادگيري به وسيله خود دانش -4

  كنترل يادگيري بر اساس ميزان تحقق اهداف : 1گام 

  ها و فرآيندها براي تحقق اهداف  تجديد نظر و بازنگري در فعاليت: 2گام

هـا   بچه: گوييم هاي آموزش و ادامة پيش سازمان دهنده مي با بيان هدف: معرفي درس -2

  . كنند خواهيم ياد بگيريم كه مواد چه تغييراتي مي ما امروز مي

  بياني و توصيفي : روش -2معمولي : كلاس  مدل -1

  تخته سياه و گچ: انهرس -3

  تماس كلاس: هاي آموزش گيرنده گروه -5توضيح، روش گفتاري : فعاليت معلم -4

  مدت ــــ -7گوش دادن به توضيحات معلم : فعاليت شاگردان -6

  : ارائه درس -3

در ايـن مرحلـه معلـم بـا نشـان دادن      ) Enyjyement(مرحله اول درگير شدن با موضوع 

و سـر نـوع   ... ها تغييرات مواد، تغيير در اثر رشـد و   تغيير فضلتصاويري از تغييرات مثلاً

  . كند آموزان را با موضوع درگير مي را تداعي كند دانش» تغيير«تصويري كه واژه 

  فعال و نمايش: روش -2معمولي : مدل كلاس -1

  تصاوير مختلف: رسانه -3

  تمامي كلاس: دههاي آموزش گيرن گروه -5نمايش دادن تصاوير : فعاليت معلم -4



  ١٤٧

  مدت ــــ -7نگاه كردن به تصاوير : فعاليت شاگردان -6

در ايــن مرحلــه شــاگردان از طريــق ) Explorytion(جســتجو و اكتشــاف : مرحلــه دوم

  : كنند گر، مقايسه انجام آزمايش نيست به موضوع تحقيق و جستجو مي مشاهده

كننـد چنـد    غذ اصلي مقايسه مـي كنند و خرده كاغذ را كا كاغذ يكي را فرد مي  از دو برگ

كنند چند خاصيت نان را قبـل و بعـد    خاصيت يخ را قبل و بعد از ذوب شدن مقايسه مي

بريدن و (هاي چوب  كنند دو تصوير از تغيير حالت گيري مي از كپك زدن مقايسه و نتيجه

ل گنـدم  كند نوع تغييراتي را در مراحل تبـدي  را مشاهده و نوع تغيير را بيان مي) سوزاندن

  . كنند به نان بيان مي

زير بناي روش مشـاركتي يـادگيري كودكـان از تجربـه همـراه بـا        1:روش مشاركتي -20

آموزان در خلال تعامـل و   در روش مشاركتي دانش. تجزيه و تحليل منظم و منطقي است

هاي سـطح   هاي منطقي و مهارت كنند و انديشه همكاري تجارب خود را سازمان دهي مي

آموزان با  در اين روش دانش) 1988آرندز، (دهند  ارتباط كلامي خود را افزايش ميبالاي 

كننـد، و   شنيدن انتقادات همسالان خود بينش بيشتري نسبت به وضع و حال خود پيدا مي

دهنـد   درك و فهم خود را به وسيله شنيدن چگونگي درك و فهم ديگـران، گسـترش مـي   

  ). 1994ليتون، (

                                           
1
- Cooperative method  
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دو عامـل مهـم روش مشـاركتي      2و ساخت وظيفـه مشـاركتي   1ساخت مشوق مشاركتي

آموزان در دريافت پـاداش بـه    منظور از ساخت مشوق مشاركتي اين است كه دانش. است

سـاخت وظيفـه   . هاي كسب شده شريك هسـتند  آنها در موفقيت   اند يعني همه  هم وابسته

شود كه با هـم بـر    اده ميآموزان اجازه د هايي هستند كه در آن به دانش مشاركتي موقعيت

  ).1984اسلاوين، ( روي برخي از وظايف كار كنند 

هـاي   آموزان و كنترل فرصت وظيفه معلم در روش تدريس مشاركتي افزايش كارايي دانش

آموزان در زمان و  باشد، به ديگر سخن، معلمان به جاي كاركردن با كل دانش يادگيري مي

آموزان به طور انفرادي براي تسلط محتوا كار  ن دانشمكان يعني و ايجاد موقعيتي كه در آ

هايي كار خواهد كرد كه با همكاري به مطالعه و تحليـل محتـواي آموزشـي     با گروه. كنند

پيشرفت تحصيلي، روابط درون گروهي و عزت نفس معيارهاي سنجش كـار  . پردازند مي

  ).1984اسلاوين و كارويست، (آيي روش مشاركتي هستند 

  : اسي روش مشاركتياهداف اس

  آموزان  هاي شناختي دانش بهبود درك و فهم و مهارت -1

  ها افزايش مهارت در تعامل اجتماعي و احترام به خرده فرهنگ -2

                                           
1
- Cooperativeincentive structure  

2
- Cooperativetasu Stracture 
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  : رويكردهاي مختلف روش مشاركتي

 5يـا   4هاي  آموزان به گروه دانش: آموزان به گروه هاي پيشرفت تحصيلي تقسيم دانش -1

هاي  شوند كه جنسيت و گروه زان قوي، متوسط و ضعيف تقسيم ميآمو نفري شامل دانش

آموزان بستگي به نمره كل گـروه   موفقيت دانش. شود فرهنگي ـ اجتماعي در آن لحاظ مي 

  . دارد

هايي است كه  تفاوت اين رويكرد با رويكرد قبلي در آزمون: هاي بازي ـ مسابقه  گروه -2

اعضـاي هـر گـروه و    . آيـد  ف به اجرا درمـي هاي مختل همچون مسابقه بين اعضاي گروه

تـر برتـر از    هـاي  پـايين   به دليل توانـايي . رقباي آنان از نظر تحصيلي در يك حل هستند

ميانگين نمرات هفتگي اعضاي گـروه  . كند ها تغيير مي آموزان، هر هفته تركيب گروه دانش

  . كند امتيازات كل گروه را تعيين مي

آموز بر اساس توانـايي خـود بـه     در هر گروه هر دانش: رديگروه مبتني بر استدلال ف -3

كند و به تمرين و  اش را تعيين مي صورت فردي از ميان محتواي گام به گام برنامه وظيفه

در هر بخش وقتي كه حداقل بـه درصـد نمـره كسـب شـده باشـد       . پردازد مطالعه آن مي

  . شود فعاليت پايان يافته تلقي مي

هاي مربـوط بـه خـود     آموزان براي كل فعاليت يف پايان يافت دانشهنگامي كه تمام تكال

  . مجموع نمرات اعضا نمره نهايي هر گروه است. شوند ارزشيابي مي

هر . پردازند نفري به مطالعه مي 5يا  4هاي  آموزان در گروه دانش: فعاليت هاي تكميلي -4

پـردازد و   مطالعه مـي  آموز فقط روي موضوعي كه در آن تخصص يا مهارت دارد به دانش
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هـاي درون گروهـي،    پـس از اتمـام آمـوزش   . دهـد  به ساير اعضا در آن زمينه آموزش مي

ميـانگين نتـايج ارزشـيابي    . گيرنـد  آموزان به صورت فردي مورد ارزشيابي قرار مـي  دانش

  . كند اعضاي سر گروه، نمره كل گروه را تعيين مي

  : هاي خاص روش مشاركتي ويژگي

پاداش بر اساس موفقيت گروه در وظايف و كاركردهاي تحصيلي و  1:هياهداف گرو -1

شـود   موجـب مـي   2هـاي گروهـي   پاداش. ارتقاي موقعيت گروه يك هدف گروهي است

آمـوزان كـم تـوان انگيـزه      آموزان ضعيف كمك كننـد و دانـش   آموزان قوي به دانش دانش

آمـوزان    ينه ارتقاي همه دانشدر نتيجه زم. هاي يادگيري داشته باشند بيشتري براي فعاليت

علاوه بر اين، پاداش گروهي به دليل ايجاد شـامل در  ). 1988وب، . (شود گروه فراهم مي

شود و پيوند و وحـدت   اي براي ايجاد روابط جديد اجتماعي مي وظايف تحصيلي، انگيزه

اي و گسـترش   ها و طبقات اجتماعي، فرهنگي و نـژادي را بـه طـور قابـل ملاحظـه      گروه

  ).1984اسلاوين، (دهد  مي

هاي فردي بستگي به ميزان تلاش در فرآيند آمـوزش   مسئوليت 3:هاي فردي مسئوليت -2

هاي فـردي، اعضـاي گـروه را     مسئوليت. آموز بر محتواي آموزشي دارد و تسلط هر دانش

اش را انتخـاب و   مطمئن خواهد ساخت كه هر عضوي به طور جدي وظايف يـا ديگـري  

                                           
1
- Yroupyoals 

2
- Yrouprewerjs 

3
- Injiviual Accountability  
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ي اعضـاي گـروه    شـود كـه همـه    تأكيد بر اين مسـئوليت موجـب مـي   . رددنبال خواهد ك

  . شان را به نحو مطلوب انجام دهند تا موجب كاهش نمره ديگران نشوند وظايف

گذاري بر مبناي  هاي برابر براي موفقيت به وسيله نظام نمره فرصت 1:هاي برابر فرصت -3

  .ودش رشد و ارتقاي اعضاي گروه نسبت به گذشته تضمين مي

ها، ممتاز آنهايي هستند كه پيشرفت اعضايشان نسبت به گذشـته قابـل توجـه     يعني گروه

موفقيت در چنين فرصتي به معناي ارتقـاي عملكـرد گذشـته فـرد در يـك زمينـه       . باشد

آن گروهي كه بالاترين درصد موفقيـت را نسـبت بـه گذشـته     . آموزش تعيين شده است

آموزان رأي ارتقاي هر يك از اعضاي گروه  و دانشاز اين ر. كسب كند، گروه ممتاز است

  ).1994ليتون، (گيرد  شوند و مشاركت در عمل تشكل فعالي به خود مي مي  خود انگيخته

  : مراحل روش مشاركتي

هاي درگيري و تعامـل   در اين مرحله معلم با ارائه محتوا فرصت: ارائه يا معرفي محتوا -1

اين . كند و زمينه مرور اجمالي درس را فراهم مي. سازد سازنده را براي آموختن فراهم مي

ي  مرور اجمالي شامل ساختار مربوط به دانش و فرآينـدهاي دانسـتن اسـت نحـوه ادامـه     

كنترل محتواي ارائه شده، صحت اطلاعاتي را كه بـراي يـادگيري ارزشـمند اسـت قابـل      

احبه، تهيـه نوارهـاي   سازد ارائه مواد آموزش تكثيري، ايجاد فرصت هاي مص ـ اطمينان مي

توانند آنها را به طور مستقل مطالعه و بررسي كننـد، نقـش    آموزان مي كه دانش... صوتي و

معلـم همـواره نقـش    . دهد معلم را از ارائه دهنده محتوا به همكاري و راهنمايي سوق مي

                                           
1
- Equalopppr Tunities 
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ريس ارائه دهنده يا معرفي كننده محتوا، راهنما، منتقد يا مسـاعد كننـده را در فرآينـد تـد    

آموزان براي فهم محتـواي   معلم منابع و مواد آموزشي و تجاربي را كه دانش. كند بازي مي

  ).1994ليتون، (سازد  درس نياز دارند، فراهم مي

دو عامـل مهـم   : هاي نامتجانس هاي آموزشي در گروه تمرين مهارت يا توسعه فعاليت -2

ساختار . كنند دگيري را فراهم ميهاي يا اثر بخشي گروه2و نامتجانس بودن 1ساختار وظيفه

آنها به منظور وابسته كـردن اعضـاء     وظيفه يا وظايف تحصيلي و راهكارهاي عملي انجام

تكميل اجراهاي تكاليف به طور مشترك : مانند. اند به طور فعال در يادگيري طراحي شده

بـودن   هـاي يـادگيري نامتجـانس    دومين عامل براي اثربخش گـروه . و ايجاد نتايج جمعي

  . است

هر گروه از دو جنس زن . ها نمونه كوچكي از يك طبقه اجتماعي وسيع هستند اين گروه 

و مرد، افرادي با پيشرفت تحصيلي پايين، متوسط و بالا و طبقات اجتماعي، قوي، نـژادي  

ها ضمن دنبال كردن اهداف تحصيلي، پيوند  اين گروه. شود و مذهبي  مختلف تشكيل مي

  ).1990اسلاوين، (آورند  ؟ و مثبتي را با خارج از طبقات خود به وجود مياجتماعي با ؟

آموز بايد تسلط خـود   در اين مرحله، هر دانش: آموزان به طور انفرادي ارزشيابي دانش -3

ها در ايـن قسـمت،    ه هدف گرو. را بر محتواي درس در يك ارزشيابي انفرادي نشان دهد

تعمـيم معلـم دربـاره زمـان آغـاز      . ر انفرادي استانجام مستقل و مطلوب وظايف به طو

                                           
1
- Tasnstructure 

2
- Netroyeneity 
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درس بعدي، نحوه محاسبه امتيازات پايان دوره و تعبير و تفسير پيشـرفت تحصـيلي امـر    

هـا و   هـاي آزمـون، عملكـرد    سازد كه بر اساس نمـره  آموزان را ملزم مي آموز، دانش دانش

  ).1994ليتون، (شواهد تسلط انفرادي عمل كنند 

ها به وسيله ميـانگين   در روش مشاركتي موفقيت گروه: و ارائه پاداش بازشناسي گروه -4

» خـوب «و » بسيار خـوب «، »عالي«شوند و امتيازاتي نظير  هاي افراد گروه شناخته مي نمره

اين امتيازات همراه با جوايزي ماننـد عـدم نيـاز بـه انجـام تكليـف يـا        . كنند را كسب مي

شود تا كل گروه  مي  يكي از اعضاي گروه سبب تعطيلي اضافي است، گاهي فعاليت ممتاز

  . اي از كار گروهي مؤثر تشويق شوند  به دليل سهيم بودن در يادگيري او و نمونه

  : محاسن روش مشاركتي

هـاي پيشـرفت    ساختار انگيزشي روش مشاركتي، جايگاه يادگيري تحصيلي و هنجـار  -1

  .برد تحصيلي را بالا مي

بـراي ارتقـاي مهـارت روابـط اجتمـاعي فراتـر از روابـط        روش مشاركتي فرصتي را  -2

  . سازد اي، مذهبي يا طبقات اجتماعي فراهم مي تحصيلي، محلي، خانوادگي، نژادي، قبيله

آموزنـد كـه بـه يكـديگر احتـرام بگذارنـد و از        آموزان از طريق ايـن روش مـي   دانش -3

  . يكديگر  قدرداني كنند

  . كند كاري گروهي در وظايف عمومي فراهم ميروش مشاركتي شرايطي را براي هم -4

هاي مهم زندگي از قبيل صحبت كردن، گوش دادن، سازگاري و همسـزايي و   مهارت -5

  . توان از طريق تجارب روش مشاركتي آموخت حل مسائل و مشكلات را مي
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  . كند آموزان كمك مي هاي دانش روش مشاركتي به بازسازي و اصلاح نگرش -6

  : روش مشاركتيهاي  محدوديت

آمـوز   آموز از محتوا در طول هفته مشخص اسـت يعنـي دانـش    ميزان سهميه هر دانش -1

ايـن امـر در صـورت    . داند كه شخصاً تا چه اندازه در پيشرفت گروه نقش داشته است مي

  . منفي بودن نقش او در گروه ممكن است به نااميدي او منجر شود

ايـن روش اگـر   . هبري و هـدايت آن اسـت  بزرگترين محدوديت اين روش مشكل ر -2

  . خوب سازماندهي و هدايت نشود، هيچ يك از اهداف مورد نظر تحقق نخواهند يافت

  : هاي تدريس علوم تجربي روش

ــر  : روش تــدريس آزمايشــگاهي -1 روش تــدريس آزمايشــگاهي بيشــترين تمركــز را ب

وسـايل، تجزيـه و   آموز از طريـق دسـتاورزي مـواد و     اطلاعات دست اول كه خود دانش

آزمـايش، مشـاهده و كاربردهـاي    . يابد دارد آن را مي... تحليل و در هم آميختن روابط و 

آورد بـه   هاي كوچك، پديد آيي اطلاعات را فـراهم مـي   مواد واقعي از روي افراد و گروه

 2مـرا تـدوين و شـواب   . است 1مواقع روش تدريس آزمايشگاهي، ؟؟ يافته روش تجربي

هاي تدريس آزمايشگاهي اين است كه مرز ساختگي  اند كه يكي از خصيصه اظهار دانسته

  .سازند بين كلاس و آزمايشگاه و ذهن و عمل را بر هم مي

                                           
1
- Experimeal Methej 

2
- Prjndwe ingcschvjb 
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هاي و توانايي هدايت كارهاي فـردي و هسـتند بـه     هاي فرآيند معلماني كه داراي مهارت

 ـ ها و معلول هاي علت آموزان در روشن شدن خواص پديده دانش ت آنهـا يـاري   ها و ماهي

  . رسانند  مي

  : هدف اساسي

هـاي رخـدادها و مـواد،     هدف روش تدريس آزمايشگاهي كمك به نمايان شدن خصيصه

  . تجزيه و تحليل، ترتيب، ارزشيابي و بازسازي رخداد ما، مواد و روابط است

  : مفاهيم اساسي روش تدريس آزمايشگاهي

ه در روش تـدريس آزمايشـگاهي   هاي فرآيندي، از مفـاهيمي اسـت ك ـ   كار نسبت مهارت

هـاي ذهنـي هسـتند كـه      هاي فرآينـدي، آن دسـته از واكـنش    مهارت. نقش محوري دارد

  . آورد هاي انديشيدن را بر هر كسي به ويژه براي يادگيرندگان فراهم مي زمينه

  : هاي فرآيندي مهارت

يرنـدگان بـا   هاي ذهني و عملياتي هستند كه يادگ هاي فرآيندي آن دسته از مهارت مهارت

ساز  هاي فرآيندي عوامل انديشه به ديگر سخن، مهارت. توانند بينديشند استفاده از آنها مي

  . هستند

فعاليتي است كه فراگيرنده با اسـتفاده از حـواس خـود بـه شـناخت جهـان       : مشاهده -1

  . كند هاي طبيعي و مواد اطراف را اقدام مي پديده

نظور به دست آوردن و ارائـه دادن اطلاعـات نيـاز بـر     فراگيرنده به م: برقراري ارتباط -5

  . برقراري ارتباط دارد
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  . گيري مقدور است مشاهده كمي اشياء و رويدادها از طريق اندازه: گيري اندازه -6

... كـش و  ، خـط  بـين، قيچـي   بـه اسـتفاده منظـور از مسـايلي ماننـد ذره     : كاربرد ابـراز  -7

  . شود مي اي طراحي  هاي ماده فعاليت

  . به تجزيه و تحليل و تشريح رخدادها با استفاده از مشاهدات استنباط گويند: استنباط -8

بيني، بيان اتفاقي است كه ممكن است در آينده به وقوع پيونـد كـه بـر     پيش: بيني پيش -9

  . ها استوار است مشاهدات و تفسير ارتباطات موجود بيان حوادث و پديده

ين متغييرهاي مستقل و وابسته در يك آزمـايش تشـخيص   به تعي: تشخيص متغييرها -10

  . گويند متغييرها مي

يـا يـك     بيني روابط بين متغييرها براي توضـيح دادن يـك پديـده    پيش: سازي فرضيه -11

  . گويند خاصيت فرضيه مي

ريزي شده بـه منظـور بدسـت آوردن     به طراحي يك موقعيت برنامه: طراحي تحقيق -12

  . گويند يا رد فرضيه تحقيق مي اطلاعات براي تأييد

هاي مشـترك و متفـاوت اشـياء و رويـدادها      از مقايسه براي استخراج ويژگي: مقايسه -2

  . شود استفاده مي

هـاي مشـابه    به در يك دسته قراردادن اشياء و رويدادها بر اسـاس ويژگـي  : بندي طبقه -3

  . گويند مي بندي  طبقه

چون بزرگي، كوچكي، دور سير نزديكي، بلنـدي،   هايي زماني كه ويژگي: سازي مرتب -4

  . دهد سازي روي مي شوند مرتب در نظر آورده مي... كوتاهي و 



  ١٥٧

  : ها مراحل روش تدريس آزمايشگاه

در اين مرحلـه معلـم دربـاره آنچـه آزمـايش خواهـد شـد، آنچـه كـه           1:آماده سازي -1

شـود و   به بحث گذاشته مـي  آموزان بايد كشف كنند، مواد و وسايل مورد نياز، آنچه دانش

  . گيرد آموزان تصميم مي ي فعاليت دانش نحوه

آموزان به صـورت فـردي يـا گروهـي بـه جسـتجوي        در اين مرحله دانش 2:كار  زنگ -2

. پردازنـد  هاي مسئله يا به كاوش در موقعيتي با اسـتفاده از راه و روش عملـي مـي    حل راه

هـر كـدام از   . كنـد  دت كـار را تعيـين مـي   كار يـا م ـ   ماهيت مسئله يا آزمايش طول زنگ

هاي فرآيندي به آزمايش، تفكـر   آموزان بايد به صورت فعالانه، با بكارگيري مهارت دانش

در ضـمن كـار، معلـم بايـد افـراد و      . ريزي و جستجوي پاسخ اقدام كننـد  انتقادي، برنامه

  . ها را هدايت و راهنمايي كند گروه

هـا   آموزان درباره اطلاعات به دست آمده از آزمـايش  شدر اين مرحله دان 3:بندي جمع -3

آموزان را بـراي حصـول بـه يـك نتيجـه       كند تا دانش نشيند و معلم تلاش مي به بحث مي

گيري ميزان دانش مهـارت محقـق شـده بـه      همچنين معلم به منظور اندازه. رهنمون گردد

  . زند سنجش دست مي

                                           
1
- Introjuction 

2
- Wolleperioj 

3
- Cu Mulatiny Activeities 



  ١٥٨

، اهداف درس به اجزاي روشن و مشخصـي  در اين روش): اي پيمانه( 1روش پودماني -2

اهداف عملكردي، بيـان دقيـق از   . شود شوند؛ يعني اهداف عملكردي تعيين مي تقسيم مي

. گيـرد  مورد مشـاهده قـرار مـي     اي روشن يك قابليت مشخص يادگيري است كه به گونه

مجموعه اهداف جزئي عملكردي در كنار هم، اهداف اصلي يادگيري يك واحد درسي را 

ي هم ارز و هم اندازه كـه  )ها پودمان(در اين روش هدف اصلي به اجزا . دهند تشكيل مي

  . شود سهم واحدي در تشكيل اهداف اصلي دارند تقسيم مي

در روش پودمـاني، پـس از مشـخص شـدن محتـواي تـدريس و       : مراحل روش پودماني

  : شود ر طي مياهداف اصلي آن و تعيين قابليت ارائه محتوا بر اساس روش، مراحل زي

  . شود اهداف اصلي به اهداف جزئي عملكردي مشخص تقسيم مي -1

هاي عملكردي مناسبي در ارتبـاط بـا هـر يـك از اهـداف فـوق        ها و موقعيت فعاليت -2

  . شود نيز ياد مي» ميز كار«يا » ايستگاه فعاليت«ها به عنوان  از اين موقعيت. شود طراحي مي

شـوند تـا بـه صـورت      اي ترتيـب داده و توجيـه مـي    گونـه  آموزان به هاي دانش گروه -3

  . ها را انجام دهند ي فعاليت چرخشي، به ترتيب فرصت پيدا كنند تا همه

در سـر بخـش، هـر گـروه از     . شـود  هـاي مسـاوي تقسـيم مـي     زمان كلاس به بخش -4

آموزان مشغول يك فعاليت هستند و با پايان زمان آن بخش، هر گروه بـه ميـز كـار     دانش

  . كند اي را آغاز مي هاي تازه رود و فعاليت بعدي مي

                                           
1
- Modularmethoj 



  ١٥٩

هـاي فعاليـت دارنـد، بـا      گروه ما در فرصتي كه براي تلفيق نتايج حاصـل از ايسـتگاه   -5

  . كنند مطالعه كتاب درسي به اهداف اصلي واحد درسي مورد نظر دست پيدا مي

  :هاي روش پودماني محاسن و محدوديت

  : محاسن

  . هاي گروهي كوتاه، هدفمند و در مسير هدف است فعاليتدر روش پودماني،  -1

بنـابراين،  . در روش پودماني، هر ميز كار به فعاليتي متفاوت اختصاص داده شده است -2

  . ها نيازي نيست به وسايل يكسان براي هم گروه

اسـتفاده بهينـه از   . شود ها مي روش پودماني باعث صرفه جويي در زمان انجام فعاليت -3

  . شود ن، موجب كارآمدي تدريس ميزما

ها موجب جلب توجه بيشـتر و افـزايش    ها و فعاليت در روش پودماني، تنوع آزمايش -4

  . شود جذابيت آموزشي مي

هـاي   هاي تـازه، فراگيـران را بـه سـوي فعاليـت      در روش پودماني، آشنايي با موضوع -5

  . دهد فراسوي مطالب كتاب درسي سوق مي

  : ها محدوديت

  . در اين روش، كار معلم دشوار است -1

اين روش هنگامي كاربرد دارد كه اهداف عملكـرد مـوازي بـوده، بـه صـورت پـيش        -2

هـاي فعاليـت بـه طـور      نيازهاي متوالي به شمار نيايند، به بيان ديگر، هر يـك از ايسـتگاه  

  . آموزان باشد ها قابل درك و فهم كامل دانش مستقل جداي از ديگر فعاليت



  ١٦٠

هـاي   تجربـه : آمـوزان  هاي علمـي دانـش   ش جديد آموزش علوم با تأكيد بر تجربهرو -3

علمي كودكان، آنان را براي كاوش جهان طبيعت از طريق مشاهده، سـاختن و بازسـازي   

هـاي اسـرارآميز دنيـاي پيرامـون مـا يكـي از        كشـف پديـده  . كند هايشان آماده مي انديشه

  . كاوي انسان شده استترين مسايلي است كه همواره موجب كنج مهم

  : مراحل روش جديد آموزش علوم

هـايي دربـاره    اين مرحله آغاز فرآيند يادگيري است و طي آن سـئوال  1:كنجكاو شدن -1

شـود تـا كنجكـاوي     آموزان مطرح مي در جهان طبيعي براي دانش... هاي حوادث و  پديده

  . آنان برانگيخته شود

هـاي خـود    مـوزان بـراي يـافتن پاسـخ سـئوال     آ در ايـن مرحلـه، دانـش    2:ريـزي  طرح -2

  . كنند ريزي مي برنامه

هـاي خـود بـه     آمـوزان بـراي پاسـخگويي بـه سـئوال      در اين مرحله دانـش  3:جستجو -3

، مطالعه، صحبت با افـراد متخصـص، اسـتفاده از رايانـه يـا       پژوهش: هايي از قبيل فعاليت

  .پردازند تماشاي ويدئو مي

اند  آموزان آنچه را كه در اثر كاوش به دست آورده مرحله دانشدر اين  4:بازتاب ذهني -4

  . كنند هاي خود را تا اين مرحله ارزشيابي و در ذهن مجسم مي كنند و فعاليت خلاصه مي

                                           
1
- Wonder 

2
- Plan 

3
- Investiyjte 

4
- Yeflect  
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هاي حاصل از كاوش خود را با  آموزان يافته در اين مرحله دانش 1:مشاركت با ديگران -5

حـين ايـن كـار،    . كننـد  ي پژوهش درگير مي مسئلهگذارند و آنان را با  ديگران در ميان مي

  . افزايش قدرت تعامل افراد با يكديگر و تقويت جريان يادگيري است

كنند آنچه را كـه در جريـان    آموزان سعي مي طي اين مرحله دانش 2:بكارگيري يا اجرا -6

به كار اند، در دنياي خارج از كلاس  كاوش خود و دوستانشان به دست آورده و ياد گرفته

  . گيرند

آمـوز در يـادگيري و نقـش معلـم در يـاددهي بـراي        در اين روش دو الگوي نقش دانش

رود كـه   هاي ذهني هر واحد از مطالعه به كار مـي  توسعه مفاهيم علمي، فرآيندها و عادت

  : در زير ارائه شده است

  : كاربرد الگوها

آمـوزان را   توانيم دانش س علوم ميبا استفاده از دو الگوي ارائه شده براي يادگيري و تدري

به طور علمي و عملي با دنياي پيرامونشان درگير و آشـنا كنـيم و آنـان را بـراي زنـدگي      

آموزان با بـه كـارگيري ايـن الگـو و هـدايت       در حقيقت دانش. كنوني و آتي آماده سازيم

تجربـه   يابد، از فرصت مناسبي بـراي افـرايش   هايشان كه به همت معلم تحقق مي فعاليت

شـود كـه بـه احتمـال زيـاد،       يـاري معلـم در ايـن زمينـه سـبب مـي      . شوند برخوردار مي

                                           
1
- Share 

2
- act 



  ١٦٢

آموزان برخورد بهتري با محيط پيرامون داشته باشـند و بـراي علـوم ارزش زيـادي      دانش

  . قايل شوند و سرانجام از زندگي خود لذت ببرند

هاي تـدريس   و شيوهدر تحولات نظام آموزشي، تغيير در نگرش و معلمان : 5Eروش  -4

وقتي معلـم بـه كـلاس    . زيرا نقش معلم در فرآيند آموزش نقشي كليدي است. مهم است

، توانـايي و   بنـدد، از آن بـه بعـد دانـش، انگيـزه، ديـدگاه       شود و در كلاس را مي وارد مي

تواند نقش آفرين باشد و با تحقـق بخشـيدن بـه اهـداف آموزشـي       مهارت اوست كه مي

آموزان و رشد و پرورش آنها در جهت مطلوب شود  تعدادهاي دانشموجب شكوفايي اس

  . اثر سازد يا اين كه اهداف آموزشي را بي

هـاي تربيـت معلـم و     آماده كـردن معلمـان در دوره   تواند براي  هايي كه مي يكي از روش

 5Eگذاري اين روش بـه   علت نام. است 5E ضمن خدمت مورد استفاده قرار گيرد روش 

 E  شود كه نام اين پنج مرحله در زبـان انگليسـي بـا    از پنج مرحله تشكيل مي آن است كه

  . شود شروع مي

  :5Eمراحل روش 

در اين مرحله معلم با نشـان دادن يـك تصـوير، گفـتن يـك       1:درگير شدن با موضوع -1

داستان، طرح يك سئوال، اجراي يك نمايش، بردن شاگردان به بيرون از كـلاس و نشـان   

  آوردهĤ,... نها و ها به آ دادن پديده

                                           
1
- Enyayement 



  ١٦٣

آمـوزان آشـكار    هاي قبلي دانـش  كند تا آموخته آموزان را با موضوع درس درگير مي دانش

خواهد هر كدام تعدادي  براي مثال معلم در تدريس مبحث حشرات از شاگردان مي. شود

  . كننده و به كلاس بياورند حشره از محيط اطراف جمع

آموزان با راهنمايي معلم از طريـق مشـاهده،    رحله دانشدر اين م 1:جستجو و اكتشاف -2

كننـد و   نسبت به موضوع تحقيق و جسـتجو مـي  ... گيري، انجام آزمايش، مقايسه و  اندازه

ايـن مرحلـه از كـار، بـه     . زنند براي پيدا كردن نكات درس به تلاش و كوشش دست مي

هاي بـدني و   وزان به فعاليتآم  در نتيجه دانش. دهد آموزان جرأت سئوال پرسيدن مي دانش

بين اجزاي  آموزان با ذره در مثال حشرات، دانش. زنند ذهني براي كشف موضوع دست مي

هاي مختلف را از يكديگر تميز داده  دهند و قسمت بدن حشرات را مورد مشاهده قرار مي

  . كنند و  در دفتر خود نقاشي مي

هـاي خـود توضـيح     ن در مـورد يافتـه  در اين مرحله شاگردا 2:تشريح و تبيين موضوع -3

كنند درست است بدون واهمه و نگرانـي بيـان و از آنهـا     چه را كه فكر مي  دهند و آن مي

آموزان در اين مرحلـه مهـم نيسـت، بلكـه      درستي يا نادرستي نظرات دانش. كنند دفاع مي

تدلال از آموزان بتوانند به طور منطقـي و بـا اس ـ   چيزي كه اهميت دارد اين است كه دانش

در ايـن جـا معلـم بـه تصـحيح      . هاي خود دفاع كرده و آنها را به خوبي تشريح كنند يافته

پردازد و كلمات و مفاهيم جديد و اطلاعات علمي درست را آموزش  نظرات شاگردان مي

                                           
1
- Explorjtion 

2
- Explanjtion 



  ١٦٤

آن در بـدن را   هـاي مختلـف حشـره و نقـش      در مثال حشرات، معلم نـام انـدام  . دهد مي

  . دهد آموزش مي

كنـد كـه بـا     در اين مرحله معلم شاگردان را راهنمايي مـي  1:و گسترش موضوع بسط -4

نامه، مجلات، افراد آگاه و خبره، اينترنت  كتاب، فرهنگ: مراجعه به منابع مختلف از جمله

در مثـال حشـرات، معلـم از    . اطلاعات خـود را در مـورد موضـوع گسـترش دهنـد     ... و 

شـرايط محـيط زنـدگي آن، فوايـد و مضـرات      خواهد در مورد نـام حشـره،    شاگردان مي

  . احتمالي آن مطالعه كرده و به كلاس گزارش دهند

هـاي   بيند آيا شاگردان به هـدف  در اين مرحله معلم به وسيله ارزشيابي مي 2:ارزشيابي -5

اند علت چه بـوده و چـه اقـدامات ديگـري بايـد       اند يا نه؛ و اگر نرسيده مورد نظر رسيده

هـاي    در مثال حشرات، معلم نقش اندام. هاي درس نايل شوند ان به هدفانجام شود تا آن

  .پرسد مختلف را در بدن حشرات مي

هميـاري  . همياري كمك به ديگران براي دستيابي بـه اهـداف اسـت    3:روش همياري -5

اي دارد كه در آن در اختيار گذاشتن امكانات مادي و معنـوي نظـر مـواد و     حيطه گسترده

  . گنجد مي... ، مشاوره، حل مسئله، راهنمايي و وسايل آموزشي

  : هاي محيط كلاس در روش همياري ويژگي

                                           
1
- Eljborjtion 

2
- Eraluation 

3
- Cooperative Method 
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آمـوز   هر دانـش . خورند شوند و يا شكست مي آموزان با هم موفق مي در اين كلاس دانش

توانـد بـه كمـك هـم      در اوقاتي كه به كمك نياز دارد و يا چيـزي بـراي گفـتن دارد مـي    

آموزان به جاي اين كه معلم را مرجع اصلي بدانند، بـه هـم    دانش. هايش تكيه كند كلاسي

در چنين كلاسي، . كنند هاي خود به عنوان مراجع مهم و با ارزش يادگيري نگاه مي كلاس

يعنـي هـر فـرد مسـئول اسـت،      . آموزان احساس همبستگي مثبت به يكديگر دارنـد  دانش

تواند موفق شـوند   ي گروه نميو هيچ يك از اعضا. ديگران به هم كمك كند تا ياد بگيرند

مسئوليت فردي مشخصـه مهـم ديگـر كـلاس اسـت      . مگر اين كه تمام اعضا موفق شوند

هاي اجتمـاعي   آموزان مهارت در اين كلاس دانش. يعني هر فرد مسئول است تا ياد بگيرد

دهد با گـروه وسـيعي كـار     آنها امكان مي گيرند كه به  رعايت قوانين و همكاري را ياد مي

ها را در زندگي آينـده خـود بـه     نند، بازي كنند، مخالفت كنند، انتقاد كنند و اين مهارتك

  .كار ببرند

  : مراحل روش همياري

هـاي متفـاوت شـامل     نفري نـاهمگن، بـا توانـايي    5تا  3يك گروه : سازماندهي گروه -1

  . شود كودكان كندآموز، مياني و تندآموز تشكيل مي

هـا   گيرند و گروه يش كلاس اعضاي هر گروه كنار هم قرار ميدر آرا: سازماندهي فضا -2

  : شود در زير چند آرايش پيشنهاد مي. فرصت تعامل در حالت نشسته را دارند

شود و افراد در  در هر گروه تقسيم كار و وظايف انجام مي: سازماندهي افراد هر گروه -3

ناظر گروه به ترتيب وظايف ي گروه، سخنگوي گروه، نويسنده گروه و  هاي نماينده نقش
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كنترل وسايل، گزارش شفاهي كار گروهي، تهيه گزارش كتبي و حفظ نظم و انضباط ميـز  

  . گيرند كار و وسايل و مراقب بر تميزي كار و حفظ نكات ايمني را به عهده مي

  : شود بخش طراحي مي 3هر فعاليت گروهي در : سازماندهي فعاليت گروهي -4

در اين مرحله معلم انتظار خود را از كار گروهـي بـه طـور    : ح فعاليتتبيين و توضي) الف

نشـينند و   آموزان رو بـه معلـم مـي    در هنگام توضيح دانش. كند مشخص و واضح بيان مي

  . آرايش كلاسي دارند

آموزان طبق توضيحات ارائه شده براي دسـتيابي بـه    در اين مرحله دانش: كار گروهي) ب

آمـوزان را بـه دقـت مشـاهده      معلم دانـش . كنند ار گروهي ميهدف مورد نظر شروع به ك

كنـد و از   هـا را هـدايت مـي    كننـد، بحـث   هـا شـركت مـي    كند، در گفتگوها و فعاليت مي

  ).آرايش گروهي(كند  آموزان ارزشيابي مي هاي دانش فعاليت

در اين مرحله سخنگوي هر گروه گزارش شـفاهي  : بندي ها و جمع ارائه گزارش گروه) ج

هـا   دهد و معلم در هنگام شنيدن گـزارش  طبق انتظار بيان شده در قسمت الف ارائه مي را

  ) آرايش كلاسي(كند  بندي مي بحث را هدايت و جمع

هنگام سازماندهي فعاليت گروهي لازم است معلم براي هر قسمت : سازماندهي زمان -5

آموزان  ، آگاهي دانشاز كار گروهي زمان مشخصي را در نظر بگيرد و مطابق آن پيش رود

  . از زمان تعيين شده لازم است

  : وظايف معلم در روش همياري

  .آموزان در هنگام كار گروهي زير نظر داشتن رفتار دانش -1
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آموزان و كمك به  آنهـا در اسـتفاده    هاي اجتماعي دانش گفتن نتايج حاصل از مهارت -2

  . ها آگاهانه از اين مهارت

  .هنگام استفاده از مهارت هاي اجتماعيآموزان  تشويق دانش -3

  . آنها آن با توجه به سن  صحبت كردن با مخاطبان درباره همياري و اهميت  -4

ياد آوري نكات مهم به كار بستن كلمات تحقيرآميز در گروه، آهسته صـحبت كـردن،    -5

  . آموزان تشويق و كمك يكديگر به دانش

هـاي اجتمـاعي و نگـرش هـاي      ب مهـارت اهميت دادن يكسان براي موفقيت در كس -6

  . مثبتي و موفقيت در يادگيري يك مفهوم يا درس

  .جزئيات كار دو يا سه گروه/ نظارت دقيق  -7

  .هاي ديگر ها و مهارت هاي اجتماعي گروه توجه به نگرش -8

  .ها به همان گروه هاي اجتماعي گروه دادن بازخورد از مهارت -9

  . قط براي حل مشكل گروهها ف دخالت در كار گروه -10

  . آموزان دادن وقت كافي به دانش -11

  .ي  كار انفرادي به او تشويق فرد ناراضي به كار در گروه يا اجازه -12

  .ها ارزشيابي از كار گروه -13

  : هاي روش همياري محاسن و محدوديت

  : محاسن
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ي  درسي و هـم بهـره  ي  برند، هم بهره آموز هر دو بهره مي در اين روش معلم و دانش -1

  .اجتماعي

هـاي داخـل زمـين بـازي را      با استفاده از اين روش كودكان كـم كـم جنـگ و جـدل     -2

  . كنند خودشان حل مي

  . دهند با استفاده از اين روش كودكان تمايل بيشتري به رعايت نوبت نشان مي -3

  . كند تا احساس غربت نكنند آموزان جديد كمك مي اين روش به دانش -4

  . كنند در اين روش كودكان به جاي پافشاري بر عقايد خود با هم مشورت مي -5

و افـزايش مـدت زمـاني كـه     » بلند فكر كـردن «يا » تمرين شفاهي«اين روش به دليل  -6

هـاي تحصـيلي كودكـان و رشـد      آموز متوجه كار است در افزايش موفقيـت  حواس دانش

  . ادراك آنها مؤثرتر است

آموزان به وسيله مواجه شدن با نظرات و عقايد مخالف خود، يـاد   در اين روش دانش -7

  . گيرند  عقايد خود را مرور و اصلاح كنند مي

  . شود اين روش باعث افزايش مباحثه مي -8

  . كند كه به يك موضوع از ديدگاه فرد ديگر توجه كنند اين روش به كودكان كمك مي -9

كـاربرد، تجزيـه و تحليـل و    (تر يادگيري در اين روش كودكان اغلب در سطوح بالا -10

  . شوند درگير مي) ارزشيابي

  . آموزان ساير مؤثر است اين روش در پرورش اعتماد به نفس دانش -11



  ١٦٩

  : ها محدوديت

  . اين روش به معلم چيره دست نياز دارد -1

  . بر است اين روش زمان -2

ري در بحـث شـركت كنـد و    شود كه گروه بـا انگيـزه بيشـت    مناسبتر است؛ زيرا سبب مي

عدة زيادي نيـز معتقدنـد كـه سـرعت عمـل در روش      . احتمالاً نتيجة بهتري حاصل شود

اما مي توان يك نوع شبكه ارتباطي را پيشنهاد كرد كـه در آن ضـمن   . متمركز بيشتر است

طرز آرايش اين شبكه . تمركز، منعي براي ارتباط متقابل و چند كانالي وجود نداشته باشد

افراد همه در . اطي، همچنان كه در شكل نشان داده شده است، به شكل نيمدايره استارتب

يابند، جز ناظر گروه كه در خارج از نيمدايره قـرار دارد و هـيچ    خط نيمدايره استقرار مي

برقراري ارتباط بـين اعضـا و رهبـر گـروه بـه طـور       . گونه دخالتي در جريان بحث ندارد

قاعدتاً رهبـر كمتـر از   . افراد فرصت و زمان مساوي دارند گيرد و همه يكسان صورت مي

كند، ولي وقتي كه تشخيص بدهد مباحثه از موضوع خـود خـارج    ساير اعضا صحبت مي

او همچنين بايد مراقب باشد كـه  . شود، موظف است بحث را به مسير اصلي بازگرداند  مي

ارتبـاطي و طـرز نشسـتن    آرايش شبكه . افراد را به شركت در بحث و گفتگو تشويق كند

  . مشخص شده است 38اعضاي گروه به صورتي كه ذكر شد، در طرح 

  آرايش شبكه ارتباطي و طرز نشستن اعضاي گروه  28طرح 
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اي، افراد گـروه فرصـت    در شبكه ارتباطي دايره 2و چند كانالي 1اي شبكة ارتباطي دايره) د

تـرين   ارتباطي در بحث گروهي قوي اين نوع شبكه. بيشتري براي ارتباط با يكديگر دارند

  . كند و مؤثرترين نوع ارتباط است و انگيزه فراواني براي بحث ايجاد مي

در مواردي كه در مـورد موضـوع   . نوع شبكه ارتباطي در نتايج حاصل از بحث مؤثر است

توافق عمومي موجود است، ساخت شبكه ارتباطي به شكل متمركز كه معلـم يـا يكـي از    

در موضـوعاتي كـه در آن   . مركزيت آن قرار گرفته باشند مؤثر و بهتـر اسـت   شاگردان در

  توافق عمومي وجود ندارد يا در سطح بالا نيست، استفاده از شكل غيرمتمركز 

در اين شكل از ارتباط، شخصي كه در مركز شبكه ارتباطي  3.شبكة ارتباطي چرخي) الف

گيرد و وقتي كه به   در اطراف قرار دارند ميمطالب را از بقيه افراد گروه كه . شود واقع مي

معمـولاً معلـم در   . گرداند گيري نهايي رسيد، نتيجه را به افراد باز مي حل مسأله يا تصميم

و از بحث متقابـل  . گيرد، نقش او در اين ارتباط نقش كليدي است مركزيت گروه قرار مي

  . آورد فراگيران جلوگيري به عمل مي

در اين شكل از ارتباط، معمولاً سلسله مراتب حاكم است؛  4.اي جيرهشبكة ارتباطي زن) ب

به عبارت ديگر، در مواردي كه سلسله مراتب وجـود دارد، ايـن نـوع از شـبكه ارتبـاطي      

در اين گروه . توان از يك گروه هنري در مدرسه نام برد شود؛ به عنوان مثال، مي ايجاد مي

                                           
1 Circle arrangement 
2 - all channel arrangement 
3 - wheel  arrangement 
4 - chain arrangement 
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دهـد و   ئول قسمت اجراي نمايشنامه ارائه ميآرايي گزارش را به مس مسئول قسمت صحنه

  . در رأس زنجيره منتقل كند -او موظف است گزارش را به معلم هنر

در اين نوع از ارتبـاط، معلـم در حـالتي كـه دو نظـر متفـاوت را        Y .1شبكة ارتباطي ) ج

علم در اين آرايش، م. دهد هماهنگ و متعادل نموده، آن را به مراتب پايين شبكه انتقال مي

كند و آن را به صورت پيام به قسـمت پـايين    بين دو اظهار نظر متفاوت اعتدال برقرار مي

  . دهد  شبكة ارتباطي انتقال مي

انجام داد،  -اي و ديگري با آرايش رديفي يكي با آرايش حلقه -كه بين دو گروه مباحثاتي

جلـو و وسـط    نتيجه گرفت در گروهي كه به شكل رديف نشسته بودند، فراگيران رديف

در ايـن آزمـايش،   . اند بيش از شاگردان رديفهاي عقب و طرفين در بحث مشاركت داشته

همبستگي مثبت و مستقيمي بين برخورد چشمي و ارتباط مستقيم ديداري بين افراد يـك  

هـاي   نكتة ديگر در آرايش شبكه. گروه و ميزان دخالت آنان در بحث به دست آمده است

شاگردان در گروههاي كوك بيشـتر از گروههـاي بـزرگ در بحـث     ارتباطي اين است كه 

كلاس در اين زمينـه انجـام گرفتـه مؤيـد ايـن       24آزمايشي كه در مورد . كنند شركت مي

بعلاوه، همين آزمايش ثابت كرده اسـت كـه كيفيـت و كميـت ارتبـاط بـين       . قضيه است

  . طي استكنندگان در يك مباحثه، تحت تأثير نحوه آرايش شبكه ارتبا شركت

. گيـرد  هاي ارتباطي معمولاً به دو صورت متمركز و غيرمتمركز صـورت مـي   آرايش شبكه

اين شـخص خـواه معلـم    . در شبكة ارتباطي متمركز، يك فرد محور و مركز ارتباط است

                                           
1 - Y arrangement 
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باشد خواه شاگرد، براي حفظ موقعيت ارتبـاط بايـد فـردي مقتـدر باشـد، فـردي كـه از        

در شبكة ارتباطي غيرمتمركـز، همـه افـراد فرصـت و     . است تر تأثيرات متقابل گروه قوي

هـاي ارتبـاطي نشـان داده     در اين فصل، پنج نمونه از شـبكه . امكان مساوي ارتباطي دارند

  . شده است كه سه نمونة اول متمركز و دو نمونه ديگر غيرمتمركز است

وضوعات مختلـف  ارتباط و تعادلي را بين م» بررسي و تحليل كردن«در اين مثال، عبارت 

  . گيري است نشانة خلاصه كردن و نتيجه» بنابراين«كند و عبارت  ايجاد مي

سازماندهي بر اساس مقايسه اگر لازم باشد تمام يا بخشي از يك سخنراني با يك يـا  ) هـ

بـراي  ) كه واضح و روشن هستند(دو موضوع ديگر مقايسه شود، معلم بايد معيارهايي را 

پس يكايك موضوعات مورد نظر را بر اساس آن معيار، تحليـل  مقايسه مشخص كند و س

مثلاً اگر بخواهيم مزاياي تدريس با فيلم را بـا مزايـاي   . و پس از تحليل با هم مقايسه كند

تدريس خصوصي مقايسه كنيم، ابتدا بايد معيار مزايا را مشخص سازيم و تك تك آن دو 

 37طـرح   1.روش را با هـم مقايسـه كنـيم   روش را با آن معيار تحليل و در نهايت، آن دو 

  . دهد مراحل سازماندهي بر اساس مقايسه را نشان مي

علاوه بر روشهاي سازماندهي ذكر شـده، ممكـن اسـت سـخنران در طـول يـك جلسـة        

سخنراني از چند نوع سازماندهي بايد با توجه به محتوا، مدت و وضعيت سخنراني تنظيم 

مگر اينكه در يك شرايط و بـا  . زايايي بر ديگري نداردهيچ يك از انواع ذكر شده م. شود

  . يك موضوع خاص كاربرد بيشتري داشته باشد

                                           
1 - Gage, N.L. and David Berliner (1979); pp. 454-460. 
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گيرد؛ آموزش، معيار ديگر تحليـل   يكي از معيارهاست كه در تحليل مورد استفاده قرار مي

تـوان   تدريس است؛ در طراحي آموزشي، زمان، مراحل برنامه است؛ عـلاوه بـر ايـن مـي    

بنابراين، تدريس را . ساس موضوع درس و سرفصلها بررسي و تحليل كردتدريس را بر ا

  . »توان به طرق مختلف و به منظورهاي مختلف و به منظورهاي مختلف تحليل كرد مي

اين نوع سازماندهي، در واقع، يك نـوع سـازماندهي بـر اسـاس     . همبستگي تسلسلي) ب

اينجـا، سـخنران مبنـايي را بـراي      در. توالي زماني، علت و معلولي يا توالي موضوع است

كسي كه مبنا را بفهمد، يـادآوري تـوالي بـرايش    . گيرد اي از مطالب به كار مي تنظيم دسته

  . آسان خواهد بود

در بررسي مشكل، در يك بحث گروهي غيررسمي، بايد بر اسـاس مراحـل منطقـي زيـر     

  : پيش برويم

  سي كنيم؛ شود، برر بايد حقايقي را كه مسأله از آن حادث مي  -1
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