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  : چكيده

پژوهش انجام گرفته، اجراي مهارت سنج موئد بر روي يكـي از دانـش جويـان رشـته     

  . روانشناسي باليني به عنوان آزمودني مي باشد

ابـزار  . هدف از انجام اين آزمايش بررسي تأثير تكرار و تمرين بر روي عملكـرد اسـت  

اسـت كـه    حلقـه  55متـر و   78/1مهارت سنج موئد شامل يك سيم مفتـولي بـه طـول    

از پايه اول به پايه : نوبت 5آزمودني بايد در دو مرحله رفت و برگشت و در هر مرحله 

دوم اين حلقه ها را منتقل كند، بعد از ده حلقه كه رد شد آزمودني فرصـت اسـتراحتي   

  . كوتاه داشته و آزمايشگر نيز زمان را ثبت مي كند

جه مي رسيم كه با توجـه بـه كـاهش    پس از بررسي نتايج و تجزيه و تحليل، به اين نتي

زمان اجراي مراحل آزمايش فرضيه هاي ما در مورد افزايش كارآيي و خستگي بـر اثـر   

  . تكرار عمل يكنواخت به ترتيب، تأييد عددي گردند

بوده، در نتيجه نتـايج   (Case study)ضمناً اين آزمايش از نوع مطالعات مورد پژوهشي 

نظر و در زمان آزمايش صدق مـي كنـد و نمـي تـوان      حاصل از آن در مورد فرد مورد

  .بدون پژوهش هاي بيشتر آن را به تمام جامعه انساني تعميم داد
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  : مقدمه

در طول تاريخ طولاني تكاملي ما انسانها بدنهايمان اين توانايي را كسب كـرده انـد كـه    

ر خودكار نفس مـي  براي مثال ما به طو. اي از نيازها به طور خودكار پاسخ دهند به پاره

كشيم، و اگر حرارت بدنمان بيش از اندازه زياد يا كم شود، مكانيسم هايي بـه راه مـي   

افتند كه منجر به عرق كردن و به دنبال آن خنك شدن بدن يا لرزيدن و بالا رفتن درجه 

به همين منوال اگر قند خون كم شود كبد قنـد وارد خـون مـي    . حرارت بدن مي شوند

ايـن  . ا را تا بدانجا ادامه مي دهد تا مقدار قند خون بـه حـد طبيعـي برسـد    كند و اين ك

ــار   ــازگاري خودك ــدهاي س ــاتي «فراين ــادل حي ــاي تع ــم ه  homeostutic)» مكانيس

Mechanisms)   عـلاوه بـر   . نام دارند، زيرا نقش آنها حفظ تعادل فيزيولـوژيكي اسـت

زاده مي شويم كـه بقـاي مـا را    مكانيسم هاي تعادل حياتي، ما هم چنين با باز تا بهايي 

براي مثال، اكثريت ارگانيسمهاي زنده به طور بازتابي از محـرك هـاي   . آسان مي سازند

هر چند كه هم مكانيسم هاي تعادل حياتي، و هم بازتابها بـه  . گزينند دردآور، دوري مي

نان متكي اگر قرار بود كه براي ارضاي همه نيازها صرفاً به آ. قصد بقاي ما كار مي كنند

براي اينكه يكنوع جاندار بـه حيـات خـود ادامـه     . باشيم مدت زيادي زنده نمي مانديم

دهد بايد نيازهاي مختلف خود مانند نياز به آب، غذا، و فعاليت جنسي را برطرف كند، 

. بپـردازد  (interaetion)و براي اين منظور بايد با محيط خود به كنش متقابل يا تعامـل  

ياد نمي گرفت، كه كـدام اشـياي محيطـي را بـراي ارضـاي        اي، اگر، هيچ موجود زنده

فرآينـد يـادگيري بـه    . نيازهاي اساسي اش به كاربرد براي مدت زيادي زنده نمي مانـد 

جانداران امكان مي دهد به آن دسته از نيازهايشان كه از طريـق مكانيسـم هـاي تعـادل     
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هم چنـين  . ابل با محيط برطرف كنندحياتي و بازتابها ارضا نمي شوند، از راه كنش متق

فرآيند يادگيري به ارگانيسم كمك مي كند تا خود را با محيط در حـال تغييـر سـازگار    

منابع ارضا و منابع خطر همواره در حال تغييرنـد، و بنـابراين اگـر سـازگاريهاي     . نمايد

فرآينـد  . ارگانيسم با محيط نيز پويا نباشد، نخواهد توانست به زندگي خود ادامـه دهـد  

يادگيري انعطاف پذيري لازم را براي ارگانيسم فـراهم مـي آورد تـا بتوانـد در شـرايط      

  . محيطي گوناگون به زندگي خو ادامه دهد

  

  : ادبيات تحقيق

   :يادگيري را مي توان به راه هاي گوناگون تعريف كرد :يادگيري

تنوع، و راههاي كسب اطلاعات و انديشه هاي تازه، عادت هاي مختلف، مهارت هاي م

هم چنين يادگيري را مي توان به صـورت كسـب رفتـار و    . گوناگون حل كردن مسايل

اعمال پسنديده، يا حتي كسب رفتار و اعمال ناپسند نيز تعريـف كـرد، پـس يـادگيري     

  .حوزه بسيار گسترده اي را شامل مي شود

از مهـم تـرين    يادگيري يكي«گفته اند ) 1377، ترجمه سيف، 1997(هرگنهان و السون 

زمينه ها در روانشناسي امروز و در عين حال يكي از مشكل ترين مفاهيم براي تعريـف  

به سبب اهميت و پيچيدگي مفهـوم يـادگيري ، از آن تعريـف    ) . 18ص (كردن است، 

معروف ترين تعريف براي يادگيري عبـارت    با اين حال،. هاي مختلفي بدست داده اند 

  : است از
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 behavioral)رآينــد ايجــاد نســبتاً پايــدار در رفتــار يــا تــوان رفتــاري يــادگيري بــه ف

potentiality)  كه حاصل تجربه(experience)   است گفته مي شود و نمي تـوان آن را

به حالت هاي موقت بدن مانند آنچه بر اثر بيماري خستگي، يا داروها پديـد مـي آيـد،    

  .قتباس شده استاين تعريف يادگيري از تعريف كيمبل ا. نسبت داد

از يـادگيري بـه تعريـف بـالا     ) 1373 ترجمه نجفي زند،  Gagne ،  1985(تعريف گانيه 

يادگيري تغييري است، در توانايي انسـان ايجـاد مـي شـود و بـراي      «: بسيار شبيه است

» مدتي باقي مي ماند و نمي توان آن را به سادگي به فرآيندهاي رشد و نمود نسـبت داد 

  )21ص (

ده، از راه يادگيري، توانايي انجام اعمال مختلـف را كسـب مـي كنـد، و بعضـي      يادگيرن

اوقات اين توانايي براي مدت ها در او به طور نهاني باقي مي ماند و تظاهر آثـار آن بـه   

  . صورت تغيير رفتار تا مدتي به تأخير مي افتد

شـاهده يـا بـه    ما براي كسب اطلاع از ميزان يادگيري فـرد بـه رفتـار قابـل م      :عملكرد

او مراجعه مي كنيم، عملكـرد نيـز ماننـد     (Performance)اصطلاح دقيق تر به عملكرد 

رفتار آشكار به جنبه هاي قابل مشاهدة يادگيري اشاره مي كنـد، امـا تفـاوت رفتـار بـا      

در حاليكـه    عملكرد در آن است كه رفتار به هر گونه عمـل شـخص گفتـه مـي شـود،     

اشـاره دارد كـه در ارزشـيابي از ميـزان يـادگيري او مـورد        عملكرد به نتيجه عمل فـرد 

  . استفاده قرار مي گيرد

، عملكردها رفتارهايي هستند كه بر حسب تأثيراتشان دسته بنـدي  )1985(به نظر گانيه 

ممكـن اسـت حركـت    ] رفتار[براي مثال يك پاسخ « . مي شوند و نامگذاري مي گردند
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پوست سر باشد اما غالباً مفيدتر است كـه آن   موزون انگشت بر روي ناحيه كوچكي از

  ). 23ص. (بناميم» سرخاراندن«را عملكرد 

به عنوان مثالي ديگر، عملياتي را كه يك دانش آموز براي حـل كـردن مسـئله اي روي    

كاغذ يا تخته كلاس درس انجام مي دهد و معلم بـر اسـاس آن بـه يـادگيري موضـوع      

حاصل مي كند، عملكرد حل مسئله دانش آمـوز   درسي از سوي آن دانش آموز اطمينان

بنابراين ما با مشاهده تغييرات حاصل . عملكرد همان محصول يادگيري است. مي نامند

بـه قـول   . بر عملكرد شخص، استنباط مي كنيم كه در او يـادگيري اتفـاق افتـاده اسـت    

نجـام دادن  دانستن چگونه ا«هيلگارد و باور تفاوت بين يادگيري و عملكرد تفاوت بين 

  ).2ص (» كاري و انجام دادن كار است

عملكرد فرد از عواملي چون انگيزش و هيچان، شـرايط محيطـي، خسـتگي و بيمـاري     

عملكرد فرد ممكن اسـت  : پس با توجه به اينكه اين عوامل وجود دارند. متأثر مي شود

از . نشـان دهـد  شاخص نسبتاً درستي از يادگيري او باشد يا اينكه نتواند آن را به خوبي 

اين مطلب بايد نتيجه گرفت كه براي دستيابي به ميـزان واقعـي يـادگيري هـم بايـد از      

وسايل دقيق اندازه گيري عملكرد يادگيرندگان از قبيل آزمونها و سـاير وسـايل انـدازه    

گيري استفاده كرد و هم عملكرد آنان را به دفعات مختلف و در شرايط متفـاوت مـورد   

  . سنجش قرار داد

  : متن تحقيق

در اين پژوهش قصد داريم تأثير تكرار و تمرين را روي عملكرد اندازه گيـري كنـيم و   

  ببينيم كه آيا تكرار و تمرين يك عمل يكنواخت باعث بهبود عملكرد مي گردد يا خير؟
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  :سوالات تحقيق

   :سوالات تحقيق ما عبارتند از

  كرد مي گردد؟ آيا تكرار و تمرين يك عمل يكنواخت موجب بهبود عمل -1

آيا تكرار و تمرين يك عمل يكنواخت موجبات خستگي آزمودني را فراهم مي  -2

  آورد؟

  :فرضيه هاي پژوهش

  .تكرار و تمرين عمل يكنواخت موجب بهبود عملكرد مي گردد -1

  .تكرار و تمرين علم يكنواخت موجب خستگي آزمودني مي شود -2

  : ابزار آزمايش

  كاغذ و مداد براي ثبت نتايج -3كرونومتر  -2دستگاه مهارت سنج موئد  -1

كـه   m78/1ابزاري است شامل يك سيم مفتـولي ضـخيم بـه طـول     : مهارت سنج موئد

مي باشد و در سر اين سيم مفتولي بـر روي پايـه سـنگين فلـزي     ) انحنا(خم  29شامل 

  . متصل است

 5. اسـت  حلقه گرد موجود مي باشد كه وسط اين حلقه ها سـوارخ  55در اين دستگاه 

  . مي باشند) به رنگ آبي يا سياه( تاي باقي مانده پلاستيكي  5تاي آنها فلزي و 

تايي  10دسته  5( تايي تقسيم مي كنند 10حلقه پلاستيكي فلزي را به دسته هاي  5اين 

  )حلقه فلزي
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  : شيوه اجراي آزمايش 

يشگر نيـز مقابـل   ابتدا آزمودني با آرامش روي صندلي و كنار دستگاه مي نشيند و آزما 

البته به علت ضيق وقت و كمبـود  : (آزمايش  شامل دو مرحله رفت و برگشت است. او

ابتـدا آزمـودني   . رفت و برگشـت ) وسايل و ابزار آزمايش فقط يك مرحله آن اجرا شد

مرحله به پايه  5بايد با يكي از دستهايش حلقه ها را از روي پايه اي كه قرار دارد و در 

پـس از اينكـه   . كند، سپس همين عمل را به صورت معكوس انجـام دهـد  مقابل منتقل 

حلقه را از يك سو به سوي ديگر منتقل كرده، زمان را ثبـت   10آزمودني در هر مرحله 

  .مي كنيم

نكته قابل ذكر اينكه در تمامي مراحل انجام اين آزمون آزمودني فقط بايد از يك دسـت  

  . نيز عيناً مانند فاز رفت مي باشدبرگشت ) فاز(مرحله . خود استفاده كند

  .]فقط فاز رفت اجرا شد) كوشش ما(در اين آزمايش [

  

  :نتايج آزمايش

با توجه به جدول نتايج و نمودار مربوط به آن كه در پيوست ارائه مـي شـود مشـاهده    

  : گرديد كه زمان مراحل مرتباً كاهش يافته و در نتيجه

عملكرد بر اثر تكرار كار يكنواخت بود تأييد مي  فرضيه اول ما كه در مورد بهبود) الف

  .گردد
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فرضيه دوم ما كه در مورد خستگي بر اثر تكرار كار يكنواخت مـي باشـد بواسـطه    ) ب

  . اينكه در عملكرد و شخص تغييري منفي ايجاد نشده رد مي گردد

  

  بحث و تعبير و تفسير

هر مرحلـه پـس از تكـرار و    همانگونه كه از جدول نتايج استنباط مي شود آزمودني در 

تمرين، زمان انجام فعاليت خود را كاهش داده است، و در هر مرحله نسبت به مرحلـة  

قبل حلقه ها را سريعتر به پايه ديگر منتقل نموده است كه ايـن موضـوع بيـانگر بهبـود     

  . عملكرد آزمودني مي باشد

ان از فـاكتور بـي   تو در ضمن براي سنجش ميزان خستگي بر اثر عملكرد يكنواخت مي

حوصلگي ازمودني نيز بهره برد كه مـي تـوان آن را بـه صـورت پرسـيدن سـوالاتي از       

  ).نمي دانم  آزموني براي سنجش خستگي ذهني وجود دارد يا نه(آزمودني سنجيد 

  :گزارش باليني

اين گزارش باليني بيشتر معطوف به مچ گيري هـاي آزماينـده از آزمـودني، بـه هنگـام      

  . راي آزمون، مي گرددتقلب در اج

در سه مورد، هنگامي كه آزمودني قصد داشت تا بجاي يك حلقه سـه حلقـه را جابجـا    

  .كند، آزماينده متوجه تقلب وي شده و اين كار وي را خنثي و باز داري كرد

در نتيجـه شـركت وي در مباحثـات    ) آزمـودني  (صحبت هاي دختران در اطـراف وي  

  . اي آزمون را فراهم مي آوردايشان موجبات كندي وي در اجر
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در زير پنجره مكان آزمايشـگاه ، باعـث   ) درحياط(صداي گرم كردن موتور اتوبوس ها 

  . كاهش تمركز حواس آزمودني بود

كار زياد خوشايندي نيسـت  . متر سيم خم شده و پيچ دار 78/1رد كردن پنجاه حلقه از 

  !)به نظر آزماينده و آزمودني. (است تا آزمايش» سركار گذاشتن«و تعدادي هم شيوه 

  

  :پيوست

  زمان  مراحل

1 
2 
3 
4 
5  

3’.11” 

2’.38” 

2’.2” 

2’.10” 

2’.2” 

  .زمان به دقيقه مي باشد و ثانيه •

  

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

1 2 3 4 5

��ا��

ن 
��

ز
)

��
�

د
(



  ١٠

  

  كتابنامه

. آر. بـي  –مقدمـه اي بـر نظريـه هـاي يـادگيري       -)ترجمـه (علي اكبر  –سيف  -1

  .1376 –انتشارات آگاه  -تهران -اولسن. هرگنهان و متيو اچ

 -)روانشناسـي يـادگيري و آمـوزش   (روانشناسـي پرورشـي    -علي اكبـر  -سيف -2

  .1380 -انشارات آگاه –تهران ] 5ويرايش [

 



Filename: Document1 

Directory:  

Template: C:\Documents and Settings\hadi tahaghoghi\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dotm 

Title: چكيده:  

Subject:  

Author: sadegh 

Keywords:  

Comments:  

Creation Date: 4/12/2012 12:43:00 AM 

Change Number: 1 

Last Saved On:  

Last Saved By: hadi tahaghoghi 

Total Editing Time: 0 Minutes 

Last Printed On: 4/12/2012 12:43:00 AM 

As of Last Complete Printing 

 Number of Pages: 10 

 Number of Words: 1,352 (approx.) 

 Number of Characters: 7,713 (approx.) 

 


