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  مقدمه

همانگونه كه در فصل اول بيان شد اين پژوهش بررسي اثر بخشي آموزش مهارتهاي مديريت 

بركاهش سبك كنارآيي اجتنابي، سبك اسناد منفي و افزايش سلامت روان دانش آموزان دختـر  

  .باشد مي 82 – 83سال اول دبيرستان در سال 

اي  اي چنـد مرحلـه   ونـه گيـري خوشـه   به اين منظور گروههاي نمونه اي از بين آنها به روش نم

  .آموزشي قابل بسط يابي باشد  انتخاب شوند،  تا نتايج حاصل از بررسي اثر بخشي اين شوه

در اين فصل ابتدا به توصيف كمي متغييرهاي پژوهش در قالب جـداول  فراوانـي، ميـانگين و    

هـا پرداختـه    ضـيه انحراف معيار ارائه شده و سـپس بـه تحليـل آمـاري داده هـا جهـت بررسـي فر       

  .شود مي

  داده هاي توصيفي  پژوهش -4-1

نفر گـروه آزمايشـي    33همانگونه كه در فصل قبل اشاره شد، آزمودنيهاي مورد مطالعه تعداد 

مقيـاس،   3تمامي افراد گروه آزمايشي و گـواه بـه   . باشند نفر گروه گواه و همگي  دختر مي 49و 

نشانه مرضـي   90نوجوانان و فهرست تجديد نظر شدة كنارآيي نوجوانان، سبك اسناد كودكان و 

  در دو مرحلة پيش آزمون و پس آزمون پاسخ دادند

  گروه  فراواني  درصد

  آزمايش  33  41%

  كنترل  49  59%

  كل  82  100%

  

مقياس در دو مرحلـة   3در صفحه بعد و در قالب جداول شاخص هاي توصيفي حاصل از اين 

  .شود پيش آزمون و پس آزمون آورده مي
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هاي آزمايش و گواه در  شاخص هاي توصيفي  متغيير كسب كنار ايي اجتنابي  گروه:  1-4جدول 

  مرحلة پيش آزمون

  گروه  فراواني  ميانگين  انحراف معيار
  شاخص

  متغير

  آزمايش  32  12/68  55/12
  نگراني

  گواه  49  53/68  25/16

  آزمايش  31  67/66  80/13
  تعلق يجستجو

  اهگو  48  66/62  70/11

  آزمايش  31  71/73  81/18
  تفكر آروزمندانه

  گواه  45  75/70  22/16

  آزمايش  32  47/52  74/17
  كنار نيامدن

  گواه  47  58/50  38/13

  آزمايش  33  18/53  07/19
  ناديده گرفتن

  گواه  49  23/44  64/16

  آزمايش  33  88/47  36/17
  كاهش تنش

  گواه  47  70/48  07/11

  آزمايش  30  37/63  36/17
  خودداري

  گواه  48  97/62  55/16

  آزمايش  33  58/62  42/17
  سرزنش خود

  گواه  47  44/57  08/19

  آزمايش  27  96/497  45/72
  سبك كنارآيي اجتنابي

  گواه  45  72/463  85/54

  

در دوگروه آزمايش  و گواه و درمرحله پـيش   1-4براساس يافته هاي منعكس شده درجدول 

88477047(ربوط بـه تفكـر آرزومندانـه    آزمون بالاترين ميانگين م /,/ ==

−−

Ec XX (   و سـپس بـا

12685368(انـدك تفــاوتي بـه نگرانــي    /,/ ==

−−

Ec XX (  جسـتجوي تعلــق و  خــودداري دارد و

88477048(كمترين ميانگين مربوط به كاهش تنش  /,/ ==

−−

Ec XX  (باشد مي.  
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بك كنارآيي اجتنابي در دو گروه آزمايش و زير مقياسهاي س  مقايسه ميانگين: 1-4نمودار 

گواه در مرحله پيش آزمون
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هاي آزمايش وگواه  شاخص هاي توصيفي متغير سبك كنارآيي اجتنابي  گروه: 2-4جدول 

  در مرحلة پس آزمون

  گروه  فراواني  ميانگين  انحراف معيار
  شاخص

  متغير

  نگراني  آزمايش  30  83/61  06/11

  گواه  45  59/68  31/15  

  آزمايش  32  37/63  01/14
  جستجوي تعلق

  گواه  42  03/62  81/11

  آزمايش  31  97/72  94/14
  تفكر آروزمندانه

  گواه  44  22/68  52/15

  آزمايش  33  12/45  69/15
  كنار نيامدن

  گواه  48  16/50  11/13

  آزمايش  32  19/47  82/17
  ناديده گرفتن

  گواه  47  36/42  05/16

  آزمايش  32  81/38  18/13
  اهش تنشك

  گواه  48  28/47  34/10

  آزمايش  32  10/56  84/16
  خودداري

  گواه  48  34/57  76/15

  آزمايش  33  00/53  77/16
  سرزنش خود

  گواه  44  63/57  76/18

  آزمايش  27  43/441  76/60
  سبك كنارآيي اجتنابي

  گواه  42  70/453  85/54

  

هـاي   ميـانگين هـايي زيـر مقيـاس    دهـد در تمـامي    نشان مي 2-4نتايج منعكس شده در جدول 

شود، درايـن ميـان    سبك كنار آيي اجتنابي، كاهش نمره در آزمودنيهاي گروه آزمايش ديده مي

هـاي   بيشترين كاهش ميانگين مربوط به زير مقياس كاهش تنش و كمتر كاهش مربوط به ميانگين

  .باشد زير مقياس تقكر آرزومندانه و جستجوي تعلق مي
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زير مقياسهاي سبك كنارآيي اجتنابي در دو گروه آزمايش و   مقايسه ميانگين: 2-4نمودار 

گواه در مرحله پس آزمون
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هاي آن در مرحله  شاخص هاي توصيفي متغير سبك اسناد منفي و زير مقياس:  3-4جدول 

  پيش آزمون

  گروه  فراواني  ميانگين  انحراف معيار
  شاخص

  متغير

  آزمايش  32  68/3  12/1
  نيبعد درو

  گواه  47  45/3  26/1

  آزمايش  29  03/3  98/0
  پايداري

  گواه  46  68/2  03/1

  آزمايش  32  59/1  91/0
  كلي بودن

  گواه  48  13/1  85/0

  آزمايش  29  28/8  68/1
  سبك اسناد منفي

  گواه  44  33/7  91/1

  

متـرين  شود بالاترين ميانگين مربوط به بعد درونـي و ك  همانطور كه در اين جدول ملاحظه مي

  .ميانگين مربوط به بعد كلي بودن است

سبك اسناد منفي و زير مقياسهاي آن در دو گروه آزمايش و   مقايسه ميانگين: 3-4نمودار 

گواه در مرحله پيش آزمون
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شاخص هاي توصيفي  متغير سبك اسناد منفي و زير مقياس ها آن در مرحلة :  4-4جدول 

  آزمون

  گروه  نيفراوا  ميانگين  انحراف معيار
  شاخص

  متغير

  آزمايش  29  21/2  01/1
  بعد دروني

  گواه  48  41/3  07/1

  آزمايش  32  44/2  21/1
  پايداري

  گواه  47  48/2  41/1

  آزمايش  31  26/1  89/0
  كلي بودن

  گواه  47  35/1  30/1

  آزمايش  28  97/5  7/1
  سبك اسناد منفي

  گواه  45  27/7  67/2
  

برمي آيد بيشترين كاهش ميـانگين در مقايسـه بـا      4-4جدول و در مرحله آزمون نيز آنچه از 

  .است) فراگيربودن(پيش آزمون مربوط به بعد دروني و كمترين كاهش مربوط به بعد كلي 

  

سبك اسناد منفي و ابعاد آن در دو گروه آزمايش و گواه در   مقايسه ميانگين: 4-4نمودار 

مرحله پس آزمون
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  تغير سلامت روان و ابعاد آن در مرحله پيش آزمونهاي توصيفي م شاخص: 5-4جدول 

  گروه  فراواني  ميانگين  انحراف معيار
  شاخص

  متغير

  آزمايش  31  48/16  27/9
  مشكلات جسماني

  گواه  47  17  46/8

  آزمايش  32  44/17  44/7
  اختياري بي –وسواس 

  گواه  45  31/18  63/6

  آزمايش  31  23/16  44/9
  حساسيت بين شخصي

  گواه  48  03/17  94/9

  آزمايش  30  43/19  00/12
  افسردگي

  گواه  47  53/18  07/11

  آزمايش  32  5015  07/8
  اضطراب

  گواه  47  28/14  92/8

  آزمايش  32  19/8  18/5
  خصومت

  گواه  48  8  81/4

  آزمايش  32  78/7  38/5
  هراس

  گواه  48  19/8  49/5

  آزمايش  33  94/10  55/4
  افكار پارانوئيد

  گواه  47  70/11  68/4

  آزمايش  33  79/10  36/7
  روان پريشي

  گواه  47  58/10  00/7

  سلامت روان  آزمايش  29  32/121  68/58

  گواه  44  12/123  27/56  

  

بــالاترين ميــانگين در زيــر ميــانگين، افســردگي  5-4براســاس يافتــه هــاي منــدرج در جــدول 

)/,/( 43195318 ==

−−

EC XX      تــرس مرضــي (و كمتــرين ميــانگين مربــوط بــه بعــد  هــراس  (

)/,/( 787198 ==

−−

Ee
XX  باشد مي.  



  ١٢٢

  

  

  

  

  

  

نشانه مرضي در دو گروه آزمايش و  90زير مقياسهاي فهرست   مقايسه ميانگين: 5-4نمودار 

گواه در مرحله پيش آزمون
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  شاخص هاي توصيفي  متغير سلامت روان و ابعاد آن درمرحلة پس آزمون  -6-4جدول 

  گروه  اوانيفر  ميانگين  انحراف معيار
  شاخص

  متغير

  آزمايش  31  32/14  98/7
  شكايات جسماني

  گواه  46  84/15  80/7
  آزمايش  32  72/14  96/5

  اختياري بي –وسواس 
  گواه  47  59/16  20/6
  آزمايش  31  10/12  31/5

  حساسيت بين شخصي
  گواه  48  45/16  36/9
  آزمايش  30  23/13  65/6

  افسردگي
  گواه  48  93/17  79/10

  آزمايش  32  69/10  20/5
  اضطراب

  گواه  48  56/14  44/7
  آزمايش  32  7  39/4

  خصومت
  گواه  47  5/7  82/4
  آزمايش  32  72/6  47/4

  هراس
  گواه  48  44/7  13/5
  آزمايش  33  67/8  09/3

  افكار پارانوئيد
  گواه  47  64/10  36/4
  آزمايش  33  97/9  23/6

  روان پريشي
  گواه  48  42/10  09/7
  آزمايش  29  8/98  00/41

  سلامت روان
  گواه  45  56/117  73/51

  

آزمـون منـدرج در    بر مي آيد و در مقايسه بـا داده هـاي پـيش    6-4با توجه به آنچه كه جدول 
، درگروه آزمـايش  كـاهش    R-90-SCLدر تمامي ميانگين هاي  زير مقياس هاي   5-4جدول 

رين كاهش ميانگين مربوط به هـراس  بيشترين كاهش مربوط به افسردگي و كمت. شود مشاهده مي
بالاترين ميانگين در گروه آزمايش در . شود و با اندك تفاوتي در مرتبة بعد درخصومت ديده مي

=/7214پس آزمون مربوط بـه وسـواس بـي اختيـاري    

−

EX      و در گـروه گـواه بـالاترين ميـانگين

=/9317مربوط به افسردگي 

−

CXباشد مي .  
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نشانه مرضي در دو گروه آزمايش و  90زير مقياسهاي فهرست   مقايسه ميانگين: 6-4نمودار 

  گواه در مرحله پس آزمون

  

  

  

  

  

  

  

  

  متغير سلامت روان در دو گروه آزمايش و گواه در مراحل   مقايسه ميانگين: 7-4نمودار 

  پيش آزمون و پس آزمون
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  آزمون فرضيه هاي پژوهش -4-2

از آنجا كه ايـن پـژوهش   . شاخص هاي توصيفي، نوبت به آزمون فرضيه مي رسد پس از ارائه

از نوع آزمايشي است و محقق دو گروه آزمايش و گـواه دارد كـه در هـر گـروه داراي ميـانگين      

هايي هسـتند، بـدين جهـت     داراي نمره) وزير مقياس(هايي و نيز تك تك آزمونها در هر مقياس 

  . قق پيش بيني نمودبراي آزمون فرضيه اول كه مح

» شـود  آزمون  مهارتهاي مديريت براي استرس موجب كاهش سبك كنـارآيي اجتنـابي مـي   « 

  d =T2 – 1 Tابتدا نمرة تك تك آزمودنيها در پيش آزمـون و پـس آزمـون بدسـت آمـده، پـس       

يعني تفاضل نمرة پيش آزمون از نمرة پس آزمون، بدست آمد پس از آن ميانگين نمرات تفاضل 

Ecتك آزمودنيهاي گروه آزمايشـي و گـروه گـواه كـه در نهايـت     تك  dd

−−

شـوند،   ناميـده مـي   ,

بدست  آمد سپس با توجه به 
12

−−
XX

SS هـاي مسـتقل جهـت آزمـون      را براي نمونه tاز فرمول  ,

معنـاداري  آمـده از آزمـون تفـاوت     نتـايج بدسـت  . معناداري تفاوت بين دوميـانگين اسـتفاده شـد   

  .ديده مي شوند 12-4تا جدول  7-4فرضيه در جداول   3ميانگين هاي مربوط به هر 

آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس موجب كاهش سبك كنـارآيي اجتنـابي    :فرضية اول

  .شود دانش آموزان مي

براي نمونه هاي مستقل استفاده شد كه نتـايج آن بترتيـب    tجهت آزمون اين فرضيه از آزمون 

  .آمده است 8-4و  7-4در جدول 
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ها در سبك كنارآيي اجتنابي در دوگروه  آزمون معناداري تفاوت ميانگين: 7-4جدول 

  آزمايش و گواه

سطح 

  معناداري

درجه 

  آزادي

t  مشاهده

  شده

انحراف 

  معيار
  گروه  فراواني  ميانگين

  شاخص

  متغير

000/0  65  52/4  
  آزمايش  25  88/54  01/38

  يسبك كنارآيي اجتناب
  گواه  40  50/9  30/22

  

هـاي دوگـروه    آزمـون معنـاداري تفـاوت ميـانگين      برمـي آيـد، در    7-4همانطور كه ازجدول 

در درجـه    t 2= 52/4مشـاهده شـد،    tآزمايش و گواه در سبك كنارآيي اجتنابي، از آنجايي كه 

فرض صـفر رد  %  99باشد پس با سطح اطمينان  معنادار مي)   P > 01/0درسطح (  df= 65آزادي 

  .شود شود و فرض محقق پذيرفته مي مي

در ) آزمايش وگواه(آزمون معناداري تفاوت ميانگين هاي دو گروه : 8-4جدول 

  هاي سبك كنارآيي اجتنابي زيرمقياس

سطح 

  معناداري

  درجه

  آزادي

t  مشاهده

  شده

انحراف 

  معيار
  گروه  فراواني  ميانگين

  شاخص

  متغير

001/0  52  45/3  
  آزمايش  29  24/6  80/7

  نگراني
  گواه  44  4/0  51/3

285/0  61  08/1  
  آزمايش  30  70/3  12/16

  جستجوي تعلق
  گواه  41  64/0  53/2

079/0  58  78/1  
  آزمايش  30  20/2  29/4

  تفكر آرزومندانه
  گواه  43  53/0  76/2

000/0  62  75/6  
  آزمايش  32  56/7  69/5

  كنارنيامدن
  گواه  47  09/0  89/1

024/0  56  33/2  
  آزمايش  32  72/6  00/15

  ناديده گرفتن
  گواه  47  -15/0  12/1

000/0  62  64/4  
  آزمايش  32  56/9  44/10

  كاهش تنش
  گواه  47  72/0  65/2

740/0  59  333/0  
  آزمايش  30  87/6  32/9

  خودداري
  گواه  47  65/5  87/17

000/0  63  58/5  
  آزمايش  33  58/9  25/9

  سرزنش خود
  گواه  43  19/0  22/2

  



  ١٢٧

آيـي اجتنـابي نگـاهي     در زيـر مقيـاس هـاي سـك كنـار       8-4حال به نتايج حاصل از جـدول  

  مشـاهده  شـده    tآنجـا كـه    اندازيم و نتـايج را بررسـي مـي كنـيم در زيـر مقيـاس نگرانـي،  از        مي

پـس نتيجـه   معنـادار اسـت   )  P >01/0در سطح معنـاداري  (  df= 71در درجه آزادي   t م=  45/3

  .آموزش بركاهش نگراني اثر بخش بوده است  گيريم اين مي

در ( df= 77در درجـه آزادي   t م=  75/6مشـاهده شـده    tدر زير مقياس كنار نيامدن نيز چون 

معنادار است پس مي توان نتيجه گرفـت كـه ايـن آمـوزش در كـاهش      ) >01/0Pسطح معناداري 

  .كنار آمدن موثر بوده است

در (   df=77دردرجـه آزادي    t م=  33/2مشـاهده شـده    tناديده گرفتن چون   در زير مقياس

آمـوزش  % 95معنادار است پس نتيجه مـي گيـريم در سـطح اطمينـان     ) P > 05/0سطح معناداري 

  . مهارتهاي مديريت بر استرس موجب كاهش ناديده گرفتن شده است

در (  df= 77درجـه آزادي    tم =  64/4مشـاهده شـده    tآنجا كه  در زير مقياس كاهش تنش از

معنادار است پس نتيجه مي گيـريم آمـوزش مهارتهـاي مـديريت بـر      ) P >  01/0سطح معناداري 

  .استرس موجب كاهش تنش شده است

  df=69در درجـه آزادي   t م=  08/1مشـاهده شـده    tهاي جستجوي تعلق چـون   در زير مقياس

پس نتيجه مي گيريم آموزش مهارتهاي  مـديريت    معنادار نيست)  P > 05/0در سطح معناداري (

  .بر استرس بركاهش جستجو تعلق موثر نبوده است

  دردرجـه آزادي    t م=  78/1مشـاهده شـده     tدر زرير مقيـاس تفكـر آرزومندانـه از آنجـا كـه     

71 =df   ) 01/0در سطح معناداري < P  (    گرفـت آمـوزش     تـوان نتيجـه   معنـادار نيسـت پـس مـي

  .يريت بر استرس موجب كاهش كنار نيامدن شده استمهارتهاي مد

در ( df= 76در درجـه آزادي   t م=  33/0مشاهده شـده    tدر زير مقياس خودداري از آنجا كه

گيـريم آمـوزش مهارتهـاي     توان نتيجـه مـي   معنادار نيست پس مي)  P  > 05/0سطح  معني داري 

  .مديريت بر استرس موجب كاهش خودداري  شده است

آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس موجب كاهش سبك اسناد منفي  دانـش   :دوم فرضيه

  .شود آموزان مي

براي نمونه هاي  مستقل اسـتفاده شـد كـه نتـايج آن  بـه       tآزمون اين فرضيه نيز از آزمون  براي

  .آمده است  1-4و  9-4ترتيب در جداول 



  ١٢٨

  ش و گواه در  كسب اسناد منفيآزمون معناداري ميانگين هاي دو گروه آزماي:  9-4جدول 

سطح 

  معناداري

درجه 

  آزادي

t  مشاهده  

  شده

انحراف 

  معيار
  گروه  فراواني  ميانگين

  شاخص

  متغير

000/0  65  5/4  
  آزمايش  26  065/2  04/2

  سبك اسناد منفي
  گواه  41  7/0  20/2

  

ــدول   ــه در ج ــه ك ــده       9-4همانگون ــاهده ش ــي مش ــناد منف ــد اس ــي كني ــه م      tم=  5/4ملاحظ

65 =df   ) 01/0درسطح معني داري < P  (   شـود و فـرض    معنادار است پس فـرض صـفر رد مـي

توان نتيجه گرفت آمـوز مهارتهـاي    مي 99/0بدين ترتيب با سطح اطمينان . شود محقق پذيرفته مي

  .شود مديريت بر استرس موجب كاهش سبك اسناد منفي دانش آموزان مي

هاي  گواه در زير مقياس –نگين هاي دو گروه آزمايش آزمون معناداري ميا: 10-4جدول 

  سبك  اسناد منفي

سطح 

  معناداري

درجه 

  آزادي

t  مشاهده

  شده

انحراف 

  معيار
  گروه  فراواني  ميانگين

  شاخص

  متغير

000/0  74  66/5  
  آزمايش  29  48/1  21/1

  بعد دروني 
  گواه  47  -03/0  84/0

148/0  73  47/1  
  آزمايش  29  72/0  25/1

  پايداري بعد 
  گواه  46  26/0  21/1

063/0  76  89/1  
  آزمايش  31  32/0  01/1

  بعد كلي بودن
  گواه  47  -23/0  26/1

  

  :در زير مقياس هاي سبك اسناد منفي نيز نتايج زير بدست آمد

مشـاهده شـده    tدو بعـد درونـي از آنجـا كـه      10-4با توجه به نتـايج بدسـت آمـده درجـدول     

تـوان نتيجـه    معنادار اسـت پـس مـي   ) P  >01/0باسطح معني (  df=74زادي در درجه آ t م=66/5

گرفت آموزش مهارتهاي مديريت بر  استرس  موجب كاهش اسناد منفي دروني دانـش آمـوزان   

  .شده است

ــداري از ــد پاي ــه  در بع ــا ك ــاهده   tآنج ــه آزادي   tم =  47/1مش ــطح (   df= 73در درج درس

توان نتيجه گرفـت آمـوزش مهارتهـاي مـديريت بـر       يست پس ميمعنادار ن) P  > 05/0معناداري 

  .استرس بر اسناد منفي پايدار دانش آموزان موثر نبوده است



  ١٢٩

درســطح (  df= 76در درجــه آزادي   tم =  89/1مشــاهده شــده   tدر بعــد كلــي بــودن، چــون 

مـديريت بـر   توان نتيجه گرفت آموزش مهارتهاي  باشد پس مي معنادار نمي ) P > 05/0معناداري 

  .استرس موجب  كاهش اسناد منفي كلي نشده است

آموزش مهارتهـاي مـديريت براسـترس موجـب افـزايش سـلامت روان دانـش         :فرضيه سوم

  .آموزان مي گردد

در اين فرضيه نيز براي آزمون معناداري تفاوت ميـانگين هـاي دو گـروه آزمـايش و گـواه از      

  .آمده است 12-4و  11-4ون در جداول نتايج اين آزم. مستقل استفاده شد tآزمون 

آزمون معناداري تفاوت ميانگين هاي دو گروه آزمايش و گواه در متغير : 11-4جدول 

  سلامت روان

سطح 

  معناداري

درجه 

  آزادي

t  مشاهده

  شده

انحراف 

  معيار
  گروه  فراواني  ميانگين

  شاخص

  متغير

001/0  68  57/3  
  آزمايش  25  52/22  75/21

  سلامت روان
  گواه  44  56/5  94/9

  

 tبر مي آيد مي توان ملاحظه كرد، در متغير سلامت روان، چـون   11-4از آنچه كه از جدول 

معنادار است پس ) >01/0Pدر سطح معني داري ( df=68در درجه آزادي  tم=57/3مشاهده شده 

  .مي توان نتيجه گرفت فرض صفر رد مي شود و فرض محقق پذيرفته مي شود

پذيرفت كه آموزش مهارتهاي مديريت براسـترس  % 99مي توان با سطح اطمينان بدين ترتيب 

  .موجب افزايش سلامت روان دانش آموزان شده است



  ١٣٠

آزمون معناداري تفاوت ميانگين هاي دو گروه آزمايش و گواه در زير ابعاد : 12-4جدول 

  نشانه مرضي 90فهرست 

سطح 

  معناداري

درجه 

  آزادي

t  مشاهده

  شده

انحراف 

  معيار
  گروه  فراواني  ميانگين

  شاخص

  متغير

159/0  75  4/1  
  آزمايش  31  16/2  78/2

  شكايات جسماني
  گواه  46  16/1  73/2

202/0  75  29/1  
  آزمايش  32  72/2  41/3

  اختياري بي -وسواس
  گواه  45  72/1  76/2

001/0  77  55/3  
  آزمايش  31  31/4  19/5

  حساسيت بين شخصي
  هگوا  48  58/0  99/1

000/0  74  26/4  
  آزمايش  30  20/6  84/6

  افسردگي
  گواه  46  60/0  53/2

000/0  77  35/4  
  آزمايش  32  81/4  67/4

  اضطراب
  گواه  47  -28/0  69/4

069/0  78  85/1  
  آزمايش  33  19/1  42/1

  خصومت
  گواه  47  50/0  54/1

408/0  78  832/0  
  آزمايش  32  06/1  70/1

  هراس
  گواه  48  75/0  27/1

033/0  78  18/2  
  آزمايش  33  27/2  68/2

  افكار پارانوئيد
  گواه  47  06/1  73/1

146/0  78  47/1  
  آزمايش  33  82/0  70/1

  روان پريشي
  گواه  47  015  97/1

  

نشانه مرضـي، نتـايج بدسـت آمـده منـدرج در       90در زير مقياسهاي فهرست تجديد نظر شده 

  :به شرح زير هستند 12-4جدول 

) >05/0Pدر سـطح معنـاداري   ( t ،75=dfم=4/1مشاهده شده  tر بعد شكايات جسماني چون د

معنادار نيست پس مي توان نتيجه گرفت آموزش مهارتهاي مديريت بر اسـترس نتوانسـته موجـب    

  . كاهش شكايات جسماني دانش آموزان شود

 df=75ه آزادي در درج ـ tم=29/1مشـاهده شـده    tاختيـاري از آنجـا كـه     بي -در بعد وسواس

بي اختيـاري اثـربخش    -معنادار نيست، پس نتيجه مي گيريم اين آموزش در كاهش بعد وسواس

  .نبوده است



  ١٣١

در ( df=77در درجـه آزادي   t م=55/3مشـاهده شـده    tدر بعد حساسيت بـين شخصـي چـون    

معنادار است، پس مي توان نتيجه گرفت آمـوزش مهارتهـاي مـديريت    ) >01/0Pسطح معناداري 

  .ر استرس موجب كاهش حساسيت بين شخصي شده استب

در سـطح معنـاداري   ( df=74در درجه آزادي  t م=26/4مشاهده شده  tدر بعد افسردگي چون 

01/0P< ( معنادار است، پس مي توان نتيجه گرفت آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس موجب

  .كاهش افسردگي دانش آموزان شده است

در سـطح  ( df=77در درجـه آزادي   t م=35/4مشـاهده شـده    tكـه  در بعد اضـطراب از آنجـا   

معنادار است، پس مي تـوان نتيجـه گرفـت آمـوزش مهارتهـاي مـديريت بـر        ) >01/0Pمعناداري 

  .استرس موجب كاهش اضطراب دانش آموزان مي شود

ــا   ــومت از آنج ــد خص ــده   tدر بع ــاهده ش ــه آزادي  t م=85/1مش ــطح ( df=78در درج در س

معنادار نيست، پس آموزش مهارتهاي مـديريت بـر اسـترس موجـب كـاهش      ) >05/0Pمعناداري 

  .خصومت نشده است

در سـطح معنـاداري   ( df=78در درجـه آزادي   t م=83/0مشـاهده شـده    tدر بعد  هراس چون 

05/0P< (معنادار نيست، پس اين آموزش در كاهش بعد هراس اثربخش نبوده است.  

در سـطح  ( df=78در درجـه آزادي   t م=18/2اهده شـده  مش ـ tدر بعـد افكـار پارانوئيـد چـون     

معنادار است، پس آموزش مهارتهـاي مـديريت بـر اسـترس موجـب كـاهش       ) >05/0Pمعناداري 

  .افكار پارانوئيد شده است

ــد روان پريشــي چــون   ــده  tدر بع ــطح ( df=78در درجــه آزادي  t م=47/1مشــاهده ش در س

مهارتهاي مـديريت بـر اسـترس موجـب كـاهش       معنادار نيست، پس آموزش) >05/0Pمعناداري 

  .روان پريشي نشده است

پس در مجموع مي توان نتيجه گرفت آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس موجـب كـاهش   

امـا بـر   . معناداري افسـردگي، اضـطراب، حساسـيت بـين شخصـي و افكـار پارانوئيـد شـده اسـت         

  .ن پريشي نتوانسته موثر باشدبي اختياري، خصومت، هراس و روا -شكايات جسماني، وسواس

  

  



  ١٣٢

  خلاصه فصل چهارم

هـاي   در اين فصل با استفاده از شاخص هاي آمار توصيفي  و استنابطي به تجزيه و تحليل داده

  .حاصل از پژوهش پرداخته و در نهايت فرضيه هاي پژوهش به آزمون گذاشته شد

هـاي دو   تفاوت ميانگين جهت بررسي معناداري  tجهت آزمون فرضيه هاي تحقيق از آزمون 

  .استفاده شد) مستقل t آزمون ( گروه آزمايش و گواه 

هاي اول، دوم و سوم با توجه به نتايج بدست آمده از جدول فـرض صـفر ردشـد و      در فرضيه

  .پذيرفته شد)  P > 01/0درسطح معني داري (فرض محقق 
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