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  مقدمه

در فصل چهارم بـا اسـتفاده از شـاخص هـاي آمـار توصـيفي و اسـتنباطي بـه تجزيـه و تحليـل           

  .هاي حاصل از پژوهش پرداختيم و فرضيه هاي پژوهش را به آزمون گذاشتيم داده

اي از رونـد تحقيـق اشـاره نمـوده، سـپس بـه تبيـين رد يـا تائيـد           در فصل پنجم ابتدا به خلاصه

  .دازيمهاي پژوهش مي پر فرضيه

  خلاصه و نتيجه گيري -5-1

.  درطي بيست سال اخير شيوع مشكلات مرتبط بـا اسـترس افـزايش چشـمگيري داشـته اسـت      

شواهد اين موضـوع بـا آمـار فزاينـدة خودكشـي نوجوانـان، افـزايش شـيوع اخـتلالات  خـورد و           

ز در شـيوع  خوراك همچون بي اشتهايي رواني و پرخوري رواني  در ميان دختران دبيرستاني و ني

  ).1997فرايدنبرگ ، (شود  افسردگي ديده مي

گزارشات مندرج شده در ادبيات نيز مكرراً در مورد سطوح بالاي فشـار روانـي در نوجوانـان    

نوجـوان را در بـر    000/12بطور مثال در نمونه ملي معرفي در امريكا كه. ابراز نگراني نموده است

م تـا دوازدهـم دچـارديترس هيجـاني معنـي داري      از دانش آموزان كلاس نه ـ% 4/18مي گرفت، 

بـا  ) 1990(اهربـزگ و همكـاران   ). 2002به نقل از كنينگهـام،   1997رزينك و همكاران، (بودند 

نوجوانـان  % 30دبيرسـتان ونكـدور دريافـت كـه حـدود       4استفاده از پرسشنامه افسردگي بك در 

هـاي مشـابهي دسـت     انگستان نيز به يافتـه راتردر . دبيرستاني به افسردگي  خفيف و باليني مبتلايند

  ).1997فرايدنبرگ ، (يافت 

با در نظر گـرفتن فراگيـري ايـن مشـكل لازم اسـت كـه عوامـل مـرتبط و مسـتعد كننـدة ايـن            

ــعيت ــيم   وض ــي  ده ــورد بررس ــا م ــابي از   . ه ــناختي بازت ــرد روانش ــكلات در عملك ــل، مش در اص

راهكارهـاي كنـارآيي   . اي زندگي روزانه اسـت آمدن با نگرانيها و استرس ه دشواريهايي در كنار

ممكـن اسـت انطبـاقي      كه مكرراً به سبك هاي كنارآيي طبقه بندي شده انـد، در طيـف گسـترده   

،  1991، اباتـاوموس،  1984فـولكمن و لازاروس  (باشند ) ناسازگارانه(يا غير انطباقي ) سازگارانه(

  ).1997فرايدنبرگ، 

بينـي   دهـد سـبك هـاي كنـارآيي پـيش      آيـد نشـان مـي    مـي آنچه از شواهد متقاعـد كننـده بـر    

مطالعات منسـجمي روي نوجوانـان حـاكي از ايـن     . هستند) فشار رواني(هاي مهم ديسترس  كننده

يافته است كه افسردگي رابطه معكوسـي بـا كنـارآيي بـارور  يـا مسـئله مـدار و ارتبـاط مثبتـي بـا           

در .  شـوند، دارد  كه غير قابل تغيير ادراك مـي كنارآيي اجتنابي يا ناباور حتي   در موقعيت هايي 
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دريافتند كه اثـر تعامـل   ) 1999(دانش آموز كلاس نهمي كنينگهام و واكر  115مطالعة اي شامل 

معني داري بين سـبك هـاي كنـارآيي خودگزارشـي و نمـرات افسـردگي بـا اسـتفاده از مقيـاس          

كـوواكس ،  (افسـردگي كودكـان    و پرسشـنامة ) 1993فرايدنبرگ ولوئيس، (كنارآيي  نوجوانان 

استفادة پايين خود گزارشي از  راهكارهاي كنارآيي مسئله مدار يـا بـارور بـا    . وجود دارد) 1992

نمرات بالاي افسردگي تنها زماني ارتباط داشت كه دانش آموزان اسـتفاده بـالاي از راهكارهـاي     

  .  كردند كنارآيي نابارور يا اجتنابي  را نيز گزارش مي

دريافت اكثر دانش آموزاني كه شيوه مقابله اي مسئله مدار دارند از سـلامت  ) 1378(زي شيرا

روان بيشتري برخوردارند و كليه دانش آموزاني كه شـيوه مقابلـه اي متمركـز بـر هيجـان دارنـد،       

  .اند مشكوك به اختلالات رواني

نـش آمـوزان عقـب    با اسـترس و سـلامت روانـي دا     در مقايسة شيوه هاي مقابله) 1382(قمري 

هاي كنارآيي هيجـاني و   رسيد كه بين شيوه  مانده ذهني و مادران دانش آموزان عادي به اين يافته

شناختي كنارآيي و سلامت روان همبسـتگي مثبـت     سلامت روان همبستگي معكوس  و بين شيوه

  .ومستقيم وجود دارد

مـوثر از افـراد فاقـد چنـين      از طرف ديگر عامل محوري متمايز كننـده افـراد داراي كنـارآيي   

افرادي  كـه در مواجـه بـا رويـدادهاي منفـي  سـبك اسـنادي        . راهكارهايي، سبك اسنادي است

) كلـي (و اثـرش را فراگيـر   )  پايـدار (دهند، آن رويـداد را درآن زمـان دائمـي     بدبيني را نشان مي

را كه بـدليل برخـي    اند علاوه بر آن باور دارند كه شخصا مرتكب اين خطا شده. كنند ادراك مي

بـين   در مقابـل افـراد داراي سـبك خـوش    .  آنهاسـت ) ويژگيهـاي درونـي  (ويژگيهاي شخصـيتي  

رويدادهاي بد را  زودگذر به رويدادهاي خاصي مـي داننـد كـه علـل ممكـن بسـياري از غيـر از        

دهنـد،  الگـوي اسـناد عكـس      هنگامي  رويدادهاي مثبت رخ مـي .  خودشان براي آن وجود دارد

بدين ترتيب كه بدبين ها رويدادهاي مثبت را به گونه اي موقتي، خاص و مسـبب آن را  .  ودش مي

هـا معتقدنـد رويـدادهاي  مثبـت دائمـي، فراگيـر و        بـين  خوش شانسي مي دانند در حاليكه خوش 

  ).1992نولن هوكسما و همكاران، (شان خودشان هستند  مسبب

سـنادي و افسـردگي در كودكـان پرداخـت،     در فراتحليلي كه به بررسي رابطـة مبـين كسـب ا   

دريافتنـد كــه شـواهد منسـجمي يافتنـد  كــه سـطوح بـالاي علائــم       ) 1995(گلادسـتون و كاسـلو   

ماتسـون و هـوانتيز    -بـرودر  -پايـدار  -افسردگي با كسب اسناد بد بينانه شـامل اسـنادهاي درونـي   

تي بـا سـبك كنـارآيي  هيجـان     دريافتند، سبك اسناد بدبينانه براي  رويدادهاي رابطة مثب) 1990(
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دريافت سبك ) 1999( 1كوتاه. دانشجوي دانشگاه را داشت 176اي از  مدار غير انطباقي در نمونه 

اســنادي افســرده وار رابطــة معنــي داري را همكارهــاي كنــارآيي نابــارور شــامل، خودسرزنشــي، 

از . هفتمي داشـت نفري دانش آموزان كلاس   88كنارنيامدن، خودداري و كاهش تنش درنمونة 

آيد كه اسناد علمي مقدم بر انتخاب راهكارهاي كنارآيي اسـت كـه    دورنماي نظري، چنين بر مي

اگر چنين الگويي وجـود  . شايد تعيين اين انتخاب از طريق اثر گذاري بر فرايندهاي ارزيابي باشد

ارهـاي كنـارآيي اثـر    رود تغيير در سبك اسنادي بايد بر تغيير در راهك داشته باشد، پس انتظار مي

  ).2002كانينگهام و همكاران، (گذارد 

اي پيشگيرانه براي نوجوانان، روبرتس نتيجه گرفت كـه واقعـاً    درمروري بر برنامه هاي مداخله

با اين وجود شماري از مطالعات انتشـار يافتـه پيامـدهاي مثبتـي را     . هاي جامعي وجود ندارد برنامه

دهـد،   لمي را در گروههاي انتخاب شده در نوجوانان را ارتقـا مـي  براي برنامه هايي كه به رشد سا

، 1994، جيكوكس و همكاران، 1995، 1993همچون، كلارك  و همكاران، (گزاش شده است 

سبك معمـول انتقـال چنـين برنامـه هـايي بـا هـدف        ). 1997، دادس و همكاران، 1995كومپاس، 

  .قراردادن گروههاي افراد است

اي  به اجراي برنامة آموزش مهارتهاي تفكـر خـوش بينـي بـه عنـوان برنامـه      ) 1999(كانينگهام 

پـس از  . جامع براي چهارگروه كلاسي از دانش آموزان كلاس پـنجم و ششـم دبسـتان پرداختنـد    

اجراي برنامه، اين كودكان افـزايش معنـي داري را در كارآمـد كنـارآيي، همـراه بـا كاهشـي در        

اي كنارآيي نابارور از جمله، نگرانـي، تفكـر آرزومندانـه و    كسب اسنادي افسرده وار و راهكاره

  ).2002كانينگهام و همكاران، (كنار نيامدن را گزارش دادند 

اين مطالعه با هدف آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس و اثربخشـي آن بـر كـاهش كسـب     

مت روان، وافـزايش سـلا  ) افسـرده وار (و كاهش كسـب اسـناد منفـي    ) نابارور(كنارآيي اجتنابي 

  :فرضيه هاي پژوهشي زير است

آموزش مهارتهاي مديريت بـر اسـترس موجـب كـاهش سـبك كنـارآيي اجتنـابي دانـش          -1

  .شود آموزان مي

آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس موجب كاهش سبك اسنادي منفي دانـش آمـوزان     -2

  .شود مي

                                           
1
 - Cotta 
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دانــش آمــوزان  آمــوزش مهارتهــاي مــديريت بــر اســترس موجــب افــزايش ســلامت روان -3

 .شود مي

آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس عبارت است از يـادگيري اصـولي كـه بـه فـرد كمـك       

كند تا با شناسايي موقعيت اسـترس زا يـا بـه جريـان انـدازه هـاي پاسـخ استرسـي بـر انتخـاب            مي

راهكاري مناسب جهت اداره موقعيت پراسـترس و اقتبـاس شـده از روش آموزشـي مـك نامـارا       

  .باشد مي) 2001(

سبك كنارآيي اجتنابي، سبكي غيرانطباقي است كـه بطـور تجربـي بـا نـاتواني در كنارآمـدن       

راهبرد، نگراني جستجوي تعلق، تفكـر آرزومندانـه ، كنـار نيامـدن ، ناديـده       8باشد، از  مرتبط مي

سبك اسناد فرايندي است كه . باشد  گرفتن مشكل ، كاهش تنش، خودداري و سرزنش خود مي

 –كند و معمولا اين تغيير در ابعاد دروني ـ بيروني ، كلي   د از طريق آن دنياي خود را نفسير ميفر

  .شود ناپايدار سنجيده مي –اختصاصي و پايدار 

  .سبكي است كه تنها اين سه بعد را در موقعيتهاي منفي مي سنجد: سبك اسناد منفي 

نداشـتن  ) عـاطفي (بهبـود هيجـاني    حالت رواني كه ويژگي بارز آن سـلامت و : سلامت روان 

اضطراب و نشانگان مختل كننده زندگي و ظرفيت ايجاد روابط حسنه و رضايت بخش با ديگران 

  ).1382كورسيني ، به نقل از علي نيا ، (باشد  و مقابله مناسب با استرسها و تناقضهاي زندگي مي

 49گـروه آزمـايش و    دانـش آمـوز دختـر در    33نمونه آماري اين پژوهش متشـكل از تعـداد   

اي تصـادفي   گيري خوشه اين دانش آموزان به شيوه نمونه. دانش آموز دختر در گروه گواه بودند

  .كردند اي انتخاب شده و همگي در پايه اول دبيرستان تحصيل مي چند مرحله

مقياس، آزمون كنارآيي نوجوانـان، پرسشـنامة كسـب كنـارآيي      3جهت اجراي اين پژوهش، 

  .نشانة مرضي استفاده شد 90وجوانان و مقياس تجديد نظر شدة فهرست كودكان و ن

: آموزش مهارتهاي مديريت بر اسـترس و متغيرهـاي وابسـته    : اين پژوهش شامل متغير مستقل 

  .باشد سبك كنارآيي اجتنابي و سبك اسناد منفي و سلامت روان مي

مـاده اسـت و سـه سـبك      79شـامل  ) 1993فرايدنبرگ و لوئيس ، (مقياس كنارآيي نوجوانان 

، سـبك دوم ، مراجعـه بـه ديگـران و سـبك سـوم كـه        ) بـارور (سبك اول يا حل مسئله . باشد مي

در اين پژوهش تنها به بررسي سبك نابارور يا اجتنابي پرداختـه  . باشند مي) اجتنابي(سبك نابارور 

ي ايـن مقيـاس   كـه بـه بررسـي مقـدمات    ) 1376(اين مقياس در پژوهش پروين داعـي پـور  . شود مي
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را  92/0برخـوردار بـوده و در ضـمن محقـق پايـايي       88/0تـا   29/0پرداخته بود از ضريب پايايي 

  .بدست آورد

است ) 1984(آزمون بعدي ، پرسشنامه سبك اسناد كودكان و نوجوانان ، پيترسون و سليگمن 

ريب همبستگي ماده است ، ض 36در ايران هنجاريابي شده و شامل ) 1373(كه توسط هيبت الهي 

آنچـه در ايـن   . بـوده اسـت   80/0اين پرسشنامه كه با پرسشنامه افسردگي كودكان بدسـت آمـده   

بوده كـه حـداقل پايـايي مـورد      62/0پژوهش و پژوهشهاي مشابه بدست آمده ضريب همبستگي 

  .قبول است

دراگـوتيس ، ريكلـز و   (مـاده نشـانه مرضـي     90آخرين مقياس كه فهرست تجديد نظـر شـده   

بعــد ، شــكايات جســماني، وســواس ـ بــي اختيــاري ، حساســيت بــين    9باشــد  مــي) 1976،  راك

. شخصي، افسردگي ، اضطراب ، خصومت ، هراس ، افكار پارانوئيد و روان پريشي را مي سنجد 

اين ابزار كه ابزاري خودسنجي است ، اختصاصاً براي سنجش ناراحتيهاي جسمي و رواني ساخته 

سـؤال اسـت و داراي    90اخيراً تجربه نموده اند، مقيـاس مـذكور حـاوي     شده كه پاسخ دهندگان

و كمتـرين   90/0باشد، بالاترين ضريب مربـوط بـه افسـردگي بـا      مي 90/0تا  78/0ضرايب اعتبار 

بـه نقـل از ده    1976دراگـوتيس ، ريكلـز و راك ،   (بوده اسـت   77/0آنها مربوط به روان پريشي 

  ).1380بزرگي ، 

ن ترتيب بود كه ابتدا از آزمودنيهاي گروه هاي آزمايش و گـواه پـيش آزمـون    شيوة اجرا بدي

جلسه برنامة آمـوزش  مهارتهـاي مـديريت بـر      8مقياس بود گرفته شد، پس مدت  3كه شامل هر 

  .مقياس پاسخ دادند 3استرس اجرا شد و سپس مجدداً هر دو گروه آزمايش و گواه به اين 

  .مستقل استفاده شده است tژوهش از روشي آماري آزمون براي تجزيه و تحليل داده هاي پ

در مجموع اين پژوهش نشان داد،  كه آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس موجب كـاهش   

گـرفتن،   و شـامل راهكارهـاي نگرانـي، كنارنيامـدن، ناديـده     ) نابـارور (كسب  كنـارآيي اجتنـابي   

  .كاهش تنش و سرزنش خود شد

 -استرس موجب كاهش سبك اسناد منفي و تنها در بعد دروني آموزش مهارتهاي مديريت بر

همچنين اين آموزش موجـب افـزايش سـلامت روان دانـش آمـوزان كـه در مقيـاس        . بيروني شد

هاي حساسيت بين شخصي، افسردگي اضطراب و  نشانة مرضي، ماده 90تجديد نظر شده فهرست 

  .افكار پارانوئيد را بطور معني داري كاهش داد
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  )بحث دريافته ها(بحث و جمع بندي  -5-2

آموزش مهارتهاي مديريت براسترس موجـب كـاهش   « در فرضية اول پيش بيني شده بود كه 

بينيم كـه در آزمـون    مي -7-4با مراجعه به جدول » شود سبك كنارآيي اجتنابي دانش آموزان مي

در سـطح  (كـه   52/4مشـاهده شـده    tهـاي دو گـروه آزمـايش و گـواه      معناداري تفاوت ميانگين

آيـد حـاكي از    معنادار است، بدين ترتيب  آنچه از نتايج اين پژوهش بـر مـي  ) >01/0Pمعناداري 

  .اثر بخشي آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس بر كاهش سبك كنارآيي اجتنابي است

، )2002(يافتــه بدســت آمــده از ايــن پــژوهش همســو بــا يافتــه هــاي كانينگهــام و همكــاران   

  .باشد مي 1995، 1993كلارك و همكاران، ) 1999(و همكاران كانينگهام 

بـا اجـراي برنامـة آموزشـي مـديريت براسـترس در افـراد بـدون         ) 1998(تيمرمن و همكـاران  

جدي نتوانتس تفاوت معناداري در مهارتهاي كنارآيي دو گروه آزمـايش  ) رواني(شكايات طبي 

  .و گواه مشاهده كند

راهبرد نگراني، جستجوي تعلـق، تفكـر آرزومندانـه،     8كل از كسب كنارآيي اجتنابي كه متش

ايـن پـرورش بـر    . باشـد  كنارنيامدن، ناديده گرفتن كاهش تنش، خودداري  و سرزنش  خـود مـي  

راهبردهاي نگراني، كنار نيامدن، ناديده گرفتن، كاهش تنش و سرزنش خود توانست اثـر بخـش   

. روه آزمايشي و گواه در اين راهبردها مشاهده شـد به عبارتي تفاوتهاي معناداري بين دو گ.  باشد

راهبـرد   4كه از همين ابزار استفاده شد، نيز تنها توانست بر) 2002(پژوهش كانينگهام و همكاران 

آنجـا كـه روش شناسـي     از. نگراني، تفكر آرزومندانه كنار نيامدن و ناديده گرفتن اثر بخش باشد

يق كانينگهام و همكاران داشت، اين ايـده را بـه ذهـن    پژوهش حاضر شباهت بسيار زيادي به تحق

هـاي كنـارآيي  اجتنـابي      جلسه براي تغيير تمامي زيـر مقيـاس   8كند كه شايد  پژوهشگر متبادر مي

كنـد و محصـول    آمدن فرايندي اسـت كـه در طـول زمـان تغييـر مـي       آنجا كه كنار از. كافي نباشد

در پژوهش بـرروي نوجوانـان   ) 1376(ين دائي پورپختگي، تغيير شرايط و نتيجه  تجربه است، هم

هستند چـرا كـه ايـن     تهراني دريافت راهبردهاي جستجوي تعلق و خودداري راهبردهايي دخترانه

بينـيم كـه ايـن     راهبردها در پسران از همبستگي معناداري برخوردار نبوده،  بـه همـين ترتيـب مـي    

. شـيوه آموزشـي تغييـر معنـاداري نكـرده اسـت       راهبردها همراه با راهبرد تفكر آرزومندانه با ايـن 

درتبيين اين، آنچه به ذهن پژوهشگر مي رسد، اين راهبردهاي دخترانه نسبت به تغييـر مقاومترانـد   

از آنجا كـه در جامعـة مـا دختـران پيـرو بـودن،  حـرف        . و نياز به زمان بيشتري جهت تغيير دارند

شوند،  همچنين الگويي كـه از زنـان    تشويق مي )مدرسه وخانواده(شنوي، رازي نگه داشتن اولياء 
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ريـز اسـت كـه در كـنج اتـاقي       شود، فردي خوددار و درون ها نمايش داده مي و دختران در رسانه

است و يا با قهـر بـه مكـاني تنهـا بـراي تخليـه هيجانـاتش پنـاه          غرق خيال پردازي يا در حال گريه

هايي   از طرف ديگر در مصاحبه. شود دروني مي درنتيجه اين ويژگيها تا حدودي. باشد برد، مي مي

هرچند اختيـاري  (پرسشنامه  80هاي آزمودني ها داشته و يا در پاسخ به مادة  كه پژوهشگر با گروه

مشاهده نموده كه اكثر اين دختران هنگام استرس به اتاقي تنهايي پنهاه  مـي برنـد يـا گريـه     ) بوده

. دهند و بسياري از آنها از بيان احساساتشان قاصرند مي كنند و يا به موسيقي غم انگيزي گوش مي

پس احتمالاً اين ويژگيهايي نسبتا دروني شده، به زمان، جلسـات و مداخلـه طـولاني تـري جهـت      

همچنين محقق احتمال مي دهد همين تبيين براي تفكر آرزومندانـه كـه بـالاترين    . تغيير نيازمندند

هرچنـد  . تنابي به خـود اختصـاص داده، صـادق مـي باشـد     ميانگين را در راهكارهاي كنارآيي اج

نوجواني دوره خيال پردازي و رفتن به روياها و آرزوهاست، از طرف ديگـر بـا توجـه بـه كسـب      

بالاترين ميانگين شايد اختصاص جلسات بيشتر و گنجانـدن آموزشـهايي در جهـت فعـال كـردن      

سـئله، موجـب فاصـله گـرفتن آنهـا از      ذهن، داشتن تفكر خلاق و تاكيد بيشتر بر مهارتهاي حـل م 

به عبارتي فرد زماني غرق در خيال پردازي و رويـا  . تر كردن ذهن شود تفكر آرزومندانه و خلاق

مي شود كه به ارزش تلاش و پتانسيلهاي درونـي خـود چنـدان اعتقـادي نداشـته و فـردي منفعـل        

  .باشد

  

هاي مديريت بر استرس موجب آموزش مهارت«در فرضية دوم پژوهش، پيش بيني شده بود كه 

بينـيم كـه ايـن     مـي  -9-4با مراجعـه بـه جـدول    . »شود كاهش كسب اسناد منفي دانش آموزان مي

هاي  هاي حاصل از اين پژوهش همسو با يافته يافته.  شود تأييد مي%  99فرضيه نيز با سطح اطمينان 

ــاس)1994(، جيكــوكس و همكــاران )2002(كانينگهــام و همكــاران  و دادس و  1995( ،  كومپ

هرچند آموزش مهارتهاي مديريت بر اسـاس تـوان اسـت در كسـب     .  باشد مي) 1997(همكاران 

اسناد منفي درگروه آموزشي نسبت به گروه كنترل تفاوت معناداري به وجود آورد اما با توجه به 

اري و كلـي  و در ابعـاد پايـد  . بيروني اين نتايج معنادار شده اسـت  –تنها بعد دروني  10-4جدول 

  .  است اثر بخش باشد بودند نتوانسته) فراگير(

هاي گروه آموزشي بهنگام وقوع رويدادهاي منفي،  خـود را مقصـر    به عبارت ديگر آزمودني

اي اسـت كـه در    نمي دانند و از سرزنش خود كمتر مي پردازد كه اين يافته نسـبتاً همسـو بـا يافتـه    

امـا در تبيـين عـدم    .  سرزنش خود به دست آمده است كسب  كنارآيي اجتنابي  و در زير مقياس
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اثربخشي در ابعاد پايداري و كلي بودن آنچه بـه نظـر پژوهشـگر مـي رسـد، تـا حـدودي مسـائل         

هاي ما مملو از جملات حاكي از تأميم دهي است،  بـه   ادبيات عامه و ضرب المثل. فرهنگي است

اسـتعمال معمـولي دارنـد    ) كلـي (همـه   و) پايـداري (گونه اي كه در اكثر جمـلات قيـود هميشـه    

ايـن تـأميم   . شـود  كمتر از جملات روزمرة مـان اسـتفاده مـي   » برخي«  ،»آگاهي« همچنين از قيود 

. كنـد  ها نوعي از اسناددهي پايدار و فراگيـر را در افـراد درون سـازي مـي     ها و كلي انگاشتن دهي

هـا  نيـز نسـبتاً بـه تغييـر       ايـن زيرمقيـاس  مشابه با تبيين  كه در فرضية اول به ذهن محقق مي رسد،  

كمانكه شايد غير از بعد فرهنگي، بعد ژنتيكـي نيـز در ايـن زمينـه دخالـت      . مقاومتر بنظر مي رسد

، معتقد است آمريكايي هاي آسيايي تبار از آمريكايي ها بدبين ترانـد  )1998(ورتمن . داشته باشد

توجه به ساختار جوامعة آسيايي كه از دموكراسـي،   اما با . و آن را ناشي از مؤلفة ژنتيك مي دانند

سالاري كمتري برخوردار است،  افراد اين جوامع موفقيت ها را به دلايلي چون شانسي و   شايسته

تصادف،  استفاده از رانت و حمايت مراجعه قدرت مي داننـد نـه تـلاش و كوشـش خودشـان بـه       

انگارند، به عباريت نـوعي درمانـدگي    ر ميهمين ترتيب شكست و عدم موفقيت را دائمي و پايدا

  .شود آموخته شده در آنها ديده مي

اي  هاي كسب اسـناد اشـاره   البته در مطالعة پژوهشگر هيج تحقيقي  كه بر اثربخشي زير مقياس

  .داشته باشد ديده نشد

آمـوزش و مهارتهـاي مـديريت بـر اسـترس موجـب       «در فرضيه سوم نيز پيش بينـي شـده بـود    

همانطوركه در فصل سوم اشاره شد، سـلامت روان  »  شود مت روان دانش آموزان ميافزايش سلا

و هرچـه  . نشان مرضي سنجيده شـده اسـت   90در اين پژوهش با مقياس تجديد نظر شدة فهرست 

  .نمرات در پس آزمون كاهش يابد،  نشان از افزايش سلامت روان دارد

تأييـد و فـرض   %  99ه نيـز بـا سـطح اطمينـان     مي بينيم كه اين فرضي  11-4با مراجعه به جدول 

  . شود مخالف رد مي

، ديويدسون و همكاران )1998(يافته هاي اين پژوهش همسو با يافته هاي تيمرمن و همكاران 

   .مي باشد) 1382(،  همچين برآبادي )2002(، و هاردين )1997(

بينـيم كـه    مرضـي مـي  نشـانه   90هاي مقياسي  تجديد نظـر شـده فهرسـت     باتوجه به زير مقياس

آموزش مهارتهاي مديريت بر استرس بر حساسـيت بـين شـخص، افسـردگي، اضـطراب و افكـار       

پارانوئيد تفاوت هاي معني داري را در گروه آموزشي نسبت بـه گـروه گـواه بـه وجـود آورده و       

 خصوصيت ، هراس و روانپريشي نتوانسته اثـر  -بي اختياري  -ابعاد برشكايات جسماني،  وسواس
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در بررسـي اثـر بخشـي روان درمـاني حمـايتي بـر كـاهش        ) 1382(بخش باشد، هرچند برآبـادي  

اختلالات رواني بيماران نتوانست ابعاد افكار پارانوئيد، هراس و روان پريشي بيمـاران سـرطاني را   

از آنجا كه آموزش مهارتهاي مديريت براسترس شامل چالش با افكار غير منطقـي  .  كاهش دهد 

، آنها به افكار مثبت ، آموزش مهارتهاي ابراز وجود و مقابله با افسـردگي و نگرانـي اسـت    و تغيير

بينيم كه ابعاد تغير يافته در اين مقياس همسو با مضامين آموزشي است، و شايد بهتـر اسـت در    مي

تحقيقات بعـدي جهـت بررسـي اثربخشـي چنـين آموزشـهايي از آزمونهـايي همسـو بـا محتـواي           

  . الوصف به تبيين ابعاد تغيير نيافته مي پردازيم ده شود، معآموزشي استفا

در بعد شكايات جسماني بايد گفـت شـكايات جسـماني در صـورتي بـا ايـن شـيوه آموزشـي         

تواند تغيير معنا دار  كند كه منشاء ارگانيك نداشته و منشاء آن روانشـناختي باشـد ، آنچـه بـه      مي

، يهاي مورد مطالعه شايد شكايات ارگانيك داشته اندنظر محقق مي رسد اينست كه شايد آزمودن

به ويژه با نگاهي به ماده هاي اين بعـد كـه شـامل سـردرد، احسـاس ضـعف، سـرگيجه، احسـاس         

سستي كه مي تواند نشانه هايي از كم خوني نسبتاً شايع در ميان دختران نوجوان باشد پس محقـق  

  .آنرا تغيير دهد اين شيوه نتوانستهاحتمال مي دهد شايد بدين جهت 

ابعاد هراس و وسواس ـ بي اختياري و روان پريشي نيز در حوزه اختلالات رواني مي گنجد و  

  . گيرد اين شيوه آموزشي ، درمان  اختلالات رواني را در بر نمي

دهد ، چون پرخاشگري رفتاري نسبتاً اكتسـابي اسـت و در    در بعد خصومت محقق احتمال مي

شود ، نسبتاً به تغيير مقاوم تر اسـت و زمـان و آمـوزش بيشـتري جهـت       مي محيط خانواده آموخته

شود ، احتمـالاً   كاهش معنا دار نياز دارد ، اما چرا در بعد افكار پارانوئيد تغييرات معنا دار ديده مي

به اين دليل است كه بسياري از افكار پارانوئيد نشأت گرفته از باورهاي غلط و غير منطقـي اسـت   

  .    يير افكار غير منطقي آنها ، افكار پارانوئيدشان نيز كاهش پيداكرده است و با تغ

  محدوديت هاي پژوهش -5-3

يكي از محدوديت هاي پژوهش زياد بودن تعداد پرسشنامه ها و نيز ماده هاي هـر آزمـون    -1

كه سبب خسته شدن دانش آموزان و بـالطبع عـدم پاسـخدهي صـحيح و بـا دقـت بـه مـاده هـاي          

آزمودنيهـا را بـه همـين علـت در هـر دو        ها گرديد در نتيجه محقق مجبور شد  تعـدادي از  نآزمو

  .گروه گواه و آزمايش حذف كند

بطور مثال در يـك گـروه كـه اوليـا     . از ديگر محدوديت هاي پژوهش افت آزمودنيها بود -2

ر جلسات شركت مدرسه نسبتاً سهل گير بودند،  از جلسات دوم، سوم تعدادي از دانش آموزان د
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كلي گرديد در گروه آزمايشي ديگر نيز كه مدرسـه  اجـازه    nنكردند و اين خود موجب كاهش 

خروج از كلاس به دانش آمـوزان  بـي علاقـه بـه شـركت در كـلاس را نمـي داد،  همـين افـراد          

كردنـد، ؟؟؟   موجبات حواس پرتي دگيـران شـد، در ضـمن اينكـه خـود در بحـث شـركت نمـي        

شـي در ديگـران مـي شـوند، برخـي نيـز در آخـر كـلاس بـه مطالعـة درس هـاي            فراگيري  آموز

  .شان مي پرداختند كه بالطبع اين تعداد نيز حذف شدند كلاسي

عدم امكان لازم براي گرفتن رضايت نامه شركت در دوره از دانش آمـوزان كـه درنتيجـه     -3

دادكم دردوره آموزشـي  توانسـت تنهـا دانـش آمـوزان علاقمنـد را ولـو بـا تع ـ        محقق براحتي  مي

شركت دهد، اما اين امكان را مدرسه به محقق نمـي داد،چـون در نهايـت مسـئله پركـردن و قـت       

اضافي دانش آموزان با علاقه به شركت دركلاس مطرح بود و مدرسه بـا ايـن موضـوع مخالفـت     

  .مي كرد

مـورد  عدم امكانات  مالي پژوهشگر در ارائه و تكثيـر جـزوات آموزشـي جهـت موضـوع       -4

  .توانست سهم بسزايي داشته باشد بحث در هر جلسه كه بالطبع در اثر بخشي موضوع آموزشي مي

اين پژوهش تنها بر روي دانش آموزان دختر اجرا شده و نتايج آن قابـل تعمـيم بـه جامعـة      -5

  .پسران نيست

تعمـيم بـه   نمونه تحقيق حاضر شامل دانش آموزان پايه اول متوسط بوده و از ايـن رو قابـل    -6

  .پايه ها و مقاطع ديگر و مناطق جغرافياي ديگر نيست

در اين پژوهش، سن آزمودنيها، وضعيت اجتماعي، اقتصـادي خـانواده مـورد كنتـرل قـرار       -7

  .گرفته است

  پيشنهادات -5-4

  : پيشنهادات بكار بسته

تحقيقـات   شـود، در  هايي از ايـن قبيـل، پيشـنهاد مـي     به منظور اثر بخشي بيشتر آموزش –الف 

آتي، قبل از اجراي پژوهش جلسه اي با مدير، معاون و مشاور مدرسه صورت گيرد تا بـا تشـريح   

نوع پژوهش، بتوان با كمك اولياي مدرسـه در جهـت جلـب همكـاري بيشـتر دانـش  آمـوزان و        

حذف متغيرهاي مداخله گر اقدام كرد، همچنين امكان برنامه ريزي براي اوقـات دانـش آمـوزان    

قه به شركت در دوره آموزشي با كمك اولياء مدرسه صورت گيرد، به گونه اي كـه تنهـا   بي علا

  .دانش آموزان علاقمند در دوره شركت كنند



  
١٤٤

شـود موضـوعات آموزشـي ايـن دوره در جهـت والـدين        در تحقيقات آتي پيشنهاد مـي  –ب 

واده نيـز بـه عنـوان    دانش آموزان در قالب جلسات اوليا و خانواده ارائه شود تا بـدين ترتيـب خـان   

هاي نوجـواني   عضوي موثر در ايجاد تنش هاي دانش آموزان،  به عامل حمايتي در مقابل استرس

  .بدل گردد

اضــافه كــردن موضــوعات آموزشــي مهارتهــاي مــديرت براســترس بركتــاب مهارتهــاي  –ج  

ــل     ــش آمــوزان درمقاب ــش آمــوزان ســال اول دبيرســتان جهــت واكســينه كــردن دان ــدگي دان زن

  .شود هاي اين دوره پيشنهاد مي رساست

جهت افزايش وسـعت جغرافيـايي آمـوزش هـاي مهارتهـاي مـديريت بـر اسـترس جهـت           -د

شـود بــا اعـلام عمـومي از طـرف آمـوزش و پـرورش از مشــاوران و        تحقيقـات آتـي توصـيه مـي    

آموزگاران علاقمند دعوت به عمل آورد و با آموزش كوتاه مـدت آنهـا، بتـوان طيـف وسـيع از      

  .نش آموزان را زير پوشش برنامه هاي ارتقاي سلامت روان قرار داددا

  :پيشنهادهايي جهت پژوهشهاي بعدي

هـاي كمتـر جهـت     آزمـون هـاي كوتـاهتر و بـا مـاده      شود در تحقيقات بعدي از پيشنهاد مي -ر

پيشگيري از خسته شدن آزمودنيها استفاده كرد، تـا بـدين ترتيـب از افـت آزمودنيهـا جلـوگيري       

  .شود

شود در تحقيقات بعدي جهت غناي موضوعات از تعاليم دينـي و ادبيـات غنـي     پيشنهاد مي -ز

كشورمان بويژه از اشعار شاعران در جهت تحكيم مطالب آموزشي و وارد كردن فرهنگ شـرقي  

  .به كتابهاي غربي و ترجمه شده استفاده كرد

ي ديگـر و منـاطق جغرافيـايي    شود تحقيق مشابهي در پايه هـا و مقـاطع تحصـيل    پيشنهاد مي –و 

انجام شود تا با اطمينان بيشتري نسبت به تعمـيم نتـايج آن بـه پايـه هـا و منـاطق جغرافيـايي ديگـر         

  .پرداخت

در آزمـون سـبك اسـنادي كودكـان و نوجوانـان در        62/0شود بدليل پايـايي   پيشنهاد مي –ه 

 .ررسي قرار گيردتحقيقات بعدي پايايي اين پرسشنامه در جامعة وسيع تر مورد ب
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