
10 از 8 صفحه

گروه امتحــانی

کد شغلی

یـلی مقطع تحص

ش
رشته - گرای

جنسیت

تعداد نیاز

مفاد آزمـون
توضیحات

20
س

لیسان
درت

درت/  مهندسی تکنولـوژي بـرق قـ
ش قـ

مهندسی برق/  مهندسی برق گـرای
مرد

23
ت

س -  بررسی سیستم هـاـي قــدر
مدارهاي الکــتریکی -  ماشین هاي الکــتریکی -  سیستم هاي کنـترل خطــی -  الکترومغناـطی

21
س

لیسان
ک/  مهندسی تکنولـوژي بــرق 

ش الکترونیــ
مهندسی برق/  مهندسی برق گرای

ش کنــترل/  مهندسی تکنولوژي بــرق کنــترل
ک/ مهندسی برق گرای

الکترونی
مرد

13
ل سیســتم ها

س -  تجزیـه و تحلیـ
ک -  سیستم هاي کنـترل خطــی -  الکترومغناـطی

مدارهاي الکــتریکی -  الکترونی

22
س

لیسان
ک 

ت/  مهندسی تکنولــوژي مکانیــ
ش جامــدا

ک گـرای
ک/  مهندسی مکانی

مهندسی مکانی
جامدات

مرد
12

ت مصـاـلح -  طراحی اجـزا)   
ک -  مقاوم

ت ( استاتی
ک ماشین)  -  جامـدا

ک -  ارتعاشـاـت -  دینامی
ت ( دینامی

ک و ارتعاشـاـ
دینامیــ

-  اصول طراحی مکـاـنیزم هــا

23
س

لیسان
ک 

ت/  مهندسی تکنولــوژي مکانیــ
ش سـیالا

ک گـرای
ک/  مهندسی مکانی

مهندسی مکانی
سیالات

مرد
10

ت مصــالح)  -  
ک -  مقاوم

دات ( استاتی
ت)  -  جامـ

ت -  انتقال حــرار
ک ســیالا

ک -  مکانی
ت ( ترمودینامیـ

حـرارت و ســیالا
طراحی سیسـتم هاي تهویهـ مطبــوع

24
س

لیسان
ت و تولیــد/  مهندسی تکنولــوژي 

ش ساـخ
ک گـرای

ک/  مهندسی مکانی
مهندسی مکانی

ت و تولیــد
ک سـاـخ

مکانی
مرد

11
س -  علم مــواد -  ماشین هاي کنــترل عــددي -

ب پــر
ت و تولیـد ( ماشین ابـزار -  قال

ت مصـاـلح -  ساـخ
ک -  مقاوم

استاتی
ک) 

ک و نیوماتیــ
ص -  هیــدرولی

انــدازه گیري -  تولید مخصــو
مهندسی مــواد و متـاـلورژي

25
س

لیسان
ش هـاـ) 

ش هـاـ) /  مهندسی مــواد و متـاـلورژي ( کلیه گرای
مهندسی مواد ( کلیه گرای

مرد
22

ک -  اصول خوردگــی
ک و ترمودینامیــ

ص مکاـنیکی مـواد -  شیمی فیزیـ
ص فیزیکی مــواد -  خوا

خوا
26

س
لیسان

ش هـاـ) 
مهندسی شیمی ( کلیه گرای

مرد
3

ت واحــد
ت -  انتقال جــرم و عملیـاـ

ک ســیالا
ک -  مکانی

ت -  ترمو دینامیــ
انتقاـل حـرار

27
س

لیسان
ض یاـ کاـربردي) 

کارشناسی شــیمی ( مح
مرد

3
ب و 

اـربردي ( شیمی صنعتی-  اصــول تصـفـیه آ
س کـ

ک -  شیمی آلی -  درو
شیمی تجزیـهـ -  شیمی معدنی -  شیمی فیزی

ت) 
ب هـاي صــنعتی و خوردگــی فلــزا

پسا

28
س

لیسان
ش فـرآوري مـواد معــدنی

مهندسی معدن/  مهندسی معدن گرای
مرد

2
هـ 

ش، طبقـ
ی ( خردای

ک ســیالات -  زمین شناسـی ( زمین شناســی سـاـختاري و اقتصـاـدي)  -  کانهـ آرایـ
ت مصـاـلح -  مکانی

 مقاوم
ش فــیزیکی)   و فلوتاســیون

بندي، جدای

29
س

لیسان
ش اســتخراج

مهندسی معدن/  مهندسی معدن گرای
مرد

2
دنکاري ســطحی و 

ت -  زمین شناسـی ( زمین شناســی ســاختاري و اقتصـاـدي) -  معـ
ک ســیالا

ت مصـاـلح -  مکانی
مقاوم

دنی، چاـلزنی و انفجاـر و تهویـهـ
زیرزمیـنی، اقتصاـد معـ

30
س

لیسان
ف

ش اکتشـاـ
مهندسی معدن/  مهندسی معدن گرای

مرد
2

ک و ژئوشــیمی 
ت -  زمین شناسـی ( زمین شناســی سـاـختاري و اقتصـاـدي)  -  ژئوفیزیــ

ک ســیالا
ت مصـاـلح -  مکانی

مقاوم
اکتشاـفی و ارزیاـبی ذخایرمعــدنی

مهندسی صنایع
31

س
لیسان

ش ها به جـز ایمـنی صــنعتی) 
مهندسی صـنایع ( کلیه گرای

مرد/  زن
16

ت -  تئوري احتمـاـل و آمـاـر مهندســی –  طـرح ریزي واحـدهاي صـنعتی -  برنامـه ریـزي و کنـترل تولیـد و 
تحقیــق در عملیـاـ

موجـودي هـا -  اقتصاد مهندسی
حداکثر تعـداد  5 نفر خاـنم پذیرفتهـ خواهـد شـد. 

مهندسی عمران
32

س
لیسان

ش عمــران/  مهندسی تکنولـوژي عمــران -  عمران
مهندسی عمران گرای

مرد
7

ک خاـك و پی سـاـزي -  طراحی ( سازه هـاـي فــولادي -  بتنی - 
ت مصـاـلح-  تحلیل سـاـزه هـاـ) -  مکانیـ

ت ( مقاوم
ک جامــدا

مکانی
 کنترل پــروژه) 

ط
ت محیـ

مهندسی بهداش
33

س
لیسان

ط
ت محیـ

ط/  مهندسی بهداش
ت محیـ

کارشناسی بهداشـ
مرد

3
ت پســماند –  

ب، هــوا و خــاك -  مدیری
ت مواد زاید جامــد، ســمی و خطرنـاـك -  آلودگــی آ

ت محیــط -  مدیری
کلیات بهداشـ

ت مـواد و انـرژي
ش و دفــع لجــن -  بازیافـ

ش هاـي فـرآور
رو

ت حرفـهـ اي
مهندسی بهداش

34
س

لیسان
هـ اي

ت حرفـ
ت حرفــه اي/  مهندسی بهداش

کارشناسی بهداشــ
مرد/  زن

5
ط  کاـر -  ارگونومــی -  سم شناسی صنعتی

ده هاـ در محیـ
ت حرفهـ اي -  نمونهـ بـرداري و تجزیهـ آلاینـ

کلیاـت بهداشـ
2 نفر خاـنم پذیرفتهـ خواهـد شـد.  حداکثر تعــداد 

ت
 صاـدرا

35
س

لیسان
ش هـاـ) 

ش بازرگـاـنی/  کارشناسی زبـاـن انگلیســی ( کلیه گرای
ت گــرای

دیری
کارشناسی مـ

مرد
3

ن الملــل-  زباـن تخصصـی تجاـري ( انگلیسی) - زبان عمومــی
ت بیـ

ت بـاـزار-  تجار
اقتصاد خـرد و کــلان -   بازاریابی و مــدیری

افـراد داراي ساـیقه کـار بازرگــانی و مسـلـط بـهـ 
ت هسـتند. 

زبان انگلیسـی در اولویـ
ت

مدیری
36

س
لیسان

ش صـنعتی
ت گـرای

کارشناسی مدیری
مرد/  زن

9
ت منابع انسـاـنی

ت رفتــار سـاـزمانی-  مدیری
ت -  مدیری

آمـار و احتمـاـل -  تحقیــق در عملیـاـ
حداکثر تعــداد 4 نفر خاـنم پذیرفتهـ خواهـد شـد. 

مالی
37

س
لیسان

ت مـاـلی
کارشناسـی حسـاـبداري/  کارشناسی مدیری

مرد/  زن
25

ت سـرمایه گذاري  
ت مالی -  مـدیری

ریاضــی و آمـاـر -  حسابداري مـاـلی -  حسابداري صــنعتی -  اقتصاد خـرد و کــلان -  مدیری
ک

و ریس
ش خواهــد 

داد  5 نفر خاـنم پــذیر
حداکثر تعـ

شد. 
حقـوق

38
س

لیسان
ش هاـ) 

کارشناســی حقــوق ( کلیه گـرای
مرد/  زن

5
دنی و کیفـري -  حقوق جـزاء عمومــی و اختصاصــی

ت -  آیین دادرسـی مـ
حقوق مــدنی -  حقــوق تجـاـر

176
تعداد کل نفرات مورد نیـاـز
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مهندسی برق

ک
مهندسی مکانی

شیمی

مهندسی معدن
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گروه امتحـانی

کد شغلی

مقطع تحصـیلی

ش
رشته - گرای

جنسیت

تعداد نیاز

مفاد آزمون کتـبـی
توضیحات

10
دیپلم

ک/ علوم تجــربی
ریاضی فیزیــ

مرد
59

ک-  شیمی
ریاضی-  فیزی

حداکثر 6 نفر دیپلم علـوم تجـربی جـذب خواهـد شـد

11
دیپلم

گـروه متـاـلورژي -  کلیـه 
ش هاـ ( فــنی و حرفــه اي و 

گرای
ش) 

کاـردان
مرد

28
ی و تخصصـی متـاـلورژي -  

رسم فـنی -  محاسـبات فـنی عمومـ
شناخت فلــزات -  اصـول متاـلورژیکی ریختـه گري-  رسم مدل 

ب
و قالـ

12
دیپلم

ش هاـ 
ک -  کلیـه گرای

گروه مکانیــ
ش) 

( فــنی و حرفــه اي و کـاـردان
مرد

109
رسم فـنی -  جوشــکاري -  انــدازه گیري دقیــق و آزمایشــگاه -  

تأسیساـت حـرارتی و بــرودتی -  اجزاي ماشـین

13
دیپلم

ش هاـ 
گروه بــرق -  کلیهـ گرای

ش) 
( فــنی و حرفــه اي و کـاـردان

مرد
97

رسم فنـی -  مدارهاي الکــتریکی-  ماشین هاي الکــتریکی -  
ک کاـربردي -  اندازه گیري الکــتریکی

الکترونیـ

اپراتور ماشـین افــزار
14

دیپلم
ک -  سـاـخت و 

گروه مکانیــ
تولید ( ماشین افـزار) 

مرد
18

رسم فـنی -  رسم فنی تخصصــی ( ساخت و تولیــد)  -  
تراشــکاري -  فرزکـاـري -  ماشین هاي ابــزار

در شاـخه فـنی و حرفـه اي فقـط رشـته سـاـخت و تولیــد ( ماشین 
ش در رشــته سـاـخت و تولیــد، 

افزار)   و در شاـخه کاـر دانـ
CN، ماشین افــزار، تراشــکاري، 

C رشــته هاي مهـاـرتی فرزکـاـري 
CN، تراشـکاري و فرزکاـري مـورد قبـول اســت. 

C تراشــکاري 

ک
تعمیرکاـر الکترومکانیـ

15
دیپلم

ک
گروه بــرق -  الکتروتکنی

مرد
15

رسم فنـی -  مدارهاي الکــتریکی -  ماشین هاي الکــتریکی -  
تکنولوژي و کارگاـه بـرق صــنعتی و ســیم پیچــی -  اصول 

اندازه گیري الکــتریکی

ک فقــط رشــته هاي 
ش در رشــته الکتروتکنیــ

در شاـخه کـاـردان
مهارتی برق ماشـین آلات، ماشـین هاي الکـتریکی و بــرق صــنعتی 

قابل قبـول هسـتند. 

ک، بــرق 
تعمیرکار الکترونیــ

و ابزار دقیــق
16

دیپلم
ک

گروه بــرق -  الکترونی
مرد

14
رسم فنـی -  مدارهاي الکــتریکی -  ماشین هاي الکــتریکی -  

ک عمومــی و کارگـاـه -  مبانی دیجیتـاـل
الکترونیـ

ک و در شـاـخه 
در شاـخه فــنی و حرفــه اي رشــته الکترونیــ

ک 
ک، رشــته مهـاـرتی الکترونیــ

ش در رشـته الکترونیـ
کاردان

صنعتی و در رشته کنـترل، رشـته هاي مهاـرتی تعمــیر ابــزار دقیــق 
و اتوماسیون صـنعتی قابـل قبـول هسـتند. 

340

ــون 98
جدول شماره 4. نیروي انسانی مورد نیاز در مشاغل اپراتوري آزم

اپـراتور تولیـد، تعمــیرات و 
جرثقیل

اـز
تعداد کل نفرات مورد نیـ



تخصص مورد نیاز

لی
 شغ

حداقل مقطع کد
تحصیلی

حداقل 
سابقه
کار 

مرتبط 
(سال)

نیاز
د 

عدا
ت

سن
ر 

داکث
ح

سن
ل 

داق
ح

رشته تحصیلیتوضیحات

اـنس 40تحلیل گر ارشـد مــالی اـزار ســرمایه- تأمین مالی1024535لیس ه بـ اـبداري /  اقتصادمتخصص و مسلط بـ مدیریت مالی/  حس

اـنس 41متخصص طراحی محصــولات فــولادي د محصــولات فــولادي تخــت1525040لیس اـلورژيتجربه در طـراحی و تولیـ متـ

اـنس 42متخصص حوزه روابــط عمومــی 1525040لیس
رتبط در حــوزه رسـاـنه- اـري مـ ه ک داراي تجربـ

اـت روابط عمومـی-  تبلیغ
وم  اـرگردانی /  علـ مدیریت رسـاـنه/  کـ

ارتباطـاـت
د غـیر عامــل اـنس 43متخصص حوزه پدافنـ مهندسی پدافند غـیر عامــل- 1014535لیس

اـنس 44متخصص امور معــدن 1525040لیس
اـي اســتخراج، اکتشـاـف و  ه هـ اـري مـرتبط در زمینـ تجربه ک

فرآوري سـنگ آهــن
مهندسی معدن

اـنس 45متخصص قرارداد هـاـي خـاـرجی 1024535لیس
ه)   و  اـن انگلیســی تجـاـري( مکالمـه و مکاتبـ مسلط به زبـ

ن الملــل و تنظیــم و عقــد  اـي بیـ حقوق قرارداده
اـرجی اـي خ قرارداده

اـنی / حقوق مـدیریت بازرگ

11

یز گواهـی پرداخـت حـق بیمـه مـی باشـد کـه اسـکن ایــن مــدارك در  ی و نـ تذکر1:  ملاك تأیید سابقه کار مرتبط، ارائه گواهی سابقه کار از محـل هـاي اشـتغال قبلـ
ه آن در روز کنـترل مــدارك الــزامی مــی باشــد.  زمان ثبت نام به همـراه سـایر مـدارك و ارائـ

ن جـدول نمـی شـود.  تذکر2:  تسهیلات سنی شامل ایـ

ــی(   کارشناس خبره)   آزمون 98 جدول شماره 5.  نیروي انسانی مورد نیاز در مشاغل تخصص

اـز تعداد کل نفرات مورد نیـ

ر تعـداد 11 نفر از آقایــان واجــد  ــال)، در رشته هـاي زیـ ــرتبط (بیش ازسه س یروي انسـانی متخصـص(کارشناس خــبره)  و با تجربه کاري م أمین نـ همچنین جهت تـ
رگزاري آزمـون، مصـاحبه تخصصـی جــذب خواهنــد شــد.  شرایط مورد نیاز می باشند که در صـورت داشـتن شـرایط عمومـی اسـتخدام از طـریق بـ




